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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccidon VI y 25, Fraccion VII de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulos 28, Fraccion XXVI y 50 del Cddigo Municipal para el Estado,
articulos 25 y 28 de la Ley de Planeacion del Estado, y articulos 5, fraccién VIL y 6,
de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDOO037/2017

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Carichi,
Chihuahua, en Sesién Ordinaria de fecha 23 de enero de 2017, mediante el cual
se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2016-2018, del indicado

municipio.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en ia Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo: No Reeleccién
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MUNICIPIO DE CARICHI.

Plan Municipal de Desarrollo
2016 — 2018
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Nuestro Ayuntamiento es un equipo que tiene muchas ganas de
trabajar por Carichi y sus comunidades, sin otro limite que el que
marcan los presupuestos y nuestra capacidad personal.

Nos conduciremos con responsabilidad, cuidando en todo momento la
armonia del Municipio y sus habitantes, buscando realizar todas las
acciones que fraigan progreso y beneficio para sus familias.

El proposito del Cabildo es ser una instancia de propuestas, de
analisis, debates y acuerdos; buscando las coincidencias vy
presentando las discrepancias, sabiendo que a todos nos mueve el
mismo interés, servir y servir bien.

Aspiramos a realizar un Gobierno Municipal de consenso entre las
diferentes fuerzas politicas presentes en Cabildo y escuchando todas
las opiniones que traigan propuestas y sugerencias de como mejorar y
eficiente el esfuerzo de todos.

Sera una Administraciéon Municipal comprometida con las necesidades
mas sentidas de la poblacién como lo es. agua potable, drenaje,
educacién, comunicaciones, seguridad publica, asuntos indigenas y
todas las demas que sean prioritarias. Sobre todo sera una
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presidencia donde se encontrara una atencion amable y sencilla de
todos los funcionarios.

Orientaremos buena parte de nuestra gestion a la atencién de los dos
grupos méas numerosos: las mujeres, que representan un 50% de la
poblacién, y los menores de 18 afios que suman mas del 60% de los
habitantes de Carichi.

Otro sector que esta demandado el apoyo de los Gobiernos es el de la
edad avanzada, tengan la seguridad que aqui estara presente nuestra
gestion y apoyo.

Mi compromiso es también con los productores agricolas, ganaderos,
fruticolas y forestales, para los cuales fortaleceremos la capacidad de
gestion.

Reitero el compromiso de esta Presidencia Municipal con los maestros
y alumnos, nos preocupan mucho las condiciones deplorables de
muchas escuelas, pero sobretodo el nivel nutricional de los nifios, y las
consecuencias que ello pudiera traer con el nivel de aprendizaje.

El Municipio como orden de Gobierno y como parte de la estructura
Gubernamental, serd la célula basica desde donde habremos de
gestionar con los otros niveles Estatal y Federal y con los distintos
sectores de la sociedad, todas las medidas que sean necesarias para
darle respuesta a la ciudadania.

La respuesta a sus demandas dependera solo de dos cosas: Primero
que lo que se solicite este dentro de la ley y, segundo de la capacidad
econémica de respuesta de la Presidencia o de las demas
Instituciones a las que corresponda cada asunto.

Siempre nuestro actuar tendrd el marco de la honestidad vy
responsabilidad.

tamente

2

C. ROSA HIE LAREAL MIRANDA

Presidente Municipal
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Capitulo I.

Marco legal.
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La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 26, establece: “ El Estado organizard un Sistema de
Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la Nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres ordenes de
Gobierno han legislado e instrumentado politicas publicas que,
conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el desarrollo
Nacional, Regional, Sectorial y Municipal de manera sostenida vy
equitativa.

En éste sentido, el marco legal en el que se inscribe el presente Plan
queda regulado:

e En el &mbito Federal, por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Planeacion.

e Ley General de Desarrollo Social.

e En el Estatal, por la Constitucion Politica del Estado libre y
Soberano de Chihuahua.

¢ Ley de Planeacién para el Estado de Chihuahua.

e Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del
Estado de Chihuahua.

o Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Chihuahua.

e Cadigo Municipal. Para el Estado de Chihuahua.

e En el ambito Municipal, por el Reglamento Interno de la
Administracion Publica del Municipio de CARICHI.

e Todos los Reglamentos Municipales que se tengan y ayuden a
la Constitucién del Plan de Desarrollo Municipal.
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Capitulo ll.

Contexto del proceso de
planeacion.
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Este Plan Municipal de Desarrollo guiara en base a las Leyes y
Lineamientos de los Gobiernos Municipal, Estatal y federal al
Municipio de Carichi. En la pasada campafia electoral, los partidos
politicos y sus candidatos, plantearon a los ciudadanos del Municipio
de CARICHI y sus respectivas plataformas politicas.

En el marco de esta competencia electoral democratica, a través de
diversos medios, los habitantes del Municipio expresaron sus puntos
de vista sobre los problemas locales.

Los partidos, candidatos y ciudadanos, plantearon inquietudes,
demandas y, sobre todo, formularon propuestas para impulsar el
desarrollo municipal.

Muchos de los planteamientos que fueron expuestos y debatidos en la
pasada contienda electoral, se han incorporado al Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018.

Este Plan, se enriguecido ademas con la informacién que se recibio
durante el proceso de Entrega-Recepcion, que permitio afinar los
diagndsticos de la problematica local y del funcionamiento de la
Administracion Municipal.
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Como parte del proceso de elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, y cumpliendo con la normatividad vigente en la materia, el
dia 16 de Diciembre del 2016 se Instalé formalmente el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN).

El COPLADEMUN, se constituyd como un organismo amplio y plural,
integrando a distinguidos representantes de la sociedad de CARICHI,
de los sectores publico, social y privado.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, organizo
una amplia jornada de consulta, para que los ciudadanos tuvieran la
oportunidad de plantear, de manera absolutamente libre, su vision de
los diferentes temas de la agenda local.

Para ello, se contd con un documento base que recuperé las
propuestas, peticiones y demandas que la sociedad planteé durante el
pasado proceso electoral.

De esta forma, del 3 al 25 de Noviembre del 2016 (exceptuando el 20
de Nov.) se llevaron a cabo 21 Foros de Consulta con los siguientes
temas:
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1. Gobernanza, participacion ciudadana y gestion interna.
2. Desarrollo economico.

3. Servicios publicos.

4. Bienestar social.

5. Seguridad.

Para favorecer la participacion de la poblacion, estos Foros se
efectuaron en la Cabecera Municipal, Las Juntas, Tajirachi, Norogachi,
entre otras.

En estos ejercicios de participacidn ciudadana, se conté con la
asistencia y participacion de aproximadamente 50 ciudadanos en cada
comunidad. Se recibieron en total 20 propuestas por cada comunidad,
muchas de las cuales han sido incorporadas en nuestro Plan Municipal
de Desarrollo en sus 5 ejes rectores.

Con el fin de tener en claro las demandas mas sentidas de la
poblacién, se aplicé también una encuesta en la Cabecera Municipal y
en las comunidades de Chineachi, Baqueachi, Huahuacherare,
Nararachi, entre otras. Los ciudadanos expresaron, en orden de
prioridad, los servicios y obras que desean para sus comunidades. Las
conclusiones de ésta encuesta, han sido un valioso insumo para
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Las conclusiones de ésta encuesta, han sido un valioso insumo para
definir los objetivos, Estrategias, lineas de accién y metas del Plan
Municipal de Desarrollo.

Junto con ello, se establecié un sistema de recepcion de propuestas
ciudadanas, a través de buzones, cartas y opiniones. Por esta via, se
presentaron aproximadamente 30 propuestas por cada comunidad,
sobre diversos temas de la agenda Municipal.

Con base en este recuento, podemos decir con toda certeza que el
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 no se elabor6 en un escritorio,
ni tampoco con criterios burocraticos, sino que se sustenta en una
amplia participacion ciudadana.

Por lo tanto, nuestro Plan Municipal de Desarrollo es producto de una
reflexidn colectiva, de un debate serio y abierto sobre el presente y
futuro de Carichi.

Més que la vision de las autoridades, éste Plan cuenta con el aval de
la sociedad, condensa y expresa las demandas y aspiraciones de los
ciudadanos, la voluntad libre y el espiritu democratico del pueblo de
Carichi.
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Capitulo lll.

Planteamiento
Estrategico.
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Mision

Ser un gobierno con sentido social que escuche y atienda las
necesidades de los habitantes de nuestro Municipio, asi como lograr
un incremento en el desarrollo y sobre todo impulsar a los habitantes
de la Sierra Tarahumara para que mejoren su nivel de vida, sin
descuidar el resto de la poblacion.

Vision
Construimos con el esfuerzo de todos, un Municipio mas fuerte, donde

hay Honestidad, Responsabilidad y Desarrollo Integral en todos los
sectores econdmicos en beneficio de los distintos sectores sociales.

Principios de Gobierno

La administracion Municipal 2016-2018, sustentard su trabajo en los
siguientes principios:

HONRADEZ- Manejo adecuado de los recursos publicos.
ESPIRITU DE SERVICIO- Motivacion al desempefiar nuestro trabajo.

RESPETO- A nuestros compafieros y a los habitantes de nuestro
Municipio.

EFICIENCIA- Trabajar lo mejor posible para obtener mejores
resultados con los recursos publicos.

RESPONSABILIDAD- Por nuestro trabajo como funcionarios.

EQUIDAD- Ser justos con lo que a cada quien le corresponde.
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Capitulo IV.

Diagnostico.
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Ubicacion

El municipio de Carichi, se localiza en la latitud Norte 27° 56" y
longitud Oeste 107° 08; con una altitud media de 2,038 metros sobre
el nivel del mar. Colinda al norte con los Municipios de Guerrero y
Cusihuiriachi; al este con San Francisco de Borja; al sur con los
Municipios de Nonoava y Guachochi; y al oeste con el Municipio de
Bocoyna.

Tiene 262 localidades. Los principales nucleos de Poblacion son
Carichi, que es la Cabecera Municipal; la seccién Municipal de
Ciénega de Ojos Azules.

'ESTADOS!
oS

‘DE
NORTEAMERICA,

SINALDA {ERTADO DE DURANGU

Extension

El Municipio cuenta con una superficie territorial de 2,781.10
kilémetros cuadrados, los cuales representan el 1.13% de la superficie
total del Estado de Chihuahua.
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Hidrografia

En su mayoria pertenece a la vertiente del Golfo. Sus corrientes
desembocan en el rio Conchos, que surca su territorio en su porcion
sur. En sus limites con San Francisco de Borja, nace el rio San Pedro,
que desemboca en Presa las Virgenes. En la parte septentrional
nacen pequefias corrientes que van a la Laguna de Mexicanos
pertenecientes a la vertiente continental.

Orografia y Relieve

El territorio Municipal es accidentado en su mayor parte, sus montafias
alcanzan los 2,600 metros de altitud en la parte occidental y van
descendiendo en direccion suroeste, en tanto que los valles de
Tajirachi y Carichi son mas bajos que el Altiplano Chihuahuense, en
este municipio empieza la Sierra Tarahumara. Del Valle de Carichi al
este, las serranias ascienden nuevamente hasta la parte alta de las
sierras de La Viga, Milpillas y Teporachi. Fisiograficamente todo el
Municipio se encuentra en la Sierra Madre Occidental,
correspondiendo la mayor parte (95.2%) a la subprovincia de la "Gran
Meseta y Cafiones Chihuahuenses", y un 4.8% en la zona del llano
corresponde la subprovincia "Sierras y Llanuras Tarahumaras”.

En cuanto al sistema de topo formas que caracterizan el relieve
Municipal. Tenemos que su participacién en el territorio se encuentra
distribuido de la siguiente manera: gran meseta con cafiadas (87.0%),
Valle abierto de montafia con mesetas (5.6%), Llanura aluvial con
lomerio (4.8%), Sierra baja (1.4%) y Valle intermontafioso (1.2%), que
se ilustra a continuacion.

Evolucion Demografica

De acuerdo al Conteo de Poblacion 2010 del INEGI, el Municipio tiene
8,795 habitantes, de los cuales 51.1% son hombres y el 49.9%
restante, mujeres. La tasa de natalidad es del 3.2%, la tasa general de
mortalidad es 0.5% y la tasa de mortalidad infantil 0.4%.
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La poblacion muestra crecimiento de apenas 5% respecto al dato
anterior del 2005 que era una poblacion de 8,377 , esto debido a las
migraciones ocasionadas por la crisis del sector agropecuario y la falta
de oportunidad de trabajo y escuelas en el lugar de origen, lo que
ocasiona migracién. Se considera que muchos de los indigenas no se
estan considerando por el INEGI en los censos y conteos debido al
dificil acceso y a lo disperso que viven en rancherias poco conocidas y
poco accesibles.

Ano éPobIacién}E Tasa Media
: 1 - Anual

1980 9,297  0.09
oo s 025
1995 8,188  -2.68
1996 7,944  -2.44
S0 837 048
Sof0| 768|084

Religién

La religidén catdlica es practicada por el 93.1% de la poblacién, el 2.6%
son evangeélicos, el 2% no profesa ninguna religién y el resto practican
otras religiones.
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Salud

De acuerdo a los datos del INEGI |a poblacién derechohabiente de las
instituciones de seguridad social ascendid a 663 personas y la
poblacion usuaria de los servicios médicos fue de 5,166 personas, lo
cual significa que las unidades médicas en servicio en el ambito de
consulta externa son suficientes. Los casos que requieren de
hospitalizacion y tratamiento especializado son atendidos en Ciudad
Cuauhtémoc.

Abasto

El suministro comercial es atendido por pequefios comercios ubicados
en la cabecera municipal y en Ciudad Cuauhtémoc.

Deporte

Existen escasas canchas de baloncesto, voleibol y campos de
béisbol. Ademés de dos gimnasios, uno en la Cabecera Municipal y
otro en la localidad Ciénega de Ojos Azules.

Medios de Comunicacion

En la cabecera del Municipio se cuenta con el servicio de correo,
teléfono e internet; se reciben las emisiones de seis estaciones de
radio (AM y FM) y de tres canales de television de cobertura regional y
nacional.

Vias de Comunicacion

L.a red caminera esta conformada por caminos rurales (brechas) en su
mayor parte. Tiene comunicacion con los Municipios de Cuauhtémoc y
Cusihuiriachi por el norte a través de carretera pavimentada, y a través
de la Sierra Madre se comunica con Sisoguichi y Bocoyna por el
Oeste, con Nonoava y Guachochi por el sur y este, respectivamente
todos estos ultimos por caminos sinuosos de terraceria.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Agricultura

La superficie fertilizada con abonos quimicos y organicos fue de
14,594 hectareas. De ésta, en 11,494 hectareas se utilizé semilla
mejorada y 7,550 fueron atendidas con servicios de sanidad vegetal.

Los principales cultivos son de temporal, entre ellos: maiz, avena,
frijol, y en pequefias areas papa, trigo y sorgo. Ultimamente se esta
implementando la siembra de tomate, ajo, entre otras en pequefios
invernaderos, ademas se ha incrementado el riego sobre todo a traves
de pozos profundos.

Ganaderia

El valor de la poblacién ganadera se estima en 58.5 millones de pesos
al 31 de diciembre de 1997, de los cuales: 68.3% es de bovinos, 8.7%
porcinos, 8.8% caprinos, 10.6% equinos y el resto de aves y ovinos.
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Comercio

En el municipio operan 24 tiendas del sistema DICONSA y un centro
receptor de productos basicos. El comercio se desarrolla en las
principales localidades de la region, mediante tiendas de abarrotes,
tianguis y vendedores ambulantes. El abasto proviene de las ciudades
de Cuauhtémoc y Chihuahua.

Turismo

La localidad de Bacabureachi localizada a 25 kildmetros de la
cabecera municipal tiene el atractivo de las aguas termales y ofrece el
servicio de hospedaje en cabafias rusticas. El acceso al lugar es un
camino de terraceria. Existen también estanques piscicolas en la
comunidad de las juntas ubicados a 8 kilémetros de la Cabecera
Municipal y otro en la cabecera Municipal.

Se encuentra en proyecto de Construccién un campo de golf, un hotel,
un lienzo charro, Fraccionamiento campestre, centro de convenciones,
ademas de espectaculo ecuestre, este ubicado en el Rancho llamado
San Manuel de las Herraduras, mismo que esta en el trayecto de la
antigua ruta de la plata a 2.5 km al sur este de la poblacién de Carichi.

También se cuenta con instalaciones de deportes extremos como
Tirolesas, pared de escalada, campo de gotcha, paseos a caballo y
motos en el ejido Rancho San Isidro, a 8 km de la cabecera municipal.
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos Histdricos

El Municipio cuenta con el Templo de la Sagrada Familia ubicado en el
centro de la Cabecera Municipal de Carichi; edificado en el siglo
XVIIL
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Fiestas Danzas y Tradiciones

Los tarahumaras conmemoran con diversas actividades las fiestas
patrias tradicionales; ademas celebran con sus propios rituales las
fiestas de la Semana Santa; también se celebran fiestas para invocar
la lluvia, en las que efectlan algunas danzas llamadas Yumare.
Ademas de la virgen de Guadalupe con los tradicionales matachines

Musica
Predomina la mdsica nortefia y la tradicional de los Tarahumaras a
través de violin

Artesanias

Los Tarahumaras elaboran ingeniosamente articulos de madera, como
cucharas, bateas, violines, guitarras y arcos; también elaboran objetos
de barro como ollas, cajetes, jarros, comales y otros; de palmilla hacen
guares y petates; y de lana, cobijas y fajas.

Gastronomia

Los tarahumaras elaboran pinole (mezcla de maiz molido con otros
ingredientes) y tesglino que es una bebida fermentada a base de
maiz. También el Sanayara que es una mezcla de maseca, levadura y
azucar.
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Capitulo V.

Estructura programatica.
Ejes.
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Una vez analizados los indicadores del diagnéstico, e integradas las
propuestas derivadas de los diferentes foros de consulta ciudadana y
mecanismos de participacion de los diferentes sectores de la
sociedad, se generd un perfil municipal que sirve de plataforma para la
elaboracién de la estructura del Plan Municipal de Desarrollo de
manera sencilla y eficaz.

La estructura comprende los 5 ejes rectores del quehacer Municipal.
Cada eje tiene objetivos que expresan lo que la ciudadania y el
gobierno desean lograr. Cada objetivo, a su vez, define las estrategias
que describen “él como” hacerlos realidad. Finalmente las estrategias
daran origen a las acciones que seran programadas y presupuestadas
cada afio dentro de los Programas Operativos Anuales 2017 y 2018.
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OBJETIVO 1. Educacion

Promover el acceso y la continuidad a la educacion de nifios, jovenes
y adultos mayores, para buscar un mayor nivel académico y mejor
infraestructura educativa y que tengan mas posibilidades de conseguir

un oficio o empleo para mejorar la calidad de vida.

ESTRATEGIAS

1.1 -Fortalecer el fondo de becas tanto en los montos otorgados como

en la cantidad de beneficiarios.

1.2 -Mejorar la infraestructura educativa en el municipio iniciando por

aquellos planteles con mayor rezago y carencias.

1.3 — Activar talleres ocupacionales en el programa de educacion del

INEA en el Municipio.
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LINEAS DE ACCION.

1.1.1-Levantamiento de encuestas de informacion de cada institucion,

para el otorgamiento de becas.

1.1.2-Gestionar en las Instituciones, Organizaciones, Gobierno Estatal
y Federal para el incremento del presupuesto de becas para el

municipio.

1.1.3-Gestionar ante Educacion y Cultura Talleres de Capacitacion de
carpinteria, herreria, electricidad, cocina, pintura. Etc. Para que tengan
los conocimientos para llevar a cabo los proyectos personales y

ademas que tengan un certificado de dichos talleres.

1.2.1- ldentificar las necesidades de mantenimiento en los planteles

Educativos del municipio.
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1.2.2- Construir o rehabilitar espacios de usos multiples en los

diferentes planteles para fomentar la practica de actividades

deportivas, Civicas y culturales.

1.3.1. =Proporcionar insumos a instructores para el desarrollo de los

talleres de los adultos mayores.

1.3.2.- Construir instalaciones adecuadas para el desarrollo de las

actividades educativas de los adultos mayores.

OBJETIVO 2. Grupos vulnerables

-Impulsar acciones para mejorar las condiciones de vida, atendiendo
prioritariamente a los grupos vulnerables, adultos mayores y personas
con capacidades diferentes en materia de salud, alimentacién, deporte
y recreacion. Buscando que las personas de pobreza extrema reciban

programas de apoyo ya sean Municipales, Estatales o Federales.
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ESTRATEGIA

2.1- Distribuir equitativamente los fondos sociales, programas vy
apoyos ya sean de Municipales, Estatales y Federales para las

personas mas necesitadas del Municipio.

2.2.- Gestionar los programas de la Secretaria de Desarrollo Social
para la poblacion de pobreza extrema, personas con capacidades

diferentes y grupos vulnerables.

LINEAS DE ACCION.

2.1.1 —=Promover una mayor solidaridad vecinal en el financiamiento de
Obras.

2.1.2 —Realizar de manera ordenada y eficiente las inversiones

sociales.

2.1.3 —~Transparencia al gestionar los recursos para la inversion social

Municipal.
2.2.1 —Promover apoyos para personas con capacidades diferentes de

2.2.2. —Darle prioridad a los sectores con mayores niveles de pobreza.
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2.3.1. —Proporcionar insumos y capacitaciéon a instructores para el

desarrollo de los talleres de los adultos mayores.

2.3.2.- Gestionar la afiliacion a los programas como; Becas
alimenticias, 65 y mas que se dan en la Secretaria de Desarrolio
Social.

2.3.3.- Ofrecer a los adultos mayores asesoria Juridica

OBJETIVO 3. Participacion a la mujer

-Promover politicas para reconocer la importancia de la participacion a
la mujer, en los ambitos social, cultural y politico de nuestro Municipio

y aumentar su autoestima.

ESTRATEGIA

3.1- -Reforzar el valor que tienen las mujeres de nuestro Municipio

dentro de la sociedad.
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LINEAS DE ACCION

3.1.1.- Realizar talleres para motivar la autoestima de las mujeres y

complementen sus valores familiares

3.1.2 — Proponer proyectos productivos que generen empleo a

mujeres para que brinden ingresos a la poblacién del Municipio.

3.1.3 —Mostrar la importancia que tienen las mujeres en la toma de

decisiones para nuestro municipio.

3.1.4.- Gestionar estancias infantiles para apoyar a las madres

trabajadoras que no tienen quien les cuiden a sus hijos

OBJETIVO 4. Jévenes y nilos

Impulsar la participacion de los jovenes y nifios en las acciones de

nuestro Municipio.

ESTRATEGIA

4.1 — Impulsar la cultura, deporte, esparcimiento y educacion para los

jévenes y nifios de nuestro Municipio.
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LINEAS DE ACCION

4.1.1 — Mejorar las instalaciones dedicadas para los programas en los

que los jovenes y nifios puedan aumentar sus oportunidades.

4.1.2 ~ Desarrollar programas de prevencion del delito, embarazos a

temprana edad, violencia y adicciones.
4.1.3.- Desarrollar talleres en las comunidades del Municipio para

jovenes emprendedores y que puedan desarrollar sus propias

empresas y otorgar diplomas de participacion.

4.1.4- Promover alternativas de integracion de los jévenes en materia

educativa, laboral, recreativa y deportiva.

4.1.5- Implementar programas para involucrar a la nifiez y a la
juventud en la proteccion del medio ambiente, los recursos naturales y

el agua.

4.1.6- Apoyar el seguimiento de organizaciones juveniles con

inquietudes deportivas sociales y culturales.
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OBJETIVO 5. Salud

Implementar la educacion en los temas de Salud, para cuidar desde el
nacimiento de las personas sus derechos de tener acceso a los

servicios basicos de Salud.

ESTRATEGIA.

5.1.- Gestionar ante el Sector Salud los diferentes programas,

camparias, talleres, etc. Para la prevencion de enfermedades.

5.2.- Implementar esquemas para las brigadas médicas para dar un

mejor servicio.

LINEAS DE ACCION.

5.1.1.- Campafias de vacunacion en todo el Municipio.

5.1.2.- Implementar campafias para la detenciéon y tratamiento de
enfermedades como cancer, diabetes, presion alta o baja, obesidad,
enfermedades de transmision sexual, planificacion familiar.

5.1.3.-Ampliar la cobertura de los servicios Médicos, asi como el
abastecimiento de material de curacién y medicamentos.
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5.2.2.- Atencién en todo el embarazo a las mujeres de comunidades
rurales.

5.2.3.- Gestionar vehiculos y equipo para ambulancias para las
comunidades de la sierra.

5.2.3.- Gestionar la construccidon de una clinica o casa de salud en la
comunidad de Huahuacherare.

OBJETIVO 6. DIF

Implementar programas para un mejor servicio en el DIF, ya que es
una parte muy importante en la atencion de la poblacién del Municipio,
puesto que en el Sistema Municipal del DIF se atienden los casos para
la proteccion de las familias, menores desamparados, adultos
mayores, discapacitados, violencia doméstica y toda persona
vulnerable del Municipio

ESTRATEGIAS

6.1.- Gestionar ante los diferentes niveles de gobierno la asistencia
social que haga que los habitantes del Municipio se sientan protegidos
y atendidos.

LINEAS DE ACCION.

6.1.1.- Encaminar acciones para el bien de los grupos de extrema
pobreza.

6.1.2.- Buscar con ayuda Psicologica la solucién a la problemética de
las necesidades de familias violentadas
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6.1.3.- Proporcionar talleres de capacitacion al personal para
enfrentar adecuadamente las situaciones que se presenten.

6.1.4.- Gestionar ante las dependencias Federales y estatales
despensas para aumentar el nimero de familias que se puedan
apoyar.

OBJETIVO 7 Cultura y Deporte.

En nuestro municipio buscamos impulsar acciones para mejorar,
preservar y difundir en el patrimonio histérico y cultural del municipio,
para fortalecer los valores de los ciudadanos, asi como también
practicar deportes tales como béisbol, futbol, basquetbol entre otros.

ESTRATEGIAS.
7.1-Implementar espacios deportivos.
7.2-Remodelaciones de instalaciones deportivas.

7.3-Promover el fomento de la cultura que existe en nuestro municipio
como apoyo al desarrollo turistico.

LINEAS DE ACCION.

7.1.1-Promover competencias deportivas.

7.1.2-Promocionar al deporte en las instalaciones deportivas.
7.2.1-Remodelacion de espacios deportivos.

7.3.1-Dar a conocer las tradiciones culturales de nuestro municipio.
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7.3.2-Gestionar proyectos y convenios en las diferentes instancias de
gobierno con el fin de impulsar la cultura y deporte en nuestro
municipio.

OBJETIVO 8. Poblacion tarahumara.

Impulsar el desarrollo de comunidades indigenas, respetando sus
tradiciones y costumbres.

ESTRATEGIAS.

8.1-Buscando la coordinacidon entre las diferentes instancias de
gobierno, en busca de la mejora de las necesidades de los pueblos
indigenas.

8.2-Gestion de sistemas productivos para las comunidades indigenas.

LINEAS DE ACCION

8.1.1-Reactivar la actividad econémica de los pueblos indigenas.
8.1.2-Fomentar el rescate de sus tradiciones.

8.2.1-Gestionar los servicios de salud en las comunidades indigenas.

8.2.2-Apoyo a proyectos turisticos y comercializacion de sus productos
tradicionales.
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OBJETIVO 9 Derechos humanos.

Promover los derechos humanos en el municipio atraves de la
participacién de programas preventivos y correctivos que permitan
ampliar su debido conocimiento.

ESTRATEGIAS.

9.1-Elaborar programas que permitan ampliar el conocimiento de los
derechos humanos.

9.2-Fomentar la ensefianza de los derechos de los individuos y buscar
su institucionalizacién en la educacion formal.

LINEAS DE ACCION.

9.1.1-Impartir talleres para mejorar el conocimiento de los derechos
humanos.

9.1.2-Capacitar al personal de seguridad publica a fin de mejorar la
prestacion de sus servicios.

9.2.1-Rehabilitacion de las instalaciones de la comandancia municipal.

9.2.1-Fomentar talleres para los servidores publicos que conforman
esta administracién, con el fin de que conozcan y respeten los
derechos humanos de que goza todo individuo.
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OBJETIVO 10 Organizaciones civiles.

Promover e instrumentar acciones con las organizaciones civiles en el
impulso de una labor solidaria a favor de los grupos de poblacién mas
desprotegidos.

ESTRATEGIAS.

10.1-Estimular la participacién de las organizaciones civiles en el
desarrollo social del municipio.

LINEAS DE ACCION

10.1.1-Fomentar el fortalecimiento de organizaciones responsables
que realicen una labor desinteresada y que coadyuven con las
autoridades municipales.

10.1.2-Apoyar a las organizaciones de la sociedad civil que desarrollen
funciones de asistencia social en el municipio.

10.1.3-Contribuir con las organizaciones en el impulso de una labor
solidaria a favor de los grupos de poblaciéon mas desprotegidos.

OBJETIVO 11 Vivienda.

Gestionar recursos para el mejoramiento de vivienda en las diferentes
instancias de gobierno y aumentar la cobertura y los alcances de los
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programas institucionales de vivienda que atiendan a las necesidades
de la poblacion.

ESTRATEGIAS

11.1-Implementar y gestionar ante los diferentes 6rdenes de gobierno
programas para mejoramiento de vivienda y asi poder beneficiar a las
familias mas necesitadas.

LINEAS DE ACCION.

11.1.1-Gestionar programas de paquetes de materiales y asistencia
técnica para el mejoramiento de vivienda.

11.1.2-Emprender acciones para las viviendas ya existentes y cubrir
las necesidades de construccidon de vivienda, para las nuevas
generaciones.

11.1.3-Promover la participacion de la poblacién en programas de
capacitacidn y organizaciéon comunitaria.
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OBJETIVO 1 Construir una infraestructura que ayude a mejorar la

calidad de vida de la poblacion del Municipio.

ESTRATEGIA

1.1 -Desarrollar instrumentos que ayuden al desarrollo del Municipio
ordenada y sin peligro considerando la ubicacion.

1.2 -Promover el crecimiento del municipio de forma ordenada y que

garantice la calidad de vida.

LINEAS DE ACCION

1.1.1-Ampliar la infraestructura deportiva, cultural y de recreacién para
nuestro Municipio.

1.1.2-Implementar alternativas para la reubicacién de familias que
habitan en zonas de riesgo, asi como evitar construcciones en esa
zonas, a fin de protegerlas.

1.1.3-Elaborar un atlas de riesgo para poder construir sin riesgos y
peligro.

1.1.4.- Supervisar que las obras gueden en perfectas condiciones.
1.2.1.- Ampliar la red de agua potable, drenaje y electrificacion en las

zonas que carecen de estos servicios.

1.2.2.- Tener una mejor organizaciéon comunitaria para llevar a cabo
obras de infraestructura para una mejor priorizacién, y asi poder
ayudar a un mayor numero de ciudadanos.

1.2.3.- Pavimentar y rehabilitar calles y caminos rurales, para facilitar
el traslado.

1.2.4.- Ampliacién del Pantedn Municipal.

1.2.5.- Construccion del Arco a la entrada de Carichi.
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1.2.6.- Construcciéon de monumentos en salida a Bacabureachi.

1.2.7.- Solicitud de antena de Internet y telefonia para mejorar el
servicio en las comunidades.

1.2.8.- Arreglo y remodelacion de la plaza en la Cabecera Municipal
1.2.9.- Reconstruccion del campo de béisbol.

1.2.10.- Adquisicion de tanques para basura.

1.2.11.- Remodelacion del Auditorio Municipal.

1.2.12.- Remodelacién del Gimnasio Municipal y explanada.

1.2.13.- Arreglo y equipamiento del Rastro Municipal.

1.2.14.- Plantar arboles y arreglar entrada al pueblo.

1.2.15.- Arreglar Relleno Sanitario de la cabecera Municipal.

1.2.16.- Construccién de vado-puente en arroyo el gazate.

1.2.17 .- Construccién de bafios publicos en la Cabecera Municipal.
1.2.18.- Construccion y reconstruccion de topes en las avenidas de la
Cabecera Municipal.

1.2.19.- Arreglo de calles y banquetas.

1.2.20.- Comprar aparato para canal de television.

1.2.21- Gestion de terminacién de presidencia seccional de Cienega.
1.2.22-Rehabilitacion de salén y funeraria de la comunidad de
maquina.

1.2.23-Terminacién de saldn ejidal de Providencia.
1.2.24-Rehabilitacion de funeraria de Providencia.

1.2.25.- Construccion de puente en arroyo Los Cornelios, Baqueachi y
Charcos azules.

1.2.26.-Construccion de tejabanes en algunas comunidades de la

Sierra.
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1.2.27.- Gestidbn de construccion de corrales de manejo en algunos

Ejidos de la Sierra.

1.2.28.- Domos para actividades deportivas y culturales en diferentes
escuelas.

1.2.29- Gestionar el programa de piso firme y vivienda para las
familias de escasos recursos del municipio.

1.2.30- Gestion de construccién de albergue jornalero en colonia
buena vista.

1.2.31- Instalacion de médulos solares en diferentes comunidades.
1.2.32-Rehabilitacion del alumbrado pablico en las diferentes
comunidades del municipio.

1.2.33- Construccidn y rehabilitaciéon de presones para captacion de
agua pluvial.

1.2.34.- Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal.

1.2.35.- Gestion para remodelacion de Albergue de estudiantes
indigenas.

1.2.36.- Reparacion de Motocorformadora.

1.2.37.- Gestién de Adquisicion de barredora de calles.
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Eje 3.

Desarrollo
Econdomico
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OBJETIVO 1. Promover el Desarrollo Econémico del Municipio,

fortaleciendo los lazos econémicos que ya existen en la comunidad
como en la formacién de nuevos vinculos que resulten oportunidades
de Desarrollo y crecimiento para el Municipio como son las del sector

primario especialmente la Agricultura, fruticultura y la Ganaderia.

ESTRATEGIA

1.1-Gestionar apoyos ante instancias financieras del Estado y la
Federacion para el desarrollo e incrementar la produccién agricola que
se produce en nuestro municipio como el maiz, frijol, avena, etc. Asi
como para la Ganaderia.

1.2-Gestionar talleres para que se pueda eficientar el uso del agua vy
asi se pueda obtener mejor rendimiento en las cosechas y uso en el
sector fruticola y ganadero.

1.3-Crear Asociaciones que ayuden en el desarrollo de la produccién,
comercializacion y transformacion de la Agricultura, fruticultura y

Ganaderia.

LINEAS DE ACCION.

1.1.1.- Gestionar cursos y talleres que proporcionen informacién de la
tecnificacion del campo.

1.2.1.- Gestionar foros referentes al uso adecuado del agua tanto en la

Ganaderia como en la Agricultura y fruticultura.
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1.2.2.- Gestionar ante CONAGUA permisos de perforacién de pozos,

para obtener una mejor produccion.

1.3.1.- Establecer un registro de los productores agricolas y ganaderos
para gestionar y atender con oportunidad y eficiencia las peticiones y

propuestas y daries el seguimiento adecuado.

OBJETIVO 2. Promover el Desarrollo en materia econdmica para el
crecimiento de los negocios y empresas del Municipio, facilitando los
requisitos para las nuevas o para las ya existentes que quieran

expandirse.
ESTRATEGIA

2.1.-Gestién y coordinacion con autoridades Estatales y Federales en
materia economica.

2.2.-Promover a la sociedad a emprender nuevas microempresas o
negocios buscando los recursos en Instituciones financieras,

Federales y Estatales correspondientes.
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LINEAS DE ACCION.

2.1.1.- Impulsar y promover a huevos emprendedores.

2.1.2.- Apoyar a la gestion de recursos econdémicos dirigidos al
fomento de actividades productivas.

2.2.1.- Promover cursos de capacitacién para personas que requieran
adquirir conocimientos y habilidades para realizar alguna actividad
productiva aprovechando los recursos de la region.

2.2.2.- Capacitacién a los diferentes comerciantes para que mejoren el
servicio a la sociedad.

2.2.3.- Determinar cuales son las condiciones en las que opera cada

comerciante y orientar a mejorar el servicio.

OBJETIVO 3. Promover el crecimiento y desarrollo en la zona rural y
a nivel Municipal, impulsando acciones que permitan una mayor

captacion de inversion para el Desarrollo local.
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ESTRATEGIA

3.1.- Gestionar acciones en los diferentes niveles de Gobierno Estatal
y Federal que faciliten las inversiones y generen confianza.
3.2- Gestionar el programa de empleo temporal ante las diferentes

instancias.

LINEAS DE ACCION.

3.1.1- Promover y gestionar proyectos productivos con el objetivo de
apoyar una mayor participacion de la mujer en la economia de la zona
rural.

3.1.2- Apoyar a los empresarios locales en la busqueda de nuevos
programas de fomento para la region.

3.1.3- Promover y apoyar proyectos productivos que generen empleos

Temporales y permanentes.
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OBJETIVO 4. Apoyar el Desarrollo Turistico en nuestro Municipio

fomentando la oferta, economia y mejora de todos los servicios
turisticos, gestionando la modernizaciéon de las micro, pequefias y

medianas empresas turisticas.

ESTRATEGIA

4.1.- Crear un programa de integracion al turismo en todo el territorio
Municipal.
4.2.- Promover alternativas para la diversificacidn de los servicios
turisticos.

4.3.- Aprovechar los recursos naturales de la zona.

LINEAS DE ACCION.

4.1.1.- Gestionar proyectos turisticos para el Municipio.

4.2.1.- Promover convenios de coordinacion y Desarrollo turistico para
las comunidades de Bacabureachi, Las Juntas y San Isidro.
4.3.1-Promocion de corredor turistico en las comunidades, de
Bagueachi, Chineachi, Bacabureachi, Las Juntas, San Isidro vy

Providencia.
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Eje 4.

Gobierno Eficazy
Eficiente
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OBJETIVO 1. Promover la correcta aplicacion de los recursos publicos
y una organizacion moderna y eficiente, comprometida con el
desempefio de sus autoridades.

ESTRATEGIA

1.1.- Facilitaremos la comunicacién con y hacia los ciudadanos,
modernizando y fortaleciendo los sistemas de gestion, seremos una
administracion reconocida por la transparencia y la rendicién de
cuentas donde la sociedad participe y tenga confianza en el quehacer

se sus autoridades.

LINEAS DE ACCION

1.1.1- Coordinar con las diferentes dependencias el uso adecuado de
los recursos.

1.1.2— Priorizar los programas mas importantes y de mayor necesidad.
1.1.3— Establecer un monitoreo permanente del comportamiento del
gasto verificando la suficiencia o insuficiencia del mismo.

1.1.4— Cubrir de forma oportuna las obligaciones del Municipio con
contratistas y proveedores que mediante sus servicios contribuyen al
logro de los objetivos de la Administracion.

1.1.5~Informar a la ciudadania de manera clara y precisa sobre obras

y finanzas del Municipio
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OBJETIVO 2. Capacitar al personal de la Presidencia Municipal con
el fin de mejorar la atencién a la sociedad con el objetivo de aumentar
la efectividad en los diversos servicios que brinda la autoridad
municipal y facilitar la coordinacién entre dependencias.

ESTRATEGIA

2.1.- Poner en marcha programas de capacitacion administrativa para
los servidores publicos.

2.2.-Integrar equipos de trabajo con las diferentes direcciones
Municipales.

2.3.- Impulso a los estimulos del buen desempefio Administrativo.

LINEAS DE ACCION.

2.1.1.- Implementar programas de capacitacién dirigida a funciones
especificas de las diferentes areas del Ayuntamiento.

2.1.2.-Fortalecer los programas de capacitaciéon, adiestramiento y
especializacién de los trabajadores municipales.

2.2.1.- Disefiar un programa de capacitacion para funcionarios de
primer y segundo nivel con el fin de especializarlos y actualizarlos en
su materia.

2.3.1.-.Dinfundir las acciones y trabajos de los funcionarios a fin de
brindar informacion a la sociedad que le permita evaluar a sus
autoridades.

2.3.2.- Integrar programas de contacto con nuestros connacionales
mediante redes sociales y otros mecanismos de comunicacion.
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OBJETIVO 3. Incrementar la eficiencia en la Administracién Municipal
con la finalidad de mejorar la atencion y el servicio que presta la
Administracion Municipal al publico con amabilidad, sencillez y

respeto.

ESTRATEGIA
3.1.- Hacer que la atencion hacia los ciudadanos sea mas eficiente,
rapida y personalizada, incorporando nuevas tecnologias y sistemas

de cdmputo para una mejor y mas rapida atencion al ciudadano.

LINEAS DE ACCION.

3.1.1 — Digitalizar todo los tramites que se llevan a cabo en el
Municipio.

3.1.2 — Actualizar los Manuales de Organizacidn de cada una de las
Instancias del Municipio.

3.1.3 - Implementar una reunién semanal con cada departamento

sobre actividades, gestiones y problematicas detectadas.
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OBJETIVO 4. Revisar y actualizar los Reglamentos, Decretos, Leyes y

Bandos de Policia y Buen Gobierno, asi como actualizar el Marco

Juridico de acuerdo a la actual Administracion.

ESTRATEGIA

4.1.- Acercar la Justicia a los ciudadanos de bajos recursos y
organismos sociales.
4.2 -Analizar, disefiar y redactar el Marco Juridico y hacer la

presentacién ante Cabildo.

LINEAS DE ACCION.

4.1.1.- Asesorar Juridicamente a personas de bajos recursos.

4.1.2.- Buscar acuerdos que solucionen las diferencias entre la
Autoridad y los ciudadanos

4.2.1.- Reordenar el Marco Legal de la Administracién Publica
Municipal.

4.2.2 - Simplificar el Marco Regulatorio.

4.2.3.- Brindar asesoria Juridica con fines sociales.
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OBJETIVO 1 Reclutar el personal idéneo para formar el equipo de
Seguridad Publica, seleccionando el personal con el perfil para realizar
su funcion. Estableciendo las tareas para la prevencion y combate a la
delincuencia, con estrategias para la vigilancia  del Municipio.
Incluyendo vigilancia en las diferentes comunidades del Municipio con
la participacion directa de los habitantes de la comunidad.

ESTRATEGIA

1.1.- Consultar y promover la participacion ciudadana en materia de
Seguridad Publica.

1.2.- Maxima atencion en lugares educativos e implementar programas
para seguridad escolar.

1.3.- Establecer medidas Administrativas y organizativas que hagan
mas eficaz las acciones emprendidas por el Municipio, con el objetivo
de alcanzar un mayor grado de seguridad de los ciudadanos del
Municipio.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.- Motivar la participacion ciudadana en la denuncia de delitos.
1.2.1.- Programa de visitas a las diferentes escuelas para promover
programas de prevencion de toda clase de delito.

1.3.1.- Realizar programas de adiestramiento para Seguridad Publica.

1.3.2.- Remodelacion de la Comandancia Municipal
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1.3.2.- Reestructuracién de las diferentes areas Administrativas y

operativas de Seguridad y Transito Municipal.

1.3.3.- Establecer que el Director de Seguridad Publica este
debidamente capacitado y con el perfil idoneo.

OBJETIVO 2. Destinar mayores recursos a las Areas de Seguridad
Publica a fin de estar mejor preparados para atender con mas
eficiencia. Fortaleciendo y modernizando la corporacién Policiaca
Municipal para poder ofrecer a los ciudadanos un servicio de

excelencia. Protegiendo la integridad fisica de la personas.
ESTRATEGIA

2.1.- Profesionalizar a los cuerpos de Seguridad del Municipio, para
responder asi el reto que implica mantener el orden, el Estado de

Derecho vy la tranquilidad Social.
LINEAS DE ACCION

2.1.1.- Dignificar las funciones de la policia para mejorar su prevencion

Social.
2.1.2.- Impulsar la cultura de proteccion y respeto a los Derechos
Humanos en las areas de Seguridad Publica.

2.1.3.- Adquisicion de equipos modernos para la lucha contra la

delincuencia.

2.1.5- Mejorar las condiciones operativas y laborales.
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OBJETIVO 3. Establecer contacto con la ciudadania para poder tener

una vigilancia adecuada con una mayor profesionalizacion para poder
prestar a la comunidad un servicio mas eficaz., teniendo programas y
acciones para que los elementos policiacos tengan una mejor
habilidad, para ejercer su labor con mayor eficiencia, realizando

acciones para lograr una mejor formacién moral mas sélida.

ESTRATEGIA

3.1.-Favorecer la dignificacion de las tareas de los elementos de

policia, fomentando los valores.

LINEAS DE ACCION

3.1.1-Capacitar a los elementos policiacos para que puedan

desarrollar habilidades para brindar un servicio de calidad.

3.1.2- Fomentar la cultura de proteccién, uso y cuidado de equipo.
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OBJETIVO 4 Organizar programas agiles para enfrentar emergencias

gue ocurran en el Municipio con mayor frecuencia. Mejorando el

Sistema de Proteccién Civil.

ESTRATEGIA

4.1.--Establecer medidas para prevenir eventualidades elaborando un

Atlas de riesgo del Municipio.

4.2 - Prevenir incendios Forestales y conservar la sanidad Forestal.
Coordinando también la vigilancia del uso doméstico de la lefa.
Gestionando apoyos ante las dependencias del Estado y Federales

(CONAFOR Y UMAFOR)
4.3.-. Organizar un Consejo Regional Forestal.

4.4 -Reforestacion en todo el Municipio.
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LINEAS DE ACCION

4.1.1- Con la participacién de Proteccion Civil monitorear los posibles
riesgos en el municipio, para que en su caso se alerte a la poblacion.

Dando platicas y talleres de informacién.

4.1.2- Con ayuda del DIF prestar atencidn a personas en crisis.

4.2.1.- Organizar brigadas contra incendios. Contar con vehiculos y

equipo adecuado, asi como gestionar la adquisicién de una bombera.

4.2.3.- Coordinarse con los silvicultores en reuniones y definir las
estrategias de prevencion, control y combate de incendios forestales

dentro del Municipio.
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Capitulo VI.

Instrumentacion,

seguimiento y evaluacion
del Plan.
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El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, es una apuesta para
construir un mejor Carichi para todos, y es por lo mismo un
compromiso del Gobierno Municipal.

Corresponde a la Presidenta Municipal, al Ayuntamiento, a los
funcionarios y servidores municipales, trabajar para concretar cada
uno de los Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién y metas
contempladas en este Plan.

A fin de medir el cumplimiento de avances, se establecera un
mecanismo de evaluacion permanente, a través de un sistema de
indicadores que estara a disposicion de los ciudadanos.

Para la instrumentacion, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo, se implementaran las siguientes acciones:

1. Elaboracibn de Programas Operativos Anuales (POAS),
definiendo los programas a realizar en conjunto con las metas de
los mismos, con el fin de cumplir con los Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accidn planteas en el presente Plan.

2. Reuniones de la Administracién Municipal, cada semana, para
evaluar el avance de los compromisos de Gobierno.

3. Informe al Cabildo, cada mes, para evaluar el cumplimiento de
las metas del Plan.

4. Asamblea del pleno del Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Municipio, cada cuatro meses, para el seguimiento y
evaluacidon del Plan.

5. Presentacion del Informe Anual de Gobierno, con una evaluacion
del cumplimiento de las metas del Plan Municipal de Desarrollo.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARICHI,
CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE COPIA CORRESPONDE
CON SU ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y
LA COTEJE LA CUAL CONSTA DE 68 HOJAS
UTILES, LO QUE HAGO CONSTAR BAJO Mi
FE EN CARICHI, CHIHUAHUA A LOS 23 DIAS
DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MiL
DIECISIETE. DOY FE......ccviiviiiiiiiiinnan

ATENTAMENTE.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

CARICHI, CHIH.
2016-2018

C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GUTIERREZ
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ACTA ORDINARIA DE CABILDO #8

»

Siendo las 13 horas con quince minutos del dia veintitrés de enero del afio dos mil
diez y siete, de conformidad a lo establecido en el articulo 21 del cédigo municipal,
se dio inicio a la sesion ordinaria de cabildo, contando con la presencia de la C.
Rosa Hilda Villarreal Miranda presidenta municipal, el C. Humberto socorro
Dominguez Nufez sindico municipal, el C. Miguel angel rodriguez Gutiérrez
secretario municipal y los C. Saul anchondo chacén, la C. Maribel rodriguez Chavez,
C. Cesar Ivan julimez Gonzalez, el C. Gilberto parra Mendoza, la C. Ana Elia
Miranda gozalez, la C. Monserrat meraz Gutiérrez y la C. Irma Sinaloa Gonzalez
regidores del H. ayuntamiento, con el siguiente orden del dia:

1-Lista de asistencia

2-Declaracion de quorum legal.

3-Lectura del acta anterior.

4-Presentacion del plan municipal de desarrollo 2016-2018.

5-Nombramiento de enlace municipal de prospera 2016-2018.

ACUERDOS:
*En el primer punto se tomo lista de asistencia.
*En el segundo punto se declaro quérum legal habiendo el 90% de asistencia.

*En el tercer punto del orden del dia se dio lectura al acta anterior.

*En el cuarto punto se aprueba por unanimidad el presente plan de desarrollo, para
que sea con el que se trabaje en el periodo 2016-2018.

*En el quinto punto se aprueba por unanimidad que el ¢. Humberto socorro
Dominguez Nufiez sea el enlace de prospera en el periodo 2016-2018.
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No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la sesion siendo las quince
horas con treinta minutos del mismo dia veintitrés de enero del dos mil diez y siete,
firmando de conformidad.

PRESIDENTA MUNICIPAL

/)

C. ROSA HILDA VILLARREAL MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

5 s
C.MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GTZ. C.HUMBERTO SOCORRO DOMINGUEZ N.
REGIDORES:
GOBERNACION Y HACIENDO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Mo\ff\o;e( rosrti@?

O CHACON C. MARIBEL RODRIGUEZ CHAVEZ

C.SAUL ANCH
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ACTA ORDINARIA DE CABIL.DO #38

EDUCACION, CULTURA'Y SALUD.

e ,
(_,) e oee Jdlirme (4
C. CESAR IVAN JULIMEZ GONZAL

AGRICULTURA Y GANADERIA. FOMENTO ECONOMICO

Gj/zaé—”’f }1’3 }27'”{0\ Ve )Q\A\k € Miendoa C

C.GILBERTO PARRA MENDOZA * C. ANA ELIA MIRANDA GONZALEZ
DESARROLLORURAL SEGURIDAD PUBLICA

\'/yll c\':,4<’é9\(¥"0£+ Y eve . [ 7(/'/” a Sh’ PN /0 a /«:1m7£c; éz
C.MONSERRAT MERAZ GUTIERREZ C. IRMA SINALOA GONZALEZ

Las firmas estampadas en el presente documento corresponden al acta ordinaria nimero
veintitrés del dia seis de enero del afio dos mil diez y siete.
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