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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me concede el Articulo
93, Fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 1°, Fraccién VI y 25, Fraccidn VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado; Articulos 5 fraccidon VII y 6 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado, Articulos 25 y 28 de la Ley de Planeacion del Estado de
Chihuahua y los Articulos 28 fraccidon XXVI y 50 del Cédigo Municipal para el

Estado de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 038/2017

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo
tomado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Camargo, en sesidn celebrada el
dia veintinueve de enero del afio dos mil diecisiete, mediante el cual se aprueba el

Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, de ese municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacidn en el Periédico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chih., residencia del Poder Ejecutivo del

Estado, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

7 y
JAVIER CORRAL JURADO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. SERGIO C )AR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES.

o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CAMARGO, CHIH.

EL LICENCIADO MARIO ALBERTO JIMENEZ CHAVIRA, SECRETARIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, ESTADO DE
CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA: -m-mmmm e -
----- Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de veintinueve de enero de dos mil diecisiete,
en el desahogo del CUARTO punto del orden del orden del dia se presenté y APROBO
POR UNANIMIDAD el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Camargo,

Lo que se hace constar y certifica en Santa Rosalia de Camargo, Municipio de Camargo,
Estado de Chihuahua, a los treinta dias de enero de dos mil diecisiete.~---

EL SECRETARIO DEL HONORABLE. AYUNTANM J’{NTODEL MUNICIPIO DE
CAMARGO CHIHU HUA. —

ENEZ CHAVIRA.

EL LICENCIADO MARIO ALBERTO JIMENEZ CHAVIRA, SECRETARIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, ESTADO DE
CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA: memmmmnmmmmm oo e oo oo
----- Que en Sesién Ordinaria de Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
(COPLADEMUN), de treinta de enero de dos mil diecisiete, en el desahogo del TERCER
punto del orden del orden del dia se presentd y APROBO POR UNANIMIDAD el Plan
Municipal de Desarrollo del Municipio de Camargo.

Lo que se hace constar y certifica en Santa Rosalia de Camargo, Municipio de Camargo,
Estado de Chihuahua, a los treinta dias de enero de dos mil diecisiete.---=--==-mmmmmrmmmmmmuuan

EL SECRETARIO DEL HONORABLE. AYUNTAMIF ﬁTODEL MUNICIPIO DE
CAMARGO, CHIHUAHYA. =
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EL LICENCIADO MARIO ALBERTO JIMENEZ CHAVIRA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, ESTADO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y

CERTIFICA:
------- -Que en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de veintinueve de enero de dos mil diecisiete, en el

desahogo del CUARTO punto del orden del dia se presenté y APROBO POR UNANIMIDAD el Plan
Municipal de Desarrollo, el que se inserta a la letra a continuacién:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2016-2018

CAMARGO, CHIHUAHUA
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X. Evaluacién y seguimiento
I. PRESENTACION

Con la responsabilidad de conducir una administracion eficiente, honesta, y con gran
sentido humano, hemos determinado, juntos, sociedad y gobierno, trabajar por un
mejor rumbo para Camargo.

Los resultados de la eleccion, en la cual los ciudadanos nos brindaron la confianza
para gobernar nuestro municipio, generan hoy altas expectativas sobre las acciones
de esta Administracion.

Una vez concluida la eleccion, es tiempo de trabajar, de trabajar para todos, porque
mi gobierno ha adquirido ese compromiso: Camargo es uno solo y llevaremos
nuestros programas y acciones a la gente, sin distinciones de partido.

Hemos sido muy cuidadosos para crear los ejes rectores, los objetivos, las estrategias
y las lineas de accion que utilizaremos durante nuestra gestion, a efecto de que cada
cosa que hagamos se traduzca en bienestar para las familias de Camargo.

Con estricto apego a la normativa vigente, cumplimos con el compromiso de presentar
este Plan Municipal de Desarrollo de Camargo para la administracién 2016-2018.

Para la elaboracion del presente documento, hemos incorporado las necesidades que
los ciudadanos me hicieron llegar en mis recorridos y reuniones de campaia. De igual
manera, fueron incluidas las aportaciones ciudadanas obtenidas mediante diferentes
foros de consulta, asi como de los integrantes del COPLADEMUN vy del gabinete
municipal.

Asimismo, para la realizacién del diagnéstico situacional, se realizé6 un cuidadoso
proceso de investigacién social y documental. De este modo, con las aportaciones de
ciudadanos, especialistas y expertos, asi como de los miembros del ayuntamiento y
gabinete, tenemos hoy un plan realizado con una metodologia completamente
incluyente.

En suma, ha sido, como lo ofreci, un trabajo altamente participativo donde la voz de
los ciudadanos ha sido fundamental.

Es por ello que, orgullosamente, podemos decir que este es nuestro Plan Municipal de
Desarrollo, en el que se guarda la esperanza de los ciudadanos de construir, juntos,
un mejor lugar para vivir.

C. ARTURO ZUBIA FERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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1. INTRODUCCION

Alineado a las necesidades ciudadanas y a las principales politicas y programas
de desarrollo del actual Gobierno de la Republica, nos hemos dado a la tarea de
construir el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, como un documento que
agrupa los grandes objetivos de este Gobierno y las principales estrategias y

i . Hovar o cobo
acCiones gue nos proponemaos lievar a cano.

Es importante mencionar que los resultados vertidos en el documento, son las
expresiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, asi como de
todos aquellos que participaron en los mecanismos de consulta previamente
establecidos, consulta en la que participaron los ciudadanos, especialistas en los
diferentes temas, los titulares de las diferentes areas y los miembros del
Ayuntamiento.

El punto de partida para la elaboracion del presente plan lo constituyé el
diagnostico situacional, el cual tomoé en cuenta aspectos relevantes en cada uno
de los ejes rectores.

accion, ha SIdO Ia reahzamon de un taller e planeacién en el que participaron los
titulares de las diferentes areas de la administracion quienes seran, a fin de
cuentas, los responsables de dar cabal cumplimiento a los compromisos aqui
planteados.

En dicho talier, se construyeron, también, la mision y la visién de la administracion
municipal, enmarcadas en un conjunto de valores organizacionales, los cuales son
muy importantes para la conduccion ética de cada uno de quienes representamos
este Gobierno.

Los ejes estratégicos de construyeron tomando como base el interés expresado
por la sociedad en Camargo. Estos ejes estratégicos, marcaran los temas y areas
en los que se concentraran nuestros principales esfuerzos y recursos.

Junto con lo anterior, encontraremos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, los
metodos y mecanismos de evaluacion, control y seguimiento que hemos
determinado para vigilar el adecuado cumplimiento del Plan.

En suma, éste es un Plan de Municipal de Desarrollo que responde a las
necesidades ciudadanas y a las potencialidades administrativas. Todo lo aqui
plasmado es necesario y es viable. Sin embargo, para su cabal cumplimiento, es
indispensable tambiéen la participacién de la ciudadania. Este Plan es de todos.
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il.  MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Articulos 26 y 115)

o Ley Federal de Planeacion. (Articulos 2,14,33 y 34)

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32 Fraccion V)

o Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1° Fraccion y 9° 12)

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos
68 y 138)

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua (Articulo 20)

o Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua (Articulo 38)

e Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 19y 28)

e Reglamento Interior para el Municipio de Camargo

¢ Reglamento Interior del COPLADEMUN del Municipio de Camargo

IV. METODOLOGIA

El proceso metodologico que se utilizd para la elaboraciéon del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018 de Camargo, Chihuahua, partié de una base altamente
incluyente, ya que se abrieron las puertas a toda aquella persona que, en su
nombre o en nombre de alguna organizacion, deseaba darnos su aportacion.

La planeacion fue democratica y participativa. Democratica porque se abrieron los
canales de comunicacion brindando oportunidades para todos y participativa
porque la participacién fue el eje central para la obtencidn de las propuestas vy
compromisos contenidos en el documento que sera el eje rector de toda accién
gubernamental en nuestra administracion.

Se revisaron, ademas, documentos que permitieron tomar una idea precisa de los
aspectos normativos, historicos y descriptivos de la situacion actual de Camargo.
Por otra parte, se analizaron también aspectos estadisticos que permitieron ubicar
claramente el contexto en el que se construyd este documento.

Los pasos que se siguieron para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
2016-2018 de Camargo, Chihuahua, fueron los siguientes:
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e Instalacion del COPLADEMUN
e Elaboracion y analisis del diagnéstico situacional
e Sistematizacion de los principales compromisos de campafia
e Sistematizacion de las solicitudes ciudadanas
e Taller de Planeacion Estratégica
¢ Convocatoria abierta para participar en el foro de consulta ciudadana

e Realizacion del Foro Municipal de Consulta Ciudadana

e Incorporacién de la informacion
e Construccién del primer borrador para las revisiones correspondientes
e Construccion del documento definitivo

V.

ALINEACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -

EJES

RECTORES ESTATALES ~ PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

; Seguridad y Paz

Brindar a los habitantes
un entorno seguro y en

Derechos Humanos, Justicia

Meéxico en Paz

Fortalecer al Estado y

Social paz y Seguridad garantizer la paz

Desarrollo lrg!upnuilcs‘;:iroeladpe;;;:%lllo del Economia, Innovacion, Eliminar las trabas que limitan
. Econdmicoy sector ro’ducﬁvo ara Desarrollo y Equibibrio México Prospero el potencial productivo del
 Empleo p P Regional pais

generar empleos

i Calidad de Vida

Elevar fa calidad de vida
en tados los estratos
saciales

Desarrollo Humano y Social

México Incluyente

Integrar una sociedad con
equidad, cohesién social e
igualdad de oportunidades

México con
Educacion de
Calidad

Articular la educacién, la
ciencia y el desarrollo
tecnoldgico para lograr una
sociedad mas justa y prospera

 Qbras y Servicios
. Publicos

Construir infraestructura
social y mejorar el
ambiente y el entorno
urbano

Infraestructura, Desarrotlo
Urbano y Medio Ambiente

Gobierno Humano
|y Eficiente

Operar un goblerna que
sirve a la gente y resuelve

Gobierno Responsable
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VI. ELEMENTOS DE IDENTIDAD
Vision

Ser un municipio prospero y moderno en el que sus habitantes viven en paz

Mision

Ofrecer un gobierno cercano, honesto y de resultados

Principios y valores

VALOR O PRINCIPIO ENTENDIDO COMO:

LEALTAD e Entendery asumirél !lderazgo =
; CQMPROMI‘SQ . Cwer
RESPETO | No hayceux’f,’ lo qué nd quieres que te hagan ’

HUMILDAD ~ servir
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VIl. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL MUNICIPIO

Denominacion

En 1887 se le otorg6 el titulo de ciudad y se le dio el nombre actual de Camargo

en honor al insurgente Ignacic Camargo

Resefia histdrica

Los terrenos situados debajo de San Francisco de Conchos hasta la confluencia
de los rios Conchos y Florido, fueron denunciados por Francisco Escarcega el 12
de junio de 1687, ante el Gobernador de la Nueva Vizcaya, don José de Neyra y

Quiroga y en 1740 se fundé el pueblo por los misioneros que ocuparon el estado.

Los ataques de los apaches hicieron que sus habitantes abandonaran el lugar,
pero se repobld el 25 de noviembre de 1797 con el mismo nombre de Santa
Rosalia, que habia tenido antes, por el capitan José Manuel Ochoa, atendiendo
6rdenes del general Pedro de Nava, Comandante General de Provincias Internas.
La fundacion se verifico con 28 vecinos procedentes del presidio de Conchos,
lugar al que estuvo sometida la region durante la Colonia hasta que en 1820
obtuvo la categoria de municipio al restablecerse la Constitucion espafiola de
Cadiz; en 1826 formo parte del partido de Rosales; en 1837 de la subprefectura de
Jiménez; en 1847 del cantdén Jiménez; en 1859 del cantdn Camargo y de 1887 a
1911 pertenecié al distrito Camargo. En 1897 al cumplir 100 afios de vida, por
gestiones del diputado camarguense don Pedro Carbajal, el Congreso local le
otorgd el titulo de ciudad con el nombre de Camargo en honor del caudillo

insurgente Ignacio Camargo, fusilado en Chihuahua el 10 de mayo de 1811.

A principios de 1645 se sublevo la tribu de los Conchos; y atacaron al puebio de
San Francisco de Conchos el dia 25 de marzo, en donde dieron muerte a los
misioneros franciscanos frailes Tomas de Zigaran y Francisco de Labado que

servian la misién; quemaron la iglesia y la casa cural. Enseguida atacaron el



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de febrero de 2017.

pueblo de San Pedro de Conchos, de donde el misionero sali6 ileso y se refugio
con los jesuitas a Satevd. De Atotonilco, hoy Villa Lépez fueron retirados los
padres y espafoles alli radicados; pero no fue posible evitar que quemaran el

convento y el templo.

El general Francisco Montafio de la Cueva dirigié la campafia en contra de los
sublevados y enseguida otorgd la paz y los asenté en los pueblos de donde se
habian alzado; pero ahorcé en el valle de Allende a 13 de los principales

responsables del alzamiento y de la muerte de los misioneros.

El 31 de agosto de 1860, el capitan Jesus Duarte con una seccién de tropas
liberales derroté en Santa Rosalia al mayor conservador José Macias, quien dejé
tirados sobre el campo 32 muertos y varios heridos. Estos huyeron a refugiarse al

estado de Durango.

El 1°. de septiembre de 1876, el mayor José Perfecto Lomelin, pronunciado a
favor del Plan de Tuxtepec, ocup6 la plaza de Camargo, la cual se encontraba

bajo las 6rdenes del gobernador Manuel de Herrera y de los guardias nacionales.

El 23 de abril de 1913, los generales constitucionalistas Manuel Chao, Rosalio
Hernandez y Maclovio Herrera, atacaron la plaza de Ciudad Camargo defendida
por tropas huertistas al mando del general Manuel Garcia Pueblita; fueron éstas

derrotadas completamente, quedo entonces la plaza en poder de los asaltantes.

El 12 de diciembre de 1916, el general Francisco Villa atacé la plaza de Camargo,
defendida por el general Rosalio Hernandez con tropas del gobierno de donde

fueron desalojados. Uribe por 6rdenes de Villa fusild a todos los prisioneros.
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Cronologia de Hechos Histéricos

Ano |Acontecimiento

Fue fundado el pueblo y se
1897 Irepoblé con el nombre de Santa

Rosalia.
1820 1Obtuvo la categoria de Municipio.
18?5 Pertenecié al Distrito Camargo.

Localizacion

CHIMUAMUA Se localiza en la latitud norte
27° 41"™  jongitud oeste 105°
10"™: con una altitud de 1,220
metros sobre el nivel del mar.
Colinda al norte con Manuel
Benavides y Qjinaga; al este
con el estado de Coahuila, al
sur con Jiménez y al oeste con
San Francisco de Conchos, La
Cruz, Saucillo y Julimes. Tiene
una distancia aproximada a la
capital del estado de 145

kilbmetros
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Extension territorial

Tiene una superficie total de 16,066.01 Km?, lo que lo hace el segundo municipio mas extenso
del estado de Chihuahua, tras el de Villa Ahumada, y el noveno municipio més grande del
pais.

Orografia

El municipio se encuentra en la regién geografica del estado de Chihuahua
conocida comola Meseta, que a su vez forma parte de la gran planicie
denominada Altiplanicie Mexicana, y que se extiende desde el centro del pais hasta
el norte, el sector norte es conocido como las Llanuras Boreales. La principal
caracteristica de la Meseta es su terreno mayoritariamente plano y su clima seco,
sin embargo en el territorio del municipio se encuentra varias serranias de

importancia, particularmente en su zona este come son las Encinillas.

Sierras y Llanuras del Norte (100%) Llanuras y Sierras Volcanicas (92.3%), Del
Bolsén de Mapimi (7.4%) y Sierras Plegadas del Norte (0.3%) Bajada con lomerio
(48.3%), Llanura aluvial salina (10.2%), lomerio escarpado con bajadas (9.4%),
Sierra escarpada (6.4%), Llanura aluvial (4.0%), lomerio ramificado con cafiadas
(3.6%), Meseta basaltica con cafladas y malpais (3.3%), Llanura aluvial Con
lomerio (2.9%), Llanura desértica de piso rocoso o cementado (2.8%), Meseta
Basaltica con lomerio y malpais (2.5%), Sierra escarpada con mesetas (1.8%),
Sierra Plegada (1.6%), Llanura aluvial de lomerio de piso rocoso o cementado
(1.2%), Llanura aluvial inundable y salina (1.0%), lomerio escarpado (0.4%)

Llanura aluvial Con dunas (0.4%).
Hidrografia

La hidrografia esta subdividida entre el rio Conchos, que penetra del municipio de
San Francisco de Conchos y pasa al de La Cruz, después de recibir las aguas del
Florido en las inmediaciones de la cabecera municipal y éste a su vez, las del rio

de Parral; la parte oriental corresponde al desierto que forma una cuenca cerrada,
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independiente de las diversas vertientes del estado, en donde las aguas pluviales

se pierden por evaporacion y por absorcion en los terrenos resecos.

Clima

La ciudad tiene un clima seco semicalido con invierno fresco. La precipitacion
media anual varia entre 250 y 300mm, esparcidos principalmente en los meses del
monzén que son julio, agosto y septiembre. La temperatura media anual va entre
17 — 20°C pero el clima es realmente extremo. En el afio las temperaturas pueden

estar normalmente desde -10°C en invierno, hasta 45°C en el verano.

En resumen, hay 60 dias de precipitaciéon en promedio. En los meses de marzo y
abril se dan fuertes vientos que originan tolvaneras y tormentas de arena. El
Primer frente frio entra por lo regular en el mes de septiembre y los Ultimos se
registran hasta el mes de mayo. En promedio unos 135 dias al afio se superan los
30 °C, de los cuales unos 34 superan los 35 °C, y de estos unos 6 dias superan
los 38 °C (100 °F) sobre todo en el mes de junio durante la canicula previa al
monzoén. Por otro lado hay un promedio de 112 dias con heladas al afio en el

municipio.

Principales ecosistemas
Flora

Es predominantemente un desierto de matorrales y pastizales. Entre las especies
que destacan estan el creosote, gobernadora o hediondilla y el hojasén o yerba
del hule, que es una especie caracteristica y se le encuentra mas dispersa,

aunque puede llegar a cubrir areas extensas bajo determinadas condiciones de
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humedad y suelo. Otras plantas comunes en la parte norte del territorio incluyen
arbustos como el chamizo o costilla de vaca, la mariola o guayule, y el mezquite
dulce. De igual forma existen suculentas, como algunas cactaceas de pequenas a
medianas, tales como lacholla, yucas o palmitas, y agaves tales como
la lechuguilla, caracteristica de este desierto. Las plantas de pastizales también
son comunes, como la navajita negra y el toboso comuin o zacate galleta. Otro tipo
de plantas comunes son el ocotillo , el sotol, la biznaga de agua o cacto de barril y

el peyote.
Fauna

Algunos animales tipicos de este son el conejo del desierto; la liebre de California ;
el raton de cactus; el zorro veloz; la ratona o matraca desértica; el correcaminos
nortefio ; la serpiente de cascabel del Mojave; la culebra chirrionera; el huico de
Nuevo México o lagartija cola de latigo ; el sapo manchado; la salamandra tigre; la
rata de maderas; el murciélago palido; el coyote; el lobo gris mexicano; el zorrillo

encapuchado; el gato montés;, ciervo mulo o venado bura y el puma concolor

Recursos naturales

Entre los recursos que mas sobresalen son: mineral de fierro y bentonita; también
existen yacimientos de marmol, mica, caliza, caolin, yeso de sodio, plomo vy

manganeso.

VIll. EJES RECTORES

1. Seguridad
2. Desarrollo econdmico y empleo
3. Calidad de vida
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4. Obras y servicios
5. Gobierno

IX. EJES RECTORES, DIAGNOSTICO, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION

Eje rector 1 - Sequridad

Diagnéstico del Eje

La dependencia de Seguridad Publica Municipal de Camargo Chihuahua, cuenta
con 81 agentes operativos, quienes son los encargados de dar la seguridad al
municipio las 24 horas, los 365 dias del afio. La problematica a la que nos
enfrentamos dia con dia, es la gran cantidad de detenidos por faltas
administrativas, las mas comunes personas que se drogan o se embriagan en la

via publica.

Como estadistica a ese respecto tenemos que 633 personas fueron remitidas en
lo que va de la presente administracién, donde, de esa cantidad, el 70% fueron

detenidos por ingerir algln tipo de droga o alcohol.

Como consecuencia de lo anterior, es frecuente la violencia intrafamiliar, en el
noviazgo, o en cualquier otro tipo de relacion interpersonal. Junto con lo
anteriormente mencionadeo, se presenta el delito de robo, siendo estas dos

situaciones las de mayor frecuencia en el municipio.

Para abordar estas dos problematicas se llevan a cabo programas de prevencion
del delito como conferencias con temas como violencia intrafamiliar, valores,
conoce a tu enemigo, violencia en el noviazgo, uso de redes sociales, alcoholismo,
drogadiccién, tabaquismo, entre otras. Las acciones antes mencionadas se llevan

a cabo por el personal de prevencion del delito.



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de febrero de 2017.

El Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo, (C4) coadyuva en el
tema de prevencion al contar con camaras ubicadas en diferentes areas de la
ciudad las cuales, al monitorear constantemente, han dado como resultado que se

ha logrado reducir la incidencia de estos delitos o faltas administrativas.

Objetivo 1.1.

Brindar una mayor seguridad a las familias para que vivan en paz

Estrategia 1.1.1.

Apoyar y reconocer a los cuerpos de seguridad

Lineas de accion

1.1.1.1.  Promover programas y acciones que impulsen la revaloracion social de
los elementos de seguridad y vialidad.

1.1.1.2. Promover la participacioén ciudadana en las acciones de seguridad.

1.1.1.3. Equipar adecuadamente a los cuerpos de seguridad y vialidad con la
finalidad de que presten un mejor servicio a la ciudadania.

1.1.1.4. Impulsar el mejoramiento del bienestar familiar de los policias
municipales, transitos, bomberos y proteccion civil.

1.1.1.5. Promover la utilizacién de tecnologias modernas para mayor eficiencia
de las acciones de la policia, transito, bomberos y proteccion civil.

1.1.1.6. Crear el Consejo de honor y justicia que tendrd como propésito conocer
y resolver las faltas en que incurran los elementos de los cuerpos de
seguridad publica, transitos, bomberos y elementos de proteccidn, para
sancionar conforme a las Leyes aplicables. Y al mismo tiempo le dara
certeza a la parte ofendida de que sus quejas o denuncias hacia el
personal de seguridad publica seran atendidas de forma imparcial.

1.1.1.7. Brindar reconocimiento a los policias por practicas destacadas en su

desempernio.
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Estrategia 1.1.2.

Brindar a los elementos la capacitacion necesaria para el mejor
desempeiio de su funcién

Lineas accidn

1.1.21.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

Crear un aula de capacitacion, ya que constituye el semillero para la
formacién de nuevos policias, haciéndose necesaria la misma
capacitacion para los agentes de transito, bomberos y personal de
proteccion civil para mejorar los requerimientos municipales.

Establecer un modelo de comunicacién con los municipios vecinos y
compartir experiencias y conocimientos sobre las labores que se
realizan para incrementar la seguridad de los habitantes.

Identificar las mejores practicas nacionales e internacionales en materia
de seguridad para buscar su aplicacién en Camargo y elevar la calidad
del desemperio.

Mejorar el perfil académico y preparacién profesional de los policias
preventivos, agentes de vialidad, bomberos y elementos de proteccion
civil para elevar la calidad del servicio que brinda la Direccién de

Seguridad Publica Municipal.
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Objetivo 1.2.
Prevenir la comisién de delitos en el municipio

Estrategia 1.2.1.
Dar prioridad a las estrategias preventivas en materia de seguridad

Lineas de accidén

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

1.2.1.6.

Invitar a la comunidad en general, la iniciativa privada, grupos sociales y
politicos, para que participen en el disefio de planes de seguridad
preventiva.

Elaborar politicas de prevencién del delito, para desarrollar programas y
acciones dirigidos particularmente a los grupos marginados donde esté
presente la desintegracién familiar, el pandillerismo, la drogadiccion, el
alcoholismo y otras formas incipientes de delincuencia.

Brindar platicas y conferencias a los jovenes en los planteles educativos
para hablarles sobre las medidas para prevenir verse involucrados en un
delito.

Vincular esfuerzos con las areas de deporte y cultura para abordar las
colonias con riesgos de incidencia delictiva.

Aplicar productivamente los programas federales de apoyo a la
prevencién del delito.

Realizar de manera constante platicas sobre la prevencién del delito con
la comunidad escolar, disefiadas conforme a la problematica especifica

de cada centro.
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Objetivo 1.3,
Incorporar a la seguridad de los habitantes la seguridad y orden vial

Estrategia 1.3.1.
Dar a los elementos de transito municipal una orientacién de servicio
al ciudadano

Lineas de accion
1.3.1.1. Fortalecer ios operativos de transito en las zonas escolares.
1.3.1.2. Operar un programa que permita promover la cultura vial entre los
habitantes del municipio, tanto conductores como peatones.
1.3.1.3.  Operar un programa que permita impulsar la prevencién de accidentes
de transito.
1.3.1.4. Supervisar permanente la actividad de los elementos de transito

municipal a efecto de impedir que se lleven a cabo actos de corrupcion

Objetivo 1.4.
Brindar a los habitantes un mas amplio servicio de seguridad
mediante la operacion eficiente de los cuerpos de proteccién civil

Estrategia 1.4.1.
Fortalecer la operacion de ios eilementos de proteccién civil
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Lineas de accién
1.4.1.1. Realizar o actualizar el Atlas de Riesgos del municipio para identificar
los aspectos que requieren mayor atencion preventiva.
1.4.1.2. Incrementar el nimero de elementos en servicio para proteccion civil.
1.4.1.3. Brindar mas y mejor equipamiento para los cuerpos de proteccion civil, a

fin facilitar el desempefio de su trabajo y mejorar sus resultados.

% de Millones

Municipio parlicipacion en | de pesos

el Estado de 2015

Camargo 1.03% $4,901.3
La Cruz 0.16% $90.4

San Francisco de

Conchos 0.02% $104.1

Total 1.21% $5,095.5

1.4.1.4. Capacitar permanentemente al personal de proteccion civil.
1.4.1.5. Llevar a cabo simulacros en escuelas y empresas para impulsar una

mejor reaccion de las personas en siniestros.

Eje rector 2 - Desarrollo econémico y empleo

Diagnostico del Eje

La region que describe la tabla siguiente participa con el 1.21% del PIB Estatal, la
cual genera $5,096 millones de pesos anuales (a precios corrientes) segln esti-
maciones del CODECH a 2015. El municipio de Camargo aporta 1.03% del PIB
del Estado.

La region concentra el 1.6% de la poblacién del Estado, con 57,904 habitantes.

Camargo aporta al estado el 1.5%, segln censo “intercensal” (inegi, 2015).

La poblacién ocupada de la region es de 8,512 segun los Censos Econémicos

2014 que publico recientemente INEGI. Del total de empleos, Camargo cuenta con

el 96% del empleo de la region.
Los municipios de esta region cuentan con 6,890 empleos formales, segln datos

del IMSS a enero del 2016, de los cuales el municipio de Camargo cuenta con el

99% del empleo.
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ACT.DE GOBIERNO 91 ]3.6% | €
AGRIGULTURA 5 [0.2% |

CONSTRUCCION 3 10.1% |@
ELECTRICIDAD 8 [0.3%]
IND. MANUFACTURERA 193 [7.7% @

d MINERIAG 10.2% (@
SERVICIOS 1,048 [42.2% |@
TRANSPORTE 22 |0.8% |

TOTAL DE EMPRESAS 2,483 | 100% |

Esta region estd compuesta por mas de 2,483 empresas segun el Directorio Es-
tadistico Nacional de Unidades Economicas de INEGI del 2016, las cuales

representan el 2.06% del total del Estado. El mayor porcentaje de las empresas se

concentra en el sector comercio con un 44% y servicios con un 42%. El municipio

de Camargo cuenta con el 93% de las empresas de la region.

Objetivo 2.1.

Apoyar al sector productivo del municipio

Estrategia 2.1.1.

Impulsar el crecimiento y la permanencia de las empresas existentes
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Lineas de accion

2.1.1.1. Visitar a las empresas con la finalidad de identificar sus principales
necesidades para vincularles con programas de apoyos municipales,
estatales o federales.

2.1.1.2. Generar entre los ciudadanos la cultura del empleo y las ventajas de
contar con un empleo permanente.

2.1.1.3. Respaldar a las empresas a efectc de que brinden becas a sus
empleados y a sus hijos.

2.1.1.4. Respaldar al sector privado que ya ofrece transporte para sus
trabajadores

2.1.1.5. Apoyar a la Industria en la contratacion y reclutamiento de su personal.

Objetivo 2.2.

Apoyar a la micro, pequefia y mediana empresa

Estrechar el vinculo entre el gobierno municipal y las MIPYMES

Lineas de accion

2.2.11.

2.21.2.

2.2.1.3.

2.2.1.4.

2.2.1.5.
2.2.1.6.

Gestionar apoyos para las micro, pequefias y medianas empresas a
través de créditos de la caja popular mexicana.

Promover programas de capacitacién y acompafiamiento en la
generacion o mejoras de las empresas.

Brindar apoyo a las nuevas empresas en la construccién de su imagen
corporativa.

Ofrecer capacitaciones en temas de acuerdo a las necesidades
detectadas en coordinacion con ICATECH, etc.

Promover y generar incubadora y aceleradora de empresas.

Realizar un programa de capacitacién a inversionistas en gestién de

proyectos productivos.
proy P
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2.2.1.7. Gestionar ciclos de conferencias para comerciantes y empresarios
locales.

2.2.1.8. Desarrollar proyectos en Coordinacion con la CANACO del municipio
para promover el consumo local.

2.2.1.9. Ordenar los apoyos que hay en los diferentes 6rdenes de gobierno y
promoverlos con los empresarios.

Objetivo 2.3.

Impulsar la atraccion de inversiones al municipio

Estrategia 2.3.1.

Mostrar a Camargo como una opcion atractiva para la inversion

Lineas de accién

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.1.4.

Promover la infraestructura con que cuenta nuestro municipio, bondades
y beneficios de instalarse en Camargo con la finalidad de atraer
inversiones nacionales y extranjeras.

Crear un directorio de empresas con potencial para instalarse en
Camargo.

ldentificar empresas cuya vocacién coincida con la infraestructura
municipal y realizar visitas de acercamiento.

Generar un cluster para la atraccién de empresas.
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2.3.1.5. Ofrecer beneficios e incentivos a quienes traigan al municipio nuevas
inversiones.

2.3.1.6.  Promover las ventajas competitivas para la atraccién de inversiones que
tiene el Parque el Soldado.

2.3.1.7. Promover espacios publicos con fines recreativos, que permitan la
comercializacién de productos.

2.3.1.8. Identificacion de servicios que puedan comercializarse y respaldar su
operacion.

2.3.1.9. Detectar terrenos municipales que puedan utilizarse para la atraccién de
inversiones.

Objetivo 2.4.

Dar un mayor impulso a las exportaciones

Estrategia 2.4.1.

Establecer una estrecha vinculacion entre el municipio y el sector productivo
para apoyarles en los procesos de exportacion

Lineas de accidén

2.4.1.1.

2.4.1.2.

24.1.3.

2.4.1.4.

2.4.1.5.

Gestionar recursos para respaldar las posibilidades de exportacion del
sector productivo local.

Establecer contacto con PROMEXICO para identificar los programas de
respaldo al sector productivo de Camargo.

Promover la participacion del sector productivo local en ferias y
exposiciones.

Buscar mercados potenciales a productores regionales para llevar a

cabo misiones comerciales.

Coordinar visitas con consulados y embajadas mexicanas en otros

paises con la finalidad de promover la exportacion de productos.
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Objetivo 2.5.

Alentar la actividad turistica del municipio para impulsar la generacion de
derrama econdmica

Estrategia 2.5.1.

Impulsar el turismo como una actividad estratégica para el desarrolio
econdmico

Lineas de accion

2.51.1.

2.5.1.2.

2.5.1.3.

2.51.4.

2.5.1.5.

2.5.1.6.

2.51.7.

2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.5.1.10.
2.5.1.11.
2.5.1.12.

2.5.1.13.

Mejorar los espacios publicos y turisticos de nuestro municipio
generando un ambiente mas atractivo para nuestros visitantes.
Desarrollar, en coordinacion con desarrollo urbano, un programa de
mejora urbana con empate de fondos estatales y federales que genere
derrama econdmica.

Realizar un programa de embellecimiento a corredores turisticos y
centro historico.

Operar un proyecto para el mejoramiento de la sefialética referente a los
espacios turisticos.

Buscar ser sedes de eventos culturales y deportivos de talla estatal o
nacional.

Detectar eventos con potencial para desarrollarse en nuestro municipio.
Lanzar convocatorias para la realizacion de eventos propios.

Realizar, en coordinacion con La Cruz y San Francisco de Conchos, la
promocién de eventos.

Llevar a cabo eventos especiales que permitan atraer turismo al
municipio como “Navidarte”, Festival Santa Rosalia, entre otros.
Promover las ventas y el consumo en el comercio y servicios locales.
Incorporarnos al programa paisano.

Difundir la atraccién turistica que se encierra en la zona de los
balnearios naturales.

Buscar alternativas y propuestas para promover el turismo de invierno.
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Objetivo 2.6.

Impulsar la generacién de mas y mejores empleos

Estrategia 2.6.1.

Facilitar el desarrollo del sector privado para crear las condiciones para la
creacidon de empleos

Lineas de accidn

2.6.1.1.

2.6.1.2.

2.6.1.3.
2.6.1.4.

2.6.1.5.

2.6.1.6.

2.6.1.7.

Realizar la promocién de vacantes y manejo de bolsa de trabajo en

contacto directo con el usuario y brindar seguimiento.

Instalar una bolsa de trabajo permanente (Bolsa de trabajo en linea,

implica entrenamiento a usuarios)

Promover los programas de empleo temporal (Canada y otros)

Fomentar el autoempleo como fuente de ingreso a través de

Conferencias y capacitaciones.

Llevar a cabo el programa “Credencializate” con la finalidad de respaldar
a los usuarios en la blisqueda de un empleo.

Firmar convenios de colaboracién con las universidades locales, a
efecto de vincular su programa académico con la oferta laboral.

Impulsar el empleo de los recién egresados de las universidades.
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Objetivo 2.7.

Impulsar al sector agropecuario como vocacion natural del sector productivo
del municipio

Estrategia 2.7.1.

Gestionar y otorgar apoyos para los productores del campo

Lineas de accion

2711,

2.7.1.2.

2.7.1.3.

2.7.1.4.

2.7.1.5.

2.7.1.6.

2.71.7.

N
~
I
[0:4]

2.7.1.9.

Respaldar al sector agropecuario mediante la gestién de los programas
federales y difundir las reglas de operacion.

Participar en las campanfas “fito” y zoosanitarias de los gobiernos federal
y estatal.

Desarrollar cursos de capacitaciéon para productores del sector
agropecuario.

Organizar la exposicién ganadera y de maquinaria agricola entre, otros
eventos.

Cooperar con la organizaciones de productores en proyectos
estratégicos de alto impacto para el sector agropecuario, como el centro
de acopio lechero

Operar los programas de maquinaria rural para el sector agricola y
ganadero

Participar con las distintas organizaciones de productores en juntas y
asambleas ordinarias y extraordinarias.

Gestionar, ante el gobierno federal, la instalacion y operacion de un
CEBETA (Centro de Bachillerato Técnico Agropecuario) en el municipio
y asi preparar mejor a nuestros jovenes en las tareas del campo.

Hacer mas eficiente la asignacién de recursos identificando y
priorizando las necesidades mas apremiantes del sector agropecuario.
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Eje rector 3 - Calidad de vida de las familias

Diagnéstico del Eje

Educacién

La region cuenta con ia Universidad Tecnoldgica de Camargo que en el ciclo
escolar 2015-2016 alberga a 445 estudiantes concentrando el 36% de la matricula
de nivel superior en el municipio y el 64% restante repartido en el Centro Cultural
Universitario de Cd. Juarez con 286 alumnos, Universidad Auténoma de

Chihuahua con 208 y la Universidad Pedagdgica del Estado de Chihuahua con
307 estudiantes.

Del total de los estudiantes de nivel superior (1,246), el 84% estudia en carreras

relacionadas con las Ciencias Sociales y el 16% en Ingenierias.

Matricula De Educacidn Superior, Clclo Escolar 2015-2016
P Total
Institucidn Matricula Municiplo
Universidad Pedagdgica Nacional Del Estadao
De Chihuaghua 307
Universidad Autdnoma De Chihuahua 208 Camarao
Ceniro Cultural Universitarie De Ciudad 9
Judirez 286
Universidad Tecnoldgica De Camargo 445
Tetal general 1248
Fusnte: SEECH, Servicios Educativas del Bstade de Chikuahbua
Tabla comparativa de egresados
Egresados de nivel superlor por drea de estudio

Area de Estudio 2014-2015 | 2013-2014
Educacion 39 31
Salud 8] 0
Ciencias Sociales, Administracién Y
Deracho 45 67
Ingenieria, Manufaciura Y Construccién 14 42
Agronomia Y Veterinaria 0 0

Total general 98 140

Fuente: SEECH, Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
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Pobreza

En promedio, el 44.9% de la poblacién de la regién se encuentra en situacion de
pobreza, por debajo de la nacional que es de 46.2% y por encima de la Estatal de
34.4%. Ademas el 41.4% se encuentran en situacion de pobreza moderada y

3.5% en situacion de pobreza extrema al 2014.

El municipio de La Cruz es el municipio que presenta mayor porcentaje de
pobreza en la regién con un 50.8%. Para el caso de pobreza moderada, 2 de los
municipios que comprenden la regién estan por encima de la estatal, La Cruz con
46.5% y San Francisco de Conchos con 45.6% y solo 1 estan por debajo de la
estatal, Camargo con 32% segun estimaciones de CODECH con base en
CONEVAL.

La carencia que se presenta con mayor porcentaje en la region es por acceso a la

seguridad social con un 64.5%.

Nota: El CONEVAL maneja un total de 6 carencias , de las cuales si un habitante
carece al menos 1, se categoriza dentro del concepto de pobreza, asi mismo la
pobreza moderada la define como aquella poblacion que cuenta con mas de 2

carencias y la pobreza extrema es cuando presenta mas de 3 carencias.

Familia

En el DIF municipal se han detectado las necesidades de cada grupo vulnerable,

las cuales se mencionan a continuacion:

s La falta de alimento en las familias es uno de los principales problemas
desde la mujer embarazada, menores, adulto mayor, etc.

e Padecimiento de cancer en la mujer
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o Por lo que toca a las personas con alguna discapacidad, se atienden 109
pacientes en la unidad basica de rehabilitacion para personas con
discapacidades permanentes y temporales

e La falta de recurso para adquirir medicamento, estudios de laboratorio u
otros que no cubre el seguro popular y para trasladarse a la clinica que le
asignen fuera de la Ciudad

e Elabandono al adulto mayor

e La desintegracion familiar

De igual manera, existen programas o acciones que brindan atencion
principalmente a los grupos vulnerables. Dichos programas o acciones son los

siguientes:

e Programa alimentario en coordinacion con DIF estatal, para mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, se beneficias 12 mujeres

e Programa alimentario en coordinaciéon con DIF estatal, para menores de
cinco afios no escolarizados, se benefician 85 nifios

e Programa alimentario en coordinacién con DIF estatal, para grupos
vulnerables, se benefician 110 personas

e Programa alimentario en coordinacion con DIF estatal, para personas con
discapacidad. (112 personas)

e Programa alimentario en coordinacion con DIF estatal de desayunos frios y
desayunos calientes que benefician a 34 escuelas

e Programa de pafiales en coordinacién con DIF estatal que beneficia a 38
personas con discapacidad

¢ Programa de proyectos agropecuarios en coordinacion con DIF estatal que
beneficia a 23 familias de las comunidades de Camargo

e Programas de Prevencion en coordinacion con DIF estatal en preescolares,
primarias, secundarias, telesecundarias, “Cobach” y CBTIS

s Apoyo psicologico a las familias

e Terapia fisica Integral en la Unidad Basica de rehabilitacion
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e Tramite para las tarjetas del INAPAM en coordinacion con DIF estatal

e Tramite para las tarjetas de discapacidad en coordinacion con DIF estatal

CAMARGO
INDICADOR
{MUNICIPIO)
Pablacion total, 2010 5 4*3 748 .
Total de hogares y viviendas
; . 13,516
- particulares habitadas, 2010
Tamafio promedio de 10s hogares
3.6
{personas). 2010
Hogares con jefatura femening, 2010 3376
Grado promedio de la escolaridad de la
poblacion de 15 o mas afios, 2010
{ Total de escuelas en educacion basica y
L media superior, 2010
Personal médico (personas), 2010 1105
 Unidades médicas, 2010 12
MNamero promedio de carencias para la
. . 1.8
poblacion en situacion de pobreza, 2010
NOmero promedio de carencias para Ia
pablacidn en situacion de pobreza 3.5
exirema, 2010

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2010). «Principales resultados por localidad 2010
(ITER)».

Objetivo 3.1.

Respaldar a las familias, sobre todo a las mas desprotegidas del
municipio

Estrategia 3.1.1.

Brindar apoyo a las mujeres para impulsar un proceso verdadero de
inclusion
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Lineas de accidon

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.1.5.

3.1.1.6.

3.1.1.7.

3.1.1.8.
3.1.1.9.

Llevar a cabo programas de prevencién para la salud de las mujeres en
temas como cancer, osteoporosis, cuidados del embarazo, etc.

Operar un programa permanente de atenciéon psicologica, sobre todo
para mujeres que hayan sido victimas de maltrato.

Entregar bimestralmente apoyo de despensa a mujeres embarazadas
y/o en periodo de lactancia, del programa alimentario en coordinacion
con DIF estatal.

Llevar a cabo conferencias sobre temas de interés para las mujeres del
municipio, tales como prevencion del cancer de mama, nutricion.
Promover en el municipio una cultura de respeto a los derechos de la
mujer.

Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los
temas de empleo, educacion, cultura, etc.

Llevar a cabo platicas y conferencias entre los nifios y jovenes sobre el
uso de las redes sociales y sus riesgos.

Impulsar una campafna contra la obesidad infantil.

Ubicar espacios suficientes para personas con alguna discapacidad en

los eventos municipales.

Estrategia 3.1.2.

Brindar un respaldo integral a los adultos mayores con la finalidad de
integrarles al desarrollo social, familiar y laboral

Lineas de accion

3.1.2.1.

Respaldar a los adultos mayores para que se inscriban en los
programas federales de apoyo como 65 y mas y facilitarles la obtencion
de la credencial del INAPAM
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3.1.2.2. Entregar bimestralmente, a los adultos mayores, apoyo de despensa
como parte del programa alimentario en coordinacion con DIF estatal.

3.1.2.3. Entregar bimestralmente apoyo de pafiales, en coordinacién con DIF
estatal.

3.1.2.4. Entregar bimestralmente apoyo en panales por parte de DIF municipal.

3.1.2.5. Operar programas sobre educacién, recreacién, emplec y activacion
fisica para los adultos mayores.

3.1.2.6. Impulsar en el municipio una cultura de respeto y apoyo a las personas

de la tercera edad.

Estrategia 3.1.3.

Lineas estratégicas

3.1.3.1.

3.1.3.2.

3.1.3.3.

3.1.3.4.

3.1.3.5.

3.1.3.6.

3.1.3.7.

Llevar a cabo programas preventivos para toda la familia en
coordinacion con DIF estatal, para evitar la violencia familiar.

Ofrecer apoyo para traslado a las personas que van a realizar algtn
tramite a las instituciones de salud.

Apoyar con recurso econémico para la realizacion de estudios médicos,
a grupos vulnerables.

Otorgar el servicio de terapia fisica integral a los pacientes de la unidad
basica de rehabilitacion.

Otorgar el servicio de traslado para personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad para las terapias fisicas.

Operar programas de proyectos agropecuarios en coordinacioén con DIF
estatal, para mejorar la economia de las familias.

Llevar a cabo cursos de capacitacion a las comunidades rurales, que les

permitan generarse un autoempleo.



36

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de febrero de 2017.

3.1.3.8. Entregar bimestralmente apoyo de despensas a grupos vulnerables, del
programa alimentario en coordinacion con DIF estatal.

3.1.3.9. Entregar bimestralmente apoyo de despensas a nifios menores de cinco
afios, del programa alimentario en coordinacién con DIF estatal.

3.1.3.10. Entregar bimestralmente apoyo de despensas a personas con
discapacidad, del programa alimentario en coordinacion de DIF estatal.

3.1.3.11. Entregar bimestralimente desayunos frios y calientes escolares, del
programa alimentario en coordinacion con DIF estatal.

3.1.3.12. Entregar bimestralmente apoyo en pafales a personas con
discapacidad.

3.1.3.13. Gestionar la ampliacion y equipamiento del Hospital Regional de
Camargo, para dar una mejor atencidon a las familias, tanto de
tratamiento a corto, mediano y largo plazo, asi como atencién a las
emergencias.

Objetivo 3.2.

Impulsar la educacioén en nuestro municipio

Estrategia 3.2.1.
Apoyar a nifos y jovenes para que cursen sus diferentes niveles
educativos

Lineas de accion

3.21.1.

3.2.1.2.
3.2.1.3.

Formar el CMPSE. (Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion.)

Visitar escuelas para realizar diagndstico de necesidades.

Calendarizar con el CMPSE sesiones de trabajo a priorizar las

necesidades detectadas.
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3.21.4. Operar un programa para reinsertar a los alumnos desertores de
educacion basica.

3.2.1.5. Canalizar alumnos a apoyos especificos académicos y de habilidades
especificas.

3.2.1.6. Realizar cursos remediales para promover la alfabetizacion.

3.21.7. Calendarizar talleres con directores y docentes scbre liderazgo vy
legalidad.

3.2.1.8. Organizar encuentros de lectura en educacién basica y media superior.

3.2.1.9. Brindar capacitacion en primeros auxilios a los docentes de CT (Centros
de Trabajo).

3.2.1.10. Buscar la conclusion de bachillerato de personal de algunas areas del
municipio.

.11. Operar programas para promover la cultura de la sana alimentacion.
1.12. Entregar estimulos a maestros distinguidos.

3.2.1.13. Atender las solicitudes de necesidades en infraestructura que nuestro
presupuesto permita.

3.2.1.14. Gestionar recursos econémicos federales y estatales que resuelvan las
necesidades de infraestructura en los centros educativos.

3.2.1.15. Realizar visitas domiciliarias a alumnos con problemas escolares.

3.2.1.16. Elaborar la estadistica del logro educativo en el municipio.

3.2.1.17. Llevar a cabo conferencias sobre temas de interés para alumnos,

maestros y padres de familia sobre temas como prevencién de las

adicciones entre otros.
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Objetivo 3.3.

inc
las

rementar, en ios habitantes del municipio, la apreciacién y disfrute de
actividades culturales

Estrategia 3.3.1.

Ampliar las oportunidades de acceso a la cultura para todas las edades

Lin
3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.
3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.
3.3.15.

eas de accién

Formar el CCCM (Consejo Ciudadano Cultural Municipal).
Calendarizar reuniones de consulta con artesanos vy artistas de la ciudad.
Formar mesas de trabajo para establecer el plan de accién.
Abrir oportunidades de acceso a la cultura para los habitantes del
municipio.
Gestionar recursos para el impulso a la cultura del municipio.
Organizar los eventos culturales que se requieren para la conmemoracion
de fechas historicas.
Organizar eventos culturales para respaldar a los artistas con invitados
locales y foraneos.
Fortalecer la orquesta infantil juvenil del municipio.
Contratar “talleristas” de musica, escultura, artes plasticas para ofrecerlos a
los nifos y jovenes del municipio.
Integrar a los alumnos con aptitudes y capacidad sobresalientes a
casa de la cultura.
Implementar talleres con asociaciones civiles en los contextos de los
alumnos UMBRAL A.C.
Gestionar la casa del artesano del municipio.
Promocionar las actividades culturales en los espacios publicos.
Operar los programas y convocatorias de CONACULTA.
Fortalecer la operaciéon de la casa de la cultura, casa del artesano,

museo y auditorio cultural del municipio.

3.3.16. Elaborar un directorio de artistas locales.

3.3.17. Organizar grupo de danza folklorica del municipio para jovenes y
adultos.

3.3.18. Fomentar el gusto por la lectura atreves del programa bici libro en

plazas y parques.
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Objetivo 3.4.

Fomentar y promover el deporte en la sociedad camarguense

Estrategia 3.4.1.

Impulsar la practica de actividades deportivas en todos los sectores del
municipio

Lineas de accidén

3.4.1.1. Llevar el deporte a cada una de las colonias del municipio.

3.4.1.2. Bridar oportunidades de acceso a las actividades deportivas en todo el
municipio. A

3.4.1.3. Implementar el programa juega y diviértete en tu barrio (promotores
deportivos)

3.4.1.4. Crear academias deportivas infantiles de los deportes de conjunto sin
fines de lucro. |

3.4.1.5. Dotar de recursos humanos y materiales a cada una de las academias
deportivas.

3.4.1.6. Implementar un programa de mantenimiento constante de instalaciones
deportivas.

3.4.1.7. Reforestar cada una de las instalaciones deportivas.

3.4.1.8. Innovar en aparatos y accesorios a las instalaciones deportivas.

3.4.1.9. Gestionar apoyos para la mejora de las areas deportivas.

3.4.1.10. Fomentar la limpieza de los campos por medios de letreros llamativos.

3.4.1.11. Gestionar ante la CONADE cursos del SICCED de diferentes disciplinas
deportivas cada bimestre.

3.4.1.12. Evaluar periddicamente a los deportistas.

3.4.1.13. Gestionar visores para la deteccion de deportistas de alto rendimiento.

3.4.1.14. Otorgar becas econdmicas a deportistas por sus logros.
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Eje rector 4 - Obras y Servicios

Diagnostico del Eje

En el area de servicios municipales, se detectan varios indicadores de atencion
inmediata a la ciudadania como son: mantenimiento y mejoras de alumbrado
publico, recuperacion integral de plazas, jardines, camellones, edificios publicos,
espacios deportivos, bacheo permanente, mejoramiento del sistema de

recoleccidn de basura y limpieza constante de vialidades.

Con base en un estudio realizado hace unos meses, se detectan las siguientes

condiciones diagndsticas:

Es importante finalizar proyectos que han quedado inconclusos, en donde hay
recurso invertido y sin embargo por alguna razon o por falta de seguimiento la
comunidad no puede gozar de dichos beneficios, se pueden mencionar como

obras por concluir:

*Pante6n municipal,
*Formalizar y dar fin a obra “La Puerta Soledad”,

*Nuevo relleno sanitario.
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Otra meta seré la gestion de nuevos proyectos, por lo que es necesario identificar
la infraestructura urgente para beneficio de los proyectos de desarrollo a corto,

mediano y largo plazo.

Fortalecimiento al IMSS.- Solicitar la existencia de una nueva clinica del Seguro
Social, asi como un moédulo de atencién para trdmites, no podemos seguir

viajando a Delicias.

Conectividad carretera.- En cuanto a los tramos carreteros hacia otros municipios,
consideramos que son de primordial importancia porque genera un mejor
intercambio de mercancias, personas y satisfactores, ya que al estar mejor

comunicados se presentan beneficios inmediatos.

Manejo integral del agua.- El tema hidrico es muy importante ya que de este vital
iiquido dependemos todos, se requiere reguiar la sustentabilidad del acuifero. Es
por ello que se propone hacer gestiones para facilitar los tramites para las
concesiones de agua tanto industrial como agricola y dando prioridad a garantizar

el abasto para consumo humano.

Reserva territorial.- Se requiere ampliar y asegurar terreno disponible para la
atraccion de nuevas empresas, asi como la creacion de la Direccion de Desarrollo

Urbano en el gobierno municipal.

Manejo Integral de la basura.- Gestionar ante las instancias federal y estatal
recursos para la construccion de un relleno sanitario regional y todo el

equipamiento para el manejo integral de los residuos de la region.
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Objetivo 4.1.

Mejorar los servicios publicos municipales

Estrategia 4.1.1.

Prestar a la ciudadania servicios publicos con mayor calidad y
oportunidad

Lineas de accion

41.1.1.

4.1.1.2.
4.1.1.3.

4.1.1.4.

4.1.1.5.
4.1.1.6.

4.1.1.7.
4.1.1.8.

4.1.1.9.

4.1.1.10.

Operar un programa permanente de bacheo que permita dar atencién a
las calles del municipio.

Brindar rehabilitacion integral a parques, jardines y edificios municipales.
Realizar acciones de mantenimiento a los espacios publicos y favorecer
con ello la convivencia ciudadana.

Brindar rehabilitacion y mantenimiento permanente a la red de
alumbrado publico.

Supervisar la eficiencia del sistema de recoleccion de basura.

Promover la limpieza de lotes baldios con la participacion de los
propietarios.

Brindar atencién, limpieza y mantenimiento al pantedn municipal.
Restructurar el sistema operativo del pante6n municipal.

Vincular esfuerzos con el area de desarrollo econdmico para mejorar la
imagen y operacion del mercado municipal.

Respaldar la operacién del rastro municipal.
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Objetivo 4.2.

Mejorar en el municipio la calidad ambiental

Estrategia 4.2.1.

Impulsar entre la poblacién la cultura del cuidado del medio ambiente

Lineas de accién

4.2.1.1.  Operar tecnologias de mitigacion al cambio climatico con lamparas LED.

4.21.2. Promover la adecuada disposicion de residuos peligrosos.

4.2.1.3. Promover los programas de “descacharrizacién” con el apoyo de la
ciudadania.

4.2.1.4. Llevar a cabo un programa de reforestacion en plazas publicas y areas
verdes municipales.

4.2.1.5.  Crear un invernadero para la produccion de plantas nativas que puedan
ser plantadas en espacios publicos o regaladas a las familias para que
las planten en sus hogares.

42.1.6. Identificar las fu
acciones para disminuirlas o eliminarlas.

4.2.1.7. Crear, entre la ciudadania, la cultura del cuidado del medio ambiente.

Objetivo 4.3.

Propiciar un desarrolio urbano moderno y funcional

Estrategia 4.3.1.

Garantizar el orden y el apego a la normativa en las acciones que
impacten el entorno urbano del municipio
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Lineas de accion

4.3.1.1. Gestionar la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano para que
responda a las necesidades y aspiraciones actuales en el municipio.

4.3.1.2. Gestionar el reordenamiento de nomenclatura de calles y numeros
oficiales para facilidad del transito de nuestros habitantes y visitantes al
municipio.

4.3.1.3. Promover los tramites para obtencion de permisos de construccion,
buscando que haya celeridad en ellos y apego irrestricto a la normativa
correspondiente.

4.3.1.4. Coordinar, con las instancias de gobierno correspondientes, las
autorizaciones de uso de suelo para la instalacion de empresas de
riesgo.

4.3.1.5. Supervisar el adecuado ordenamiento vial y urbano.

4.3.1.6. Aplicar, al pie de la letra, el reglamento municipal de construccion, con la
finalidad de impulsar el avance pero sin afectar el entorno urbano y la

tranquilidad de los vecinos.

Objetivo 4.4.

Impulsar el desarrollo del municipio mediante la gestién o
construccion de obras publicas con sentido humano

Estrategia 4.4.1.

Ofrecer obras pubicas que sirvan al ciudadano

Lineas de accion

4.41.1. Operar un programa permanente para recarpetear las diferentes calles y

avenidas de la ciudad.
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4.41.2. Llevar a cabo un programa permanente de pavimentacién de calles
estratégicas, de acuerdo con el crecimiento de la ciudad.

4.4.1.3. Gestionar, ante los otros dos érdenes de gobierno, recursos para la
ejecucion de obras de infraestructura social que nuestros habitantes
necesitan como son: escuelas, hospitales, centros comunitarios, centros
deportivos, etc.

4.4.1.4. Gestionar, ante los otros dos érdenes de gobierno, recursos para la
ejecucion de obras de infraestructura vial que nuestros habitantes
necesitan.

4.4.1.5. Coordinar con las dependencias municipales los programas que se
ofrecen de apoyo al ciudadano.

4.4.1.6. Gestionar ante gobierno del estado la maquinaria necesaria para dar
mantenimiento a los caminos rurales.

4.4.1.7. Rehabilitar la infraestructura urbana existente.

44.18. Gestionar los recursos para la conclusién a los proyectos de

infraestructura que han quedado sin concluir, en donde hay recurso
invertido y sin embargo la comunidad no pueda gozar de dichos

beneficios.

Eje rector 5 - Gobierno

Diagnéstico del Eje

Se debe, desarrollar y mantener en las dependencias municipales un modelo de
innovacion que permita la transformacién de la administracion plblica en un
gobierno de resultados y cercano a la gente tiene que ser eficiente, responsable y
competitivo, con una imagen confiable y transparente, que se vea reflejada en la
calidad de sus servicios, la integridad de sus servidores publicos y el valor de sus
politicas publicas.
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Principal recurso del Municipio de Camargo son los ciudadanos quienes
representan el espectro social que a su vez se caracteriza por ser compacto,
homogéneo, con un origen comin y con cultura politica participativa,
especialmente cuando se trata de lucha por el mejoramiento de sus condiciones
de vida.

En nuestro municipio existen diversas organizaciones y de servicios con variados
fines, asi como organizaciones politicas competitivas y la mayor parte de los
organismos de representacion econdémica del sector privado. Sin embargo, la
cantidad de organizaciones comunitarias, todavia no es suficiente como para que
existan canales de participacion efectiva de estas organizaciones en acciones,
obras y servicios que permitan resolver problemas comunes, de manera conjunta
entre ciudadanos y gobierno. Esta participacion demanda un gobierno con mayor
capacidad de respuesta, un gobierno eficiente y eficaz, un gobierno que mejore
continuamente, por lo cual nos proponemos los siguientes objetivos;

Objetivo 5.1.

Impulsar el apego a derecho en todas las acciones del gobierno
municipal

Estrategia 5.1.1.

Generar, desde la Secretaria del Ayuntamiento, la reglamentacion que
el Cabildo genere para la operacién municipal

Lineas de accion

5.1.1.1.  Simplificar los procesos administrativos tales como la expedicion de
titulos Municipales, expedicién de carta de no antecedentes penales,
entre otros.

5.1.1.2. Establecer una vinculaciébn productiva con dependencias
municipales, estatales y federales.

5.1.1.3.  Crear una Comisién de Vigilancia del Patrimonio Municipal.

5.1.1.4. Establecer vinculos entre el municipio y las diferentes agrupaciones
sociales.
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5.1.1.5. Lograr acuerdos intermunicipales en la solucién de probleméaticas
comunes.

5.1.1.6. Fomentar la vinculacidbn con otros municipios para compartir
experiencias que nos permitan abordar de mejor manera nuestras
problematicas.

5.1.1.7. Elaborar, o actualizar, segiin sea el caso, el Manual de Organizacion
y Procedimientos Administrativos del Municipio de Camargo.

5.1.1.8. Propiciar una revision del contrato colectivo de trabajo que permita
tranquilidad en los trabajadores y su organizaciéon sindical, sin
lastimar las finanzas municipales.

5.1.1.9. Crear un reglamento donde se especifica el perfil profesional, el
metodo de incorporacion de sus servidores publicos y los sistemas
de capacitacién y evaluacion.

5.1.1.10. Activar y regular los consejos y comités municipales de
participacion ciudadana que promueva la participacién en la toma de
decisiones en diversos aspectos de la vida comunitaria.

5.1.1.11. Actualizar la reglamentacion y formar el Comité de Proteccion Civil
Municipal para detectar los puntos de riesgo y prever la forma de
afrontarlos.

5.1.1.12. Establecer una vinculacion productiva con las  organizaciones
relacionadas con proteccion civil.

5.1.1.13. Actualizar la reglamentacién para modernizar el Plan de Desarrollo
Urbano Municipal.

5.1.1.14. Realizar una revision y, en su caso, actualizaciéon de reglamentos
existentes.

5.1.1.15. Vigilar la adecuada aplicacion de los reglamentos ya existentes.

5.1.1.16. Dar a conocer la reglamentacion municipal para su debido respeto y
observancia.

5.1.1.17. Crear los reglamentos que las diferentes areas requieran para su

mejor funcionamiento.



48

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de febrero de 2017.

5.1.1.18. Convocar a personas especializadas para respaldar la revision de los
reglamentos.
5.1.1.19. Reglamentar la responsabilidad de la funcién publica municipal.
5.1.1.20. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos.
5.1.1.21. Coadyuvar a mejorar los mecanismos existentes para la imparticion
de justicia.
Objetivo 5.2.

Impulsar la salud financiera del municipio

Estrategia 5.2.1.

Mejorar la recaudacion econdmica en el municipio y optimizar el uso
de esos recursos

Lineas de accion

5.2.1.1. Generar incentivos y estimulos para realizar una eficiente recaudacion

que permita elevar los ingresos del municipio.

52.1.2. Incluir, en el presupuesto de egresos, la realizacion de los pagos

correspondientes y controlar la inversidén publica municipal.

5.2.1.3. Determinar el movimiento de ingresos y egresos de una manera

eficiente y transparente.

5.2.1.4. Aplicar el recurso en obras y servicios que sean prioritarios para la

ciudadania.

5.2.1.5. Mantener actualizados los sistemas y servicios catastrales.
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5.2.1.6.

521.7.

5.2.1.8.

5.2.1.9.

Lograr la implementacién del presupuesto basado en resultados en las
direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados del
municipio.

Implementar criterios de racionalidad y de eficiencia en el ejercicio del
gasto publico.

Aplicar la normativa correspondiente en el manejo y ejercicio de los

recursos publicos.

Garantizar efectividad y veracidad en la informacion financiera.

5.2.1.10. Promover la transparencia del origen y destino de los recursos publicos.

Objetivo 5.3.

Llevar a cabo un proceso eficiente en la administracion del recurso
humano del municipio.

Estrategia 5.3.1.

Profesionalizar, con la accién de la Oficialia Mayor, los desempefios
del personal en las acciones municipales

Lineas de accién

5.3.1.1.

5.3.1.2.

Llevar a cabo programas de capacitacion para el conocimiento vy
aplicacion de la normativa, que permitan un mejor funcionamiento y
control de los inventarios del municipio.

Establecer una relacién cordial y productiva con la representacion

sindical de los trabajadores del municipio.
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5.3.1.3. Revisar desde recursos humanos que el personal que se contrata
cumpla con el perfil del puesto o funcién que va a desempeniar.

5.3.1.4. Establecer un proceso de evaluacion de resultados de los planes y
programas municipales.

5.3.1.5. Simplificar los procesos administrativos y personalizados que permitan
agilizar las actividades y requerimientos del municipio logrando un
gobierno de puertas abiertas.

5.3.1.6. Revisar la prestacién oportuna de los servicios de salud y el
otorgamiento de las pensiones de los trabajadores.

5.3.1.7. Brindar un curso efectivo de atencion ciudadana a todo el personal que
en su funcidn cotidiana tenga contacto con la gente.

Objetivo 5.4.

Ofrecer un gobierno verdaderamente cercano a la gente

Estrategia 5.4.1.

Profesionalizar el servicio de atencidon ciudadana para atender a las

personas, sobre todo en casos de vulnerabilidad o urgencia

Lineas de accion

54.1.1.
5.4.1.2.

5.4.1.3.

Gestionar apoyo alimenticio parra hijos de jornaleros agricolas.
Establecer, con los otros 6rdenes de gobierno, un enlace eficaz para la
operacion del programa de apoyo a jornaleros agricolas.

Ampliar, equipar y acondicionar el albergue de jornaleros agricolas.
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5.4.14.

5.4.1.5.

54.1.86.

54.1.7.

5.4.1.8.

5.4.1.9.

o
~
_—

5.4.1.

5.4.1

5.4.1.

5.4.1.

5.41

5.4.1.

——
)

1.11.

12,

3.

14.

15.

6.

17.

Apoyar a los jornaleros agricolas temporales migrantes, mediante la
gestion de espacios dignos para su estancia, asi como con posibilidades
de desarrollo fisico y mental.

Hacer mas eficiente los enlaces municipales de programas de inclusion
social con las diferentes esferas gubernamentales.

Administrar, de manera transparente, los albergues de jornalercs
agricolas y centros comunitarios.

Promover la instalacion de ventanillas para el programa de seguro de
vida a madres jefas de familia.

Promover la instalaciéon de estancias infantiles, para contribuir con las
familias trabajadoras.

Promover, entre la comunidad la inscripcién de las familias en
programas federales tales como: prospera, 65 y mas, sin hambre, entre
otros.

(2actinnar la rraanriAn
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indigenas en la localidad.

Coordinar las acciones del programa infraestructura de la secretaria de
desarrollo agrario territorial y urbano y otras dependencias federales y
estatales para hacerlo llegar a las familias vulnerables de la region.
Apoyar a las familias vulnerables de la region mediante programas de
mejoramiento de Vivienda.

Brindar apoyo a la ciudadania mediante la aplicacion de transporte

a las instituciones educativas.

gratuito, y facilitar el acceso
Disefiar el programa para la dotacién de uniformes escolares a alumnos
gue se encuentren en situacién de vulnerabilidad.

Generar cursos y talleres de desarrollo comunitario.

Promover el desarrollo del programa para regularizar asentamientos
humanos irregulares y con ellos buscar una mejor calidad de vida de las
familias.

Fomentar la participacién ciudadana, mediante la creacién de comités

de vecinos.
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5.4.1.18.

5.4.1.19.

5.4.1.20.

Gestionar la respuesta a las demandas ciudadanas ante las
dependencias federales, estatales y municipales.

Establecer un vinculo con la ciudadania, mediante la ventanilla de
atencién directa.

Adquirir material de construccion de calidad, para beneficiar a familias

vulnerables de la region.

59.4.1.21. Proporcionar a la ciudadania equipamiento autosustentable para las
viviendas que conlleve un beneficio a la economia familia. Por ejemplo,
el boiler solar.

Objetivo 5.5.

Garantizar la honestidad de los servidores publicos

Estrategia 5.5.1.

Fortalecer las facultades de control en las acciones municipales

Lineas de accidén

5.5.1.1.

5.51.2.

5.5.1.3.

Hacer llegar informacion a los servidores plblicos municipales sobre
responsabilidades y obligaciones, para promover el apego absoluto a la
normativa municipal.

Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana e incluir un buzén
para quejas o sugerencias en la accion de gobierno.

Garantizar en los procesos de adquisiciones, absoluta transparencia y

honestidad, a efecto de obtener mejores precios, servicio y calidad.
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5.5.1.4. Atender y solventar, mediante las dependencias correspondientes las
observaciones que pudieran existir, derivadas de auditorias estatales o
federales.

5.5.1.5. Realizar auditorias de gestién y administrativas en las direcciones vy
organismos descentralizados.

5.5.1.6. Realizar auditorias preventivas en las diferentes dependencias, con
particular énfasis en obras publicas y respaldarles para que se

resuelvan las posibles anomalias.

X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacidén y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2016 -2018 de
Camargo Chihuahua, se encuentra basada en un esquema el cual muestra los

niveles de Ejes Estratégicos, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién, que

emprendera el gobierno a lo largo del periodo de la administracion.

Se establece la Metodologia de Marco Légico como herramienta idénea para la
implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacién de los programas
presupuestarios que derivan de las acciones del Plan Municipal de Desarrollo, los

cuales estableceran las metas, actividades, componentes, propésitos vy fines.

Dando asi una vinculacién a una Matriz de Indicadores de Resultados, que
contendra indicadores estratégicos y de gestion ios cuales mediran ei grado de
cumplimiento del quehacer de la Administracion.
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Esta herramienta sera la base que alimente el Sistema de Evaluacién del
Desempefio y que ayudara entre muchas otras funciones a definir, actualizar o
descartar los programas presupuestarios anuales para establecer un presupuesto
basado en resultados.

Mod

Definicion, revision , confirmacion y/o replanteamiento de indicadores
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TIPOLOGIA n .
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Légica de Flujo

El modelo de operacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED), opera de manera ciclica, mejorando paulatinamente la operacién y

eficiencia del Organo Publico que adopte este sistema.

Los productos, servicios o bienes ofrecidos por el Gobierno Municipal,

estaran representados en las Lineas de Accion del presente Plan.

A través de un andlisis cuidadoso de las lineas de accion, se establecera la
mejor manera de medir el grado de cumplimiento, definiendo las variables
que la componen y estableciendo la tipologia que debe de seguir dicha

medicion, ya sea de manera estratégica o de gestién; lo cual dard como

resultado un catalogo de_indicadores en las diversas dimensiones posibles,

tal como: Eficiencia, eficacia, economia, calidad, y resultado/impacto.

Una vez establecidos, a través de un proceso de marco l6gico, se

elaboraran las fichas técnicas necesarias para el correcto seguimiento,

asignando valores iniciales o lineas base que nos permitan partir de un

punto real.

Los indicadores se evaluaran de manera trimestral, semestral o anual,

dependiendo las metas establecidas; dicha proyeccion de resultados

esperados, nos permitira establecer programas presupuestarios que

integraran la totalidad del presupuesto de egresos del gobierno municipal.

Una vez que los programas, acciones y estrategias hayan sido puestas en

marcha, arrojaran resultados concretos acerca de la eficiencia de cada uno

de ellos y, a través de un andlisis de resultados por parte del area

correspondiente y los o6rganos de participacion social en materia de
planeaciéon como lo es el COPLADEMUN, se determinara si dichos
programas seguiran siendo parte del Plan Estratégico del Gobierno
Municipal (PMD) o si requieren restructurarse. En cualquiera de los casos,
al término del ejercicio fiscal se llevaran a cabo revisiones a fin de lograr

una mejora continua del quehacer de la Administracién Publica.
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|EJE 4. OBRAS Y SERVICIOS

Ejemplo del modelo que se utilizara para la evaluacion y el seguimiento

4.2
Mejorar en
el
municipio
la calidad
ambiental

4.2.1.
Impulsar entre
la poblacion la
cultura del
cuidado del
medio
ambiente

4.2.1.8. Operar tecnologias de
mltI%acw’)n al cambio climatico

con lamparas LED.
4.21.9. Promover la
adecuada  disposicion  de

residuos peligrosos.

4.2.1.10. Promover los '

rogramas =~ de
‘descacharrizacion”  con el
apoyo de la ciudadania,

421.11. Llevar a cabo un
programa de reforestacion en
plazas publicas y areas verdes
municipales.

4.21.12. Crear un invernadero
para la produccion de plantas
nafivas  que- puedan ser
plantadas en espacios plblicos
0 regaladas a las familias para
que [as planten en sus hogares.

4.2.1.13. |dentificar las fuentes
contaminantes del municipio y

aoarenllar AninnAG
dUoul'U"Cﬂ aU\JIUIIG\’

disminuirlas o eliminarlas.
4.2.1.14. Crear,

dania fa  ecnlbira A
Cludauumu, w o LGuidia G

cuidado del medio ambiente.

nara

pala

entre

D &

1. Incrementar las
acciones en un
50% comparado
con el afio
anterior

Direccidn de
ecologia

Enero de 2017

Lo que se hace constar y certifica en Santa Rosalfa de Camargo, Municipio de Camargo, Estado de
Chihuahua, a los treinta dias de enero de dos mil diecisiete. g




