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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberanc de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucidn Politica del Estado, v con fundamento en los
Articulos 1, Fraccion VI v 25, Fraccidn VII de la Ley Organica del Poder Ejgcutiva
del Estado, Articulo 50 del Cadigo Municipal para el Estado, articulos 25 v 28 de la
Ley de Planeacion del Estado, y articules 5, fraccion VIl y 6, de la Ley del Periodico

Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 044/2017

ARTICULO PRIMERO.- Publiguese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por & Honorable Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo del
Parral, Chihuahua, en Sesion Ordinaria celebrada el dia dos de febrero de dos
mil diecisiete, mediantz la cual se aprabd el Plan Municipal de Desarrollo para el

pericdo 2016-2018, del indicado municipio.

D ADO en la Cindad de Chihuahua, Chih., residencia del Poder Ejecutivo del

Estado, a los tres dias del mes de febraro dal afio dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

P /
LIC. JAVIER CORRAL JURAZZ

MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES
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PRESIDENCIA MUNICI
HIDALGODELPARRAI.. CHIH. SECRETARIA

2016-2018

A QUIEN CORRESPONDA:

En mi caracter de Secretario del H. Ayuntamiento de Hidalgo del Parral, Chihuahua, hago
constar y certifico: Que en el libro de Actas de Cabildo, en el Acta numero trece de la Sesion
celebrada el dia 2 de febrero del 2017, se encuentra asentado el punto nimero diez y su
resolutivo, los cuales a la letra dicen lo siguiente:

“...10.-. Presentacion y aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018..."

RESOLUTIVO:

“...DECIMO.- En este punto del orden del dia el Secretario del H. Ayuntamiento, presenta
el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, a los miembros del H. Ayuntamiento, en
terminos generales expone los ejes rectores que conforman el referido Plan, los cuales se
mencionan a continuacion;

Eje nimero uno: Calidad de Vida y Desarrollo Social y Humano

Eje numero dos: Seguridad Humana

Eje numero tres: Gobierno Honesto, Transparente e Incluyente

Eje nimero cuatro: Infraestructura, Competitividad y Desarrollo Sustentable
Eje numero cinco:  Desarrollo Urbano, Inteligente y Movilidad Urbano

Acto seguido, el Secretario del H. Ayuntamiento somete a consideracion de los miembros

del Honorable Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 en los términos
expuestos, aprobandose por unanimidad y tomandose el siguiente:

ACUERDO No. 89 02/11/2017

Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 en los términos expuestos, se anexa
al presente, el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018. |

Notifiquese el presente en los términos de Ley, a‘\ través del Secretario del H.
Ayuntamiento.”...

Ate\‘ntamente \n
Hgo. del Parral, eihlh a febrero del& 17
“Parral, Respoﬂsabmdad De Todos

Lic. F;ané'iééo Adris

an Sanchez Vllleg
/efretario del

-~
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Plan Municipal de
Desarrollo
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Hoy en dia, el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, enfrenta grandes desafios
relacionados con la satisfaccién de los derechos humanos de sus habitantes, ya que
se han detectado importantes rezagos histéricos en materias como seguridad
publica, salud, vivienda, educacién, oportunidades de empleo, salarios dignos,
desigualdad social, violencia de género, acceso a servicios publicos, medio
ambiente, desarrollo econémico, transparencia, rendiciéon de cuentas y corrupcion,
entre ofros. Sin lugar a dudas, dichas circunstancias no solamente han afectado la
confianza ciudadana en las autoridades, sino que ha generado desesperanza vy
desinterés en los parralenses por participar en la vida politica del Municipio; por tal
motivo, la presente administracién no es ajena a las necesidades que demanda la
sociedad de transformar el sistema gobierno, para privilegiar, sin discriminacion
alguna, la participacién de todas las mujeres y hombres, en la elaboracion,
actualizacién, ejecucién, conirol y evaluacion de ia planeacion del desarrolio

municipal.

Para lograrlo, se requieren cambios y adecuaciones en el marco normativo
municipal, en las instituciones y en los servidores publicos, pero lo mds importante, es

contar con la confianza y apoyo de todos ustedes.
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA.

JORGE ALFREDO LOZOYA SANTILLAN
— / i
/
/
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El presente Plan Municipal de Desarrollo 2016 - 2018, es el punto de partida para fijar
los objetivos, estrategias y lineas de accién, que serdn la base de la gestion
gubernamental durante esta administracién, siendo obligatorias  para las
dependencias municipales en el dmbito de sus respectivas competencias, y @ partir
de las cuales, se creardn los programas operativos anuales, sectoriales,

institucionales, regionales y especiales, a fin de asegurar su cumplimiento.

En términos de la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua, el presente Plan
Municipal de Desarrollo, se encuentra alineado con el Plan Nacional de Desarrollo, 1o
cual fue posible gracias a un andlisis comparativo entre las metas, objetivos,
estrategios y lineas de accién a nivel nacional; y tomando en consideracion los ejes
rectores y transversales que maneja el Gobierno del Estado de Chihuahua para la
confeccién del Plan Estatal de Desarrollo, a fin de procurar la mayor congruencia

posible.

Por otra parte, se utilizd la informacién estadistica contenida en el Anuario Estadistico
y Geogrdéfico del Estado de Chihuahua, Ediciéon 2016, elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), cuya cobertura temporal predominante
fue el afo 2015, el cual se construyd con la colaboracion de los sectores publico,
privado vy social que estdn involucrados directamente con el municipio de Hidalgo
del Parral, Chihuahua.

Por lo que hace al tema de rendicidon de cuentas respecto de los recursos pUblicos
ejercidos en los afos 2014, 2015 y 2016, se observd la evaluacion realizada por la
Auditoria  Superior del Estado de Chihuahua al Municipio, organismos
descentralizados y DIF municipal; asimismo, se considerd el informe rendido en el aio
2016, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la Cdmara de Diputados,
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respecto del Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del
Desempefio, del cual se obtuvieron datos valiosos que permitieron establecer lineas
de accién concretas respecto de la fransparencia y rendicién de cuentas del
ejercicio de los recursos publicos; para mayor detalle, en el presente documento, se
incluyeron los resultados que fueron tomados en cuenta en la elaboraciéon del

presente Plan Municipal de Desarrollo.

Por lo que se refiere a la participacion directa de los sectores social y privado, se
realizaron foros de consulta, en los cuales se formularon diversas propuestas
ciudadanas mismas que sirvieron para plantear las estrategias y lineas de accién en

los cinco ejes rectores que lo conforman.

Asimismo, se realizaron consultas y entrevistas a las y los parralenses, tomando como
base diversos cuestionarios en los que se abordaron temas como seguridad publica,
prevencion del delito, educacion, desarrollo econémico, social y urbano, medio
ambiente, empleo, deporte, turismo, uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacidén, derechos de las mujeres y de los nifos, nifas y adolescentes,
comunidades indigenas, transparencia, corrupcion y rendicidon de cuentas;
resulfando un ejercicio incluyente para recabar opiniones, demandas,
recomendaciones y necesidades de la poblacion; para mayor detalle, en el
presente documento se asignd un apartado en donde se muestran los resultados de
las consultas y entrevistas, los cuales, también fueron considerados para la

elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo.

Por otra parte, se elaboraron dos apartados en los cuales se muestran 10s puntos
relevantes del Plan Nacional de Desarrollo y los objetivos principales del Gobierno del
Estado en el proceso de planeacion que actualmente estd llevando a cabo; lo
anterior, con la finalidad de que las dependencias municipales, al momento de
elaborar sus programas operativos anuales, regionales, sectoriales, institucionales y
especiales, tomen como referencia la planeacién nacional y estatal, dando con ello
cumplimiento a la obligacion que marca el Sistema Nacional de Planeacién
Democratica.
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Cabe sefalar, que la informacién recabada por la Administracién Piblica Municipal
se analizd minuciosamente, a fin de conocer el nivel con el que gozan y ejercen sus
derechos humanos las y los parralenses, asi como las prioridades de la presente
administracién, mismas que estan alineadas con los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de la Organizacidn de las Naciones Unidas; estos Ultimos
objetivos, se plasmaron en un apartado especifico del presente documento, para
que sirvan de referencia en la ejecucion del presente plan, ya que son un referente

internacional en materia de derechos humanos y desarrollo.

Tomando en cuenta lo anterior, la planeacién se llevd a cabo por medio de una
seleccién de las mejores opciones disponibles, racionalizando y sistematizandolas, en
proporcién a los recursos humanos y econdmicos con los que cuenta el municipio,
todo con la Unica finalidad de plantear acciones cuyo cumplimiento sea posible
conforme a las circunstancias, y que abonen al desarrollo econdmico y social de las
y los parralenses; por tal motivo, el presente documento debe ser ufilizado como un
instrumento juridico y base de las politicas publicas que se desarrollaran durante la
presente administracion.

El presente Plan Municipal de Desarrollo se conforma de los siguientes ejes rectores y
transversal:

Ejes rectores Eje transversal

1.- Calidad de Vida y Desarrolio Social y

Humano.

2.- Seguridad Humana.

3.- Gobiermno Honesto, Transparente e 1.- Perspectiva de género y derechos

Incluyente. humanos.

4 - Infraestructura, Competitividad y
Desarrollo Sustentable.

5.- Desarrollo Urbano, Inteligente y

Movilidad Humana.
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El Plan Municipal de Desarrollo visto de ofra manera.
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Prioridades

Estrategias

Objetivos

Elementos a considerar:

Plan Nacional y Estatal de Desarrollo vigentes.
Informacion oficial estadistica del Municipio.
Participacion de los sectores social y privado.
Adecuacion de las instituciones.

Designar responsables de la ejecucion del plan.

Derechos humanos y perspectiva de género.

Obijetivos de la agenda 2030 para el Desarrollo Sustentable.
Recursos publicos disponibles.

Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion.
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Articulos Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Obligaciones de todas las autoridades en materia de derechos
] humanos
25 Rectoria de la economia a cargo del Estado.
26 Planeacion Nacional del Desarrollo
115 Competencia municipal

T R T

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
Competencia municipal

Articulo

Articulo Codigo Municipal

28, Frac Facultad y obligacién de los Ayuntamientos de concurrir con los

XXX, Al Gobiernos Federal y Estatal en el proceso de planeacion del
* 7| desarrollo estatal y nacional.

Articulos Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua

Se establecen las bases para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo.
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Presidencia Municipal
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillan

Francisco Miranda y RepUblica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4733
Secretaria del Municipio y del H. Ayuntamiento
Lic. Francisco Adridn Sdnchez Villegas
Francisco Miranda y Republica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4746

Oficialia Mayor
Lic. Marina Franco Acosta
Francisco Miranda y Republica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4715

Direccién de Servicios PUblicos
C. Miguel Angel Orquiz Séenz
Francisco Miranda y RepUblica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4748

Direccién de Obras Piblicas
Nombre: Ing. Emesto Villegas Martinez
Francisco Miranda y Republica de Cuba §/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4725

Secretaria de Desarrollo Social
Lic. Juan Carlos Gonzdlez Iturralde
Francisco Miranda y Republica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4708

Direccién de Turismo y Cultura
Lic. Liiana Valdez Cérdova
Cerro de la Cruz S/N Col. Centro
Teléfono: 5254400

Direccién de Comunicacién Social
Lic. David Ortega Baca
Francisco Miranda y Republica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4706

Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia
Ing. Samuel Portillo Mares
Francisco Miranda y RepuUblica de Cuba S/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4712
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Direccién de Desarrollo Industrial

Ing. Carlos Rafael Sdenz Jurado

Cerro de la Cruz S/N Col. Centro
Teléfono: 5258640

Direccién de Desarrollo Rural
Ing. Noel Chavez Franco
Cerro de la Cruz S/N Col. Centro
Teléfono: 5225074

Direccién de Seguridad Piblica
Lic. Hugo Bueno Duenas
Avenida Ortiz Mena N. 219
Teléfono: 5220360, 5222222

DIF Municipal
Sra. Soledad Sédnchez de Lozoya
Novena y Carlos Isaac Lara S/N Col. Ameéricas
Teléfono: 5221515, 5232756

Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE)
C. Juan Benitez Paima
Pedro de Lille y Manuel M. Quevedo, Col. CNOP
Teléfono: 1183310

Instituto Municipal del Deporte (INMUDEPA)
Ing. Jesus Gerardo Mariscal Vargas
Federico Stanford y Pablo Soto S/N Col. Parque del Nifio
Teléfono: 5232935

Instancia de la Mujer
Lic. Larissa Franco Gutiérrez
Novena y Carlos Isaac Lara S/N Col. Américas
Teléfono: 5220167

PROFECO
Lic. Hram Mendoza Tarango
Avenida 20 de Noviembre S/N
Teléfono: 5223518

CONDUSEF
Lic. Edelmira Chavira Molina
Direccién: Cerro de la Cruz S/N Col. Centro
Teléfono: 5221153

Relaciones Exteriores
Lic. Maria Fernanda Ceballos Chavira
Direccidn: Avenida 20 de Noviembre S/N
Teléfono: 5227875
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Honorable Ayuntamiento
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillan

Francisco Miranda y RepUblica de Cuba $/N Col. Américas
Teléfono: 5274700 Ext. 4733
Sindico Municipal
C. José Luis Martinez Estrada

Secretario del H. Ayuntamiento
Lic. Francisco Adrian Sanchez Villegas

Regidor de Hacienda
Lic. Jesus Enrique Escobar Gonzdlez

Regidor de Gobernacién
Lic. Margarita Baca Lightbourn

Regidor Asentamientos Humanos
C. Milagros Ydnez de la Rosa

Regidor de Turismo y Cultura
C. Alfredo Salayandia SGdenz

Regidor de Obras y Servicios PUblicos
Lic. José Rodolfo Quintana

Regidor de Ciudad Inteligente y Movilidad Urbana
M.D.G.E. Rebeca Elizabeth Vota Escobar

Regidor de Seguridad Publica
In. Denisse Valdez Gutiérrez

Regidor de Educacién
M. E. Luz Maria Rodriguez

Regidor de Accién Civico Social
C. Cesar Raul Villalba Navarrete

Regidor de Trabajo y Prevencién Social
C. Martha Olivia Loya Calderdn

Regidor del Deporte
C. Maria Isabel Cano Ruiz

Regidor de Salud
Lic. Verdnica Alarcén lturralde

Regidor de Desarrollo Rural
José Concepcidn Torres de la Paz

Regidor de Economia
Lic. Avelina Tarin Garcia

Regidor del Derechos Humanos y Atencién a grupos vulnerables
Prof. Guerrero Moya Medina

Regidor de Fortalecimiento Municipal
Lic. Alfredo Valles Torres
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REGLAMENTOS VIGENTES EN HIDALGO DEL PARRAL

Reglamento para el Funcionamiento
de los Consejos Consultivos de
Participacion Ciudadana del Municipio
de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Reglamento de Construccion del
Municipio de Hidalgo del Parral, Estado
de Chihuahua.

Reglamento de Desarrollo Urbano del
Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento de Diversiones y
Espectdculos Publicos para el
Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento de Ecologia y Proteccion
al Ambiente del Municipio de Hidaigo
del Parral, Chihuahua.

Reglamento de los Servicios Publicos
del Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento de Mercados Municipales
de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Reglamento de Parques, Jardines y
Paseos Publicos del Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Reglamento de Perrera Municipal para
el Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento de Proteccion Civil para el
Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento de Turismo del Municipio
de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Reglamento para el Uso de Vehiculos
Oficiales del Ayuntamiento de Hidalgo
del Parral, Chihuahua.
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Miércoles 08 de febrero de 2017.

Reglamento del Bando de Policiay
Gobierno para el Municipio de Hidalgo
del Parral, Chihuahua.

Reglamento del Consejo Municipal de
Desarrollo y Fomento Economico de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Reglamento del Consejo Municipal del
Deporte de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento Interno para el Uso y
Administracion del Gimnasio Auditorio
Municipal y el Gimnasio Parral.

Reglamento Interior de la Academia
de Policia del Municipio de Hidalgo del
Parral.

Reglamento Interior de la Policia
Municipal de Hidalgo del Parral.

Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Parral, Chihuahua.

Reglamento Interior del Centro de

Atencidn y Prevencion Psicoldgica

para las Familias del Municipio de
Hidalgo del Parral.

Reglamento Interior del Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Reglamento Interior para el
otorgamiento de Becas deportivas del
Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento para la operatividad del
rastro Municipal de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

Reglamento para la Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del Municipio de

Hidalgo del Parral, Chihuahua.
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1.- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

En cumplimiento al arficulo 26-B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se utilizé la informacion del INEGI contenida correspondiente al Conteo
Intercensal 2015 en el Estado de Chihuahua, de la cual se tomaron los datos
exclusivamente de Hidalgo del Paral, y se presentan a continuacién, por ser un
referente oficial respecto de la situacion de Hidalgo del Parral.

Aspectos generales

Ubicacién. El Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, se encuentfra ubicado a
una latitud Norte de 26 grados, 55 minutos y 19 segundos; lafitud Oeste de 105
grados, 40 minutos y 01 segundos, a una altitud de 1754 metros sobre el nivel del mar.

Fisiografia. Se encuentra entre la Subprovincia del Bolson de Mapimi y la
Subprovincia Sierras y Lianuras de Durango.

Sistema de Topoformas. Estd compuesto principalmente por Valles y Lomerios.
Geologia. Cuenta con una litologia ignea extrusiva y sedimentaria.

Mineria. Es considerado como un Municipio con mayor produccién minera, en la
explotacién o uso de plata, plomo, cobre y zinc.

Clima. Semiseco templado, con una distribucidén de temperatura de 16 a 18 Grados
Celsius; precipitacion de 400-500 y 500-600 Milimetros.

Regiones, Cuencas y Subcuencas Hidrolégicas. El Municipio se encuentra ubicado
en la Cuenca R. Florido, Subcuenca R. Parral.

Corrientes y cuerpos de agua. En el Municipio se localiza el cuerpo de agua "Parral”,
mismo que estd conectado con la Presa La Boquilla (Lago Toronto).

Grupos de vegetacion y agricultura. Casi en su totalidad compuesta por pastizal y en
poca medida bosque.

Reforestacion, incendios y actividades forestales. En el Municipio se reporta
unicamente la actividad de corte de lefia.
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Uso potencial agricola. El Municipio no cuenta con clase de uso de fierra apta para
la agriculturg; sin embargo, se reporta aprovechamiento de la vegetacion de
pastizal y de la vegetacion natural.

Uso potencial pecuario. En menor medida el caprino.

Medio ambiente

Eliminacién de residuos. De un total de 1,033,216 Viviendas particulares habitadas en
el Estado de Chihuahua, se clasificd la eliminacién de residuos de la siguiente
manera:

e 82.55% utiliza el servicio publico de recoleccion.
e 8.43%la colocan en un contenedor o depdsito.
e 5.28% la qgueman.

e 0.21% la entierra.

e 1.17%la tira en basurero publico.

e 0.20% la dejan en ofro lugar.

e 2.17% no se especifica.

Plantas de tratamiento en operacién, capacidad instalada y volumen fratado de
aguas residuales por municipio y tipo de servicio segun nivel de fratamiento. El
Municipio de Hidalgo del Parral cuenta con 2 plantas de tratamiento con nivel de
tratamiento secundario; carece de plantas de niveles primarios y terciarios, asi como
de servicios del sector privado.

Denuncias ambientales por nivel y autoridad competencia. Durante el afio 2015, en
el Estado se recibieron un total de 4,063 en materia ambiental. Es importante
considerar que la mayor parte de las mismas, fueron recibidas por las autoridades
municipales de los Ayuntamientos que conforman la entidad federativa.

¢ A nivel federal se recibieron 67 denuncias en la Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales.

¢ A nivel estatal se recibieron 117 denuncias en la Secretaria Estatal de Medio
Ambiente.

e A nivel municipal, se recibieron 3,979 denuncias en las Presidencias
Municipales.

Denuncias recibidas en materia ambiental por municipio segin materia regulada.
Durante el afio 2015, el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, recibid 6
denuncias en materia ambiental por dafos a la atmésfera, y ninguna por
contaminaciéon de aguaq, suelo, flora y fauna silvestre.
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Denuncias recibidas en materia ambiental por municipio segin principal materia
regulada. Durante el afio 2015, en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, no
se recibieron quejas en materia forestal, ordenamiento ecoldgico e impacto

ambiental.

Poblacion

Poblacién total del Municipio de Hidalgo del Parral al 15 de marzo de 2015.

Total 109,510
Mujeres 53,219
Hombres 56,291

NUmero de nacimientos durante el afio 2014, donde la madre vive en el

Municipio de Hidalgo del Parral.

Total 2,362
Mujeres 1,157
Hombres 1,205

NUmero de nacimientos durante el aiio 2015, donde la madre vive en el

Municipio de Hidalgo del Parral.

Total 2,130
Mujeres 1,060
Hombres 1,070

NUmero de defunciones durante el aio 2014 en el Municipio de Hidalgo del

Parral.
Total 835
Mujeres 351
Hombres 484

Numero de matrimonios y divorcios registrados durante los ainos 2014 y 2015, en

el Municipio de Hidalgo del Parral.

Ao 2014
Matrimonios 696
Divorcios 241
Ano 2015
Matrimonios 627
Divorcios 275
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NUmero de viviendas en el Municipio de Hidalgo de Parral, en donde las mujeres

y hombres son las jefas y jefes del hogar, al 15 de marzo de 2015.

Total 109,510.
Mujeres 27,865.
Hombres 81,645.

Poblacion de 5 y mds aios por municipio y su distribucién porcentual segun lugar
de residencia del mes de marzo de 2010 al 15 de marzo de 2015.

Total 100,329.
En el municipio 96.44%
En otro municipio 3.54%
En otra entidad o pais. 2.52%

Vivienda y Urbanizacién

Numero de viviendas particulares habitadas y sus ocupantes en el

Municipio de Hidalgo de Parral, al 15 de marzo de 2015.
Total de viviendas habitadas 30,589
Total de ocupantes 109,469

NUmero de viviendas particulares habitadas y sus ocupantes en el

Municipio de Hidalgo de Parral, al 15 de marzo de 2015.

Total de viviendas 30,589
Casa 97.64%
Departamento 0.21%
Vecindad o cuarteria 0.98%
Otro tipo 0.06%

NUmero de viviendas en el Municipio de Hidalgo de Parral,
segun el tipo de tenencia, al 15 de marzo de 2015.

Total de viviendas 30,572
Propia 67.69%
Alquilada 19.28%
Prestada 11.68%
Otra situaciéon 1.13%
No especificado 0.22%
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NUmero de viviendas en el Municipio de Hidalgo de Parral,

por su distribuciéon de cuartos, al 15 de marzo de 2015.

Total de viviendas 30,572
Un cuarto 1.98%
Dos cuartos 12.04%
Tres cuartos 18.68%
Cuatro cuartos 23.50%
Cinco cuartos 19.95%
Seis y mds cuartos 23.78%

No especificado

0.07%

NUmero de viviendas en el Municipio de Hidalgo de Parral,

segun material en pisos, al 15 de marzo de 2015.

Total de viviendas 30,572
Piso de tierra 1.30%
Cemento o firme 39.46%
Mosaico, madera u otro recubrimiento 59.04%
No especificado 0.19%
=10 S = Q de |0 ateriqale parede ® (€ arzo de 20

Total de viviendas Ais72
Desecho o Idmina de cartén 0.0%
Embarro o bajereque, ldmina de

asbesto o metdlica, carrizo, bambu o 0.11%

alma

Madera o adobe 11.38%
Tabique, ladrillo, block, piedra, canteraq, 88.33%
cemento o concreto e
Material no especificado 0.18%

NUmero de viviendas en el Municipio de Hidalgo de Parral,
qun resistencia de los materiales en techos, al 15 de marzo de 2015.

Total de viviendas 30,572
Desecho o Idmina de cartén 0.00%
Ladmina metdlica, Idmina de asbesto,

ldmina de fibrocemento, palma o paja, 0.11%
madera o tejamanil

Teja o terrado de vigueria 11.38%
Losa de concreto o viguetas con

bovedilla ° 88.33%
Material no especificado 0.18%
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e viviendas particulares h

Ocupantes d

abitadas en el Municipio de Hidalgo del

Parral, segin disponibilidad de agua entubada y acceso al agua, al 15 de marzo

Total de ocupantes

109,469

Agua entubada

99.30% (92.56% dentro y 7.44% afuerq)

Acarreo

0.65% (21.47% llave comunitaria y
56.78% de otra vivienda)

Ocupantes de viviendas particulares en

honibilidad de agua entubada y acceso al agua, al 15 de marzo de 2015.

el Municipio de Hidalgo del Parral, segin

Acarreo por medio de una pipa 12.85%
Pozo 6.92%
Rio, arroyo o lago 1.98%
Recolecciéon de lluvia 0.00%

Ocupantes de viviendas particulares en

el Municipio de Hidalgo del Parral, segun

disponibilidad de energia elé

trica, al 15 de marzo de 2015.

Total de viviendas 30,572
Si disponen 99.63%
No disponen 0.34%
No especificado 0.03%

Ocupantes de viviendas particulares en

Total de viviendas

disponibilidad de drenaje, al 15 de marzo de 2015.

el Municipio de Hidalgo del Parral, segin

109,469

Si disponen 98.76% (98.89% red publica; 1.01% Fosa
séptica o tanque séptico (biodigestor);
0.07% barranca o grieta; 0.03% Rio, lago
O mar.
No disponen 0.78%
No especificado 0.46%

Créditos para vivienda en el Municipio de Hidalgo del Parral,

a 2014 y 2015.
Total de créditos 1,001
Vivienda completa 828
Vivienda inicial 5
Mejoramiento fisico de vivienda 129

Miércoles 08 de febrero de 2017.
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Mejoramiento financiero de vivienda 9
Infraestructura 0
Cofinanciamiento 30
Vivienda en arrendamiento 0
Clasificado por organismo
Banca 80
Banjército 7
CFE 3
CONAVI 215
FOVISSSTE 96
INFONAVIT 528
ISSFAM 2
SHF 70
No especificado , 0
Créditos otorgados por la Banca
Vivienda completa 71
Mejoramiento fisico de la vivienda 9
Créditos otorgados por Banjército
Vivienda completa 7
Vivienda inicial 7
Créditos otorgados por CFE
Vivienda completa 2
Viviendainicial ] - 1
Créditos otorgados por CONAVI
Vivienda completa ‘g_[ 215
Créditos otorgados por el FOVISSSTE
Vivienda completa 81
Vivienda inicial 1
Mejoramiento fisico de la vivienda 10
Cofinanciamiento 4
Créditos otorgados por el INFONAVIT
Vivienda completa 416
Vivienda inicial 3
Mejoramiento fisico de la vivienda 83
Cofinanciamiento 26
Créditos otorgados por el ISSFAM
Vivienda completa B 2
Créditos otorgados por SHF
Vivienda completa 34

Mejoramiento fisico de la vivienda

36
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dolife = orad 0 Droarama 2014 U s gde peso
Total de inversion en 2014 $236,491.00
Total de inversion en 2015 $301,658.00

Fuentes de abastecimiento y volumen promedio diario de extraccién de agua en

el Municipio de Hidalgo del Parral, segin principales tipos de fuente en el aio

2015.

Total de fuentes 19
Pozo profundo 14
Oftros 5
Total de volumen (miles de metros 37
cubicos)

Pozo profundo 27
Otros 10

Plantas potabilizadoras en operacién, capacidad instalada y volumen

suministrado anual de agua potable durante el aino 2015, en el Municipio de

Total de plantas potabilizadoras en 5
operacién

Capacidad  instalada  (litros  por 268
segundo)

Volumen suministrado anual de agua 4
potable (millones de metros clbicos)

Sistemas, tomas domiciliarias instaladas y localidades con red de distribucion de
agua entubada en el Municipio de Hidalgo del Parral, del aio 2012 al 2015.

ANO 2012
Sistemas registrados ]
Total de tomas domiciliarias instaladas 33,406 (31,350 domésticas; 1,849
comerciales; 40 industriales y 167
publicas)
Localidades con red de distribucién 1
ANO 2013
Sistemas registrados ]
Total de tomas domiciliarias instaladas 34,000 (31,902 domésticas; 1,865
comerciales; 3% industriales y 194
publicas)
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Localidades con red de distribucidn

| 1

ANO 2014

Sistemas registrados

1

Total de tomas domiciliarias instaladas

34,572 (32,255 domésticas; 2,065
comerciales; 55 industriales y 197
publicas)

Localidades con red de distribucion

|

ANO

2015

Sistemas registrados

]

Total de tomas domiciliarias instaladas

35,249 (32,798 domésticas; 2,180
comerciales; 84 industriales y 187
publicas)

Localidades con red de distribucion

1

en el Municipio de Hidalgo del P
Sistemas de drenaije y alcantarillado

Sistemas y localidades con el servicio de drenaje y alcantarillado

arral, al 31 de diciembre de 2015.

Localidades con el servicio

Tomas instaladas y localidades con el servicio de energia eléctrica en

el Municipio de Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2015.

Total de tomas de energia eléctrica 42,983
Tomas domiciliarias 42,652
Tomas no domiciliarias 331
Localidades con el servicio 21
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Salud

Poblacién total en el Municipio de Hidalgo del Parral, y su distribucién segun
condicién de dfiliacién a servicios de salud, al 15 de marzo de 2015.

Total de poblaciéon 109,510
Porcentaje total que con seguro de salud 91.77%
DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE TOTAL

IMSS 50.97%
ISSSTE e ISSSTE estatal ) 9.93%

PEMEX, Defensa o Marina 0.72%

Seguro . rPopuIc:r/Porc: una Nueva 36.05%
Generacion

Institucion Privada 3.09%

Otra institucidn 2.87%

No afiliados 7.79%

No especificado 0.43%

Poblacién derechohabiente de las instituciones del sector publico en el Municipio

de Hidalgo del Parral, segun su residencia habitual e institucion, al 31 de
diciembre de 2015.

Total de poblacidon afiliada 9,141
DISTRIBUCION DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE
PEMEX 204
SEDENA 3,040
Pensiones civiles 3,600
ICHISAL 2,261

Poblacién usuaria de los servicios médicos de las instituciones del sector publico
de salud en el Municipio de Hidalgo del Parral, segin la institucién que presta la

atencioén en el ano 2015.

Total de poblacién dfiliada 154,827
DISTRIBUCION DE LA POBLACION USUARIA

IMSS 71,587
PEMEX 240
SEDENA - _ 1,800
Pensiones civiles 3,535
IMS-PROSPERA 3,741

SSA 56,279
ICHISAL 17,645
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Personal médico de las instituciones del sector publico de salud en el Municipio
de Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2015.

Total del personal médico | 351
DISTRIBUCION DEL PERSONAL MEDICO POR INSTITUCION
IMSS 92
ISSSTE 50
SEDENA 2
Pensiones civiles 25
IMSS-PROSPERA ]
SSA 150
ICHISAL 3]

Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de salud en
el Municipio de Hidalgo del Parral y nivel de operacién segin institucién, al 31 de

diciembre de 2015.
Total de unidades médicas 15

DISTRIBUCION UNIDADES MEDICAS POR INSTITUCION

IMSS 1
ISSSTE 1
PEMEX | T B 0
SEDENA ]
1
1
9
1

Pensiones civiles
IMSS-PROSPERA
SSA

ICHISAL

Consultas externas otorgadas en las instituciones del sector piblico de salud en
el Municipio de Hidalgo del Parral de atencién al paciente y tipo de consulta
segun institucion en 2015.

Total de consultas externas 446,017
DISTRIBUCION DE LAS CONSULTAS EXTERNAS POR INSTITUCION

IMSS 227,640

ISSSTE 51,884

PEMEX | L 3,549

SEDENA 5905
Pensiones civiles 35,492
IMSS-PROSPERA 4,492

SSA 92,405

ICHISAL 24,650
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Afiliados y consultas externas otorgadas

Municipio de Hidalgo

por la SSA en el Seguro Popular en el
del Parral en 2015.

Total de afiliados 56,279
Total de consultas externas 64,448
CONSULTAS EXTERNAS A MUJERES Y HOMBRES
Mujeres 25,238
Hombres 31,041
Educacion

Poblacion de 6 a 14 aios en el Municipio
porcentual segin aptitud para leer y escri

al 15 de marzo de 2015.

de Hidalgo del Parral y su distribucion
bir, clasificado por mujeres y hombres,

Total de poblacién 17.496
Saben leer y escribir 88.65%
No saben leer y escribir 6.49%
MUJERES Y HOMBRES QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR
Mujeres 48.39%
Hombres 51.61%
MUJERES Y HOMBRES QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR
Mujeres 40.26%
Hombres 59.74%

Poblacién de 3 y mds aiios en el Municipio de Hidalgo del Parral y su distribucién

porcentual segun condicién de asistencia escolar, clasificado por mujeres y

hombres, al 15 de

marzo de 2015.

Total de poblacién 104,104

Asiste a la escuela 31.98%

No asiste a la escuela 67.85%
MUJERES Y HOMBRES QUE ASISTEN A LA ESCUELA

Mujeres )  48.64%

Hombres 51.36%
MUJERES Y HOMBRES QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR

Mujeres 52.70%

Hombres 47.30%

No se especifica 0.16%

Miércoles 08 de febrero de 2017.
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Centros de Desarrollo Infantil, poblacién atendida, personal docente y de apoyo

de la modalidad escolarizada a inicio de cursos en el Municipio de Hidalgo del
Parral, Ciclo 2014/15.

 Total de centros de desarrollo infantil 3 )
Total de poblacidén atendida 225
DISTRIBUCION POR TIPO DE SERVICIO

Lactantes 65 (de 43 dias a 1 ano 6 meses de

edad)

Maternales 86 (de 1 afo 7 meses a 3 anos 11

meses de edad)

Preescolares 74 (de 3 y menos de 6 anos de edad)

PERSONAL DOCENTE

Educadores 10 (educadores)

Personal de apoyo 77 (personal de servicio pedagogico,
puericultores, asistentes educativos,
personal directivo y administrativo,

servicios especiales de nutricion,
generales y otras funciones)

Poblacién atendida y personal docente en los Centros de Desarrolio Infantil de

modalidad escolarizada a inicios de cursos en el Municipio de Hidalgo del Parral,
clasificado por mujeres y hombres, Ciclo 2014/15.

Total de poblacion atendida 225
MUJERES Y HOMBRES QUE RECIBIERON ATENCION
Mujeres 120
Hombres 105
PERSONAL DOCENTE DISTRIBUIDO POR MUJERES Y HOMBRES
Total de educadores 10
Mujeres 9
Hombres ]

Alumnos inscritos y personal docente en educacion bdsica y media superior de
modalidad escolarizada a inicio de cursos en el Municipio de Hidalgo del Parral,

y nivel educadtivo clasificado en mujeres y hombres, Ciclos escolares 2014/15y

2015/16
CICLO 2014/15
Total de alumnos inscritos 29,160
Mujeres 14,494
Hombres 14,666
ALUMNOS DISTRIBUIDOS POR NIVEL ESCOLAR
Total en preescolar 4,506
Mujeres 2,262
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Hombres 2,244
Total en primaria 12,492
Mujeres 6,133
Hombres 6,359
Total en secundaria 5957
Mujeres 2,928
Hombres 3,029
Total en Bachillerato general 2,882
Mujeres 1,683
Hombres 1,299
Total en Bachillerato tecnolégico y 3393
niveles equivalente ;
Mujeres 1,588
Hombres , 1,735
PERSONAL DOCENTE DISTRIBUIDO POR MUJERES Y HOMBRES
Total de personal docente 1875
Mujeres 1,125
Hombres 750
Total de personal docente en preescolar 192
Mujeres 188
Hombres 4
Total de personal docente en primaria 503
Mujeres 369
Hombres 134
Total de personal docente en secundaria 360
Mujeres 157
Hombres 203
Total de personal docente en 188
Bachillerato general
Mujeres 99
Total de personal docente en '.
Bachillerato tecnolégico y niveles 632 '
equivalentes |
Mujeres 312
Hombres | 320
CICLO 2015/16
Total de alumnos inscrifos 8913
Mujeres 14,432
Hombres 14,481
ALUMNOS DISTRIBUIDOS POR NIVEL ESCOLAR
Total en preescolar 4,506
Mujeres 2,251
Hombres 2,267
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Total en primaria 12,457
Mujeres 6,170
Hombres 6,287
Total en secundaria 5,782
Mujeres 2,867
Hombres 2,915
Total en Bachillerato general 2,743
Muijeres 1,489
Hombres 1,254
Total en Bachillerato tecnolégico Yy 3413
niveles equivalente '
Mujeres 1,655
Hombres 1,758
PERSONAL DOCENTE DISTRIBUIDO POR MUJERES Y HOMBRES
Total de personal docente } 729
Mujeres 1,056
Hombres 669
Total de personal docente en preescolar 189
Mujeres 187
Hombres 2
Total de personal docente en primaria 496
Mujeres - 360
Hombres 136
Total de personal docente en secundaria 366
Mujeres 174
Hombres 192
Total de personal docente en 175
Bachillerato general
Mujeres 86
Hombres 89
Total de personal docente en
Bachillerato tecnolégico y niveles 499
equivalentes
Mujeres 249
Hombres 250

Alumnos inscritos, existencias, aprobados y egresados, personal docente y
escuelas en educacion bdsica y media superior de la modalidad escolarizada a

fin de cursos en el Municipio de Hidalgo del Parral y nivel educativo, Ciclo

escolar 20
Total de alumnos inscritos 23,476
Alumnos existencias 28,572
Alumnos aprobados 25,538
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Alumnos egresados 7,574
Personal docente 1,052
Escuelas 136
DISTRIBUCION POR NIVEL EDUCATIVO
PREESCOLAR
Alumnos inscritos 4,625
Alumnos existencia 4,414
Alumnos aprobados 4,414
Alumnos egresados 2,061
Personal docente 191
NUmero de escuelas 57
PRIMARIA
Alumnos inscritos 12,830
Alumnos existencia 12,336
Alumnos aprobados 12,274
Alumnos egresados 2,050
Personal docente 496
NUmero de escuelas 64
SECUNDARIA
Alumnos inscritos 6,021
Alumnos existencia 5,759
Alumnos aprobados 4,579
Alumnos egresados 1,810 B
Personal docente 365
NUmero de escuelas 15
BACHILLERATO GENERAL
Alumnos inscritos No hay datos
Alumnos existencia 2,563
Alumnos aprobados 1,694
Alumnos egresados 773
Personal docente No hay datos
NUmero de escuelas No hay datos
BACHILLERATO TECNOLOGICO Y NIVELES EQUIVALENTE
Alumnos inscritos No hay datos
Alumnos existencia 3,500
Alumnos aprobados 2,577
Alumnos egresados 880
Personal docente No hay datos
NUumero de escuelas No hay datos
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Alumnos inscritos, existencias y egresados, personal docente y escuelas en

educacion preescolar indigena, a fin de cursos en el Municipio de Hidalgo del
Parral, Ciclo escolar 2014/15.

Total de alumnos inscritos _ B - 27
Alumnos existencias 26
Alumnos egresados 10
Personal docente 1
Escuelas 1

Nota: A nivel estatal el nomero total de alumnos indigenas inscritos es de 4,446,
de los cuales 1,968 son egresados, cuentan con 228 personal docente, y hay 171
escuelas.

Alumnos inscritos, existencias, aprobados y egresados, personal docente y

escuelas primarias indigena, a fin de cursos en el Municipio de Hidalgo del Parral,
Ciclo escolar 2014/15.

Total de alumnos inscritos 82
Alumnos existencias 61
Alumnos aprobados 59
Alumnos egresados 6
Personal docente 4
Escuelas 1

Alumnos activos y egresados en bachillerato del sistema abierto en el Municipio

de Hidalgo del Parral, en el ano 2015.
Total de alumnos activos 129
Estudiantes egresados 97
Nota: A nivel estatal se reportan 10,048 alumnos activos y 3,611 egresados.

Alumnos inscritos, egresados y titulados en educacion superior del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de la modalidad escolarizada en el

Municipio de Hidalgo del Parral, y campo de formaciéon académica, en el aio
2015.
Total de alumnos inscritos 401

Alumnos egresados 108

DISTRIBUCION POR CAMPO DE FORMACION
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION

Alumnos inscritos _ 360
Alumnos egresados 86
Alumnos titulados 78
SALUD

Alumnos inscritos 41
Alumnos egresados 22
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Alumnos titulados | 63

Nota: En comparacién con los Municipios de Chihuahua y Ciudad Judrez, estos
cuentan con los campos de formacién en Ciencias Naturales, exactas y de la
computacién, ciencias sociales, administracion y derecho, asi como en

Miércoles 08 de febrero de 2017.

Educacion.

Total de alumnos inscritos 4,866
Alumnos egresados 606
Alumnos titulados 585

DISTRIBUCION POR CAMPO DE FORMACION

ARTES Y HUMANIDADES

Alumnos inscritos 18
Alumnos egresados 0
Alumnos titulados 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO

Alumnos inscritos 1,502
Alumnos egresados 213
Alumnos titulados 233
EDUCACION

Alumnos inscritos 644
Alumnos egresados 140
Alumnos titulados 151
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION

Alumnos inscritos 1,891
Alumnos egresados 245
Alumnos titulados 201

Nota: El Municipio de Chihuahua es el que mds alumnos tiene registrados,
sumando un total de 42,938 alumnos inscritos, 6,730 egresados y 5,849 titulados.

Alumnos inscritos, egresados y graduados en educacioén superior de nivel

posgrado de la modalidad escolarizada en el Municipio de Hidalgo del Parral, y
campo de formacién académica, en el Ciclo escolar 2014/15.

Total de alumnos inscritos

190

Alumnos egresados

141

Alumnos graduados

160
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DISTRIBUCION POR CAMPO DE FORMACION

MAESTRIA

Alumnos inscritos 153
Alumnos egresados 138
Alumnos graduados 160
DOCTORADO

Alumnos inscritos 37
Alumnos egresados 3
Alumnos graduados 0

Alumnos inscritos, egresados y titulados en educacién superior del nivel
licenciatura de educacién normal, universitaria y tecnolégica de la modalidad

no escolarizada en el Municipio de Hidalgo del Parral, y campo de formacion

académica, Ciclo

scolar 2014/15.

Total de alumnos inscritos 198
Alumnos egresados 21
Alumnos titulados 14

DISTRIBUCION POR CAMPO DE FORMACION

EDUCACION )
Alumnos inscritos 146
Alumnos egresados 14
Alumnos titulados 14
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION

Alumnos inscritos 52
Alumnos egresados 7
Alumnos titulados 0

Alumnos inscritos, egresados y graduados en educacién superior del nivel

posgrado de la modalidad no escolarizada en el Municipio de Hidalgo del Parral,

campo de formacion acadé

ica, Ciclo escolar 2014/15.

Total de alumnos inscritos 52
Alumnos egresados 16
Alumnos graduados 22

DISTRIBUCION POR CAMPO DE FORMACION

MAESTRIA

Alumnos inscritos 47
Alumnos egresados 16
Alumnos graduados 22
DOCTORADO

Alumnos inscritos 5
Alumnos egresados 0
Alumnos graduados 0
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Adultos registrados y alfabetizados, y alfabetizados en educacion para adultos

en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el aio 2015.

Total de alumnos registrados

1,823

DISTRIBUCION POR MUJERES Y HOMBRES REGISTRADOS

Mujeres 1,085
Hombres 768
DISTRIBUCION POR MUJERES Y HOMBRES ALFABETIZADOS

Total de adultos alfabetizados 124
Mujeres 89
Hombres 35

NUMERO DE ALFABETIZADORES
Total de alfabetizadores | 2]
Nota: A nivel estatal se registraron 80,814 adultos; 46,185 mujeres y 34,629
hombres. Los adultos alfabetizados fueron 7,336; 4,590 mujeres y 2,746 hombres,
contando con 912 alfabetizadores.

Adultos registrados en primaria y secundaria en educacién para adultos en el
Municipio de Hidalgo del Parral, en el aio 2015.

Total de alumnos registrados 367

Mujeres 237

Hombres 130

DISTRIBUCION POR NIVEL EDUCATIVO Y POR MUJERES Y HOMBRES

SECUNDARIA - ]
Alumnos registrados 1,208

Mujeres 664

Hombres 544

Certificados emitidos en primaria y secundaria en educacion para adultos en el

Municipio de Hidalgo del Parral, en el ano 2015.

Certificados emitidos en nivel primaria

22]

Certificados emitidos en nivel secundaria

756

NOTA: A nivel estatal se emitieron 10,627 certificados en nivel primaria y 28,018 en

secundaria.

Alumnos inscritos, existencias y acreditados, personal docente y escuelas en

formacion de trabajo a fin de cursos en el Municipio de Hidalgo del Parral, y
sostenimiento administrativo, Ciclo 2014/15.

2,328

Alumnos inscritos

Alumnos existencias

2,192

Alumnos acreditados

1,938
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Personal docente 42
Escuelas 13
SOSTENIMIENTO FEDERAL

Alumnos inscritos 702
Alumnos existencias 617
Alumnos acreditados 504
Personal docente 9
Escuelas 2
SOSTENIMIENTO ESTATAL

Alumnos inscritos 1,009
Alumnos existencias 1,000
Alumnos acreditados 859
Personal docente 4
Escuelas 3
SOSTENIMIENTO PARTICULAR

Alumnos inscritos 617
Alumnos existencias 575
Alumnos acreditados 575
Personal docente 29
Escuelas 8

Alumnos atendidos, personal directivo sin grupo, docente, paradocente y

administrativo en educacion especial a fin de cursos en el Municipio de Hidalgo

del Parral,

tipo de servicio, Ciclo 2014/15.

Alumnos atendidos 1,324
Personal directivo sin grupo 15
Personal docente 96
Personal paradocente 42
Personal administrativo I 16
DISTRIBUCION POR CENTROS DE ATENCION MULTIPLE B
Alumnos atendidos 98
Personal directivo sin grupo 2
Personal docente 15
Personal paradocente S
Personal administrativo 8
UNIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR
Alumnos atendidos 1,226
Personal directivo sin grupo 13
Personal docente 81
Personal paradocente 37

Personal administrativo

8
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NUmero de bibliotecas publicas 7
Personal ocupado 18
Titulos 31,573
Libros en existencia 39.211
Consultas realizadas 16,701
Usuarios 34,428
NOTA: A nivel estatal se reportan 144 biblictecas, 311 personal ocupado, 713,264
titulos, 848,424 libros en existencia, 649,133 consultas realizadas y 862,530
usuarios.

Cultura y deporte

Becas otorgadas por el Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica a
deportistas de alto rendimiento en el Municipio de Hidalgo del Parral, segun tipo
de beca 2015.

NUmero de becas otorgadas
BECAS DISTRIBUIDAS POR SU TIPO

Becas académicas
Becas econdmicas

@ |O

Infraestructura deportiva seleccionada y registrada en el Instituto Chihuahuense

del Deporte y Cultura Fisica en el Municipio de Hidalgo del Parral, al 31 de
diciembre de 2015.

Albercas 0

Campos de béisbol 2

Campos de futbol 0

Canchas de basquetbol No hay datos

Canchas de voleibol _ - - 4

Centros y unidades deportivas 0 i

Gimnasios 4

Pistas de atletismo 1

NOTA: A nivel estatal se reportan 12 albercas, 44 campos de béisbol, 113 campos
de futbol, no se cuenta con informacién sobre canchas de basquetbol, 6%
canchas de voleibol, 41 centros y unidades deportivas, 46 gimnasios y 8 pistas de
atletismo.
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Seguridad y justicia

Agencias y agentes del Ministerio Publico de los fueros comuin y

federal en el Municipio de Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2014.
FUERO COMUN

Agencias del Ministerio Publico 11
Agentes del Ministerio PUblico 45
FUERO FEDERAL

Agencias del Ministerio PUblico | 1
Agentes del Ministerio PUblico 3

sl

Trabajo

Poblacién ocupada en el Municipio de Hidalgo del Parral, y su distribucién
porcentual segun division ocupacional, al 15 de marzo de 2015.

Poblacién total ocupada 41,705
DISTRIBUCION POR DIVISION OCUPACIONAL

Func_ro‘ncno-s, profesionistas, técnicos vy 29 28%
administrativos

Trabojadores agropecuarios 2.24%
Trabajadores en la industria 27.56%
Comerciantes y servicios diversos 39.95%
No especificado 0.96%

Poblacién ocupada en el Municipio de Hidalgo del Parral, y su distribucion
porcentual segun sector de actividad econdémica, al 15 de marzo de 2015.

NUmerc de personas del sector de | 41 705
actividad econémica '
DISTRIBUCION POR SECTOR

Sector primario 2.73%
Sector secundario - ‘ ~ 28.55%
Comercio - 2297%
Servicios 44.39%
No especificado 1.36%
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Trabajadores asegurados en el IMSS en el Municipio de Hidalgo del Parral, segun

relacién laboral, al 31 de diciembre de 2015.

Total de trabajadores afiliados al IMSS 20,929
DISTRIBUCION POR RELACION LABORAL
Trabajadores permanentes 18,142
Trabajadores eventuales urbanos 2,786
Trabajadores eventuales del campo ]
NOTA: Los Municipios que cuentan con el mayor niUmero de dfiliados son
Chihuahua con 235,586 y Cd. Judrez con 408,699.

Trabajadores asegurados registrados en el ISSSTE en el Municipio de Hidalgo del
Parral, segin tipo de nombramiento, al 31 de diciembre de 2014.

Total de trabajadores afiliados al ISSSTE 2,838 '
DISTRIBUCION POR RELACION LABORAL

Trabajadores de base 2,272

Trabajadores que no son de base 566

Trabajadores asegurados en el ISSSTE en el Municipio de Hidalgo del Parral,

clasificados en mujeres y hombres, al 31 de diciembre de 2014.

Total de trabajadores afiliados al ISSSTE 2,838
DISTRIBUCION POR MUJERES Y HOMBRES

Mujeres 1,629

Hombres 1,209

NOTA: Los dos municipios que tienen mayor nimero de trabajadores registrados
son Chihuahua con 19,7461 y Cd. Judrez con 16,909.

Convenios de trabajo fuera de juicio y trabajadores involucrados, conflictos de

trabajo y trabajadores involucrados en el Municipio de Hidalgo del Parral, donde
se ubica el establecimiento 2015.

Total de convenios fuera de juicio 370
Trobojc@ores involucrados en  los 411
cConvenios

Conflictos de trabajo registrados 256
Trabajadores  involucrados en  los | 309
conflictos [

NOTA: A nivel estatal se registraron 23,940 convenios de trabajo fuera de juicio y
30,894 trabajadores involucrados en los convenios; 10,777 conflictos de trabajo y
14,115 trabajadores involucrados en los conflictos.
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Total de conflictos soluciones 205
Trabajadores  involucrados en oS 217
conflictos

NOTA: A nivel estatal se registraron 7,843 conflictos de trabajo solucionados, 9,539
trabajadores involucrados en los conflictos.

Emplazamientos a huelga registrados y solucionados, huelgas estalladas y

solucionadas en el Municipio de Hidalgo del Parral, donde se ubica el
establecimiento 2015.
Total de emplazamientos a huelga 3

Emplazamientos a huelga solucionados ]

NOTA: A nivel estatal se registraron 46 emplazamientos a huelga registrados y 34
emplazamientos a huelga solucionados. El Municipio que mayor nimero registré
fue Chihuahua con 14 emplazamientos a hvuelga registrados y 13
emplazamientos a huelga solucionados.

Informaciéon econémica agregada

Caracteristicas seleccionadas de las unidades econémicas en el sector privado

paraestatal en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2013.

Unidades econdmicas registradas 5,194
Personal ocupado dependiente de la 19 662
razdn social ’
Personal ocupado remunerado 12 656
dependiente de la razén social '
Personal ocupado no dependiente de la 2197
razén social '

NOTA: A nivel estatal se registré un total de 97,044 unidades econémicas; 671,441
personal ocupado dependiente de la razén social; 543,434 personal ocupado
remunerado dependiente de la razén social; y 131,734 personal ocupado no
dependiente de la razén social.

Caracteristicas seleccionadas de las unidades econémicas en el sector privado
y paraestatal en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2013.

Remuneracion registrada (millones de

ol=NeN $1.035

Produccion bruta total (millones de $5,657
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| pesos)
Consumo intermedio (millones de pesos) $2,907
Valor agregado censal bruto (millones de $2.750
pesos) '
Total de activos fijos (millones de pesos) $3,072

NOTA: A nivel estatal, se registraron en remuneraciones $59,778 (millones de
pesos); Produccién bruta social $320,012 (millones de pesos); Consumo
intermedio $180,725 (millones de pesos); Valor agregado censal bruto $139,287
| (millones de pesos); y total de activos fijos $145,175 (millones de pesos).

Agricultura
diele ore DE S onto pagado por el FPROAGRO € 01 O gdad
ale DIl € = MO U QIO Qe de @ 4 D UL olle . 3
Productores solicitantes 347
Superficie solicitada (hectdreas) 3,089
Productores ratificados 345
Superficie ratificada (hectdreas) 3,089
Superficie beneficiada (hectdareas) 3,089
Monto pagado (miles de pesos) $3,080
NOTA: A nivel estatal se mostraron 68,652 productores solicitantes; la superficie
solicitada fue 752,386 (hectdreas); 67,660 productores ratificados; superficie
ratificada 747,569 (hectdreas); 63,740 productores beneficiados; superficie
beneficiada 731,089 (hectdreas); y monto pagado 729,012 (miles de pesos).

Aprovechamiento forestal

Autorizaciones otorgadas y vigentes, y volumen autorizado de aprovechamiento
forestal maderable en el Municipio go del Parral, en el 2015.

Autorizaciones otorgadas 0

Autorizaciones vigentes a fin de afo 33
Volumen autorizado de

aprovechamiento forestal maderable 356

(metros cibicos)

DISTRIBUCION POR TIPO DE MADERA

Pino (metros cUbicos) 0
Encino (metros cubicos) 0
Otras 356
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Mineria

Volumen de la produccién de minerales seleccionados en el Municipio de

go del

Parral, en los aios 2013, 2014 y 2015.

Toneladas

VOLUMEN DE PRODUCCION EN EL ANO 2013
Cobre 20
Oro 36
Plata 22,431
Plomo 1,029
Zinc 838

VOLUMEN DE PRODUCCION EN EL ANO 2014
Cobre 25
Oro 4]
Plata 17,472
Plomo 948
Zinc 991

VOLUMEN DE PRODUCCION EN EL ANO 2015
Cobre 16
Oro 21
Plata 31,214
Plomo 564
Zinc 776

Electricidad

servicio, al 31 de diciembre de 2015.

Usuarios de energia eléctrica en el Municipio de Hidalgo del Parral, segun tipo de

Usuarios 42,983
DISTRIBUCION POR TIPO DE SERVICIO

Domeéstico 37,475

Alumbrado publico 215
 Bombeo de aguas potables y negras g

Agricola 107

Industrial y de servicios 8177

NOTA: A nivel estatal se registra un total de 1,209,393; doméstico 1,076,934;
alumbrado puiblico 6,708; bombeo de aguas potables y negras 1,284; agricola
15,964; e industrial y de servicios 108,501.
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Volumen de las ventas de energia eléctrica en el Municipio de Hidalgo del Parral,

segun tipo de servicio 2015 (Mega watts-hora)

Volumen total 190,304
DISTRIBUCION POR TIPO DE SERVICIO
Doméstico 51,333
Alumbrado publico 3,290
Bombeo de aguas potables y negras 12:312
Agricola 1,418
Industrial y de servicios 121,951
NOTA: A nivel estatal se registré un total de 11,785,665, conformado en doméstico
1,957,989; alumbrado puUblico 162,164; bombeo de aguas potables y negras
114,316; agricola 2,902,667; e industrial y de servicios 6,648,529.

Valor de las ventas de energia eléctrica en el Municipio de Hidalgo del Parral,
segun tipo de servicio 2015 (Miles de pesos).

Gasto total $273,633
DISTRIBUCION POR TIPO DE SERVICIO
Doméstico $57.312
Alumbrado publico $9,099
 Bombeo de aguas potables y negras $22,324 _ ]
Agricola $-2,713 (las cifras negativas son el

resultado de la refacturacion que se
hizo a los usuarios que se
encontraban en la tarifa 9M y
pasaron a la 9-CU, en la cual se
aplican las Cuotas Energéticas
Anuales (CEA), autorizadas por
SAGARPA)

Industrial y de servicios $187.611

NOTA: A nivel estatal, se registr6 un gasto total de 13,300,328, conformado en

doméstico en 2,226,868; alumbrado piblico 439,259; bombeo de aguas potables

y negras 211,107; Agricola 1,399,700; e industria y de servicios 9,023,394.

Unidades y potencia del equipo de transmision y distribucion de energia eléctrica
en el Municipio de Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2015.
Subestaciones de transmision 0

Potencia de subestaciones de
fransmisién (Mega volts-amperes)
Subestaciones de distribucién 5
Potencia de subestaciones de

distribucion (Mega volts-amperes) i
Transformadores de distribucion 1,548
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Potencia de transformadores de 46

distribucién (Mega volts-amperes)

NOTA: A nivel estatal, se registré un gasto total de 13,300,328, conformado en
doméstico en 2,226,868; alumbrado publico 439,259, bombeo de aguas potables
y negras 211,107; Agricola 1,399,700; e industria y de servicios 9,023,394

Comercio
0 ge g & pDre Qe U 14
Gasolineras registradas 23

NOTA: A nivel estatal se registraron 524 gasolineras establecidas. Los municipios
que tienen un mayor de gasolineras son Chihuahua 108 y Cd. Judrez, 176.

Unidades de comercio y de abasto en operacién en el Municipio de
Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2015.

Tiendas Diconsa

Tianguis

Mercados publicos

Centrales de abasto

Centro de acopio de granos vy
oleaginosas

NOTA: La falta de registro también se observa a nivel estatal.

o|o|0oWw

Puntos de atencion, familias beneficiarias, beneficiarios, dotacién anual e importe

de la venta de leche fortificada del programa de abasto social Liconsa en el
Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015.

Puntos de atencidn (comprende

lecherias tipo, puntos de venta de leche 6
en polvo y centros de distribucion)

Familias beneficiarias 2,674
Beneficiarios 4,374
Litros dotados en el aio 469,632
Importe de la venta de leche (miles de

0es50s) $2,310
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Turismo
Establecimiento de hospedaje registrados en el Municipio de
jamiento, al 31 de diciembre de 2015.
Total de establecimientos registrados 25
DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO

Hoteles 20
Moteles 3
Cabanas, villas y similares 0
Campamentos y albergues recreativos 0
Pensiones y casas de huespedes 2
Departamentos y casas amuebladas con 0
servicio de hoteleria

NOTA: A nivel Estatal se registraron un total de 730 establecimientos, divididos en
461 hoteles, 103 moteles, 81 cabaiias, villas y similares; 1 campamento y
albergues recreativos; 62 pensiones y casas de huéspedes; y 22 departamentos y
casas amuebladas con servicio de hoteleria. Los Municipio que cuentan con
mayor numero de establecimientos son Bocoyna con 69, Chihuahua con 113 y
Cd. Judrez con 163.

Cuartos y unidades de hospedaje registrados en el Municipio de
Hidalgo del Parral, segun tipo de alojamiento, al 31 de diciembre de 2015.
Total de cuartos y unidodes de 899

hospedaje registrados
DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO

Hoteles 746

Moteles 126 ]
Cabanas, villas y similares 0

Campamentos y albergues recreativos 0

Pensiones y casas de huéspedes 20

Departamentos y casas amuebladas con

servicio de hoteleria 0
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Establecimientos de hospedaije registrados en el Municipio de Hidalgo del Parral

segun categoria turistica del establecimiento, al 31 de diciembre de 2015.

Total de establecimientos registrados 25
DISTRIBUCION POR CATEGORIA TURISTICA REGISTRADOS

Cinco estrellas 0

Cuatro estrellas 5

Tres estrellas 7

Dos estrellas 4

Una estrella 9

Cuartos y unidades de hospedaje registrados en el Municipio de Hidalgo del
Parral, segun categoria turistica del establecimiento, al 31 de diciembre de 2015.

Total de cuartos y unidades 892
DISTRIBUCION POR CATEGORIA TURISTICA REGISTRADOS
Cinco estrellas 0
Cuatro estrellas 251
Tres estrellas 321
Dos estrellas 140
Una estrella 180

Principales indicadores de la ocupacién en hoteles y moteles de los centros

turisticos por residencia en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015.
Total de llegadas turisticas registradas 154,144
TURISTAS POR NOCHE
Total de turistas por noche 171,677
Ocupacién hotelera 44.8%
Estadia promedio (noches por turista) 1.1
Turistas residentes en el pais 147,651
Turistas no residentes en el pais 6,493

Liegada de turistas a establecimientos de hospedaje por centro turistico en el

Municipio de Hidalgo del Parral, segin categoria turistica del establecimiento, en

el 2015.

Total de llegadas turisticas registradas 154,144

DISTRIBUCION DE HOSPEDAJE POR CATEGORIA TURISTICA
Cinco estrellas 0
Cuatro estrellas 58,737
Tres estrellas 53,266
Dos estrellas 42,141
Una estrella No hay datos
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Establecimientos de preparacion y servicio de alimentos y bebidas con categoria

turistica en el Municipio de Hidalgo del Parral, segin clase del establecimiento,
al 31 de diciembre de 2015.

Total de establecimientos registrados 97
DISTRIBUCION POR CLASE DE ESTABLECIMIENTO

Restaurantes 58

Servicios de preparacion de otros 12

alimentos para consumo inmediato

Cafeterias, fuentes de sodas, neverias, 12

refresquerias y similares
Centros nocturnos, discotecas y similares 5
Bares, cantinas y similares 10

Oftros establecimientos que prestan servicios relacionados con el turismo en el

Municipio de Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2015.
Agencias de vigjes y servicios de
reservacion
Parques acudticos y balnearios

0

Alguiler de automoviles sin chofer 0
Campos de golf 0
0

]

0

Centros de convenciones
Centro de ensenanza turistica
Guias de turistas

Oftros establecimientos que prestan servicios relacionados con el turismo en el
Municipio de Hidalgo del Parral, al 31 de diciembre de 2015.
Mddulos de auxilio turistico |
Transporte turistico por tierra, agua y otro
tipo

Tiendas de artesanias

Oftros servicios recreativos prestados por
el sector privado

Centros de convenciones

N O N
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Transportes y comunicaciones

Longitud de la red carretera en el Municipio de Hidalgo del Parral, segin tipo de

camino, al 31 de diciembre de 2015 (Kildbmetros).

Total de kildometros 133
DISTRIBUCION POR TIPO DE CAMINO

Troncal federal pavimentado (km) 86
Alimentadoras estatales pavimentadas o5
(km)

Caminos rurales pavimentados (km) 0
Caminos rurales revestidos (km) 15
Caminos rurales en terraceria (km) 7

Vehiculos de motor registrados en circulacion en el Municipio de Hidalgo del

Parral, segun clase de vehiculo y tipo de servicio, al 31 de diciembre de 2015.
Total de vehiculos | 52,743
DISTRIBUCION POR CLASE DE VEHICULO Y TIPO DE SERVICIO

Automoviles oficiales 46
Vehiculos publicos 213
Vehiculos particulares 33,256
Camiones de pasgjeros oficiales 0
Camiones publicos 130
Camiones particulares 93
Camiones y camionetas de carga 0

oficiales

Camiones y camionetas de carga 216

Ublicos
Camiones y camionetas de carga 18.195
particulares '
Motocicletas oficiales 0
Motocicletas de alquiler 0
Motocicletas particulares 594
Automéviles registrados en circulacién en el Municipio de Hidalgo del Parral, al
o - 31 de diciembre de 2015. _ )

Total de autombviles registrados en 33515
circulacion. '
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Accidentes de transito terrestre, muertos y heridos en zonas urbanas y suburbanas

en el Municipio de Hidalgo del Parral, en los anos 2014 y 2015,

ANO 2014
Total de accidentes | 1,250
DISTRIBUCION POR CONSECUENCIAS
Fatales 7
No fatales 272
Solo danos 971
Muertos 7
Heridos 353
ANO 2015
Total de accidentes | 1,467
DISTRIBUCION POR CONSECUENCIAS
Fatales 6
No fatales 304
Solo danos 1,157
Muertos 7/
Heridos 387

Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas en el Municipio

de Hidalgo del Parral, segun tipo de accidente 2014 y 2015.

ANO 2014
Total de accidentes ] 1,250
DISTRIBUCION POR TIPO DE ACCIDENTE
Colision con vehiculo automotor 896
Colision con peatdn 67
Colisién con objeto fijo 171
Otros 116
ANO 2015
Total de accidentes l 1,467
DISTRIBUCION POR CONSECUENCIAS
Colision con vehiculo automotor 1,050
Colision con peatén 62
Colision con objeto fijo 186
Otros 169
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Aeropuertos y aerédromos en el Municipio de Hidalgo del Parral,

al 31 de diciembre de 2015.
Total de aeropuertos nacionales e 0
internacionales
Aerédromo ]
NOTA: A nivel estatal, se registraron 2 aeropuertos internacionales y 151
aerédromos.

Sucursales de la red telegrdafica, personal ocupado, telegramas
transmitidos y recibidos en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015.

Sucursales telegraficas 2

Personal ocupado 6

Telegramas transmitidos 91

Telegramas recibidos 725

NOTA: A nivel estatal, se reportan 48 sucursales telegrdficas; 160 en personal
ocupado; 1,506 telegramas fransmitidos; y 32,922 telegramas recibidos.

Localidades con servicio de telefonia rural en el Municipio de Hidalgo del Parral,

segun prestador del servicio, al 31 de diciembre de 2015.
Total de localidades 12 (Servicio prestado por la SCT)

Sitios y espacios publicos conectados con banda ancha del programa México

Conectado y localidades que cuentan con el servicio en el Municipio de Hidalgo
del Parral, al 31 de diciembre de 2015.

Sitios y espacios publicos conectados

con banda ancha del programa México 99

Conectado

Localidades que cuentan con el servicio ]
NOTA: A nivel estatal, se reportaron 1,676 sitios y espacios plblicos, y 287
localidades.

Oficinas postales, personal ocupado, correspondencia expedida y recibida en el
Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015.

Oficinas postales 2
Personal ocupado 16
CORRESPONDENCIA EXPEDIDA

Total (miles de piezas) 23
Servicio nacional (miles de piezas) 18
Servicio internacional (miles de piezas) 5
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Total (miles de piezas) 654
Servicio nacional (miles de piezas) 626
Servicio internacional (miles de piezas) 28

NOTA: A nivel estatal, se registré un total de 511 oficinas postales; 498 en personal
ocupado; asi como un total de 15,344 (miles de piezas), clasificadas en 15,280
(miles de piezas) de correspondencia expedida como servicio nacional, y 64
(miles de piezas) de servicio internacional. Por lo que hace a la recepcion de la
correspondencia, se registré un total de 24,544 (miles de piezas), clasificadas en
23,997 (miles de piezas) de servicio nacional y 547 (miles de piezas) de servicio
internacional.

Indicadores financieros

Sucursales de la banca multiple en el Municipio de Hidalgo del Parral, segun
principales instituciones, al 31 de diciembre de 2015.

Total de sucursales bancarias 14

Banamex 2

Banco Azteca 1

Banorte/Ixe 1

BBVA-Bancomer 3

HSBC ]

Santander 2

Scotiabank ]

Otras 3

NOTA: A nivel estatal, se registra un total de 374, de las cuales 51 pertenecen a
Banamex; 37 a Banco Azteca; 32 a Banorte/Ixe; 59 a BBVA-Bancomer; 27 a HSBC;
51 a Santander; 31 a Scotiabank; y 86 al resto de las instituciones.

Sucursales de la banca de desarrollo en el Municipio de Hidalgo del Parral, segun

institucion, al 31 de diciembre de 2015.
Total de sucursales de banca de
desarrollo
Banobras
Bancomext
Banjército
Bansefi
Nafin

o|—|Oo|0|C
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Finanzas pUblicas

Ingresos brutos del Municipio de Hidalgo del Parral, segin capitulo 2014 (pesos).
Total de ingresos brutos (pesos) $396,366,149
DISTRIBUCION POR TIPO DE INGRESO

Impuestos (pesos) $32,263,213
Cuotas y aportaciones de seguridad $0
social(pesos)

Contribuciones de mejoras (pesos) $407,350
Derechos $23,699.492
Productos $1,127,766
Aprovechamientos $37.406,450

Ingresos brutos de los municipios en el Municipio de Hidalgo del Parral, segin
capitulo 2014 (pesos).

Total de ingresos brutos (pesos) $396,366,149
DISTRIBUCION POR TIPO DE INGRESO

Impuestos (pesos) $32,263,213
Cuotas y aportaciones de seguridad $0
social(pesos)

Contribuciones de mejoras (pesos) $407,350
Derechos (pesos) $23,699.492
Productos (pesos) $1,127,766
Aprovechamientos (pesos) $37,406,450
Participaciones federales (pesos) $179,556,651
Aportaciones federales y estatales $71,075,953
(pesos)

Financiamiento (pesos) $50,829,274

Egresos brutos del Municipio de Hidalgo del Parral, segin capitulo 2014 (pesos).

Total de egresos brutos (pesos) $396,366,149
DISTRIBUCION POR TIPO DE EGRESO

Servicios profesionales $164,498,161
Materiales y suministros $17,674,132
Servicios generales $44,174,209
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras

ayudas $14,032,196
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $6,931,298
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Egresos brutos del Municipio de Hidalgo del Parral, segun capitulo 2014 (Pesos).

Total de egresos brutos (pesos) $396,366,149
DISTRIBUCION POR TIPO DE EGRESO

Servicios profesionales $164,498,161
Materiales y suministros $17.674,132
Servicios generales $44,174,209
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras $14,032,196
ayudas

Bienes muebles, inmuebles € intangibles - $6,931,298
Inversion neta publica (pesos) $148,977,844
Inversion financiera (pesos) $0
Deuda publica({pesos) $0

Inversion publica ejercida por el Municipio de Hidalgo del Parral segun finalidad

2015 (miles de pesos)

Total de inversidén publica $606,134
DISTRIBUCION POR FINALIDAD

Gobierno $125,288
Desarrollo social $335,913
Desarrolio econdmico $144,933

Indicadores de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Principales caracteristicas de los apoyos emitidos a través del programa
PROSPERA en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015.

Localidades beneficiarias 32

Familias beneficiarias 3,010

Becarios 2,126

Adultos mayores beneficiarios 35

Total de beneficiarios 12,418

NOTA: A nivel estatal, se registraron 5,687 localidades beneficiarias; 109,865
familias beneficiarias; 55,157 becarios; 350 adultos mayores beneficiarios; y total
de beneficiarios 456,486.

J
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Principales caracteristicas de los apoyos emitidos a través del programa

PROSPERA en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015 (Monto de los apoyos
economicos emitidos en miles de pesos).

Total de apoyos 27,488
DISTRIBUCION POR TIPO DE APOYO

Alimentacion 12,724

Adultos mayores 115

Educacién 12,995

Infancia 1,654

NOTA: A nivel estatal, se registré un total de 877,347, clasificado en 476,017 para
alimentacién; 1,280 para adultos mayores; 354,098 en educacién; y 45,952 en el
rubro infantil.

Principales caracteristicas de los apoyos emitidos a través del Programa de
Apoyo Alimentario en el Municipio de Hidalgo del Parral, en el 2015.

Localidades beneficiarias 8
Familias beneficiarias 26
Infancia 11
Total de beneficiarios 95
Infancia 1,654
ivele 0 A - [} D) 2 - N0 e QIO e o L] (] - = ‘ ) ) LUl
Total de gasto en apoyos $210

Alimentacién (comprende los componentes
Alimentario, SEDESOL sin hambre y Alimentario

Complementario para compensar el alza de los $149
alimentos)
Infancia (se refiere a apoyos adicionales al $16

alimentario para integrantes de 0 a 9 anos)

Transicién (comprende un apoyo especial a las
familias que cambian hacia PROSPERA y que se $45
otorga durante dos bimestres)
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Indicadores educativos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el Municipio

de Hidalgo del Parral, Ciclo escolar 2015/16.
Tasa neta de matriculacion en la ensefianza
primaria (6 a 11 afios de edad en porcentaje)
Proporcion de alumnos que comienza el primer
grado y llegan al Ultimo grado de ensefanza 96.8%
primaria (porcentaje)
Razén entre nifas y nifos en la ensefianza

100.2%

primaria (mujeres por hombres) .98]
Razdn entre nifas y nifios en la enseianza 0.984
secundaria (Mujeres por hombres) )

Razdn entre mujeres y hombres en la enseianza 1,048

media superior (Mujeres por hombres)

Indicadores de sustentabilidad del medio ambiente de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio en el Municipio de Hidalgo del Parral (porcentaje).

Proporcion de la poblacién acceso sostenible a fuentes mejoradas 99 8%
de abastecimiento de agua, en zonas urbanas y rurales =
Proporcion de la poblaciéon con acceso a servicios de saneamiento

mejorados, en zonas urbanas vy rurales 7%

NOTA: A nivel estatal, se registraron en 96.2% y 92.9%, respectivamente.
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2.- Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

De conformidad con el articulo 26-C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Estado cuenta con un Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, el cual estd encargado de la medicidn de la pobreza y de Ila
evaluacion de los programas, objetivos, metas y acciones de la politica de desarrollo
social, asi como de emitir las recomendaciones en los términos de ley.

En ese contexto, para la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo, se
consideré informacién importante presentada por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, la cual se muestra a continuacion.

INFORMACION MUNICIPAL
Grado de rezago social Muy Bajo
Poblacién total 107,061
Pobreza multidimensional Porcentaje de total de poblacién Carencias promedio

Poblacion en situacién de 310 1.8

pobreza

Poblacion en situacion de 2.1 3.5

pobreza extrema

Fuente: Datos tomados de la tabla que elabord SEDESOL con base en la informacion del INEGI y
| CONEVAL presentada en el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015.

INFORMACION AREAS DE COBERTURA DEL FAIS
Locdlidad con los dos mayores NUmero Poblacién Porcentaje del total de

grados de rezago social del poblacién
municipio
Con alto rezago social 4 287 0.3
Con Medio rezago social 7 144 0.1
Zonas de Atencién Prioritaria Numero Poblacién Porcentaje del total de
(ZAP) urbanas 2015 poblacién
Con Bajo rezago social 4 9.134 8.5
Con Medio rezago social 0 N.A. N.A.
Con Alto rezago social 2 167 0.2
Fuente: Datos tomados de la tabla que elabord SEDESOL con base en la informacién del INEGH y
CONEVAL presentada en el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015.
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OTRAS AREAS GEOGRAFICAS DEL MUNICIPIO

Localidades Rurales Urbanas

NOimero | Poblacién NUmero Poblacion
Con Muy Bajo rezago social 13 826 1 104,836
Con Bajo rezago social 14 423 0 N.A.
Con Medio rezago social 7 144 0 N.A.
Con Alto rezago social 4 287 0 N.A.
Con Muy dlto rezago social 0 N.A. 0 N.A.
No clasificadas por rezago social 80 545 0 N.A.
Areas Geoestadisticas Bdsicas (AGEB) NUmero Poblacion
urbanas
Con Bajo rezago social 66 104,561
Con Medio rezago social 0 N.A.
Con Alto rezago social 4 240
No clasificadas por rezago social 10 35
Fuente: Datos tomados de la tabla que elabord SEDESOL con base en la informacién del INEGI y
CONEVAL presentada en el Informe Anual sobre |a Situacion de Pobreza y Rezago Social 2015.

INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL ASOCIADOS A LA MEDICION DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL

70 = Nacional = Estatal Municipal
60

50
40

25I‘EI|rl.i

Carencia Carencia Carencias Carencia Carencia Carencia

o

por por por por por por
rezago accesoa accesoa cdalidady servicios accesoa

educativo los la espacios bdsicos de la
servicios seguridad dela la alineacién

de salud social vivienda vivienda
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Rubros de la grdfica antes mosirada Nacional Estatal Municipal
Carencia por rezago educativo 20 13:5
Carencia por acceso a los servicios de salud 292 18.5 14.6
Carencias por acceso d la seguridad social 60.7 48.4 43.6
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 152 6.4 5.2
Carencia por servicios bdsicos de la vivienda 229 7 0.9
Carencia por acceso a la alineacion 24.8 17.7 16.4
Fuente de la grdfica y este cuadro: Datos tomados de la tabla que elabord SEDESOL con
base en la informacién del INEGI y CONEVAL presentada en el Informe Anual sobre la
Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015.

INDICADORES SOCIALES Y DEMOGRAFICOS DEL MUNICIPIO
Indicador Municipio Localidades con los IAP AGEB
dos mayores grados urbanas urbanas
de rezago social
Poblacién femenina 55,178 191 4,790 54,255
Poblacién masculina 51,883 240 4,511 50,574
Total de viviendas
arficulares habitadas 227 1 25 2B2H0
Promedio de ocupantes
en viviendas particulares 3.7 4.3 4.3 3.7
habitadas
Hogares con jefatura
termahing 7.492 18 573 7.407
Grado promedic de
escolaridad de la
poblacién de 15 o mas| 0% 49 3 fd
anos
Poblacién de tres afios o
mas hablante de lengua 896 156 136 662
indigena
Poblacidén de 15 afics o
o S 1.821 46 316 1,699
Poblacion sin
derechohabiencia a 21,143 145 2,387 20,593
servicios de salud
Fuente: Datos tomados de la tabla que elaboré SEDESOL con base en la informacién del INEGI
y CONEVAL presentada en el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social
2015.
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Indicadores de vivienda en principales dreas de cobertura del FAIS

Localidad Viviendas
Con Con Sin Sin  agua | Sin Sin Sin Sin Sin Habitadas
piso un solo | electricid | enfubada | excusada | excusado | drendje | ningu | refrigerador
de cuarto | ad n_
tierra bien
Estaclon 0 0 5 4 5 5 4 ] 5 5
Maturana
Ciénega
de San 0 o] 3 3 1 1 [ 0 3 3
Cristopal
Cordero 0 2 2 4 4 4 4 1 4 4
Comunida
d San 39 12 11 7 12 12 16 & 39 45
Andrés
sania 3 3 9 13 4 4 8 0 9 4
Elena
SR 0 0 0 3 3 3 3 0 0 3
Juanico
Tule de 5 1 3 8
Ariba ! 0 3 3
El Aranjuez 1 1 2 5 2 2 2 0 2 5
La
Yerbabuen 1 0 1 1 | i ] 0 1 3
a
El Castillo 1 0 0 0 3 3 4 0 1 6
AF olelgle
Localidad Clave Viviendas
AP
urbana
Con Con Sin Sin agua Sin Sin Sin Sin Habitadas
piso unsolo | electricidad entubada | excusa | dreng ningun lavadora
de cuarto do e bien
tierra
Hidalgo
del Pamral 1403 15 13 13 18 10 20 0 21 21
Hidalgo
del Parral 1440 3 5 9 15 12 1 0 18 23
Hicalga 0759 4 28 0 15 12 1 3 131 330
del Parral
Hidaigo 0759 53 54 4 n 13 10 4 220 724
del Parral
Hidalgo
del Parral 1348 48 43 0 n 16 12 0 162 S00
Hidalgo
del Parral 1085 43 61 4 6 4 12 6 185 561
Fuente: Datos tomados de la tabla que elabord SEDESOL con base en la informacion del INEGI y CONEVAL presentada en el Informe
Anugl sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015.

COMPLEMENTARIEDAD DEL FAIS CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES
Dependencia Siglas Nombre del Programa

CDI PROII Programa de Infraestructura Indigena
SEDESOL-INDESOL PCS Programa de Coinversion Social
SCT/SEDESOL/SEMARNAT PET Programa de Empleos Temporal
SEDATU PH Programa Hdabitat
SEDATU PFUR Programa de Fomento a la
Urbanizacién Rural
SEDATU-FONHAPO PVD Vivienda Digna
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SEDATU-FONHAPO PVR l Vivienda Rural
SEDESOL P3x]1 Programa 3x1 para Migrantes
SEDESOL PDZP Programa para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias
SEDESOL PAJA Programa de Atencion a Jornaleros
Agricolas
SEMARNAT-CONAGUA APAZU Programa de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento
SEMARNAT PROSSAPYS Programa para la Construccion y
Rehabilitacion de Sistemas de Agua
Potable y Saneamiento en Zonas
| Rurales
SEMARNAT-CONAGUA PROTAR Programa de Tratamiento de Aguas
Residuales

Fuente: Datos tomados de la tabla que elabord SEDESOL con base en la informacion
del INEGI y CONEVAL presentada en el informe Anual sobre la Situacién de Pobreza 'y
Rezago Social 2015. !

3. Informe sobre la situacién de la implementacién del Pbr-SED' en
Municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
seleccionados.

El articulo 80, parrafo tercero, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
establece que el Ultimo dia hdbil del mes de abril de cada ano, la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico entregard a la Cdmara de Diputados un informe del
avance alcanzado por las entidades federativas, los municipios y Ias
demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, en la implantacion vy
operaciéon del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio, en lo que corresponde entre estos 6rdenes de gobierno para el
logro de los objetivos definidos en las disposiciones aplicables.

En ese tenor, para la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo, se
recabd la informacién del Informe sobre la Situacion de la Implantaciéon del Por-
SED en los entidades federativas, en lo particular, se rescatd la informacién
relativa al Municipioc de Hidalgo del Parral, Chihuahua, el cual obtuvo una
calificacién de 30.6 en el indice General de Avance en PbR-Sed, estando por
debajo del promedio nacional de 42.5, resultado que fue desagregado de la
siguiente forma:

! Pbr: Presupuesto Basado en Resultados.
SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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PORCENTAJE DE AVANCE POR SECCION 2016

Porcentaje de los resultados alcanzados

Indices por seccién

Total PbR-SED 26.4%

Recursos Humanos 60.0%
Adquisiciones 66.7%
Capacitacién 50.0%
Transparencia y lenguaje ciudadano 38.5%
Indicadores de Resultados 0.0%
Marco juridico 50.0%
Evaluacion 13.6%
Seguimiento 13.2%
Ejercicio y Control 33.3%
Planeaciéon 53.7%
Programacién 34.5%
Presupuestacion 22.4%

De los resultados obtenidos, se formularon las siguientes observaciones:

e En la seccidn de Adquisiciones (66.7%), se precisé que fue la cifra mds
sobresaliente, la cual refleja que el municipio cuenta con ciertos
mecanismos para que los procesos de adquisiciones, arendamientos y
servicios publicos se realicen bajo criterios de competencia.

* En la seccion del marco juridico (50%), se refleja que el municipio posee en
su legislacion mecanismos adecuados tanto para la evaluacién como para
la regulacién del ejercicio de los recursos publicos.

» El municipio presenta dreas de oportunidad principalmente en la seccién
de PbR-SED (26.4%), ello derivado de las distintas dreas de oportunidad en
las diversas categorias analizadas en este apartado (Marco Juridico,
Planeacién,  Programacién, Presupuestacién, Ejercicio y  Confrol,
Seguimiento, Evaluacién e Indicadores de Resultados).

* La seccion de Transparencia (38.5%), ocupa el segundo lugar con menor
porcentaje de avance, por lo cual es necesario fortalecer el marco
normativo, asi como los mecanismos de implementacién, en materia de
transparencia, rendicién de cuentas, armonizacién juridica y uso del
lenguaje ciudadano en sus paginas de internet.

* La categoria PoR-SED Indicadores de Resultados (0.0%) no registra avance,
por lo cual, es preciso generar |os instrumentos necesarios para la mediciéon
y regulacion del gasto.
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4. Sistema del indice de rendicién de cuentas “SIRC” de la Auditoria

Superior del Estado de Chihuahua.

La Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, por medio del SIRC, opera y
administra los documentos que integran la Cuenta PUblica, de los cuales realiza una
evaluacion basandose en los valores que se les da a los mismos y las caracteristicas
que estos deben cumplir, y pondera la calificacién respecto a su presentacion en

tiempo y forma.

Para la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo, se utilizaron los
resultados de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua publicados en su portal
electronico, correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016, los cuales se muestran a

continuacion.
Municipio de Hidalgo del Parral ! ] : g é 4 f i Anual
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
2014 100 100 100 100 100
2015 100 100 100 100 100
2016 100 100 Sindato | Sin dato | Sin dato
Fuente: hitp://irc.auditoriachihuahua.gob.mx/municipios sem.aspx
DIF Municipal de Hidalgo del Parral .. | 2 il ‘ Anual
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2014 98.07 100 9781 99.87 98.64
2015 100 100 99.86 99.74 100
2016 100 100 Sindato | Sindato | Sin dato
Fuente: hitp://irc.auditoriachihuahua.gob.mx/municipios_sem.aspx
2014 83.52 98.12 94,08 99.78 98.58
2015 98.89 99.94 100 100 98.19
2014 100 99.42 Sindato | Sindato | Sin dato
| Fuente: hitp://irc.auditoriachihuahua.gob.mx/municipios SemM.aspx

Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Hidalgo del Parral,
Chihuahua.

1
Trimestre

2

Trimestre

3
Trimestre

4
Trimestre

Anual

2014 Sin dato 100 98.30 99.51 100

2015 99.22 92.4] 63.99 93.65 0.00

2016 99.51 98.74 Sindato | Sindato | Sin dato
Fuente: hitp://irc.auditoriachihuahua.gob.mx/municipios sem.aspx
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1.- Foros de consulta.

Con el fin de privilegiar el didlogo y la discusion con la sociedad sobre distintos temas
de relevancia para el desarrollo del Municipio se desarrollaron Foros de Consulta,
donde se recabaron diversas propuestas relacionadas con los 5 ejes rectores del
Plan Municipal de Desarrollo.

Este proceso de participacion civdadana, permitié escuchar diversas voces y
contrastar puntos de vista, lo que contibuyd a enriquecer el proceso de
construccion del Plan Municipal de Desarrollo a través de un enfoque
multidisciplinario.

En los foros, se contd con la participacién de representantes de organizaciones de Ia
sociedad civil, cdmaras empresariales, expertos académicos, medios de
comunicacién, comités de vecinos y servidores pUblicos de los distintos drdenes de
gobierno.

Asimismo, mediante la aplicacién de encuestas de consulta y entrevistas de opinion,
se recabd el sentir de grupos poblaciones histéricamente discriminados, lo que trajo
resultados altamente relevantes, al brindar voz y espacio a quienes generalmente no
han sido escuchados.
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El presente rubro se divide en dos partes; la primera se refiere a la informacién mas
relevante; y la segunda, a los puntos sobresalientes de las consultas y entrevistas
realizadas a las y los parralenses, sobre temas seguridad publica, prevencion del
delito, educacién, desarrollo econdmico, social y urbano, medio ambiente, empleo,
deporte, turismo, uso de las tecnologias de Ia informacién y comunicacién, derechos
de las mujeres y de los nifos, nifias y adolescentes, comunidades indigenas,
transparencia, corrupcién y rendicidn de cuentas.

El presente diagndstico tiene por finalidad presentar las prioridades que el municipio
debe asumir para atender las situaciones que requieren de acciones urgentes y
concretas.

1. Informacién mas relevante.
A. Medio ambiente.

o Se detectd la necesidad de reforzar el marco normativo relativo a las
denuncias en materia ambiental que recibe el municipio, asi como los
procedimientos de verificacién, ya que es en los municipios en donde se
recibe el mayor porcentaje de casos.

* Asimismo, se observé que a nivel estatal aun la quema de basura y su
desechamiento en la calle continGa es una practica recurrente en la
poblacién, circunstancia que contamina el medio ambiente; sin embargo,
debe analizarse que dichos actos, en gran parte, corresponden a la
necesidad de que se eficienticen los servicios de recoleccion de residuos, asi
como el establecimiento de botes de basura en la via publica.

B. Agua potable.

* Se advirtib que las plantas de tratamiento de agua potable del municipio son
insuficientes, y benefician a varias localidades, por lo que requiere modernizar
y ampliar la infraestructura.

C. Poblacién.

* El numero de nacimientos que por afo se registran en el municipio son el
indicador mostrado en las estadisticas; sin embargo, se debe tomar en cuenta
que hay personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, y estas no
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cuentan con los recursos o la orientacién necesaria para llevar a cabo el
registro de sus hijas e hijos; por tal motivo, se requiere identificar a la poblacién
que no cuenta con registro de nacimiento, a fin de que se den las facilidades
necesarias para asegurar los derechos de las nifias y los nifios.

¢ Se detectd que la desintegracién (divorcios) aumentd del 2014 al 2015, por lo
que atendiendo gque la familia es de interés publico, el municipio se ve en la
necesidad de prevenir gue se desintegren las familias, las cuales son el nicleo
de la sociedad.

e Como consecuencia de lo anterior, es considerable el nUmero de viviendas
donde las mujeres son las jefas del hogar; y atendiendo las consecuencias que
se derivan de dicha circunstancia, ademds de la desigualdad sustantiva que
existe entre mujeres y hombres, éste factor agrava la situacion de
vulnerabilidad en la que se encuentran dichas mujeres, por lo cual, se requiere
la implementacién de medidas especiales de cardcter temporal, a efecto de
que cuenten con los medios y conocimientos necesarios para hacer frente a
su realidad.

e Para poder implementar politicas publicas efectivas, es indispensable
identificar a las mujeres que son jefas del hogar, para brindarles un apoyo
integral y se pueda dar seguimiento a sus casos.

e Como parte de la atencion integral, es preciso sefialar que las mujeres que son
jefas del hogar, regularmente, no cuentan con los recursos econdmicos
suficientes para poder contratar una asesoria juridica adecuada, con la cual
puedan hacer valer sus derechos y los de sus hijas e hijos, principalmente, la
garantia de los alimentos y la custodia; por tal motivo, el municipio se ve en la
necesidad de implementar acciones urgentes e inmediatas para garantizar el
derecho del acceso a la justicia de las mujeres.

D. Vivienda digna.

e Se advirtié que en el municipio existen viviendas clasificadas como vecindades
o cuarterias, cuyas condiciones no son favorables para sus habitantes, esto
sumado a la condicidon de pobreza en la que se encuentran, la cual dificulta
que puedan satisfacer necesidades bdsica; por tal motivo, se considera
necesario identificar las viviendas en las cuales habiten personas en situacion
de pobreza o de vulnerabilidad por cualquier otra circunstancia, a fin de
incluirlos en los programas sociales municipales, estatales y federales, y con
ello, se contribuya a disminuir su situacién de pobreza.

* La demanda de vivienda se advierte en aquellos casos en que la propiedad
es alquilada, prestada o no especifica el tipo de posesién; con ello, se visibiliza
la necesidad y demanda de aquellas personas por adquirir un hogar propio. Es
indispensable que las personas accedan a los créditos para poder formar su
patrimonio; por tal motivo, el municipio se ve en la necesidad apoyar a las y
los parralenses, en el dmbito de su respectiva competencia, es decir, a través
de la orientacién y asesoria sobre Ias instancias ante las cuales pueden solicitar
un crédito de vivienda.
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* Porlo que hace a las viviendas propias que carecen de condiciones dignas,
por no contar con servicios bdasicos o el material que las recubre no es el
adecuado para proteger a las familias del clima; es importante que se brinde
apoyo economico o facilidades para que los habitantes de esos hogares, se
vean beneficiados con la mejora de su vivienda.

* El agua es un derecho humano reconocido por el articulo 4 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para garantizar su acceso se
requiere de una infraestructura suficiente. Segin se advierte la informacion
estadistica, el municipio sélo cuenta con dos plantas de tratamiento de aguas
residuales; por lo cual, ante el crecimiento contante de la poblacién, es
indudable que se necesita modernizarlas y ampliarias, 1o cual contribuiria a
evitar que la gente tenga que acarrear el agua.

» El servicio de electricidad es un factor determinante para que una vivienda se
considere digna; por tal motivo, es una necesidad apremiante coordinarse
con las autoridades correspondientes, para que se identifiquen las viviendas
que carecen de dicho servicio, y se le dote a la brevedad posible.

¢ De igual manera, el drenaje es un servicio publico de primera necesidad, el
cual también contribuye al establecimiento de una vivienda digna, ademas
de que su falta puede ocasionar que otros derechos humanos como la salud y
la vida se vean afectados; por tal motivo, es importante que se revise en qué
colonias o localidades no se cuenta con dicho servicio, a efecto de que se
realicen las gestiones pertinentes, para que por medio de programas sociales
de infraestructura estales y federales, se logre satisfacer la necesidad en
comento.

e Es indiscutible que para lograr un adecuado abastecimiento de los servicios
publicos que son responsabilidad del municipio, se debe promover la inversién
del sector pUblico y privado.

E. Salud.

e El derecho humano a la salud es indispensable para el ejercicio de otros
derechos, principalmente, la vida y el libre desarrollo de la personalidad, entre
ofros; en consecuencia, las personas tienen el derecho de contar con
orientacion sobre los servicios médicos que les pueden brindan las
instituciones competentes.

* El Estado mexicano ha conjuntando esfuerzos para asegurar la vigencia de
este derecho humano, ejemplo de ello, es el programa IMSS-Prospera, en el
cual, gran parte de la poblacién se ha inscrito; sin embargo, aun hay familias
que no se han beneficiado; de ahi surge la necesidad de identificar quiénes
no lo tienen, para que se les incorpore.

D. Educacién.

* La principal problemdatica detectada radica en la desercidn escolar a muy
temprana edad; por lo cual se requiere de una coordinacion interinstitucional,
para crear campanas preventivas y de reinsercion.
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e Ofro factor importante es el reto de alfabetizar a las mujeres y hombres
adultos que no recibieron educacién oportunamente.
E. Deporte.

e Es indispensable crear un inventario sobre los espacios publicos relacionados
con el deporte, ya que la informacion del INEGI sefiala que se carece de gran
parte de ellos.

2. Consultas y entrevistas a las y los parralenses.

Se aplicaron encuestas relacionadas con los 5 ejes del PMD. Se visitaron un total de
36 colonias, promedio de edad 36, de los cuales el 62% estdn casados, el 38%
solteros; en estas encuestas nadie se considerd indigena, con lo siguientes resultados:

1. Conoce los compromisos y propuestas de trabajo del actual gobierno
municipal. 43.3% dijeron que no y 53.3% si.

2. Entre las siguientes opciones elija 3 problemdticas que deben ser atendidas
por el gobierno municipal con mayor urgencia. Entre las respuestas sefaladas,
la inseguridad la mas sefalada por 80% personas; la falta de oportunidades
para los jovenes 63.3% y empleos bien remunerados 60%; falta de desarrollo
econémico 40%; respeto y garantias de derechos humanos 10%; corrupcion
6.6%; infraestructura obsoleta 6.6%; servicios pUblicos 3.3%.

3. Considera que el actual gobierno municipal toma en cuenta las ideas,
experiencias y aspiraciones de la comunidad. 33.3% personas dicen No y 63.3%
que si.

4. Conoce los reglamentos municipales. 93.3% no y 3.3% si.
5. Cudles son las atribuciones de cada dependencia municipal. Nadie.

6. Entre las siguientes acciones elija las que considere mds importantes para
recuperar el fejido social y fortalecer la confianza en las autoridades.
Desarrollar y aplicar programas de reinsercion social 73.3%, promover las
comunidades auto protectoras contralorias sociales 20%, combate a la
corrupcion gubernamental mediante la capacitacién, evaluacion y mejores
condiciones a los servidores publicos 40%, recuperar los espacios con alto
indice delictivo mediante la reordenacién de patrullaje y construccion de
casetas y modulos de vigilancia 53.3%, fomento a la cultura de denuncia y
campanas de prevencion del delito 33.3%, alentar la practica del deporte y
desarrollo cultural 56.6%, fortalecer el vinculo con las Comisiones publicas de
derechos humanos 6.6%.
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CIUDAD CON DESARROLLO/CALIDAD DE VIDA.

1. Le gustaria gue su nombre y datos de contacto aparecieran en un padrén
municipal de oficios y profesiones para que la gente lo conozca y lo contrate.
60% dijeron que si 36.6% que no.

2. Conoce los programas sociales a nivel federal, estatal y municipal que se
encuentran vigentes en el municipio. 90% dijeron que no y 6.6% que si.

3. Sabe usted coOmo acceder a los beneficios del Instituto Nacional del
Emprendedor. 96.6% que no.

4, Sabe cudles son los incentivos fiscales que otorga el municipio a las
personas que emprenden un negocio. 93.3% no y 3.3% si.

5. Estd de acuerdo con que se construya un centro de convenciones en el
municipio. 36.6% no y 40 si.

CIUDAD INTELIGENTE

1. Cudl es el medio de comunicacién que mds utiliza para enterarse de las
nofticias. Internet y redes sociales 54.28%; periddicos 8.57%; radio 25.72%:; tv
11.43%.

2. Tiene inconformidades o dificultades con el acceso de los siguientes
servicios publicos en su colonia. Alumbrado publico 40%; limpia, recoleccién vy
fraslado y tratamientos de residuocs. 13.3%; suministro de agua potable 40%;
seguridad publica 20%; panteones 3.3%; pavimento deficiente 6.6%: calles,
parques, jardines y su equipamiento 23.3%:

3. Senale los espacios publicos, histdricos, sociales, deportivos y culturales
cuyas condiciones generales debe mejorar el municipio. Deportes 3.3%:
museos 6.6%; deportivos 16.6%; no contestd 30%; gimnasio 6.6%; espacio en
plazas10%; lugares recreativos 6.6%; mina 3.3%; jardines 3.3%; mantenimiento
reloj de parral 3.3%; parque de béisbol 3.3%; ampliaciéon Judrez 3.3%: carreteras
6.6%; lugares historicos 6.6%;

4. Existen alternativas de los siguientes rubros en su colonia. A) Centros de
salud. 63.3% si, 36.6% no: b) escuelas de nivel basico, medio y superior. 66.6% si,
no 33.3%; c) fuentes de trabajo 60% no si 40%; d) adquisicién de productos
bdsicos 63.3% si, 30% no; e) otros que no estén disponibles y que consideren
necesarios (hospitales 2no, parque exclusivo para mascotas)

5. Entre las siguientes opciones, elija los tres temas que le gustaria que el
municipio incluyera en foros, talleres y campaias de comunicaciéon social.
Seguridad publica y prevencidén del delito 63.3%; educacién 43.3%:;
capacitacion para el trabajo. 50%; derechos humanos y equidad de género
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16.6%; TICS 23.3%; cultura civica vehicular y peatonal 3.3%; medio ambiente y
energias renovables 3.3%; planeacién del desarrollo urbano 13.3%;

CIUDAD LIDER EN TURISMO

1. Indigue qué productos y servicios en su colonia son o podrian ser constituir
el atractivo turistico del municipio de Hgo. del parral. Transporte 3.3%, centros
histdricos y museos 6.6%, campos de béisbol 10%, deportes 6.6%, hospital 3.3%,
dreas verdes 3.3%, servicios comunitarios 3.3%; arreglo a las calles 3.3%, comida
regional 6.6%, elaboracion de manualidades 6.6%, venta de raspados 3.3%,
hoteles 3.3%, plazas 3.3%, lugares histéricos 3.3%, teleférico 3.3%,

2. Considera adecuada la publicidad que el municipio utiliza para atraer el
turismo, tiene alguna propuesta. Si 60 % No 36.6%. No tengo ninguna propuesta
porque es bueno, el recorrido es extenso, les falta mds difundir en redes
sociales, mas actos de difusidn para conocer gente e historia, expandir visidn
de parral, la publicidad es muy buena porque asisten muchos turistas, dar
conferencia sobre historia de parral.

3. Qué opina de que el municipio integre e impulse un programa
denominado marca parral, cuyo objetivo sea promover los productos y
servicios del municipio para atraer el turismo nacional e internacional. Estd bien
83.3%, no contestaron 13.3%.

4. Queé opina sobre la creacién e impulso de un programa denominado
"Embajador de Parral" cuyo objetivo sea que los parrafeases que radican en
distintas partes del mundo, promocionen la ciudad como atractivo turistico.
Muy buena 83.3%, no contestaron 13.3%.

5. Estaria dispuesto a que el municipio lo capacite para la produccién y
prestacion de servicios relacionados con el turismo. Sl 56.6%, NO 40%. En caso
afirmativo, qué le gustaria aprender: economia, 3.3%, mayor faciidad para
interactuar con turistas idiomas 3.3%, no contesto 3.3%, sobre la historia de
parral y sus atractivos turisticos 16.6%, marketing digital 3.3%, lo que se
necesitara para ayudar a mi ciudad 3.3%, inglés 3.3%, personas que oriente a
la comunidad 6.6%.

CIUDAD TRANSPARENTE Y COMBATE A LA CORRUPCION.

1. Sabe usted dénde consultar o solicitar informacién publica sobre las

actuaciones del gobierno municipal y el ejercicio de recursos publicos. Si 30%
No. 6.6%
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2. Alguna vez ha sido victima de un acto de comrupcion o GbUse de poder
por parte de los servidores publicos del municipio. NO 63.3%, S| 33.3%.

3. Conoce usted ante que instancias del Ayuntamiento puede presentar una
queja en contra de los servidores publicos municipales. No 80%, Si 16.6%.

4. Estainteresado en participar directamente en 1os procesos de elaboraciéon
de politicas publicas y mejoramiento del marco legal municipal. No 50%, Si
46.6%.

5. Enuna escaladel 1 al 10, donde 1 es la calificaciéon mds baja y 10 la mdés
alta, que puntuacién le otorgaria al gobierno municipal respecto a la
fransparencia de sus actuaciones y combate a la corrupcion. 7.79

El Plan Nacional de Desarrollo es el marco programatico mds importante del pais, ya
que en éste se establecen los objetivos, metas estrategias y lineas de accidn que
gobierno federal deberd llevar a cabo para cumplir con el proyecto contenido en Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por tal motivo, se estimé
conveniente exponer un resumen ejecutivo de sus puntos mds relevantes, con la
finalidad de que al momento de que los servidores publicos municipales lleven a
cabo la ejecucion del presente Plan Municipal de Desarrollo, lo hagan en un
esquema de congruencia con la planeacién nacional.
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Objetivo general: Llevar a México a su maximo potencial

Cinco metas Estrategias transversales
Meta 1. México en paz. I. Democratizar la productividad.
1. Fortalecer las instituciones mediante el
didlogo y la construccién de acuerdo
con actores politicos y sociales
2.  Avance de la democracia
3 Gorcn’r!ce goberng@hdc:d 5 1. Establecer politicas publicas
4,  Garantice la seguridad de su poblacion que eliminen obstaculos
5. Formacion de la civdadania vy 2. Analizar de manera integral
corresponsabilidad social ) @ polica de ingresos y
6. Respeto y proteccidén de derechos gastos para las estrategias v
humqnos” : g programas.
7. Erradicacion de la wolgpcnc: de genero. 3. Que las oportunidades y el
8. Combate.ala comupcion. . desarrollo lleguen a todas las
9. Fome;nto de una mayor rendicion de regiones, a todos los sectores
cuentas.
10. Consolidacién de una democracia 20%1;2%? 105 grupos de la
plena. ) F—
11. En términos de seguridad publica la . ngljj;lrsar lc.:| pnnc;’sglf?; pﬂrg
pnongiod. : ’ implementacién de politicas
a. Abatir los delitos que mas afectan a lo oUblicas ;
ciudadania mediante la prevenciéon del 5 Es?obiecér que .
delito y la transformacién institucional | ™ orograma  de  gobiemo
de las fuerzas de seguridad. debers AKSPGHD &
b. Disminuir los factores de riesgo atencién a responder como
asociado a la criminalidad.
- . se puede elevar la
c. Fortalecer el tejido social. oroductividad de un sector
d. Fortalecer las condiciones de Una regiéon con grupo dé
vida para inhibir las causas del SBlaEien
delito y la violencia. P '
e. Construir policias profesionales.
f.  Fortalecer el nuevo sistema de
justicia.
g. Unsistema efectivo de reinsercion .
social de los delincuentes. |
Meta 2. México incluyente. Il. Gobierno cercano y moderno.
1. Garantizar el ejercicio efectivo de los| 1. Optimizar el uso de los
derechos sociales. recursos publicos
2. Irmas alld del asistencialismo. 2. Utilizar las nuevas tecnologias
3. Conecte el capital humano con las de la  informacion y
oportunidades que  genera la comunicacién
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.

economia en el marco de una nueva
productividad social.

Disminuir las brechas de desigualdad.
Promover la mds amplia participacion
social en las politicas publicas como
factor de cohesidn y ciudadania.

proteccién social que garantice.
El acceso al derecho a la salud, y una
seguridad social incluyente.

Poner énfasis en proveer una red de |

. Impulsar la fransparencia vy

rendicion de cuentas con
base en el principio bdasico
del articulo 134 de Ia
constitucion.

Los recursos econdmicos de
que disponga la federacion,
los estados, 10s municipios y

el Distrito Federal vy los |
4rganos politico- |
administrativo de sUS |
demarcaciones  teritoriales |
se administraran con,
eficiencia, eficacia
economia, fransparencia y

honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estan
destinados.

Meta 3. Un México con educacién de

lil. Perspectiva de género

herramientas necesarias.

Promover politicas publicas que cierren
las brechas entre o que se ensefia en
las escuelas y las habilidades que el
mundo de hoy demanda desarrollar
para un aprendizaje a lo largo de la
vida.

Incentivar una mayor y mas efectiva
inversibn en ciencia y tecnologia, que
alimente el desarrollo del capital
humano nacional, asi como generar
productos y servicios con un alto valor
agregado.

calidad.
1. Incrementar la calidad de la educacion . Necesidad de realizar
para que la poblacién tenga acciones especiales

. Fomentar

Meta 4. México prospero

Promover el crecimiento sostenido de la
productividad en un clima de
estabilidad economia y mediante la
generacion de igualdad de
oportunidades.

Infraestructura adecuada y el acceso a
insumos  estratégicos fomentan la
competencia y permiten mayores flujos

orientadas a garantizar los |

derechos de las mujeres vy
evitar las diferencias de
género, que sean causa de
desigualdad, exclusion o
discriminacion.

cambio profundo que |
comience al interior de las
institfuciones de gobierno
Cuyo objetivo es:

Que se reproduzcan los roles,
estereotipos de género que
inciden en la desigualdad,
exclusion vy discriminacion,
mismos  que  repercuten
negativamente en el éxito
de las politicas publicas.

un proceso de |
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de capital
individuos y

potencial para aprovecharlo.
3. Proveer condiciones favorables para el
desarrolio econdmico a través de:

a. Una regulacién que permita una
sana competencia entre las
empresas y el diseno de una
politica moderna de fomento
econdmico enfocada a generar
innovacién y crecimiento en
sectores estratégicos.

y conocimiento hacia |
empresas con el mayor

Meta 5. Un México con responsabilidad

global

1. Incorporar la actuaciéon global en la
realidad nacional.
2. Reafirmar el compromiso con el libre

comercio.

3. Afraccion de talento e inversidon al pais.

En lo que respecta al Plan Estatal de Desarrollo y sobre el que se encuentra alineado
el Plan Municipal de Desarrollo, se tienen contemplados cinco ejes rectores y cuatro
transversales, los cuales permitirdn una armonia entre las politicas publicas estatales y
municipales, como a continuacién se muestra:
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Cinco ejes rectores
1.- Desarrollo humano y social.

Cuatro ejes transversales
Opcién preferencial por los pobres.

1. Mejores oportunidades para
ampliar el potencial humano y
social.

2. Elevar el nivel de bienestar y
progreso en los social,
econdmico, politico y cultural.

3. Acceso a los servicios de salud,
educacion,  vivienda  digna,
espacios recreacionales, entre
otros.

1. Gestion gubernamental enfocada
en convocar a todos los agentes
sociales en la atencién de los que
menos tienen, los que menos
pueden y los que menos saben.

2. Resolver la marginacion y el rezago

social.

Aspirar a una sociedad incluyente.

Garantizar la justicia y estabilidad

social.

5. Destinar recursos puUblicos
suficientes a programas sociales y
acciones para superar la pobreza
extrema.

= Lo

2. Derechos humanos, justicia y
seguridad.

Derechos humanos e inclusién social
(pueblos originarios, mujeres, nifias,
niios y adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad.

1. Enfrentar problema de seguridad
publica y factores que limitan el
crecimiento econdmico y
desarrollo social.

2. Establecer condiciones de paz y
seguridad que Ila ciudadania
exige.

3. Fomentar el respeto por el Estado
de Derecho, la legalidad vy los
derechos humanos vy las
libertades fundamentales.

1. Promover que la sociedad
compense a las personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad por
cualguier indole.

3.- Economia, innovacién, desarrollo
sustentable y equilibrio regional.

Agenda TAI, fransparencia, combate a
la corrupciéon y a la impunidad.
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1. Explotar al maximo las
condiciones econdmicas en
todos los sectores de la

poblacion.

2. Otorgar mayores y mejores
apoyos a las personas
emprendedoras.

3. Generar fiujo econémico.

4. Poner especial atencién en
productos locales y brindarles
mayor difusion para aumentar su
demanda.

WrN —

Evitar la corrupcion y la impunidad.
Promover la transparencia.
Someter los actos de gobierno al
escrutinio publico.

Involucrar no sélo al gobierno, sino
a la sociedad en su conjunto.

Reforma del poder, participacién
civdadana y democracia efectiva

4. Infraestructura, desarrollo urbano y

medio ambiente.
1. Mejoramiento de la
infraestructura que estd
deteriorada.

2. Ampliar el margen para el
crecimiento econdmico y
obtener un mejor desarrollo
humano.

3. Promover el desarrollo urbano
para la creaciéon de nuevos y
mejores fraccionamientos con
todos los servicios.

4, Cuidado del medio ambiente
que propicie una convivencia
sana.

5.- Gobierno responsable.

1. Construir un gobierno
independiente teniendo cuidado
en el manejo del mismo.

2. Gobierno abierto y transparente.

1.
2,

Dignificar la politica.

Impulsar al sistema  democratico
considerando al pueblo como el fitular
de la soberania.

Hacer que la administracion publica a
cualquier nivel sirva a los ciudadanos.
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Para la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, las dependencias municipales

deberdn observar los objetivos de la agenda 2030, que consisten en:

OBJETIVO 1:

Poner fin a la pobreza con
todas sus formas y en todo el
mundo.

OBJETIVO 4:
Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.
OBJETIVO 7:

Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para
todos.

OBJETIVO 10:

Reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos

OBJETIVO 13:

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climdtico y sus efectos.

OBIJETIVO 16:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrolio
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

OBJETIVO 2:

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la
mejora de nutricion y
promover la agricultura
sostenible.
OBJETIVO 5:

Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.

OBIJETIVO 8:
Promover el crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todos.
OBJETIVO 11:

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,

resistentes y sostenibles.
OBJETIVO 14:

Conservar vy utilizar
sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos
marinos para el desarrollo
sostenible.

OBJETIVO 3:

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de
todos a todas las edades.

OBJETIVO é:

Garantizar la disponibilidad y
la gestién sostenible del
agua y el saneamiento para
todos.

OBJETIVO 9:
Construir infraestructuras
resistentes, promover la

industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la

innovacion.

OBJETIVO 12:

Garantizar modalidades de
consumo y produccidn
sostenibles,

OBJETIVO 15:
Proteger, restablecery
promoverle uso sostenible de
los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertirla degradacién de las
tierras y detener la pérdida
de biodiversidad.
OBJETIVO 17:

Fortalecer los medios de
implementacién y revitalizar
la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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El presente Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2016-2018, se sustenta en los
siguientes Ejes rectores:

Objetivo general del plan municipal de desarrollo:

Fijar los objetivos, estrategias y lineas de accién necesarias para que la
administracion publica municipal, en coordinacion y concertacion con los sectores
publico, social y privado, respectivamente, cuente con una base sélida para llevar
a cabo una adecuada planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion,
control y evaluacion de las politicas publicas, con la finalidod de impactar
positivamente en el desarrollo econdmico, social y cultural del municipio, todo esto
en congruencia con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, 10s derechos humanos,
la perspectiva de género, y los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sustentable de la Organizacion de las Naciones Unidas. .

Eje 1 Calidad de Vida y Desarrollo Social y Humana.

OBJETIVO GENERAL: -

Generar las condiciones para que la sociedad parralense goce plenamente de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, contribuyendo al crecimiento del
municipio.

Estrategia 1.1. Lograr un municipio libre de basura y de contaminaciéon ambiental.

Lineas de accién.

* Adecuar el marco normativo en materia del medio ambiente respecto a los
procedimientos de verificacién y sancidon por contaminacién ambiental.

» Eficientar y fortalecer el servicio de recoleccién de basura.
o Colocar botes de basura en espacios pUblicos.

 Promover la conciencia y participacién ciudadana para prevenir la quema o
desecho de basura en las calles.

e Crear una campada de clasificacién de basura.
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Identificar los principales factores de contaminacién
ambiental en el municipio y promover su reduccion.

Estrategia 1.2. Garantizar el acceso al agua potable.

Lineas de accién.

Modernizar y ampliar 10s sistemas de tratamiento de agua potable.

Estrategia 1.3. Lograr que la poblaciéon del municipio acceda a la educacion y
capacitacion para el empleo.

Lineas de accién.

Celebrar convenios de coordinacién y concertacién con las instituciones
educativas publicas y privadas del municipio, respectivamente, para que se
establezcan programas de regularizacion escolar a las nifas, nifos vy
adolescentes que hayan abandonado 10s estudios, y se procure su reinsercion
al nivel educativo que corresponda de acuerdo a su edad, asi como la
alfabetizacién de las mujeres.

Crear una campana informativa dirigida a las familias parralenses cuyo
objetivo sea prevenir la desercion escolar, poniendo especial atencidon en los
niveles educativos basicos y medio superior.

Adecuar el marco normativo de los establecimientos mercantiles en el
municipio, para disminuir la contratacidn de nifias, nifos y adolescentes, e
incentivar la contratacion de técnicos y profesionales desempleados y recién
egresados.

Celebrar un convenio de coordinacidon con las instituciones educativas
indigenas ubicadas en el municipio para implementar acciones preventivas
de la desercidon escolar.

Celebrar convenios de coordinacién y concertacién con las instituciones
educativas publicas y privadas, respectivamente, para la creaciéon de cursos
de formacién para el trabagjo de las personas en situacion de vulnerabilidad,
en particular, mujeres, jefas de familia, adultos mayores, personas con
discapacidad e indigenas.

Implementar una campafia de fortalecimiento de las bibliotecas publicas,
consistente en promover la donacién de libros por parte de la sociedad vy
conformacidn de grupos de estudio, e incentivar la participacién de empresas
locales en la realizacidon de actividades culturales relacionadas con la
biblioteca.
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 Celebrar convenios de coordinacién con las instituciones educativas pUblicas,
a fin de identificar e impulsar a los alumnos que sean acreedores de las becas
que otorga el Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica.

Estrategia 1.4. Proveer a la poblacién de espacios publicos que propicien la cultura
del deporte en la poblacion.

Lineas de accién:

e Realizar un inventario de albercas publicas, pistas de atletismo, canchas de
basquetbol, voleibol, futbol, y demds centros y unidades deportivas, vy
proceder a su registro ante el Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura
Fisica.

e Remodelary construir espacios publicos que fomenten el deporte.
e Crear una campana informativa que promueva el deporte y sus beneficios.

» Celebrar convenios de coordinacién y concertacion con el sector publico y
privado, respectivamente, para la realizacién de actividades deportivas en el
municipio.

Estrategia 1.5. Mejorar las oportunidades laborales de la poblacién parralense.

Lineas de accién.

» Fomentar las actividades del sector agropecuario, brindando asesoria e
informacién sobre los distintos programas estatales y federales de apoyos Y
proyectos productivos.

 Procurar que las empresas locales dfilien a sus trabajadores al Seguro Social.

o Celebrar convenios de coordinacién con el Gobierno del Estado y la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a fin de que se brinde asesoria juridica
a los trabajadores que estén involucrados en un conflicto laboral o sus
derechos hayan sido violados.

* Apoyar al sector minero en la creacion de empleos, a fin de aumentar la
produccidn de oro que se ha visto disminuida desde el afo 2014 al 2016: asi
como promover actividades econdémicas que tengan que ver con dicho
mineral y la plata.
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Estrategia 1.6. Garantizar que la poblacién tenga acceso a unidades de comercio y
abasto suficientes para la adquisicién de productos bdsicos.

Lineas de accion:

Eje 2. Seguridad Humana.

Celebrar convenios de coordinacion con los gobiernos estatal y federal para
que las personas en situacion de vulnerabilidad, por razones de pobrezq,
género, discapacidad, edad o cualquier ofra que circunstancia que limite la
igualdad y la no discriminacion, se vean beneficiadas con los programas de
seguridad alimentaria disponibles.

Realizar un inventario de tianguis, mercados publicos, centrales de abasto, asi
como las unidades Liconsa y Diconsa ubicadas en el municipio, y darles
promocidn a traves de la pagina de Internet oficial del municipio.

Gestionar con los gobiernos federales y estatales la creaciéon de comedores
comunales a bagjo costo.

Crear centros de acopio de banco de alimentos donados por las empresas
locales. -

OBJETIVO GENERAL: “

Lograr una civdad donde se respeten y garanticen los derechos humanos de las v
los parralenses, se eliminen las brechas de desigualdad, y se brinde certeza juridica
sobre la legalidad de los actos de las autoridades municipales, con lo cual se
promueva un ambiente de paz y seguridad.

Estrategia 2.1 Fomentar una cultura de legalidad y desarrollar esquemas de
prevencion del delito con participacién ciudadana.

Lineas de accién:

Realizar una campaia para fortalecer la cultura de la legalidad en
coordinacion con el gobierno estatal y federal, la sociedad civil y las
instituciones educativas, elaborando y difundiendo una Guia Préctica para
toda la poblacion sobre el funcionamiento de las instituciones publicas, las
obligaciones de los servidores publicos, los derechos y obligaciones de los
civdadanos.

Desarrollaremos acciones que ayuden a prevenir el delito y la mitigacion de
los efectos de la violencia.
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Crearemos y fortaleceremos los centros de rehabilitacién previstos en la Ley
General de Salud. Ademds de implementar, como parte de la rehabilitacién
contfra las drogas y el alcoholismo, centros de artes y oficios, como parte
fundamental de la rehabilitacion.

Instrumentaremos politicas publicas de recuperacion urbana en dreas criticas
con alta incidencia delictiva, acompaiadas de estrategias de atencién
integral a vecinos del barrio o sector en situacion de especial vulnerabilidad.

Aplicaremos un ambicioso programa para superar la calificacion y estigma
como dreas peligrosas de territorios histéricamente identificados como tales,
condicion que limita la superacion de factores de exclusion y segregacion.

Desplegaremos procesos para la cohesidon y la movilizacién social que
promuevan la generacion de comunidades auto protectoras a través de
planes de cuadrante.

Con el objetivo de detectar a fiempo conductas de riesgo y actuar
oportunamente, concientizaremos mediante foros, talleres y campanas de
comunicacion social, a padres de familia y jévenes sobre la prevencién social
del delito, para recuperar el tejido social y fortalecer la confianza de la
ciudadania y gobierno.

Se establecerd dialogo permanente con medios de comunicacion locales, a
fin de informar a la sociedad sobre las estrategias conjuntas para enfrentar el
problema de la inseguridad.

Fomentaremos la cultura de la denuncia, difundiendo en medios impresos y a
fravés de los comités regionales de evaluacion en materia de seguridad
publica, la forma de realizar Ilas denuncias de competencia federal, estatal y
municipal.

Estableceremos estrecha coordinacién con las comisiones publicas de
derechos humanos, a fin de fortalecer las tareas de seguridad mediante
enfogue en derechos humanos y perspectiva de género.

En conjunto con actores sociales de la comunidad, desarrollaremos un
programa de rescate de espacios publicos y recomposicidn del tejido social,
que serd puesto en marcha en puntos focales, por 10s propios vecinos del
lugar.
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Estrategia 2.2 Impulsar la participacién ciudadana en la construccién de una politica
de seguridad ciudadana.

Lineas de accién;

Conformar circulos vecinales de conciencia civica donde se difundirdn entre
los vecinos sus derechos humanos y obligaciones, asi como los mecanismos
sociales de combate a la corrupcion.

Establecer en coordinacidon con observatorios ciudadanos y contralorias
sociales en el dmbito municipal, para evaluar los avances, retos y desafios en
materia de seguridad.

Implementar un programa para poblaciones libres de violencia, con el
objetivo central de evitar que grupos sociales que presentan alto nivel de
riesgo de involucrarse o ser involucrados en situaciones de inseguridad e
intolerancia, cuenten con alternativas educativas, de trabajo y desarrollo.

Alentar la practica del deporte y el desarrollo libre de la creacién artistica,
principalmente en los jévenes, como mecanismos de desarrollo personal,
socializacién, construccidn de identidades y canalizacién de conductas
agresivas, asi como para la recuperacion de espacios publicos.

Desarrollar en conjunto con autoridades de los distintos érdenes de gobierno
programas de reinsercion de jovenes infractores primarios, generando
alternativas de apoyo familiar y social.

Orientar la participacién ciudadana a la identificacion y atencién de las
causas criminolégicas de la delincuencia, asi como el involucramiento de
mecanismos de interaccion de la sociedad con las instituciones policiales, que
reditien en la generacion de mayor confianza de la poblacién en los
elementos policiacos.

Estrategia 2.3. Asegurar un nivel adecuado de vida a las familias parralenses.

Lineas de accién.

Establecer programas de atencién integral a las familias en situacién de
pobreza para prevenir la desintegracion familiar.

Crear un padrdn de jefas de familia que habiten en el municipio.

Proporcionar asesoria juridica y apoyo a las jefas de famili, para que
accedan a los programas de desarrollo social estatales y federales.
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» Idenfificar las vecindades o cuarterias existentes en el municipio, a fin de
brindar una atencién integral a las personas que viven en situacién de
pobreza.

e Brindar asesoria a las personas para que accedan a un crédito de vivienda.

o Crear programas de apoyo para reducir el nimero de viviendas que tienen
piso de tierra y materiales endebles en paredes y techos.

o Garantizar el acceso al agua entubada para reducir su acarreo.
e Celebrar convenios de coordinacién con la Comision Federal de Electricidad
para que las viviendas que no cuentan con energia eléctrica cuenten con

dicho servicio.

e I|dentificar las viviendas que no cuentan con drengje y proveer dicho servicio
publico.

e Promover la inversion del sector publico y privado para la construccion de
viviendas dignas en el municipio, asi como el otorgamiento de créditos a la
poblacion.

e Ampliar el sistema de drenaje y clcantarilado para que se beneficien las
comunidades que no cuentan con dichos servicios pUblicos.

» Crear una campana de difusién en coordinacién con el Registro Civil para que
los recién nacidos cuenten con acta de nacimiento.
Estrategia 2.4. Garantizar que la poblacién cuente con servicios de salud.
Lineas de accién.

o Orientar a las personas que no cuentan con servicios de salud sobre |0s
programas estatales y federales disponibles.

» Celebrar convenios de coordinacién con el IMSS-PROSPERA para brindar
informacion a la poblacién sobre dicho programa.
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Estrategia 2.5. Lograr un municipio con una cultura de
denuncia contra la comisidn de delitos federales y estatales.

Lineas de accion.

o Celebrar convenios de coordinacion con la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua y con la Procuraduria General de la Republica, a fin de que se
realice una campania de difusién sobre la cultura de la denuncia.

o Establecer un vinculo entre la Direccidn de Seguridad Publica del municipio
con la Fiscalia General del Estado de Chihuahua y la Procuraduria General de
la Republica, para coordinarse en el ejercicio de sus respectivas

competencias. .
”" :-“Il

Transformar el sistema de gobiermno ordinario @ uno en el cual se cuente con
servidores publicos profesionalizados en las funciones que desemperian, libres de
corrupcion, y que promuevan la transparencia y legalidad en todas sus actuaciones,
asi como la igualdad y no discriminacién en los servicios que prestan a la sociedad
parralense.

Eje 3. Gobierno Honesto, Transparente e incluyente.

OBJETIVO GENERAL:

Estrategia 3.1 Reestructurar, dignificar y fortalecer la policia municipal.
Lineas de accién:

« Conformar la Direccién de Seguridad Ciudadana, misma que sustituird a la
Direccién de Seguridad Plblica, que se encargard de los asuntos de
generacion y coordinacién de la politica para la promocién y la restitucidn de
la seguridad ciudadana, con un esquema central de prevencién social de la
violencia, que disuada el crimen y el delito.

« Contar con unidades de policia comunitaria especializada, con personal
especializado en mediacién y resolucion pacifica de conflictos, que
contribuya a aminorar los casos de conflictos vecinales.

« Reorientar el patrullaje policial, privilegiando acciones proactivas y de control
comunitario de la legalidad y eficiencia de las actividades de prevencion.

« Promover la participacion de las universidades publicas y privadas en las
tareas de caopacitacién de personal del sector de seguridad pUblica con
enfoque en derechos humanos y perspectiva de género, para formar policias
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confiables, capacitados, instruidos y sometidos a un riguroso mecanismo de
certificacion y control de confianza.

« Rehabilitar las casetas y establecer mddulos de vigilancia en sectores de riesgo
para hacer mas eficaz la capacidad de respuesta de la policia municipal,
impulsando el esquema de policia de proximidad.

« Propiciar mayor transparencia y la rendicion de cuentas en materia de
seguridad, brindando informacién clara, precisa y confiable de los avances,
retos y desafios que se enfrenta, a fin de propiciar el monitoreo ciudadano de
los mismos.

« Desarrollar una campana de reconocimiento a la dignidad de la funcion
policial, asimismo se buscardn esquemas para garantizar a los policias salarios
y politicas de bienestar progresivo para ellos y sus familias.

« Incentivar las generaciones de convenios con gremios empresariales, a fin de
obtener beneficios y prestaciones para los cuerpos policiacos.

Estrategia 3.2. Generar un Gobierno Abierto, Transparente, que rinda cuentas y que
combata a la corrupcion.

Lineas de accién:

« Garantizar la rendicién de cuentas a través de mecanismos efectivos de
gobierno abierto y transparencia, asi como el fortalecimiento de las
herramientas de acceso a la informacién piblica y combate a la corrupcion.

« Difundir y mantener actualizada la informacién publica por las distintas vias de
comunicacion mas accesibles y responsables para con el ejercicio de los
recursos pUblicos.

« Disenar una politica de gobierno abierto con participacion social.
« Transparentar las decisiones publicas que se toman y que evidentemente
afectan positiva o negativamente a la sociedad, a fin de incentivar la

participacion social en la toma de decisiones.

» Fortalecer la capacidad institucional para identificar, prevenir y resolver
problemas de corrupcién y para identificar oportunidades de probidad.
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« Disponer de un buzdn de quejas ciudadanas en el portal electrénico del
Ayuntamiento, a fin de dar seguimiento puntual a los sefialamientos que la
poblacidn realice.

« Promover una contabilidad publica transparente, aun de mayor alcance a los
rangos establecidos en la legislacion electoral y gubernamental.

Estrategia 3.3 Fomentar la socializacion, fiscalizacion y rendicidon de cuentas, con
informacién fidedigna y que responda a las inquietudes de la sociedad.

lineas de accién:

» Establecer una Contraloria Social, como mecanismo de control sobre el
ejercicio de los recursos publicos.

« Implementaremos herramientas de medicion, evaluacién y mejoramiento de
la gestion publica, con monitoreo constante de la sociedad civil.

» Fortalecer control preventivo de la corrupcion mediante un sistema de gestiéon
de calidad, eficiencia administrativa y presupuestal.

+ Desarrollar un foro para recoger las mejores prdcticas internacionales de
combate a la corrupcion en los municipios.

« Generar un gran Pacto por la Transparencia, donde se establecerd la
conviccion para mantener el acompanamiento de la ciudadania en la
verificacion del cumplimiento de los compromisos derivados del pacto, con
amplia publicidad de las decisiones pUblicas.

Estrategia 3.4 Mejorar las condiciones de la actividad institucional, con la finalidad
de fomentar un gobierno abierto y la rendicién de cuentas.

Lineas de accién.

* Adecuar el marco normativo municipal relacionado con la transparencia
sobre el ejercicio de los recursos publicos, en lo particular, los que guarden
relacién con las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas que
se contrate con los particulares.

« Publicar en el portal oficial del municipio los reglamentos vigentes.
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Publicar en el portal oficial del municipio las convocatorias, documentos, fallos
y confratos de las licitaciones publicas, asi como la supervision se realiza los
licitantes y proveedores.

o Establecer mecanismos de evaluacidon por medioc de un Consejo de
participacion ciudadana en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

e Verificar que en todos los procedimientos de contrataciones publicas se
respeten los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, economia y
honradez.

* Manejar un lenguagje ciudadano en los informes con los cuales se rindan
cuentas.

* Mejorar los procedimientos de planeaciéon, programacion y presupuestacion,
para lo cual, se gestionardn con la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua, la imparticion de cursos de capacitacién para los servidores
publicos en dichas materias.

» Se generardn indicadores de resultados sobre el uso eficiente de los recursos
publicos.

Eje 4. Infraestructura, Competitividad y Desarrollo Sustentable.
OBJETIVO GENERAL:

Modernizar la infraestructura con la que actualmente se brindan los servicios pUblicos
a la poblacién, con el objetivo de colocar al municipio entre las ciudades mds
competitivas del Estado, a través de estrategias de desarrollo sustentable, que
favorezcan la proteccién, conservacion y restauracion del medio ambiente.

Estrategia 4.1 Fomentar el desarrollo de sectores estratégicos que permitan la
especializacién econémica.

Lineas de accién:
» Coordinar esfuerzos con cémaras empresariales para incrementar

capacidades en las empresas existentes, a fin de transitar de negocios
tradicionales a negocios innovadores de alto valor agregado.
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Desarrollar un programa de formacién especializada en gestién de negocios,
en conjunto con cdmaras empresariales, universidades e incubadoras de la
region, a fin de profesionalizar la administracién y operacion de las empresas.

Impulsar el aprovechamiento de programas federales y estatales para la
creacion vy fortalecimiento de empresas, que existen en la Secretaria de
Economia y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Establecer canales con los distintos 6rdenes de gobierno para la obtencién de
crédito por la banca de desarrollo, a fin de impulsar la creacién de nuevas
empresas y el fortalecimiento de Ias ya existentes.

Apoyar la creacion de nuevas empresas, a través de esquemas de incentivos
fiscales, asi como para que las ya existentes desarrollen negocios innovadores,
basados en la tecnologia y con contenido de alto valor agregado.

Estrategia 4.2 Promover la especializacién de las vocaciones productivas en la
region, a fin de transitar de una estructura econdémica De poco valor agregado,
una especializada con alto valor econémico.

Lineas de accién:

Impulsar el disefio de planes y programas para incentivar a empresas en 10s
sectores econdmicos estratégicos que permitan general mayor valor para la
region.

Fomentar la participacion activa del municipio en las labores de impulso a la
innovacion, mediante el acompafamiento a comerciantes y empresarios en
el disefio y ejecucion de proyectos de emprendimiento.

Promover el acceso a los programas de financiamiento estatales, federales y
de la banca privada para financiamiento de proyectos de inversion.

Estrategia 4.3 Generar mecanismos de apoyo a emprendimiento de alto valor que
incentive la creacion de nuevas empresas

Lineas de accién:

Vincular a empresarios y emprendedores con las universidades y centros de
investigacion para la creacion de nuevas empresas, utilizando investigacion
aplicadas o tecnologias nuevas que mejoren su competitividad.
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« Gestionar el acompariamiento del Instituto Nacional del Emprendedor para la
aplicacién de modelos de emprendimiento exitosos.

« Incentivar la creacidon de nuevas empresas que complementen eslabones
productivos en las cadenas de valor existentes.

Estrategia 4.4 Coordinar esfuerzos para incrementar la mano de obra cdlificada y
creacion de empleo en sectores estrategicos.

Lineas de accion:

« Desarrollaremos en conjunto con el sector productivo, un programa de
formacién para trabagjadores actuales y futuros, que permitan incrementar sus
capacidades y asi contar con la mano de obra necesaria para impulsar la
competitividad de las empresas en los sectores estratégicos de la region.

« Apoyaremos a las empresas para aumentar la productividad con programas
de inversion y adaptabilidad en los sectores estratégicos, con el fin de contar
con una estructura econdmica mas sélida.

« Estableceremos estrategias e incentivos para que las mujeres trabajadoras y
jefas de familia, cuenten con un esquema de apoyo para la vigilancia y
cuidado de hijos, a fravés de redes de solidaridad y apoyo vecinal.

Estrategia 4.5 Atraer inversiones. Impulsar infraestructura econémica para lograr que
grandes empresas se instalen en la regién.

Lineas de accién:

« Pondremos en marcha un ambicioso plan de atraccidon de inversiones,
enfocado aincentivar a las grandes empresas para instalarse en la region.

« Gestionaremos ante los distintos érdenes de gobierno y vincularemos al sector
privado para la generacion de los fondos necesarios para la construcciéon de
un Centro de convenciones que sirva como punto de encuentro para la
atraccién de inversion.
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Estrategia 4.6 Potenciar zonas de concenfracion de economia popular,
histéricamente marginadas.

Lineas de accioén:

Coadyuvar con proyecto de bario, a fin de brindar asistencia técnica,
juridica, contable y comercial para el desarrollo de pegquenos negocios y
proyectos productivos.

Generar un directorio municipal de oficios, donde se incluird a las personas
gue practican oficios de carpinteros, herreros, plomeros, carroceros,
mecanicos, reposteria, modistas, etc. El mismo, estard disponible en el portal
web del municipio, con el fin de incentivar el acceso al trabajo de estas
personas.

Apoyar las zonas de concentracién de economia popular, como mercados
populares, a fin de potenciar las economias de aglomeracion.

Apoyar con acompanamiento técnico a la poblacién en la gestion de
créditos, en los sectores tradicionalmente excluidos del acceso al crédito,
como los barrios y colonias populares, a fin de que emprendan micro
negocios.

Generar un programa de intervencion  social, encaminado al
empoderamiento ciudadano, como agente de cambio de su propia realidad.

Estrategia 4.7 Fortalecer infraestructura turistica adecuada que permita fomentar
turismo de mayor valor agregado

Lineas de accién:

Integrar nuevas tecnologias de comunicacién para mejorar la experiencia vy
comodidad de los visitantes, asi como la oferta de productos y servicios de
manera &gil y oportuna.

Desarrollar un Plan de aprovechamiento de la infraestructura turistica de la
region, que permita identificar y optimizar el uso de la infraestructura actual y
gestién de recursos para la creacién de nueva infraestructura turistica.

Impulsar proyectos que incentiven el desarrollo de alta gastronomia a partir de
productos regionales.



94

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de febrero de 2017.

Estrategia 4.8 Especializar recursos humanos para la profesionalizaciéon del sector
turistico

Lineas de accién:

Impulsar programas de formacion y disefio de la estrategia de formacion
continua para trabajadores de empresas proveedoras de servicios turisticos.

Establecer coordinacion con las Universidades de la ciudad y la regién, para la
conformaciéon de centros de formacion de profesionales en turismo.

Optimizar el uso y capacidad de los espacios culturales existentes
y propuestos, mediante la adecuacién y articulacién con otros actores que
administran, gestionan © intervienen en la promocién y desarrollo de
actividades culturales y artisticas.

Fortalecer las capacidades de los individuos y organizaciones que gestionan
los espacios culturales.

Impulsar el programa “Embajador de Parral” donde los parralenses que
radican en distintas partes del mundo, promocionen a la ciudad como
atractivo turistico.

Estrategia 4.9. Desarrollar estrategias para transitar a una civdad 2.0

Lineas de accién:

Incorporar de manera estratégica y coordinada el uso intensivo de las TIC
para incrementar la aplicacién y uso de los medios digitales en la gestién
plblica.

Promover el uso y apropiacion de las TIC para brindar a la poblacién mayores
oportunidades de acceso al conocimiento y al esparcimiento.

Impulsar el establecimiento de puntos fijos y méviles de conexién inaldmbrica
gratuita a Internet. Para fortalecer este programa, buscaremos el respaldo de
empresarios y organismos internacionales.

Implementar el uso de medios electrénicos para la realizacién de trdmites
relacionados con el municipio.
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‘Es?rafegio 4.10 Preservacion y manejo sustentable de los recursos, para el desarrollo
sustentable

Lineas de accién:

« Promover el uso de tecnologias amigables con el medio ambiente y energias
renovables.

» Consolidar las politicas publicas de prevenciéon y mitigacion de dafios
ambientales, asi como la reduccidon de contaminantes.

« Gestionar el financiamiento de biodigestores y de plantas generadoras a partir
de residuos.

« Incentivaremos la participacién de asociaciones publico-privadas en
proyectos relacionados con el medio ambiente, desarrollo sustentable y
movilidad.

» Aumentar la eficiencia en la gestion del agua a fin de asegurar su calidad y
disponibilidad para toda la poblacién.

» Gestionar la construccion de plantas tratadoras de aguas negras y grises en
puntos estratégicos para evitar descargas indebidas que afectan nuestros
recursos hidroldgicos.

Estrategia 4.11 Integrar a empresas de productos y servicios vinculadas con el sector
del turismo.

Lineas de accién:

+ Integrar a empresas relacionadas al turismo en un clister turistico que
potencialice la infraestructura y oferta de productos y servicios.

» Generar un plan de vinculacién de productos y servicios turisticos que permita
tener una oferta atractiva y competitiva para incrementar el nimero de
visitantes a la regién.

« Desarrollar una aplicacién a través de las TIC que recopile toda informacién
cultural, turistica, productos y servicios de la ciudad, misma que serd
promocionada en ciudades estratégicas.

+ Fortalecer las capacidades de los actores que integran la cadena de valor del
furismo mediante programas de profesionalizacién, asi como también
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promover la integracion de nuevas empresas y proyectos que permitan
incrementar la competitividad y el desarrollo.

« Elaborar materiales didacticos que promuevan y rescaten la riqueza histérica y
cultural, asi como también orientar sobre la oferta turistica que actualmente
existe. En esta actividad se desarrollard con personas de la tercera edad, que
seran capacidad como “Embajadores turisticos".

« Disefiar mecanismos para el mdximo aprovechamiento de programas de
apoyos federales y estatales para la creacion de infraestructura turistica.

Estrategia 4.12 Impulsar productos y servicios, a fin de desarrollar y fortalecer a
empresas del sector turistico local.

Lineas de accién:

« Desarrollar un ambicioso proyecto de impulso de productos regionales “Marca
Parral”, a fin de promover el consumo de productos hechos en la regioén.

« Vincular a organismos empresariales para la creacidén de centro de
emprendimiento y capacitacion turistica, donde se apoyard a empresas de la
region para que se inserten al sector turistico y desarrollen nuevos productos o
servicios que incrementen la oferta de productos a los visitantes.

« Establecer un programa de promocion de los productos regionales en
restaurantes y creacion de puntos de venta estratégicos en la ciudad, el
estado y el pais, a fin de diversificar la oferta.

« Desarrollar esquemas de identidad grafica y mecanismos de incentivos para
las empresas que se integren e impulsen el programa “Marca Parral”.

Estrategia 4.13 Asegurar que el municipio cuente con la infraestructura necesaria
que brinde servicios de calidad a la poblacidn.

Lineas de accién.

» En coordinacién con las autoridades federales correspondientes, realizar un
estudio para determinar si el municipio, por su nivel de demanda, requiere de
lainstalacion de una subestacién de transmision de energia eléctrica.

* Redlizar un estudio para determinar si el nUmero de gasolineras es suficiente
para satisfacer la demanda del combustible, y de ser aplicable, realizar las
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gestiones en el dmbito competencial para ampliar las estaciones de
suministro.

Gestionar con los gobiernos estatal y federal apoyos para la pavimentacion
de caminos rurales revestidos y de terraceria.

Estrategia 4.14 Consolidar un municipio que cuente con la infraestructura y servicios
necesarios para la atraccién del turismo nacional y extranjero.

Lineas de accioén.

Elaborar un padron oficial en el que se registren los hoteles, moteles, pensiones,
casas de huéspedes, cabanas, villas, campamentos, albergues recreativos,
departamentos y casas amuebladas que ofrezcan el servicio de hospedaije,
con la finalidad de darles publicidad en la pdgina de Internet del municipio.
Incentivar la construccion de hoteles y moteles en la Ciudad con categoria de
cuatro y cinco estrellas.

Impulsar a los establecimientos de hospedaje que obtengan certificaciones de
calidad.

Promover mediante una campafia de difusion en el portal electrénico del
municipio, la atraccidén del turismo internacional.

Asesorar y orientar a los establecimientos mercantiles que prestan servicios
relacionados con el turismo para que puedan remodelar y mejorar sus
instalaciones, a fravés de créditos y apoyos gubernamentales.

Dar faciidades para la construccidon de nuevos restaurantes, cafeterias,
fuentes de sodas, neverias, refresquerias y similares.

Adecuar el marco normativo para que los centros nocturnos, discotecas, bares
cantinas y similares, ofrezcan sus servicios en un ambiente seguro para la
poblacién.

Establecer centros de ensefianza y moédulos de atencidn turistica en puntos
estratégicos de la ciudad.

Incentivar la inversién forénea para el establecimiento de agencias de vigjes,
parques, servicio de alquiler de vehiculos, construccién de un campo de golf,
centros de convenciones.

Formar y certificar a las y los parralenses que tengan interés en prestar servicios
como guias de turistas, dando preferencia a las personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, como mujeres, jefas del hogar, adultos
mayores, personas con discapacidad e indigenas.

Aumentar la capacidad del transporte turistico mejorar la calidad del
servicio.

Celebrar convenios de concertacién con el sector social y privado para que
abran tiendas de artesanias y productos locales.
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Estrategia 4.15 Establecer una ciudad moderna en la cual la poblacién cuente con
acceso a los medios de informaciéon y comunicacion, como una forma de enterarse
del desarrollo municipal y de participar en las acciones del gobierno.

Linea de accién:

e Gestionar con el gobierno federal la ampliacion de sitios y espacios publicos
que cuenten con Internet gratuito conforme al programa “Meéxico
Conectado".

Estrategia 4.16 Lograr una ciudad que cuente con |0s servicios financieros necesarios
que promuevan el desarrollo econdmico de la poblacion.

Linea de accién.

e Afraer el establecimiento de sucursales de banca multiple y de desarrollo y
promover que ofrezcan servicios financieros competitivos a la poblacion, que

sean adecuados a sus necesidades.

h i
Eje 5. Desarrollo Urbano, Inteligente y Movilidad Humana.

OBJETIVO GENERAL:

Organizar los asentamientos humanos que dificultan el acceso de la poblacién a los
servicios publicos y al goce pleno de sus derechos humanos, por medio de una
planeacion sustentada en el conocimiento tecnoldgico y las mejores experiencias
en el mundo sobre desarrollo urbano, promoviendo

Estrategia 5.1. Planear el desarrollo urbano y la infraestructura con visién de largo
plazo y con participacién civdadana.

Lineas de accién.

» Crear el Instituto Municipal de Planeacién y Movilidad Urbana a fin de que se
elaboren estudios de impacto en materia de desarrollo y movilidad.

» Planeacién y presupuesto participativo para la superacién de la segregacion y
discriminacion social, econémica, espacial y cultural.
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* Promover la participacién ciudadana en los temas relacionados con las
inversiones de la ciudad, a partir de las necesidades especificas de cada
colonia, y en atencién a las prioridades de desarrollo urbano.

¢ Recibir y valorar iniciativas ciudadanas de desarrollo urbano a infraestructura,
a fin de involucrar a la sociedad en la toma de decisiones.

e Elaborar un Plan de Desarrollo Urbano Integral, con participacion ciudadana,
cuyo ordenamiento termitorial sirva para promover el uso de suelo mixto.

 Privilegiar la construccién vertical de acuerdo con estudios de carga urbana.
Estrategia 5.2. Diversificar oferta de movilidad y fomentar la cultura del peatén vy el
ciclista.
Lineas de accién:

o Crear el Instituto Municipal de Planeacion y Movilidad Urbana a fin de que se
elaboren estudios de impacto en materia de desarrolio y movilidad.

» Planeacion y presupuesto participativo para la superaciéon de la segregacion y
discriminacién social, econdmica, espacial y cultural.

e Promover la participacién ciudadana en los temas relacionados con las
inversiones de la ciudad, a partir de las necesidades especificas de cada
colonia, y en atencion a las pricridades de desarrollo urbano.

e Recibir y valorar iniciativas ciudadanas de desarrollo urbano a infraestructura,
a fin de involucrar a la sociedad en la toma de decisiones.

» Elaborar un Plan de Desarrollo Urbano Integral, con participaciéon ciudadana,
cuyo ordenamiento territorial sirva para promover el uso de suelo mixto.

* Privilegiar la construccién vertical de acuerdo con estudios de carga urbana.

» Modernizar el transporte pulblico para diversificar y mejorar la oferta de
movilidad.

« Disefar mecanismos que permitan mayor acceso de la poblaciéon con menor
capacidad de pago y en especial situacion de vulnerabilidad, que posibilite a
través del transporte publico desplazarse a los diferentes sectores de |a
ciudad, a través de tarifas diferenciadas.
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Diversificar la oferta de movilidad y su infraestructura, mediante proyectos que
incluyan la construccién de ciclovias y la implementacién de autobuses BRT o
de fransito rapido.

+ Disefar un corredor comercial peatonal permanente y promoveremos vias
recreativas temporales.

« Estableceremos restricciones a la circulacidon de fransporte de carga,
definiendo horarios alternativos a fin de desahogar el trafico vehicular.

» Impulsar un cambio cultural en la gestion de la movilidad en la ciudad, a fin de
incidir en las dindmicas sociales y los comportamientos individuales que los
ciudadanos, bajo una perspectiva de corresponsabilidad.

Estrategia 5.4 Detonar el aprovechamiento de espacios publicos culturalmente
significativos.

lineas de accién:

» Impulsar una campaia de identificacién, reconocimiento, valoracién y
apropiacion social de espacios publicos culturalmente significativos, en
condiciones de equidad, inclusién y no segregacion.

» Desarrollar programas para el impulso de expresiones y practicas artisticas,
culturales y patrimoniales, en espacios pUblicos abiertos.

« Generar alternativas con el sector privado, para la conformacién de un
fideicomiso de impulso al arte y a la cultura, disefado con un esquema
fransversal de posicionamiento de los espacios pulblicos culturalmente
significativos.

Estrategia 5.5 Generar una cultura de vialidad y respeto a los peatones y ciclistas.
Lineas de accién.

¢ Adecuar el marco normativo relativo al tfransito vehicular, con Ia finalidad de
prevenir y disminuir los accidentes, y fomentar el respeto a los peatones y
ciclistas.
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e Iniciar una campaia de difusion cuyo objetivo sea la prevencién de
accidentes vehiculares derivados de las faltas al reglamento de transito, y por
consumo de alcohol y drogas.

é. Eje transversal. Perspectiva de género y derechos humanos.

Objetivo general: Lograr un municipio donde se garantice la seguridad humana de
las mujeres respecto al libre desarrollo de su personalidad, eliminando brechas y
estereotipos que producen desigualdad de oportunidades respecto con los
hombres; asimismo, pretende consolidar un municipio con gente justa, en el que sea
prioridad el respeto hacia los derechos de las nifas y mujeres, fomentar la cultura de
la denuncia y garantizar que las violaciones a sus derechos humanos, serén
atendidas como es debido.

Estrategia 6.1. Prevenir y concientizar a las mujeres sobre la deteccién oportuna del
Cdncer de mama.

Lineas de accion.

* Realizar multiples eventos para impartir pldticas a la nifias y mujeres parralenses
sobre la importancia de detectar oportunamente el Cancer de mama.

» Promover la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil para la
deteccidn y atencién oportuna del Cdncer de mama.

+ Difundir material relacionado con la enfermedad y métodos de deteccién, asi
como poner a disposicion de las parralenses dicha informacién, en el portal
oficial del municipio y otros medios de facil acceso.

Estrategia 6.2. Establecer vinculos con instancias de procuracion de justicia
especializadas.

Lineas de accién.

» Establecer vinculos con la Fiscalia de la Mujer y la Procuraduria General de Ia
Republica, con la finalidad de generar canales de atencién especializados a
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las nifias y mujeres parralenses, donde se les facilite y se les proteja en la
presentacién de una denuncia.

Estrategia 6.3. Establecer vinculos con medios de comunicacién masiva para
promover los derechos de las mujeres.

Lineas de accién.

» Proporcionar la informacién sobre las atribuciones de la institucion municipal
encargada de proteger los derechos de las nifias y mujeres parralenses, a fin
de esta se difunda entre la sociedad.

» Generar espacios de participacién para las mujeres en medios de
comunicacion locales para que expresen sus ideas y participen en cualquier
actividad publica cuando asi lo deseen.

e Utilizar los medios de comunicacién locales para difundir los derechos
humanos de las nifas y mujeres, asi como las actividades que se realicen en
espacios publicos.

Estrategia 6.4. Establecer vinculos con las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Lineas de accién.

» Establecer los vinculos necesarios con las Organizaciones de la Sociedad Civil
cuyo objeto social sea la promocién, proteccién y defensa de los derechos
humanos de las mujeres.

e Impulsar las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil que
tengan por finalidad la igualdad entre hombres y mujeres, y la perspectiva de
género en el desarrollo municipal.

e Incentivar a las Organizaciones de la Sociedad Civil que apoyen
gratuitamente y de cualquier forma a las nifias y mujeres parralenses.

* Invitar a las Organizaciones de la Sociedad Civil para que participen en las
actividades que organiza y lleva a cabo el municipio, que tengan relacion
con la participacion de las nifias y mujeres.
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'Estrategia 6.5. Realizar eventos interinstitucionales en los que se promueva lo
participacién de diversas instancias, asi como de las mujeres.

Lineas de accién.

Celebrar eventos publicos en los que participen las diversas instituciones
municipales, estatales y federales, en temas relacionados con la educacion en
materia de derechos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres vy
perspectiva de género, dando especial intervencidon al DIF municipal, a fin de
que lo aprendido se aplique en beneficio de las nifas, ninos y adolescentes, y
sus familiares.

La conmemoracion de dias reconocidos a favor de los derechos de la mujer
tiene que ser visibles para toda la poblacién.

Estrategia 6.6 Establecer vinculos interinstitucionales para fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y la perspectiva de género.

Lineas de accidn.

Es indispensable la coordinacidon entre instituciones de los tres niveles de
gobierno, con funciones administrativas, legislativas y judiciales, para dar a
conocer a las nifas y mujeres parralenses las instancias que existen a nivel
nacional que les pueden brindar terapias psicoldgicas individuales y familiares,
asesoria y representacion legal, recepcién de quejas y denuncias, y apoyos
econdmicos derivados de programas estatales y federales.

Debe existir un directorio sobre dichas instancias y éste se difunda entre la
poblacién o este en medios de facil acceso, como el portal oficial del
MUuNICIpIo.

Es de suma importancia formar parte del Programa Fortalecimiento a Ia
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2017, para
lo cual, se analizardn las Reglas de Operacion y plataformas proporcionadas
por el Instituto Estatal Chihuahuense de la Mujer.
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Estrategia 6.7. Garantizar una atencion directa a las mujeres victimas de violencia,
Lineas de accién.

o Establecer formatos de quejas y denuncias, y estas deberdn ser analizadas por
personal capacitado en materia de igualdad de género, a fin de brindar la
atencién o canalizacién que corresponda.

¢ Se debe crear un padrén de mujeres atendidas, a fin de dar seguimiento a su
caso y prevenir futuras eventualidades que afecten su dignidad.

e Los medios de contacto de las instituciones deben encontrarse disponibles en
todo momento y deben ser facil acceso, y difundirse en un lenguaje
comprensivo.

e Se creardn programas de prevencion general y atencién directa a las mujeres
victimas de violencia, para lo cual, se celebrard un convenio de coordinacién
con el Instituto Chihuahuense de la Mujer, a fin de que se realicen actividades
preventivas en diferentes sectores de la poblacién.

Estrategia 6.8. Celebrar eventos culturales en donde se promueva la participacion
de las nifias y mujeres.

Lineas de accién.

e Las instancias encargadas de promover, proteger y garantizar los derechos
de las mujeres deberdn coordinarse para organizar y llevar a cabo eventos
educativos y culturales en espacios pUblicos, en los cuales se reconozcan las
habilidades y valores de Ias nifias y mujeres parralenses, e incluso se deberd
promover la enfrega de premios a quienes hayan realizado una aportacién
importante.

* Asimismo, se deberd procurar la participacion de las mujeres en eventos
publicos que sean para la sociedad en general, abriendo espacios de
participacion preferentes a las mujeres.

Estrategia 6.9. Capacitacion para el trabajo y participacion de las mujeres en la vida
politica del municipio.

Lineas de accién.

» Para que las mujeres cuenten con las mismas oportunidades que cualquier
hombre, deberdn estar debidamente capacitadas y reconocidas por Ias
auvtoridades municipales; por tal motivo, se organizardn cursos vy talleres de
capacitacion para el trabajo en diversas materias.
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e A las mujeres que les interese participar en la vida politica del municipio, se

promoveran los espacios para que expresen sus ideas y propuestas, e incluso
tengan la oportunidad de concursar en igualdad de circunstancias con otras
mujeres, para ocupar cargos publicos en el municipio.

Se privilegiard la conformacidon de grupos de trabajo de mujeres, a quienes se
les orientard y asesorard, para que obtengan apoyos de programas estatales
y federales, en los que puedan desarrollar sus proyectos de negocio.

Estrategia 6.10. Educacion especializada en derechos humanos a las nifas y
adolescentes.

Lineas de accioén.

Se celebrardn convenios de coordinacién y concertacion con las instituciones
educativas publicas y privadas, para que se implemente una campana de
difusion en las escuelas y universidades, sobre los derechos humanos de las
ninas, adolescentes y mujeres.

Se pondra a disposicion de las nifias y adolescentes, en el portal oficial de la
Instancia de la mujer, informacion relevante sobre sus derechos humanos y las
instancias a las cuales pueden acudir ante la afectacion de estos.

Estrategia 6.11. Investigacién y elaboracion de material diddctico relacionado con la
participacion histérica de las mujeres en el desarrollo del Municipio.

Lineas de accién.

A fin de generar conciencia entre hombres y mujeres, sobre la importancia
que han tenido y tienen las mujeres en el desarrollo del municipio, se realizardn
investigaciones sobre la participacion histérica de las mujeres en el municipio,
dando asi el valor que merecen frente a la sociedad.

La informacién que guarde relacion con la participaciéon histérica de las
mujeres, deberd plasmarse en documentos de difusion en espacios pUblicos y
lugares en donde concurran diferentes grupos de la poblacién, como, por
ejemplo, escuelas, bibliotecas, parques, museos, hoteles, restaurantes, etc.
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Estrategia 6.12. Planeacién, programacién y presupuestacién con perspectiva de
género.

Lineas de accioén.

e Se incluird la perspectiva de género en la planeacién, programacion y
presupuestacion municipal; por tal motivo, los programas operativos
institucionales, regionales, sectoriales y especiales, deberdn tener un apartado
' que promueva la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la perspectiva
de género.

e Se creard un Consejo de Partficipacion Ciudadana, para que las mujeres
tengan presencia y participacion en las labores legislativas del cabildo,
buscando que dichas acciones tengan un impacto positivo en el
funcionamiento de las dependencias municipales.

1.- Productividad de trabajo.

2.- indice de Integridad Global.

3.- Desarrollo de Gobierno Electrénico.

4.- indice de Desigualdad de Género.

5.- Estado de Derecho.

6.- Tasa de victimizacion.

7.- Carencias de la poblacién en pobreza extrema.
8.- Inseguridad alimentaria.

9.- Eficiencia terminal.

10.- Competitividad Global.
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1.- Programas y actividades institucionales vigentes en el municipio
de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Debido a las demandas y necesidades de cada sector de la poblacidn, sin perjuicio
de lo que establece el presente Plan Municipal de Desarrollo, desde el primer dia en
que la actual administracion de gobierno tomd protesta, comenzd a trabajar
directamente con la gente; por lo tanto, se pusieron en marcha diversos programas
y actividades, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de las y los parralenses,
mismos que se enuncian a continuacion:

A. Direccién de Desarrollo Social.

PROGRAMA OBSERVACIONES

UNIFORMES ESCOLARES.

A efecto de promover la educacién
preescolar y primaria en el Municipio, se
establece el objetvo de  dotar
gratuitamente de uniformes escolares a los
alumnos de dichos niveles educativos.

CREDENCIAL UNICA

Con la findlidad de brindar apoyo a los
alumnos de Bachillerato y Universidad, la |
presente  administracion  celebré  un |
convenio con el transporte Urbano de |
Parral, cuyo objefivo es dar becas de |
transporte al 100% a los alumnos de los
mencionados niveles educativos, y al 50%
a los alumnos de secundaria.

El programa se encuentra vigente y a la
fecha se han beneficiado a 3464 alumnos.

ALIMENTACION RESPONSABLE

La presente administracion ha detectado
que en el Municipio habitan adultos que |
no cuentan con las posibilidades para |
safisfacer su derecho a una alimentacion
adecuada, debido a que se encuentran
en situacion de extrema pobreza y no
cuentan con el apoyo de sus familiares; en
ofros casos, se ubican en situacion de
vulnerabilidad por diversas circunstancias,
como, por ejemplo, tener alguna
discapacidad o encontrarse en situacion
de calle.

Para afender esta necesidad tan

apremiante, se ha puesto en marcha un
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programa para brindar alimentacion a 19
personas.
La calidad de vida de las personas que
viven en puntos criticos de la Ciudad, se ve
afectada por las condiciones del clima y
por la falta de combustible para calentar
CALENTANDO HOGARES sus hogares y alimentos; en consecuencia,
el presente programa se puso en marcha
para entregar lefa a las personas gue lo
necesitan.
Al dia de hoy, se han beneficiado a 500
familias parralenses.
La presente administracion ha detectado
que los adultos mayores y madres solteras,
por diversas condiciones, no tienen acceso
a medios con los cuales puedan hacer
frente a las inclemencias del clima. Por tal
COBIJANDO A LOS QUE MENOS TIENEN motivo, se puso en marcha el presente
programa, cuyo objetivo es enfregar
sarapes a la poblacion, poniendo especial
atencién en los adultos mayores y madres |
solteras. I
Al dia de hoy, se han beneficiado 1000 |
personas. E
De igual manera, la  presente |
administracion ha detectado la necesidad
de cubrir los techos de las viviendas, por lo
REFORZANDO TECHOS cual, la Direccién de Desarrollo Social con
el apoyo de la Presidencia Municipal,
otorgé la donacién de 300 Idminas
recicladas del auditorio municipal.
Con la finalidad de que las y los
paralenses tengan acceso a medios que
contribuyan al mejoramiento  de las
condiciones de sus viviendas, la Direccion
PINTURA E IMPERMEABILIZANTE de Desarrollo Social promoverd la
celebracibn de convenios con las
empresas locales, para que estas ofrezcan
a la poblacion pintura e impermeabilizante
a bajos costos, con los cuales puedan
reparar y mejorar sus techos y fachadas.

PROGRAMA OBSERVACIONES

La Direccién de Desarrollo Social reconoce
que las familias atraviesan por una crisis
derivada de la dominacion de los medios
de comunicacion y la movilidad humana,
misma que todos los dias agrava de una

PROGRAMA DE PAZ ACTIVA
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forma preocupante la incomunicacién y la
desintegracion en el seno familiar.

Considerando que a pesar de que la
familia cambia constantemente debido a
las circunstancias de cada da uno de sus
integrantes, pero que es la unidad humana
que constituye las sociedades, se estima
oportuno la creacion del programa Paz
Activa, con el cual se dard solucidon a los
siguientes rubros:

o Coordinacién entre el gobierno y la
sociedad, fomentando la participacion
de esta JUltima para prevenir la
desintegracion familiar.

e Promover la sana convivencia familiar
en los espacios publicos y detectar las
malas conductas sociales.

* Incentivar el deporte individual, grupal y
familiar, en los sectores donde haya
mayor incidencia de desintegracion y
violencia familiar.

» Difundir los buenos valores entre las
familias parralenses.

o Capacitar a las familias de escasos
recursos para que puedan auto
emplearse, como medida preventiva
de la desintegracion y violencia familiar.

* Iniciar una campania de sensibilizacion
y unién familiar en zonas conflictivas y
en las escuelas con la participaciéon de
padres e hijos, por medio de talleres,
actividades culturales y deportivas.

o Desarrollar una investigacion en la que
participe la sociedad, para elaborar un
diagnéstico sobre las necesidades
generales y particulares de las familias.

educativo y empresarial, en actividades
Cuyo objetivo sea promover el empleo
y apoyo a las familias.

¢ Coordinar a los sectores puUblico, |
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B. Direccién de Turismo y Ecologia.

ACTIVIDAD OBJETIVO
Buscamos fomentar el arte entre los

ciudadanos impartiendo talleres
temporales y permanentes de su interés
tanto de ampliar sus conocimientos como
para incrementar la economia. Algunas
propuestas son: Vilro mosaico, fotografia,
TALLERES DE ARTE Y MANUALIDADES pintura, etc.
Ofro taller del cual tenemos mucho interés
es de Orfebreria, ya que Parral fue cuna
de la Plata, y seria todo un atractivo
ofrecer este tipo de taller permanente
para que las personas aprendan este |
hermoso oficio.
Este festival se ha vuelto una tradicién en
nuestra civdad y ahora queremos |
FESTIVAL DE SAN JOSE fomentar un festival que tenga moyorl
identidad, que esté relacionado a nuestra
cultura mexicana y parralense.
Dentro de las fradiciones y marco cultural
REPRESENTACION CULTURAL DE LA PASION | de Semana Santa, vamos a llevar a cabo
DE CRISTO la representacion de la Pasion de Cristo
como muestra Cultural.
Fomentar el talento artistico en todas sus
expresiones, asi como promover la cultura
y el entretenimiento a su vez proyectarnos
como una entidad Turistica y Cultural por
medio de las tradiciones y costumbres de
la region, presentando libros, conciertos,
artesanias, teatro, danza, exposiciones,
conciertos, etc. Abriendo puertas a nuevos
talentos y talentos actuales nacionales y
regionales.
Rescatar las tradiciones, fomentar vy
difundir la tradicion de dia de muertos
FESTIVAL DE MUERTOS entre la poblacion parralense, brindando
una altemativa de esparcimiento cultural
con caracter familiar.
Fomentar la union familiar, el
esparcimiento  en fechas importantes
FESTIVAL DE NAVIDAD como es la Novidod_, proyectando eventos
con temas de que inciten a un ambiente
de armonia, paz, y a la vez , de
aprendizaje cultural.

JORNADAS VILLISTAS
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C. Direccion de Desarrollo Rural.

ACTIVIDAD OBJETIVO
REUNION CON TODOS LOS COMISARIOS | Platica y andlisis de las necesidades de las
EJIDALES comunidades a su cargo.
REVISION Y ACTUALIZACION DEL PADRON | Levantamiento de informacion precisas y
DEL SECTOR RURAL especializada en zonas rurales.
Otorgar nogales y capacitacion a las
personas de escasos recursos que estan
MATERIAL VEGETATIVO interesadas en este proyecto ya que la
(NOGALES) nuez es una gran inversion a largo plazo
que  beneficiard a las  familias
economicamente.
Darle continuidad con el rastreo de
RASTREO DE CAMINOS caminos que se llevd a cabo a finales del

2016.

APOYO CON PROGRAMAS DE
RECUPERACION DE AREAS DE PASTOREO

Mejoramiento de los temrrenos de
agostadero por medio de rodillo aireador

OBRAS DE CONSERVACION DE AGUA

Construcciéon de profesores nuevos y
Rehabilitacién de los ya existentes
mediante buldbcer

SUPLEMENTACION DE GANADO

Dotacion de granos y forrgjes para
ganado en temporada de sequia |

TALLERES DE CAPACITACION

La intencién de estos talleres es lograr la
optimizacién de recursos rurales y mayor
obtencién de ingresos |

AVICULTURA TRAS PATIO

Dotacién de pollas a familias rurales de}

escasos recursos, de esta manera se'r

fortalecerd la alimentacion diaria ademds |
de generar un ingreso.

HUERTOS FAMILIARES

Dotacion de semillas a familias rurales de |

escasos recursos, de esta manera se
fortalecerd la alimentaciéon diaria ademdés
de generar un ingreso.

FERTILIZANTES

Apoyo de fertilizantes subsidiados para el
mejoramiento de cosecha de nuestras
zonas rurales

CULTIVO DE TEMPORAL

Gestion y dotacion Semilla de avena maiz,
sorbo vy frijol.

RASTREO DE CAMINOS

Mantenimiento y rastreo de los 400 kms de
caminos rurales de nuestro municipio

SEMILLA DE AVENA

Gestion y dotacién de semilla de avena
subsidiada en apoyo a los agricultores de
nuestro municipio.

ASESORIA LEGAL Apqu a campesinos en la regularizacion
dela tierra
INFRAESTRUCTURA Vado y puente colgante o bien puente

complefo para Comunicacion del Ejido
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Maclovio Herrera y la Colonia San José.
INFRAESTRUCTURA Reconstruccion del puente del Ejido
Guillermo Baca.
— :
INFRAESTRUCTURA Reconstruccién del puente de la Gomera

| de abgjo.
Nota: Las actividades descritas en el presente cuadro estan sujetas a un calendario.
Para mayor informacion, puede solicitarla en la Direccion de Desarrollo Rural.

D. Direccién de Desarrollo Econdmico.

Actividad Objetivo

1. Establecer un ecosistema emprendedor,
el cual integrard a las y los parralenses con
aliados estratégicos de crecimiento, como
incubadoras, cdmaras de empresariales y
de comercio, empresas, instituciones
financieras y dependencias enfocadas al
desarrollo econdmico de los tres ordenes
de gobiermno.

2. Promover el emprendimiento a través de
foros, talleres, platicas, conferencias,
asesorias, financiamiento, entre oftras
acciones, estableciendo reuniones
APOYO A EMPRENDEDORES itinerantes entre los organismos integrantes
para promover las iniciativas en conjunto.
3. Creacibn de comunidades de
emprendimiento con el objeto de
fomentar la cultura emprendedora en
ambientes de colaboracion que
promuevan el aprendizaje a partir de
experiencias de éxito y de fracaso.

4. Desarrollar proyectos que surjan de la
sociedad, brinddndoles asesoria,
capacitacion, asistencia para la gestion de
financiamiento y orientacidon en tramites y
registros para la puesta en marcha de sus
empresas.

1. Gestionar y asesorar a los solicitantes de
financiamiento y proyectos productivos
sobre los programas de apoyo estatales y
federales disponibles, y dar seguimiento a
todas las peticiones mediante la
APOYO A LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA | conformacién de expedientes hasta su
resolucion.

2 Crear un programa de
microfinanciamento municipal para apoyo
a micro y pequenos empresarios que no
tengan acceso a ofros programas de
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apoyo.
3. Impulsar el comercio de productos
paralenses, previo estudio de mercado y
asesoria respecto al registro de marcas,
cédigos de barras, tablas nutrimentales,
diseno de imagen, participacion en ferias
nacionales e internacionales, capacitacion
y asesoria para la exportacion, haciendo
uso de programas existentes, como por
ejemplo, el de Connect Américas del
Banco Interamericano de Desarrollo. !
1. Celebrar una feria anual del empleo en |
la que se inviten a las empresas locales,
con el objetivo de identificar las
necesidades reales de empleo en el
mercado laboral del municipio,
considerando la oferta y la demanda.
2. Establecer un mddulo permanente para
la recepcidn de solicitudes de empleo,
cuya ubicaciéon sea estratégica para
facilitar el acceso de las y los parralenses.
FOMENTO AL EMPLEO 3. Disefar una bolsa de trabajo municipal
que tenga como funcién servir de enlace
entre las empresas y las personas
solicitantes de empleo, incluyendo el
sector pUblico y privado.
4. Generar vinculos con los organismos
empresariales y comerciales, dando un
seguimiento permanente respecto a la
creacion y desarrollo de empresas, con la
finalidad de aumentar las posibilidades de
empleo.
1. Impulsar la integracién de los sectores
productivos locales mdés importantes, a fin
de crear cadenas de valor que
contribuyan al desarrollo equilibrado v |
sostenible en beneficio de nuestra
sociedad.
2. Fomentar el desarollo econémico del
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE | MUNiCipio a través de la participacion de
CADENAS DE VALOR los empresarios locales en la busqueda y
aprovechamiento de nuevas
oportunidades de negocio, brinddndoles
apoyo para acceder a los programas de
apoyo del gobierno en sus tres niveles, asi
como con organizaciones no
gubernamentales, universidades e |
instituciones de educacién superior vy |
organismos internacionales.
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AUTOEMPLEO

[

1. Impartir talleres y platicas sobre la
elaboracion de manualidades y articulos y
servicios a personas en condiciones de
desventaja como: adultos  mayores, |
madres solas o responsables, personas con
discapacidad, etc., con los cuales puedan
desarollar proyectos de autoempleo.

2. Promover la asociatividad y economia
colaborativa entre personas de
autoempleo y buscar opciones de
desarrollo, capacitacién y crecimiento.

3. Buscar opciones de apoyo a estos
grupos para realizar sus actividades y
facilitar su operacion.

PARTICIPACION MUNICIPAL

1. Colaborar en las actividades y acciones
municipales coadyuvando en sU
realizaciéon y desarrollo.

2. Colaborar con las diferentes direcciones
en el desarrollo de los proyectos afines. |

E. Direccién de Seguridad Pdblica.

ESCUELAS
Platicas y actividades que ayuden a
fortalecer los valores en las ninas, niRos y
adolescentes, quienes seran pilares
familiares.

_ Actividad Objetivo
1) Escuela

a) Teatro guifol. Se cuenta con las obras:
+» Ese juego no me gusta. Prevencion
del abuso sexual infantil.
» Los dulces mdgicos. Prevencion de
adicciones. ‘
¢ A mi casa no entran extranos.
Prevencion de riesgos con personas
extranas.
e Yo asijuego. Prevencion de bullying.
b) Foros y Conterencias se cuenta con los
siguientes temas para nivel medio superior |
y superior.
e El alcohol y la conduccion.
e Las drogas pasan factura.
e 3Quién te quiere te hard sufrire
Violencia en el noviazgo.
c) Pléticas para Padres.
e Conoce a tu hijo.
e Padres consentidores, hijos tiranos.
e Educacién y cultura vial
(Reordenamiento vial en escuelas)
d) Pléticas con diapositivas y videos.
e Se concientiza a los jovenes del
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riesgo de las malas conductas
sociales y sus consecuencias.

' @) Visitas Guiadas a DSPM.

Se trasladan a los nifios de nivel bdasico
(Preescolar y primaria) a la Direccion de
Seguridad Pyblica, en donde se les da un
recorrido y se les explica el funcionamiento
del lugar y que es lo que sucede cuando
delinquen; asimismo, se les ensena cémo
funciona el sistema 911 de emergencia y la
importancia de hacer buen uso de él.

COLONIAS
Rescatar a las nifas, ninos y adolescentes
de la desercién escolar, drogadiccion y
otros vicios que generan conductas
delictivas.

a) Cine de Valores. Fomentar el deseo de

superacion entre las personas que se |

sienten derrotados por las condiciones de
vida.

b) Eventos deportivos. Fomeniar el
deporte, la proximidad social y el cuidado
del medio ambiente.

¢) Comités Civdadanos. Tener un
acercamiento directo con la poblaciéon y
conocer los problemas reales de la
comunidad, fomentar la denuncia vy

participacion ciudadana, en beneficio de |

la comunidad.

d) Curso de Verano. Interactuar con las
ninas, ninos y adolescentes, para darles
talleres de prevencion de accidentes,
seguridad vial y valores.

e) Programa de radio. Se fratan temas de
prevencion para llegar a una canfidad
mayor de poblacion. Estos programas se
levan a cabo el segundo y cuarto
miércoles de cada mes.

COMERCIOS
Tomar medidas preventivas y dar a
conocer a los comerciantes las formas de
disminuir el riesgo de convertirse en
victimas del delito.

a) Medidas Preventivas de Robo. Informar
sobre medidas preventivas para evitar

robos o como actuar en caso de suceder

para evitar riesgos mayores.

b) Entrega de tripticos informativos. |

Medidas preventivas de riesgos de
accidente y robo.

c) Curso de manejo defensivo de
motocicletas. Minimizar los accidentes
viales donde participan motociclistas
principalmente repartidores.
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2.- Listado de Secretarias, Instituciones y Fideicomisos a nivel Estatal.

El presente listado se presenta con la finalidad de que las personas que tengan
revisen el presente Plan Municipal de Desarrollo, tengan una referencia inmediata
sobre las instituciones existentes en el Estado de Chihuahua.

A. Secretarias del Gobierno del Estado.

Coordinacion de Comunicacidn Social
Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Hacienda

Secretaria Innovaciéon y Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion y Deporte
Secretaria de Cultura

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Secretaria de Comunicaciones y Obras PUblicas
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
Secretaria de Desarrollo Rural

Secretaria de la Funcién Publica

Fiscalia General del Estado

Comisidn Estatal de los Pueblos Indigenas

® & & @& @ @® @ o © o © © o @ 9

B. Organismos Descentralizados del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Administradora de Servicios Aeroportuarios de Chihuahua, S.A. de C.V.
Casa de las Artesanias del Estado de Chihuahua.

Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua.
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua.
Comisidn Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura de Chihuahua.
Consejo Estatal de Poblacion.

Coordinacién Estatal de la Tarahumara.

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

El Colegio de Chihuahua.

Escuela Normal Superior del Estado de Chihuahua Prof. José E. Medrano.
Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos.

Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa.

Instituto Chihuahuense de la Cultura.

Instituto Chihuahuense de la Juventud.

Instituto Chihuahuense de la Mujer.

Instituto Chihuahuense de Salud.

Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica.

Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico.

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua.
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¢ |Instituto de Innovacion y Competitividad.
¢ Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes.
¢ Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua.
e Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.
e Promotora de la Industria Chihuahuense.
¢ Servicios de Salud de Chihuahua.

» Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

e Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de
Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Ciudad de Judrez.

Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua.

Universidad Politécnica de Chihuahua.

Universidad Tecnoldgica de Camargo.

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur,

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez.

Universidad Tecnolégica de la Babicora.

Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara.

Universidad Tecnolégica de Paguimé.

Universidad Tecnologia de Parral.

Universidad Tecnoldgica Paso del Norte.

C. Fideicomisos del Estado de Chihuahua

e Casa Chihuahua, Centro de Patrimonio Cultural.

» Fideicomiso Barrancas del Cobre.

e Fideicomiso de Administracidon para la Promocidn y Fomento de las
Actividades Turisticas del Estado.
Fideicomiso del Fondo de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua.

» Fideicomiso Estatal de Apoyo a la Comercializacion del Frijol.

¢ Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas del Estado
de Chihuahua.

» Fideicomiso Estatal para la Vitalizacion del Transporte de Chihuahua
"FIDEVIVE".

¢ Fideicomiso ExpoChihuahua.

e Fideicomiso F/47611-9 Fondo Social del Empresariado Chihuahuense.

» Fideicomiso Fondo de Apoyo a los Usuarios de Riego por Bombeo Eléctrico del
Estado de Chihuahua.

« Fideicomiso Fondo de Atencidn a Nifios y Nifias Hijos de las Victimas de la

Lucha Contra el Crimen.

Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Chihuahua.

Fideicomiso para el Desarrollo Forestal Sustentable en el Estado.

Fideicomiso para el Programa Escuelas de Calidad del Estado de Chihuahua.

Fideicomiso para la Competitividad y Seguridad Ciudadana.
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Fideicomiso Policia Amigo.
Fideicomiso Transito Amigo.
Fondo Mixto Conacyt-Gobierno del Estado de Chihuahua.
Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior.

D. Organismo de Agua.

Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Parral.

E. Organismos Auténomos del Estado.

Comision Estatal de Derechos Humanos.

Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Instituto Estatal Electoral.

Tribunal Estatal Electoral.

3.- Glosario.

En la presente seccion se presenta un listado de acrénimos con su significado, con el
objetivo de facilitar la lectura del presente Plan Municipal de Desarrollo.
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AGEB URBANAS. Areas Geogrdficas Basicas Urbanas.

APAIU. Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.
BANCOMEXT. Banco Nacional de Comercio Exterior.

BANJERCITO. Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada.
BANOBRAS. Banco Nacional de Obras y Servicios PUblicos.

BANSEFI. Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros.

CDI. Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
CFE. Comisidon Federal de Electricidad.

CONAGUA. Comisién Nacional del Agua.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
DICONSA. Sistema de Distribuidoras Conasupo, S.A. de C.V.

DSPM. Direccién de Seguridad Publica Municipal.

FAIS. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.
FONHAPO. Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
ICHISAL. Instituto Chihuahuense de Salud.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INDESOL. Instituto Nacional de Desarrollo Social.

INEGL. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 10s Trabaojadores del
Estado.

LICONSA. Leche Industrializada Conasupo, S.A. de C.V.

NAFIN. Nacional Financiera.

P3X1. Programa 3x1 para Migrantes.

PAJA. Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas.
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o PBR-SED. Presupuesto basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del
Desempeno.

PCS. Programa de Coinversion Social.

PED. Plan Estatal de Desarrollo.

PEMEX. Petroleos Mexicanos.

PET. Programa de Empleos Temporal.

PFUR. Programa de Fomento a la Urbanizacién Rural.

PH. Programa Habitat.

PMD. Plan Municipal de Desarrollo.

PND. Plan Nacional de Desarrollo.

PROFIS. Programa para la Fiscalizacién del Gasto Federalizado.
PROII. Programa de Infraestructura Indigena.

PROSSAPYS. Programa para la Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales.

PROTAR. Programa de Tratamiento de Aguas Residuales.

PVD. Programa Vivienda Digna.

SCT. Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SEDATU. Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
SEDESOL. Secretaria de Desarrollo Social.

SEMARNAL. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIRC. Sistema del indice de Rendicién de Cuentas.

SSA. Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua.

ZAP URBANAS. Zonas de Atencidn Prioritarias Urbanas.
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