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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me concede el Articulo
93, Fraccidon XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 19, Fraccién VI y 25, Fraccién VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado; Articulos 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periédico
Oficial del Estado, Articulos 25 y 28 de la Ley de Planeacion del Estado de
Chihuahua y los Articulos 28 fraccidn XXVI y 50 del Cddigo Municipal para el

Estado de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 056/2017
ARTICULO PRIMERO: Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo

tomado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Casas Grandes, en sesion
celebrada el primer dia de febrero del aifio dos mil diecisiete, mediante el cual se

aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, de ese municipio.
ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chih., residencia del Poder Ejecutivo del

Estado, a los siete dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. JAVIER CORRAL JURADO.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. SERGIO CES
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DEPENDENCIA: SECRETARIA
NUEVO CASAS GRANDES, CHIH. OFICIO No. 031/2017
ASUNTO: SE INDICA

EL SUSCRITO C. LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA Y
DEL H. AYUNTAMIENTO DE NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y---—--
CERTIFICA
QUE EN EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, NUMERO 01/17 QUE TUVO
VERIFICATIVO EL DIA PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, SE TOMO UN
ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

HI.- EN EL DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA, CORRESPONDIENTE AL
ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2016-2018, SE PRESENTO LO SIGUIENTE:

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA
PRESIDENCIA Y DEL H. AYUNTAMIENTO, MANIFIESTA: SE ENCUENTRA PRESENTE LA L.C.
MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, QUIEN HA SIDO LA ENCARGADA DE LA SECUENCIA Y
DESARROLLO DE DICHO PLAN, PARA QUIEN SOLICITO SU AUTORIZACION PARA QUE
INTERVENGA EN LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, LO CUAL ES APROBADO
POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

EN USO DE LA VOZ LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, SE DIRIGE AL H.
AYUNTAMIENTO, DICIENDO: SE LE ENVIO CON ANTERIORIDAD VIA ELECTRONICA EL
DOCUMENTQ CON LA PROPUESTA DEL PLAN MUNICIPAL, PARA QUE FUERA DE SU
CONOCIMIENTO, ¥ DE IGUAL FORMA SE LES MANDO A LOS FUNCIONARIOS PARA QUE LO
REVISARAN, POR SI HABIA ALGO QUE QUISIERAN MODIFICAR O BIEN AGREGARLE ALGO, SE
HIZO UNA MODIFICACION EN DONDE VIENEN LOS NOMBRES DE LOS FUNCIONARIOS EN
CUANTO A LOS NOMBRES INCOMPLETOS, PROFESIONES DE CADA UNO Y DE ACUERDO A COMO
ESTA EL CARGO, TAMBIEN SE AGREGARON UNOS PUNTOS DEL D.LF., LOS CUALES NO ME
HABIAN PROPORCIONADO, PERO YA ESTA INCLUIDO TAMBIEN EL D.LF. DENTRO DEL PLAN
MUNICIPAL Y SE CAMBIARON UNAS PALABRAS QUE LA DIRECTORA DE CULTURA SENALO EN
CUANTO A UNO DE LAS PROPUESTAS QUE TIENE SU DEPARTAMENTO, TAMBIEN SE CORRIGIO
UN ERROR EN EL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS EN CUANTO A LA RESERVA DE PANTEONES, Y
EN CUANTO A LUMINARIAS LED SE LE MODIFICO EN EL SENTIDO QUE UNICAMENTE FALTABAN
ALGUNOS PARQUES, Y ESAS SERIAN LAS MODIFICADORES QUE SE HICIERON UNICAMENTE.
EN SECUENCIA EL REGIDOR C. JESUS MANUEL ALVAREZ FLORES, COMENTA: HAY UNA PARTE
EN DONDE DICE COLONIA MADERA EN LUGAR DE COLONIA MADERO Y CONTINUA
PREGUNTANDOLE A LA L.C. HERNANDEZ, AQUi EN EL. ORDEN DEL DIA DICE ANALISIS Y EN SU
CASO APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, ;QUE TANTO TENEMOS PARA

APROBAR EL PLAN?
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A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, RESPONDE: EL DIA DIEZ DE
FEBRERO TIENE QUE ESTAR PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, SI QUISIERAN
ANALIZARLO A LO MEJOR TENDRIAN ESTA SEMANA PARA PODERLO HACER Y APROBARLO Y
A MAS TARDAR EL LUNES ESTARLO MANDANDO.

INTERVIENE EL LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA Y DEL
H. AYUNTAMIENTO, DICIENDO: EL DiA DE AYER ME HABLARON DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO MUNICIPAL EL LIC. RAUL TARIN, SOLICITANDONOS A LA BREVEDAD POSIBLE
NUESTRO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, PORQUE ELLOS TIENE QUE HACER LA REVISION,
POR LO QUE YO HABIA QUEDADO PARTIENDO DEIL SUPUESTO EN CASO DE QUE USTEDES NO
TENGAN NINGUNA DUDA ENVIAR LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE LA
APROBACION LO QUE VIENE SIENTO TANTO EN FORMA FiSICA éOMO EN FORMA DIGITAL, A LA
BREVEDAD POSIBLE, PARA DARLES ES TIEMPO PARA QUE ELLOS REALICEN LA REVISION Y
POSTERIORMENTE LA PUBLICACION EN TIEMPO Y FORMA, POR LO QUE ST APURA UN POCO,
PERO IGUAL SI USTEDES TIENEN ALGUNA DUDA EN ALGO, SON USTEDES L.LOS QUE DECIDEN.
EN USO DE LA PALABRA LA REGIDORA LIC. ABRIL. HAYDEE NEVAREZ MONCADA, MANIFIESTA;
YO TENGO TRES PREGUNTAS, ESTUVE ANALIZANDO LA PARTE QUE ES EN SI EL PLAN, QUE
VIENEN SIENDO LOS EJES, CON CADA UNO DE LOS OBJETIVOS Y COMO VIENE AHI, MI
PREGUNTA ES ;CUANTO EN NUMERO O PORCENTAJE, MAS BIEN PORCENTAJE, DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL ESTA REALMENTE PRESUPUESTADO EN EL EJERCICIO DOS MIL
DIECISIETE?

A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, RESPONDE: EL PLAN ES PARA LOS
DOS ANOS RESTANTES DE LA ADMINISTRACION.

CONTINUA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, DICIENDO: SI LO
DIVIDIMOS EN LOS DOS ANOS, ;CUANTO DEL PLAN DE DESARROLLO SE VA LLEVAR A CABO EN
EL DOS MIL DIECISIETE Y CUANTO EN EL DOS MIL DIECIOCHO? PORQUE FINALMENTE YO VEO
MUCHOS OBJETIVOS, MUCHOS PROYECTOS, MUCHAS CUESTIONES, PERO EN EL PRESUPUESTO
YO NO LOS VEO REFLEJADOS, ENTONCES ;COMO SE VA LLEVAR A CABO?

EN SECUENCIA LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, SE DIRIGE A LA REGIDORA LIC.
ABRIL NEVAREZ, DICIENDO: EN EL PRIMER EJERCICIO ES PRIMERAMENTE VER SI REVISARON
LOS POAS, QUE AHORA SE LLAMAN PROYECTOS PRESUPUESTALES, LOS CUALES SE
TRABAJARON EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LOS FUNCIONARIOS TIENEN ESA
MISMA PREGUNTA QUE ME ESTA HACIENDO USTED EN ESTE MOMENTO, LES COMENTABA QUE
TENIA QUE APEGARSE A LO QUE ES EL PLAN Y DE HECHO TRABAJARON TODOS EN LO QUE ES
LA ELABORACION DEL PROYECTO, A ALGUNOS NO SE LES PUDO CONTESTAR AL 100% PORQUE
A LLO MEJOR NO TIENEN CONTEMPLADO LA PROPUESTA PARA ESTA ANO DOS MIL DIECISIETE ,

POR EJEMPLO DIGAMOS QUE LA DIRECTORA DE FOMENTO ECONOMICO HAYA PUESTO ALGO
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PARA INDIGENAS, EN EL DOS MIL DIECISIETE NO LA TIENE TODAVIA REALIZADA PERO LA VA
HACER EN EL DOS MIL DIECIOCHO O DIGAMOS TUVO ALGUNA GESTION DENTRO DEL DOS MIL
DIECISIETE Y LA PUDO BAJAR POR DECIR ALGO EN JUNIO POR LO QUE PODRA DARLE UNA
PALOMINA AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL; LO QUE YO LES DECIA PORQUE ELLOS
TAMBIEN CUESTIONARON EL HECHO DE QUE SE DIERA EL CASO DE QUE NO TUVIERAN EL
PRESUPUESTO PARA HACERLO; CIERTO LENGUAJE QUE TIENE EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAYL. NO ESTA COMO PARA COMPROMETERSE PORQUE SABEMOS QUE NOS VAN A
EVALUAR SOBRE DICHO PLAN, ESO SERIiA UNO, LO SEGUN]’30 ES QUE TIENE QUE ESTAR
ALINEADO CON EL PLAN NACIONAL PARA QUE ELLOS PUEDAN HACER USO DE LOS FONDOS
FEDERALES TIENE QUE ESTAN MENCIONADO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SINO, NO PODRIAMOS BAJAR RECURSOS.

ACTO SEGUIDO LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, COMENTA:
CAMBIANDO UN POQUITO LA PREGUNTA, SI NO SE PUEDE COMPROMETER, NI SE PUEDE SABER
QUE PORCENTAIJE SE VA A EJECUTAR EN EL DIECISIETE Y EN EL DIECIOCHO, ENTONCES AL
FINAL DE LA ADMINISTRACION, ME IMAGINO, SI NO LO EJECUTARON EN EL DIECISIETE,
TENDRA LA ADMINISTRACION QUE BUSCAR LOS RECURSOS PARA EJECUTARLO EN EL
DIECIOCHO ;ENTONCES EN EL DIECIOCHO SE VAN A VER COMPROMETIDOS LOS RECURSOS
PARA PODER DAR PIE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN? PORQUE FINALMENTE POR ESO ES UN
PLAN MUNICIPAL, PARA QUE SE CUMPLA.

A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, SE DIRIGE A LA REGIDORA LIC.
ABRIL NEVAREZ, DICIENDO: DE HECHO S1USTED SE FIJA TRAE LAS MATRICES DE RESULTADOS,
QUE ES DONDE PODEMOS IR VIENDO, EL PLAN MUNICIPAL SE PUDE EVALUAR CADA TRES
MESES, CADA SEIS MESES Y CADA ANO, POR LO QUE AL DOS MIL DIECISIETE NOSOTROS
TENDREMOS QUE TENER LA PRIMERA EVALUACION DEL PLAN.

CONTINUA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, PREGUNTANDO:
(ENTONCES LAS MATRICES DE RESULTADOS SE VAN A TRADUCIR A PBR, SE VAN A
IMPLEMENTAR PBR EN LAS AREAS?

ALO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, RESPONDE: ES A LO QUE NOS ESTAN
LLEVANDO, LA LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL NOS ESTA LLEVANDO A ESO, EL
PLAN ANTERIOR SI USTEDES TUVIERON OPORTUNIDAD DE ANALIZARLO ERA MAS AUSTERO
QUE EL QUE AHORITA NOS ESTAN OBLIGANDO A HACER, POR LO QUE AL ESTAR FINALIZANDO
EL EJERCICIO DOS MIL DIECISIETE NOSOTROS TENDRIAMOS QUE ESTARLES DANDO UN
AVANCE PARA REVISAR CUANDO VA REALIZADO DE LO CONTEMPLADO EN EL PLAN.

EN SECUENCIA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, PEGUNTA: ;ENTONCES
COMO ESTA AHORITA EL PRESUPUESTO? COMO SE ESTA AHORITA VISUALIZANDO EL ANO DOS

MIL DIECISIETE, DESCONOZCO QUE NUMERO DE PROYECTOS SE GESTIONO EN LA FEDERACION,
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LA VENTANILLA SE CIERRA EN FEBRERO-MARZO, DE ALGUNOS PROYECTO, OTRAS ABREN EN
OCTUBRE.
INTERVIENE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ 1.OERA, DICIENDO AL RESPECTO: OTRAS
VENTANILLAS ABREN TODO EL ANO.
CONTINUA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, DICIENDO: DEPENDIENDO
DE ESE TEMA, A UN NUMERO CERRADO ;QUE PODRIAMOS DECIR QUE REALMENTE SE VA A
CUMPLIR LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL? PORQUE YO VI CINCO
O SEIS TEMAS QUE SINCERAMENTE ES MUY COMPLICADO EL QUE SE CUMPLA, NO POR UNA
FALTA DE GESTION, SINO PORQUE SON TEMAS NO HAN PODIDO ABORDAR EN ANOS, ENTONCES
NADA MAS HABLANDO DE UNA REALIDAD ;QUE PORCENTAJE SI VA A REALIZAR LA
ADMINISTRACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL?
A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, RESPONDE: ESTA CONTEMPLADO
QUE SE REALICE AL 100%, ESE SERIA NUESTRO OBJETIVO DURANTE LOS DOS ANOS RESTANTES
DE LA ADMINISTRACION CONFORME AL PLAN,
ACTO SEGUIDO EL REGIDOR LIC. GUSTAVO ALBISTEGUI RODRIGUEZ, COMENTA: NADA MAS
NOS QUEDA PARA CUMPLIR CON EL DESARROLLO DEL PLAN UN ANO NUEVE MESES QUE ES LO
QUE NOS QUEDA DE LA ADMINISTRACION.
EN SECUENCIA LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, MANIFIESTA: POR ESO ERA
MUY IMPORTANTE ORGANIZARLO EN CONJUNTO CON TODOS LOS FUNCIONARIOS, PORQUE

"CADA UNO SABE EL AREA EN LA QUE SE ESA COMPROMETIENDO.
EN USO DE LA PALABRA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, LE PREGUNTA
A LA L.C. HERNANDEZ LO SIGUIENTE: ;ENTONCES SE PODRA ENTREGAR AL CABILDO UNA
AVANCE PROGRAMATICO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL? PARA
NOSOTROS MES CON MES IR EVALUANDO.
A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, RESPONDE: MES CON MES EN
REALIDAD SE ME HACE UN POCO DIFICIL, PERO TRIMESTRALMENTE SE LES PUEDE INFORMAR
EL AVANCE.
EN USO DE LA PALABRA EL DR. DAVID MARTINEZ GARRIDO, PRESIDENTE MUNICIPAL,
ARGUMENTA: YO CREO QUE SU MISMO NOMBRE LO DICE, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
UN PLAN ES 1L.LO QUE SE TIENE PENSADO HACER, SI NOSOTROS HACEMOS UN PLAN Y EN
CUALQUIER PARTE QUE SE HAGA ES LO QUE SE TIENE CONTEMPLADO HACER, LA REALIDAD
PUEDE CAMBIAR, INCLUSO USTEDES SABEN PARA PODER ABORDAR UN AVION HAY UN PLAN
DE VUELO, PERO SI HAY TURBULENCIAS EN EL CAMINO EL PLAN TIENE QUE CAMBIAR, EN LO
PERSONAL ESPERO QUE ESTO SE CUMPLA TAL Y CABALMENTE, PESO SI PODEMOS HACER
TODAVIA MAS QUE BUENO SERIA, USTEDES SABEN QUE AHORA HAN CAMBIADO MUCHO LAS

FORMAS DE COMO SE GESTIONA, EN LO PERSONAL YO LE LLAMO GESTIONA Y ATERRIZAR
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RECURSOS, Y EL ATERRIZAR LAS GESTIONES NO SABEMOS CUANTAS DE ESAS GESTIONES
VAMOS A ATERRIZAR, ESTUVIMOS GESTIONADO MUCHAS COSAS Y CONSIDERO QUE CON LA
MITAD SE LOGRE ATERRIZAR EN NUEVO CASAS GRANDES, PARA MI SERIA FANTASTICO Y NO
PARA EL DOCTOR MARTINEZ, SINO PARA TODA LA ADMINISTRACION, PERO SOBRE TODO PARA
EL BENEFICIO QUE VA A TENER LA CIUDADANIA, ESTAMOS EN LA GESTION DE UN VERDADERO
HOSPITAL GENERAL, A TODOS USTEDES SE LES INVITO A LA REUNION DE SALUD EN LA CUAL
SOLICITAMOS NO NADA MAS UN HOSPITAL GENERAL PARA NUEVO CASAS GRANDES, SINO
TAMBIEN QUE TODOS Y CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS CONTARA CON UN CENTRO DE SALUD
CON UN C.A.S. CENTRO AVANZADO DE SALUD, QUE PUDIERA ESTAR LAS VEINTICUATRO
HORAS, PORQUE MUCHAS VECES NOS DIJO EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE GALEANA QUE A
LAS SEIS DE LA TARDE YA NO HABIA MEDICOS Y ES LO QUE ESTAMOS PIDIENDO AL
SECRETARIO DE SALUD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

EN USO DE LA VOZ EL REGIDOR C. JESUS MANUEL ALVAREZ FLORES, COMENTA: Y ES QUE SE
TIENE QUE PONER EN EL PLAN, PARA QUE SE ENVIE A GOBIERNO DEL ESTADO Y ELLOS A SU
VEZ LO MANDEN A LA FEDERACION, ME IMAGINO QUE ASI ES, PARA SEPAN DE NUESTRAS
NECESIDADES, PARA DESPUES PODER BAJAR LOS RECURSOS (NO ES ASI?

A LO QUE EL DR. DAVID MARTINEZ GARRIDO, PRESIDENTE MUNICIPAL, RESPONDE: NO
TOTALMENTE.

EN SECUENCIA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, COMENTA: ENTIENDO
PERFECTAMENTE, CLARO QUE CONSTANTEMENTE ESTAN CAMBIANDO LAS CUESTIONES Y
MAS QUE NADA ESAS PREGUNTAS TAMBIEN IBAN ENCAMINADAS EXACTAMENTE A LO QUE
USTED DICE SENOR PRESIDENTE, QUE HAY QUE HACER UN EXHORTO MUY FUERTE PORQUE
OBVIAMENTE LA ADMINISTRACION ES EQUIPO, LOS FUNCIONARIOS SON EQUIPO, Y LA CABEZA
DE GESTION ES USTED COMO PRESIDENTE MUNICIPAL, SIN EMBARGO LA CREATIVIDAD Y LA
CAPACIDAD DE GESTION Y LA BUSQUEDA DE LOGRAR LAS METAS EN MAYOR O MENOR
MEDIDA TIENE QUE IR DE LA MANO CON UN EXHORTO MUY FUERTE DE LOS FUNCIONARIOS,
PARA QUE SE HAGAN RESPONSABLES CADA UNA DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LLEVAR A CABO SU PLAN MUNICIPAL, QUE SEAN UN BRAZO DE APOYO AL MISMO
PRESIDENTE, AL MISMO SECRETARIO, A LA MISMA ADMINISTRACION, Y NO SE QUEDEN DE
BRAZOS CRUZADOS ESPERANDO QUE USTED SENOR PRESIDENTE, EL SECRETARIO O QUE
TESORERIA DE EL RECURSO Y QUE SE HAGA EL FIRME COMPROMISO Y SEAN CREATIVOS EN
CUANTO A LA FORMO Y EL COMO.

ACTO-CONTINUO EL DR. DAVID MARTINEZ GARRIDO, PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFIESTA:
TIENE RAZON REGIDORA, INCLUSO CUANDO ESTUVE EN LA CIUDAD DE MEXICO PLATIQUE CON
EL DIPUTADO ALEX LEVARON, ESTUVIMOS GESTIONANDO ALGUNAS COSAS, YA QUE ES

NUESTRO DIPUTADO POR ESTA REGION, Y HAY QUE BUSCAR EL APOYO, HAY QUE TOCAR
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PUERTAS, PARA NUESTRO PUEBLO, DEJANDO DE LADO LAS FRACCIONES POLITICAS, ES POR EL
BIENESTAR DE LA CIUDADANIA.

EN SECUENCIA EL REGIDORA LIC. GUSTAVO ALBIZTEGUI RODRIGUEZ, COMENTA: CREO QUE
LO QUE DICE LA REGIDORA ABRIL TIENE MUCHA RAZON, PERO TAMBIEN NOSOTROS COMO
MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO TENDREMOS QUE PONER DE NUESTRA PARTE, CORRIGIENDO
O MODIFICANDO LO QUE SE TENGA QUE MODIFICAR, PARA PODER APOYAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, OBVIAMENTE LOS FUNCIONARIOS TENDRAN QUE
HACER SU PARTE NO HAY DUDA DE ELLO., PERO TAMBIEN NOSOTROS LOS REGIDORES
TENEMOS QUE HACER NUESTRA PARTE, TENEMOS QUE ALINEAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y DE EGRESOS AL PLAN MUNICIPAL SI NO ANDARIAMOS MAL, SI LES PEDIMOS A LOS
FUNCIONARIOS QUE HAGAN SU TRABAJO Y SI NOSOTROS NO HACEMOS LO QUE NOS
CORRESPONDE, NO VAMOS A CUMPLIR Y LO QUE USTED COMENTA SENOR PRESIDENTE ME DA
MUCHO GUSTO, PORQUE YO TAMBIEN HE ESTADO GESTIONANDO INDEPENDIENTEMENTE DEL
COLOR, APOYO PARA MI CARTERA PARA TURISMO, PARA QUE NO HAYA MALAS
INTERPRETACIONES.

EN USO DE LA VOZ EL LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA
Y DEL H. AYUNTAMIENTO, COMENTA AL RESPECTO: DE HECHO REGIDOR TOCA UN PUNTO MUY
IMPORTANTE, DEFINITIVAMENTE DEBE DE SER RECIPROCO EL TRABAJO DE USTEDES COMO
REGIDORES Y NOSOTROS COMO FUNCIONARIOS, PERIODICAMENTE CADA OCHO DiAS DE OCHO
DE LA MANANA A NUEVE DE LA MANANA, ESTAMOS HACIENDO REUNIONES DE
FUNCIONARIOS CON EL SENOR PRESIDENTE, PARA VER LOS AVANCES Y EFECTIVAMENTE UNA
DE LAS OBLIGACIONES DE USTEDES COMO REGIDORES ES VIGILAR EN BASE AL ARTICULO 33
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, VIGILAR EL RAMO DE LA
ADMINISTRACION QUE LES CORRESPONDE Y EN BASE A ESE PLAN DE DESARROLLO TIENEN
ESA OBLIGACION DE DECIRLES A CADA UNO DE SUS FUNCIONARIOS EL CUMPLIMIENTOS, LOS
AVANCES QUE SE HAN REALIZADO, INCLUSIVE A NOMBRE DEL CIUDADANO PRESIDENTE Y UN
SERVIDOR LOS EXHORTO A VIGILAR ESA SITUACION EN CUANTO AL RAMO QUE LES COMPETE
A CADA UNA DE SUS CARTERAS, LA ADMINISTRACION NO NADA MAS ES NUESTRA ES DE LA
CIUDADANIA ¥ ES EN BENEFICIO Y EN PRO DE LA MISMA, POR LO QUE CONSIDERO MUY
ACERTADA SU INTERVENCION REGIDOR EN ESE SENTIDO.

EN SECUENCIA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, PREGUNTA:
(ENTONCES EN CUANTO A LO QUE MENCIONAN, SE VA A MODIFICAR EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA ALINEARSE CON LOS EJES AHORA QUE YA HAY UN PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO?

A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, RESPONDE: CADA UNO DE LOS

FUNCIONARIOS EN SUS POAS TRAIA LO PROGRAMATICO, LO FUNCIONAL, EL ORIGEN DE
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FINANCIAMIENTO, TODO 1.O QUE ESTA DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, EL
PROBLEMA ES QUE LA CONTABILIDAD TODAVIA NO ESTA PARA DARNOS TODA ESA
INFORMACION.

CONTINUA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, COMENTA: YO ENTIENDO
EL TEMA DE LA CONTABILIDAD, PERO POR EJEMPLO, SI VEO EN EL PLAN MUNICIPAL AREA DE
DESARROLLO RURAL, CAPACITACION AL SECTOR RURAL PARA TAL OBRJETIVO, ME IMAGINO
QUE EN EL PRESUPUESTO DEBERIA DE VENIR UN RUBRO DE CAPACITACION CON UNA LiINEA
ECONOMICA, SI LA CUESTION ES ALINEARLO, ESA ES MI PREGUNTA.

A LO QUE LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, MANIFIESTA: EL EJEMPLO QUE
MENCIONA EL AREA DE DESARROLLO RURAL SI CONTEMPLO ESO EN SU POA, LO QUE
PRESUPUESTO FUE SU MESA DE TRABAJO CON LO BASICO PARA PODERLA LLEVAR A CABO,
PRESUPUESTO UNA MENSUAL Y PARA NOSOTROS PODERILLA COMPROBAR, VA HABER LISTA DE
ASISTENCIA Y FOTOGRAFIAS QUE SIRVAN DE EVIDENCIA, EN LA CONTABILIDAD NO SE COMO
SE VAYA MANEJAR ALLA PARA QUE APAREZCA EL GRADO DE CAPACITACION Y SE VAYA
REFLEJANDO POR RUBROS, PARA QUE QUEDE DESGLOSANDO.

EN USO DE LA VOZ EL REGIDOR M.V.Z. PANFILO NATERA VALENCIA, COMENTA: POR EJEMPLO
LO QUE ESTA DICIENDO A CERCA DE COMO DEMOSTRARLO TODO ESO, EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL ESTA RELACIONADO TAMBIEN CON LOS TRES NIVELES, MUNICIPAL,
ESTATAL Y FEDERAL, ENTONCES EN EL CASO DE COMO HACER QUE LOS PRODUCTORES NOS
VAMOS A CAPACITAR, ES A TRAVES DE PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SAGARPA, DE
DESARROLLO RURAL DEL ESTADO, SE VAN A COMPLEMENTAR CON EL PRESUPUESTO QUE
ELLOS TENGAN PODEMOS METER ALGUNO DE LOS PROGRAMAS QUE ESTEN AQUI.

A LO QUE LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, MANIFIESTA: CLARO, PERO
ESTAMOS DEJANDO UN PLAN A GESTION, POR ASI DECIRLO.

CONTINUA EL REGIDOR M.V.Z. PANFILO NATERA VALENCIA, DICIENDO: ESO ES TODOS LOS
RUBROS, EN EDUCACION, EN SALUD, POR LO QUE TENEMOS QUE APROVECHAR NO
UNICAMENTE LO QUE TENEMOS PROGRAMADO NOSOTROS EN EL PRESUPUESTO, SINO
APROVECHAR LO QUE TIENEN LAS OTRAS INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES, PARA
NOSOTROS TAMBIEN PODER CUMPLIR CON LOS PLANES PARA QUE SE ALINEEN, PORQUE SI LO
HACEMOS INDEPENDIENTEMENTE NO NOS VA ALCANZAR.

EN SECUENCIA EL LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA Y
DEL H. AYUNTAMIENTO, ARGUMENTA: EFECTIVAMENTE, 1.O QUE VIENEN SIENDO LOS POAS
SON PARA GESTION, PORQUE NI CON TODO EL DINERO DEL PRESUPUESTO TENDRIAMOS PARA
REPARTIRLO PARA TENERLO FISICAMENTE, PORQUE LOS POAS QUE PRESENTARON LOS

FUNCIONARIOS ASCENDIERON A LA CANTIDAD APROXIMADA DE DOSCIENTOS NOVENTA
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MILLONES Y NUESTRO PRESUPUESTO DE EGRESOS QUEDO EN CIENTO NOVENTA Y CUATRO
MILLONES.

EN USO DE LA PALABRA EL DR. DAVID MARTINEZ GARRIDO, PRESIDENTE MUNICIPAL,
MENCIONA: EL POA ES UN PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EN DONDE SE CONTEMPLA LO QUE
NECESITAMOS, YO HABLE CON CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS PARA DECIRLES QUE NO
NADA MAS SE VAN A BASAR CON LO QUE SE LES HAYA AUTORIZADO EN SU POA, LES COMENTE
QUE SI HABIA NECESIDAD SE PODIA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A UN DEPARTAMENTO
ESPECIFICO SI SE REQUIERE.

EN USO DE LA VOZ LA REGIDORA C. MAGNOLIA NEVAREZ BARRAZA, MANIFIESTA: RESPECTO
A LO QUE COMENTO EL COMPANERO REGIDOR C. JESUS MANUEL ALVAREZ EN UN PRINCIPIO,
SI TIENE UN ERROR EN LAS LOCALIDADES DICE COLONIA MADERA EN LUGAR DE COLONIA
MADERO.

ACTO SEGUIDO LA L.C. MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LOERA, COMENTA: AUN QUE SE LES
ENVIO ANTERIORMENTE ViA ELECTRONICA EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, PARA LA PRESENTE ADMINISTRACION, LES VOY A HACER LA
PRESENTACION COMPLETA, PARA QUE SI DETECTAN ALGUN ERROR ME LO HAGAN, CONTINUA

HACIENDO UNA AMPLIA Y DETALLADA EXPLICACION DE LA SIGUIENTE PRESENTACION:

SERVIR CON

TRANSPARENCIA
—2016 TODQS 2018 —

NUEVO CASAS GRANDES CHIH. MEX

Plan Municipal de Desarrollo
2016 — 2018
Municipio de Nuevo Casas Grandes
Gobierno Municipal 2016-2018
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Casas Grandes

Dr. David Martinez Garrido
Presidente Municipal
Lic. Armando Gutiérrez Sanchez
Secretario del H. Ayuntamiento
C. Héctor Mario Galaz Griego
Sindico Municipal
Lic. Mayra Janett Camarena Chavez
Regidora de Desarrollo Social
C. Jesis Manuel Alvarez Flores
Regidor de Gobernacién
C. Edith Carbajal Martinez
Regidora de Seguridad Publica y Transito
Lic. José Cristobal Ledn Valles
Regidor de Obras Publicas
C. Maria Isela Orozco Bustillos
Regidora de Asentamientos Humanos, Desarrolio Urbano y Ecologia

M.V.Z. Panfilo Natera Valencia
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Regidor de Hacienda
C. Cyntia Raquel Valverde Chavez
Regidora de Educacién
C. Sergio Horacio Figueroa Mufoz
Regidor de Agricultura y Ganaderia
C. Hilda Cristina Apodaca Carballo
Regidora de Fomento Econémico
Lic. Abril Haydee Nevarez Moncada
Regidora de Deportes
C. Abraham Alvarez Samaniego
Regidor de Trabajo y Prevision Social
Lic. Gustavo Albiztegui Rodriguez
Regidor de Turismo
C. Magnolia Nevarez Barraza
Regidora de Servicios Publicos
C. Elizabeth de la O Dozal -
Regidora de Salud
C. Dolores Alicia Gonzalez Quezada
Regidora de Cultura
Lic. Enedieth Ramirez Perales

Regidora del Instituto de la Mujer y Derechos Humanos

Gabinete de la Administracién Municipal 2016-2018

Dr. David Martinez Garrido ...t i Presidente Municipal
Lic. Armando Gutiérrez Sanchez............................. Secretario del H. Ayuntamiento
L.I.E José Alonso Gonzalez RascOn............cc.oooiiiiiiii ... Dir. Proteccién Civil
L.T.S. Ana Cristina Gémez Flores......................... Instituto Municipal de las Mujeres
Ing. Arnoldo Hinojos Estala ... Dir. de Obras Publicas
L.C.C David Andrew Sanchez .............cccoiiiiiiini. Dir. de Comunicacién Social
L.C. David Madrid Ontiveros ............ccooeevviiiiiii .. ITTPRR Tesorero Municipal
Lic. Diana Retano Gonzalez D|r de Educacién y Cultura
L.M. Eduardo Alonso Mufioz Chacén ........................... Dir. de Desarrollo Social
C. Elias Gabriel Jiménez Carrasco ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, Dir. de Deportes
Arg. GabrielaNavaOrtega .................oiii .....Dir. de Desarrollo Urbano

L.A.E Gerardo Olivas Cérdova ..........c......... Jefe de Oficina de Enlace con la S.R.E.



Miércoles 08 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

C. Gregorio Lopez JUArez .........cccocoviiiiii i Dir. de Desarrollo Rural
I.S.C. José de la Luz Herrera Rodriguez ......... Titular de la Unidad de
Transparencia
C. Juan Carlos Rodriguez ...........cccovviviiiiiininiiiniennnn Encargado de Bibliotecas
L.A.E. JesUs LUjAn LUBVANO ........cocoiiiiiiiiiiii i e Dir. de Catastro
L.1.E. Maria Guadalupe Lagunas Marquez .................... Titular del Archivo Histérico
L.ILE. Mey Lan Chinolla lbarra ....................... Administradora de Servicios Médicos
L.A.E Miguel Angel Lopez Madrid .............cc.uuiriiiiiiiiiiiiaaeiieiiiaieee Oficial Mayor
L.T. Nereida Polanco Bernal .............ccooiiiiiiiiiie s Dir. de Turismo
Ing. Sonia Edith Sdenz ............c..ooiii Dir. de Fomento Econémico
R.R.LI. Stephanie J. Arikado Renteria ..................... Gestidon Social
Lic. Julio César Ramirez Valdez ........ Dir. de Seguridad Publica y Transito Municipal
I.S.C. PedroPabloLaraChavez ..................ccooveiiei o, Encargado de C4
Ing. Carlos Arturo Gémez Quezada................ccoevvvvnennnn. Dir. de Servicios Publicos
Lic. Yesenia Alejandra Juarez Rubio...........cccovveiiiniiininnennn. Dir. del DIF Municipal
indice
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Presentacion

Convencido de que la verdadera transformacién del Municipio de Nuevo Casas
Grandes, es el trabajo comprometido de todos los ciudadanos y ciudadanas que
somos parte integral de esta bella Ciudad, de tal manera es fundamental el realizar
politicas puUblicas con participacion ciudadana, para cumplir con estrategias claras,
como lo es el conducirse con transparencia, honestidad, austeridad, economia y

eficiencia.

Incrementar la empatia ciudadana hacia las acciones del Gobierno en cualquiera de
sus areas responsables, es la tarea fundamental de esta administracion municipal,
asimismo trabajar todas y todos
unidos por un Nuevo Casas
Grandes con mejores

condiciones de vida.

Es por ello que la realizacion del
Plan Municipal de Desarrollo
(PDM), para la gestién municipal
de los afios 2016-2018, es el
instrumento principal de
planeacion administrativa, donde
se encuentran establecidos los
objetivos, estrategias, acciones y
metodologias a seguir para
lograr el bien comin de los
habitantes de esta Ciudad,

siempre preocupados y dando

prioridad a las personas que se
encuentran en situaciones

precarias o desfavorecidas.

El Plan de Desarrollo Municipal, es el resultado de una consulta ciudadana, donde se
analizaron las principales problematicas que enfrenta en la actualidad los sectores
sociales, econémicos, educativos, de salud, de desarrollo urbano, seguridad publica
y buen gobierno; analizando las posibles soluciones que manifestaron las ciudadanas

y los ciudadanos que asistieron.

La participacion ciudadana, es la Unica forma de gobernar democraticamente, reitero
mi firme propdsito de poner mi mejor esfuerzo para que juntos como sociedad unida,

avancemos por un Nuevo Casas Grandes prospero.
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Atentamente
Dr. David Martinez Garrido

Presidente Municipal de Nuevo Casas Grandes.

Introduccion

El Presente Plan Municipal de Desarrollo, se construye de aportaciones de cientos de
ciudadanas y ciudadanos de Nuevo Casas Grandes que se han dado a la tarea de
plantear acciones por un mejor Municipio; dentro del mismo se hace patente la visién
de todas aquellas y todos aquellos que desinteresadamente decidieron participar a
través de sus opiniones en base a su propio diagnéstico, experiencia y realidad.

El insumo para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, proviene de diferentes
fuentes, que aportaron informacién valiosa para cada ambito de accién del
Ayuntamiento 2016-2018:

-Propuestas de campana

-Etapa de transicién (periodo de entrega — recepcion)

-Diagnéstico de la situacion que guarda el Ayuntamiento 2013-2016
-Plan.de accién de los primeros 100 dias de Gobierno

-Encuestas

-Correos electrénicos

-Entrevistas a lideres de opinién

-Aportaciones puntuales del H. Ayuntamiento

-Aportaciones derivadas de los consejos consultivos de diversas dependencias del
Gobierno Municipal

-Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
-Mensajes via redes sociales, y el

Foro de Consulta Ciudadana; mismo que convoc6 a cerca de 200 ciudadanos en 10
mesas de trabajo, y que lograron la identificacion de 85 problemas principales dentro
del Municipio de Nuevo Casas Grandes y que a su vez aportaron 170 soluciones que
estan incluidas dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

La colaboracion de los asistentes ha acrecentado y enriquecido el Plan Municipal de
Desarrollo 2016- 2018 debido a la vasta experiencia y conocimiento en temas de orden
municipal de parte de los participantes, que, en conjunto con las Funcionarias y los
Funcionarios y Regidores del H. Ayuntamiento, han generado un insumo invaluable
para la definicion de programas y proyectos, motivos del presente instrumento de
planeacion.
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Metodologia Empleada

Por disposicion legal, los gobiernos municipales deben de elaborar su Plan Municipal
de Desarrollo (PMD), de acuerdo al enfoque de desarrollo que las administraciones
municipales en turno desean establecer, plasmando objetivos, estrategias y metas a
lograr por dicha administracidon. Por lo anterior, cabe sefalar que el Plan Municipal de
Desarrollo, se vuelve un documento de suma importancia para toda administracion
municipal, ya que constituye el documento rector que guiara el quehacer de la
administracién municipal, toda vez que éste se aprueba por el maximo érgano de
gobierno, el Ayuntamiento, integrado por la Presidenta o el Presidente Municipal, las
Regidoras o los Regidores y la Sindica o el Sindico. Se utilizé6 la metodologia con
enfoque de marco légico para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, lo cual
contribuira a facilitar el trabajo de medicién y evaluacién de los avances del mismo, ya
que contendra una bateria de indicadores de medicion del desempefio. Ademas,
podra ser facilmente empatado con los Programas Presupuestarios (Pp) antes
llamados Programas Operativos Anuales (POA’s) y Matrices de Indicadores de
Resultados (MIR’s).

PASG 1

Condiciones

del Municipio

Diagnastico Eren Deoiuies

‘Importancia del Plan Municipal de Desarrollo.

Un Plan Municipal de Desarrollo, articulado con una metodologia légica entre el decir
y el hacer, garantiza una vision clara de lo que se quiere lograr.

T - 5=
S Al

DIAGNOSTICO

-Panarama general
-Situacién externa
-Situacion interns
-Factores detallados
«Con gue recursos
se cuenta

Al lograr una jerarquizacion adecuada y légica causal de cada Eje entre los niveles,
se podra arribar de manera directa a la estructura definida por la Metodologia del
Marco Légico (MML) que graficamente queda como sigue:
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Tal como se ha comentado, el vinculo entre el Plan Municipal de Desarrollo y el
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), son los Programas Presupuestarios (Pp)
que fungen como bisagra entre ambas herramientas y aseguran la congruencia entre
los dispuesto y el presupuesto comprometido para ello:

P BIR

PR MIR

PRESUPUESTO
REPORTES DE ASE

El'Presupuesto Basado en Resultados es una herramienta que proviene del modelo
de cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional denominado: Gestidon
para Resultados (GpR), que pone mas énfasis en los resultados que en los
procedimientos. Otorga mayor relevancia a qué se hace, qué se logra y cual es su
impacto en el bienestar de la poblacidn: la creacion de valor publico.

OBJETIVO
GCENERAL DE )
LA GpR

El Presupuesto Basado en Resultados es el proceso que considera los resultados
esperados y alcanzados de las politicas publicas y los programas presupuestarios
durante todas las etapas del ciclo presupuestario.

Lo anterior con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la
poblacién, elevar la calidad del gasto publico, promover una mas adecuada rendicion
de cuentas y transparencia y, de esta manera, lograr los objetivos del desarrollo
municipal. En otras palabras, el Presupuesto Basado en Resultados relaciona los
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objetivos y programas del Plan Municipal de Desarrollo con los objetivos estratégicos
de las dependencias municipales y los programas presupuestarios. Su finalidad es
vincular las asignaciones y el destino final de los recursos publicos, fortaleciendo los
programas prioritarios y estratégicos para lograr los resultados esperados.

Asi mismo, el modelo para la Gestién de Resultados propone la incorporacién de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) que por definicion es un instrumento para
el disefo, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluaciéon y mejora de los
programas, resultado de un proceso de planeacién realizado con base en la
metodologia de Marco Légico (MML). La MIR es una herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica:

incorpora los
indicadores Descritye

Estabiece que miden fos bignes y

con claridad los objetivos SErvICinDs Que

las abjetivos v resultados entrega el INncluys

del Pp y su esperados ldentifica programa a supuestos
alineacién v que son Ins medios la sociedad sobre los

corn los tambign un para TIeSYOs Y
objetivos referente obtenet y Toningencias
de fa wara el verificar l2 que pucden
planeacion seguimiento Iinformacion afectar ¢l
pacional y v la de los INEMIMIOS para deservpens
sectorial: evaluaciom; indicadores producirios e del programa

- - . 4 o s

La MIR organiza los objetivos, indicadores y metas en la estructura programatica,
vinculados al Programa Presupuestario (Pp). Con base a ello, sélo debe existir una
MIR por Pp. La estructura del Plan Municipal de Desarrollo, es decir, los ejes
estratégicos, los programas, los componentes y las acciones, bajo la metodologia de
marco légico, se redacta bajo el enfoque de hipotesis de éxito debido a que es mas
facil imaginar el logro de una condicion deseada planteada como cumplida.

Asi mismo, cabe resaltar que el presente instrumento de planeacién se ha construido
con perspectiva de género en atenciéon al siguiente marco juridico:

Ambito Nacional

* Ley y Reglamento del Instituto Nacional de las Mujeres.

* Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Ley y Reglamento General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

* Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra
las Mujeres. :

* Programa Nacional de Cultura Institucional.

Ambito Estatal

* Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Chihuahua y su Reglamento.

* Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
* Ley del Instituto Chihuahuense de la Mujeres.

* Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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* Acuerdo para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Chihuahua.

* Programa Interinstitucional para garantizar el derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

* Programa Chihuahuense para la Iguaildad entre Mujeres y Hombres v,

en especifico, al “Documento de Apoyo para la Planeacién de Proyectos con
Perspectiva de Género”, capitulo IV: Planeacién con Perspectiva de Género, mismo
que sefnala que: “Al elaborar un Programa y/o proyecto, es importante integrar la
perspectiva de género en cada una las etapas del mismo. Las personas responsables
de disefiar el Programa, son las encargadas de asegurar que el enfoque de género se
integre desde el diagnéstico, objetivos, planes, recursos y la estructura organizativa
de forma transversal en cada una de las acciones y no de forma aislada o
desarticulada. Transversalizar el enfoque de género no significa incorporar la palabra
“mujer”. Cruza todo el modelo al interior de los diferentes sectores y tematicas, y hace
consciencia que se tiene la capacidad y la responsabilidad de aportar a la construccion
de la igualdad de oportunidades y derecho entre mujeres y hombres”.

Vinculaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de
Desarrollo

EJE Plan Nacional de EJE Plan Estatal de EJE Plan Municipal
Desarrollio Desarrollo de Desarrollo
1 México en Paz 2 Derechos 1 Caminando con
Humanos, Transparencia,
Justicia y Seguridad
Seguridad Publica Avanza
Meéxico en Paz Caminando con

Transparencia, Seguridad
Publica Avanza

Garantizar la Seguridad Policia Municipal con

Nacional ' herramientas tecnolégicas en
Derechos Humanos, Justiciay | apoyo al combate a |la

Seguridad delincuencia.

Mejorar las condiciones de Equipo tactico policial al

seguridad publica servicio de la comunidad.

Garantizar el respeto vy Implementacién de operativos

proteccién de los derechos especiales.

humanos y la erradicacién de
la discriminacidn

EJE Plan Nacional de EJE Plan Estatal de EJE Plan Municipal
Desarrollo Desarrollo de Desarrollo
2 México Incluyente 1 Desarrollo 1 Caminando con
Humanoy Transparencia,
Social Seguridad
Publica Avanza
4 Desarrollo Social
2 Derechos
Humanos,
Justiciay
- - ~ Seguridad
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Meéxico Incluyente

Garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos sociales para
toda la poblacion

Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente

Desarrollo Humano y Social /
Derechos Humanos, Justicia y
Seguridad

Ampliar el acceso a la
seguridad social

Proveer un entorno adecuado
para el desarrollo de una vida
digna

Caminando con
Transparencia, Seguridad
Publica Avanza / Desarrollo
Social

Comunidad saludable.

Impulso a la educacioén.

Impulso artistico y cultural.

Apoyo a la familia.

Impulso a actos civicos del
Municipio.

Entrega de apoyos
alimentarios.

Mejora de la economia
familiar.

Apoyo a personas con

discapacidad.

EJE | Plan Nacional de EJE Plan Estatal de EJE Plan Municipal
| Desarrollo Desarrollo de Desarrollo
3 México con 1 Desarrollo 4 Desarrollo Social
Educacion de Humanoy
Calidad Social

México con Educacion de
Calidad

Desarrollar el potencial
humano de las mexicanas y los
mexicanos con educacién de
calidad

Desarrollo Social y Derechos

Desarrollo Social

Mejoramiento a la
infraestructura escolar

Ampliar el acceso a la cultura Humanos Entrega de apoyos
como un medio para la académicos.
formacidon integral de las
ciudadanas y los ciudadanos
Promover el deporte de Impulso a los actos civicos.
manera incluyente para
fomentar una cultura de salud
EJE Plan Nacional de EJE Plan Estatal de | EJE Plan Municipal

Desarrollo Desarrollo de Desarrollo
4 México Prospero 3 Economia, 2 Desarrollo
Innovacidn, Econdmico
Desarrollo
Sustentable y
Equilibrio
Regional
4 Infraestructura, 3 Desarrollo
Desarrollo Urbano
Urbanoy
Medio

Ambiente

Miércoles 08 de febrero de 2017.
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México Prospero : Desarrollo Econémico /
Desarrollo Urbano

Democratizar el acceso al Impulso al turismo.
financiamiento de proyectos
con potencial de crecimiento
Promover el empleo de Generacion de economia local
calidad Economia, Innovacion, de valor agregado.
Impulsar y orientar un Desarrollo Sustentable y Apovyo al campo.
crecimiento verde incluyente Equilibrio Regional /
Abastecer de energia al pais Infraestructura, Desarrollo | Desarrollo urbano ordenado
Desarrollar los  sectores | Urbanoy Medio Ambiente | programa integral de obra
estratégicos del pais publica.
Construir un sector Eficiente  recoleccién  de
agropecuario productivo residuos sélidos.
Aprovechar el  potencial Mejoramiento de parques,
turistico de México jardines y areas verdes.

EJE Plan Nacional de EJE | PlanEstatalde | EJE Plan Municipal
Desarrollo Desarrollo de Desarrollo
5 México con 5 Gobierno 5 Buen Gobierno
Responsabilidad Responsable
Global
México con Responsabilidad Gobierno Responsable y
Global Honesto
Ampliar y fortalecer la Transparencia y rendicién de
presencia de México en el Gobierno Responsable cuentas.
mundo
Promover el valor de México Comunicacion con la
en el Mundo ciudadania.
Rendicion de cuentas vy
combate a la corrupcion.

Nota: El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 no ha sido presentado a la fecha de
la publicacién del presente Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, por lo que
para efectos comparativos entre los instrumentos de planeacién estatal y municipal
se han tomado como “Ejes Rectores” para el Gobierno del Estado, aquellos que
fueron presentados durante la instalacién del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Chihuahua (COPLADE) en el mes de noviembre de 2016.
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Sistema de Planeacion Democratica

VFundamentos legales

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 26y 115.

- Ley de Planeacion. Articulo 2, 14, 33 y 34.

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Articulo 32.

- Ley de Contabilidad Gubernamental. Articulo 4.

- Ley General de Desarrollo Social. Articulo 1, 9, 12y 13.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua. Articulo 68 y
138.

- Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua. Articulo 1, 2, 6, 7, 8, 25, 26, 27,
28,29y 42.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Chihuahua. Articulo 20.

- Ley y Reglamento del Instituto Nacional de las Mujeres. Articulo 4,5,7 y 30.
Articulo 33, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 63, 67 y 68.

- Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres. Articulo
5,9,12,17,33,34,36,37,40 y 42.

- Ley y Reglamento General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Articulo 5, 23, 30, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50; Articulo 2, 4,
9, 10, 14, 27, 40, 54, 55, 57, 62 y 65.

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la DlscrlmlnaCIon

-  Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres.

- Programa Nacional de Cultura Institucional.

- Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Chihuahua y su Reglamento. Articulo 1,4,6,24,25,27,28,29,32 y 35

- Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Articulo 9,12,17,33,34,36,37,40 y
42

- ley del Instituto Chihuahuense de la Mujeres. Articulo 3 y 4 - Ley Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

- Acuerdo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Chihuahua.

- Programa Intermstntucnonal para garantizar el derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

- Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Chihuahua. Articulo 38.

- Cébdigo Municipal para el Estado de Chihuahua. Articulo 19 y 28.

Mision, vision y valores
Mision
Hacer de Nuevo Casas Grandes, un Municipio transparente, abierto y participativo,

donde las acciones de Gobierno y ejecucion de la obra, sea en beneficio de los
habitantes de la Comunidad, elevando su calidad de vida.

Un Gobierno solidario, sensible e incluyente, que brinde seguridad y certeza a la
sociedad en el manejo de los recursos materiales, humanos, financieros y
tecnolégicos, en donde los neocasagrandenses tengan participacion, a fin de que
juntos, podamos construir y rescatar el Nuevo Casas Grandes que todas y todos
anhelamos, un Nuevo Casas Grandes de calidad, a través de una gestiéon de Gobierno
comprometido con el bien comun de la sociedad, con igualdad de género, bajo un
marco de legalidad y confianza para que sea la mejor Ciudad para vivir.
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Y sobre todo un Gobierno de cambio comprometido con el Desarrollo brindando un
trato digno y de igualdad social, en donde Nuevo Casas Grandes sea una sociedad
competitiva, ordenada y sustentable.

Vision

Nuestra Vision es que a través de un trabajo comprometido, participativo, sensible a
las necesidades de la ciudadania y trabajando de la mano con la sociedad, se
implementen mejores estrategias, acciones y controles, que, al término de la
Administracion Municipal, se refleje un resultado positivo con un Nuevo Casas
Grandes mas atractivo, seguro e innovador, impactando en la economia de la regién
y calidad de vida de los que integramos a Nuevo Casas Grandes. Dejando cimientos
de un proyecto a largo plazo para no detener la evolucién de nuestra Ciudad.

Ser una Administracién apegada a los principios de Legalidad, Honradez, Eficiencia,
Eficacia, Austeridad, Economia y sobre todo TRANSPARENCIA, donde Nuevo Casas
Grandes sea una Ciudad de todas, de todos y para todas y todos.

Valores
e Perseverancia e Gratitud
o Trabajo arduo o Generosidad
e« Honradez e Solidaridad
e Responsabilidad
e Honestidad

Semblanza del Municipio de Nuevo Casas Grandes
TOPONIMIA

A mediados del siglo XVII pertenecié al territorio de la Alcaldia Mayor de San Antonio
de Casas Grandes y luego al Presidio Militar de Janos; correspondié al municipio de
Casas Grandes hasta el 21 de abril de 1923, cuando adquirié autonomia municipal.

ESCUDO

El disefio esta organizado en tres franjas horizontales: en el centro de |la superior se
representa el sol formado por casas organizadas en circulo, algunas de ellas
reflejadas en una laguna; esta formada por una estrella de cinco puntas que
representa al ser humano y a la vegetacion espinosa del norte del pais.
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En ambos lados del sol, dos locomotoras, una de vapor que remite al origen de la

fundacion del pueblo y la construccion de la estacion del ferrocarril y la otra de diésel,

para simbolizar el avance de la comunidad. Bajo cada locomotora el simbolo del
movimiento entre las culturas hispanicas. Bajo esta franja el lema: TRABAJO,
ESTUDIO, LEALTAD; en la franja central, el medio natural: la Sierra, la Escondida y
el Valle, donde se dibuja una laguna artificial para el cultivo agricola y sobre el cielo
azul un sombrero caracteristico del norte del pais, protector del trabajador del campo.
En la franja inferior, sobre un campo verde, el durazno y la manzana, frutos principales
de la region; al centro una espiga de trigo, y en los extremos inferiores se alude al
procesamiento de la madera.

RESENA HISTORICA

A mediados del siglo XVI pertenecié al territorio de la Alcaldia Mayor de San Antonio
de Casas Grandes y luego al Presidio Militar de Janos; después formod parte del
municipio de Casas Grandes hasta el 21 de abril de 1923 cuando adquirié autonomia
municipal.

La regién de su cabecera municipal pertenece a la zona arqueologica de Paquime,
huella de los aztecas en su peregrinacion hacia el sur en el siglo XII.

Aunque el centro de dicha cultura fue Casas Grandes, la zona se extiende hacia el
norte a los municipios de Janos y Ascension, al este hacia el municipio de Ahumada
y al oeste hasta las estribaciones de la Sierra Madre Occidental. En ella se localizan
numerosos objetos de ceramica, obsidiana, etc., que dejaron los antiguos pobladores.

La ciudad de Nuevo Casas Grandes tuvo su origen en 1879 al establecerse ahi una
parada del ferrocarril Rio Grande, Sierra Madre y Pacifico, para el trafico de personas
y mercancias del contiguo pueblo de Casas Grandes. Se mencionan como primeros
pobladores a Eleuterio Arellano, Cesareo Dominguez y Gaspar Acosta. El edificio de
esta estacion de ferrocarril se construyd en 1898 como cuartel y en 1911 lo adquirié
el ferrocarril Noroeste de México.

GEOGRAFIA

CHIHUAHUA
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Se localiza en la latitud norte 30° 25", longitud oeste 107° 54", con una altitud de 1,460
metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con Ascensién, al esie con
Buenaventura, al sur con Galeana y al oeste con Casas Grandes.

Tiene una distancia aproximada a la capital del estado de 351 kildbmetros.

Tiene 48 localidades. Sus nlcleos de poblacién son: Nuevo Casas Grandes, cabecera
municipal; y las localidades de San Pedro Corralitos, colonia Madero y ejido seccion
Hidalgo.

EXTENSION TERRITORIAL

Tiene una superficie de 2,647.43 kildmetros cuadrados que representa el 0.84% de la
extension territorial del estado.

OROGRAFIA

Gran parte de su territorio es plano, con extensas llanuras, sus montes son de baja
altura, entre los que estan los de Chapulin, Corralitos, Chocolate, El Mezquite, La
Escondida y los de Alamo y el Pajarito entre sus limites con Casas Grandes.

HDROGRAFIA

Cuenta con el rio Casas Grandes, que desemboca en la laguna de Guzman,
penetrando antes a su jurisdiccion y pasa a las de Janos y Ascension; dicho rio, en
una parte, le sirve de limite con Casas Grandes. En su trayecto se construyeron dos
almacenamientos artificiales, las lagunas Grande y Chica, con el fin de aprovechar
sus aguas.

CLIMA Y ECOSISTEMAS

Se clasifica de semiarido y arido extremoso, con una temperatura maxima de 41.5° C
y una minima de -17.5°C.

La precipitacion pluvial media anual en el municipio es de 61 dias de lluvia y una
humedad relativa de 48%. Los vientos dominantes provienen del suroeste.

Flora

La flora existente consta de yucas, agaves, cactaceas como palma, cenizo; €ébano,
retama, como mezquite, biznaga, gobernadora, pino y encino.

Fauna

Su fauna la conforman: aves migratorias, palomas de collar y conejo.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO

En el suroeste y noroeste predominan los suelos verinosoles caicicos con textura
media.

El uso predominante del suelo es ganadero y agricola. La tenencia de la tierra en su
mayoria es de propiedad privada con 128,415 hectareas, equivalentes al 46.5%.

El régimen ejidal comprende 70,235 hectareas que representan el 25.4%; a usos
urbanos corresponden 2,754 hectareas que significan el 0.9% del suelo total.
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POBLACION

Nuevo Casas Grandes: 63,412 habitantes, representa el 1.78% del Estado de

Chihuahua.

Hombres 30,948 habitantes, que representan el 48.8% de la poblacion total.

Mujeres 32,464 habitantes que representan el 51.2% de la poblacion total.
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CARRETERAS

Carretera federal 10.

La Carretera federal 10 tiene su origen en la poblacién de El Sueco Chihuahua, donde
entronca con la Carretera Federal 45, transcurre hacia el oeste pasando por la
poblacion de Flores Magén, después de ella continda hasta la poblacién de San
Buenaventura y continia hasta fa ciudad de Nuevo Casas Grandes, la principal
poblacién de la regiéon, finalmente culmina al unirse a la Carretera Federal
45 en Janos, Chihuahua. La carretera tiene una longitud de 255 km.

POLITICA

Corresponde a los distritos electorales: | Estatal y al VIl Federal.
Autoridades Auxiliares

5 Comisarios de policia.

Incidencia Delictiva del Municipio de Nuevo Casas Grandes
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PERCEPCION DE SEGURIDAD

SEGURIDAD

483

DELITOS COMETIDOS
DURANTEEL 2011

27 8 77 vewmos

DELITOS COMETIDOS COMETIDOS A
A DICIEMBRE 2015 ABRIL 9116

HA REDUGIDO EN UN = LOS DELITOS

Las instalaciones del H. Cuerpo de Bomberos y la Coordinacion Municipal de
Proteccién Civil se encuentra localizado por la Avenida Benito Juarez y calle Mina, en
la colonia centro, cuenta con dos plantas en las cuales se encuentran 3 aéreas de
oficina, area de radio operador, barnos, cocina y dormitorios, cuenta con una sala de
maquinas, la cual es utilizada como proteccién contra las inclemencias del tiempo para
algunas de las unidades, almacén de apoyos para la comunidad adquiridos por parte
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del FONDEN, que constan generalmente de laminas para viviendas, colchonetas,
cobertores y despensas.

Se cuenta con un total de 6 maquinas extintoras que van de los modelos 1964 a 1986,
de las cuales 3 se encuentran en condiciones regulares de uso y 3 de ellas
infuncionales, una ambulancia 2015 en excelentes condiciones, a la vez se posee una
unidad cisterna 1975 y 2 pick ups 2009 y 2000 respectivamente y sus condiciones son
regulares.

Cabe mencionar que se atiende un aproximado a 900 servicios anuales, entre los
cuales se destacan los incendios en casa habitacion, en pastizales, vehiculos,
contenedores de combustibles, atencién pre hospitalaria, rescate vehicular,
inundaciones, cortos circuitos rescate acuatico, entrega de apoyos a la poblacion,
actividades preventivas, simulacros, inspecciones a comercios, guarderias, empresas
y escuelas.

Este departamento lo conforman 20 elementos que se encuentran distribuidos de la
siguiente manera:

1 Director de Proteccion Civil y Bomberos.
1 Capitan.

1 inspector de Proteccién Civil.

1 Auxiliar de Proteccion Civil y Bomberos.
1 Secretaria.

3 Tenientes Maquinistas.

13 Bomberos distribuidos en tres turnos.

indice de denuncia de delitos combatidos
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EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

REGION NUEVQ CASAS GRANDES
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL ENFOCADO A FOMENTO ECONOMICO

De acuerdo a la Encuesta Intercensal del Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI 2015,
el Municipio de Nuevo Casas Grandes tiene 63,412 habitantes, de los cuales 30,948
son hombres y 32,464 mujeres: la poblacion econdmicamente activa es de 25,368,

correspondiente a 16,117 hombres y 9,251 mujeres.

Poblaciéon total del Municipio de Nuevo Casas Grandes
Total Hombres Mujeres

63,412 30,948 32,464
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Estimadores de la poblacién de 12 afios y mas y su distribucién porcentual
segun condicién de actividad econémica y de ocupacién por municipio y sexo.

M unicipio

Sexo

Poblacion de
12 aflos y mas

Condicién de actividad econémica -

Poblacién econdmicamente activa?

Ocupada

Dosocupada

Poblacién no
econdmicame
nte activa

No
especificado

050 Nuevo
Casas
Grandes
060 Nuevo
Casas
Grandes
050 Nuevo
Casas
Grandes

48.62 0.04

Hombres 23,735 67.90 95.74 4.26 32.07 0.03

Mujeres 25,671 36.04 97.36 2.64 63.92 0.05

En la regién existen diferentes universidades que permiten tener mano de obra
calificada en varios niveles educativos, tales como, técnicos, licenciados, ingenieros y
maestros, sin embargo, los graduados no tienen el campo laboral suficiente para

ejercer su profesion.

En los ultimos afios en el sector educativo se ha mostrado una tendencia en fomentar
una cultura innovadora y emprendedora, para lo cual se llevan a cabo dentro de las
instituciones educativas diferentes concursos en los que el alumnado compite con
diferentes proyectos segun sea su especialidad; el premio al que se hace acreedor el
concursante es de $5,000, cantidad que en su mayoria no es destinado al
emprendimiento del negocio presentado, ademas de que resulta insuficiente para su
emprendimiento, cabe sefalar que el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas
Grandes cuenta con incubadora de negocios para impulsar esta actividad, no
obstante, se ha detectado que solo el 40% de sus proyectos tienen permanencia

superior a 6 meses.

El margen de ingresos con los que cuentan los estudiantes y su perfil crediticio les
dificulta obtener algun tipo de crédito, los apoyos econémicos para este tipo de
negocios emprendedores tienen poca difusion en el Municipio y en su minoria cumplen

con los requisitos para llevarlos a cabo.

En la Ciudad de Nuevo Casas Grandes existen 3 centros comunitarios, los cuales
tienen aulas equipadas para impartir diferentes talleres de capacitacion en diferentes
ambitos, tales como: cocina, imprenta, estética, musica, herreria, computacion,
pintura, baile, zumba, teatro, entre otros, los cuales a la fecha permanecen cerrados

debido a la falta de gestion del proyecto hacia SEDESOL en la administracion pasada.

Una de las mayores fortalezas econémicas del municipio es la produccion agricola.
Segun los datos del INEGI 2011, existen 12,129 hectareas sembradas las cuales

generan un valor anual de $433,050 (expresado en miles de pesos). Los cultivos de
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mayor ocupacion por hectareas segun datos de SAGARPA, son: Maiz grano, sorgo

grano, alfalfa y gran variedad de chiles.

En la junta del Consejo de Desarrollo Rural llevada a cab‘d mes de noviembre de 2016,
la SAGARPA dio a conocer que aproximadamente solo el 30% de las cosechas
municipales llegan en su estado natural a la mesa del consumidor y es aprovechado
dentro de la regién, mientras que el otro 70% es exportado a diferentes industrias de
transformacion para elaboracion de varios productos inexistentes en el Municipio,

como zumos, jugos, yogures, envasados, mermeladas, etc.

Entre otros datos relevantes podemos encontrar que en el Municipio se producen mas
de 4,300 toneladas de carne en canal bovino y 2,914 toneladas de carne en canal de

guajolote.

Dentro de la ciudad existen 2 maquiladoras enfocadas a la industria automotriz dando

ocupacion a mas de 3,500 empleadas y empleados.

De acuerdo a su ubicacién geografica, a sus recursos e infraestructura, la ciudad es
un punto estratégico que brinda oportunidades para el establecimiento de nuevas
industrias y comercios, sin embargo, la promocién para atraer nuevas inversiones
locales se limita a un grupo minoritario de la poblaC‘ién, la cual tiene la mayor
participacion comercial en el Municipio, asi mismo la pfomocién que se ha realizado
por parte del Municipio para atraer inversiones nacionales o extranjeras son

insuficientes y no se cuenta con antecedentes de su rentabilidad.

Respecto al sector turistico podemos destacar que en el afio de 2010 (de acuerdo al
censo de INEGI), se registraron 41,667 turistas hospedados y que hay registrados 403
cuartos de hospedaje, la categoria maxima de los hoteles del Municipio es 4 estrellas
y no existe algun hotel o restaurante que pertenezcan a alguna cadena de renombre.

La calidad en el servicio orientada a este sector aun resulta deficiente.

De acuerdo al censo del 2014 para Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econémicas (DENUE), el municipio cuenta con un total de 2925 unidades econémicas
de las cuales el 84.8% son microempresas y las cuales dan ocupacién a un maximo

de 5 personas cada una.

A continuacion, se muestra la tabla de dichas unidades, de acuerdo a su actividad:



36

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de febrero de 2017.

EMPRESAS POR REGION NUEVO CASAS GRANDES
SERVICIAS [26871-403% | @
COMERCID 12.314-41 7%

0 MONUFACTURERAS 1418 -7 B3] &
TRANSPORTES 178 1.4% ] &
FLECTRIGIDADI23-04% | @

CONSTRUCCION 120 - 0.3 | &
AGRICULTURA L 7 -0 1%
MINERIAL 2-00% ] @

TOTAL DE EMPRESAS 5,546 | 100% |

~ REPRESENTACION D
 LASEMPRESASEN
. REGION NUEVO CASAS
f GRANDES

TURISMO

El Gobierno Municipal ha depositado en la Direccién de Turismo la tarea de ofertar los
servicios y atractivos histoérico-culturales que tiene la entidad. Para ello se han dado
apertura a que el departamento de Turismo Municipal, que en administraciones
anteriores dependia de otras direcciones, en esta ocasion logre consolidarse como
una direccién para que se realicen acciones importantes a través de la planeacion,
gestion y union del sector llevando la imagen y posicionamiento de Nuevo Casas
Grandes a diversos destinos para mayor captacion de turistas.

Este diagnostico tiene la finalidad de observar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del turismo en el Municipio, para promover y gestionar el
crecimiento de los principales indicadores de la actividad turistica, como son: la
afluencia 'y derrama generada por el sector, a través de la implementacion de
estrategias que permitan incrementar el numero de visitantes al Municipio, ofreciendo
un servicio de calidad y la diversificacion de las alternativas de recreacion,
esparcimiento, descanso y aventura.

Dentro de la oferta de servicios turisticos, el Municipio cuenta con diez hoteles con un
total de 431 habitaciones y en el servicio de alimentos un total de 49 restaurantes con
diversidad de comida que va desde cocina tradicional hasta Gourmet. Sin embargo,
pocos de ellos cuentan con las capacitaciones que ofrece SECTUR para el servicio
de calidad e alimentos, servicio y/o limpieza avalados por dicha Secretaria.

Por otra parte, los guias turisticos que hay en el Municipio (aproximadamente 18), solo
algunos practican la actividad de guias como tal y de ellos, al menos tres cuentan con
la credencial de guias actualizada.

Se cuenta con dos agencias de viajes y pocos productos turisticos de los cuales son
ineficientes en su servicio o visita para retener al turista mas de dos dias. Careciendo
de paquetes para ofrecer al visitante o turista. Se cuenta Gnicamente con un médulo
de informacién turistica en la cual existe poca oferta de papeleria con informacién de
los sitios, actividades, servicios etc.

Para que el visitante o turista se lleve un recuerdo fisico, los lugares para adquirir
artesania local o de México son aproximadamente cuatro y carecen de algunos
servicios dinamicos para el turista que viaja de una forma distinta, con mayor
informacion y tecnologia.
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En cuanto a acceso vial o aéreo, las condiciones desfavorecen y limitan la internacidn
de los visitantes nacionales o extranjeros, ya que las carreteras de acceso al Municipio
se encuentran en mal estado, aunado a ello, el aerédromo del Municipio carece de ios
elementos necesarios para ser utilizado por lineas aéreas domésticas que puedan
transitar y aterrizar de destinos turisticos que fomenten y fortalezcan el intercambio de
turistas.

Un aspecto que no resta importancia a los anteriores, es la senalizacion de letreros
para ubicar al turista, ademas de la concientizacion y profesionalizacion de la cultura
en el ambito turistico de los principales contactos en la ciudad como son: taxistas,
policias, transitos o bien, conciencia ciudadana.

Existe un grupo numeroso de personas civiles que realizan (o han realizado) acciones
en pro de la actividad, sin embargo, la implementacién de un orden y un comité que
dirija y encamine los esfuerzos realizados a dejado la unién aislada de las voluntades
encaminadas a impulsar el desarrollo del turismo.

Diagnéstico del Desarrollo Urbano del Municipio de I\iuevo Casas Grandes

1. Actualizacién del plan director de desarrollo urbano.

El Municipio cuenta con un plan director de desarrollo urbano del afio 2000, el cual
cuenta con una planeacién muy general del desarrollo de la ciudad, existe la
necesidad de generar planes parciales y proyectos puntuales para las diversas zonas
y de trabajar en las areas de crecimiento ya que existen algunos tramites de uso de
suelo y zonificacion que se solicitan a la oficina y ya quedan fuera del plan director.

Otro asunto importante seria la difusion e implementacién continua del plan director
una vez actualizado, ya que el que existe no se respetd y por tanto no se le dio
continuidad.

2. Crecimiento de colonias irregulares.

El crecimiento de la ciudad se ha caracterizado por la falta de planeacién, las nuevas
colonias se han creado arbitrariamente para beneficio de un grupo de ciudadanas y
ciudadanos que fuera del marco legal conforman colonias que no cumplen siquiera
con los servicios basicos de fraccionamientos que marca el reglamento de
construccion vigente en la ciudad. Estas deficiencias de infraestructura generan un
problema latente a las administraciones municipales, siendo los recursos con los que
cuenta insuficientes para cubrir esas carencias, y a su vez privando a la ciudad de
invertir ese dinero en otro tipo de obra para beneficio de todas las ciudadanas y todos
los ciudadanos.

Otro gran problema en la administracion diaria del departamento es la complicacion
en los tramites solicitados a los duefios de predios en colonias irregulares y abusos
que sufren las ciudadanas y los ciudadanos que por falta de conocimiento hacen
pagos dobles por su terreno a particulares que abusan de la situacion y hacen cobros
por terrenos que ya han sido donados al Municipio y de lo cual ellos si estan enterados.

3. Movilidad urbana

En la ciudad es necesario definir un sistema de circulacién vial y peatonal estructurado
jerarquicamente que priorice las obras de infraestructura urbana en vialidades
primarias, secundarias y terciarias. Es importante ya que con esto se logra el acceso
de las ciudadanas y los ciudadanos de una mejor conexién con los diferentes puntos
de la ciudad.
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La mejora del transporte publico de la ciudad y la determinacion estratégica de las
paradas, asi como proveer infraestructura para las mismas, forma parte fundamental
de la mejora en la movilidad urbana.

4, Nomenclatura en calles

Las calles de la ciudad actualmente no cuentan con una nomenclatura de calles, es
dificil orientarse en la ciudad ya que existen varias colonias donde no se identifican
las calles por su nombre y genera confusiéon y en ocasiones incluso interfiere de
manera negativa en el trabajo que se desempefa en el departamento.

La nomenclatura de las ciudades refleja un interés en el ordenamiento y movilidad de
las mismas.

5. Zonas peatonales

La ciudad se ha desarrollado de manera excluyente hacia los peatones, la
infraestructura esta enfocada en el automovil, esta medida es perjudicial desde varios
puntos de vista.

Gran parte de la poblacién no tiene automovil y la ciudad esta desplazando el derecho
del peatdn a recorrer libremente y sin riesgos las calles para poder llevar a cabo las
diferentes actividades de su dia a dia.

Con el aumento en los combustibles, se complica cada vez mas el transito en
automovil para todas las ciudadanas y todos los ciudadanos que tienen que encontrar
una manera alterna de transportarse que no implique un mayor gasto en la economia
familiar, la ciudad necesita brindar y trabajar en ese escenario que posibilite estas
medidas con la mayor seguridad posible.

Se han dejado fuera y olvidadas las necesidades de movilizacion de las y los jovenes

y parte de la poblacién que no puede ain o no sabe manejar un automovil, pero
requiere moverse libremente por la ciudad con una infraestructura adecuada.

6. Escasez de areas verdes y espacios de esparcimiento social

La ciudad tiene gran carencia de espacios verdes que brinden sombra en las fuertes
temperaturas de los dias de verano, asi como, proteccion del viento y purificacion del
aire.

Estas areas verdes deben contemplarse en toda la ciudad, banquetas, parques y
areas de esparcimiento en general.

Las areas de esparcimiento social han estado en gran parte olvidadas siendo uno de
los aspectos mas importantes para que exista una ciudad saludable en los que
cualquier ciudadana y ciudadano se puede expresar libremente sin importar clases
sociales, educacion, etc. espacios que reflejen y promuevan la identidad cultural de la
ciudad.

7. Libramiento noreste

La ciudad actualmente cuenta con un libramiento que va quedando envueito dentro
de la traza urbana, lo cual tiene una influencia negativa en la seguridad vial de las
zonas contiguas, también genera gran contaminacién auditiva para las colonias
habitacionales que estan cerca.
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8. Imagen urbana del centro de la ciudad

No existe en la ciudad un plan parcial que determine las caracteristicas especificas
para la imagen urbana del centro, lo cual provoca irregularidades en el crecimiento de
los locales comerciales, los cuales se extienden hacia las banquetas e invaden la via
publica sin regularizacién alguna.

Los centros urbanos son muy importanies para definir la identidad cuitural de una
ciudad, debido a su historia y a que es testigo de gran parte de las actividades de las
ciudadanas y los ciudadanos por lo que si se refleja desorden y caos influye de manera
importante en como se desenvuelve la ciudad.

8. Regularizacién de predios

En este tema nuestro Municipio se ha visto afectado principalmente por la creacion de
las colonias irregulares, los adquirientes de alguna propiedad compran a algun
particular, pero sin intervencion de notario publico, por lo que no tienen papeles que
respalden su posesién, lo cual dificulta al departamento de llevar un control sobre la
tenencia de la tierra en el centro de poblacidn.

De las 20 colonias irregulares que se han establecido en la ciudad existen actualmente
solo 5 que no se han donado al Municipio, en el resto el Municipio esta en facultades
de regularizar los terrenos.

Quedan pendientes 4 colonias aprobadas por cabildo en las que no se ha empezado
con la titulacién de predios, ya que falta concretar la donacidén por medio de la
protocolizacién notarial.

El cobro de los titulos se hace de acuerdo a lo estipulado en la ley de ingresos.

40. Tramites de construccidn

Actualmente en el departamento se dificulta regularizar y supervisar algunos tramites
ya que en general no existe una conciencia de las ciudadanas y los ciudadanos, ni por
parte de los profesionistas involucrados sobre la importancia y relevancia de tramitar a
tiempo los permisos de construccidn en la ciudad, o la revalidacion de las licencias de
“sos de-suelo, peritos, vy otros.

Existen 43 profesionistas inscritos en el padrén de peritos, a la fecha solo se han
regularizado dos.

El cobro de los diversos permisos y licencias estan estipulados en la ley de ingresos
de la ciudad.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion
porcentual segin nimero de cuartos por Municipio

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion
porcentual segin material en pisos por Municipio

050 Nuevo Casas Grandes
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Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucién
porcentual segun clase de vivienda particular por Municipio

Clase de vivienda particular

Vivienda en h
- Departamento ; Otro tipo de No
Casa + vecindad o - 5 P
en edificio vivienda= especificado
cuarteria

08 Chihuahua 050 Nuevo Casas Grandes 19,317 97.38 116 0.30 0.04 112

Viviendas
particulares
habitadas

Entidad

federativa funicinio

Dentro del departamento de Catastro del Municipio se cuenta con las siguientes
cuentas catastrales:

CUENTAS TOTAL DE CUENTAS
URBANAS 24,992
RUSTICAS 1,423
SUB URBANAS 1

DIAGNOSTICO DE LA OBRA PUBLICA.
URBANIZACION.

Vialidades existentes.

Calles de terraceria 3°500,000 m?2
Pavimento de concreto asfaltico 1°200,000 m?
Pavimento de concreto hidraulico 500,000 m?2

De los datos anteriores las calles de terracerias el 70% se encuentran en malas
condiciones.

El pavimento de concreto asfaltico el 50% se encuentra en malas condiciones, por no
haber tenido mantenimiento preventivo y correctivo.

El pavimento de concreto hidraulico el 30% se encuentra en malas condiciones.
INFRAESTRUCTURA.
Educacion.

Se visitaron varias escuelas tanto de nivel basico y nivel medio superior, en los cuales
se refleja la falta de capacidad de atencion a los alumnos por la falta de infraestructura
de salones de clase, en algunas de ellas la cantidad de alumnos es mas grande de lo
especificado.

Parques y jardines.

En las diferentes colonias de la periferia, hay jovenes menores de 15 anos, que se
reunen con jévenes de mayor edad, que no estudian ni trabajan creando una célula
dificil de erradicar.

ANALISIS SITUACIONAL DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Nuevo Casas Grandes se encuentra ubicada en el noroeste del estado de Chihuahua
y cuenta con una poblacion de mas de 64,000 habitantes, la Direccién de servicios
Publicos en la responsable de:
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1.- la Recoleccién de Basura

2- Operacion del Relleno Sanitario

3.- Mantenimiento de Parque, Jardines y Bulevares

4 .- Operacion y Mantenimiento de Cementerios Municipales
5.- Mantenimiento del Alumbrado Publico

6.- Operacion de Centro Antirrabico

Recoleccién de Basura. Se genera un promedio de 58 toneladas diarias de desechos
solidos no peligrosos en el Municipio los que actualmente son recolectados por una
empresa particular ya que la recoleccion de basura se encuentra concesionada a una
empresa particular, por lo que la Direccién es responsable Unicamente de la
supervision de este servicio

Operacion del Relleno Sanitario. Se cuenta con un relleno sanitario de categoria B
segun la norma oficial mexicana 083 de la Semarnat, el cual cuenta con una celda que
retine los requisitos establecidos en esta norma y esta en operacion desde el mes de
septiembre del 2016

Mantenimiento de Parques y Jardines. En la Zona:Urbana se cuenta con 58
Parques y 26 kilbmetros de bulevares, en las comunidades del area rural se
encuentran 4 parques uno en cada una de ellas.

Cementerios Municipales. Se cuenta con 2 cementerios Municipales en la zona
Urbana y uno Particular, en la zona Rural son 4, los cuales son atendidos por personal
de esta Direccidn

Alumbrado Publico. En lo referente a esta area actualmente se encuentran
instaladas 5200 lamparas Led en las calles y avenidas tanto de la zona urbana como
en la rural lo dque representa una cobertura del 100%, a la fecha también estan
instaladas las lamparas Led en la mayoria de parques y jardines.

Centro Antirrabico. se encuentra ubicado en la comunidad de secciéon Hidalgo el cual
es operado por 4 personas de esta direccion y por el jefe de esa area el cual es pagado
por gobierno del estado, actualmente se estima una poblacién de mas de 7,000 perros
callejeros lo cual representa un riesgo para la salud humana, la captura se realiza en
base a recorridos por las calles de la cd y en base a reportes de la ciudadania, el
numero de capturas es de un promedio de 100 animales mensuales, de los cuales
son sacrificados humanitariamente el 90 %

indice de Desarrollo Humano (IDH)

1 [ndice de Desarrollo :
Clave Entidad Clave | 5 [ Humano
Municipic ! 3

entidad federativa | municipia | ‘ \DH . Y - - \E

fndice de salud | fndice de Educéciérl_

| Hombres 'MI-.liél;E_g e mbres
o8 Chihuahua 08050 Nuevo Casas ¢ 0.7668 0.7677 0.8595 0.8846 0.7084 0.6945

indice de Ingreso Tasa de mortalidad
* infantil
1

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres : 5 r f 5, 4 23 f
0.7404 0.7365 134 113 8.4 8.2 13.5 13.2 17,587 17,108
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Medicion de la pobreza

IN FbRME'__AN i;!_ﬁL'..SOBR'E EASITUACION
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- La poslacidn tera del municpic en 2010 fue de 55337
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- En el mismo ana habia en & 16944 hogares (1.9%
gel total de hogares en 13 entidad ). de lag cuales 189 &¢taban
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<on rnala calidad de materiales y espacio insuficier
(2,531 personas).

- £l poreentaje de personzs que repostd habitar e viviendas sin
disponibilidad de servicios basicos fue de 1.3% o que significa
que las condiciones de vivienda no sen las adecuadas para 805
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- La incidenciz de |a carencia por acceso a la almentacion fue de
16.6%. es decir una ootlacidn de 10,648 personas.

Miércoles 08 de febrero de 2017.
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Actualmente en la sociedad de Nuevo Casas Grandes, se encuentra una poblacion
con desigualdad social, donde se tienen carencias de acceso a la alimentacion, a la
educacion, a los bienes patrimoniales, asi como a la salud; las oportunidades de
trabajo son temporales y los empleos seguros son insuficientes, las familias tienen
que acceder a establecerse dentro de la economia informal para generar una fuente
de ingreso, misma que no les proporciona los beneficios a la seguridad social que
brinda un empleo formal.

Dentro del Municipio de Nuevo Casas Grandes, existen asociaciones religiosas, de
beneficencia, asi como fundaciones y asociaciones civiles, que se encargan de apoyar
a diferentes sectores sociales que enfrentan actualmente un tipo de carencia o acceso
a la seguridad social.
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I'oreentaje

Iv.

INDICADORES DE CARENG]
MEDICION DE POBREZA MU

M Nacional B Estatal B Muncipal

Thnase Entanacnde SEDEZC0L con tase =0 irfermncian 22t DOWEVAL

Poblacién Personas Adultas Mayores:

Total Hombres Mujeres

4,653 2,220 2,433

Personas con discapacidad:

Personas que tienen dificultad para el
desempeno y/o realizacién de tareas en la
vida cotidiana.

2,973

Personas con dificultad para caminar o
moverse, subir o bajar.

1,715

Personas con dificultad para ver, aun cuando
usen lentes

912

Personas con dificultad para comunicarse con
los demas o que tienen limitaciones para la
recepcion y produccién de mensajes para
hacerse entender a través del lenguaje, signos
y simbolos.

228

Personas con dificultad para escuchar, aun
usando aparato auditivo.

315

Personas con dificultad para banarse, vestirse
y/o comer.

153

Personas con dificultad para mantener un nivel
de atencidén en cosas sencillas.

98

Personas con dificultad o con alguna limitacion
mental.

223

Personas que no tienen dificultad para el
desempernio y/o realizaciéon de tareas en la
vida cotidiana

55,937
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Estimadores de la poblacion de 3 afios y mas y su distribucién porcentual segin
condicién de asistencia escolar y sexo por municipio y grandes grupos de edad

Condicin 2 24istantis eszalar

LEEad) | Kaasmle

Grandes | |
M unicipio | qtuposde
edad

Poblacion de 3 anos y mas

Entidad
foderativa |
Tetl | Hombes ujeres

|
Mujeres .

08 Chihuahua 050 Nusvo Casas Grandes Ta!al §0,0% ) 29,238 30,781 kYA 50.07 49.93 67.75 43.07 5193 0.2
U8 Chihuahize 050 Nuwve Casas Grandes 03-4 afios LX) ] 1457 6,961 64,80 5157 48.43 .98 §2.50 47.50 0,22
08 Chihuahua 050 Nuevo Casas Grandes -7 aiios 3,638 1645 1893 T6.68 43.% 56.84 2345 ST.4 42.86 (Al
08 Chihuahus 060 Nusvo Casas Grandes 10-29 afios 1,182 6,304 6478 28.30 49,85 §0.15 7161 H.n 50.98 0.09
08 Chihuahua 050 Nuevo Casas Grandes 30 afios y mis 29,278 13,829 5,449 248 51 48.28 9745 414 §2.88 0.08

Estimadores de la poblacién de 15 afios y mas y su distribuciéon porcentual
segun nivel de escolaridad, educacién basica, secundaria incompleta y
completa y promedio de escolaridad por municipio y sexo.

Nivel de asecisnidad
Edocacion bz

Secundania

Grade
Educacion promedio de

|
Pohlacion de |

|
15 anos ¥ s Sin Educacion No ¢
4 ; | media 9 ; escolaridad
[ escolaridad | Total Presscolit Primana! - Anar: superior especificada
|
‘
|

Incampletz | Compinta |
| 25

Total 45,598 55.94 160 : 2154
Hombres 24773 298 §6.84 0.54 a4 62.08 8.2 86.66 0t 2108 19.92 0.20 9,50
Mujeres 23,820 186 66.03 033 40.51 $1%6 8.24 90.50 0.26 2198 9.97 0.5 9.68

Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual
segun condicion de alfabetismo y sexo por municipio y grupos de edad.

Condiglon de alfabetisme

Alfabeta 1 Apkifabeta No
especificad
o

Poblacion de 15 anes ymas

Grupes de
edad

Total Hombras W ujaras Toatal | Hombres I Mujeres I Total Hombres I Mujerns

Total 45,598 21,778 23,820 97.68 47.58 52.42 198 56.31 43.69 0.34
15-T7 afios 3,538 1,645 1,883 99.83 46.40 53.60 0.7 100.00 0.00 0.00
18-24 afios 8. 148 4,131 4,017 9B.66 5077 49.23 0.93 40.79 59.21 0.41
25-34 aflox 9,967 4,388 4,778 98.54 a7.711 52.29 121 54.95 45.05 0.26
35-44 afios 8,663 4,077 4,586 98.76 46.68 53.32 0.94 76.54 23.46 0.30
[45-54 afo= 777 3,273 3,899 97.02 46.43 54,57 2.68 66.77 43.23 0.31
55-64 afios” 4,257 2,042 2‘,21‘5- 97.5¢ 47.56 52.44 2.33 62.63 37.37 0.12
FI afios ¥y mas 4,648 2,27 2,421 9178 47.64 52.36 7.29 52.61 47.49 0.85
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Resumen del subsistema educativo (2014-2015)
SUBSISTEMA MPIO TOTA PREESCOLAIi PRIMARIA |SECUNDARI4MEDIA SUPESUPERIOR |CAP TRABAJ{ESPECIAL

TOTAL DE DOCENTES 1,158 82 307 179 157 351 54 28
DOCENTES MUJERES 640 80 208 93 74 132 32 21
DOCENTES HOMBRES 518 2 99 86 83 219 22 7
TOTAL DE ALUMNOS 22,586 1,933 7,453 3,360 2,707 289 6,399 445
ALUMNOS MUJERES 15,031 946 3,712 1,727 1,390 1,536 5,555 165
ALUMNOS HOMBRES 10,157 987 3,741 1,633 1,317 1,355 844 280
TOTAL ESCUELAS 112 34 36 11 12 8 6 5
ESCUELAS PRIVADAS 27 9 6 2 7 2 1 -
ESCUELAS PUBLICAS 85 25 30 9 5 6 5 5
TOTAL GRUPOS 1,043 72 307 105 83 - 468 8

Estimadores de la poblacién total y su distribucién porcentual segan condicién
de afiliacidn a servicios de salud e instituciéon por municipio y sexo.

Condicin de afiliacion a servicios de salud’

Afitiada*
Pablacion
total

Seguro | No

|
| Institucion | Otra
privada institucion?

| r
i ISSSTE ¢ Pcmesx, Popular o No afiliads ospecificad
| M S3 ISSSTE Defensa o para una

i estatal M arina Nueva
1

Generacion?

Total 63,412
Hombres 30,948 87.95 58.50 561 2.01 27.35 3.53 402 nrs a0.26
M ujeres 32,464 89.48 58.15 681 133 27.73(° 3.20 3.97 10.25 0.27

Participacion Ciudadana

PENSIDAD
MUNICIPIO DsC ASOCIATIVA
Chituahusa 380 -85
Ofinag= 2 L
Camargo 21 377

Cusuhtemoc ol

Mensualmente se apoya con diversas consultas como medicina general con 450,
pediatria 120, ginecologia 50 y a especialistas 120 aproximadamente. Los
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padecimientos mas frecuentes son los de temporada, diabetes, hipertension y
alergias. El servicio médico municipal actual se presta a través de las oficinas de
administracién ubicada en la farmacia municipal.

La adquisicién del medicamento basado en un cuadro basico se hace a través de
licitacidn publica de acuerdo a los montos. El servicio de hospitalizacidon de igual
manera, se hace, a través de licitacion y la presentacidén de servicio médico se hace a
través de convenios de prestadores de servicio médico que se requieren de acuerdo
a las necesidades o procedimientos que se tengan o se diagnostican.

DEPORTES
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO

En este rubro se cuenta con diferentes instalaciones para la practica del deporte y el
fomento a la cultura fisica, entre las cuales algunas son municipales y otras tantas
particulares.

BEISBOL Y SOFTBOL
- 2 estadios infantiles municipales en buenas condiciones
- 1 estadio infantil en regulares a malas condiciones
- 2 estadios municipales para categorias libres en buenas condiciones
- 1 estadio particular (ITSNCG)
- 8 campos denominados para la practica de este deporte en regulares a malas
condiciones. (llaneros)

FUTBOL

- 2 estadios municipales de regulares a buenas condiciones

- 1 estadio particular (ITSNCG)

- 4 canchas para la practica de este deporte de regulares a malas condiciones
(laneros)

- 1 cancha particular (CETIS 93)

- 3 canchas municipales de pasto sintético para la practica de futbol rapido en
buenas condiciones

- 2 canchas municipales de cemento para futbol rapido en buenas condiciones

BASQUETBOL, VOLEIBOL DE SALA Y HANDBALL
- 2 gimnasios municipales en buenas condiciones
- 4 gimnasios particulares en buenas condiciones

CACHIBOL
1 bodega municipal en regulares condiciones

BOX, LUCHAS, KARATE, TAEKWONDO, ARTES MIXTAS Y GIMNASIOS DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

- 1 gimnasio municipal de box y luchas en regulares condiciones

- 3 gimnasios particulares de box

- -3 dogos de karate do particulares

- 3 dejan particulares de Taekwondo

- 1 gimnasio de artes mixtas particular

- 8 gimnasios particulares para el acondicionamiento fisico
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CICLISMO
1 ciclo pista municipal en malas condiciones

RODEO
2 espacios para la practica del rodeo particulares

VOLEIBOL DE PLAYA
3 canchas particulares en regulares condiciones

ACTIVIDADES PARA LA CULTURA FISICA Y RECREACION
- 2 pargues Extremos municipales en regulares condiciones
- 16 parques municipales de recreaciéon y esparcimiento familiar en buenas
condiciones
- 2 canchas de raquetbol particulares
- 2 canchas municipales de cemento de tenis en regulares condiciones
- 1 cancha de frontén municipal en buenas condiciones
- 1 cancha de fronton particular

PROGRAMAS DE FOMENTO AL DEPORTE MUNICIPAL

- Becas Deportivas (instructores en diferentes deportes para el fomento al
deporte)

- Ponte al 100 (programa de activacion fisica)

- Comités Municipales (el desarrollo de todas las actividades deportivas a traves
y €n apoyo a comités)

DEPORTE SEMI-PROFESIONAL EN EL MUNICIPIO

- Basquetbol, equipo Pavos de Nuevo Casas Grandes
- Beisbol, equipo Faraones de Nuevo Casas Grandes (Representando a la V
zona)

Diagnéstico de la transparencia en el Municipio de Nuevo Casas Grandes.

El sistema INFOMEX el sistema que utiliza la poblacion para realizar consultas y
peticiones de informacién de diversos temas no se le dio continuidad omitiendo todas
las solicitudes que llegaron durante el periodo de diciembre 2015 a septiembre 2016
sin respuesta, solamente en contadas ocasiones se respondio a las solicitudes.

Y por ultimo el municipio al momento de empezar con las labores ya tenia en contra
una solicitud de recurso de revisién por parte de ICHITAIP ya que no se habia
respondido a una solicitud desde junio de 2016, dado caso omiso por el anterior
encargado de transparencia la cual se le tuvo que dar continuidad y que hoy se
encuentra ya liberada.

Dentro de ta Administracién Municipal, actualmente se carece de normatividad que
permita incrementar la eficiencia, eficacia, transparencia, economia y austeridad del
ejercicio de las politicas publicas, no se cuentan con planes de seguimiento de
controles presupuestales, que justifiquen las aplicaciones de los recursos municipales,
estatales y federales, se carece de transparencia de la informacion a la ciudadania,
que debe ser de una manera clara y sencilla, no existen controles internos que
permitan una evaluacion de las economias reales generadas a la hacienda municipal.
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Foro de consulta ciudadana

Mesa 1. Desarrollo urbano, catastro y tesoreria.

Problematica identificada

Propuestas de solucion

Plan Director deficiente

Crear el Consejo de Planeacion

Definir usos de suelo

Difundir proyectos de urbanismo

Detener los asentamientos irregulares

Realizar prototipos para las
autoconstrucciones

Integrar y dar participacion a los
Colegios

Aportacion de ideas en foros para las
construcciones municipales por parte
de los ciudadanos

Problematica identificada

Propuestas de solucion

Imagen urbana en el centro de la
ciudad y movilidad urbana escasa

Iniciar el Plan Parcial de Imagen Urbana
del Centro de la Ciudad

Supervision de pavimento en cuestion
de compactaciéon

Generar un plan de vialidad que permita
regular a Desarrollo Urbano la creacion
de topes, altos, semaforos, bollas y
cruces peatonales

Coordinarse mejor con Obras Publicas
para una mejor planeacién

Eficientar el transporte publico

Trabajar en la infraestructura del
transporte publico

-Problematica identificada

Propuestas de solucion

Reservas territoriales desordenadas

Retirar comodatos

Hacer convenios con particulares para
lotificar y solucionar problemas de
personas de escasos recursos sin
vivienda

Expropiar tierras y buscar apoyo
econdmico estatal o federal para la
indemnizacién

Problematica identificada

Propuestas de solucion

Escases de areas verdes y espacios
de esparcimiento

Ampliacion de la red morada

Jerarquizacién de vialidades

Reforestacién de areas verdes vy
concientizacidon a la ciudadania sobre
su cuidado

Problematica identificada

Propuestas de solucién
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Colonias irregulares

Por medio del consejo de planeacién
evitar que continden este tipo de
asentamientos

Acudir a términos legales si es
necesario, para frenar el crecimiento de
las colonias irregulares

Buscar disefios alternos para los
servicios de drenaje y conseguir apoyos
federales para llevarlos a cabo

Problematica identificada

Propuestas de solucién

Los tramites de construccion no estan
adaptados al reglamento

Crear el comité estipulado en el
reglamento de construccién para
generar propuestas de adaptacion del
mismo, de acuerdo a las nuevas
necesidades de la ciudad y para regular
el trabajo de los perifos responsables
de obra

__Problematica identificada

Propuestas de solucion

Rezago en el cobro del impuesto
predial

Solicitar el predial al corriente en
cualquier tipo de tramite con el
Municipio

Acercarse a las camaras del Municipio
para gue, por: medio de estas, se les
notifique a los deudores

Emitir citatorios para reuniones con el
Presidente Municipal para platicar
sobre su adeudo predial

Actualizar los metros cuadrados de los
predios y elaborar un plan para venta de
excedentes de lotes

Ofrecer descuentos en rezagos

Mesa 2. Desarrolio Rural

Problematica identificada

Propuestas de soluciéon

Acuerdo entre la Presidencia Municipal
y el Ejido Casas Grandes para
escriturar y darle seguridad a los
terrenos, porque algunas parcelas de
Colonia Buena Fe y Colonia Guadalupe
se encuentran sin escriturar.

Reapertura del rastro para pequefios
productores.

Promover el consumo interno de los
productos de los agricultores locales.

Dar certeza juridica a la tierra como
dominio plend con el apoyo de la
Procuraduria Agraria.

Construccion de carretera a Cd. Juarez
aprovechando el “bordo” del ferrocarril y
promover otra via de acceso al
Municipio.

Miércoles 08 de febrero de 2017.
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Falta de un programa apoyo integral al
campo.

Gestionar la apertura de una
procesadora de carne seca con apoyo
estatal y federal.

Arreglo del camino a El Sabinal; gestion
de la carretera Nuevo Casas Grandes —
Cd. Juarez pasando por San Pedro
Corralitos, Col. El Valle, Pestafas,
Progreso y San Luis para llegar a
Cerros Blancos; abrir el callején al norte
de la planta tratadora de la Seccion
Hidalgo; y mejorar el callején de la
UACJ y de la Técnica 8 a Dublan.

Gestionar la apertura de una
descascaradora de nuez.

Apoyo y fortalecimiento a
organizaciones de pequefios
productores.

Gestionar ante CONAGUA el

encementado o entubado del canal que
empieza en la laguna.

Regionalizar las secretarias federales
de CONAGUA y SAGARPA.

Dar seguimiento al tema del agua en
Presa Palanganas.

Gestionar la prima del seguro
agropecuario.
Establecer establos familiares para

produccion lechera para producir queso
artesanal.

Producir carne de cerdo.

Establecer sistemas producto, existen:
sorgo, nogal, algodén, maiz, chile, falta:
alfaifa y sistema producto frijol y leche.

Regularizacién de presas derivadoras
en el rio y las lagunas.

Impulsar la comercializacion de los
productos agropecuarios de
productores locales.

Acopiar productos agropecuarios en
volumen para obtener mejores precios.

Elaborar un proyecto integral de
comercializacion de truchas con los
roductores locales.

Gestionar apoyos ante Financiera
Rural.
Gestionar financiamiento para

cobertura de seguro agropecuario para
pagar primas.

Solicitar la instalacién de una sede de la
fiscalia especializada para fraudes
agropecuarios en el noroeste del
Estado.
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Mesa 3. Fomento Econdmico, Turismo, y Relaciones Exteriores

‘Problematica identificada

Propuestas de solucién

Las incubadoras no tienen un modelo
de seguimiento a la formalizacion de las
empresas

Apoyo por parte de Fomento
Econdmico para dar facilidad a que los
productos locales puedan accesar al
mercado de las empresas cadena que
estan establecidas en la localidad

lLos apoyos de las incubadoras se dan
por favoritismos

Vincular dependencias con areas
especificas para conseguir apoyo vy
conseguir recursos

Es dificil tener acceso a los apoyos de
parte del gobierno por el tramite
requerido

Fortalecer a los comercios locales a
tfravés de un programa permanente de
apoyo a los emprendedores

Falta de capacitacion en la
formalizacidn de empresas, esto
provoca la falta de emprendedores

Fortalecer a las empresas locales con
campafas de mercadotecnia

No hay atraccién suficiente de
inversiones locales y foraneas

Buscar medios de apoyo locales para la
apertura de mas empresas, es decir,
buscar inversionistas locales para
apoyar la apertura de nuevos negocios

No se brinda apoyo suficiente a las
cadenas productivas

Tener un programa permanente de
emprendedores con capacitacién
disponible todo el afio

No hay generacion de empleos
suficientes para cada perfil académico
del Municipio

Apoyo del Gobierno Municipal en el
pago de impuestos a los nuevos
negocios

Al obtener un apoyo, la permanencia de
los negocios es muy baja

Creacién de un mercado de productos
locales

La inseguridad afecta a los negocios
nuevos y establecidos

Estandarizacion de precios en servicios
y productos para que no hava
competencia desleal

No existe una camparfia permanente
para dar difusion a las bondades del
Municipio para atraer nuevos
inversionistas

Condicionar a las empresas foraneas a
que cuenten con un inventario minimo
de productos locales

parte de la incubadora por parte de los
beneficiarios

La falta de recursos econdmicos con los | impulsar  proyectos locales que
gue dispone el Municipio busquen expandirse al extranjero
Mal uso de los apoyos recibidos de | Fomentar la comunicacidn entre

embajadas para la atraccién de nuevos
inversionistas

No existe una marca local

identifique

que nos

Promocion de las fortalezas del
Municipio en revistas, ferias y otros
medios que busquen la atraccion de
inversionistas

Falta de iniciativa y preparacién para
emprender un negocio y conocimiento
de los recursos locales para desarrollo

Falta de disiribucion de materia prima y

producto terminado local

Mantener un medio efectivo donde se
comuniquen todos los programas de
Gobierno.

Mesa 4. Seguridad Puablica

Debido a la reserva que requiere el diagnostico en materia de Seguridad Publica, no
es posible agregarlo como parte de las conclusiones de la mesa de consulta publica.
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Sin embargo, se puede agregar que la Policia Municipal, a peticidn de los habitantes
reforzara sus programas en materia de prevencion, proteccién y servicio a Iz
comunidad, atendiendo los delitos mas comunmente reportados dentro del Municipic
y trabajando en coordinacion con las autoridades estatales y federales para fortalece

la seguridad, la tranquilidad y la paz en Nuevo Casas Grandes.

Mesa 5. C4 y Proteccidén Civil
c4

| Problematica identificada

_ Propuéstas de soluciéon:

Falta de personal

Mayor presupuesto para contratar mas
personal y adquirir mas equipo para
darle un mejor servicio a la comunidad

Falta de equipo adecuado

Que el personal este bien capacitado
para poder brindar la ayuda requerida
en el tiempo preciso

No tiene buena comunicacion

Dar a conocer el servicio que presta e
C4 a la poblacién

Falta de capacitacion al personal

Capacitar y certificar al personal

Falta de presupuesto

Que se destinen mas recursos para
solventar las necesidades del
departamento

La poblacién no tiene conocimiento de
las operaciones del C4

Que los trabajadores capacitados duren
en sus empleos

Rotacién del personal ya capacitado

Crear sentimiento de pertenencia de los
empleados hacia el C4

Falta de compromiso de los empleados
del C4

 Falta de capacitacibn en primeros
auxilios

No cuenta con las
necesarias

operadoras

Contratar mas operadoras para que
atiendan el mayor nimero de llamadas
posibles

Proteccidon Civil

. Problematica identificada

__ Propuestas de solucion

Los vehlculos de emergencia con Ios
que se cuenta son demasiado antiguos
y constantemente presentan fallas

Incrementar el presupuesto para
refacciones de las bomberas y adquirir
unidades mas modernas

Se necesita un aula de estudio para la
capacitacion del personal

Creacion de un espacio destinado a la
capacitacion del personal

Es necesaria una subestacion al sur de
la ciudad

Dar la opcidon de reclutamiento de
personal a esta direccién

Implementar acciones para la creacién
de la subestacidn zona sur

Mesa 6. Comunicacion Social y Transparencia

Problematica identificada

Propuestas de solucion

Establecer mesas de dialogo por
sectores para abarcar a mas colonias,
esto debido al poco tiempo que dura
esta administracion.

Buscar encuentros con la ciudadania
para poder llegar a la poblacién mas
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En relacion al ejercicio de consulta
ciudadana que se vio la necesidad de
que todo lo que haga la Administracion
Municipal llegue realmente a todos los
sectores de la ciudad, para que de esta
manera se convierta realmente en una
comunicacién social y no unicamente
cumpla la funcién de ente informativo,
es decir, que sea un vinculo entre
gobierno y ciudadanos y que también
haya retroalimentacién sobre lo que
quiere la gente que hagan quienes
laboran en la Presidencia Municipal.

desprotegida, mediante visitas a las
colonias, apoyandose en jefes de
colonia o comisarios de comunidades
rurales.

Activar el canal de television local
tratando de que sea una sefial mas
abierta para difundir informacién de los
tres niveles de gobierno, con contenido
que la misma gente sugiera, ademas de
difundir eventos culturales, deportivos y
de esparcimiento que una a las familias
neocasagrandenses.

Tener una mejor relaciéon con medios de
comunicacion locales, estatales,
nacionales e incluso internacionales.

Integrar un buzdn de quejas Yy
sugerencias en instalaciones de la
Presidencia Municipal que esté

disponible las 24 horas.

Instalar una especie de periddicos
murales con buzén de quejas y
sugerencias en instituciones de
gobierno que son mas concurridas.
Ejemplo: CFE, JMAS, etc.

Que haya una linea telefénica directa
para la atencién a la ciudadania.

Incluir mas personal al trabajo de
comunicacién y transparencia.

Crear aplicacién para dispositivos
maoviles.

Certificar a la: ciudad o municipio en

ISO-9000 en cuanto a relaciones
humanas.
Adecuar una unidad municipal

(vehiculo) para perifonear en las
colonias y que a su vez sirva como una
especie de buzdén ambulante para
guejas y sugerencias.

Generar un acercamiento con las
escuelas de nivel medio superior y
superior quienes pueden ser
coadyuvantes perfectos en ideas vy
proyectos para llegar a la poblacion.

Miércoles 08 de febrero de 2017.
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Mesa 7. Servicios Publicos y Salud

Recoleccién de la basura

La recoleccién de basura representa en este momento un problema financiero para el
municipio ya que el contrato firmado por la administracidn anterior no representa un

ahorro para el Municipio, lo anterior por las siguientes causas:

Problematica identificada

Propuestas de solucién

El costo pagado al concesionario es
igual al costo que tenia el Municipio al
realizarlo con su propio personal vy
aguipo.

Los incrementos pactados en el
contratc son en base al incremento al
salario minimo lo que esto represento
un incremento del 8.5 % este afio en
relacién al pasado afo.

Revision puntual al contrato de Ia
prestacion del servicio de recoleccién
de basura y en casc procedente,
renegociacion y/o recision.

El equipo con gue cuenta esta Direccidon
para prestar este servicio se encuentra
en muy malas condiciones por lo que
seria necesaria una inversidon de mas
de 1 millon de pesos para poner en
operacién los 12 camiones con que se
cuenta.

Evaluar l|la posibilidad de destinar
presupuesto a la reparacion ¥
mantenimiento de las unidades
recolectoras propias.

Relleno sanitario

Actualmente no se cuenta con maguinaria propia para su operacion ya que el tractor
de oruga D7 del Municipio se encuentra en el taller desde el mes de abril del 2016 y

actualmente se esta pagando renta por un D4, hace falta el siguiente equipo:

1 Tracior de oruga,
1 retroexcavadora,

1 camion de volteo,

1 pipa vy,

1 camidn utilitario para la correcta operacion del relleno.

Problematica identificada

Propuestas de solucién

Uso inapropiado del relleno sanitario

Se debe de realizar la clausura
definitiva de las celdas antiguas ya que
actualmente esta a cielo abierto en
ciertas areas de las mismas vy
utilizandose aun para verter basura por
particulares.

Falta de equipo para la correcta
operacion del relleno sanitario.

Adquisicion de equipo para emplearse
en el funcionamiente del rellenc
sanitario.

Paraques_iardines v bulevares
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Problematica identificada

Propuestas de solucién

Falta equipo para el correcto
manienimiento de los parques vy
bulevares ya que actualmente se
realiza €l corte de césped y maleza con
desbrozadores lo cual hace que el corte
se haga mal, mas lento y caro que si se
utilizan podadoras de césped,

Adquisicion de equipo adecuado y
destinado al mantenimiento de
parques, jardines y bulevares.

Falta de sistemas de riego en parques
y bulevares, actuaimente el riego en el
75% de los pargues se realiza con
pipas, asi como en 80% de los 26 km
de bulevares, lo que representa un alto
costo para el Municipio.

Ademas, no se les da de manera
oportuna el riego a los arboles en estas
areas.

Instrumentar una mejor planeacion del
rego de los pargues, jardines vy
bulevares.

ia mayoria de los parques no cuenta
con pasto ni juegos infantiles, o cual
provoca que no sean utilizados de
forma continua por los vecinos y que
sean usados para depositar basura, lo
que da un muy mal aspecto al area.

Impulsar un programa de equipamiento
de juegos infantiles y sembrado de
pasto en diversos parques de la ciudad.

Cementerios municipales

De los dos cementerios municipales que se encuentran en la zona urbana uno de ellos

se encuentra al 95% ocupado vy el otro al 75%. Se cuenta con una reserva de 6 has

para panteones las cuales falta habilitar para poder ser utilizadas.

Prablematica identificada

Propuestas de solucion

VVenta anticipada de lotes; lo que
provoca una necesidad irreal de
superficie para el cementerio y un alto
costo de apertura de fosas ya que se
tienen que hacer a mano y no con
maquinaria.

Hace falta regular el tipo de
construcciones que se realizan sobre
las fosas, asi como el lipo de
vegetacion que se plante, lo anterior
para lograr una mejor imagen y mayor
sequridad en el area.

implementar un programa de atencion
integral de los cementerios municipales
que contemple la venta, disefio vy
consirucciéon de lapidas y tumbas, asi
como su corfrecta administracion.

Alumbrado publico

Miércoles 08 de febrero de 2017.

Actualmente se tiene en funcionamiento el 97% del alumbrado puiblico. El problema
que se tiene en lamparas es provocado por fallas en las fotoceldas y por problemas
en la conexion de las lamparas, estos problemas representan el 97% de las fallas en
el alumbrado publico, el 3% restante es por fallas de las lamparas. Actualmente por
garantia se esta reponiendo por parte de la empresa el 100 % de las fotoceldas y
lamparas que presentan problemas.
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Centro antirrabico

La poblacién tan alta de animales domésticos caliejeros representa un problema para
la salud humana, asi como una mala imagen para la ciudad por lo que es necesario
aumentar el numero de capturas, asi como la concientizacion de los duefos de estos
animales para que eviten gue estos animales anden suelos en ias calles.

Mesa 8. Desarrollo Social, Gestion Scocial, Obras Piblicas e instancia de 1a Mujer

Desarrollo social

Problamati

Propuestas de solucion

de otras orgamzamones y asociaciones.

Gobiermo Municipal desconoce apoyo'

No se aporto una propuesta especn‘” ca

de parte de los asistentes.

Hijos con falta de cuidados por madres
solteras trabajadoras.

Utilizar los espacios publicos existentes
como casas de cuidado para nifios vy
jovenes de madres trabajadoras, con
clases extra escolares enfocadas a la
cultura, arte y deporte, asi como lugares
de esparcimiento para adultos
mayores.

La sociedad civil se encargara de |la
operatividad de las casas de cuidado
con prestadores de servicio social,
voluntarios de asociaciones civiles vy
comités de vecinos,

Aduitos mayores en situacion de
abandono.

No se aportd una propuesta especifica
de parte de los asistentes.

Jovenes con conductas inapropiadas
sin orden y control.

No se aportd una propuesta especifica
de parte de los asistentes.

Nifios indigenas marginados.

No se aportd una propuesta especifica
de parte de los asistenies.

No existen programas de
autosuficiencia para personas.

No se aportd una propuesta especifica
de parte de los asistentes.

Falta de educacidn ecoldgica y vial en
la pobiacion.

Implementar sanciones correctivas y
activar camparnas educativas.

Que los comités de vecinos se
encarguen de vigilar y cuidar espacios
publicos.

No existen espacios recreativos
publicos para personas con
discapacidad.

Adaptar o crear espacios publicos para
las personas con discapacidad.

Fomentar el cuidado del area pablica
para su conservacion,

No bhay seguimiento en el
asistencialista.

apoyo

Crear una base de datos de apoyos
otorgados, asi como implementar un
calendario de visitas domiciliarias para
dar seguimiento a los apoyos
entregados.

“Problematica identificada’

Propuestas de solucion

Ampi:a desercion escolar.

Orientar a los jovenes y de ahi partir a
una mejora en la sociedad, invitarios a
participar en los centros comunitarios
para formar en ellos una mejor
educacion ya que scon el futuro de
Nuevo Casas Grandes.
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No se tiene bien especifico el
diagnostico de los departamentos, es
necesario hacer un analisis de todas las
problematicas, no solo de las viviendas,
y alimentacidn, sino falta de empleo,
situacién de la mujer {cuantas madres
solteras hay), situacidn de adulto mayor
{condiciones), etc.

Partir haciendo un analisis de la
situacion poblacional en cuanto a cada
departamento. En cuanto a las madres
solteras, crear un lugar adecuado gue
sea tipo estancia para el cuidado de sus
hijos y educacién, o casas de cuidado.
(Fundacion) en zonas marginadas.

Falta de oportunidades Ilaborales,
identificar claramente cual es la
vocacion natural de nuestro pueblo.

Fuentes de empleo que emanen de los
rubros que tenemos. Tomar en cuenta
a los hombres yva que se ha detectado
que también solicitan ayuda en cuanto
a apoyos, pero por ser hombres no se
dan a la tarea de buscar ayuda. Gestidn
de apoyos en educacion y salud.

Poblacién indigena y migrante en
condicicnes de pobreza.

Garantizar las condiciones de vivienda
digna. Hacer un programa vy brindarles
apoyos especiales en educacidon y
salud.

Recuperar la confianza de los
ciudadanos, hacerlos ver que en verdad
queremos un cambio, sobre todo en los
nifios y jovenes va dque se estan
perdiendo los valores.

Talleres de arte y cultura para infantes
y jovenes. Detectar las colonias con
mavyor vuinerabilidad. Casas donde
infantes vy jovenes tengan cosas que
hacer. Talleres de educacion emocional |
y mayor fomento de eventos culturales
y deportivos que nos permitan la
recuperacion de espacios publicos. |
Reforzar la seguridad en cuanto al
cuidado de los nifios, darles la atencién
debida. Tener mas atencidn en todas
las colonias no solo en las marginadas.

Garantizar el apoyo a las personas mas
necesitadas.

El gobierno debe acercarse a
asociaciones civiles. Proponer centro |
de acopio, donde la gente done
cualquier objeto indispensable (ya sea
ropa, alimentos, calzado, aparatos para
discapacitados, etc.)

Mala imagen de los funcionarios.

Dar difusién a todas las obras y
acciones en donde participe el
Presidente Municipal y funcionarios.

Mesa 9. Archivo histdrico y Bibliotecas

Archivo Histérico

. Problematica identificada

Propuestas de solucion

Miércoles 08 de febrero de 2017.

Buscar mecanismos que realmente impacten
a la sociedad como los son: invitaciones a
personas de la tercera edad para que
compartan experiencias, hacer mas
promocién en las redes sociales como
Facebook, hacer mas anuncios en los medios
locales de comunicacion yva sea radio y prensa
escrita que tengan contenido interesante que
haga poner atencidon a los habitantes del
Municipio, volantes en diferentes punfos
visitados por la comunidad como lo son

Falta de difusién.
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tiendas de autoservicio, farmacias, areas de
recreacion etc; Y conferencias en las
instalaciones de archivo  Thistérico con
historiadores de la regién.

Falta de fotografias.

Relacionarse con instituciones educativas
como lo son la UACJ, Tecnolégico de Nuevo
Casas Grandes y la UPNECH para realizar
diversas actividades de fomento y de difusién.

No hay interés por parte de la
comunidad en conocer la historia
del Municipio.

Aceptar sugerencias de personas preparadas
y que tienen peso en la comunidad para que
sean tomados en cuenta vy hagan
contribuciones al archivo histérico con
documentacién o con platicas y conferencias.

No se tiene un clima adecuado a
las necesidades requeridas por el
material.

Crear grupos de apoyo para Archivo Historico
y Bibliotecas Publicas con los asistentes al
foro.

No hay suficiente inversion por
parte del Gobierno.

Involucrar a las comunidades mormona,
china, menonita, japonesa y demas; que
habitan en la localidad para que compartan
experiencias y documentos si es que tienen
para engrandecer el archivo histérico de
Nuevo Casas Grandes.

Material en pésimas condiciones,

Solicitar apoyo a regidores y cada reunion

en areas ajenas al archivo | hacerlo patente, ademas pedir ayuda a

histérico. presidencia municipal para la recoleccion de
material histérico del municipio.

No tenemos un cronista | Buscar donaciones y hacer reuniones con

reconocido en el Municipio.

diferentes instituciones de la comunidad como
lo son las tiendas departamentales que estan
en el municipio como por ejemplo Al super,
Soriana y Bodega Aurrera.

Falta microfilmar la
documentacién histérica del
Municipio.

Gestionar recursos para tener una
compensacion al cronista que sea designado,
se cuenta con una persona indicada por el
mismo consejo que fue creado por los
asistentes a la mesa de debate.

Realizar un documental de la historia del
Municipio.

Bibliotecas

Problematica identificada

Propuestas de solucion

Escasa cultura de la lectura. Bibliotecario como un animador
sociocultural.
Falta de acervo actualizado. Diagnostico claro de lo que es

Bibliotecas Publicas.

3 bibliotecas.

Equipo de computo insuficiente para las

Instalar una ludoteca.

Climatizacion deficiente.

Convocatoria para donacién de libros.

Mobiliario insuficiente.

Apoyo de la comunidad para material
de mantenimiento.

Falta de recursos para crear modulos.

Realizar proyectos por medio de
FECHAC, o Gobierno del Estado.

internet.

Modem presenta fallas en la conexién a

Realizar convocatoria para la donacion
de sillones que no utilicen y se
encuentren en estadio medio, para

recrearlos y darle uso en el area de
lectura.
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Se presentan robos por parte de los | Hacer contacto con personal que
consultores. atiendan Hemerotecas, de las cuales,
se pueda hacer donaciones para
nuestro Municipio.

Adicionalmente la mesa optd por hacer junta una vez al mes para hacer un resume
y analisis de lo que se ha logrado y actividades de Plan-Accion que puedan dar mejc
funcionamiento a ambos departamentos y a su vez lograr un objetivo; esto es inclusid
social: involucrar a la ciudadania para echar andar una administracion transparente
trabajo en equipo.

Mesa 10. Deportes, Educacion y Cultura

Deporte

Problematica identificada Propuestas de solucion
Tipo de beca para beneficio social a
nifios de bajos recursos entregadas a
los instructores se pueden ayudar en
gestionar becas de talento.

Distribucidon de becas hacia alumnos de
la periferia y grupos vulnerables de
béisbol basquetbol y véleibol
Seguimiento a becas deportivas en
zonas rurales.

Programa inclusivo para atraer nifios a
los juegos principales para que sirvan
Impulso insuficiente al deporte amateur | de motivacién para beneficio de
en el Municipio. disciplina y salud.

Asesorias a entrenadores locales a |
través de personalidades importantes

Falta de administracion de | estatales.

otorgamiento y seguimiento a becas | Elaborar convenios con tiendas

deportivas. departamentales para aplicar el
redondeo para beneficio de rescate de
la ciudad.

Involucramiento escaso de la sociedad | |ncjuir a grupos no escolares (pandillas)

en materia deportiva. para equipos deportivos y becas.

Llevar a cabo gestiones para rescatar
gimnasio misiones para descentralizar

Insuficiencia de recursos. y diversificar de escuelas la instruccion
en grupos de basquet.
Implementar programa de

apadrinamiento para mayor numero de
becas a través de posible pago de
predial y /o instituciones particulares y
clubes sociales.

Convenio con el area de trabajo social
de la UACJ para capturar nifios para
programas deportivos.
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Educacién y cultura

Problematica identificada

Propuestas de solucion

las fechas conmemorativas
rescate de valores.

Falta de conocimiento de parte de
la ciudadania de la historia de todas

y

Propuesta de clases y talleres de otros
idiomas: aleman, inglés y dialecto raramuri
y becado de jovenes para ello.

Organizar grupos de lectura para nifios para
rescate de valores.

Programas de inclusion dirigidos a las
colonias apoyandonos en la comunidad
universitaria para captura de casos
especiales culturales- artisticos.

Emitir convocatorias en tiempo y forma para
mejor resultado en las escuelas (enlace de
informacién maestros- Municipio).

Propuesta de gestion para talleres estatales
y nacionales de apoyo a maestros.

Impartir talleres culturales por Directora de
Cultura.

Inclusion de diferentes culturas del
Municipio y disposiciéon para programas
representantes de la etnia raramuri.

Enviar oficios de invitacién con informacién
de talleres a escuelas.

Incluir a un representante de educaciéon
especial al consejo educativo.

Apertura de plazas y puestos laborales para
personas de educacion especial

Realizar talleres de sensibilizacion para
empresas de contratacion de personal con
educacion especial.

Acondicionamiento de la ciudad para
personas con discapacidad y educacion
para respeto de estos espacios.

Realizacién de conferencias por parte de la
regidora de cultura.

Apertura de oficina enlace de la Secretaria
de Cultura en el Municipio.

Realizar reuniones de los 6 directores de
cultura para compartir calendario de
actividades y llevarla a nivel estatal para
difusion.

Conmemorar el aniversario de la
Revolucion Mexicana con un desfile.

Impartir taller de ‘lectura a ninos en las
Bibliotecas Municipales.

Realizar el 16 de septiembre desfile con
etapas de la Independencia.

Realizar una investigacion y llevarla a las
escuelas sobre la historia del desfile del 5
de mayo.

Proponer el toque de 18 campanadas a
nivel estatal para conmemorar a héroes de
Chihuahua.

Realizar una reunidn de Presidentes
Municipales del noroeste para solicitar
apoyo al Gobierno Federal destinado a la
cultura.
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| Mayor atencion a la Cultura civica e
histérica dentro de la sociedad.

Impulsar el programa “salas de lectura” en
Bibliotecas Municipales con el apoyo de la
Secretaria de Cultura.

Participar en la convocatoria PACMYC.
Impulsar el programa “Fondo a Creadores”
y “Fondo de Escritores” con el apoyo de la
Secretaria de Cultura.

Impulsar el programa “Alas para Nifos” y
“Fondo de Escritores” con el apoyo de la
Secretaria de Cultura.

Promover el desarrollo artistico para apoyo
a talentos a extranjero.

Participar en el fondo de desarrollo cultural
municipal por parte de Secretaria de Cultura
y conformar un comité ciudadano para
realizar el programa de desarrollo artistico.
Crear el menu artistico local.

Creacién de las bases para una “Escuela de
artes y oficios”

Conservar el Teatro de la Ciudad.

LLa mesa adicionalmente propone la siguiente conclusion general:

Creacién y reafirmacién de canales de inclusiéon con escuelas, instituciones,
asociacion civiles y particulares, grupos vulnerables y segmentos especiales para
generar programas de educacion cultural y deportivos para aportar un beneficio a la
nifiez y juventud de la ciudad, alejandolos de las calles y vandalismo, reforzando su
conocimiento histérico y valores hacia la sociedad que integran.

Estructura Programatica del Plan Municipal de Desarrollo
EJE 1 Caminando con transparencia, seguridad publica avanza
Fin. '

Contar con una policia eficaz, eficiente y profesional en el combate a la delincuencia,
disminuyendo los indices delictivos, a través de mecanismos y experiencias
innovadoras, que generen mayor confianza a la ciudadania para la prevencion de
riesgos.

Para lo cual se definieron los siguientes grandes programas que contribuiran a lograr
dicho fin, los cuales son:

e Programa Tecnificacion y equipamiento policial
e Programa Vigilancia ciudadana

e Programa Profesionalizacién policial

e Programa D.A.R.E

e Programa Prevencién de riesgos
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PROGRAMA 1:
TECNIFICACION Y EQUIPAMIENTO POLICIAL

Obijetivo-Proposito:

El municipio cuenta con un cuerpo de policia que tiene herramientas tecnologicas
como apoyo al combate a la delincuencia

Componente 1: Equipamiento tecnolégico mejorado
Acilividades:

1.1 Gestitn de Recurscs Municipales v Estatales para obtencion de tecnologias de
la informacién.

1.2 Equipamiento adecuado para las aclividades propias del C4.

Componente 2: Equipo tactico policial mejorado

Actividades:

2.1 Equipar de uniformes a oficiales de seguridad publica

2.2 Cambiar el armamento obsoleio de la Direccidon de Seguridad Pudblica

2.3 Dotar de municiones al Departamento de Armeria de la Direccion de Seguridad
Puablica

Componente 3: Vehiculos para patrullaje renovados
Actividades:

3.1 Adquirir nuevas unidades vehiculares para policia y vialidad

PROGRAMA 2:
VIGILANCIA CIUDADANA

Objetivo-Propésito:

El municipio cuenta con un modelo de prevencion que eficaz y eficientemente
genera confianza y seguridad a la ciudadania.

Componente 1: Operacion tactica policia mejorada
Actividades:
1.1 Brigadas de aiencién a servicio a la comunidad.

1.2 Rotacion de vigilancia en los sectores de la localidad.
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1.3 Brigada de reaccion inmediata para la atencion de los ciudadanos,

Componente 2: Atencidn a reportes de emergencia eficientados
Actividades:
2.1 Mejorar el equipo del centro de atencién a emergencias del municipio

2.2 Vigilar el cumplimiento de las leyes de orden social establecidas.

Componente 3: Operativos en eventos especiales fortalecidos
Aclividades:
3.1 Programa de apoyo de reaccidn inmediata en temporada vacacionatl.

3.2 Coordinacién y apoyo a eventos realizados en comunidades a través de
erganizaciones de la sociedad civil

3.3 Apoyo para la vigilancia en fiestas patrias

PROGRAMA 3:
PROFESIONALIZACION POLICIAL
Objetivo-Propdsito:

El municipio cuenta con un cuerpo de seguridad profesional para la atencion de
emergencias y la prevencioén de la delincuencia

Componente 1: Profesionalizacion del cuerpo de seguridad pablica impulsado

Actividades:

1.1 Capacitaciones y certificaciones del personal para para brindar un servicio de
primer nivel.

PROGRAMA 4:

PROGRAMA D.A.R.E
Objetivo-Proposito:

Los jOvenes cuentan con herramientas que les permite prevenir el consurmo de
drogas vy la violencia

Componente 1: Capacitacion a alumnos de escuelas impartida
Actividades:

1.1 Realizar graduacion de alumnos del programa D.ARE

1.2 Impartir clases D.A.R.E en niveles kinder, primaria y éecundaria.

1.3 Preparar materiail para cursos DARE
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Componente 2: Escuelas a impartir programa seleccionadas
Actividades:
2.1 Realizar convenios con escuelas para impartir clases D.A.R.E

2.2 Identificar escuelas con mayor vuinerabilidad

PROGRAMA 5:

PREVENCION DE RIESGOS
Objetive-Propésito:

El municipio cuenta con condiciones y herramientas adecuadas que fomentan la
prevencion de riesgos

Componente 1: Cultura vial mejorada

Aciividades:

1.1 Evaluacion del servicio prestado por la corporacion deé transito
1.2 Capacitacion constante a oficiales de transito

1.3 Difundir el reglamento de transito/vialidad

1.4 Revision de condiciones de vialidades

Componente 2: Atencidn y operacion de proteccion civil mejorada
Actividades:

2.1 Atencidn y canalizacion de los liamados de emergencia de manera oportuna y
optima para hacer mas fluido ef tiempo de respuesta a las emergencias

2.2 Canalizar apoyos provenientes del FONDEN a la poblacién mas vulnerable

2.3 Lievar a cabo inspecciones y supervisiones tanto en empresas, establecimientos
y dornicilios, segdn sea requerido

2.4 Realizar un rol semesiral para limpieza del darea y mantenimiento al sistema de
hidrantes de la ciudad.

2.5 Realizar reparaciones y proporcionar mantenimiento preventivo a las unidades que
aun sean rescatables

Componente 3: Profesionalizacién de la Unidad de Proteccion Civil
Aclividades:

3.1 Inciuir dentro del horario de actividades diarias un espacio para practicas de
distintas maniocbras de rescate saivamento para de esta manera eficientar y
profesionalizar el servicio '

3.2 Acondicionar un espacio de la edificacidn como area de capacitacion y
entrenamisnto y gestionar capacitacion externa
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3.3 Formacion integral del personal, gestion de uniformes y limpieza exhaustiva de la
edificacion y de unidades.

Componente 4: Participacion ciudadana en materia de proteccion civil
impulsada

Actividades:

4.1 Mantener un constante flujo de informacién a la poblacién, utilizando la
oportunidad que brindan los medios de comunicacién masiva de la regién, asi como
las redes sociales acorde a las caracteristicas que presente cada fenémeno
perturbador

4.2 Brindar platicas de prevencion y capacitaciéon en empresas y personal civil.

4.3 Trabajar en coordinacion con instituciones relacionadas al ambito de la salud.



67

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

les 08 de febrero de 2017.

lerco

5310p9M0ud 3p BI53Nd53) 3p Odwal)|

3P SEIRWE PONBIWIIIVEW 3P WiLsiBay

ROURSIA ORPIA 3 SRIRWRD = OAON

opuridg
enutpfIA C3PIA 3p SEIBWED 3P LUAON = OAAIN|

50iM2143, oputadg
N34 = ¢SAIN
(edpiunw oignd pepyndas Gzl 211GNS PepuBFS 3P SOIOIY3A ) CIAUIN = dSALN o rused Bivd $O[PONIA| £0)
a8 saimanan ap sous B3y SSANISAVY psoIMIYaA 3p 1 i *
D 18|01y ¢4 O8] 231 3p ewiesBo. e ©ang
o PEPUNBRS 2p S0IDI43A 3P PEDANEIVY 3P SOUY = dSAVY|
ouadus ap s¥5E) = §IUN| sepealsifay Oyacw3 30 5567 3p 1110, CJ3Wr N = KTILN|
“0yadws 3p sese) sopeqoy| .
N 1siday) 1 opesofaw eo1od 02128 odinkg w0
ap 50150834 50} 3p 3104 J0d LOIEII00) oo touad i) 3 peptun ¢ 3p T L DLNEMDN] SOIFRY 3P 1A L0 0yIAW] 3P 588D 9P 3IEILANAY SajuR0two)
oyadwap sests = v K
Ghthokat R 3D U3} U0 CYA0WT 3P SESE3 3P CIAWAN = BYATIN
N sepejasy|
MmN ©) 30 0ARIILC) A OAU GG jpu eangf PSR OPA SR ZINOIN) 01810 09m1n 3p seuewe 3p 0L 5wy = IAAILN Jro——
QuANF;URW 3 eied Sopendape!  pepund 3p uoL 1d) QL1 AAIIN/ORON) » N ] 1 oprictaw odolowa ojuaRINGS| 100
19 0p L :

2P S3[ROIO B SOAQUDUI 3P LOLEGOAY|

oyadusisap o1/e ueo jedrunw eR1od|
VOB §] 3P SOIMINYIA 3P 50601 3P 05 iF 3|

1#4DIUN B21/G7 4 PEPLBaS ap

SIEGOIS0NUA < YYALN]

5Opeisi#ay SOPEQOY SO|NM3A 3P [A10] DIAWNN = HYALN|

&0 = BAUAN|

5Cpeqoy SOINALIN
JR1adN03 180 SODIINISUEL] 5B 3P OIAUNN = KAKION

20U3RO2P B € 916QUED)
1o CAOGtE owod SeaiBojoLI3) SEIFILELAY Fua] 3D EDHOD 9P OXIIND LT LCI 143N 0XBIUNL 3|

oxsodoig

SOpBq) SO 3 UOPRIAANIY IpOjpAWO.d oG] T

SOIPIILOK = UYYHN|

1RI2Y OuY S OWSI SUPDIIOH 9 CIWNN = UYVHN|

es3paj A
pepundas| foumue)
|FIEs3 B)|gd pepLNndas 3p s3UORMNSY| 9p) v
©|380 CUBPEPN) OLOIEAISAD 9P s0As1F OyE J2 01330523 SOPDIWOY 3P (NY43210d LORUEA
1160 3p 223119 UORUIPIOC) A UOLRIR00)) SOIPDILIOH = JYYHN|  [ETIDY OUY 5o OWSIA SOIPOIIOH 39 CIAINN = VYN
*500082u 50G0) 0/A S01{259 30| VRqIyd) 3Nd) 507083N B 0Q0Y = UYYNEN| Jouaiuy Ouy SC0BaN £ 0gOY 3P 0IIWTN = UYYNEN|
sauopoe Iruawaidw| eied (edDiLnY ©gNG| pepunda o " souue| q
pepinfas ap uomaai(q B 03 S3jeiaw0l| ¥ bied ouRPEpND OLINRAIZSY) AP So:15iRaY i Oy [ 0329¢53) 50D032U 0G0 3p [AIUDIO0 LOIRLEA|
SOIURIDINEIs3 3p UpDRId00))| N € 0Q0Y = SYYNEN eni2y oy 503083 ¢ O IN=IVVNN
“s0s31) 3p uoF bed Buepepno e
b 'seiopi uad i P SIRL F'SOAD|I0 S L uy
. - SOIMAI3A 30 0GOY = UYYAYN| 1Y OYY SOIDIYIA 20 0Q0Y 199 e} ¢ AequIT | 0 ARuanyje 813 RN Buo)
£Q0) p SRPUEG JEIMNIRSAD peanag sopaiue oy e
hmyuapeied s IApT) | et ap s VReN)) 2p0g0s 3p g
i I
959000100102 I3} UBRpI0D)] || ARSI A
SOIMAYIA 3P 0GOY = IWVAYN [ENI2Y OpY SO|NAUIA 3P OQOY 3P OIMUNN = IYVAYN|
souLy
UODDRIGeH ISR € S0G0Y = UVVHOYN
Oy ODEIIGEN 1523 £50G0Y I IBUNN = UYYHINN|
“RUEPEPND B ibd OPRIFUNWAI UAIQ D)0 pepundas| | " 1oue oye 02dsai| i
u v -
aidosd anb ‘31qRioat; oy 3| e wed ouzpepni o fop sons T L 02 UQREIGRY BSED 850001 3p [EMLDIOC UOELEA
UQORIGEH £527 € 500N = SYYHIEN| 12015V Oy LORIIGRH PSE) 85000 3P QIBLIN = SWYHIEN
e salqeven ejnuioy .
ugpBYuI
soysandng ] epipaw ap pepiun QuquioN OAJIeLsEU LAWNSIY

edunyN E31qng pepunBas ap ugnda( :ajqesuedsay enudpuadaq
Jenijod oyuajwredinba Augpeayuoa) rewesforg
ezueAe ejqnd peprndas ‘enuajedsue.) uo opueuiwe?) (33

sopej|nsay ap salopeosipu| ap zie



Miércoles 08 de febrero de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

68

SQUIZ: WGIIN|  sopeT)[eay S3jenadsy cLd
s085au 3p voouMad 3p L)) Iy R pepyds oot B 50PO3(EL0) 53{FDadS? SAUUMa U3 SOARRIAQ| £0
UOE3311Q ¢ 3p SOINY3A 3p $0Q0: 3p soasiday| S01U3AJ U9 SOAIAQ 3P SOPNAN(] 9 UL
. 50pPQ0) pEs 32y S0peqoY SOIN3A 3p (10
N - /EANLQ SOPRQO) SOJNN3A 3P LOIAAM; 3 01PIwCI 0w 3y sopelua0y3 10ualiawa 3 5310031 R ugDUaLY| 0
p 53{EDO € S0ARUAN 3P U [ W p sonsday| . sopeqoysojnyaA| . saunodwa)
0= 10,30r03y R1ed SOPLUMSURL) S0 3P QIALON = HANLON
sopeasday [
D10 pepundag 3p LAl By e soprasiday
. SOPEQOY SOAYIA = WSTRAIN| 9730 B0 CiaWIN =
¥30W53p Ole 40> L " » SOPRICY SONIAA 3P 1RO Q1N WASUYAIN o INGSTOWEAN) 50pRGE.50[TAGRA 9P LODEsRIDI 3p aIUIDIOY tpeiolauw epjod B wopesado) 0
3P S3{POIJO ¥ SCANUAUI 3P UOORGOXY| UODAIIC B 3P $0[1NY3A 3p 50Q0; 9P sensBay| N
Frdprny O ol ¥ 00
SOPRGOY ORI WG
1RPIUN €004 €] 3p OydW5ap (3 16| b43) (LY T [rdpjunyy 1104 ¢) 9p oyadwasaq| D (oL “eurpepnR e pepundas| ouspdol
vied euepepnp 2| ap aed Jod sy #) 3p 0yadwiasa 3p PuRPRPNT) BISINOU PRI A0 PRURPEPN() BSANL3 3p UPPDY|IE) = W4T 01104 ] 3p 0y |9 2,905 PURPEPN() BSIN| 1y 0y A2el; I w iounw g
esapa . SOIPOWION = UYYHN|  [RTIDY OUY SO WS 0] -
|mesa Dignd pepurdas apsauoomsul | i ot VYHN)) .
. N 7| eeed ourpepnr) ouoiensasqQ 19p sossiday| Oyt (e 130531 SCIPONIOY 3P |EMUI08 ORLRA|
311rd 3p 7823 UPRUIRIOE A UPPEIA00)| SOPOWON IYYHN|  1RTUDY Oy S OWSY SOIPPIWON 3P QI3 = SYYHN|
sopctau s fh st o kg 0 cotane ooy uvyNn| oy ogy sopotay ey
s3u0roe seyuawajdu) eed [rdpY 119N pepyndag) o1, e
Pepundas ap uor i L} ! L oye [# 0padsas s0paBau ¥ 0GOJ P [eu0d UORIEA|
SOUIIDIGES 9P UODIAA00)| \OY = IYYNUN| [enpy oy 3 0NN = YYNIN satsau 3p 5 "
a0 St10peACUUL SEDU3LS » W
qu dhawapya e )
[roeT—— o SDITIGIA 9P 000y = UYYANN|  JOUBUYOYY SOIDIYPAIP 0GY 3 QLN = UYYALN] —
A ot )
1Dyauap: ied j0esa g pepunds| g SLeeT T STt ot e deh YYAUN) 5 »og
9 5300200103 L) AR LY DRUIPI00)| SOIAYIA 3 090 = SYVAUN| 1Py OYY SOIMDIYIA 3p 0G0y 3P
0DBIGHH 158 130Q0Y = UYVHOUN|
ed ous y ’ OYY UOELIGeN £5€) 15000 3P CIOINN = UYVHOMN Joyatue oge apadsal
"BEpepD ) akd OPHIBUNLR) U3Iq O3 pepundag Q0T [9YYHOIN/[UYVHONN YYHOUN))
nydoud and L] pep! op s By
=IVYHOUN| jedy ogy : ) #5090 " N
saqeves Jopexpu
sapsandos brinid eptpou a9 pepr oz s aiquoy
Sopaw
sajopexpy =

eI £1qnd PEpLnSas 3p uga.nQ :apqesuodsay epuapuadad
euepepno epueidA sewesdoyy
ezueAe ea4qnd peprndas ‘epua.edsues; uod opueujwe) 33




69

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 08 de febrero de 2017.

o) ungag ap saeny = SOpRN[eA; S3(eR1)0) 29 €10 L/AWIN = JOLN
ofels p v 20 1|dng Pepundag &p sajeoy0 = 301N . E2UE (o) A L) 3p $3YQA0) 3 Otewpay od g - ey m Sa0300000)
¥ ap aued.od e)qnd pepundas apsapoi0|  OpeIs3 3P jesaua0 RIEDSIs ) ap saasiay| p——— 001, BoIN/ 230N 0P PEAUTER 300 SEE
LODRN[EAs 3p S31U30}3 SO0 . &
pUDeNIeRd 3p salua0} d 1904 pepurs 3 S3EDU) Eg_zs e PGSR0 OALIN: TN
sopeasiay
53000 5N 3p OluakuIdw) 183 30 SO0 =
w * N — 20 pepundig ap 3RAY0 = BaSOLN D130 pepuas p SIRDI0 3 [EI0L CJRWIN = SOLN , ogadLasaq 15 04 O ONRY epuamu e pugoumad —
pepasaucy A oy I PADIWENIANg 9 1. [H4SOLN/OESON) st kog) IO Asistious popudet e posajod epudis p
£)/jgnd pepundas ap 3/ 108 J0UR € 0 souewNy souma, ap ease 3p sousiday B— oyadwasaq 15 Jod PO 4
$8R0Y0:
©10BRPEPTD | 9 2UBC 100 S| B RS R 3E0A0: BN 1{qng Pepungag 37 $301j0) 3p 0N = QHISON)
SOPDILON= UYYHN|  [ENY O0Y SN OLS SOIPDILIOA 29 Q.aUN = UYYHN
fesapay A p— Kuae)
Q00 VHN/IWYHNYYHN]] "
FIEIS331qnd pepundzs ap sauonmilsul 3p 4| R OLRPERN) DJORASEO 8D saasiay| OuE fB D305 S0IpI21Q 3D jENJUEL0T LODRUEA)
éa%aiéﬂ,__es;__@ﬂios SOPOILIOY = JYYHN| BNy OuY SN OWISIN SOPDILIGH & QI = JYYHN
s0003au 8 50q0 0]A S0 58 50| equyu! and NROGOY=UYYNEN| XUy Oyy SoDOBaN € 0GOY 3P OLBIN - UYVNEN]
uaIe
fawome FiLiflu ROV BT pepulag 0L YN NN VNN )
pepuntag Bpuomag " | pEn ) UCIRABSA0) BPSQLsE: L ot 0ye e opadsai sancdau B 0gJ 3 [ENIUEL0T LODRUEN) -
B QauN= .
QUILOIES 0 10080 s00oka) 20qoy= YN Ty Oy 500033N £ 0G0} 3p Q3N = YYNAN , _,u y
N0 SE.0peAOUY! 5 P SRR SIADDI[3P SDIPU} S OpUSALILRTP
10 S0|roNy3) AP QRN = WYYAUN] [3peje AU U3 d A quapya Tex3 E010d Bun L0 E1LO)
L3 Ui =
e i ZpuE eoEap — SOFIYIA 3pOGUY= UYYAUN|  JOUBIUY OUY SOOIy 3p 0qOY 3p 03] T
a9 RS s P pepund et approoumen0 s 001, [OYVARN/[SVAUNSVARN P S————
S2.00R40010 UD AL 9TRURAO) SOFIAPOGY=WWALK| U OUY SOPDIG3N 3PO0Y 3 CBIN= HVAUN
Jouzluy
25004 = UYYHOMN
. SorEEH BE) 5000y OUY UDELGEH £52) 2 50004 3D QAN = UYYHOUN Jayajue oye D3
e eed LA 033 . QO VVIOEN VYO RN S A
anjdud anb ‘31ge.cie 1L 3| €] eied Ouepepn ) CLOIENI3SA0 goengey (s
e} ey B2 B 50q0Y = JYYHDUN| By OgY Ui 7)€ 50Q0Y 3p DJALTIN = IWVHOUN
sjgepel = _— opoips
UPOYR SRR AquoN ONJeLRU UaUINS3Y
ssandag on Epipau 3p el
SuopeApyy

JRAUNYN 314 PEpUERS 3p DRI copqesuodsay epapuataq
(eiod UQREZIRUOISR|0)q eweifolg
p2ueA2 £39d pepun3as ‘euaJedsues) uod opueuie) 3




Miércoles 08 de febrero de 2017.

S . _ JOUIUY Oy LODU3AR4 3D
= UYYedaN|
Sukng quy ewesdosq eajea eied by, Sujng o sewesdelg ua sayuedDOIRg SR1NS3 3P QAW = LYY AN V0D,
ey " . i Wl lowveanlovvianvraan) i |8 speuocoiasewedodedur st 100
a9 saiped A sanosa seap aued od 4199 SepipuzIue 8jasa 3psoas By s P03y 09y WDuaR3Lg 30 9wt ua saudoieg s ap uooeuey
0% 4N seweidig ua saUedOeg SANDST 3D CALIN= WY aN
= — 0601 [3 U3 sepensiday| S3U0AL0)
QQ1s2g 241N 3p Sepansy =
’ B o
“Sukng auy eweidosg ienjea esed ey Suikjng o] Q158 [N 3P SJ2N053 3 €10 QIALIN = NYENALN o
el e i - o NN auasepensay (o) op Buking quy wedayg] | epIRd] SE[IM53 3 SOUINE B UODRIDRCE)) 100
g : ST T Bukng auy ewesdosg od U SEpIpualy XSG (AN 3p SEAMS] 3p aleUan0g
o _3._:3 DISEG [N 3 SEATOS3 3 QU= GYAVENEN
o (p sauaol o) " s SOpILAYE( SAUIQY = (ILN] SOPIUBLA SUBA0T 3P (10 CI3WIN = (LN N
DN B Lt - ROUR0W
apenewagoid e sapuae esed saedonnu bl Wl laun/ean) Ny ) - osodoxg
 UODDRLN] B 3p SOPIU3P 3p sorsday| [EI0] |3pS3IU3PIUIAY SOPIURIQ SuaNO[ 3p Afe3uaou0g e A seoup 3p ownsuco 12 uanad awwad s 1 Lyl
| seouapuadap se| 3 jesdalu olegel) SOPIUEIA] SAUIMOT = YN $3JU3POUIZY SOPIL313( SUIAO] 3p QAWNN = HOIN
<
S
L esapay A SOIPINWOK = UYYHN|  [BADIY OUY 53 OWSI SOIPDILIOK 3p QIWNN = UYYHN|
O pepundag; Jouajue
1852 290 pepundas ap saopmsUI 3p ~ 00T, [¥YHN/I WYHN]) ¥
(@) )  eed ouepepr Jop sogsay Ot ouadsa spoILoy 3p mjuadiod ugoeuen|
O Ut 301243 WODRUIO A ug0tisdon) SOIPDILOY=OYYHN|  [BY OUY S OUSIN SDPOIIOH 3P BIWNN = YN,
)
O sopaBau e 50qos o s o g and SODGHEN OGO UYYNGN| WUy Oyy S00GBaN €00} 0 0N - UYYAN
Y 53U0008 JEUAW3ICW eJed edoiunyy BIqN| pepundag| Jouae
(U [ i
L pepundag ap wau e L 2 sed ouepepnI oL oy e OJE Q09 | 00RUeA .
o SWaIQES? 39 Uoesadon) S0DGBaN £0gOY = JYYNEN| ey oyy soDo3aK £ 0GOY 3p 03NN = YYNAN Baup 4y end euepepne] ¢ ey
Aln_ anb seop L5133 3p s € SOAY3P S21puL 50| OPuaNUSD L
: = lj3p e e ae Jevois3joid A awany3 Ty ey 18u0)|
O S0 2401 3p SEpUEG IESIp) pepundg sk LRI L AT Jouaweoye e o
VA Asmyguap: esed g&se exgnd %! ) [ (LYVASN- ) -
N 1S Sﬁ s D) pepurs e O [OXYAUN/YYAN Y AN E————
Z| | Feeeem g mp) SOPINPOYVYAN] BT OUY SO 9D OG0H ) ORUNN=VYALN
<
Jouawy|
UODEIKGEH 82) B SOQOY = UYYH)HN)
BUBPEPND ¢ b1t OPRIANLIAJ L3I 03| pepundas| OUY UOREYIGE 257 50G0Y 3p QIALIN = UYVHOEN Joualueoue oradsal
3010010 a1 a1GRNe) OUED3 O ¢ ted UEPEPA) OLEN3SG0) e ODIReY BB ESO 9| ooy '
oDeyqe es2) #5000y = JYYHJIN| Y Ovy et q0Y "N =YYHRUN
ugpen " SRLRA g0 g
suisandag - BpIpau 3p pepiun auquoy OAJRAIR BRNSIY
Saopeipyy

70

(eduunyy €3]qnd pepun3as 3p UODRUI] :3)qesuodsay enuapuadag
YV 0 ewesdosq ewesoy
ezuese ed4qnd pepundas ‘eouaedsued U0d OPUBUIE) 13l




71

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 08 de febrero de 2017.

J0UBIY Oy |W1) LODAAL4)
SOUEDEPAD = LYY IN|
We upronoud ap| (A1) Ol U4 50PR O SOUEDEDNT) ) CHWNN = WYYIEIIN con " oo " 1AD) UOEONI0.4 P PLmEN| epesnduy o)
UM UP RUEPEENC 1) 80 BP0 00SAINUI| P PEDIN) 7] 30 LODBDETE 39 sausday T - ey Oy WD WDRa| Lt U8 50pAORD) SOURDEDNL) 3P |MUELO4 LODELEA .
i 4 5OPIOICE) FOUEDIPNT) 9 ORWAN £ YDEIIN
oummimun A1) V01014 F SOIUMLMI = IGAN| 1) UOEINOLG 9P TCIIALIL3 9P 10, O3 = JeLLN
|0 WORO #p L )
$0IPMISA LD ST LD AP ORI e e e e QEUNPEWN 1) UOII014 9P SCAUMLILE 3P OIP 4 PEPLES] 1112 WL BP PEPIN E} 3P LD IIOISBj0L £00
D 503U SLE}e 0p BP0 e | oprus3 ap 10yY = J633VN| 3 emad|
9P SO 9 OPNIS] 8D 10YY BP 0IWNN = ITYN|
woreowy om0 U8 sopensBey LODRRSYY
A A
e oo op pary . VOIS 9P SOAUY) 2 WHNADIN] VOISIMI] 9P S00UY) 8P [930] CIMUNN = WIHDLN| [ sopensidey 1610 [9p smuad rousdunuo) ep saueyg epesolews (A0 UOEIMOE 9P UOOERGD A LOOUNY o)
169 100 scdsals 3p LODUIAR p i) o pepiun 1) spuomedul ap sausduy woresey smustip rouadauo) op seurg ucs UG UPTADIY 0/A UOIIMI] 8P DALY B B0 . i
AUQIIBAG 8 S00URD = AJNOIN|  UORRIY A UOSIBAG 3P SOLLET BP CINWNN = AGUIIN|
SHEASRUSDDY=UYYAVN|  I0URIUY OyY EBIEIA SAIUEPOIY 9P CHBUNN LY YAYN|
1en N s ot SA|PIA SEUIDCDY 8D IR0 4 VORUEA| roeoiaw ew ey 10
VORI &) 9D $30A SBUBPSE 3P 0By - - * i
ooty Oy 19U SOpEASIdey WOraDY|
A uors.ang 3P 500UP) = WHYGILN| A UOTLIIAIG B SOSUE) 3P |20 CIUNN = WHNCILN|
‘TuTpepno 0 0p odomnw 9p jA1) WD) ] sopesduy 1010] 90 sa1usdiA eouaduquo) 9p saueyg| sodaul ouspdoyg
U 100 50382 U 3D UODUARK 8p LMY pPeD.LN 1] 3p LOIDAAS! 3p sOLSDY| . UCD UODFASIY 0/A LOMIIAI] 8P SOAUY) 3P dlBuIO| U ] i
uooteowy 5910adiA 20007 3p S| )
AUOIIM 9P S0LUSI= AGHOIN|  UODEADIY A UOKIBAY] 9P SOU) 8P CHHLN = AUIIN|
Jr— SOPTILON = VYN RNV OYY Sy OWSH SOIPOILION 3 0JAWNN * UYYHN|
nﬂ.ﬂzig.niaﬂ_:! Hu Pepundeg o o
L J VHN|
.:xiu.u__.ilg_?oa»jlg #1180 ouepepn) OLoitAs0 psoasdey " Oyt 11 @RGSR SOPOWOY 9P .00 UOOTLTA
o SOPORUOK = Sy YHN|
300638u #50G0) O/A 5011852 50| LEGHI! aND) 5008 9K ¥ 0Q0Y = UYYNEN| 10Uy Oy SOD0JEN £ 0G0 9 0L = UYYNEN|
S300CDe S wRI0w) €10d [RIDRINK DAQNY| pepundg| wt ]
iy oD P . oge 0qa) 8p
SOIUBRLDOKEIS? 3P UOPEII0D| [eroy Oyy soroey s
g P 0}19p $831puy " L]
jeuoisajoxd A musoye ey 2
T SOITDNOA 99 0Q0Y = UVYAYN|  J0uUY OYY SOFINIA 3P OGO 3P OAIN = LY VAU
\ pepunde o Joumut oyt ]
" AN}
i e oor
9 58000LOAD UD TP UOEUR00))|
[Py Ogy SOINA 8P OGOy
UDDRIQRY 132 #5000y = UYYHOUN .
eutpepn, opesauns o > OYY UIDE FIT) £50Q0Y 9P CHANN = UYYHOUN
e e P 00T (UYVH N/ YYHIEN-2YYHOUN)| —
orded b 3 UG UORKEY TS € 5090 09 (MU0 uge Lt
5000y = YVIOUN De OuN|
P s)qepep epnunoy :
samndag Topon EPIPI 3P pepun 2 SUquioy OAJjRLIBU UBUINSIY
[edDiunyy eqn P Ug240

50353 3p UODUINIYJ -ewriSoig
ezueae exqnd pepinas ‘eoua sed sues o) opueunwe) 133




72

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de febrero de 2017.

EJE 2 Desarrolio Econémico
Fin.

Impulsar el desarrollo econdmico del municipio mediante la atraccién de inversiones,
impulso al turismo, emprendimiento y generacion de valor agregado en productos y
servicios ofrecidos por los sectores econdémicos

Para lo cual se definieron los siguientes grandes programas que contribuiran a lograr
dicho fin, los cuales son:

» Programa impulso al turismo
» Programa Fomento al empleo
¢« Programa Impulso al campo

PROGRAMA 1:
IMPULSO AL TURISMO

Objetivo-Propésito: -

El municipio cuenta con condiciones que impulsan el turismo

Componente 1: Condiciones para impulsar el turismo mejoradas

Actividades:

1.1 Incrementar el nimero de personas capacitadas de las empresas en servicios

turisticos con certificaciones.

1.2 Actualizar y renovar credenciales de guias de turistas federales.

1.3 Promover entre agentes de transito y policia un trato cordial v de servicio al turista.
1.4 Crear programas para el fortalecimiento de la cultura turistica entre la poblacién.
1.5 Fomentar un turismo inclusivo, a través del programa Turismo para todos.

1.8 Crear un comité de turismo municipal a fin de regular las acciones de los actores
involucrados y sumar esfuerzos en las actividades encaminadas en pro del sector.

1.7 Revisar, actualizar la norma regulatoria de ejes prioritarios en el municipio
alineados en la Ley Federal del Turismo.

1.8 Coadyuvar en diversificar e innovar la oferta de productes.

Componente 2: infraestructura turistica mejorada

Actividades:

2.1 Promover ei fortalecimiento e incremento de la estructura turistica.

2.2 Gestionar y coadyuvar en la mejora e incremento de sefalizacion turistica.

2.3 Promover entre servicio de hospedaje el programa de Mejora tu hotel de SECTUR.
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Componente 3: Difusion y promocién turistica fortalecida

Actividades:

3.1 Gestionar el incremento de informacion impresa por drea para mejorar el servicio
de oficinas de informacidn turistica.

PROGRAMA 2:
FOMENTO AL EMPLEO

Objetivo-Propésito:

El municipio cuenta con condiciones adecuadas para detonar y generar economia
lecal de valor agregado

Componente 1: Impulso a Ia mediang, pequefia y micro empresa realizado
Aclividades:
1.1 Impartir cursos de productos especializados y de alta calidad.

1.2 Asesorar a la comunidad en el desarrollo de sus propuestas y en los cursos
requeridos al momento de solicitar algun apoyo gubernamental.

1.3 Crear un calendario de los programas disponibles y sus reglas de operacion.

1.4 impartir taileres, cursos y conferencias que favorezcan la calidad del servicio, la
calidad de los productos, la mejora administrativa v la imagen corporativa.

1.5 Activar la "bolsa de trabajo” y gestionarla dentro dei departamento

Componente 2: Marca regional impulisada
Actividades:
2.1 Crear un iogotipo caracteristico del municipio

2.2 Impulsar la cultura organica mediante cursos e inscripcion a programas estatales
y federales.

2.3 Enviar publicaciones del municipio a revistas, periédicos v medios electronicos
intermacionales

2.4 Disedar una campafia de mercadotecnia para publicitar las acciones del municipio.

2.5 Establecer relaciones estralégicas para el municipio como embajadas, secratarias,
camaras y municipios

2.6 Reaglizar un evento de exposicidn v venta dirigide a todos los comercios del
municipio.

2.7 Crear un calendario de foros, ferias y exposiciones nacionales.
2.8 Fortalecer la relacion con PROMEXICO

2.9 Agistir a foros, ferias y exposiciones para promocionar al municipio v buscar
inversionistas.
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2.10 Crear un calendario de foros, ferias y exposiciones internacionales.

Componente 3: Emprendimiento fortalecido
Actividades:
3.1 Crear una competencia entre universidades para la seleccion del mejor proyecto,

3.2 Habilitar un espacio para la comunidad con computadora donde puedan realizar
los cursos de INADEM y recibir asesoria al momento.

3.3 Dar apoyo por medio de un Disefiador Gréafico en la creacion de la imagen
corporativa, embailaje, logotipos, elc.

PROGRAMA 3:
IMPULSO AL CAMPO

Objetivo-Propésito:

La zona rural del municipio cuenta apoyo suficiente para impulsar proyectos
productivos que detonen mejores fuentes de empieo, respetando el medio ambiente

Componente 1: Condiciones de infraestructura publica rural mejorada
Actividades:

1.1 Adecuacién y remodelacién de la oficina de desamolio rural municipal, para
facilitar ia atencién y tramites de los diversos programas federales, estatales y
municipales.

1.2 Acondicionamiento de los caminos rurales existentes en el municipio, asi como la
construccion de nuevos accesos que faciliten transportar con rapidez y seguridad las
cosechas.

1.3 Atender las necesidades de infraestructura de las comunidades rurales y de
pobreza para mejorar la calidad de vida de sus habitantes

Componente 2: Asociacionismo de productores rurales impulsado
Actividades:
2.1 Apoyar y fortalecer las asociaciones y la organizacion de los productores.

2.2 Gestionar el establecimiento de empresas que generen fuenies de trabajo para
los habitantes del municipio y den valor agregado a los productos agropecuarios.

2.3 Fomentar la creacion de centros de acopio en productos agricolas propios de la
regidén como lo son: nuez, chile, frijol, sorgo, maiz, trigo y avena.

2.4 Fomentar la organizacion de los productores.

2.5 Impulsar la integracion de cadenas productivas.
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Componente 3: Economia rural mejorada

Actividades:

3.1 identificar las cadenas de valor y canales de distribucién adecuados, para el
procesamiento de productos agropecuarios, otorgandoles valor agregado.

3.2 Fomentar e impuisar el debido financiamiento a los proyectos enfocados a la
generacion de empleos.

3.3 Promocionar programas atractivos de inversion y financiamiento, que permitan la
generacion de valor agregado a los productos agropecuarios del municipio.

34 Incentivar el establecimiento de empresas gue contribuyan al desarrollo y
generacion de empleos.

3.5 Impuisar la comercializacién de los productos agropecuarios del municipio.

3.6 Apovar a los productores en la bisqueda de canales de comercializacion de los
productos agricolas y pecuarios.

3.7 Fomentar el aseguramiento de las siembras para minimizar pérdidas por diferentes
causas en caso de siniestros.

Componente 4: Cuidado del medio ambiente impulsado
Actividades: |

4.1 Promover el uso eficiente y el ahorro del agua mediante la implementacién de
equipos y sistemas de riego modemos.

4.2 Impulsar el uso del agua y ia energia para la agricultura promoviendo programas
y gestionando recursos para lograr implementar los sistemas de riege modemo vy
eficiente en la zona agricola del municipio.

4.3 Coadyuvar para el equipamiento de infraestructura rural de los productores del
municipio,

Componente 5: Capacitacion a productores realizada

Actividades:

5.1 Fomentar la formacion de los sistemas producto en agricultura por contrato y
apoyar a los productores de nuestro municipio con las reglas de operacion respectivas.

5.2 Formular y aplicar programas para el desarrollo de agroindustrias en el municipio.

5.3 Impulsar programas de capacitacion y asistencia - técnica gue incrementen la
productividad y el nivel de bienestar rural.
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EJE 3 Desarrolio Urbano

Fin.

Fomentar el crecimiento y desarrolio urbano ordenado y sostenible del municipio
mediante acciones que mejoren la movilidad de los ciudadanos, fomenten o
esparcimiento sano de las familias y cuiden el medio ambiente.

Para lo cual se definieron los siguientes grandes programas que contribuiran a logra
dicho fin, los cuales son:

+ Pregrama Ordenamiento territorial
»  Programa infraestructura publica
+ Programa Servicios publicos de calidad

PROGRAMA 1:
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Objetivo-Fropésito:

El municipio cuenta con herramientas legales que le permiten ordenar el desarrolio de
sy territorio

Componente 1: Ordenamiento territorial mejorado
Actividades:

1.1 Buscar apoyos estatales y federales (SEDATU) para tener capacidad de inversion
en ia actualizacion del plan director de desarrollo urbano

1.2 Prohibir y evitar conforme a lo estipulado en la ley de desarrolio urbano, la creacion
de asentamienios irregulares en la ciudad. o

1.3 Reglamentar el tipo de construcciones dentro del area de panteones, asi como
normar la venta de fosas a futuro

1.4 Actualizacion catastral

PROGRAMA 2:
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Obijetivo-Proposito:

£l municipio cuenta con obra publica suficienie, necesaria v adecuada que facilita ia
movilidad, convivencia, seguridad v proteccion de los ciudadanos

Componente 1: Infraestructura vial mejorada

Actividades:
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1.1 Priorizar obras de infraestructura, forestacion y equipamiento de manera jerarquica
en cuanto a las vialidades y colonias en las que se interviene.

1.2 Implementar con FORTAMUN la mejora de la nomenciatura de calles de la ciudad.

1.3 Crear proyectos en el espacio publico que respeten y sean incluyentes con los
peatones, bicis y personas con capacidades diferentes, y asi mismo se beneficie la
reforestacidén de la ciudad.

1.4 Gestionar la construccion del libramiento noreste.

1.5 Aprovechar los programas federales para dar manienimiento preventive y
correctivo a las calles de pavimento asfaltico para mejorar el fransitc vehicular,

1.6 Promover con el apoyo de programas federales la pavimentacion de calles de
concreto hidraulico. :

1.7 Llevar a cabo rastreo y mantenimiento de caliles de terraceria, asi como los
accesos a las comunidades pertenecientes al municipio.

Componente 2: Infraestructura deportiva mejorada
Actividades:

Impuisar el mejoramiento de infraestructura municipal, deportiva, educativa y de
recreo.

PROGRAMA 3.
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
Objetivo-Propodsito:

Los ciudadanos cuentan con servicios pablicos eficaces, eficientes y de calidad que
contribuyen a la seguridad, proteccion y salud de la comunidad

Componente 1: Recoleccion de residuos sélidos mejorada
Actividades:

1.1 Renegociar el contrato con ia compafiia que presta actualmente el servicio para
lograr un ahorro a la administraciéon

1.2 Aplicar las mulias contempladas en el reglamento municipal a las personas que
tiran basura en las calles o terrenos baldios

Componente 2: Operacion del relleno sanitario mejorada
Actividades:

2.1 Adquisicidén del equipo necesario para la correcta operacion del relleno sanitario
buscando apoyo financiero de una o varias instancias

2.2 Clausurar 1as celdas antiguas del relleno sanitario
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Componente 3: Mantenimiento de parques, jardines y &reas verdes del
municipio realizado

Actividades:
3.1 Adquisicion del equipo necesario para eficientar el corte de césped y maleza.

2.2 instalacién de riego por goteo en las areas que no tienen, asi como un
mantenimiento oportuno al mismo. '

3.3 Concientizar a ios vecinos para el cuidado de las areas, mediante la conformacion
de comités vecinal en coordinacion con {a direccidon de desarrolio social,

3.4 Mantenimiento de los juegos infantiles instalados en los parques.

3.5 Para incrementar la forestacion del municipio hay que generar programas locales
de donacién de arboles, asi como apoyo estatal y ampliar la red morada con apoyos
federales y estatales para mantener el riego de las areas verdes.

Componente 4: Alumbrado publico mejorado
Actividades:
4.1 Instalacion de luminarias led para bajar el consumo de energia

4.2 Dar mantenimiento oporiuno a las luminarnas

Combbnente §: Servicio del centro antirrabico mejorado
Aclividades:

Establecer campafias de concientizacion en a la ciudadania
Campafias de esterilizacion

Aumentar el nimero de capturas

Promover campafias de concientizacion en ta poblacion
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EJE 4 Desarrollo Social
Fin.

Contribuir al desarrollo sano y equilibrade de la comunidad, mediante programas que
fortalezcan y potencialicen sus capacidades, promoviendo ia equidad de génerop, los
valores familiares, la inclusién de las personas de la tercera edad y personas
discapacitadas, la participacidn ciudadana y mejores oportunidades para nuestros
jbvenes,

Para lo cual se definieron los siguientes grandes programas que contribuiran a lograr
dicho fin, los cuales son:

Programa Comunidad saludable
Programa Impuiso a la educacion
Programa impuiso artistico y cultural
Programa Apeyo a la familia

»

PROGRAMA 1:

Comunidad saludable

Objetivo-Proposito:

£l municipio cuenta con condiciones adecuadas y suficientes para mantener una
sociedad saludable

Componente 1: Campafas de prevencion y control de salud realizadas
Actividades:

“1.1 Realizar talleres de promocidn de salud infantil en primarias (salud bucal, bullying,
plato del buen comer, etc)

1.2 Realizar cursos vy talleres de prevencién de salud en la adolescencia (adicciones,
VIH/SIDA, infecciones de trasmision sexual, viclencia familiar y de genero etc.)

1.3 Realizar campafias sobre la salud de la mujer

1.4 tmplementar campafia y actividades sobre la promocion de estilos de vida
saludables.

1.5 implementar programas a través de los centros comunitarios para fa activacion de
cursos talleres sobre salud para jovenes, aduito y adulto mayor. (Prevencion de
enfermedades cronico degenerativas hipertension, obesidad y diabetes).

1.6 Implementar el Programa de Atencion a Mujeres Embarazadas
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PROGRAMA 2:
IMPULSO A LA EDUCACION

Objetivo-Proposito:

El municipio cuenta con condiciones adecuadas que potencializan la educacion
Componente 1:

Actividades:

2.1 Se realizaran listados con las necesidades que se tienen en cada escuela para
mejora de aulas

2.2 Se gjecutaran programas como PEC

2.3 Se irabajara en conjunto con FECHAC para mejora de aulas.

Componente 2. Apoyos académicos entregados
Actividades:
2.1 impulsar el desarrollo educativo mediante apoyos economicos.

2.2 Be les brindara apoyo a los maestros para que lleven a cabo las festividades
propias a la educacion.

2.3 Se les apoyara en los torneos que se realizaran fuera de la ciudad
2.4 Gallineros Escolares

2.5 Huertos Escolares Horticolas

2.6 Desayunos escolares frios

2.7 Desayunos escolares calienies

Componente 3: Actos civicos impulsados
Actividades:

3.1 Realizar ia celebracion de los actos civicos que definen nuestra historia en
conjunto con las autoridades civicas, municipales y educativas.

PROGRAMA 3:
IMPULSO ARTISTICO Y CULTURAL

Obijetivo-Proposito:

£1 municipio cuenta con mejores condiciones que impulsan el talento artistico y cuitural
para el esparcimiento sano de los ciudadanos

Componente 1: Eventos culturales promocionados
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Actividades:

1.1 Se realizara la difusidn de contenidos de interés cuitural hacia los segmentos de
la poblacian.

1.2 Difusion y participacion de eventos educativos, historicos, econdémicos y
culturales de ia reqién.

1.3 Realizacion de gestiones estatales para la creacion y desarrolic de espacios
culturales.

1.4 Promocion de la riqueza cultural en toda ia ciudadania de la region y extranjera.

1.5 Organizacion y difusion de eventos de conmemoracion historica a nivel local y
nacionai dirigidos a toda la ciudadania.

1.6 Difundir y promover la pluralidad y diversidad de las culturas que integran el
MUNicipio,

1.7Participacion de dialogo intercultural entre regiones, grupos sociales de la
comunidad y segmentos de la poblacion para apoyo de proyectos de interés social.

Compoenente 2: Artistas locales impuisados

Actividades:

2.1 Impulsar el desarrollo de talentos locales y de la regidn.

2.2 Promover el potencial de desarrolio artistico en diversas categorias y modalidades.
2.3 Apoyar las iabores de instructores dedicados al enriquecimiento cultural.

2.4 {mplementacion de programas y provectos de participacion ciudadana para
formacién de identidad cultural

2.9 Apoyo a expresiones culturales que son la raiz de ta identidad.
2.6 Propiciar condiciones y espacios para la libre expresion de desarrolic en las artes,

2.7 Colaboracion con instituciones de segmente de poblacidn para dirigir programas
¥ capacitaciones de bien comin.

2.8 Aprovechamiento de los bienes histérico- tradicionales para fomentar la riqueza
cultural en la ciudadania.

PROGRAMA 4:
APOYO A LA FAMILIA

Objetivo-FPropdsito:

Las familias del municipio cuentan con mejores condiciones para su desarrolio

Componente 1: Apoyo alimentario entregado

Actividades:
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1.1 Implementar el programa PASAF (Programa de Asistencia Social Alimentario a
Familias)

1.2 Implementar el Programa de Atencidn Alimentaria a Nifios menores de 5 afios

1.3 Implementar el Programa de Atencién a Personas en Situacion Econémica
Desfavorable

1.4 implementar Programas Alimentarios
1.5 implementar el Programa de Comedor Comunitario

1.6 Implementar capacitaciones a beneficiarios, operadores de cocinas y comedores
y padres de famiiia

1.7 Implementar el Programa de Despensas Emergentes

Componente 2: Economia familiar mejorada
Actividades:

2.1 implementar el Programa de Apoyos Agropecuarios {(Gallineros Familiares,
Crianza de Animales Horlicolas, Huertos Fruticolas, etc))

2.2 Entrega de apoyos diversos a personas de €scasos recursos
2.3 Implementar e Programa de Donacion de Padfales}

2.4 Implementar el Programa de Apoyos Agropecuarios {Gallineros Familiares,
Crianza de Animales Horticolas, Huertos Fruticolas, efc.)

2.5 Entrega de apoyos diversos a personas de escasos recursos

2.6 implementar el Programa de Donacién de Pafiales

Componente 3: Apoyos a personas con discapacidad entregados

Actividadies:

3.1 Fomentar la instalacion de la Unidad Basica de Rehabilitacion a personas con
discapacidad

3.2 iImplementar el Programa de Alencion a Personas con Discapacidad
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EJE 5 Buen Gobierno
Fin.

Faortalecer la operacion del gobierno municipal, impulsando la transparencia, |
rendicion de cuentas, el manejo adecuado de las finanzas y el patrimonio municipa
para brindar servicios plblicos de calidad.

Para lo cual se definieron los siguientes grandes programas que confribuiran a logra
dicho fin, los cuales son:

» Programa Comunicacion ciudadana
» Programa Transparencia y rendicién de cuentas
s« Programa Acervo municipal

PROGRAMA 1:
COMUNICACION CIUDADANA

Objetivo-Proposito:

El municipio cuenta con mecanismos efectivos y eficientes de comunicacion con |k
ciudadania

Componente 1: Mecanismos de comunicacion con la ciudadania fortalecidos
Actividades:
1.1 Poner en funcionamiento el Canal local de TV.

1.2 Ditundir la informacion de fa Administracion de manera mas efectiva utilizando a
los medios de comunicacion disponibles, asi como las redes sociales.

1.3 Mantener un vincule con las Dependencias de Gobierno Estalal y Federal para
dar & conocer su informacion.

1.4 Elaborar boletines de prensa de forma rapida y eficaz.

PROGRAMA 2:
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Objetivo-Froposito:

Los ciudadanoes cuentan con un gobiernc transparente, que rinde cuentas y combat
fa corrupcion.

Componente 1: Transparencia fortalecida
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Actividades:

1.1 Recibir y contestar en tiempo y forma las sclicitudes de informacién mediante 1a
plataforma infomex.

1.2 Actualizar la informacion publica de oficio solicitada por la ley.

1.3 Mejorar los mecanismos internos del municipic para eficientar ia respuesta a las
solicitudes de informacidn recibidas.

PROGRAMA 3:
ACERVO MUNICIPAL
Objetivo-Propdsito:

El municipio cuenta con un archivo historico que preserva la historia del municipio,

Componente 1: Archivo historico fortalecido
Actividades:

1.1 Invitar a las personas de tercera edad a contribuir con el enriquecimiento del
acervo municipal.

1.2 Realizar exposiciones del material con gue cuenta el archivo histdrico del

municipio.

1.3 Impulsar la historia del municipio en las escuelas del municipio.

1.4 Impulsar ef concurso “Como vee mi archivo historico”, presentande archivos mas
‘antiguos que tengan en casa con respecto al municipio de Nuevo Casas Grandes,

donde se dara premios a los mejores materiales exponentes.
1.5 Exhibicién del periddico desde el mas antiguo hasta el mas actual,
1.6 Realizar la matiné archivo histérico en centro de convenciones.

1.7 Realizar exposiciones alusivas al mes del ferrocarril.
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de febrero de 2017.

Bibliografia y fuentes de informacion

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre ta Seguridad Publica 2015 y
2016, www.ineqi.org.mx

Encuesta intercensal 2015, www.inegi.org.mx

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. www.inafed.gob.mx

Fideicomiso para la Competitividad y Seguridad Ciudadana. www ficosec.org

Consejo de Desarrollo Economico del Estado de Chihuahua. www.codech.org.mx

Panorama sociodemografico de Chihuahua. Encuesta intercensal 2015,
www.Inegi.org.mx

SEP - Sistema Nacional de informacion de Escuelas. www . snie.sep.gob.mx

Fundacion del Empresariado Chihuahuense. www . fechac.org

informe Anual Sobre La Situacion de Pobreza y Rezago Social.
www, sedesol.gob.mx
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LOS RECURSOS MATERIALES CON LO QUE PODIA CONTAR, PARA VER QUE ES LO QUE SE PODIa
LOGRAR Y QUE NO.

EN USO DE LA PALABRA EL REGIDOR LIC. GUSTAVQ ALBIZTEGUI RODRIGUEZ, PROPONE QLU
SE SOMETA A CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO CON LA SALVEDAD DE QUE NO:
PRESENTEN AVANCES CADA TRES MESES.

EN SECUENCIA LA REGIDORA LIC. ENEDRIETH RAMIREZ PERALES, COMENTA: YO LO QUI
ESTUVE LEYENDO EN EL DOCUMENTO QUE NOS ENVIARON DEL PLAN DE DESARROLLC
MUNICIPAL, SE VE UN PLAN MUY ATERRIZADO Y COMO DICEN YA ESTAN TRABAJANDO EN
ELLO NO VEQ NINGUN PROBLEMA EN APROBARLO.

ALOQUELA REGIDORA C.ELIZABETH DE LA Q DOZAL, COMENTA: NADA MAS QUE SE AGREGUE
LO QUE DHO LA COMPANERA ABRIL, QUE SE DE SEGUIMIENTO PERIODICAMENTE,

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE Lj
PRESIDENCIA Y DEL H. AYUNTAMIENTO, ARGIIMENTA: USTEDES COMO REGIDORES TIENEN 4
FACULTAR PE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO EL INFORME DE LOS AVANCES,

EN SECUENCIA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MOCADA, MANIFIESTA: QUE Si
APRUEBE ¥ SE ESPECIFIQUE EL SEGUIMIENTQ TRIMESTRAL.

CONTINUA EL LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA Y DE1
H. AYUNTAMIENTO, DICIENDO: AQUE SERIA NADA MAS LA APROBACION Y EN EL MOMENT(
QUE USTEDES LO SOLICITEN UNA REVISHON Y LES REITERO ES OBLIGACION DE USTEDES El
VIGILAR LLAS AREAS QUE LES CORRESPONDA SEGUN SUS CARTERAS, ME QUEDA CLARD QU
ESTAN HACIENDO SU TRABAJO, LOS FELICITO POR HABER ASISTIDO AL FORO DE CONSULTA
CIUDADANA PARA HACER LO QUE VIENE SIENDC EL PLAN MUNICIPAL, EN LO PERSONAL LC
CONSIDERO MUY IMPORTANTE VER SU DISPONIBILIDAD DE PARTICIPACION E INVOLUCRADO!
EN LO QUE VIENE A SER NUESTRQO DESARROLLO COMO MUNICIPIO.

EN USO DE LA PALABRA EL REGIDOR LIC. GUSTAVQO ALBIZTEGUI RODRIGUEZ, SE DIRIGE A La
REGIDORA LIC. ABRIL NEVAREZ, DICIENDO: PODEMOS FJAR UN CALENDARIO COMPANERA
PARA QUE QUEDE ESTABLECIDO PARA LA PRIMERA SESION DE CABILPO POR DECIR IDE ABRIL
DE JUNIO, DE OCTUBRE O NOVIEMBRE, PARA IRLE DANDO SEGUIMIENTO Y QUEDE ASENTADX
EN ACTAS QUE FECHAS LO VAMOS A VER.

A LO QUE EL LIC, ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
COMENTA: NADA MAS UNA OBSERVACION LES HAGO, ME QUEDA (CLARO SE PUED:
ESTABLECER, PERO EN CUANTO A LA CERTIFICACION DEL PUNTO LO QUE NOS REQUIERE L/
SECRETARIA DE DESARROLLO MUNICIPAL, ES U'NICAMENTE LA APROBACION DEL PLAN D

DESARROLLO MUNICIPAL.
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EN SECUENCIA LA REGIDORA LIC. ABRIL HAYDEE NEVAREZ MONCADA, SENALA: NADA MAS
QUE SE LE AGREGUE A LA APROBACION QUE SE LE DARA SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MANERA TRIMESTRAL.

UNA VEZ CONCLUIDA LA PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, ASi COMO
NO HABIENDO MAS COMENTARIOS AL RESPECTO, SE SOMETE A CONSIDERACION DEL CUERPO
COLEGIADO DE REGIDORES, DETERMINANDOSE EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLAN bE DESARROLLO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2016-2018, DEL CUAL SE HARA UNA REVISION EN CUANTO AVANCES POR
PARTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE NUEVO CASAS GRANDES, DE MANERA TRIMESTRAL. ---------
LA PRESENTE ES COPIA QUE CERTIFICO, COTEJADA Y SELLADA A LA SOLICITUD DE PARTE
INTERESADA, DE ACUERDO CON LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 63

FRACCION II DEL CODIGO MUNICIPAL DEL ESTADO, DE NUEVO CASAS GRANDES,
CHIHUAHUA; A DOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. ----s—essueeems

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. ARMANDO GUTIERREZ SANCHEZ.



