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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucidon Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccidn VI y 25, Fraccidn VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulos 28, Fraccion XXVI y 50 del Cédigo Municipal para el Estado,
articulos 25 y 28 de la Ley de Planeacién del Estado, y articulos 5, fraccién VII 'y 6,

de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 064/2017
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Namiquipa,
Chihuahua, en Sesidn Extraordinaria de fecha 02 de febrero de 2017, mediante el
cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2016-2018, del
indicado municipio.
ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.
D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
a los ocho dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo: No Reeleccidon

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. JAVIER CORRAL JURADO
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

N\

MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES
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I. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Municipio de Namiquipa tiene hoy como nunca grandes retos que

es necesario enfrentar.

quos reconocemos que se marca una meta dificil pero no
imposible por superar, nuestra gente .é,spera mucho de nosotros
como equipo y como sus representantes sociales, y no pienso
quedarles mal, por el contrario manténdré fuerte al Municipio en su
estructura social y econémica, en su infraestructura y en su imagen,
con el apoyo del Gobierno del Estado, del Poder Judicial, del
Congreso del Estado, de los Servidores Publicos Municipales y de

la invaluable Participacién Ciudadana.

El Plén.Municipal de Desarrollo 2016-2018 sera un Instrumento de
Trabajo que cotidianamente oriente las acciones de esta
Administracién Municipal que me ha tocado encabezar y que
permita a su vez, unir los esfuerzos de Sociedad, Trabajadores,
Maestros, Profesionistas, EmpreSa.rids,'Estudiantes, Padres de
Familia y desde luego, el de los Sewidofeé Publicos que tenemos

una gran responsabilidad publica.

Es él momento de la renovacién, el momento de la esperanza,
tenemos que salir ahora a las calles a transformar todos el
Municipio que queremos. Y que sea este instrumento -El Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018- una instancia mas para reiterar
‘nuestra convocatoria paré que la sociedad Namiquipense participe
en una gran cruzada, que demuestre de que estamos hechos los

Namiquipenses, que demuestre nuestro coraje y fortaleza.
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Asumo mi compromiso y responsabilidad a cabalidad con el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018, pero. demando a su vez, el
apoyo de todos los sectores para que c;iloque cada quien su ladrillo
en la construccion de una gran muralla :eri'contra de la pobreza, del
d.esem'pleo, de la ignorancia, del'hambre;_del abandono social, del
fnalf?at’o infantil, de la drogadiccion, de la injusticia, de la apatia y
desinterés social, entre otros vicios que impiden el mejor desarrollo

de nuestro gran Municipio.
iUnidos todos por el progreso de Namiquipa!

C. Ramén Alonzo Enriquez Mendoza. Presidente Municipal de

Namiquipa
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Il. MARCO JURIDICO

El Marco Legal en materia de Pl'anelac'iéh Municipal comprende
Leyes y Reglamentos de orden Federal, Estatal y Municipal,
teniendo como guia suprema la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica de los 'Estados Unidos Mexicanos
(Articulos 25, 26, y115).

> Ley Federal de Planeacion (Articulos 2, 14,33 y 34). Ley
Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).

> Constitucién Politica del Esfédo Libre y Soberano de
Chihuahua (Articulos 31,68 Y 138).

> Ley de Planeacién del Estado de Chi'huahua (Articulos 1-2, 6,
7,9, 25- 33, 41 y 42).

> Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua (Articulo 20 fracc. VII).

» - Cbdigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1,
28 parrafos XXV y XXVI). Demas relativos y aplicables para

‘la elaboracién de un Plan de Gobierno.
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ll. INTRODUCCION

El P‘Ian Municipal de Desarrollo 20.16-2018 que aqui se presenta,
'incorpora los compromisos presentadbs por el Presidente el C.
Ramoén Alonzo Enriquez Mendoza que resumen las demandas
recogidas durante su Campafa Politica e incorpora a su vez lo
dicho en su Discurso de Toma de Protesta del pasado 07 de
octubre del 2016.

Posteriormente las distintas Dependencias del Gobierno Municipal
plantearon las necesidades que cada una de ellas requiere para el
mejor funcionamiento para la presfacién del servicio publico
administrativo, asi como la participaciéh valiosa de nuestro Sindico
y los 16 Regidores quienes de manera significativa aportaron sus
ideas y pretensiones para el mejor desempefio de nuestra funcion
pUblica administrativa, y de esta forma é‘atisfacer lo mejor posible

las necesidades de los Namiquipenses.

El compromiso de la presente Administracion de atender la
demanda ciudadana busca concretarse en este Plan de Gobierno
Municipal 2016-2018.

En el Marco Juridico se formaliza el compromiso no soélo del
Gobierno Municipal, sino de los otros Ordenes de Gobierno que

legitiman su presencia frente a la sociedad.

Hay un apartado donde se incorpora las caracteristicas histéricas,
geograficas, demograficas y climatoldgicas basicas del Municipio de

Némiquipa.
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Todo Plan requiere de una Metodologia para su instrumentacién
segln el Sistema Municipal de Planeacion que deriva a su vez del
Sistenﬁa Nacional y Estatal de Planeacién Democratica, donde se
hacen presentes las vertientes de _obl,ig'acién, de coordinacion, de
conceftacion y de induccién, donde Gobierno, Organizaciones
Sociales, Empresarios, Sociedad toda, se incluyan para alcanzar

juntos un mayor nivel de desarrollo.

No falta la Mision, Vision y Valores que de manera programatica

dan rumbo y sentido al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

'PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

La Administracién Municipal identifica una serie de retos y los
enumera a fin de enfrentar uno a uno buscando reducir al maximo
los rezagos y vislumbrar con ello mejores condiciones de vida para

la ciudadania.

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 asi entonces, presenta
los siguientes Ejes Tematicos congruentes con el Plan Nacional de
Desarrollo 2012-2018, a saber:

1) Gobierno y Convivencia Ciudadana;.
2) Bienestar, Salud y Mejoramiento de las Condiciones de Vida;
3) Cultura y Educacioén para Todos;

4) Fomento, Desarrollo y Fortalecimiento de las Actividades

Econdémicas;
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5) InfraestructUra, Equipamiento Urbano y Medio Ambiente y

Programas de Organismos Descentralizados.

- IV. CARACTERISTICAS E HISTORIA DEL MUNICIPIO

- Sobre una bandera en blanco, con letras rojas el nombre del
municipio y su lema: VALENTIA, PATRIA, TRABAJO, a los lados
del nombre del municipio, dos flores de manzano en rojo que
representan la produccién de esta fruta' en la regién. El campo del
escudo se limita por un filete de hojas de laurel; sobre ésta se
anota: 1773, San Pedro de Alcantara, fecha y nombre de la Mision.
En la seccion jefe, a la diestra, cuarteles rojos y blancos y la
representacién de las culturas espaﬁo’las e indigena. En la parte
inferior se dibujé el mapa de la Republica Mexicana, del que se
proyecta con rayos dorados y blancos, la geografia del estado de
‘Chihuahua en color café. Sobre los rayos se encuentran una pica,

una azada, una pala y la palabra EDUCACION, como simbolos del
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trabajo de las personas y el esfuerzo educativo.

Dentro- de la geografia de Chihuahua, el perfil del mapa del
municipio, en cuyo interior se simboliza su potencial forestal,

fruticola, agricola y ganadero.

Se plasman dos figuras humanas: un menonita con su tipica
vestimenta y la estatua ecuestre de Francisco Villa, la primera
represénta la labor de los menonitas a favor del progreso del
municipio y la segunda la participacion del estado en la Revolucién

Mexicana.

En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color

plata y penacho en la cimbra, con una pluma blanca y otra roja,
colores de la orden de Santiago, a la que le pertenecian los
fundadores de la capital del estado; por ambos lados los

lambrequines en color café y dorado.

Sobre el escudo las palabras CORAZON Y ACERO, por los
sentimientos positivos, la fortaleza y reciedumbre de los habitantes
de Namiquipa. Se plasman dos figuras Humanas: un menonita con
su tipica vestimenta y la estatuai-_ecuestr‘e de Francisco Villa, la
primera representa la labor de los menonitas a favor del progreso
del municipio y la segunda |Ia partidip‘acién del estado en la

Revolucion Mexicana.

En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color
plata y penacho en la cimbra, con una pluma blanca y otra roja,
.colores de la orden de Santiago, a la que le pertenecian los

fundadores de la capital del estado; por ambos lados los
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lambrequines en color café y dorado. Sobre el escudo las palabras
CORAZON Y ACERO, por los sentimientos positivos, la fortaleza y
reciedumbre de los habitantes de Namiquipa.

Los Misioneros Franciscanos se asentaron en su territorio desde

~ finales.del siglo XVII, posteriormente se establecieron en la regién

algunos espafioles, como Ignacio Lopez de Garcia En Cruces en
1677 y Antonio Marquez en la hacienda de Sta. Clara en 1706, los
apaches asolaron la regién en el sig[o XVIII, por lo que en 1773
quedo sometido a los presidios militares. En 1826 formo parte del
municipio de guerrero, en 1847 del de Témosachic., el 29 de Julio
de1884 se constituyé como municipio auténomo.

La cabecera municipal tiene su origen en una rancheria indigena
llamada Anamiquipa., los franciscahos fuhdaron la mision de San
Pedro de Alcantara de Namiquipa énl 1663, con el propdsito de
evangélizar a los indios conchos.

El coronel Hugo de O’conor organizo 4 compafiias volantes cuya
mision era ocurrir a los puntos am'en-azados por los apaches a
prestar auxilio;vNamiquipa' fue donde se establecio una de ellas el
15 de noviembre de 1878 y obtuvo la categoria de Villa por decreto
del caballero de Crois. ,
El Municipio se localiza a una latitud de 29° 15, longitud de 107°
25’y a una altitud de 1829 Mts sobreé el nivel del mar. Ubicado en la
terminacioén occidental de la altiplanicie Chihuahuense y el principio
dé la sierra madre en su porcién noroeste, dos planicies paralelas

se extienden de norte a sur, limitadas por cordilleras paralelas.

: Tiéne una superficie de 4212.58 kildbmetros cuadrados , lo cual

- representa el 1.70% de la superficie total del Estado y el 0.21% de
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la superficie del territorio Nacional; su clima es semi humedo,
templado y su temperatura maxima de 37.7°C, con una temperatura
minima de -14°C y una temperatura media anual de 14°C, su
precipitacion pluvial anual es de 439.3' mm con un promedio anual
de 66 dias de lluvia y una humedad relativa del 60%, y su viento

dominante es de Sur-oeste

Nuestro Municipio cuenta con una poblacién de aproximadamente
22880 habitantes seglin datos de la Ultima estadistica en el afio
2010 cédigo INEGI, de los cuales 11630 son hombres y 11250 son

mujeres.

Nota: Es importante resaltar que la estadistica de censo poblacional
se realiz6 en el afio 2010, habiendo. transcurrido a la fecha
aproximadamente 7 afios, lo que refleja un verdadera falta de
actualizacién y que impide determinar con mayor precisién la
cantidad de poblacién con la que cuenta nuestro municipio de

Namiquipa.
PRINCIPALES ECOSISTEMAS:

La flora esta constituida por pino, encino, yucas, agaves,

cactaceas, robles y madrofio.

La fauna estd integrada por guajolote, paloma de collar,
conejo, gato montés, coyote, oso, pumas, berrendo, venado cola

blanca, y jabali.
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HIDROGRAFIA:

Corresponde a la vertiente interior; el Rio Santa Maria,
penetra del Municipio de Bachiniva y Forma la Presa El Tintero en
las Cruces para luego pasar al Municipio de Buenaventura, el Rio
del Carmen que nace en la sierra del .Papurrin en su limite con el
Municipio de Chihuahua, se encamina' al oeste, luego al norte y
pasa al Municipio de Buenaventura; terminando en el Municipio de
Ahumada en la laguna de patos, asi como arroyos importantes de

régimen torrencial.

Caracteristicas d'el suelo: predominan por la porciéon
occidental del Municipio, los suelos kastafiozems de textura media
en pendientes de nivel o cerriles, presentan asociaciones de
litosoles, sin inclusién y en su fase litica. En su porciéon central
dominan los yermosoles y en la oriental los xerosoles luvicos. El uso

del suelo es basicamente agricola, fruticola, ganadero y forestal.

La distribucion de la tenencia de la tierra por el régimen ejidal
cuenta .con una superficie de 103651-41-43.592 hectareas, la
pequeiia propiedad es de 225,805 heétéreas, y para asentamientos
hurhanos una superficie de 1564-08-86.835 hectareas.

Un total de 42684-24-26.676 hectareas de tierras parceladas,
95167-14-40.55 hectareas de tierras de uso comun.

Las fuentes de agua son principalmente la precipitacion

pluvial y riego por bombeo con pozos profundos.
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Namiquipa cuenta con un potencial agricola, ganadero vy
fofestél con 115,279 hectareas dedicadas a la agricultura, de las
cuales solo 18,859 hectareas son de riégb y el resto es de temporal,
siendo_sus principales cultivos, avena forrajera, avena para grano,
frijbl, maiz forrajero, maiz para grano, papa, pasto Rey-grass,

durazno, manzano, sorgo Yy la alfalfa.

En este Municipio se dedican gran parte de su territorio a la
agricultura de temporal, siendo la avena forrajera el cultivo de
mayor importancia, actualmente no. se cuenta con un seguro
catastrofico ya que es el Estado quien actualmente lo proporciona
en caso de catastrofes naturales y/o siniestros agropecuarios, o
bien, por medio de la dependencia Federal SAGARPA por mandato

establecido en la ley de desarrollo rural sustentable.

En actividades pecuarias se caracteriza por contar con
ganado bovino para la produccién de carne y leche, con 26,000 y
12,600 cabezas respectivamente, ademas de otras especies como
ovinos con 30,000 cabezas, y en menor cantidad equinos, porcinos,

caprino y aves para produccion de carne'y huevo.

La actividad forestal se reduce al aprovechamiento y
recolecciéon de madera seca que es utilizada como lefia, asi como a
la reforestacion de la superficie que son afectadas por los incendios

en el bosque.
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La mayoria de sus habitantes se dedica a la agricultura y
ganaderia, combinando ésta a la Agroindustria en pequefia escala
como es la elaboracién de queso; otra parte al comercio y
prestacion de servicios, el resto se ocupa en sectores como la
educaciéon, empleos temporales de recoleccion de productos

agricolas, servidores publicos o emigra a los Estados Unidos .

La poblacién Namiquipense a la fecha en su totalidad se
encuentra afiliada a alguin servicio médico distribuido de la siguiente
manera: 7730 reciben atencion del .M.S.S. segun informes de la
pagina digital www.nuestro-mexico.com/chihuahua/namiquipa, de
ISSSTE, 527 pensiones civiles del Estado y 15224 por el Seguro

Popular y los servicios estatales de salud o clinicas particulares.

En el municipio existe poblacién tarahumara, indigenas que
han llegado para trabajar en la recoleccion de manzana
principalmente, los cuales se han asentado formando pequefias
comunidades., e igualmente en este municipio existe la comunidad
menonita dedicandose estos principalmente a tareas agricolas,
comerciales y agroindustria. Las colonias menonitas la conforman

principalmente los Jagiieyes, Manzanilla y Santa Clara.

La mayoria de los habitantes practican la religién Catdlica, el
resto profesan el protestantismo, evangélicos y la comunidad

menonita con su religion propia.

El municipio cuenta con 25 escuelas de preescolar con

aproximadamente 335 alumnos, 17 primarias con aproximadamente
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2350 alumnos, 15 secundarias con aproximadamente 942 alumnos,
escuelas de nivel medio superior 4 y una institucién de nivel
superior con aproximadamente 193 alumnos, para atender a la
"pbblacién en edad escolar y con una plantilla de 160 maestros

federales y 150 estatales.

Actividades deportivas; en la regidbn se practican
principalmente béisbol, fuatbol soccer, baloncesto, rodeo, jaripeo y
lazo, existiendo en la mayoriakde ‘las comunidades espacios
deportivos para que los ciudadanos practiquen estos deportes. En
la cabecera municipal y en la comunidad Oscar Soto Maynez se
cuenta con Gimnasio en cada una, con capacidad para 4,500
personas. Ademas contamos con Gimnasios en las comunidades

de El Molino y Benito Juarez.

En cuanto a fiestas patronales y tradiciones; en la cabecera
municipal el dia 19 de Octubre se festeja a San Pedro de Alcéantara,
el 3 de Septiembre se festeja las fiestas patronales en la comunidad
del Terrero, 16 de Septiembre con desfill.e', jaripeo y baile y el 20 de
Noviembre, se festeja con desfile y fiesta popular en la comunidad
de El Molino.

Segun el censo de poblacién y vivienda del afio 2000, existe
en el municipio un total de 6,075 hégares, de estos 6069 son
viviendas habitadas, 120 con piso de tierra, 5,635 cuentan con
sanitario, 5,758 disponen de agua entubada de la red publica, 5,184
Ojue disponen de drenaje y 5,952 que disponen de energia eléctrica.

El 22% del total de las viviendas particulares habitadas cuenta con
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servicio de teléfono. Existen 19 oficinas postales y segun la clase, 1

es de administracion, 2 de sucursal, 9 de clase agencia y 7 de

expendio, repartidos en las localidades de Namiquipa, El Molino, El
Terrero y Oscar Soto Maynez. Ademas existe un servicio de
telégrafos en la seccidon municipal de El Terrero el cual da una

cober,tu»ra del 60% a los habitantes del,,‘Municipio‘

En cuanto a Seguridad Publica y transito el municipio de
Namiquipa cuenta con una Direcc.iénjde Seguridad Publica y un
totél de 100 agentes que atienden y previenen los ilicitos apoyados
en 35 vehiculos equipados como patrullas, 3 bomberas, 2
émbu_lancias, 1 jeep de rescate y 1 de proteccion civil. Permitiendo
lo anterior contar el Municipio de Namiquipa con un departamento
de Seguridad Publica de excelente calidad y servicio, que trae como

resultado la tranquilidad y seguridad-de nuestros Namiquipenses.

Namiquipa esta integrado por la cabecera municipal y las 5
Secciones Municipales y/o Juntas Municipales de El Terrero, Ej.
Benito Juarez, Col. O. Soto Maynez, Las Cruces y Santa Clara,
ademas de 44 comunidades rurales y 25 campos menonitas y una

colonia Tarahumara.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
4 Vertientes

« Obligacion « Coordinacién < Concertacion ¢ Induccion

Vertiente de Obligacion: Alude a las acciones a desarrollar por la
Administracion Publica en los diferentes 6rdenes de Gobierno, a
‘traveés de sus distintos organismos e instituciones, para alcanzar los
objetivos establecidos en el Plan y los programas del Sistema

Nacional de Planeacién Democratica.

Vertiente de Coordinacion: Establece los acuerdos y compromisos
entre las tres instancias de gobierno: Federal, Estatal y Municipal,
con el propésito de hacer compatibles las tareas comunes
derivadas de la vinculacion entre los respectivos planes vy

programas.

Vertiente de Concertacion: Define los Convenios o Acuerdos entre
el Sector Publico y los Sectores Social y Privado involucrados en la
planeacion, para que sus acciones se orienten al logro de los

objetivos fijados en el propio Proceso de Planeacion.

Vertiente de Inducciéon: Ordena el manejo de todos aquellos
instrumentos y acciones econdmicas, sociales y politicas, con que
cuenta el Gobierno, que le permitan incidir sobre el comportamiento
de los Sectores Social y Privado, a fin de articular los esfuerzos

nacionales en la consecucién de lo planeado.

Fuente: Sistema Nacional de Planeacion Democratica.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

V. MISION, VISION Y VALORES

Misian

Crear oportunidades para el desarrollo integral del Municipio de

Namiquipa a través de acciones que se traduzcan en una mejor
calidad de vida para sus habitantes, procurando la Participacion
Ciudadana en la gestion publica y mantener un Gobierno al servicio
de la gente, honesto, eficaz y eficiente con proyectos bien definidos
y establecidos con visiéon a largo plazo, que permita proyectar a
nuestro Municipio, como el ejemplo de desarrollo y crecimiento
econdémico, social, competitivo, cultural y educativo en el Estado de
Chihuahua

Vision

Ser un Gobierno Municipal que atienda y apoye las mejores causas
de los nifios, los jévenes, las mujeres, los hombres, los adultos
mayores, los obreros, los empresarios, los profesionistas, los

campesinos, los deportistas, los artistas, las organizaciones, de

todos los que integramos esta sociedad.

Un Gobierno que al término de dos afios independientemente del
corto plazo de la administracién, demostrara que pese a los
obstaculos que se encuentran en el desempefio de nuestras

funciones, lograremos un Municipio consolidado socialmente,

‘donde los namiquipenses se encuentren satisfechos por el trabajo y

esfuerzo de nuestro gran equipo. Un gobiermno que hay logrado
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mantener a sus nifios y jovenes fuera de las adicciones, que se
erradique por completo la pobreza extrema y la pobreza de nuestro
municipio, en donde tengamos los servicios basicos de luz, agua,

alcantarillado, vivienda, y telefonia en su maxima satisfaccién.
Valores

Constituyen los Principios de Comportamiento que regiran este

Gobierno:
1. Comipromiso
2. Respeto
3. Responsabilidad
4. Honestidad
5. Lealtad
6. Liderazgo
7. Eficiencia
8. Superacién
9. Voluntad
‘10. Transparencia
11. Justicia

12. Equidad
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VI. PRINCIPALES RETOS
La Pobreza.

El Desempleo.

La Ignorancia.

El Hambre.

- El Abandono Social.

El Subdesarrollo.
El Maltrato Infantil.
La Drogadiccion
La injusticia

El desinterés social de los namiquipenses de participar en la vida

politica de nuestro Municipio.

Las principales demandas de los Ciudadanos Namiquipenses son

las siguientes:

Consblidacic’)n de la Paz y la Tranquilidad

La generacién de empleo.

No a la Impunidad.

Pavimentacion

Manténimiento de Vias.

Vigilancia y recuperacién profesional de los Cuerpos Policiacos.

Administracién eficiente, eficaz, honesta y transparente.



Sabado 11 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

Apoyos a la educacién
Apoyos al campo

Asi mismo, es necesario realizar las gestiones con instancias

correspondientes encaminadas a:

Mejorar y mantener el maximo nivel en materia de salud publica de

nuestro Municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
VIi. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 esta constituido por 5

Ejes Temético, siendo los siguientes:
1.- GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

2.- BIENESTAR, SALUD Y MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA -

3.- CULTURA Y EDUCACION PARA TODOS

4.- FOMENTO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

5.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO URBANO Y MEDIO |
AMBIENTE
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1. GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CONSEJOS Y COMITES CIUDADANOS

Introduccion: La inclusién del punto de vista de la Sociedad en las
Acciones del Gobierno es pieza fundamental en la democracia, por
ello la Administracién Municipal 2016-2018 invita a la Ciudadania a
pafticipar activamente en diversos temas. Los mecanismos de
participaciéon ciudadana fortalecéh .las relaciones entre las
Organizaciones Sociales y Civiles con la Administracion, evaluando,
cuestionando o apoyando las funciones del Gobierno; una correcta
participacion de la Comunidad permite que el proceso de

comunicacioén sea bidireccional.

El Objetivo es Disefiar una estrategia que permita mejorar el
entorno social y la convivencia ciudadana, mediante la promocion
de la Participacion Ciudadana en los procesos de implementacion
de proyectos. Ademas es urgente implementar los mecanismos
necesarios para la participacién activa de los namiquipenses en el
desarrollo politico de nuestro Municipio, por medio de la inclusién en
los temas de interés que la administraciéon publica desarrolle. Invitar
a la ciudadania en campanas de consulta, cuales son las
principales necesidades de nuestras comunidades, pero sobre todo,
gue expongan en conjunto las posibles alternativas y soluciones de
la problematica planteada. No se trata de unicamente exponer
problemas, lo importante es que todos en équido solucionemos el

problema de fondo.
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Es importante mencionar que dentro de la participacion ciudadana
un punto trascendental es la conducta de ayudar de igual manera a
nuestro municipio, cumpliendo con nuestras obligaciones
establecidas en nuestra legislacion, y una de ellas, de gran
importancia es el pago de nuestros impuestos municipales, pues se
trata de un recurso de gran importancia que permite a la
administracién publica cumplimentar de la mejor manera su funcién
publica, para ello es necesario ampliar la Base de Contribuyentes
del Impuesto Predial. Actualizar el Sistema de Catastro. Mejorar el
Sistema de Cobro y Recaudacién mediante la definicion y aplicacion
de estrategias para la recaudaciéon. Valorar y en su caso

reestructurar los costos de los tramites y permisos municipales.

Asi mismo es nuestra compromiso contar con una
ADMINISTRACION EFECTIVA, EFICAZ Y HONESTA, EIl recurso
vital de la Administracion Municipal es el Recurso Humano; las
personas que conforman la estructura humana son quienes
contribuyen y llevan a cabo el desarrollo de los planes, proyectos y
programas que son planteados en la Administracion Publica
Municipal, y de ellos depende en gran medida el alcanzar y superar
las metas proyectadas, explotando sus capacidades, conocimientos
y habilidades fisicas y cognitivas bajo el esquema de valores
fundamentales como el profesionalismo, el respeto, la honestidad,
la eficiencia, la eficacia, la humildad, la responsabilidad, la cortesia

y la tolerancia, indicadores de un Servidor Publico capaz y con

calidad humana que brinda un servicio de calidad a la Ciudadania

en general.

Objetivos: Implementar un Proceso que permita ubicar a los

empleados en los puestos adecuados considerando su perfil
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académico y laboral, al igual que un proceso de evaluacién para

medir la efectividad de los empleados.

Promover e impulsar Programas de Capacitacién y Desarrollo para

mejorar el desempefio y eficiencia del Servidor Publico Municipal.

Obijetivos: Brindar servicio con calidad a-la Ciudadania.

Mejorar las relaciones laborales para crear un ambiente de

cordialidad.

Estrategia Sensibilizar a los Servidores Publicos Municipales en
relacion a la calidad del servicio y trato que deben brindar a la

Ciudadania.

Lineas de Accion: Efectuar campafas de concientizacion dirigidas
al recurso humano municipal, encaminadas a brindar un servicio
cortés, paciente, tolerante, eficiente y eficaz a los Ciudadanos.
Capacitar a los Servidores Publicos‘ Municipales para mejorar la

comunicacion interna.

Estos Programas seran atendidos principalmente por Oficialia
Mayor, conforme al Reglamento Organico de la Administracion

Publica del Municipio de Namiquipa, Estado de Chihuahua.
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

Introduccién: El programa para el desarrollo Municipal, antes
denominado ( Agenda Desde lo Local) busca promover el desarrollo
integral de los municipios; fortalecer sus capacidades de gestion;
fomentar el ejercicio de la planeacion estratégica en los gobiernos
locales y contribuir a la identificaciéon d'e areas de oportunidad para
generar acciones que permitan alcanzar condiciones minimas de

desarrollo.

:Diagnéstico: El Municipio de Namiquipa fue invitado por el Gobierno

Estatal a participar por primera vez en el afio 2008.

Objetivo: Utilizar el Programa para el desarrollo Municipal para
promover el desarrollo integral del municipio, fortaleciendo la
planeacién estratégica e identificando las areas de oportunidad para

generar acciones que permitan alcanzar las metas establecidas.

Estrategia Identificar areas de oportunidad, para adoptar decisiones
estratégicas y fortalecer el desarrollo institucional, generando un
Plan de Fortalecimiento Municipal, que permitira dar seguimiento a
las acciones de mejora, evaluar el desempefio y cumplimiento de

las metas.

Lineas de Accion: Medir el desempefio de la administracion
municipal y de esta forma establecer mecanismos de planeacion y
evaluacion del desempefio, enfocando actividades y recursos hacia

areas de oportunidad para un proceso de mejora continua.
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TRANSPARENCIA

Introduccién: Siendo la Transparencia una obligacién de los Sujetos
Obligados de hacer del conocimiento publico la informacion
derivada de su actuacion, en ejercicio de sus atribuciones, y de
generar un ambiente de confianza y seguridad del gobierno y sus
gobernados, buscando formar una sociedad sensible, responsable y
participativa, que conozca y ejerza sus derechos y obligaciones, de
tal manera que colabore activamente en el fomento de la integridad

y combate a la corrupcion.

- Diagnéstico: La Pagina de Transpérencia del Municipio se

encuentra en una constante actualizacién, con la finalidad de que la
sociedad pueda obtener informacion vigente y completa del
quehacer de la Administraciéon Publica. Se ha mejorado el indice de
participaciéon y de evaluacion, por lo tanto se requiere mantener

Politica de mejoramiento continuo.

Objetivo: Fomentar la participacién- activa de los Servidores
Publicos para lograr que la informacién que se encuentra publicada
sea mas de lo que exige la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Chihuahua.

Estrategia: Recabar la informacion Publica de Oficio a través de las
Dependencias por medio de oficio, correo electrénico, llamadas

telefonicas, entre otras.
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Lineas de Accion: Actualizar la Informacion Publica de Oficio en el
Portal de Internet del Municipio, de acuerdo a los Lineamientos de
Ley. Difundir los criterios de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica a las Dependencias y Organismos
Descentralizados del Municipio. Mejorar los procesos y sistemas
internos, con el propdsito de disminuir el tiempo de respuesta a las

sdlicitudes de informacién que se presenten.
SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Introduccion: La Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua
establece que una vez que el Plan Municipal de Desarrollo ha sido
aprobado por el Cabildo y publicado en el Peridédico Oficial del
Estado, se tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo establecido
en dicho Plan, por lo que la Administracidon Municipal pretende

establecer un Sistema para el Seguimiento y Evaluacién del mismo.

Diagnostico: La Administracion Municipal requiere un Sistema de
evaluacién para el seguimiento con el que actualmente se cuenta
del Plan Municipal de Desarrollo, en base a indicadores que

permitan conocer el avance y cumplimiento del Plan.

Objetivo: Identificar el grado de cumplimiento y el avance del Plan
Municipal, reforzando el vinculo entre el proceso presupuestario con

las actividades de planeacion.

Estrategias: Elaborar procesos de seguimiento a través de medios
tecnolégicos que permitan monitorear de forma oportuna y

transparente el avance y grado de cumplimiento del Plan Municipal.
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Lineas de Accion: Implementar un Sistema de Monitoreo para dar
Seguimiento y Evaluacién de los Avances con respecto al Plan

Municipal de Desarrollo.

AUDITORIA Y VIGILANCIA DE RECURSOS
Objetivo General

Garantizar el correcto ejercicio presupuestal de las Dependencias
Mqhicipales, asi como de los Organismos Municipales
Descentralizados, dentro del Marco Normativo Legal, para dar
certeza de que los recursos financieros, humanos y materiales se

administran de forma honesta, eficiente, eficaz y transparente.
AUDITORIAS

Objetivo:  Garantizar la aplicacion de la normatividad

correspondiente en el manejo y ejercicio de los recursos publicos.

Estrategia: Fortalecer las auditorias, revisiones Yy acciones
fiscalizadoras operativas aplicables a las Dependencias Municipales
y Organismos Municipales Descentralizados, contando con la

participacion fundamental del Sindico-Municipal.

Lineas de Accion: Desarrollar e implementar un Programa Anual de

Auditorias en las Dependencias Municipales asi como en los

Organismos Descentralizados. Dar seguimiento a las observaciones

detectadas asi como a las respuestas que den las areas auditadas.
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Proponer cambios en los procedimientos administrativos, cuando
sea necesario, estableciendo controles para mejorar los procesos
auditados. Realizar un programa de capacitacion del personal de la
Contraloria en las diferentes tematicas a las que se haya que
invocar, a fin de realizar las auditorias con profesionalismo.
Participar en los procesos de Entrega-Recepcion, tanto en las
diversas  dependencias mun‘icipales dentro del periodo
gubernamental asi como en la que corresponda al cambio de
Administracién  Municipal y Juntas Municipales. Participar
activamente en todos los Comités y Comisiones en donde se
discuten Politicas relacionadas con los Ingresos y Egresos
Municipales. Llevar el registro y control de Padrén de Proveedores y

Contratistas del Municipio, expidiéndoles su Constancia Anual.
TRANSPARENCIA

Objetivo: Fomentar la transparencia en el manejo de los recursos

financieros.

Estrategia: Mantener sistematicamente la actualizacion sobre los
temas de transparencia a través del analisis de informacién, asi
como de la relacion constante con las areas generadoras de los
datos, la Unidad de Informacion del Municipio y con el Instituto

Chihuahuense para la Informacién y Transparencia.

Lineas de Accién: Establecer un Programa de Revisidn de la Pagina

de Transparencia y dar seguimiento a las observaciones generadas.
PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo Incrementar la participacion de la Ciudadania en

programas, obras y acciones municipales.
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Estrategias Promover e incentivar en forma directa o colectiva la

Participacion Ciudadana por diferentes medios.

Lineas de Accion: Participar en la capacitacion a los Comités de
Obra Publica y Sociales en la funcién de la Contraloria Social a que
se comprometan. Implementar un Programa de Seguimiento a las
Propuestas Ciudadanas recibidas. Atender las quejas de la

Ciudadania contra las conductas de los Servidores Publicos.

COORDINACION CON ENTES FISCALIZADORES

Objetivo Promover la coordinacién entre los diferentes entes

fiscalizadores tanto Municipales, Estatales y Federales.

Estrategias Privilegiar la comunicacién con la Sindicatura,

Contraloria Estatal y la Contraloria Federal.

Lineas de Accion: Firmar Convenios de Colaboracién para la

fiscalizacidn de obras y acciones.
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Objetivo Trabajar en la construccién de una mejor percepcion sobre
los Servidores Publicos en aras de aumentar el nivel de credibilidad
y con ello generar una expectativa de confianza y seguridad sobre

el cumplimiento de sus responsabilidades.

Estrategia Mantener una constante relacion con los Servidores
Publicos a fin de reflexionar sobre el tema, haciendo hincapié sobre
la- aplicacion de la Ley ante el incumplimiento al deber y

exhortandolos a conducirse dentro del marco legal.
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SEGURIDAD PUBLICA

INTRODUCCION: EI Municipio de Namiquipa ha recobrado en
buena parte la paz y tranquilidad, por ello el compromiso del
Gobierno Municipal es trabajar incansablemente para lograr su
consolidacion mediante la superacion profesional de la Policia
Municipal, la aplicacion de estrictas evaluaciones del desempefio y
e'l' disefio de mejores esquemas de remuneracién, que permitan
formar una Policia mas efectiva y respetuosa de los Derechos

Humanos.

Es muy importante también sumar los esfuerzos de la Sociedad
Civil, los Empresarios, los Trabajadores, los Estudiantes, los Padres
de Familia y desde luego de los Servidores Publicos. Por ningun

motivo regresaremos a los escenarios del pasado.

La Seguridad Publica no solo comprende la prevenciéon de faltas
administrativas, delitos y la puesta a disposicion de las Autoridades
correspondientes para su sancion legal a quién incurra en actos que
pudiesen ser punibles, debe comprender ademas la atencion
responsable a las victimas del delito actuando en todo momento

con apego a la ley.

DIAGNOSTICO: Actualmente Namiquipa es ejemplo de seguridad y
tranquilidad social, la Ciudadania recobra cada vez mas la
confianza en salir a las calles. Los delitos de alto impacto
relacionados con la delincuencia organizada que dejaron huella y
temor en la Poblacién Namiquipense y un estigma a nivel nacional

han disminuido considerablemente, generando que la incidencia

delictiva se comporte a la baja en los delitos del Orden Federal y

comun.
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Por ello es necesario reforzar, disefiar e implementar las estrategias

suficientes y pertinentes en materia de seguridad publica para evitar

que los delitos de alto impacto afecten nuevamente a los

Namiquipenses, con la premisa de respetar los Derechos Humanos

de todos los Ciudadanos.

SEGURIDAD PUBLICA

Introduccién: Corresponde a la Autoridad Municipal garantizar la

‘aplicacion de los reglamentos y demas disposiciones aplicables en

materia de Seguridad Publica que seah de su competencia.

Diagnéstico: Los Instrumentos Normativos Municipales existentes
no estan actualizados a los requerimientos en materia de seguridad
publica, asi como existe un desconocimiento Institucional vy

Ciudadano de los instrumentos en mencion.

Objetivo: Salvaguardar la integridad y.derechos de los Ciudadanos
preservando los Derechos Humanos, el orden y la paz publica

apegandose a las Leyes y Reglamentos establecidos.

Estrategias: Designar al titular de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, que cumpla con los requisitos establecidos en
nuestras legislaciones locales y federales. Presentar iniciativas para
adecuar el marco normativo municipal de la DSPM a los nuevos
requerimientos legales en la materia, a corto plazo, es decir dentro
de los primeros 12 meses de esta Administracion Municipal.
Revisar, actualizar y en su caso crear los instrumentos normativos
municipales aplicables a la DSPM. Aplicar la normatividad Federal,

Estatal y Municipal en Materia de Seguridad Publica. Promover en
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el personal operativo el conocimiento del Marco Normativo de las
Comisiones en materia de Seguridad Publica. Capacitar al personal
operativo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal sobre el
conocimiento de nuevas reformas a la ley o de nuevas leyes,

reglamentos y procedimientos en Materia de Seguridad Publica.

Lineas de Accion: Proponer al H. Ayuntamiento la terna de
candidatos a ocupar el cargo como titular de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal. Revisar y actualizar los Manuales de
Organizacion y Procedimientos, el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno y el Reglamento del Sistema Municipal de Seguridad
Publica. Crear los instrumentos normativos municipales aplicables a
la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y a los nuevos
" requerimientos legales. Satisfac;er las normas y requisitos que
sefiala el Sistema de Seguridad Nacional y Estatal. Difundir a los
elementos policiacos la informaciéon correspondiente a los
procedimientos que realizan las Comisiones en Materia de

Seguridad Publica y las consecuencias administrativas de estos.
SUPERACION PROFESIONAL DE LOS CUERPOS POLICIACOS.

Introduccion: La profesionalizacion de los cuerpos policiacos es
fundamental para contar con una Corporacion eficiente, limpia y

transparente.

Objetivos: Garantizar el desarrollo institucional, elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia hacia la Corporacion. Impulsar el Servicio Profesional
de Carrera, los Procesos de Evaluacion del Pérsonal, los Esquemas
de Profesionalizacion y Ascensos fortaleciendo el cumplimiento de

los Principios de legalidad, honradez y de las reglas del cédigo de
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ética municipal con respeto a los derechos humanos y a las
garantias del Ciudadano, con el objeto de asegurar el correcto

funcionamiento de los Cuerpos Policiales.

Estrategias: Aplicar un nuevo Plan de Actualizacion Policial al
Personal Activo del DSPM, fortaleciendo asi su capacitacion
profesional y desempefio diario en ia prevencion del delito y
atributos personales. Impulsar mejores .esquemas de prestaciones
para el Personal del DSPM. Mantenér al DSPM apegada a la
legalidad aplicando estrictamente los criterios que permitan Ia
depuracion de las Corporacion y respeto a los Ciudadanos.
Fomentar la concientizacion al personall del DSPM, la importancia

de mantener un ritmo de vida saludabile.

Linéas;de Accion: Incrementar el estado de fuerza bajo estrictos
criterios de seleccion y capacitacion. Realizar las constantes
capacitaciones en materia de seguridad publica municipal a los
elementos policiacos, comandantes y. directores, sobre todo en
materia de Derechos Humanos. Impulsar un Programa de
Revaloracién de la Imagen del Departamento de Seguridad Publica
Municipal. Promover la salud y prevencién de enfermedades con

campafas de vacunacion, platicas de salud al Personal Operativo y

- Administrativo. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por la

Policia. Municipal, dotandolos de equipamiento basico con el fin de
prevenir y combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones y salvaguardar los derechos e integridad de los

Namiquipenses.
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PREVENCION DEL DELITO

Introduccién: La Seguridad Publica es uno de los factores mas
imporfantes para la tranquilidad de la poblacién y resguardo de su
patrimonio, por lo que las autoridades deben dar respuesta con una
pdlitica de prevencioén del delito como responsabilidad primaria del
Municipio. Objetivo Desarrollar estrategias de vigilancia y aplicar
programas preventivos basados en la incidencia delictiva, para
optener una reduccion de la comision de delitos y faltas

administrativas.

Estrategias: Implementar acciones pertinentes y suficientes para ser
una Policia mayormente preventiva, anticipandose a la realizacion
de los actos delictivos y una Policia Reactiva ante cualquier hecho
delictivo. Implementar estrategias de vigilancia basadas en la
incidencia delictiva. Desarrollar el despliegue de seguridad para

eventos masivos.

Lineas de Accion: Establecer las estrategias y tacticas policiales de
prevencion del delito con el apoyo de mapas, estadisticas delictivas

y el uso de nuevas tecnologias.

COMERCIO

INTRODUCCION: El Municipio de Namiquipa debe actuar con
principios de eficiencia para que el Gobierno Municipal sea el motor
del dinamismo y el desarrollo de nuestra comunidad. Esta es la idea
principal que origina desarrollar proyectos encaminados a la
evaluacion, seguimiento y reglamentacion de la actividad comercial.

Pero ademas de esto, la Administracién Municipal necesita
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establecer nuevos esquemas de trabajo que modernicen sus
sistemas y que establezcan la base necesaria para tomar
decisiones informadas, que incrementen el bienestar de la
Ciudadania, pero que ademas sean la herramienta que ayude en la
busqueda de recursos necesarios para proyectos de seguridad

social, de seguridad publica y de infraestructura.

DIAGNOSTICO: Se tiene procedimientos definidos y muy claros en
cuanto al proceso interno se refiere, brinda apoyo a diversas
Direcciones y Areas de la administracion con relativa frecuencia y
eso le da un aspecto interdisciplinario que merece buscar todas las
areas de oportunidad para brindar el mejor servicio al interior y el
exterior de la dependencia. Existen muchas areas de oportunidad
para que el servicio sea mas efectivo, mas calido, de mejor atencion
y que la ciudadania perciba un gobierno cercano y sensible. Por
esta razén, la estrategia de esta Dependencia es primeramente
constituir un Mercado Municipal, que hasta hoy no se ha logrado, y
que es fundamental incluso para dar un paso mas en la
transformacién de nuestro Municipio, para poder en su momento
dar el gran paso para cambiar su régimen a ciudad, y de esta
manera contar con los beneficios que ello trae consigo. Se tiene que
fomentar la cercania con los comerciantes informales para que
sientan apoyo en lo juridico y en lo normativo en general. Ademas
de esta cercania, se busca mejorar el trabajo interno para que los
procesos burocraticos sean eficientes y disminuyan el costo de
transaccion de los interesados, a fin de indirectamente ayudarles a

ser mas competitivos.
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REGULACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

Objetivo: Regular la actividad comercial formal e informal

desarrollada en el Municipio de Namiquipa.

Estrategias: Regular los permisos temporales para ventas en
eventos festivos. Vigilar el funcionamiento de los servicios

funerarios.

Lineas de Accion: Revalidar los permisos para ejercer la actividad
del comercio. Otorgar permisos de comercio temporales. Supervisar
los eventos festivos para controlar Ia actividad comercial. Supervisar
el funcionamiento de estos lugares bajo el estricto apego a la

normatividad comercial y de salud.
COMUNICACION SOCIAL

INTRODUCCION: La Comunicacién Social como espacio

conceptual amplio y en estrecho contacto con la cultura es la

condicion de posibilidad de todas las practicas sociales. Esta vision
nos permite abordar procesos, instituciones y actores, sin
desvincular unos de otros. Por otro lado, tarea importante es
divulgar entre los sectores publicos, sociales, privados,
educacionales, Asociaciones asi como a la Comunidad Académica

y Tecnoldgica los Programas, Proyectos y resultados de Gobierno.

DIAGNOSTICO: De acuerdo a las necesidades detectadas de
informacién y difusién, Comunicacion Social se encargara de cubrir
esos espacios e implementar mecanismos para facilitar la obtencion

de las mismas.
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Objetivo: Mantener lineamientos claros y objetivos para el manejo
de la Imagen Institucional y de la Informacién del Gobierno

Municipal hacia la ciudadania.

Estrategias: Establecer un Manual de Imagen Institucional

especificando formas y contenidos. Mantener una linea informativa

' ya sea escrita o digital, que sea objetiva y clara en la redaccion de

Programas, Proyectos y obras del Gobjerno Municipal 2016-2018,
aprovechando hoy en dia los medios sociales de comunicacion

inmediata.

Lineas de Accion: Unificar criterios mediante la creacidén de vocerias
que generen y comuniquen cada accion especifica del Gobierno
Municipal. Difundir en tiempo y forma las Campafias Publicitarias e

Informativas.

2.  BIENESTAR, SALUD Y MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA

2.1 DESARROLLO SOCIAL

INTRODUCCION: El Estado Mexicano ha reforzado recientemente
su compromiso con el cumplimiento de los Derechos humanos y los
Derechos de la Infancia vy adolescencia - en particular. Las
Reformas Constitucionales aprobadas en el 2011 establecen
reconocimiento expreso de estos Derechos a través de todas las
autoridades, de promoverlos, respetarlos, protegerlos vy
garantizarlos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Este compromiso

tiene como objetivo principal el Bienestar, la Salud y el
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Mejoramiento de las Condiciones de Vida de los Ciudadanos
Namiquipenses. Por lo que se necesitan lineas de accion
gétabiecidas para el empoderamiento del tejido social, precisas en
su planeacion y ejecuciéon, dando como resultado una calidad de

vida mediante vinculaciones positivas de Sociedad y Gobierno.

DIAGNOSTICO: Nuestro municipio cuenta con sectores sociales
que aun y cuando son minimos, si prevalece la pobreza extrema,
por ello se realizaran las actividades.necesarias para resolver de
fondo este grave problema por medio de la generacién de empleos

temporales y el otorgamiento de despensas alimenticias.

Objetivo general: Empoderar relaciones vinculantes entre Gobierno
Municipal y Convivencia Ciudadana con el interés superior del
Bienésfar, la Salud y el Mejoramiento de las Condiciones de Vida.
Pr'o.mo'\’/er la éonvivencia y participacion social, con el fin de apoyar
a los Ciudadanos que se encuentran con carencias importantes. Se
pretende con ello fomentar la solidaridad, el sentido y cuidado del
entomd en el cual se vive y como a travées de iniciativas personales,
familiares o de comunidad en conjunto con Gobierno Federal y el
Estatal encabezando el Iiderazgyo de esta vinculacién el Gobierno
Municipal para realizar actividades economicas y sociales que

mejoren la condicion de vida de los Namiquipenses.

SIPINNA.- En nuestro Municipio contamos con una nueva figura
denominada Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), cuya finalidad principal es la proteccién de
‘manera integral los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de
nuestro Municipio, derechos humanos y garantias reconocidas de

manera universal en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, la particular de nuestro Estado de Chihuahua y en la

tegislacién municipal de Namiquipa.

Objetivo.- Fortalecer el Consejo Municipal para la Proteccién de la

Infancia, con el propdsito de proponer politicas publicas para
mejorar los Indicadores de la Realidad en la Infancia de acuerdo a
nuestra Constitucién y Tratados Internacionales que potencian los

derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Estrategias: Incursionar en las politicas publicas a favor del interés

superior de los Nifios, Nifias y Adolescentes mediante programas y

proyéctos. Ejercér democraticamente entre el Gobierno Municipal,
Asociaciones Civiles, Guarderias del Seguro Social y Privadas
(QUE 'INCLUSO EN NUESTRO MUNICIPIO NO CONTAMOS Y
QUE ES DE GRAN [IMPORTANCIA GESTIONAR SU
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO), donde se empodera el

ejercicio de los Derechos del Nifias, Nifios y Adolescentes.
M| COMUNIDAD

Objetivos: Cumplir con las necesidades de consumo de agua, de
electrificacion, de introduccién de agua potable y alcantarillado, en
las comunidades marginadas de nuestro Municipio, vinculando el

Gobierno Municipal con la JMAS o la CFE segln sea el caso.

Apoyar a la Ciudadania en situacién de rezago y/o contingencia al

proveer material para autoconstruccion y tenga una vivienda digna.

Estrategias: Recabar informacion pertinente por los medios
necesarios y generar informaciéon requerida por las instancias
Federales, Estatales y Municipales para construir la infraestructura -

necesaria en ambito de Salud de las Comunidades Beneficiadas
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con los programas y hacerles llegar fluido eléctrico, agua potable y
drenaje a los domicilios de los Ciudadanos en situacion vulnerable.
Proveer material para autoconstruccion a Poblacion de rezago o

contingencia.

Lineas. de Acciéon: Recabar informacién en las comunidades
detectadas, sea por investigacidon del Gobierno Municipal o por
peticion.  Crear mas Comités Pro ~Obra para beneficio de sus
propias comunidades. Gestionar ante las dependencias estatales y
fedefales competentes para lograr satisfacer las necesidades de
agua, drenaje, alcantarillado, electricidad e incluso de comunicacién
telefénica de las comunidades que carecen de los servicios antes
descritos. Donar paquetes de material para construccion a la
poblacion que se encuentre en situacion de rezago social y/o
contingencia. Participar de las actividades recreativas, culturales e
informativas y programas de asistencialismo social de los tres
niveles de Gobierno para el beneficio maximo a las familias
Namiquipenses. Promover acciones para el bienestar ciudadano en

temporadas Invierno-Verano.

ENLACE COMUNITARIO Y SALUD

Objetivos: Contribuir al Bienestar de Salud Fisica y Psicolégica de la

Ciudadania en situacion vulnerable.

Disminuir las estadisticas de los enfermos cronico-degenerativos
logrando ciudadanos en estandares O6ptimos saludables,

especialmente en los Adultos Mayores.
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Abastecer de medicamentos sin costo a la Ciudadania en Situacién

Vulnerable.

Informar a la ciudadania mediante programas de Prevencion y
deteccién oportuna de enfermedades terminales como el Cancer de
mama, Cérvico uterino, de Proéstata e Infecciones de Transmision

Sexual.

Estrategias: Brindar Atencion Psicolégica y/o Médica o llevarla a
Zonas Marginadas. Gestionar y solicitar el Programa de
donaciones de medicamentos por los Representantes de
Laboratorios Médicos, Consultorios Médicos y a través de
campafias permanentes dirigidas a la ciudadania. Disminuir la
deteccion tardia de las enfermedades cronicas degenerativas
mediante el Programa de Prevencién a través de la educacion a la

poblacién abierta.

Lineas de Accion: Poner a disposicion de la Ciudadania en
situacién vulnerable la Atencion Médica o psicologica de forma
gratuita, o bien programar acciones de salud especificas para llevar
atencion meédica a Zonas Marginadas. Solicitar y gestionar el
Programa de donacién de medicamentos dirigido a laboratorios y
consultorios médicos, o a través de campafias dirigidas a la
Ciudadania a través de los Medios de Difusion. Difundir Programas
de Prevencién y deteccién oportuna de enfermedades terminales
(Cancer y ETS) a través de Platicas y Talleres en lugares publicos,
y canalizar a personas que presenten sintomas de estas
enfermedades a los Centros de Radio-Diagnéstico del Estado para
realizarse estudios y atencion medica especializada en caso de ser

necesario. Por ello se constituiran los comités municipales de salud
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integrados por el municipio, sectores de salud y otros sectores
poblacionales para detectar las principales enfermedades de
nuestro municipio, sus causas y posibles soluciones, por medio de

talleres e investigaciones.

CENTROS MUNICIPALES DE BIENESTAR INFANTIL (CMBI) Y
GUARDERIAS

Objetivo: Nuestro Municipio de Namiquipa, desafortunadamente no
cuenta con espacios para las Madres o Padres trabajadores y/o
estudiantes, para el cuidado de sus hijos cuyas edades sean de
cuatro a doce afios, por ello la necesidad de constituir y gestionar
ya sea de manera privada o publica la creacion de los Centros de

‘Bienestar Infantil y/o Guarderias.

Estrategias: Gestionar ante las dependencia estatales y federales la
cohstitucién de los centros de bienestar infantil y /o guarderias para
nuestro. Municipio. Desarrollar un programa de promocién de
servicios ofertados por los CMBI una vez acreditados los mismos.
Impartir platicas para concientizar a los Padres de Familia sobre la

importéncia y los aspectos del desarrollo integral de sus hijos.
2.3 SALUD

INTRODUCCION.- En materia de Salud el Gobierno Municipal
responde a principios rectores enfocados a prevenir las
enfermedades, promover la salud. y procurar bienestar a las
familias. ElI Gobierno Municipal orientara sus esfuerzos
Institucionales para favorecer que el Derecho a la Proteccion de la
Salud y la Atencién de Servicios Médicos de Calidad, sean una

realidad para todos, sin importar su condicién laboral, su lugar de
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residencia, su preferencia politica, el género o la edad que tengan.
En este marco, se buscara la coordinacion de acciones para que la

poblacién abierta tenga un mayor acceso a servicios de salud con

calidad, oportunidad y calidez.

De ahi que el enfoque sea esencialmente preventivo y sus acciones
encaminadas al auto- cuidado de los Namiquipenses, a promover
en sus vidas una sana alimentacion, el ejercicio cotidiano y buenos
habitos y reducir las principales causas de mortalidad entre las que

destacan el sobrepeso, la obesidad y las enfermedades cronicas.

Se llevara a cabo con la Comunidad y con las diversas
Dependencias de las tres Esferas de Gobierno que confluyen en el
Municipio, acciones integrales de promocion de la salud, a efecto de
alcanzar durante la presente Administracién la acreditacion de
Municipio Saludable. Ello implica una estrategia, pero sobre todo el
compromiso para fomentar en la poblacion condiciones basicas de
saneamiento y de servicios; de preservar el medio ambiente, la
higiene y la limpieza; de estimular conductas y estilos de vida

s$anos.

El conjunto de los diversos aspectos que inciden en la salud y
calidad de vida de la poblaciéon da sentido al Municipio Saludable,
por lo que su conformacién es tarea de todos y en todos los
ordenes del quehacer municipal: servicios médicos, atencién de
grupos vulnerables, nutricibn, agua potable, bafios en las
escuelas, contaminacion, forestacion, areas para la recreacion y el
deporte, atencion de las adicciones, de la violencia y la
delincuencia; ambientes libres de humo, calles y vialidades

seguras, etc. Contar con educacion tiene implicaciones con la
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realizacidén de actividades de prevencion y auto cuidado de la salud,
ésta con el manejo de la sexualidad responsable, lo que a su vez
tiene impactos demograficos y en la demanda de servicios médicos
de obstetricia. En este mismo sentido, la disponibilidad de servicios
publicos, en particular de agua potable y drenaje tienen
implicaciones importantes para el sector salud, en la reduccion de
enfermedades gastrointestinales asi como ciertas enfermedades
infecto-contagiosas. Contar con parques y espacios para el deporte

ofrecen alternativas relacionadas con obesidad, diabetes o

nutricion; o la instalacion de sefialamientos viales y el respeto a los

mismos tendra un favorable impacto en la disminucién de muertes y
lesiones y por consiguiente con la disponibilidad de servicios

meédicos a la poblacién.

El Gobierno Municipal enfocara especialmente su atencion a los
grupos de mayor vulnerabilidad, por lo que coordinara, organizara e
implementara programas a fin de que estos tengan acceso a la
Cobertura Universal de Salud. Asimismo, propugnara por elevar la
oferta de servicios médicos a la poblacién abierta, el mejoramiento
de la infraestructura actual, la atraccion de especialidades médicas.
Desafortunadamente nuestros centros de salud a pesar de‘ su gran
infraestructura no cuentan con los suficientes médicos y enfermeras
que atiendan de la mejor manera y oportuna a la poblacién
namiquipensé, por ello buscaremos con apoyo de gobierno estatal y
federal el apoyo para contar con los profesionistas antes sefialados

en nuestros centros de salud.

DIAGNOSTICO.- La infraestructura insuficiente, la saturacién en el
requerimiento del servicio médico; la contaminacion, la falta de

espacios para la recreacién y el deporte; de pavimento, agua o
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drenaje son algunos de los factores que inciden en la salud fisicay
mental de la poblacién. En otra vertiente, diversos nucleos de la
poblacion tienen una imagen deteriorada y de desconfianza en el
sector salud, en el que por lo general no 'se toma en cuenta la
opinién de los usuarios y en el cual la cobertura es limitada, con
servicios ineficientes y desarticulados,‘ en donde la demanda es
excesiva, prevalecen la insuficiencia de' medicamentos los

prolongados tiempos de espera para consultas y cirugias.

En nuestro Municipio el indice de natalidad al afio 2016 fue de 307 y

157 defunciones aproximadamente:

Objetivo General.- El Gobierno Municipal, en conjunto con las
diversas Instituciones médicas, educativés, entre otros sectores de
la poblacion, para lo cual coral‘stitui‘remos el comite de salud
municipal, promovera, coordinara y desarrollara estrategias a

programas preventivos y camparias permanentes orientados a la

.acreditaciéon de Namiquipa como Municipio Saludable, fortaleciendo

con ello la salud integral de la Poblacion Namiquipense.

Objetivos Especificos.- : Coordinar esfuerzos a la  atencidn
preventiva y a que la Poblacién tenga acceso a la cobertura
universal de servicios de salud, promoviendd. gue estos se lleven a
cabo con calidad , con recursos humanos capacitados y con
infraéstructura, material 3y equipo suficientes; dando especial

atencion a los grupos vulnerables.

Promover el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y
calidad en el servicio en las unidades de salud existentes. De igual

manera gestionar la atraccién de recursos humanos de alta
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especialidad, a fin de consolidar y elevar el nivel de atencién

médica a la poblacion abierta.
PROGRAMA PERMANENTE DE MEDICINA PREVENTIVA

Objetivos.- Promover medidas’ tendientes. a disminuir la alta
mortalidad de enfermedades cardiovasculares, obesidad, diabetes,
hipertension arterial, dislipidemias, osteoporosis vy cancer; VIH

SIDAy de transmision sexual.

Estrategia.- Promover entre la poblacién abierta medidas que
incidan en el autocuidado, la prevencion y preservacién de la salud
y una adecuada nutricion, a través de tres vertientes principales:

prevencion, diagnostico temprano, educacion y concientizacion.

Lineas de Acciéon.- Promover la atencion y deteccion de
enfermedades en nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores

que pudieran requerir de asistencia médica. Promover medidas que

eviten la desinformacién en productos que afectan la alimentacion,

con especial atencién a grupos vulnerables. Coordinar, promover e
implementar campafias de vacunacién. Participar en programas de

contingencia sanitaria.
SALUD DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

Objetivo.- Coordinar programas de salud de atencién a la poblacién
infantil y juvenil que tengan un impacto relevante en el
mejoramiento en los indicadores de salud de este grupo

poblacional.

Estrategias.- Realizar campafias de prevencion, diagnostico

temprano, educacién y concientizacion con familiares de los
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empIeadbs municipales y poblacién abierta. Coordinar esfuerzos a
fin de contribuir a reducir la mortalidad de los nifios menores de 5
afios. Lograr la cobertura de programas de vacunacioén universal
para ia poblacién de 1 a 5 aﬁos conférme a los objetivos de

desarrollo del milenio, Plan Nacional de ‘Desarrollo 2012-2018.

Lineas De Accion.- Coordinar'y promocionar los Programas a través
de conferencias, talleres y otras actividades. Impulsar los
programas de prevencién y atencion a las adicciones, disminuir la
prevalencia de fumadores activos y de las persona consumidoras
consuetudinarias de alcohol. Coordinar esfuerzos a fin de disminuir
la tasa de farmacodependencia de la poblacion que ha ingerido -
drogas. alguna vez en su vida. Coordinar esfuerzos para
incrementar los servicios dé atencién integral y especializada, de
manera oportuna, en materia de salud mental en los niveles de:

prevencion, atencién y rehabilitacion.
SALUD DE LA MUJER Y SALUD REPRODUCTIVA

Objetivo.- Coordinar y promover programas de salud que permitan
mejorar la salud materna y de las mujeres en su conjunto, en las

diferentes etapas de su vida.

Estrategia.- Coordinar y Promover la participacion de
Dependencias, Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas,
a fin de asegurar que los grupos de mujeres de mayor riesgo
reciban informacion sobre los servicios y actividades orientados a la
atencion pre natal, embarazo y puerperio; asi como a la deteccion

de cancer de mama y cervicouterino.
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Linea de Accion.- Promover se incremente el uso de mastégrafos
en mujeres de 40 afios y mas. Capacitar a personal de salud
médico 'y paramédico en control pre natal y urgencias obstétricas;
asi como de informacion y educacién$ en la poblacién en general en
prevenciéh de complicaciones, parto y puerperio, impulsar una
politica de planificacién familiar que tome en cuenta entre otros
aspectos aumentar la prevalencia de .uso de métodos anti
conceptivos en mujeres en edad fértii asi como elevar la

participacidn del varon en el uso de métodos anti conceptivos.

SALUD DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR

Objetivo.- Coordinar y promover programas de atencién a la salud
péra las personas adultas y édultas mayores que contribuyan a

disminuir la mortalidad por diabetes, obesidad e hipertension.

Estrategia.- Coordinar- esfuerzos de las Dependencias,
Organizaciones e Instituciones relacionados con éste grupo de edad
'y canalizar esfuerzos tendientes a_ lograr recursos para el
fortalecimiento de la infraestructura para el m'anejo integral de la

diabetes mellitus y otras enfermedades crénicas no transmisibles.

Lineas de Accion.-Participar en Foros, Conferencias, Talleres,
Conmemoraciones, Ferias de la Salud. Promover la creacién de
Unidades Meédicas Especializadas para el manejo integral de

personas con diabetes mellitus, sobre peso y riesgo cardiovascular.
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PREVENCION Y TRATAMIENTO DE VIH-SIDA,
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y OTRAS

"ENFERMEDADES EN POBLACION DE ALTO RIESGO.

"Objetivo Coordinar y promover esfuerzos para disminuir la

incidencia de VIH-SIDA y Enfermedades de Transmision Sexual.

Estrategias.- Coordinar y promover esfuerzos para la deteccion

_temprana, diagnéstico y tratamiento de VIH-SIDA y Enfermedades

de Transmision Sexual dirigido a sexo servidoras como principal
fuente de diseminacion de esta patologia. Coordinar con las

Dependencias Publicas y Privadas, Instituciones Educativas y

‘organizaciones de la Sociedad Civil para la actualizacion de

diagnosticos, asi como el disefio e instrumentacion de medidas

orientadas a sexo servidoras.

Linea.de Accion.- Gestionar recursos de los fondos del Fideicomiso
para VIH-SIDA/ Adicciones para la prevencién y tratamiento a la

poblacién que padece estas enfermedades.
MUNICIPIO SALUDABLE

Objetivo.— Orientar y redefinir el papel de la salud como una
prioridad de bienestar del Municipio y condicion estratégica para su

desarrollo y lograr para el 2017 la acreditacion como Municipio

- Saludable.

Estrategias.- Promover la coordinacién y participacion de las

Depéndencias, Organizaciones e Instituciones Publicas y Privadas
del sector Salud, asi como las educativas. Coordinar y promover los
Servicios de Salud para responder a las necesidades de

Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion de la poblacion,
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tendientes a mejorar sus condiciones de vida, trabajo, cultura y una

relacion armoniosa con el medio ambiente fisico y natural.

Lineas de Accién.- Propiciar la participacién de la Comunidad,
Asociaciones, lglesias e Instituciones educativas. Promover la
vinculacion con las Dependencias que tengan alguna relacién con
la salud: planeacion, finanzas, agua y saneamiento, ecologia,

educacién, policia.

AUDIENCIAS PUBLICAS

INTRODUCCION.- El tener un mayor acercamiento con la
sociedad es de suma importancia para el desarrollo social de una
Comunidad por lo cual el Gobierno Municipal pondra todas las
herramientas necesarias para que los Tres Ordenes de Gobierno
trabajén en conjunto generando un mayor provecho a los habitantes
-de nuestro Municipio, creando areas de trabajo enfocadas en
diferentes ejes de atencion como lo es la Cultura, la Salud, el
Deporte, la Seguridad, prevencion y lo que conlleve para un mejor

entorno y/o tejido social.

Objetivo.- Tener un acercamiento con la Ciudadania, poniendo al
alcance los servicios Municipales, Estatales y Federales asi como
‘organizaciones de la sociedad civil generando confianza y
Participacién Ciudadana de una manera eficaz y eficiente
comprometida con el desarrollo social, cultural y deportivo de forma

integral a favor de un bienestar comun.

Lineas de Accidon.- Realizar Audiencias Publicas en las

‘comunidades mas lejanas y con menor acceso de traslado a las
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Oficinas de Gobierno Municipal. Realizar un trabajo de campo antes
de cada Audiencia Publica en las comunidades. Difundiry publicitar

la Audiencia Publica.

3. CULTURA Y EDUCACION PARA TODOS
3.1 EDUCACION Y CULTURA

INTRODUCCION Los topicos de la cultura y la educacion
pertenecen indiscutiblemente a los bienes trascendentes del
Estado, cuyos beneficios permea‘h,en la sociedad y el impacto es
eminentemente positivo. Asimismo_, independientemente de su valor
intrinseco y del agrado estético que producen las expresiones
culturales y de educacién, es preponderante-exacerbar su contenido
formativo, ya que se fomenta una conciencia humanistica, que
promueve la valoracién de las personas, la equidad social y la

tolerancia.

Por ello, la Administracién Municipal, en acatamiento a la
responsabilidad que tiene péra impulsar el desarrollo de las
capacidades de los ciudadanos, debe asumir el resguardo y
promocién del patrimonio cultural y la educacién, asi como la

implementacion de proyectos tendientes a fortalecerlos.

DIAGNOSTICO DE EDUCACION.- El municipio cuenta con 25
escuelas de preescolar con aproximadamente 335 alumnos, 17
primarias con aproximadamente 2350 alumn\os, 15 secundarias con

aproximadamente 942 alumnos, escuelas de nivel medio superior 4
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y una institucion de nivel superior con aproximadamente 193
alimnos, para atender a la poblaciéon en edad escolar y con una

plantilla de 160 maestros federales y 150 estatales.

Eh apoyo a la Educacion, el Gobierno Municipal desarrolla la
gestion ante’ el Gobierno Estatal y Federal, para la obtencion de
beéas educativas a nifios y jovenes de escasos recursos, asi mismo
se asume el compromiso por‘ parte de los integrantes del H.
Ayuntamiento asi como el personal de primer nivel, de becar a los
jovenes que tengan un promedio minimo de 9.0 y que sean de

€8Caso0s recursos.

Estrategias.-Establecer un programa de becas que apoye a los
estudiantes en condiciones de. vulnerabilidad (escasos recursos
econdémicos y discapacidad) y:a.los de excelencia académica.
PFomover espacios educativos libres de violencia, privilegiando la
proteccién de la vida y dignidad de las- personas. Apoyar al
fortalecimiento de la educacion bajo un esquema que contemple la
inclusion, la Cultura para la paz, el estado de Derecho, la promocion
de la Salud, el Arte, la Cultura, el Esparcimiento, y el cuidado del
Medio Ambiente. Generar oportunidades de desarrollo y superacién

para nifios, nifias, jovenes y adultos del municipio.

Lineas de Accion.- Implantar y promover un programa de becas
para estudiantes que por su calidad académica o su condicién
socioecondmica asi lo requieran. Promover un incremento en el
ndmero de becas que se otorgan. Gestionar con la iniciativa privada
un mayor nimero de becas. Establecer vinculos con Instituciones
de Educacion Superior y gestionar becas a empleados del

Municipio. Realizar talleres que propicien el desarrollo de
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habilidades y destrezas especificas en nifios y jovenes con
discapacidad, a través de actividades productivas con personal
profesional, que ayuden a su integracion familiar y social, en
colaboracién con las universidades ' locales, por medio de

voluntariado y servicio social.

MUNICIPIO CON CULTURA

Nuestra administracion Municipal 2016-2018, sera causante de una
gran actividad cultural en nuestro Municipio, por medio de la
realizacion de talleres culturalés, obras de teatro y musicales, entre
otros que incentiven el interés de todos los namiq'uipenses, y que
permita una integracién familiar, proporcionando a nuestros nifios y
jovenes actividades recreativas culturales que despejen sus mentes
y tengan una nueva vision. Se lograra la invitacion de artistas
forAneos y locales para la exposicion de sus obras en nuestro
municipio y dar el impulso y apoyo a nuestra gente que tenga un

talento en especifico.

3.2 DEPORTE

INTRODUCCION.- Para nuestro Municipio, es prioritario, dar
seguimiento al compromiso hecho por el Presidente Municipal, que
consiste en dar un gran impulso a todas las actividades deportivas,
enfocado principalmente en coadyuvar en el desarrolio de nifios y

jévenes vulnerables.



Sabado 11 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

57

DIAGNOSTICO.- Nos encontramos con un panorama que plantea
la falta de apoyo deportivo, asi como la falta de apoyo al deporte

estudiantil y al talento local.

EAstraf'egia.- Propiciar la competencia deportiva justa, continua y de
calidad. Buscar acercamiento con Iniciativa Privada a fin de apoyar
el deporte local, ya sea mejorando las instalaciones, creando
nuevos espacios deportivos y realizando mas y mejores eventos

que fomenten la practica del deporte en todas sus areas.

Objetivo.- Fortalecer el deporte a través del reforzamiento de la

promoci()n deportiva.
Estrategia.- Difundir las bondades de la practica deportiva.

Linea de Accion.- Dar seguimiento a Programas de Promocién del
Deporte, Fomentar la iniciacién deportiva y el uso seguro de la
bicicleta para mejorar la calidad de vida. Realizar los torneos
Adeportivos en las diferentes actividades: balon pie, baloncesto,
voleibol, béisbol entre otros, en la que participen las comunidades
de nuestro municipio asi como realizar torneos deportivos

intermunicipales.

PROTECCION CIVIL

Por suerte nuestro Municipio no es de los que cuentan con gran
cantidad de problemas eventuales ocasionados por desastres
naturales, sin embargo si hay que reconocer que en ocasiones

estos fendmenos han presentado problemas y afrontarlos ha sido
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muy costoso, por ello en esta administracidn municipal nos
enfocaremos principalmente en la prevenciéon de problemas que se

pudieran ocasionar por los desastres naturales.

DIAGNOSTICO.- La temporada invernal es una de las mas dificiles,

'ya que su periodo es largo y las-temperéturas bajan hasta los -14°

C, aun existen familias que viven en casas que nos les permiten

protegerse de las incleméncias del clima:

Objetivo General: Prevenir y ayudar en las afectaciones

‘ocasionadas por desastres naturales asi como por la temporada

invernal inevitable.

Objetivo Especifico: Mantener comunicacién constante con la
poblacion vulnerable y con las instancias regionales, estatales y
federales para bajar los apoyos existentes en materia de proteccion

civil.

“Estrategias: Crear un plan de contingencias y prevencién, asi

mismo atender las solicitudes planteadas por la poblacion que
demanden la mejora de arroyos, causes y rios, asi como
d:esbordamientos que pudieran en un momento provocar dafios
irreversibles. Realizar campafas de concientizacion con la
poblacion en caso de contingencias y de cdmo actuar en caso de

que se presentaran las mismas. .

INDUSTRIAS Y COMERCIO.

Nuestro Municipio se encuentra atn estancado en la materia de

industria y comercio, por ello la actual administracion 2016-2018,
tiene como uno de sus objetivos principales incentivar las ramas

antes sefialadas, buscando la inversién local, estatal, federal y
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extranjera en nuestro Municipio para la creacion de nuevas
empresas, negocios e industrias. La invitacién al sector empresarial
para cjue pongan los ojos en nuestro Municipio y tengan el interés
de inversion y produccién, para causar asi el mejor desarrollo
econdmico de nuestro municipio y geherar empleos temporales y

‘permanentes.

‘Contamos con los espacios, estructuras (nave) y recurso humano
para el inicio de un gran desarrollo industrial, por ello la actividad
principal sera la gestién en el sector privado y publico para que
‘encuentren en nuestro municipio una gran oportunidad de inversion

y produccion.

OBRAS PUBLICAS

Introduccion.- En nuestro municipio de Namiquipa la presente
administracion municipal 2016-2018, tiene en claro la necesidad de
‘crear una gran etapa de obra publica municipal, a través de la
realizacion de actividades diversas consistentes en reparacion de
calles' y caminos, la rehabilitacion de pavimento mediante el
recarpeteo en zonas de trafico principal y lograr una mayor fluidez
en el traslado, programas de vivienda y construccion de escuelas

“entre otras con la finalidad de lograr una mejor imagen urbana.

Objetivo.-  Mantener las vialidades en &ptimas condiciones,
mejoramiento de viviendas y construccion y mejoramiento de

‘escuelas.

Estrategia.- Determinar vialidades ¢on necesidad de recarpeteo de

acuerdo al presupuesto establecido, asi como determinar con un
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censo poblacional las familias que requieren de una vivienda o su

mejoramiento.

Liheas de Accidn.- Se realizara la reparaciéon y mejoramiento en las
princibales calles de las comunidades de nuestro municipio, se
llevara a cabo la ampliacion de la red de drenaje sanitario en el
barrio la pila, en namiquipa. Se instalaran lamparas LED en la plaza
de ‘nu'e'stra cabecera municipal, asi como programas de vivienda
digna, construccién de bafos, cuartos dormitorios, techumbres y
piso firme las diferentes comunidades de nuestro Municipio. De
igual manera se impulsara el mejoramiento de aulas escolares y la

construccion de los telebachilleratos comunitarios en El Molino y

- Adolfo Ruiz Cortinez, Namiquipa. Se contempla entre otras obras

en beneficios de todas nuestras comunidades la ampliaciéon de red
eléctrica, postes y tendido de cable, asi como la ampliacion de la

red de agua potable.
MAQUINARIA

Introduccidn.- La madquinaria es indispensable para cualquier
Ayuntamiento para poder complementar los servicios que la
Ciudadania requiere, actualmente se tiene una carencia de equipo
para realizar un mantenimiento y reparacion adecuada, asi como
para atender las solicitudes que a diario se presentan y mas aun

cuando hay contingencias desastrosas.

Diagnéstico.- Existen comunidades en'las que no es posible de
momento darles el beneficio del pavimento esto ya sea por falta de
recursos o que la topografia accidentada nos lo limite, por lo que es

necesaria maquinaria.
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Objetivo.- Ampliar metas en rastreo de calles y poder dar respuesta
en cualquier contingencia contando con mejor equipo para su
realizacion. |

Estrategia.- Gestionar recurso para la adquisicion de maquinaria

para dar respuesta oportuna a las necesidades de las zonas

marginadas.

Lineas de Accién.- Adquirir maquinaria para rastreo de calles,
reparacién de caminos por medio de la gestiébn ante las diversas
dependencias estatales y federales asi como aplicar los recursos
posibles y autorizados conforme a las normas para la adquisicion de

maquinaria.
BACHEO

Introduccion.- Uno de los problemas mas grandes que sufre la
infraestructura vial en nuestro Municipio y otros municipios vecinos,
es el deterioro de las calles y carreteras, lo que implica un retraso
para el traslado de la ciudadania a sus fuentes de trabajo o areas
de'diversién, también origina un dafio a los vehiculos en general y

se provoca contaminacion.

Diagnostico.- Existe malestar en la ciudadania por la falta de
mantenimiento a vialidades que por mas de 8 o 10 afios no se les
‘ha atendido. Es obvio manifestar que un bacheo a tiempo es mas
econdémico que una reparacién mayor que se origina por la falta de
manténimiento. El dafio a los vehiculos particulares y publicos es
“muy grande lo que redunda en un gasto no programado. Con el
arreglo de estas vialidades se reduce el tiempo de transporte y se

logra una mejor imagen.
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Objetivo.- Dar mantenimiento a las vialidades para evitar mayor

deterioro.

Estrategia Dotar a las cuadrillas de bacheo de los materiales
necesarios para el Optimo mantenimiento de las calles del

municipio.

Lineas de Accién.- Implementar un programa de bacheo de las

vialidades deterioradas.

ESPACIOS DE RECREACION

Introduccion.- Estos proyectos seran la base que sustente el

desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y culturales del

Municipio, generando la convivencia social, donde Gobierno y

Sociedad se unan en un solo propésito.

Diagnéstico.- Con el propésito de fortalecer la armonia en la
Ciudad, se toman acciones que permitan incrementar el grado de
convivencia social y asi lograr una vida cotidiana ordenada, segura

y agrédable para la Ciudadania.

Objetivo.- Brindar a la Comunidad espacios seguros para la

realizacion de actividades culturales y deportivas.

Estrategia.- Realizar un proyecto para construir espacios

récreativos optimizando tiempos y recursos.
ECOLOGIA.-
LIMPIA

La necesidad de mantener nuestro Municipio limpio, es sin duda

una de las prioridades de nuestro Administracion 2016-2018, para
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ello exhortaremos a todos los namiquipenses para que juntos

logremos este objetivo.

OBJETIVO.- Proporcionar el servicio de Aseo Urbano Integral en el
Municjpio de Namiquipa, mejorando la calidad de vida y el medio

ambiente de los habitantes.

Estrategia General.- Coordinar las acciones y programas para

hacer eficientes las labores del Aseo Urbano Integral.

RESTRUCTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA DOMESTICA

Diagnostico

El Municipio de Namiquipa cuenta con un sistema de recoleccion de
basura doméstica que atiende a las 44 de las comunidades de
nuestro municipio, para lo cual se cuenta con 2 camiones de
presidencia municipal, otro que corresponde a la comunidad de
Benito Juarez y uno mas que pertenece a la comunidad de Oscar

‘Soto Maynez.

El Municipio cuenta con 19 rellenos sanitarios ubicados en: Las
Cruces, Namiquipa, Terrero, Benito Juarez, Soto Maynez, Santa
Catalina de Villela, Nuevo Namiquipa, Ojos Azules, Emiliano
Zapata, Santa Clara, Teseachi, Salvador Gémez y Gobmez,
Independencia, Centauro, Adolfo Ruiz Cortinez, Campo 76, El

Tascate, Guadalupe Victoria y La Guajolota.

Objetivo.- Mejorar el servicio de recoleccién de Basura Domestica
haciéndolo eficiente, en base a datos histéricos de recoleccién, que

ademas de generar ahorros mejore la calidad del servicio prestado.



64

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 11 de febrero de 2017.

Estrategia.- Realizar un estudio de la generacion de basura por ruta

para identificar las prioridades de atencién en la Ciudad.

Lineas de Accion.- Identificar las rutas con mayor tonelaje en la

recoleccion de basura doméstica. Adquirir equipamiento para la
recoleccion de basura en nuestro municipio, ya que los camiones
recolectores son pocos para dar el servicio que se requiere y sobre

todo por la dimensién territorial de nuestra comunidad, aunado a lo

‘anterior la mala condicidén mecanica de los camiones recolectores

‘que han funcionado por varias administraciones municipales, por

ello el compromiso de gestionar ante las diversas instancias
estatales y federales para la adquisicion de maquinaria que permita

proporcionar un servicio de calidad en la recoleccion de basura.

Como estrategias para mitigar la contaminaciéon de nuestro

Municipio:

1.- Se implementara un sistema de reciclaje por medio del

Departamento de Ecologia en coordinacién con la recicladora “IN

PACK S.A DE C.V.” con el objetivo de recibir materiales como

plastico (PET), cartén y papel, con el fin de disminuir

considerablemente el volumen de estos materiales que llegan a los

rellenos sanitarios del municipio donde la mayoria es quemado.

2.- Se realizard un evento de reciclaje en coordinacién con la
empresa “ECORECICLA” para recolectar todos los aparatos
electrénicos en desuso en todo el municipio de esta manera se

evitard que todo estos dispositivos terminen en los rellenos

-sanitarios donde contaminan severamente ya que duran un largo

periodo, en desintegrarse en el suelo.



Sabado 11 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

65

3.- Se llevaran a cabo campanas de reforestacion para incrementar
las areas verdes con las que se cuenta en el Municipio y asi mismo

difundir la polucién en el aire.

4.- 'Se organizaran campafas de limpieza en calles, rios y arroyos
involucrados a la comunidad estudiantil y a la poblacion en general

para crear una conciencia ambientalista.
ASEO DE LOTES BALDIOS Y FINCAS ABANDONADAS

Diagnéstico.— Actualmente dentro del Municipio de Namiquipa
existe una gran cantidad de predios baldios y casas abandonadas,
los cuales a pesar de los grandes esfuerzos realizados por la
‘Administracién Municipal, son espacios que se convierten en focos
de infecciéon, ademas de representar lugares inseguros para las
personas que habitan en las cercanias de éstos, por lo cual se
propone realizar un programa intensivo de limpieza de los
principales lotes baldios, brindando con estas acciones una mejor

calidad de vida a los habitantes de estos sectores.

Objetivo.- Lograr que los propietarios de los predios baldios y
fincas abandonadas realicen las labores de limpieza necesaria que

aseguren que estos no representen un riesgo para la poblacion.

'Estrategia.- Realizar un estudio que permita identificar la ubicacién
de este tipo de predios en el Municipio, a través de un censo geo-

referenciado.

Lineas de Accion.- Elaborar un censo para identificar los bienes
inmuebles y/o lotes baldios asi como a los propietarios de los
mismos. Notificar a los propietarios de estos predios ubicados en

las 44 comunidades de nuestro Municipio para que de manera
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inmediata se proceda a su limpieza, de acuerdo a la normatividad

aplicable.

REALIZAR CAMPANAS DE CONCIENTIZACION SOBRE EL
ADECUADO MANEJO DE MEDIO AMBIENTE.

‘Diagnéstico.- Una de las principales caracteristicas del Municipio

de Namiquipa es la falta de identidad de los habitantes de esta

Comunidad, lo cual trae como consecuencia una inadecuada

conducta sobre el correcto manejo de los residuos, asi como los

cuidados ambientales que requiere nuestra Municipio.

Objetivos.- Concientizar a los nifios sobre la importancia de

mantener los habitos de limpieza en nuestra comunidad para
fomentar en ellos una cultura por la limpieza y el reciclaje, de esta
forma.contribuir como ciudadanos a la buena imagen de nuestros

Municipio.

Estrategia.- Implementar el Programa de RECICLAGE. Agendar
por semana las escuelas a visitar. Realizar una relacion y

seguimiento de quejas recibidas por parte de los alumnos. Realizar

la entrega de reconocimiento a la Direccién de las escuelas que

participan. Presentar un video a los nifios, en el cual se dara a

.conocer el proceso de recoleccion de basura, el cual inicia desde

'que se recoge la basura en los domicilios hasta su destino ya sea
en el Relleno Sanitario o Recicladoras. Aplicar encuestas con la
finalidad de medir el nivel de percepciéon que tiene la sociedad en
torno al tema de ecologia y reciclaje, siendo encuestada 4to, 5to y

6to grados de primaria.
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ECOLOGIA

INTRODUCCION.- Debido al crecimiento poblacional de
Namiqupa, se ocasiona la multiplicacién del suministro de servicios
publicos, combustibles y bienes. Tomando en consideracion que
nuestro Municipio cuenta con ias principales actividades agricolas y
fruticolas, trayendo consigo la utilizacion de varios productos
quimicos para las siembras de varios productos y semillas,
:ap.licados directamente ya sea manual o via aérea y que tales
'ac‘tividades traen como resultado el aumento los niveles de
contaminacion atmosférica en la Municipio, por lo que cabe
destacar la importancia de concientizar a la Ciudadania de que

todo lo que se realice impactara en nuestro Medio Ambiente.

REFORESTA TU CASA Y ESCUELA

‘Objetivo.- Concientizar a los nifios sobre el cuidado de los arboles y

promover la reforestacion.

Estrategia.- Fortalecer en los nifios la cultura del cuidado de los

-arboles tanto en su casa como escuela.

Lineas de Accién.- Difundir en las escuelas Y en las Ferias
Ecoldgicas dicho programa para una mayor aceptacion. Gestionar
con la Iniciativa Privada recursos para difundir en los medios de
~ comunicacion el Programa Reforesta Tu Casa y Escuela. Obsequiar
arbolitos con su respectivo instructivo para su plantado y cuidados
gue requieren, los cuales se donaran a los nifios y escuelas

participantes.



68

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 11 de febrero de 2017.

ALUMBRADO PUBLICO

INTRODUCCION.- En nuestro Municipio la iluminacion de las vias,
parques y demas espacios de libre circulacion es un servicio publico

primordial para la seguridad de la poblacién.

La Direccion de Servicios Publicos Municipales en coordinacion con

el’jde.p‘artamento de Obras Publicas trabaja de manera intensiva

para mejorar el servicio que reclama nuestro Municipio.

:DI'AGN(')STICO.- Realizar una sectorizacién encontrando

deficiencias en el alumbrado y que afectan de manera directa a la
Ciudadania para sus actividades cotidianas y aumentan la
inseguridad. Aunado a esto, la mayoria de los sectores tienen un

alumbrado obsoleto.
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO

Objetivo.— Implementar un programa de mantenimiento para mayor

eficiencia y calidad del servicio.

Estrategias.- Rehabilitar el alumbrado publico en avenidas

primarias, secundarias y parques publicos. Fomentar y desarrollar
programas de revision de funcionamiento de alumbrado en las
distintas comunidades. Gestionar recursos para la Direccidn para

proyectos de infraestructura de alumbrado publico.

Lineas de Accion.- Reparar fallas en luminarias y alimentadores
reportados por la Ciudadania y Personal de Supervision.  Dar
mantenimiento preventivo de Iluminarias en comunidades y

vialidades primarias. Realizar remplazo de lamparas, balastros y
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limpieza general de las diferentes vialidades. Realizar censo anual
con CFE para disminuir cargas en secciones con luminarias directas
y tener un mejor control de las luminarias existentes. Instalar nuevo
alumbrado en comunidades y vialidades que tienen alumbrado

deficiente y obsoleto.

NUEVA TECNOLOGIA EN ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo.- Sustituir el Alumbrado Publico por nueva tecnologia LED

y asi tener una mejor calidad de vida.

Estrategia.- Gestionar con SEDESOL y FISM la instalacion de

luminarias con tecnologia LED en nuestro municipio.

DESARROLLO RURAL

INTRODUCCION.- El objetivo central de nuestra administracién es
y sera gestionar recursos ante dependencias estatales y federales
para atraer recursos al municipio seran de suma importancia para
esta administracion y distribuirlos equitativamente entre todas las
comunidades que integren el municipio diches recursos se veran en

obras'y en servicios publicos municipales.

DIAGNOSTICO.- La necesidad de mejorar las vidas de las
personas del medio rural tiene que ver con el buen manejo de los
sistemas de produccion en la actividad agricola, fruticola, ganadera
y -forestal. Eficientando la canalizacién y distribucion de los
programas que establece los gobiernos federal, estatal y municipal

los cuales deben abarcar la mayor cantidad de productores.
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Es importante que la comercializacién de los productos sea en

forma mas directa y rapida.

El lograr un valor agregado a los productos del campo en la region
por medio del establecimiento de agroindustria permitira que la
economia familiar se acrecenté y lograr una mejor calidad de vida

de los productores.

OBJETIVO GENERAL.- Dar seguimiento a las acciones de gobierno

‘para gestionar la mayor cantidad de recursos y asi alcanzar mejores

niveles de bienestar social y crecimiento econémico en el municipio.

Para.una mejor vida digna de sus habitantes.

OBJETIVO ESPECIFICO.- Un Namiquipa, seguro, integrado, con
oportunidades de desarrollo econémico, social y cultural de la
calidad, comprometido con la conservacidn de sus recursos
naturales, su historia y ftradiciones. A través de un Gobierno
honesto, transparente y organizado, sensible a las necesidades de

sus habitantes.

ESTRATEGIAS.- Construir en el municipio proyectos de aito

impacto social para dar valor agregado a los productos del

‘municipio y generar empleos a largo plazo.

LINEAS DE ACCION

- Generar la canalizacion directa de los productos de la region
para la distribucién.

- Promover la realizacién de obras de captacién de agua, tanto
de lluvia como residuales.

- Apoyar la construccién de cercos en los agostaderos y predios

agricolas.
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Impulsar la modernizacion de la infraestructura existente tanto
de produccién ganadera, agricola y fruticola.

Apoyar con semilla subsidiada a los productores que los
requieran.

Modernizar los sistemas de riego de los cultivos.

Gestionar los canales adecuados para la conservacion y
proteccion de la flora y fauna silvestre.

Apoyar y asesorar a los productores para buscar alternativas
de produccion agricola, ganadera y fruticola.

Gestionar programas de linea de crédito para la adquisicion
de equipos de bombeo solar para pozo ganadero, agricola,
vivienda con interconexion, aislada y boiler solar.

Impulsar la rehabilitacién general de caminos rurales a lo largo
del municipio.

Promover la reforestacion en areas o comunidades que lo
requieran.

Gestionar ante gobierno del Estado, diagnoésticos
electromecanicos para pozos agricolas y de agua potable en
diferentes comunidades.

Gestionar subsidios para la adquisicion de fertilizantes a
productores agricolas y fruticolas.

Gestionar las peticiones de los productores que requieren
implementos agricolas subsidiados. |
Fortalecer las responsabilidades que tienen las
organizaciones pecuarias como organismos auxiliares en el
cUmpIimiento de la ley para conducir el desarrollo de sus

agremiados.
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- Promover la reforma energética con proyectos de granjas
solares para cambiar todo el alumbrado publico a energia
solar. _

- Apoyar la ganaderia con mejoramiento genético.

- Se consiguieron esquilmos de cascarilla de algodoén
completamente gratuita.

- Se esta vendiendo cemento, lamina, polines con el propoésito
de mejorar la calidad de vida de las familias.

- ldentificar las necesidades mas urgentes en las comunidades

para darles prioridad.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF) | |

INTRODUCCION.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Namiquipa, Chihuahua; es un organismo
bl}blico descentralizado de la administracion municipal, con
personalidad juridica, presta servicios de asistencia social,
conforme a las normas de la Secretaria de Salud; es una institucidén

de caracter asistencial y de frente a las necesidades sociales y tiene

la mision de mejorar la calidad de vida de las personas,

proporcionandole las alternativas mas adecuadas para la

problematica social en que viven las familias Namiquipenses.

DIAGNOSTICO.- El concepto de vulnerabilidad social se ha

convertido en uno de los ejes mas importantes en el desarrollo de

_programas y acciones para la atencioén de los distintos sectores de
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nuestro municipio y nos lieva a la implementacién de servicios para
el bienestar, salud y mejoramiento de las condiciones de vida de los
mismos. La vulnerabilidad se define como "la probabilidad de que
un individuo, un hogar o una comunidad se situe por debajo del
nivel minimo de bienestar", esto como resultado de acontecimientos
y procesos de riesgo como la delincuencia, clima, abandono y crisis
familiéres, entre otros, asi como a la incapacidad para enfrentar de
manera efectiva dichos acontecimientos, a la inhabilidad para
sobrellevar un determinado cambio y a la falta de capacidad para
adaptarse al mismo. Los factores que promueven condiciones de
vulnefabilidad social son multiples y se manifiestan a- diferentes
escalas como el desequilibrio econémico, que a su vez produce el
desamiparo, la migraciéon y los bajos niveles de educacion. La
“cultura y la educacién son asimismo primordiales en el desarrollo de
las estrategias que se deben seguir en un plan de desarrollo donde
se busca retomar una sociedad basada en individuos sanos fisica y
mentalmente que sean capaces de lograr una convivencia mas
sana. Los valores son fundamentales para el desarrollo del
individuo y para que las probabilidades de situarlo en los niveles de
bienestar sean mas amplios, debemos llegar a la raiz de las cosas y
en definicién crear conciencia de principios o normas de los
pensamientos y una conducta apropiada para la sana convivencia,

resultando en una mejor calidad de vida para todos.

Objetivos Generales.- Concentrar el apoyo en las zonas en las que
existe una mayor cantidad de poblacion en nivel de pobreza con
programas que brindan servicios de acuerdo a sus necesidades,

fomentando al mismo tiempo valores por medio de actividades que
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se enfocan en el desarrollo de sus capacidades y no sélo a estos
sectores vulnerables sino también a los mas privilegiados para
in:tegrarlos en el compromiso de la busqueda por lo que queremos
para Namiquipa: un mejor Municipio para nuestros hijos, pero

también mejores hijos para nuestro Municipio.

Sectores de Atencion: Atencidn a la Nifiez. Atencién al Menor

'thlnerabIe. Atencion a la Mujer. Atencién al adulto mayor. Atencién

a Personas con Discapacidad.

Estrategias Generales.- Fomentar la responsabilidad social en la
lucha en contra de la pobreza, la ignorancia, el hambre, el maltrato
infantil, la drogadiccion y el desamparo social a través de
programas que promuevan la prevencion de los factores de riesgo

en los sectores vulnerables de nuestra comunidad.

Promover la coordinacién con organismos gubernamentales, no

gubernamentales, iniciativa privada nacional y extranjera asi como

asociaciones y sociedades civiles, generando enlaces y programas

conjuntos en asistencia social, desarrollo cultural y deportivo.

Actualmente se cuenta en nuestro Municipio con un centro de
proteccion y cuidado del adulto mayor, que tiene por nombre “El
Jardin del Abuelo”, ubicado en El Molino, Namiquipa y actualmente
tiene para su cuidado a 9 varones y 7 mujeres un total de 16
internos, a quienes se les proporciona cuidados especiales acorde a
su edad y estado de salud, asi mismo se les proporciona alimentos
y alojamiento. Este centro de cuidado y/o Asilo, fue abierto al
publico el dia 28 de septiembre de 2015 hasta la fecha continda con

su funcionamiento.
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PSICOLOGIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Introduccién.- En los Ultimos afios, la- Salud. Mental ha adquirido
una notable importancia desde la optica social, debido a los
diversos fenémenos socio-culturales' que han afectado a la

comunidad.

Una de las funciones del Municipio es ‘el estimular conductas y
estilos de vida sanos, es por ello la necesidad de promover

programas de asistencia psicologica.

Diagndstico.- = Existe un rezago con respecto a la atencién
psicologica profesional en Nuestro Municipio de Namiquipa. No se
argumenta el que sea inexistente. Sin embargo, hace falta un
recurso mayor en cuanto a la asistencia psicoldgica de la sociedad

en conjunto, tanto en lo individual, familiar, de pareja y grupal.

Objetivos.- Promover la salud mental y emocional, desde la fase
prenatal hasta la etapa del adulto mayor a fin de fomentar

conductas y estilos de vida sanos.

Brindar las herramientas necesarias para la prevenciéon
asesoramiento, tratamiento y seguimiento en materia de
capacitacion psicolégica y emocional, a través de talleres, platicas,

asesorias y consultas psicolégicas.

Estrategias.- Brindar atencion psicologica a las personas que se
encuentren en situaciones de crisis psicologica con el fin de lograr
una recuperacioén adecuada. Potencializar la cohesién familiar, con
el fin de fomentar la armonia y el buen trato dentro de las familias.
Reforzar el valor de la vida, el vinculo afectivo y el desarrollo

cognitivo de menores desde el vientre, con la implementacién de
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lectura, musica, ejercicios en la etapa prenatal y postnatal del
menor en compafiia de sus padres. Ofrecer programas de
rehabilitacion a los internos del Centro coloquialmente conocido
como “Big Brother’ y a sus familiares, para lograr una
reincorporacién positiva a la sociedad y. lograr mantener un nivel de

vida sano y saludable.

Lineas de Accion.- Realizar sesiones de estimulacion temprana, con
menores de 0 a 5 afios, con el propdsito de desarrollar sus

habilidades psicosociales, de Iénguaje, motora y cognitiva de una

manera optima. Desarrollar e impartir talleres de formacién humana

para nifios, adolescentes, padres de familia y adultos, con el
propésito. de prevenir, detectar y/o corregir situaciones de riesgo
social, psicologico y emocional. Realizar evaluaciones psicolégicas
a los menores y adultos que lo requieran o lo soliciten, para lograr
un mejor diagnostico de su persohalidad. Ofrecer capacitaciones
genéricas a personal DIF y espeCificas al personal que lo requiera
para "brin"dar un mayor servicio. y mejorar el ambiente laboral.
Preparar a las parejas que desean conformar una familia, con el fin
de que cuenten con una formacién previa para un buen desempefio
familiar. Realizar campanfias de cuidado prenatal, lactancia materna

y cuidado del recién nacido.



Sabado 11 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

77

ASISTENCIA ALIMENTARIA

Introd:uccic')n‘.- A través de una participacidén comprometida en el
desarrollo de los programas que forman parte del DIF Estatal y
Municipal se logra atender a perSonas en situacién de
vulnerabilidad por medio de servicios tales como: Instalacién de
Cocinas EScoIares, Desayunos Calientes, Desayunos frios y
dotaciones de despensas entregadas a: Consejos de Adulto Mayor,
mujeres embarazadas, menores de 5 afios, escuelas en zonas

marginadas o con poblaciones de bajos recursos econémicos.

Objetivo.- Apoyar a los grupos vulnerables y en riesgo , tales como
el Ad'ulto Mayor, la mujer embarazada, menor de 5 afios por medio
de entrega de despensas y ademas de una participacion
comprometida en el desarrollo de los programas que forman parte
del DIF estatal y municipal a través de los distintos centros con los

que contamos.

SALUD Y REHABILITACION FISICA UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION (UBR)

Introduccion.- La discapacidad es un término general que abarca
las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones
~de. la participacién, entendiendo las deficiencias como problemas
que afectan la funciéon corporal. La rehabilitacion es un proceso
destinado a permitir que las personas con discapacidad alcancen y
mantengan un nivel optimo de desempefio fisico a través de

diversas actividades.
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Diagnéstico.- En México mas de 6 millones de personas (6.6 % de
la poblacién total) padecen algun tipo de discapacidad temporal o
permanente, el problema se agudiza porque en muchos de estos
casos esta asociado a pobreza extremé,' marginacién e ignorancia,
entre otros, y carecen de acceso a servicios de atencién médica y
de rehabilifaéién adecuada y accesible a su .economia. En los afios
futuros; la discapacidad sera un motivo de preocupacioén atn mayor,
pues su prevalencia esta auhﬁentanjdo, :como consecuencia del

aumento mundial de enfermedades cronicas como la diabetes,

‘enfermedades cardiovasculares, cancer 'y trastornos de salud

‘mental.

Objetivos.- Brindar terapias de fehabili’gaci‘én fisica a nifos y adultos
que presentan problemas de lenguaje y discapacidad motriz, ya sea
temporal o permanente, los cuales pertenvece'n a familias de bajos
recursos econémicos, procurando queaéstaé terapias sean de bajo
costo.y de calidad y que mediante una serie de acciones medicas,
sociales y educativas se logre evitar que la deficiencia se convierta
en invalidez, presentando un minimo de secuelas y como

consecuencia lograr su integracion a la sociedad.

Estructurar- un programa de rehabilitacién personalizado, con la
intencién de mejorar el estado fisico de la persona, asi como de

potencializar las capacidades con las quée se cuenta.

Ofrecer una valoracion diagnéstica por el médico Fisiatra sin costo

alguno para el usuario.

Llevar un registro peridédico por medio del médico Fisiatra para

valorar los avances que se han logrado en la persona y determinar
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si es necesario alguna modificacién en el programa de trabajo, con

la finalidad de lograr un mayor avance.

Gestionar la adquisicion de férulas, plantillas y otros aparatos a

bajos costos.

Estratégias,- Brindar terapia fisica y terapia de lenguaje a las
personas por terapeutas capacitados en el‘érea. Brindar consuita
por el Médico Fisiatra, de manera gratuita; previa a su ingreso y
después cada 2 o 3 meses para valorar su avance. Otorgar servicio
de transporte con el Vehiculo adaptado a las personas que lo
requieran para lograr la continuidad de los tratamientos. Gestionar
la adquisicion de férulas, plantillas y otros aparatos y ofrecerlos a
bajos costos a las personas quie las requieran, cuyo uso fue

indicado por el meédico Fisiatra.

Lineas de Accién.- Utilizar las modalidades terapéuticas con las
que cuenta este programa tales como Electroterapia, Termoterapia,
Mecanoterapia, Terapia Ocupacional e Intervencién Temprana.
(Terapia Fisica). Utilizar la estimulacién por medio de ejercicios
organicos y funcionales tales como las praxias, masajes, orofaciales
y articulaciones y vocales para lograr combinar las palabras y
expresar ideas. (Terapia de Lenguaje). Valorar al usuario en
consulta por primera vez por el MédiCo Fisiatra para determinar
.tratamiento y recibir indicaciones del Médico Fisiatra respecto a los
métodos a seguir en el tratamiento del usuario. (Consulta de
fisiatria). Indicar el uso despues de la valoracion del usuario por el
Medico Fisiatra de la Unidad Basica de Rehabilitacién y gestionar la

‘adquisicion de la férula, plantilla o aparato que sea necesario.



80

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 11 de febrero de 2017.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El arficulo 30 de la Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua

establece que el Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas,

seran revisados con la periodicidad que. determina las disposiciones

reglamentarias.

En. este sentido la Administracion Municipal llevara a cabo un
ejercicio permanente para el establecimiento de indicadores
cualitativos y cuantitativos, para la medicién de los resultados que

se obtengan.

A través de los indicadores que se establezcan, se promovera que
en el COPLADEM (Comité de Planeacién para el Desarrolio
Mvunic‘ipal) se presenten de manera semestral, el cumplimiento de
los compromisos que a través del Plan se hacen con la Poblacion

del Municipio de Namiquipa.

La informacién estara disponible permanentemente en el apartado

de Transparencia de la pagina de web del Gobierno Municipal.

El presente documento se firma a los 30 dias del mes de Enero del
afio 2017.

Eﬁ»m&)i&l omeoFhoguer A

., C. Ramén Alonzo Enriquez Mendoza

Presidente un\icpal de Namiquipa, Chih.

C. Lic. Rafaellngel Garcia Cano

Secretario del H. Ayuntamiento de Namiquipa, Chih.
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Integran nuestro gran equipo de trabajo en esta Administracion
Municipal 2016-2018.

Presidente Municipal Sindico Municipal
C. Ramén Alonzo Enriquez Mendoza C. Ing. Rubén Arturo Loya Tena
Secretario del H. Ayuntamiento
C. Lic. Rafael Angel Garcia Cano
Regidores
C. Maria Lourdes Reygs Ortega
C. Lic. José Rubén Talavera Varela
C. Profra. Perla Glaed Sotelo Carmona
C. Carlos Isaac Castillo Enriquez
C. Mara Serena Ba‘rrera
C. Edmundo Murioz Palacios
C. Guadalupe ldalia Manriquez Rodriguez
C. Javier Robledo Mufioz
C. Profra. Nuvié Lizet Garcia Herrera
C. Jaime Cereceres Marquez
C. Perla Janeth Chacon Nevarez
C. Efrain Rivera Rodriguez
C. Santiago Gutiérrez Quintaha
C. Marisol Vargas Delgado

C. Uriel fLoya Loya

C. Ramén Carrefio Osorio
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DIRECTOR DE TESORERIA DIRECTOR DE OFICIALIA MAYOR
C.P. JOSE MANUEL ESTRADA CANO C. PROF. RAMON TAPIA RIVERA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE SERVICIOS PUB. MUNICIPALES
ING. OSCAR BARRAZA ROBLEDO LIC. OSMAN ENRIQUEZ CORRAL
DIRECTORA D'E;_SIPINNA DIRECTORA DE REGISTRO CIVIL

; C. SUSANA GUADALUPE LOYA MARQUEZ C. YESENIA ORTEGA GUTIERREZ
DIRECTOR DE ECOLOGIA , DIRECTOR DE INFORMATICA
ING. JOEL BA}:{RERA BARRERA ING. MARTIN JERONIMO CARRASCO DUARTE
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTORA DE CATASTRO
C. PROF. JESUS RODRIGUEZ GUEREQUE C. BIANCA YADIRA BUSTILLOS LOYA
DIRECTOR DE GANADERIA DIRECTORA DE COMUSIDA
C. ELISEO QUINTANA ESTRADA C. MARJA LOURDES MARQUEZ DELGADO
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL DIRECTORA DE INSTANCIA DE LA MUJER
C. JOSE ARTURO MARQUEZ GARCIA  C. LAURA MAGALY VICENTE CANO
DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO DIRECTORA DE EDUCACION
C. BRIGIDO PEREZ ORTEGA  C. PROFRA. GUADALUPE GUTIERREZ QUINTANA

PRESIDENTES SECCIONALES

LOCALIDAD DE BENITO JUAREZ LOCALIDAD DE SANTA CLARA
C. CONSUELO ORTIZ CHACON C. SANTOS MARRUFO CABALLERO
LOCALIDAD DE EL TERRERO LOCALIDAD DE OSCAR SOTO MAYNEZ
C. MANUE'L‘ANTONIO FIERRO PEREZ C. DANIEL DELGADO CHAVIRA

LOCALIDAD DE LAS CRUCES

C. VICTOR MANUEL ORRANTIA

SECRETARIAS, SECRETARIOS, AUXILIARES, EMPLEADCS, ASESORES.....|GRACIAS!
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El Lic. Rafael Angel Garcia Cano, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de
Namiquipa, Chihuahua, hace constar y:

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo, se encuentra asentado en el Acta No. 11, de
la Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 02 de Febrero de 2017, el orden del dia,
en el punto No. 5, relativo a la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo de la
Administracién 2016-2018, y en caso de aprobacion se ordene su publicacion en
el Periddico Oficial Del Estado, con fundamento en lo que establece el articulo 28
fraccion XXVI, el cual fue sometido a la consideracion del cablldo siendo
aprobado por unanimidad de votos, tomandose el S|gmente ~

ACUERDO

|.- Se aprueba el Plan Municipal de Dey‘sarrbllo de la"Adminis'traci‘én 2016-2018, del
Municipio de Namiquipa, Chihuahua.

Il.- Se ordena la publicacion del presente acuerdo en el periédico oficial del
Estado.

Lo que me permito hacer constar para los efectos legales a qué,;hyaya lugar, a los
02 dias del mes de Febrero del afio dos mil diecisiete, en Namiquipa, Chihuahua. -

LiC RAFAELANGEL GARCIA CANO

SECRETARI 0! DEL H. AYUNTA:MIENTO.
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