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LIC. JAVIER CORRAL JURADQO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articuio 93,
Fraccidn XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccidon VI y 25, Fraccidén VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulos 28, Fraccidon XXVI y 50 del Cdédigo Municipal para el Estado,
articulos 25 y 28 de la Ley de Planeacion del Estado, y articulos 5, fraccidn VILy 6,

de la Ley del Peridédico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 065/2017

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamignto del Municipio de Ahumada,
Chihuahua, en Sesién Extraordinaria de fecha 03 de febrero de 2017, mediante el
cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2016-2018, del

indicado municipio.
ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidon en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los ocho dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo: No Reeleccidon

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. JAVIER CORRAL JURADO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 presenta un rumbo para el futuro de Ahumada,
con el que buscamos constituir una nueva forma de gestionar los contenidos publicos para
obtener el potencial que nuestro municipio necesita y ofrecer escenarios de vida digna a
su localidad.

Es un placer estar al frente de este cabildo, agradezco infinitamente la oportunidad que
me dieron de representarlos y demostrar que los ciudadanos atin tenemos el mando.

Proyectamos a Ahumada como un municipio imparcial. Ambicionamos un entorno de paz,
en donde las oportunidades de armonia, colaboracién y progreso sean posibles para todas
las personas. Este gobierno municipal nos planteamos trabajar para los habitantes y ser el
municipio con una mavyor transparencia, intervencién social, y sobre todo ser eficiente en
la administracion de los recursos publicos, nuestro objetivo es atender las necesidades de
los habitantes de nuestro municipio.

Ahumada es un territorio de diferencias, en el que podemos observar zonas que exhiben
un desarrollo fructifero y tecnoldgico, y otras que almacenan un importante rezago en
acceso a servicios y oportunidades para el desarrollo. Localizamos areas que estan
seriamente dafiadas y requieren un modelo de evolucién sistemético, que vea por el
interés publico sobre todo a nuestras futuras generaciones.

El atender a la gente por medio de mi profesién me ha permitido tener una formacion
politica sensible y comprometida con mi municipio.

“Ahumada en Movimiento” lograremos en mi gestion como Presidente Municipal el
equipar nuestra seguridad publica, fortalecer con espacios publicos deportivos y
recreativos, electrificaciones en dreas marginales y gestionar personal para el Centro de
Atencion de Salud para beneficio de nuestra comunidad.

Cumpliré con todos mis proyectos de campafia me comprometi, y cada promesa sera
consumada, mi pueblo necesita un giro diferente, un presidente que vea por sus
verdaderos intereses y ese es mi enfoque total. Mi mayor esfuerzo serd el precisar y
construir un gobierno de sentido humano, estaremos en movimiento para lograr juntos el
bienestar familiar. Llevaremos a cabo mi familia y yo acciones sociales donde nadie quedé
fuera de nuestro cobijo y sobre todo brindar atencién a cada uno de nuestros habitantes.
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INTRODUCCION
En el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 se tiene una planeacién a largo plazo con
una perspectiva a favor de la poblacién de los barrios y las colonias de la Cabecera
Municipal y de los pueblos y comunidades del medio rural, pensando en todos los
habitantes.

Como lo hemos dicho desde el inicio de la Administracidn, este es un gobierno local para
todos, pero sobre todo para los que menos tienen, este documento esta estructurado en
ires secciones, la primera fase se refiere a la descripcién y fundamentos legales, la
segunda al diagndstico del Municipio y la tercera al contenido de la estructura del plan.
Pretende ser la herramienta en la que apoyemos nuestro propdsito de elevar la calidad de
vida de los habitantes del municipio mediante el esfuerzo conjunto de gobierno y
gobernados.

Formaremos comités de vecinos para dar participacion directa a la comunidad en la
realizacién de obras con conocimiento pleno de los problemas del municipio y recabadas
las opiniones y propuestas ciudadanas, se consideré la posibilidad de las acciones a
programar, tratando que los objetivos propuestos se constituyan en beneficios de los
ciudadanos de Ahumada, que sean metas alcanzables basadas en problemas comunes que
responden a intereses de la comunidad, buscando superar el rezago acumulado en la
mayor medida posible.

Aprobamos el Plan Municipal de desarrollo, por este gobierno en el periodo 2016-2018,
para mejorar el desarrollo integral, el bienestar social, el desarrollo econémico, la
seguridad publica y las acciones de un gobierno honesto, que den como resultado cubrir
las necesidades mas sentidas de los ciudadanos de Ahumada, sustentado en una politica
vigorosa que se traduzca en mejores escuelas, salud, empleo y seguridad.

Para dar cumplimiento al Articulo 25 de la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua, y
en mi calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento de Ahumada
Chihuahua, se realiz6 el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, documento en el que se
plasman las acciones que desarrollaremos en el transcurso de la presente administracion
donde la sociedad y gobierno haremos el mayor esfuerzo en sacar adelante al Municipio,
aprovechando la situacién geografica privilegiada de nuestra cabecera municipal, dando
un mayor impulso al desarrollo econdmico.
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MARCO JURIDICO
El Marco Juridico en materia de Planeacion Municipal comprende Leyes, codigos y
Reglamentos de orden Federal, Estatal y Municipal, teniendo como guia suprema la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que en su articulo 25 otorga
al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de
garantizar el desarrollo econémico y social de la nacién. Planeard, conducird, coordinard y
orientard la actividad econédmica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién Democratica, de
esta manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas y de sus municipios
en la responsabilidad definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

En el articulo 115, se sefiala que en los términos de las leyes federales y estatales, los
municipios estan facultados para formular y aprobar planes de desarrolio urbano, que
aunque estdn enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte de la
planeacion del desarrollo.

Ley Federal de Planeacidn.
Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrolio, las
bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, la coordinacion necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los
municipios y la concertaciéon e induccion de acciones respecto a los particulares y en
general la participacién social.

Esto estipulado en los articulos 2, 14, 33 y 34 respectivamente.

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

En los articulos 25, 26 y 115 nos sefialan la responsabilidad del Estado para organizar un
sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de
participacion social en dicho sistema.
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Se dispone también que el Estado conducird y orientard la actividad econémica de la
entidad en los términos de una planeacién democrética, donde concurran los distintos
sectores de la poblacion.

En la Constitucién Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para
adecuar su legislacién a las necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la
sociedad.

Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las normas
que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que
el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los municipios y
aquellas que garanticen la participacién activa y democratica de los sectores sociales en
las tareas de planeacion.

Mismos principios fundamentados en los articulos 1, 2,6, 7,9, 25-33, 41y 42.
Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua.

En el Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua se determina la facultad del
Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo, a través de formular,
aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades
econdmicas en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento,
infraestructura urbana y servicios publicos, mismas facultades encontradas en los articulos
31,68Y 138 del mencionado.

Demas relativos y aplicables para la elaboracién de un Plan de Gobierno.
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

Ubicacién Geogréfica

Se localiza en la latitud norte 30°37" ™, longitud oeste 106°31" ™, con una altitud de
1,200 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con Juérez y Guadalupe D.B., al sur
con Chihuahua y Aldama, al este con Coyame y Guadalupe D.B., y al oeste con
Buenaventura y Ascensién. La cabecera municipal se encuentra a 150 kilémetros,
aproximadamente, de la capital del estado.

OROGRAF{A:

Su territorio es plano y en él se encuentran, alternativamente, mesetas y porciones
desérticas limitadas por serranias aisladas de corta elevacion. En el norte se encuentra
una zona desértica conocida como Médanos de Samalayuca, formados con arena blanca y
fina, cuyos monticulos cambian constantemente de forma por la accién del viento.
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Es una zona formada por extensas Hanuras, limitadas por serranias paralelas de corta
elevacién, entre las que se encuentran las de El Gallego, La Alcaparra, Arados, La
Magdalena, Banco de Lucero, Lagartijas, Sanguijuela, Rancheria, Candelaria y Carrizal.

HIDROGRAFIA:

Corresponde a la vertiente continental. Su corriente principal es el rio del Carmen que
nace en el municipio de Buenaventura y desemboca en la laguna de Patos. Su territorio es
una cuenca cerrada en la que se forman ademas las lagunas de Ojo Caliente, Tarabillas y
Tres Castillos. Cuenta también con varios pozos y aguas que brotan en el Ojo del Carrizal.

FLORA:

La vegetacién es escasa en la mayor parte del territorio; existen fundamentalmente
plantas resistentes a las sequias como son las xerdfilas, herbaceas, arbustos de diferentes
tamafios entremezclados con algunas especies de agaves, yucas y cactaceas.

FAUNA:

Estd conformada por: paloma giiilota y alas blancas, conejos, liebres, berrendo, venado
bura, puma, gato montés.

DATOS HISTORICOS

Se le dio el nombre de municipio de Ahumada en honor al gobernador del estado, coronel
Miguel Ahumada.

El escudo es ovalado y despuntado en jefe, con campo terciado y lineas unidas en el
centro.

Las figuras se distribuyen de la siguiente manera: en la seccién jefe, en primer término y a
la diestra, la cabeza de un bovino; a la siniestra, un capullo de algodén; en la seccién
inferior estd el cerro Banco Lucero. Todas las figuras son al natural sobre campo azur. Se
coloca sobre pabellén de pergaminos amarillos sur montados; el superior enrollado hacia
adentro y el inferior hacia fuera.

El municipio fue creado en 1894 con fracciones de los de Carrizal, Chihuahua y Juarez. La
cabecera es Villa Ahumada, la cual primitivamente pertenecié al municipio de Carrizal y se
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llamé Labor de la Magdalena. En 1882 el Ferrocarril Central establecid alli una estacion, la
cual se denominé Magdalena, y en el citado afio de 1894, se erigid en cabecera municipal
con el nombre de Villa Ahumada, en honor del gobernador Miguel Ahumada.

Fl primer asentamiento de esta época data de 1647, cuando se realizé la denuncia de las
Salinas de la Unidén, por Diego Romo de Vivar. Dos afios después las ampard Lorenzo
Moreno, quien les lamé Salinas de Santa Cruz de Mayo y, posteriormente, las explotd
Francisco Correa de Aguilar.

En 1674, se inscribié la denuncia de los terrenos de San Lorenzo por Diego de Apresa y
Falcdn, los cuales, actualmente, pertenecen al municipio de Buenaventura.

£n 1676, fue denunciada y poblada la Hacienda Alamos de Pefa por Diego de Apresa y
Falcon.

Hacia 1721, fueron fundadas las misiones de la Orden de San Francisco de Asis, en la
entonces Santa Cruz de Mayo, y la de Santa Rosa del Ojo Caliente con el propdsito de
evangelizar y pacificar a los indios de la region.

La pacificacion se logré hasta la primera mitad del siglo XVIll, cuando se establecen de
nuevo las haciendas y misiones citadas, después de sangrientos enfrentamientos con los
grupos indigenas.

El Carrizal fue una hacienda poblada en 1740 por don Mateo de Ia Pefia, la cual fue
abandonada poco después a causa de las invasiones de los apaches. El 8 de noviembre de
1758, el gobernador Mateo Antonio de Mendoza mandé fundar, alli mismo, el Presidio
Militar de San Fernando de las Amarillas del Carrizal, el cual subsistié hasta 1825. Fue
encargado de la fundacion del presidio el capitan Manuel Antonio de San Juan.

La presencia del presidio militar dio como resultado un clima de relativa paz vy
prosperidad; se crea el correo y se procede a la dotacién de ejidos durante el Gltimo
cuarto del siglo XVill.

En 1786, el Conde de San Pedro del Alamo amplia su latifundio en el municipio, cuyos
limites abarcaban desde El Sauz y Encinillas hasta Samalayuca.

El 20 de enero de 1831, se sublevan los apaches en El Carrizal y El Carmen,
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En 1839, se recrudece la lucha contra los apaches, la cual termina hasta fines del siglo,
cuando las huestes de Victorio son vencidas en la Batalla de Tres Castillos (1880).

En 1848, se crea una nueva linea de colonias militares, una de las cuales fue El Carrizal.

En agosto de 1865, en su peregrinacion hacia el norte, don Benito Juarez pernocta en El
Carrizal.

En septiembre de 1873, se erige la nueva parroquia de El Carrizal.

Una numerosa partida de apaches, perteneciente a la fraccidn chiricahui que se habia
fugado de las reservaciones americanas bajo el mando del cacique Victorio, se establecio
temporalmente en las estribaciones de la Sierra de la Cande laria y desde alli realizaba
expediciones sobre ranchos y haciendas. Una seccién de once vecinos del Carrizal,
mandada por el comandante José Rodriguez, sali6 a explorar rumbo a la sierra de la Cande
laria y fueron aniquilados por los apaches el 7 de noviembre de 1879. Cuando Rodriguez
vio su situacion comprometida por el nimero superior del enemigo, mandé pedir auxilio
al pueblo, que le envié una nueva seccién de catorce hombres armados, la cual tambiéen
fue aniquilada en su totalidad.

En 1894, el Congreso Local determind la creaciéon del municipio y la estaciéon de La
Magdalena se erigi6 en cabecera municipal, con el nombre de Villa Ahumada.

A fines del siglo XIX, esta nueva villa se convierte en centro misional de toda la region,
cuya jurisdiccion fue formada por la Hacienda de San Isidro Alamos de Pefia, Ojo Caliente,
Hacienda de Santa Rosa Vada de Vigas, la Labor de Moctezuma, la Hacienda de
Guadalupe, San José, los Ojos de San Antonio, El Gallego y la Hacienda de Santo Domingo,
cuya parroquia segufa siendo San Fernando de El Carrizal.

En 1900, se inicia la construccion de la Iglesia de Santa Marfa Magdalena.

El 20 de junio de 1900, la villa es dotada de 2,190 hectdreas de terreno ejidal, mismos que
el gobierno del estado compré a la Casa Martinez del Rio.

El 21 de junio de 1916, en el poblado de El Carrizal, se llevé a cabo el enfrentamiento
contra las tropas norteamericanas que perseguian al general Francisco Villa, por su ataque
a Columbus, Nuevo México.
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En 1916, Villa Ahumada toma el nombre de Villa Gonzdlez, en honor al eminente
revolucionario don Abraham Gonzalez, cambio que generd protestas de los habitantes,
que en junio de 1923 logran que se le restituya su antiguo nombre.

En 1924, se erige la Parroquia de Santa Maria Magdalena en Villa Ahumada.
CONDICIONES CLIMATICAS:

Se clasifica como arido extremoso, con una temperatura méxima de 43°C y una minima de
-23°C. La precipitacion pluvial media anual es de 275.2 milimetros, una humedad relativa
del 45% y un promedio de 58 dias de iluvia. Los vientos dominantes provienen del
sudoeste.

POBLACION

De acuerdo con el Gltimo censo de poblacién, el Municipio de Ahumada tiene 12,568
habitantes.

DENSIDAD DE POBLACION

Sabado 11 de febrero de 2017.

Municipio de Ahumada 2005 2010
Datos demograficos Hombres Mujeres Total Homhbres | Mujeres Total
Poblacién total 5,988 5,738 11,727 5,852 5,602 11,457
Viviendas Particulares habitadas 3,193 3,115
Poblacién hablante de lengua ) .
s " , 22 27 49 32
indigena de 5 alos y mas
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Sabado 11 de febrero de 2017.

Plan
Nacional
de
Desarrollo

Plan Estatal
de
Desarrollo

Sistema Nacional de
Planeacion Democratica

Sistema Estatal
de Planeacién
democratica

Sistema Municipal de
Planeacidn Democratica

Articulo 25 de la Ley
de Planeacion del
Estado de Chihuahua

Articulo 25 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Ley Estatal de

Ley
Federal de
Planeacién

Planeacion

Diagrama No. 2 Fuente: Coordinacién de Planeacién y Evaluacion, Secretaria de Hacienda,
Gobierno del Estado de Chihuahua
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4
Vertientes

Diagrama No. 3

Vertiente de Obligacién: Alude a las acciones a desarrollar por la Administracién Publica
en los diferentes 6rdenes de Gobierno, a través de sus distintos organismos e
instituciones, para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan y los programas del
Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

Vertiente de Coordinacidn: Establece los acuerdos y compromisos entre las tres instancias
de gobierno: Federal, Estatal y Municipal, con el propésito de hacer compatibles las tareas
comunes derivadas de fa vinculacion entre los respectivos planes y programas.

Vertiente de Concertacién: Define los Convenios o Acuerdos entre el Sector Publico y los
Sectores Social y Privado involucrados en la planeacidn, para que sus acciones se orienten
al logro de los objetivos fijados en el propio Proceso de Planeacion.

Vertiente de Induccidon: Ordena el manejo de todos aquellos instrumentos y acciones
econdmicas, sociales y politicas, con que cuenta el Gobierno, que le permitan incidir sobre
el comportamiento de los Sectores Social y Privado, a fin de articular los esfuerzos
nacionales en la consecucién de lo planeado.

Fuente: Sistema Nacional de Planeacion Democratica.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Somos el ayuntamiento mas préximo a la sociedad, representativa, democratica y
transparente, corresponsable con los ciudadanos del desarrolio de Ahumada; a través de
una asistencia eficiente y eficaz de los servicios publicos de competencia municipal y una
gestion efectiva.

Como Administracion Municipal 2016-2018, queremos a través de nuestras diferentes
acciones Gobernar con honradez y transparencia, atendiendo las necesidades de los
ciudadanos, dando prioridad a los sectores donde estén los mayores rezagos, siempre
bajo una politica que se traduzca en mas fuentes de trabajo, mas seguridad y mejores
servicios pablicos, un gobierno que logre impulsar la democracia, la cultura y asiente las
bases de la infraestructura para el desarrollo de Ahumada, al igual que sea la institucion
que regule y vigile el crecimiento urbano y su medio ambiente hacia un desarrolio
armonioso, ordenado y sustentable, fundamentales para la modernizacién.

Nuestro fin es satisfacer las necesidades y aspiraciones de desarrollo, abasteciendo
servicios con las lineas de accidn programadas que eleven su calidad. Buscando a toda
costa fortalecer los recursos del municipio y centrar un gobierno cercano a la gente. Con el
apoyo de los ciudadanos haremos de Ahumada un lugar turistico lleno de prodigios que
nos brinda la naturaleza.

VISION

Para el affio 2018 seremos un municipio con sentido social, rentable para el desarrollo
institucional, con permanente desarrollo de sus servicios, lideres en el planteamiento de
un modelo de desarrollo propio, validado por el Gobierno del Estado, la sociedad civil y
demds organismos de los sectores publicos, seremos un gobierno que luche por el
bienestar social, por el crecimiento econdmico, la disminucién de la pobreza, la calidad
educativa y el mejoramiento de la salud, cercano a la comunidad que ofrezca servicios
publicos de calidad, promueva el desarrollo econdmico del municipio y contribuya a elevar
el nivel de vida de la poblacidn, que actué con transparencia, sencillez y profesionalismo.

Hacer de Ahumada un mejor municipio para vivir, fomentando el crecimiento regional
ordenado y con equilibrio para dar certeza juridica a la propiedad del inmueble y a los
derechos que se ejercen sobre esta
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Ser un gobierno con estabilidad econémica, social, cultural y democratica, que atienda

y apoye las causas de nifios, jovenes, mujeres, hombres, adultos mayores para
propiciar el desarrollo humano, social y econémico en igualdad de condiciones para toda
la poblacidn

Innovar el entorno; dando elementos sustentables de participacidon entre sociedad y
gobierno, que aprueben un desarrollo integral y sostenido del municipio. Existiendo una
administracion eficaz, eficiente que en gobernanza con la ciudadania logre ubicar a
ahumada en uno de los municipios con mejor calidad de vida y dignidad humana.
Edificando un gobierno que trabaje para los ciudadanos, contribuyendo resultados que la
sociedad demanda, rindiendo cuentas transparentes sobre el cargo. Ratificar la
conformacién de un cabildo plural y participativo en las acciones de gobierno municipal.

Al igual que sea la instituciéon que regule y vigile el crecimiento urbano y su medio

ambiente hacia un desarrolio armonioso, ordenado y sustentable, fundamentales para la
modernizacion,

VALORES

Contamos con recursos humanos, técnicos y profesionales con solvencia moral,
experiencia y capacidad y consideramos los valores como fundamentales en la
convivencia, desarroflo y conducta social e indispensable para el buen comportamiento y
desempefio de un servidor publico

Respeto.- El servidor publico dara un trato digno, cortes y tolerante en todo momento,
estando obligado a reconocer los derechos de los ciudadanos.

Honestidad.- El servidor pablico debe conducirse con base a la justicia, la razon y la
verdad, caracterizandose por la honradez y la congruencia entre lo que dice y hace.

Responsabilidad y Etica.- El ejercicio de gobierno encaminado siempre a cumplir con la
tarea que la ciudadania nos ha encomendado, permanentemente dentro del marco de la

ley.
Lealtad.- El bien comtn del municipio debe estar por encima de cualquier otro interés.
Eficiencia.- Calidad en lo realizado.

Compromiso.- Lo que es promesa es cumplimiento.
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PRINCIPALES RETOS
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~ INSTITUCIONAL _

Es un eje que suscribe compromisos ineludibles con la seguridad
democratica, con la gobernabilidad incluyente, con la firmeza en el combate
a la inseguridad y al crimen, en la determinacion de rescatarnos como
sociedad que hace de la inteligencia y el esfuerzo los soportes del progreso
con justicia y de la libertad responsable, con las estrategias de este eje que
estard sustentado en una nueva etapa, implementaremos estrategias y
acciones administrativas tendientes a garantizar que la informacion mads
relevante de este gobierno esté a disposicion de los ciudadanos de forma
transparente, accesible y confiable, a través de un canal de comunicacion
entre la sociedad y el gobierno, para propiciar el contacto permanente a
través del libre acceso a la informacion, la transparencia y rendicién de
cuentas.
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SEGURIDAD

Introduccidn

Es la obligacion a cargo del gobierno, dentro de sus disposiciones de salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
mediante la prevencidn, persecucion y sancion de las infracciones y delitos.

Diagnostico

Objetivo

Garantizar condiciones de paz y seguridad ciudadana con un equipo de recurso humano
profesional y comprometido con los valores institucionales, con una infraestructura y
vehiculos modernos que garanticen las acciones que se emprenderén; asi como propiciar
en los ciudadanos la ley que garantiza los derechos humanos.

Estrategia Especifica

1.

Fortalecer el &mbito de seguridad ciudadana para promover un contexto de
proteccidn, confianza y tranquilidad, cumpliendo las legislaciones actuales.
Construir armonia comunitaria y cohesion social y dar vigilancia a los elementos
que forman parte del cuerpo policiaco.

Contar con un cuerpo policiaco y equipo altamente capacitado para un
mejoramiento profesional.

Linea de accidén

Establecer el Sistema de Denuncia Ciudadana en coordinacidon con la Secretaria de
Seguridad Puablica Estatal.

&

®

Convocar a la ciudadania, para que a través de los Comités Comunitarios se
incorporen en los programas de prevencion y combate a la delincuencia.

Convocar reuniones con representantes de la comunidad y de los sectores
productivos y sociales, a efecto de que conozcan y estén informados de las
acciones, y servicios que realiza Seguridad Publica en los diferentes sectores.
Activar y dar seguimiento al Comité Municipal de Honor y Justicia.

De 20 elementos gue anteriormente existian hoy contamos con un total de 30 elementos que
constituyen el cuerpo de Vigilancia para brindar mayor seguridad a los ciudadanos del
Municipio.
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TRANSITO

Introduccidn

En nuestro gobierno, haremos conciencia de nuestra ciudadania en cumplir con los
reglamentos de transito ya que en nuestra comunidad se encuentra totalmente deficiente
de sefialamientos viales asi como también no se cuenta con zonas especificas para
personas de capacidades diferentes lo cual nuestro gobierno haremos cumplir con dichas
normas.

Diagnostico

En nuestro municipio existe una infinidad de accidentes sobre todo en nuestra vialidad
principal denominada calle Miguel Ahumada que es el corredor comercial y carretera
panamericana federal la que a diario transitan alrededor de 5,000 personas por semana,
en la cual se tiene un diagndstico de alrededor de 2,500 accidentes en esta via y unos
1,580 accidentes dentro de la ciudad, esto abarca atropellos, choques y accidente
carreteros, lo cual por la falta de sefialamientos y sobre todo el apoyo a las unidades de
transito que estan en deplorables condiciones asi como también concientizar a la
ciudadania la forma de manejo.

Objetivo

Garantizar la forma de condiciones viales, sefialamientos y clases de manejo a la
ciudadania.

Estrategia especifica

1. Introducir sefialamientos viales

2. Sectores de la ciudad con bollas y seméaforos preventivos en zonas escolares y en
vialidades principales de la ciudad

3. Bollas en las entradas de la ciudad y semaforos viales en la carretera principal de
la ciudad.

4. Acciones de normatividades para multas y programas del alcoholimetro para un
mejor control y paz a la ciudad.

Linea de accién

1. Denuncia ciudadana

2. Foros y programas de concientizacion a los conductores

3. Establecer sefialamientos adecuados y pintura en todas las vialidades
pavimentadas
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PROTECCION CIVIL

Introduccién

Es el conjunto de disposiciones, medidas y acciones destinadas a la prevencidn, auxilio y
recuperacién de la poblacién ante la eventualidad de un desastre, los agentes naturales y
catastréficos se encuentran siempre a la vanguardia, por esto es necesario implementar
medidas de proteccidn y seguridad.

Diagnostico

El municipio de ahumada como al igual que otros municipios de la entidad no se
encuentra excento de sufrir efectos catastréficos de los agentes naturales o bien aquellos
que son provocados por el hombre. La causa de los desastres en los distintos municipios
tiene que ver con la concentracion de la poblacion, el proceso de concentracion aumenta
los riesgos de que un evento de este tipo afecte a un mayor nimero de personas,
construcciones, infraestructura y actividad econémica.

Objetivo

Mejorar la eficacia preventiva y operativa, identificar y mejorar el conocimiento de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la poblacidn, continuar impulsando una politica y
cultura de proteccidn civil y la autoproteccion.

Estrategia Especifica

Capacitacién en materia de proteccidn civil, contar con las herramientas adecuadas para
proteccion de la poblacion ante la eventualidad de un siniestro o desastre.

Linea de accion

e Capacitar frecuentemente al personal de proteccion civil

e Tener disponibilidad todos los dias del afio para atender llamadas

e Inspecciones preventivas en instalaciones eléctricas y de gas en lugares publicos.
e Gestionar recursos para construccion de cisterna, herramienta y equipo necesario.
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CULTURA LABORAL

introduccién

£l fundamento que determina el valor del trabajo es, en primer lugar, la dignidad de la
persona. El trabajo humano tiene un valor ético y trascendental, ademas del econdmico.
Es un medio por excelencia para el sostenimiento propio y el de la familia y sobre todo es
un medio para el desarrollo integral de la persona.

Diagnostico

La cultura laboral es en la que realizamos nuestro trabajo, el desempefio con lo cual lo
realizaos, teniendo en cuenta que debemos hacer, nuestro trabajo, con estricto apego a
los valores y reglas establecidas por la empresa, asi como también respetando nuestros
principios y valores que se han adquirido durante la vida.

Objetivo

Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente. Cuidando el marco de la ley y justicia
laboral, manteniendo asi una mejor calidad de vida y protegiendo en todo tiempo la
integridad de la persona.

Estrategia Especifica

Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la
poblacion.

Creacién de fuentes de empleo
Instalacién de empresas
Linea de Accién

e Promover programas de formacién para el empleo orientados a jévenes y mujeres
que tienen estudios inconclusos o que no estan trabajando.

e Colaborar con el Gobierno federal en programas de apoyo a poblacion vulnerable.

e Impulsar talleres de trabajo y orientacién para mujeres vulnerables.
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WESVIBLLLY

La calidad de vida nace de la suma inteligente de las diferentes formas con
fas que los individuos vy las instituciones publicas, privadas y de naturaleza
social, planifican y administran los asuntos comunes del Municipio.

Por ello trabajaremos en combate a la pobreza, brindando atencidén a los
grupos vulnerables y dando fortalecimiento al tejido social. Esto con la
inteligencia colectiva y efectiva para dar paso a un modelo nuevo que este
abierto a la participacidn y que impacte en la construccidn de un municipio
con un indice alto en calidad de vida

Se considera que una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
tiene al menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para adquirir
los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias.
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DERECHOS HUMANOS

Introduccion

Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.

Diagnostico

En las zonas rurales existe un sin fin de injusticias tanto en la nifiez como en la vejez
derivado a la escases de empleos en la zona, en la cual los padres de familia laboran
jornadas excesivas sin poder atender a la familia debidamente, por lo cual existen
alrededor de 800 casos de maltratos a nifios, violando sus derechos por ende nuestros
jévenes se van a la delincuencia, como un cobijamiento a su situacion. En los adultos
mayores se viven casos similares donde no son escuchados por autoridades y familias es
necesario llevar a cabo acciones de esparcimientos recreativos y apoyo a cada uno de los
casos que sufren de injusticias y de violacion de sus derechos humanos

Objetivo

Se salvaguardara en forma continua y eficaz los derechos y libertades de las personas, por
lo que el Ayuntamiento privilegiarad el estado de derecho en la jurisdiccion municipal
convirtiéndose en un agente activo de la observancia de los derechos humanos

Estrategia especifica

Establecer las condiciones de equidad y accesibilidad para toda la poblacién. A la vez
incorporar las disposiciones nacionales vigentes en materia de proteccién a los derechos
humanos.

Linea de accidn

e Fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos

e Actualizar los manuales de trabajo, de las distintas secretarias y dependencias del
municipio.

e Analizar las recomendaciones y quejas que son emitidas por instancias dedicadas a
salvaguardar nuestros derechos humanos.
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GRUPOS PRIORITARIOS

Introduccién

Se implementaradn politicas sociales integrales que garanticen el desarrollo y el bienestar
social, atendiendo las necesidades de grupos vulnerables como nifios, adultos mayores,
personas con discapacidad y mujeres jefas de familia.

MUIJERES
Diagnostico

En el 2010 segin datos del CONEVAL, 659 hogares contaban con jefatura femenina, esto
significa que cada vez es mas comin que una mujer sea la cabeza del hogar, esto nos
induce a generar programas que sean de ayuda para el sano desarrollo integral de la
mujer.

Objetivo

Generar politicas publicas, programas y estrategias orientadas al desarrollo integral de la
mujer, promoviendo la proteccion y oportunidades.

Estrategia especifica
Generar mejores oportunidades en el ambito cultural, social y econdmico.
Linea de accién

e 1.- Colaborar en programas de asistencia pablica para las madres trabajadoras.
e 2,- Fomentar el desarrollo econdmico de las mujeres.

e 3.- Promover la cultura de la equidad de género.

e 4.-Incrementar el nimero de maquiladoras que generen empleo para la mujer.

® 5.- Dar seguimiento de apoyo a la Instancia de la Mujer.
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JOVENES Y NINOS
Diagnostico

En la actualidad los infantes y jovenes se encuentran quebrantados, por una sociedad de
cambios repentinos, que al paso de la vida van generando, confusiones, desordenes y
sobre todo una falta de interés por un mejoramiento social. Por esto es importante hacer
hincapié en este sector, dado que son el futuro del pais.

Objetivo

Orientar a la sociedad en un desarrollo arménico, haciendo promocion de la inclusién y
equidad de oportunidades, generando una mejor vida social, econémica, fisica y
deportiva, logrando una estabilidad social. Se trabajaré a través de politicas publicas
incluyentes y transversales para disminuir las desventajas sociales y aumentar las
oportunidades de los jévenes que eviten su exposicion a situaciones de violencia,
vulnerabilidad y pobreza.

Estrategia especifica

Generar oportunidades en su vida, deportiva, social y estabilidad educativa, para tener
una mejora en el analfabetismo y sedentarismo que existe en nuestra entidad.

Linea de accién
e QOriginar una politica publica en atencién y desarrolio de la infancia

e Procurar un desarrollo integro de los jévenes en los dmbitos académico, laboral y
deportivo.

e Apovyar los espacios de expresion cultural de los jovenes.

e Impulsar la participacion cultural de los jévenes con el acercamiento de grupos
culturales de otras ciudades.
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ADULTO MAYOR
Diagnostico

Fs uno de los grupos mas vulnerables dado que hay mucha falta de oportunidades, tanto
en el &mbito social como econdmico, por diferentes circunstancias como lo son, falta de
empleo por no tener la capacidad fisica ni mental, para llevar a cabo un emplec comun.
Son muchos factores los que impiden igualarse al trabajo fisico de una persona un tanto
mas joven.

DIAGNOSTICO.
Entre los grupos mas desprotegidos se encuentran los nifios, las mujeres, los adultos
mayores, los inmigrantes agricolas y las personas de capacidades diferentes.

OBJETIVO.

Que los adultos mayores sean importantes en cada una de las acciones que a diario ellos
encabezan en su vida cotidiana generandoles por medio de DIF municipal talleres y
ejercicios para que ellos realicen y sientan el calor de apoyo por parte de esta
administracién municipal

ESTRATEGIA.
Impulso al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y canalizaciones por
La Atencidn ciudadana por parte de Presidencia Municipal.

LINEAS DE ACCION:
e Fomentar los programas para adultos mayores.
e Promover los programas de apoyo alimenticio.
e Promover los programas de apoyo econdmico.

® Crear espacios de atencion a adultos mayores.
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
Diagnostico

Es incluir y hacer gtiles a las personas con capacidades diferentes para la sociedad,
creando seres autosuficientes y capacitados para ejercer actividades que en afios
anteriores crefan que no era posible.

Objetivo

Proporcionar atencién integral a las personas con capacidades diferentes, fomentando la
participacién de ellos en una sociedad, siendo Gtiles y competitivos.

Estrategia Especifica

Fomentar la participacién ciudadana, creando convivencias por medio de eventos de la
presidencia municipal.

Linea de accién

e Programas de actividades, tales como que permitan un mejor desarrollo en todos
los aspectos y aprender nuevos oficios garantizando de esta forma un sustento
econémico.

e Gestion de recursos dirigidos al centro de atencién multiple del municipio.

e Fomentar espacios especiales para un mejor desarrollo.
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COMBATE A LA POBREZA

introduccion

La medicién de la pobreza y el rezago social es un indicador de cardcter multidimensional,
implicando la dotacion de servicios de educacion, salud, alimentacidn, seguridad social,
servicios basicos y espacios de vivienda digna.

La acumulacion de desventajas sociales especificamente en mayor medida en las mujeres
y jovenes expone a los jovenes a situaciones de vulnerabilidad, pobreza o a involucrarse
en el doble juego de la violencia como victimas- victimarios. Ante esta realidad, focalizar
politicas dirigidas a la juventud debe ser prioridad de la politica de desarrollo social.

Diagnostico

En el 2010, 5,753 (44.1% del total de la poblacién) se encontraba en pobreza, de los cuales
5,314 (40.8) presentaba pobreza moderada y 440 (3.4%) estaban en pobreza extrema
segin datos del CONEVAL.

La transformacion social debe de conducirse y renovarse de forma integral, estableciendo
sociedad y gobierno condiciones propicias para alcanzar las metas de desarrollo. Ahumada
no estd exento de concentrar poblacién con altos niveles de pobreza, desigualdad y
exclusidn social.

Objetivo

Mejorar la calidad de vida de aquellos individuos que se encuentran en pobreza y proteger
estos sectores en sentido social, para la administracion serd prioridad.

Estrategia especifica

e Creacion de fuentes de empleo
e Mejora de la alimentacion y vivienda

Linea de accién

e Establecer programas de empleo temporal.

e Gestionar subsidios en las dependencias indicadas para material de construccién.
e Colaborar con el gobierno federal en programas de apoyo a personas vulnerables.
e Fomentar programas alimenticios.
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ASISTENCIA SOCIAL Y DIF

Introduccion

Asistencia social es encargarse de ofrecer recursos a familias que estdn en situacion de
ayuda econdmica o emocional. La asistencia social apoya de forma especial a aquellos
colectivos mas vulnerables que estadn en riesgo de exclusion social.

Diagnostico

Existe un total de 3000 personas entre nifios, adultos mayores y jovenes con necesidades
prioritarias las cuales son la alimentacidn, vestimenta y salud. Por la falta de empleos ha
crecido considerablemente a partir de los Ultimos tres afios, donde existe la mayor parte
de personas vulnerables del 60% antes mencionado es en la zona rural y es 40% en la zona
periférica de los barrios Fatima localizado en el oeste de la ciudad y barrio chihuahuita en
sureste de la ciudad es por ello que el DIF y nuestros departamentos de asistencia social

Objetivo

Encabezaremos el apoyo rotundo a esa problematica y las que surjan esperando atraer
fuentes de empleo para evitar este mal. Ofrecer atencidn integral y proteccidn juridica a
familias y grupos vulnerables, que por su situacién requieran de asistencia social para
mejorar sus condiciones.

Estrategia especifica

e Facultar proteccién y atencidn integral a niftos, niflas y adolescentes, que por su
condicion de vulnerabilidad requieran representacion legal.

e QOptimizar la calidad de vida de los menores en situacién de riesgo, proporcionando
servicios asistenciales.

e Mejorar la participacidn ciudadana.

Linea de accidn

e Brindar asesoria juridica y representacion legal.

e Atender oportunamente los reportes de violencia familiar.

e Atencion integral @ menores en situacidn de calle.

e Fomentar programas en el dmbito educativo, salud y alimentacién.

e Desarrollar capacitaciones por parte del DIF para el crecimiento y autogestion de la
poblacidon
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Introduccién

Las politicas de salud en el municipio deben de contemplar caracteristicas propias, asi
como sumar mayores esfuerzos en la busqueda de recursos econdmicos a través de
programas, nacionales y estatales para incrementar y mejorar el nivel de servicio y
fortalecer una respuesta coordinada.

Diagnostico

En servicios de salud, el municipio tiene un atraso de 20.9 % de la poblacién que no tiene
acceso a servicios de salud como IMSS, ISSSTE, seguridad privada; de esta manera es
necesario ampliar el acceso de la poblacién a los servicios de salud (CONEVAL, 2010). Cabe
seftalar que el personal médico era de 14 personas (0.2% del total de los médicos de la
entidad) y la razén de médicos por unidad médica era de 3.5, frente a la razén de 10.9 en
todo el Estado.

Objetivo

Ofrecer atencidon a familias y grupos vulnerables que requieren de asistencia social
considerando que la salud es un elemento basico para el bienestar social.

Estrategia especifica

Se promoverd una cultura de salud con campafias permanentes de prevencion de
enfermedades y adicciones, jornadas de salud preventiva, facilitando el acceso a la
atencién medica bdsica en poblaciones vulnerables, promoviendo ademas la afiliacion al
seguro popular.

Linea de accidn

e Promover la afiliacién al seguro popular.

e Fomentar la sana alimentacion en los planteles escolares, disminuyendo de esta
forma la obesidad en la poblacién mas vuinerable que son los infantes.

e Rehabilitacién de dispensarios médicos del ejido Plyas, Moctezuma y Alamos de
Pefia.
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VIVIENDA

introduccién

La transformacién social debe de conducirse y renovarse de forma integral, estableciendo
sociedad y gobierno condiciones propicias para alcanzar las metas de desarrollo y
bienestar humano.

Diagnostico

En el municipio existe un total de 3,115 viviendas con un promedio de 3.7 habitantes por
vivienda (INEGI, 2010). Se tienen rezagos en algunos servicios basicos, que si bien es
cierto es obligacidn del Estado brindarlos.

Ademas existen alrededor de 2500 familias sin hogar las cuales pagan rentas excesivas de
los hogares arrendados.

Diagnostico desde el Fondo de Aportaciénes
para la Infraestructura Social (FAIS) 2010

Viviendas sin ningan bien
Viviendas que no disponen de energia eléctrica

Vivienda con piso de tierra

Viviendas que no disponen de agua entubada de
la red publica

Viviendas con un solo cuarto

Viviendas que no disponen de drenaje

12

Objetivo

Crear mejores viviendas, para de esta forma mejorar las condiciones de vida de las
familias.
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Estrategia especifica

e Llevar a cabo un programa de lotificacion en algunas zonas que no estan habitadas
propiedades del municipio para lotificar.

e Llevar programas de venta de terrenos en esas zonas a precios accesibles y modos
de pago para beneficio de esas personas para que puedan construir sus hogares y
vivir en un ambiente seguro.

e Contribuir con el gobierno federal y estatal en los programas de apoyo de
construcciéon mejoramiento de vivienda.

Linea de accidén

e Proveer recursos publicos municipales, para el abastecimiento de material de
construccién, para arreglo, ampliacion y construccidn de viviendas para las familias
que se encuentran en un estado de vulnerabilidad

e Proporcionar créditos por medio de las dependencias correspondientes para
mejoramiento de vivienda.

e Mediante COESVI gestionar apoyo para la mejora de viviendas de adultos mayores
e indigenas.

e Gestionar y desarrollar proyectos que lleven servicios bésicos a los hogares de las
familias
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PARA LA VIDA

La educacidon es el mecanismo mas importante para evolucionar la sociedad
en que vivimos y uno de los ejes de importancia, este gobierno seguira con la
dinamica ,promoviendo y apoyando a las instituciones educativas,
perfeccionando la infraestructura de sus planteles para que los infantes y
jovenes posean mejores espacios para recibir su conocimiento educativo.

Envolver a las escuelas en eventos historicos, culturales y deportivos con el
proposito de fomentar la cultura, hechos histéricos nacionales y sobre todo
el desarrollo sano vy fisico.
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EDUCACION

Introduccién

Sin duda la educacién representa uno de los elementos mas trascendentes para la
fransformaciéon de toda sociedad. Hoy en dia en México se han hecho esfuerzos
extraordinarios para atender la cobertura educativa.

Diagnostico

i grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 aftos 0 mas en el municipio era en
2010 de 7 frente al grado promedio de escolaridad de 8.8. El municipio contaba con 14
escuelas preescolares (.6% del total estatal), 17 primarias (0.6%del total) y seis
secundarias (0.8%). Ademas, el municipio contaba con un bachillerato (0.2%) y ninguna
escuela e formacidn para el trabajo. La condicion de rezago educativo afectd a 26.4%de la
poblacién, lo que significa que 3,437 individuos presentaron esta carencia social.

Objetivo

Desarroliar una identidad cultural, manifestando el sentido de pertenencia y arraigo,
fortalecer los lazos académicos con las instituciones educativas. Ahumada requiere de una
juventud capacitada y competitiva. Una poblacion de jévenes con carrera profesional y
estudios de nivel superior, esto garantiza un municipio atractivo para invertir, crecer y
promoverse como una sociedad preparada para los retos y oportunidades de impacto.

Estrategia especifica

e Fortalecer la superacidn académica, los valores y el buen desarrollo de las
instituciones educativas.
e Apoyo total a aquellos jévenes y nifios en situaciones de decadencia econdmica.

Linea de accidn

e Apovyo a las instituciones, desarrollando condiciones favorables de cada plantel,
percibiendo cada una de las necesidades.

e Rehabilitacion de la infraestructura de los planteles educativos.

e Creacion de una institucién de educacion superior ya que solo cuentan con un
instituto de educacidén media superior.

e Sobresalir en la ejecucion de los programas de educacién del ICHEA para adultos,
con la meta de concluir sus estudios.
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CULTURA

Introduccién

Conjunto de conocimientos e ideas no especializados adquiridos gracias al desarrollo de
las facultades intelectuales, mediante la lectura, el estudio y el trabajo

Diagnostico

La oferta cultural se ha transformado en uno de los elementos centrales para las
estrategias e instrumentos que buscan el desarrollo de la sociedad, creando politicas que
permiten generar factores diferenciales de otras ciudades, como proteccion a los centros
histéricos, monumentos, organizacién de eventos culturales, exposiciones y juegos
diversos.

Objetivo

Contar con elementos de cultura localizados en puntos estratégicos para dar cobertura a
la poblacién.

Estrategia especifica

e Promocion de la lectura y uso de la biblioteca.
e Promocidn de actos civicos y festivales culturales.
e Museos monumentos y edificios historicos.

Linea de accién

e QOrganizar talleres y circulos de lectura.

e Mejora de las bibliotecas.

e QOrganizar concursos de juegos de mesa.

e Promover espacios para la exposicion de libros y pinturas.

e Instituir festividades civicas.

e Impulsar una participaciéon ciudadana en los desfiles que conmemoran fechas
importantes.

e Preservacién y creacién de museos, monumentos y obras histdricas. Asi como
realizar visitas guiadas por estos lugares.

e Propagar el valor del respeto hacia estos monumentos historicos.
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DEPORTE Y RECREACION

Introduccion

El deporte es un elemento fundamental para el desarrollo fisico de la poblacion
cumpliendo funciones de apoyo para la salud y la recreacion, asi como de organizacion y
comunicacion en las comunidades.

Diagnostico

El fomento al deporte ha sido de gran importancia para mantener integrada a la poblacion
joven, siendo necesaria una mayor intervencién de las instituciones publicas y privadas
para desarrollar a este subsistema de forma transversal. Esto permitird fomentar una
estructura de participacion masiva y organizada, fomentando una cultura de deporte con
procesos constantes de innovacién y de calidad.

Objetivo
Contribuir al sano desarrollo e integracidn social.
Estrategia especifica

e Creaciény remodelacion de espacios recreativos y deportivos.
e Impulsar nuevas actividades deportivas.

e Activacion, promocidn y difusién de actividades deportivas.

e Realizar competencias de barrio.

Linea de accion

e Equipar espacios deportivos con el material adecuado para la comoda practica del
deporte que mas sea del agrado de los diferentes grupos de nifios jovenes vy
adultos.

e Capacitar a entrenadores deportivos para fomentar a una sociedad deportista.

e Integracion de instituciones educativas y sociedad a eventos deportivos que seran
programados por el Ayuntamiento Municipal.

e Gestionar los apoyos estatales que existen en esta disciplina.
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| Y COMPETITIVIDAD

Se garantizara que el desarrollo del municipio @ mediano y largo plazo se realice bajo una
secuencia y abarcamiento territorial ordenado, sin afectar negativamente nuestro medio
ambiente desde una visidn orientada a controlar la expansidn y dispersion urbana que
permita la eficiente provision de servicios publicos.

La competitividad es el grado en el cual un municipio en comparacién con otros en
competencia, es capaz de atraer inversiones productivas que se traducen en generacion
de empleos e incremento de los ingresos, al tiempo de acrecentar y consolidar sus
amenidades cuiturales, atractivos recreacionales, cohesidn social, gobernanza y un medio
ambiente adecuado para su poblacion residente
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DESARROLLO RURAL

Introduccion

El desarrollo rural persigue dar respuesta a tres necesidades basicas para hacer posible un
futuro sostenible de nuestra especie mejorar la formacién y el bienestar de las personas
que viven en este medio erradicar la pobreza extrema y evitando su migracion , lograr una
produccidn agricola sostenible para asegurar que todos los seres humanos tengan acceso
a los alimentos que necesitan y proteger y conservar la capacidad de la base de recursos
naturales para seguir proporcionando servicios de produccion, ambientales y culturales.

Diagnostico

La produccién agricola es el cultivo de alfalfa, algoddn y forrajes para ganado. La principal
actividad de las personas del medio rural son las actividades primarias. Los recursos
econdmicos son escasos y se depende considerablemente de los programas asistenciales
de gobierno. A pesar de esto es insuficiente para impulsar una excelente produccion.

Objetivo

Mejorar las condiciones econdmicas de la poblacion rural que reside en el territorio
municipal.

Estrategia especifica
Consecucién de programas de apoyo de gobierno estatal y federal.
Linea de accidn

e Modernizar el campo.

e Garantizar los beneficios de los programas de apovyo.

e Emprender subsidios de las dependencias correspondientes.

e Gestionar maguinaria con la tecnologia avanzada necesaria para el subsuelo.
e Capacitar a los productores ganaderos para la correcta venta de ganado.
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IMPULSO AL EMPLEO Y MICROEMPRESA

introduccion

La capacidad de una regidon para crear riqueza a fin de promover y mantener el bienestar
econodmico y social de sus habitantes; el desarrollo es una de las metas de toda sociedad,
implica crecimiento econdmico, crecimiento tecnoldgico, distribucidn de la riqueza vy el
empleo, bienestar social y satisfacciéon de las necesidades presentes y futuras de la
poblacién con el uso adecuado de los recursos naturales y medicambientales

Diagnostico

Atender la problematica de empleo y de calidad en el empleo es determinante para una
region que busca ser competitiva y propiciar el desarrollo social de sus habitantes. Por
otra parte, si tenemos un contexto de pobreza, desempleo, precariedad en el empleo y
pocas oportunidades de educacién para los jovenes, es caldo de cultivo para el
surgimiento de delincuencia y desintegracidn social. De esta manera, se requiere de
politicas sociales integrales que garanticen desarrollo y bienestar social para la poblacién.

Objetivo

Se generaran politicas publicas de emprendimiento y desarrollo econdmico, gue permitan
fomentar el crecimiento y detonar el empleo necesario para el progreso de Torredn, por
lo que se realizaran programas enfocados otorgar asistencia técnica y financiamiento a los
emprendedores que les permita desempefiar oficios y mejorar su situacién econdémica.

Estrategia especifica
Promover los programas que sustenten y apoyen este tipo de proyecto.

Sistematizar la actividad de comerciantes formales e informales, asi como reavivar el area
turistica en zonas de interés e historia.

Regularizar a los comerciantes y generar acuerdos empresarios- gobierno, para el
mejoramiento del turismo en esta localidad.

Linea de accién

e Conocimiento de la situacidn en la que se encentran cada una de estas empresas.

e Gestionar una nueva planta maquiladora.

e Promover la correcta comercializacion de productos de la region.

e Beneficiar a la poblacidn con apoyos de los programas de gobiernc estatal y
federal.

e Promover la creacion de una comercializadora que permita distribuir los productos
de la regién, a nivel nacional ¢ internacional.

e Exportar ganado de manera directa evitando intermediarios.

e Realizar actividades para mejora el turismo.
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DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS

Introduccion

Se implementard una gestion pablica estructurada bajo un marco reglamentario moderno
que responda a las necesidades presentes y futuras del municipio, con orden en su
organigrama, que apliqgue modelos exitosos de planeacién, administracion y de
fortalecimiento institucional. Con esto se contribuird a la mejora en la calidad de los
servicios publicos, la optimizacion de los recursos financieros y humanos de la
administracidn publica, obteniendo con ello las bases de un gobierno eficaz y eficiente.

Diagnostico

Se detectaron deficiencias en los servicios publicos derivado a que la administracion
anterior y otras dejaron desapercibido estos servicios, como la limpieza urbana, servicios
de rehabilitaciones de caminos vecinales y de la misma ciudad. Una desatencién de
alrededor de 400 lamparas de alumbrado publico sin funcionar. La falta de recoleccion de
basura genero alrededor de 80 enfermedades por la inhalacion del aire contaminado en
nifios y adultos de la tercera edad.

Se hizo un diagnostico en desarrollo urbano y la problemética de las nomenclaturas en las
avenidas, un total de 650 avenidas y calles para identificacion de los hogares de nuestros
habitantes.

Viviendas que no disponen de drenaje {10% del total), viviendas con un solo cuarto {5.3%),
viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica (2.3%), viviendas con piso
de tierra (2%), viviendas que no disponen de energia eléctrica {0.9%) y viviendas sin
ningan bien (0.4%).

Objetivo

Hacer més eficiente para la poblacién los servicios publicos. y llegar a cada uno de los
hogares de los ahumadenses.

Estrategia especifica

e Construir y rehabilitas vias interiores en sectores de acuerdo al plan de
urbanizacién.

e Realizar obras comunitarias para generar mayores oportunidades de desarrollo.

e Garantizar la satisfaccion de los servicios publicos.

e implementacion de las nomenclaturas
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Linea de accidn

e Gestionar el recurso necesario para la pavimentacion con concreto hidraulico.

e Constante mantenimiento de maquinaria.

e Gestionar recursos publicos para la compra de un recolector de basura,
revolvedora de cemento y herramienta menor que permita agilizar los trabajos
para la reduccién de costos.

e Servicio de internet inaldmbrico en los espacios publicos.

e Adecuar las instalaciones del relleno sanitario.

e Apoyar el servicio de agua potable y alcantarillado.

e Reposicién de luminarias para un ahorro de energia.

e Rehabilitar fachadas de edificios.

e Crear conciencia en los habitantes del municipio para mantener las banquetas
limpias, evitando de esta forma el tapar las alcantarillas.
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OBRAS DE ESTRATEGIA E INFRAESTRUCTURA

Introduccién

Las obras de infraestructura son aquellas que facilitan mas el desarrolio sustentable y
seguro de un municipio, son acciones con las que se veran beneficiadas varias familias.

Diagnostico

El municipio de ahumada en sus zonas mds marginadas, como lo son en Zona Fatima,
hemos detectado carencias, como son la electrificacion de estas, por tal motivo es
importante, la ejecucion de programas e inversiones en estas zonas, que si bien es cierto
no son lugares muy desarrollados, mas sin embargo, una proporcién de la poblacidn serd
beneficiada. Los dispensarios médicos forman parte de un eje importante en nuestro
proyecto que es la salud de los ciudadanos, por esto hemos ido implementando la idea de
rehabilitar estos lugares.

Objetivo

Se busca dotar a los ciudadanos de espacios seguros, funcionales y confortables,
cubriendo las necesidades de las diferentes comunidades.

Estrategias especificas

Estrategia especifica.

Electrificacién Periférica Zona Barrio Fatima.

Drenaje Pluvial Zona Fatima.

Programa de construccion de bafios.

Electrificacion Rural Ejido Santo Domingo.

Rehabilitacién dispensario médico en Ejido Plyas, Ejido Moctezuma y Ejido Alamos
de Pefia.

Linea de accidn

@

Implementar programas relacionados con la materia.
Mediante el apoyo de la asignacién presupuestal municipal.
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Introduccion

El municipio de ahumada se caracteriza por su clima seco y su estado vecinal con el
desierto, por lo que esto genera una falta de agua tanto potable como de riego.

Diagnostico

De los 11,457 habitantes de este municipio 3,500 personas de las zonas rurales sufren de
escases de agua por la falta de inyeccién de recursos para la creacién de otros 2 pozos o
tinacos de agua potable lo cual existen tan solo 5 tinacos y 3 pozos de agua potable que
surten esas zonas rurales las cuales queremos proyectar esos recursos del FISM a la
construccién de estos en la zona rural.

Aspiramos Hlevar acabo la inversion del andlisis del agua potable que consume los
habitantes para que no sufran de enfermedades severas y otras afectaciones a la salud de
los mismos, en la cual esta ciudad es abastecida por dos pozos de agua uno chico y otro
grande que es el que surte la mayor parte de la ciudad, alrededor de 800 familias han sido
afectadas por las sales que se generan en esta agua es por ello que formulamos un
analisis profundo e implementar lo necesario para el bienestar de nuestra ciudadania.

Objetivo

Llevar agua potable a los lugares mas marginales del municipio, dando el abasto a aquellas
familias en situacién de vulnerabilidad, cumpliendo con las necesidades de cada uno de
ellos.

Estrategia especifica

Fortalecer las campafias de cuidado y ahorro del agua.
invertir en la infraestructura necesaria.

Linea de accién

e Lineas de desagle.

e Tuberia de alta calidad, para llegar a cada rincdn del municipio.

e Realizar campaiias del cuidado del agua y como ahorrarla y reciclarla.

e Mantenimiento cada determinado tiempo para evitar dafios materiales costosos.
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OBRAS PUBLICAS

Introduccién

Trabajos de construccién, va sean infraestructuras o edificacion, promovidos por una
administracién publica.

Diagnostico

En las zonas marginales del municipio hay necesidades de destinados en zonas de muy
alta marginacidn de la ciudad y de las zonas rurales como los dispensarios médicos que
fueron peticidn de la ciudadania de esas zonas rurales es por ello el porqué de la ejecucion
de esas obras beneficiando alrededor de 2800 familias vulnerables.

Objetivo

Brindar el sustento y las herramientas necesarias para la creacién y mantenimiento de
obras publicas en el municipio, beneficiando a la poblacién.

Estrategia especifica

Promover programas y el recurso publico para tener las herramientas necesarias para el
mejoramiento del municipio.

Linea de accidn

e Electrificacion periférica zona barrio Fatima.
e Drenaje pluvial zona Fatima.

® Programa de construccién para bafios.

e Electrificacion rural ejido Santo Domingo.
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* MEDIO AMBIENTE Y

'SUSTENTABILIDAD

El deterioro ambiental es el resultado de un proceso, en el que han
prevalecido los intereses econdmicos inmediatos sobre las consideraciones
ambientales. Asi, las necesidades de resolver los problemas de alimentacion
y otros factores basicos se han combinado con acciones depredatorias e
irresponsables respecto a los recursos naturales. El uso de la tecnologia ha
sido mas bien aplicado para obtener mayores y mas rapidas ganancias y ha
sido solo en las ultimas décadas cuando la tecnologia se ha aplicado para
revertir los dafios y/o para prevenir los efectos nocivos sobre el medio
ambiente.
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SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Introduccién

Administracién eficiente y racional de los recursos naturales, de manera tal que sea
posible mejorar el bienestar de la poblacion actual sin comprometer la calidad de vida de
las generaciones futuras.

Diagnostico

Falta de reglamento de ecologia

Objetivo

Prevenir la contaminacién y tener un mejor manejo de cada uno de los recursos naturales.

Estrategia especifica

@

Un ordenamiento ecolégico.

Linea de accidén

Normatividad en el medio ambiente.

Capacitacion para cada uno de los empleados e ayuntamiento con el fin de crear
conciencia.
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DESARROLLO AGROPECUARIO

Introduccion

El campo y la explotacion racional y responsable de los recursos naturales ocupan un lugar
preponderante en la estrategia de desarrollo de la presente Administracion. Se trata de
impulsar su modernizacién, con el fin de elevar la productividad y competitividad, y con
ello, los ingresos de las familias.

Diagnostico

Es importante para el municipio hacer una mayor publicidad de nuestros productos, forma
parte de un crecimiento econdmico, pero sobre todo nos ayuda a mejorar la calidad de
vida y sobre todo el generar mas empleos, y un mejoramiento del territorio agropecuario.

Objetivo

Mejorar las condiciones econdmicas de la poblacién rural que reside en el territorio.
Estrategia especifica

Consecucidn de programas de apoyo.

Linea de accién

e Beneficiar de los programas de apoyo.

e Modernizar el campo.

e Comercializacidon del producto de la region.
e Venta de animales.
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IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO

Introduccion

Habilidad para generar riqueza a fin de mantener el bienestar econémico y social de sus
habitantes, es una de las metas de toda sociedad, involucra incremento monetario,
evolucion tecnoldgica, reparticion del patrimonio y el empleo, y satisfaccion de las
necesidades presentes y futuras de la poblacién con el uso adecuado de los recursos.

Diagnostico

Existe la necesidad de implantar medidas claras de calidad y competitividad para concebir
un ambiente fisico, tecnoldgico, social, climatico e institucional favorable para cautivar y
desplegar acciones econémicas productoras empleo.

Objetivo

Establecer al municipio como un destino atrayente para la transformacion beneficiosay la
concepcidn de empleos.

Estrategia especifica

e Crear correlaciones de cambio productivo entre los productores y la colectividad,
promoviendo en todo tiempo el crecimiento econdmico responsable con la riqueza
local.

® Proyectar los ejercicios obligatorios para rescatar los inmuebles de los mercados
publicos y de esta forma alcanzar su dptima labor.

Linea de accién

e Delimitar y propagar las mejorias relativas y profesionales del municipio para la
persuasion de inversiones beneficiosas
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- COBIERNO Y
~ ADMINISTRACION 4

Alcanzar la eficacia para cumplir los objetivos programados, con el minimo de
recursos asignados y en el menor tiempo posible, buscando dar eficiencia con

base en uso de los recursos que se tienen asignados de forma honesta y
transparente.
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MODERNIZACION, ADMINISTRACION Y EFICIENCIA

Introduccion

La modernizacién de la administracion publica forma parte fundamental de los esfuerzos
para incrementar la productividad y eficiencia del gasto pablico.

Diagnostico

La modernizacion tiene gran relacién con el aumento de la obtencién, del empuje, de la
eficiencia y de la capacidad en alcanzar los objetivos de la planificacién, tanto en el
desarrollo econdmico como en la implementacion de empleos.

En antiguas administraciones se han notado algunas deficiencias y es importante
contribuir al mejoramiento totalitario de estas, el trabajo con el personal y la capacidad de
empatia con los ciudadanos es nuestra meta.

Objetivo

Buscar articular la gestién gubernamental en beneficio de los ciudadanos, contemplando
en lo general la atencién a las prioridades que el municipio requiere para impulsar su
desarrollo.

Estrategia especifica
Capacitacion para los empleados de ayuntamiento.
Linea de accidn

e Presentar en tiempo y forma las obligaciones a las que este sujeto.

e Promover programas que impulsen el crecimiento del municipio.

e Atender las necesidades principales que se presenten en el municipio.

¢ Conducir al orden y al progreso social.

e Impulso al crecimiento econdmico, competitivo y al empleo.

e Contar el equipo adecuado en cada uno de los departamentos del ayuntamiento.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

introduccién

La transparencia y la rendicion de cuentas son dos herramientas de los estados
democraticos para elevar el nivel de confianza de los ciudadanos en su gobierno.
Asimismo, el combate efectivo a la corrupcién es uno de los reclamos mas sentidos por la
sociedad y una necesidad para construir un gobierno mas eficaz que logre mejores
resultados. Para ello, se instrumentaran tres reformas que fortalezcan la transparencia, la
rendicion de cuentas y, con especial énfasis en el combate a la corrupcion

Diagnostico

Se pretende lograr que la transparencia y la rendicién de cuentas nos ayuden en el combate a 1a
corrupcién y generar una aportacidn a la cultura politica y que los ciudadanos participen en la
formulacidn, ejecucién y seguimiento de politicas publicas mediante mecanismos juridicos y
organizativos, lo cual permitird fortalecer las finanzas publicas, ser mds eficientes en el gasto y en
la inversidn publica y lograr asi un gobierno eficaz y austero

Objetivo

Mantener informada a la sociedad en tiempo y forma, acerca de las acciones realizadas
por la Administracidon Municipal, asi como responder de la misma manera sus solicitudes
de informacién.

Estrategia especifica
Informar a la sociedad en todo tiempo.
Linea de accién

e Gobierno honesto y de resultados.

e Hacer mas eficiente la publicacién y declaracion de cuentas ante la auditoria
Superior del Estado.

e Seguir llevando a cabo la declaracion del impuesto sobre némina y el impuesto.

e Declaracion del impuesto sobre el salario mensual y anual.

e Mantener actualizada la informacidén publica de Oficio.
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FINANZA MUNICIPAL

Introduccion

La Hacienda Publica municipal hace referencia al conjunto de recursos financieros y
patrimoniales de que dispone el gobierno municipal para la realizacién de sus fines. El
objeto de las finanzas publicas municipales es lograr una adecuada, eficiente y segura
operacion econdmica.

Diagnostico

Gran problematica en la recaudacion de ingresos, debido a la falta de preparacién para el ejercicio
y fiscalizacidon de los mismos, esto hace que exista un sometimiento a las contribuciones
federativas, las cuales en su generalidad simbolizan la parte mds significativo de los ingresos
municipales.

Objetivo
Lograr una adecuada, eficiente y segura operacidén econdmica.
Estrategia especifica

e Perfeccionar los métodos de gestion publica.
e Formacion para ampliar la plataforma de contribuyentes.

Linea de accidon

e Recorta las salidas de recursos no prioritarios.
e Técnicas de cdmputo, acelerando la vigilancia y la comprobacidn.
e Percepcion de rentas eficiente.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

introduccion

El seguimiento reside en la compilacién y el estudio de informacién que se colecciona a medida
que se progresa en la ejecucion del proyecto. Nuestro objetivo es optimizar el empuje y certeza de
este. Basados en las metas establecidas y actividades planeadas para las distintos ejes de nuestra
planificacién.

Diagnostico

Es necesario realizar una comparacion de los datos recopilados con las metas establecidas,
mientras el proyecto estd en ejecucidn iremos realizando una evaluacién de cada proyecto para de
esta forma, comprobar que estd funcionando toda la planificacién y de esta forma mejorar la
implementacidn, al final de este proyecto se realizard un andlisis de lo realizado v establecer la
situacion final y proyectar una nueva etapa.

Objetivo

Garantizar los buenos resultados y avance hacia el logro.
Estrategia especifica

Mejorar la gestion publica y llevar una buena organizacion.
Linea de accién

e Evalué de las acciones que emprenda esta administracion.

e Control de las dependencias de la Administracion Municipal.

e Reuniones trimestrales de las dependencias, con directores y jefes de
coordinacion.

e Rendir cuentas de los resultados de los distintos programas.

e Comité de adquisiciones, arrendamiento y servicios.

e Actualizacién
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