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RESUMEN EJECUTIVO

El ejercicio de la administracién publica debe guiarse en todo momento por una pauta
de conducta que le permita a las y los servidores publicos pertenecientes al Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, a desempenarse en sus funciones bajo un enfoque
ético, es decir, que sus acciones estén encaminadas por la transparencia, la disciplina,
el profesionalismo y, sobre todo, por la honradez con la que brindan su trabajo en favor
de la poblacién de Chihuahua.

Es por eso, que el Cédigo de Etica establece los principios y valores con los cuales
deben conducirse cada una de las personas servidoras publicas del Gobierno del
Estado, el cual tiene especial vigencia en las diligencias y en la forma de realizar el
trabajo de cada uno de quienes conforman el cuerpo de funcionarios.

Bajo este contexto, la Secretaria Particular y la Secretaria de Coordinacion de Gabinete
se dieron a la tarea de realizar en conjunto el Cédigo de Conducta y el Programa Anual
de Trabajo (PATCE), haciendo prioritario un actuar integral de cada una de las personas
que laboran dentro de dichas dependencias, es por ello que se realizaron las
capacitaciones, en Derechos Humanos, Cultura Etica y Prevencién de la Discriminacién
e |gualdad de Género, de manera virtual en la plataforma ZOOM con el objetivo de que
el conocimiento adquirido sea fundamental para cada persona en ambas unidades
administrativas.

Las capacitaciones de Derechos Humanos, Cultura Etica y Prevencion de la
Discriminacion e Igualdad de Género son fundamentales debido a que esta
administracidn se caracteriza por ser de corte humanista, preocupada por el pleno
desarrollo de la persona vy el reconocimiento de su dignidad humana, velando por
alcanzar el bien comuin en beneficio de todas y todos, ¥ con una vision solidaria para
servir a quienes tuvieron la confianza de depositar su esperanza en nosotros para
realizar un verdadero cambio de fondo a las adversidades gue se nos presentan.

Esto no solo representa un compromiso, sino que se hace latente como una
responsabilidad y obligacion de caracter general en todos los érdenes de gobiernoy en
todos los entes publicos, de conducirse conforme a los principios de objetividad,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, equidad, eficacia y eficiencia.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Particular y la Secretaria de Coordinacién de
Gabinete, se dieron a la tarea de colocar y difundir infografias en temas de prevencion
de la discriminacién, igualdad de género, hechos y efemérides sobre derechos
humanos, puestos en espacios visibles para hacerlas del conocimiento de cada una de
las personas que labora en las mencionadas unidades administrativas.

La Secretaria Particular y la Secretaria. de Coordinacién de Gabinete para el
cumplimiento del Cédigo de Conducta promovera continuamente los principios, valores,
premisas y reglas de integridad, con el objetivo de fortalecer el actuar de manera
integral de las y los servidores publicos.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, REFERENTE AL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, DE LA SECRETARIA PARTICULAR Y
DE LA SECRETARIA DE COORDINACION DE GABINETE

Con fundamento en el articulo 2 y 8 del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, el cual es de observancia obligatoria y de aplicacién general para
todas y todos los servidores publicos, estableciendo gue estos deberan contar con una
capacitacién continua en materia de principios, valores y reglas de integridad, con el fin
de reforzar la prevencién y sensibilizacion para evitar la materializacién de riesgos
éticos.

Bajo este tenor hace de su conocimiento que, en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo de la Secretaria Particular y de la Secretarfa de Coordinacién de Gabinete
realizo las siguientes acciones:

1. Eldia31de marzo seinicié la elaboracién de Cédigo de Conducta de la Secretaria
Particular y de la Secretaria de Coordinacién de Gabinete con la participacién de
las personas servidoras pubicas adscritos a mencionadas dependencias.

2. Eldia22de abril se recibié la aprobacién del Programa Anualde Trabajo (PATCE)
del afio 2022 por la persona titular de la Unidad de Etica perteneciente a la
Secretaria de la Funcion Publica.

3. El dia 23 de mayo se recibié la aprobacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria Particular y de la Secretaria de Coordinacion de Gabinete por la
persona titular de la Unidad de Etica perteneciente a Secretaria de la Funcién
Publica.

4, El dia 6 de junio se hizo una réplica de la difusién del Cédigo Conducta de la
Secretaria Particular y de la Secretaria de Coordinacién de Gabinete en espacms
visibles y de manera digital en la pagina oficial correspondiente.



10.

11.

El dia 20 de julio se llevd a cabo la elaboracion y colocacién de infografias en las
de instalaciones del Secretaria Particular y de la Secretaria de Coordinacion de
Gabinete referentes a el acoso laboral y conflicto de intereses con un codigo QR
para acceder a un formato de orientacién.

El dia 9 de agosto se recibié la calendarizacién de las capacitaciones solicitadas
por el Comité de Etica de la Secretaria Particular y de la Secretaria de
Coordinacién de Gabinete, denominadas:

a) Derechog Humanos;
b} Cultura Etica;y
c} Prevencién de la Discriminacion e Igualdad de Género.

El dia 18 de agosto se llevé a cabo la capacitacién denominada “Derechos
Humanos” impartida por la Comisién Estatal de los Derechos Humanos dirigida
a las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Particular vy ala
Secretaria de Coordinacién de Gabinete de manera virtual mediante la
plataforma ZOOM con el objetivo de cubrir el 100% de personal, asistiendo un
total de 67 participantes, 40 mujeres y 27 hombres

El dia 18 de agosto se llevé a cabo la capacitacién denominada “Prevencion de
la Discriminacion e lgualdad de Género” impartida por la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos dirigida a las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria Particular y a la Secretaria de la Coordinacién de Gabinete de manera
virtual mediante la plataforma ZOOM con el objetivo de cubrir el 100% de
personal, asistiendo un total de 67 participantes, 40 mujeres y 27 hombres.

El dia 05 de Septiembre se llevd a cabo la colocacién de infografias en la
Secretaria Particular y de la Secretaria de Coordinacién de Gabinete referente
a hechos histéricos en materia de derechos humanos, igualdad y equidad de
género.

El dia 6 de septiembre se llevé a cabo la colocacién de infografias del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) las cuales contenian informacién
de medidas para prevenir la discriminacion, las cuales fueron colocadas en
espacios fisicos visibles de la Secretaria Particular y de la Secretaria de
Coordinacién de Gabinete.

El dia 8 de septiembre se llevé a cabo la capacitacién denominada “Cultura
Etica” impartida por la Secretaria de la Funcién Publica para las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria Particular y a la Secretarfa de
Coordinacion de Gabinete de manera virtual mediante la plataforma ZOOM con
el objetivo de cubrir el 100% de personal, asistiendo un total de 62 participantes,
32 mujeres y 30 hombres.
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITU
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Tipo Numero Total Estatus  Turnadas al OIC

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigo 0 N/A 0
de Etica o Cddigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o 0 N/A 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacion ) 0 N/A 0




SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL |7 Josesnicn
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Debido a gue no se detectaron conductas contrarias al codigo de ética ni al cédigo de
conducta, no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las

unidades administrativas que integran la Secretaria Particular y la Secretaria de

Coordinacion de Gabinete.
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