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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 05/12/2024 01:29:29 p. m
Mes de Octubre del 2024 PRBRREP367
Ente Publico 130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Programa presupuestario 1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Definicion del Programa Apoyo economico a estudiantes indigenas inscritos en instituciones de nivel técnico y superior, que contribuye con su profesionalizacién para aumentar el desarrollo econémico y calidad de vida.
Problema que atiende el Programa 109034 - La poblacion indigena del Estado de Chihuahua en etapa de formacion académica en nivel técnico y superior cuenta con insuficientes estimulos que coadyuven a garantizar su educacion integral.

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacién indigena en proceso educativo de nivel técnico y superior Poblacién indigena 12,112 7,994 4,118
NO AFECTADA Poblacion indigena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que cuenta con algun apoyo para la continuidad de su proseso educativo Poblacién indigena 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién indigena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que no cuenta con algun apoyo para la continuidad de su proceso educativo Poblacién indigena 12,112 7,994 4,118
OBJETIVO Poblacién inldl'gena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que es seleccionado segun los criterios de elegibilidad y existe disponibilidad Poblacién indigena 813 532 281
POSTERGADA :Pf&;i:%i;&;gena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que es postergada por falta de disponibilidad presupuestal y a seguin de los criterios  Poblacién indigena 11,299 7,462 3,837
ATENDIDA Ifoilef;iéln ?n&igena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que es seleccionado segun los criterios de elegibilidad y existe Poblacion indigena 0 0 0

disponibilidad presupuestal.

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS06000009 - Consolidar el sistema educativo para que los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso a una educacién de calidad, inclusiva y con pertinencia cultural.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . r % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
13,509,600.00 1,060,140.23 13,509,600.00 10,734,600.00 6,195,856.54 57.72

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
20 1 4 16 0
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS 100.00% 13,509,600.00 10,734,600.00 6,195,856.54 4,538,743.46
FISCALES PARA SU PROFESIONALIZACION

Total de presupuesto 100.00% 13,509,600.00 10,734,600.00 6,195,856.54 4,538,743.46
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir al desarrollo integral  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EE/EPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base La poblacion indigena
de las personas en condiciones apoyados Eficacia ) ) de datos en Excel resultados de estudiantil de un nivel
de vulnerabilidad mediante el Anual EE = Estudiantes apoyados ACUMULADO Estudiantes 210.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00 |as encuesta de satisfaccion técnico profesional y
fortalecimiento a su Mide el numero de estudiantes ASCENDENTE _ . . Direccién de planeacion de superior estén dentro del
profesionalizacién educativa apoyados, respecto a los EPA = Estudiantes programados apoyar ~ CONSTANTE Estudiantes 210.00 0.00 0.00 politicas publicas programa y que reciben un

estudiantes programados a ANUAL---- incentivo o apoyo.
apoyar

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO La poblaciéon indigena de un nivel Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EIAVEPAt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  La poblacion indigena
educativo superior y técnico indigenas apoyados Eficacia ] s ] de beneficiarios de la beca presenta solicitud y la
profesional recibe apoyos para Anual ElAt = Estudiantes |nd|genas apoyados ACUMULADO Estudiantes 813.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 economica y el apoyo para documentacion para
su profesionalizacion Mide el numero de estudiantes ASCENDENTE _ ) . titulacion acceder al apoyo, y estos

indigenas apoyados, respecto a EPAt = Estudiantes programados apoyar CONSTANTE Estudiantes 813.00 813.00 813.00 Direccion de planeacion de cumplen con los requisitos

las estudiantes programadas a politicas publicas de elegibilidad para ser

apoyar. Anual---- beneficiario. Existe
participacion de instituciones
publicas y privadas en el
desarrollo de
capacitaciones, insercion
laboral. Existe participaciéon
de instituciones publicas y
privadas en el desarrollo de
capacitaciones, insercién
laboral.

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Incentivo econémicos a Porcentaje de incentivos PORCENTAJE Estratégico (IEOYIPAL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los estudiantes solicitan y

co1 estudiantes de nivel educativo econdémicos otorgados Eficacia de beneficiarios del apoyo de cumplen con los requisitos
técnico y superior otorgados Trimestral IEOt = Incentivos Econdmicos Otorgados ACUMULADO Incentivos 2,83200 100.00 6.00 0.21 2,08000 73.45 incentivos econdmicos para el Otorgamiento del

Mide el numero de incentivos ASCENDENTE econémicos Direccién de planeacion de apoyo.
econdmicos otorgados respecto IPAt = Incentivos programados a otorgar CONSTANTE Incentivos 2,832.00 2,832.00 2,832.00 politicas publicas
a los incentivos programadas a econdémicos Trimestral----
otorgar.
Justificacion  : Se contintia con la otorga del apoyo mensual a asesores, coordinadores y se cuantifica un beneficiario y los demas no los cuantificamos en este mes, ya que son recurrentes de meses anteriores.
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SRT/SRT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Los estudiantes indigenas
co101 estudiantes indigenas de nivel recibidas Eficacia o - . de datos del registro de de nivel medio superior
educativo técnico y superior Trimestral SRT = Solicitudes recibidas ACUMULADO Solicitudes 708.00 100.00 0.00  0.00 743.00 100.00  solicitudes recibidas para el (técnico) y superior acuden y
Mide el numero de solicitudes ASCENDENTE _ . . . apoyo econémico dejan la solicitud del apoyo a
SRT = Solicitudes atendidas CONSTANTE Solicitudes 708.00 708.00 708.00 incentivos econdmicos

Justificacion

Observaciones :

recibidas , respecto a las
solicitudes a atender

direccion de planeacion de
politicas publicas
Trimestral----
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Validacion de solicitudes Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SVH/SRt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las solicitudes de los
C0102 validadas Eficacia de datos del registro de estudiantes cumplen con los
Trimestral SVt = Solicitudes validadas ACUMULADO Solicitudes 708.00 100.00 0.00 0.00 743.00 104.94 solicitudes validadas para el criterios de e|eg|b|||dad del
Mide el nimero de solicitudes ASCENDENTE P - . apoyo econémico programa.
validadas respecto a las SRt = Solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 708.00 708.00 708.00 Direccion de planeacién de
solicitudes recibidas. politicas publicas
Trimestral----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Ministracion de incentivos Porcentaje de ministraciones PORCENTAJE Gestion (MRt/MPRt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  La estudiantes cumplen con
Cc0103 econémicos realizadas Eficacia de beneficiarios del apoyo de la entrega de la
Trimestral MRt = Ministraciones realizadas ACUMULADO Ministracién 20.00 100.00 1.00 5.00 12.00 60.00 incentivos econdmicos documentacion en tiempo y
Mide el nimero Ministraciones ASCENDENTE - . - » Direccién de planeacién de forma asi como que las
realizadas, respecto a las MPRt = Ministraciones programadas a CONSTANTE Ministracion 20.00 20.00 20.00 politicas publicas tarjetas bancarias estén
ministraciones programados a realizar Trimestral---- activas.
realizar
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Apoyos para tramites de Porcentaje de apoyos de PORCENTAJE Estratégico (ATOt/ATPOt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existencia de demanda de
Cco02 titulacion para estudiantes titulacion otorgados Eficacia ) y de beneficiarios que reciben personas requieran el apoyo
indigenas otorgados Semestral ATOt = Apoyos de titulacion otorgados ACUMULADO Apoyo 80.00 100.00 36.00 45.00 59.00 73.75  apoyos econémicos para para tramites de titulacion.
Mide el nimero de apoyos de ASCENDENTE economico titulacion
titulacién otorgados, respecto a ATPOt = Apoyos de titulacion programados CONSTANTE Apoyo 80.00 80.00 80.00 Direccién de planeacion de
los apoyos programados a a otorgar econoémico politicas publicas
otorgar Semestral----
Justificacion  : De acuerdo a las solicitudes recibidas en meses anteriores y las cuales se validaron para otorgar el apoyo en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de PORCENTAJE Gestion (STAt/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Existencia de demanda de
C0201 estudiantes indigenas de nivel titulacion atendidas. Eficacia de datos de solicitudes recibidas personas solicitantes para
educativo superior para el Trimestral STAt = Solicitudes de titulacion atendidas ACUMULADO Solicitudes 80.00 100.00 0.00 0.00 59.00 73.75 para el apoyo econodmico de tramites de titulacion.
proceso de titulacién. Mide el numero de solicitudes ASCENDENTE anpi . - titulacién
de titulacion atendidas, SR = Solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 80.00 80.00 80.00 Direccion de planeacion de
respecto a las solicitudes politicas publicas
recibidas Trimestral----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Validacion de solicitudes Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SVH/SRt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las solicitudes de los
C0202 validadas Eficacia de datos de solicitudes recibidas egresados cumplen con los
Trimestral SVt = Solicitudes validadas ACUMULADO Solicitudes 80.00 100.00 0.00 0.00 59.00 73.75 para el apoyo econdémico de criterios de elegibilidad del
Mide el nu d licitud ASCENDENTE titulacié t |
e & numero de solictudes s¢ SRt = Solicitudes recibidas CONSTANTE  Solicitudes 80.00 80.00 80.00 fwracion programa, se cuenta con fa

Justificacion

Observaciones :

validadas respecto a las
solicitudes recibidas

Direccién de planeacion de
politicas publicas
Trimestral----

suficiente demanda de
personas solicitantes del
tramite de titulacion.
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Capacitacion para la insercion al Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (ECYEPCt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los estudiantes indigenas e
Cco03 mercado laboral en beneficio de capacitados Eficacia de beneficiarios que reciben instructores asisten a
estudiantes indigenas Semestral ECt = Estudiantes CapaCitadOS ACUMULADO Estudiantes 280.00 100.00 0.00 0.00 246.00 87.86 capacitacion capacitacion. Los
implementadas. Mide el nimero de estudiantes ASCENDENTE _ . . . Direccién de planeacion de estudiantes indigenas e
capacitados , respecto los EPCt = Estudiantes programados capacitar CONSTANTE Estudiantes 280.00 280.00 280.00 politicas publicas instructores asisten a
estudiantes programados a Semestral---- capacitacion, existe
capacitar convenio con instituciones
que otorgan capacitacion en
temas de interés para el
programa
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Estratégico (CIt/CPOt)*100 DOCUMENTO INTERNO-La lista Los estudiantes indigenas e
implementadas Eficacia de beneficiarios que reciben instructores asisten a
Semestral Clit= Capacitaciones implementadas ACUMULADO Capacitaci(’)n 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00 Capacitacién generada por la Capacitacién_ Los
Mide el nimero de capacitacion REGULAR CONSTANTE _ o — Direccién de Planeacion de estudiantes indigenas e
implementadas, respecto las CPOt = Capacitaciones programadas a CONSTANTE Capacitacion 3.00 3.00 3.00 Politicas Publicas por trimestre instructores asisten a
capacitaciones programados a otorgar Direccién de planeacion de capacitacion, existe
otorgas politicas publicas convenio con instituciones
Semestral---- que otorgan capacitacién en
temas de interés para el
programa
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Implementacién de reuniones de Porcentaje de reuniones PORCENTAJE Gestion (RIYRPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-lista de Los estudiantes indigenas
C0301 seguimiento mediante implementadas. Eficacia beneficiarios que reciben asisten a las reuniones de
capacitacién a estudiantes Semestral RIt = Reuniones implementadas ACUMULADO Reuniones 4.00 100.00 0.00 0.00 4.00 100.00 Capacitacién seguimientol Los
indigenas de nivel educativo Mide el nimero de reuniones REGULAR CONSTANTE _ ) . . Direccién de planeacién de estudiantes realizan de
técnico y superior. implementadas, respecto a las RPR = Reuniones programadas a realizar  CONSTANTE Reuniones 4.00 4.00 4.00 politicas publicas manera voluntaria y sincera
reuniones programadas a Semestral---- las encuestas de
realizar satisfaccion.
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de encuestas de PORCENTAJE Gestion (ESR/EPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-lista de Los estudiantes indigenas
satisfaccion realizadas Eficacia beneficiarios que reciben asisten a las reuniones de
Semestral ESR = Encuestas de satisfaccion realizadas ACUMULADO Encuesta 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 capacitacion seguimiento. Los
Mide na d tas d ASCENDENTE Di i0 PI o i li
ide numero de encuestas de SC EPR = Encuestas programadas a CONSTANTE Encuesta 350.00 0.00 0.00 ireccion de Planeacion de estudiantes realizan de

Justificacion

Observaciones :

satisfaccion realizadas,
respecto a las encuestas
programadas a implementar.

implementar

Politicas Publicas
Semestral----

manera voluntaria y sincera
las encuestas de
satisfaccion.
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Concertacion acuerdos con Porcentaje de acuerdos PORCENTAJE Gestion (AC/APC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen convenios de
C0302 instituciones publicas, privadas y concertados Eficacia Numero de acuerdos generados colaboracién y acuerdos con
ong’s, para capacitar a Semestral AC = Acuerdos concretados ACUMULADO Acuerdos 2.00 100.00 0.00  0.00 1.00  50.00  Direccién de planeacion de instituciones publicas,
tudiantes indi . Mide el nu d d ASCENDENTE liti ibli depart t ivad del iedad
estudiantes Indigenas colngeertanc;lorzer?espe)ea::(t:gz k?: APC = Acuerdos programados a concertar CONSTANTE Acuerdos 2.00 2.00 2.00 gg Itrlgr?:vzl:sa:ﬁgza epariamento Elr\ll\llla asydelasocieca
acuerdos programados a Semestral----
concertar
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Incentivos a estudiantes Porcentaje de incentivos PORCENTAJE Estratégico (IOt/1IPOt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existe, demanda de
co4 prestadores de servicio social en otorgados Eficacia ) ) de beneficiarios que reciben personas solicitantes para
la Secretaria otorgados_ Trimestral 10t = Incentivos Otorgados ACUMULADO Incentivos 66.00 100.00 22.00 33.33 22.00 33.33 apoyos de incentivos presentar el servicio social
Mide el nu i ti ASCENDENTE dmi la$S taria, asi
otLrZ:dg;:gZLOegge: |'(\,'§S IPOt = Incentivos programados a otorgados CONSTANTE Incentivos 66.00 66.00 66.00 g?,%l%?gf%se planeacion de g?e:upjg;?o?”a ast come
Incentivos programados a politicas publicas
otorgar Trimestral----
Justificacion  : Se recibieron solicitudes para el servicio social en el mes anterior las cuales fueron validadas, por lo que la entrega del incentivo econémico para el servicio social sera a partir de este mes y concluir en el mes de diciembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes para Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SAY/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Existe demanda de
Co0401 servicio social y practicas atendidas Eficacia . ) o de datos de solicitudes recibidas personas solicitantes para
profesiona|es_ Trimestral SAt = Solicitudes atendidas ACUMULADO Solicitudes 22.00 100.00 0.00 0.00 22.00 100.00 Direccidon de p|aneacic’)n de presentar el servicio social y
Mide el nu d licitud ASCENDENTE liti ibli i fesionales.
atgfd‘;,;s“[g‘;;‘;£1°|§; udes SC SR = Solicitudes recibidas CONSTANTE  Solicitudes 22.00 22.00 22.00 $‘r’irf]f:tfaﬁ_‘ff’_'°as practicas profesionales
solicitudes recibidas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion a estudiantes para Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (EVYEPV1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existen convenios de
C0402 servicio social o practicas vinculados Eficacia ) ) ) de beneficiarios que reciben colaboracién y acuerdos con
profesionales proporcionados. Trimestral EVt = Estudiantes vinculados ACUMULADO Estudiantes 22.00 100.00 0.00 0.00 22.00 100.00 apoyos de incentivos instituciones publicas,
Mide el nimero de estudiantes ASCENDENTE _ ) . . econdémicos privadas y de la sociedad
vinculados respecto a los de EPVt = Estudiantes programados a vincular CONSTANTE Estudiantes 22.00 22.00 22.00 Direccion de planeacion de civil.
estudiantes programadas a politicas publicas
vincular Trimestral----
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Paquete de material escolary de Porcentaje de paquetes PORCENTAJE Estratégico (PEY/PPELt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existen estudiantes
C05 uso personal entregados. entregados. Eficacia de beneficiarios que reciben el  indigenas de nuevo ingreso
Trimestral PEt = Paquetes entl‘egados ACUMULADO Paquetes 708.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 apoyo con beca econdmica de este
Mide el nu d 1 ASCENDENTE Di ion de pl ion d .
Ide € humero de paquetes PPEt = Paquetes programados a entregar CONSTANTE Paquetes 708.00 708.00 708.00 recelon ce planeacion de programa

Justificacion

Observaciones :

entregados respecto a los
paquetes programados a
entregar

politicas publicas
Trimestral----




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pilsginiai # ila &

Facha &8 Impraakén DIMT2R024 01:263 g, m

Mes de Octubre del 2024 :
130 - BECRETARLA DE PUMEBLOS ¥ mm
- 5 — s
- 1506841 « INCENTVOS DEOMOMICOS & ESTUDIANTES BMDIGENAS PARA SU PROFESMONALIZACION - =
o) - dat Avancaa dol indicadar Madia da i ey
; : = e y } E 2 / ; T 5 : i e 3 a . " : B - 5. - “
.;.I:IF.I].I.I]. ubsicidm e pagquates O mnm; PORCENTASE iRt iy {PALPPAL" 100 DOCUMENTO INTER®O-Lizin Extals presupuesho. sl
cosai ﬂrl.li-llm:rm s qulvidos Tt div hanafisriog fues peciben o oomo bos mainninkes
parsanal & satudiantss indiganas P PA| = Prgquetes adgirin ACUMULADG Puguoiny T, 0 100.00 ood 00 TOADG 10000 gpayn " S PSSR, O LA e
mmw ASCENDENTE FPA] = Pageetes programedons o adoguenr CONSTANTE Pyia s i iy T 00 T i ] e — HHIII-H
Pl il programaios & Semosrbi--—
ndaquini
Justificacidn
Obsaryac londs |
ACTRADAD Distribuchia de pagueles da Porcanin)s be pageeies PORCENTAIE Carnias [POUPPDH ) 100 DOCUENTO INTERNG Wing da CORRIRCECHN
Ca502 malerlaks sscolires y uso disbribuldos. Efcacia i obi &80 abh 00 Facham cononeladas carreberm en busnas
m.m.|m Trrmassinl F'm-l'.p.,ﬂum ACLIUILADD Pm T08.00 ! ;‘Eﬂ:ﬂmﬂm e LA A
mﬁnﬂw. ASCOHDENTE PFOE = Paguetes prograrmados n dsiiber CONSTANTE Plistpuitini TOA.00 Tk 00 Ol O
PERENES EOAMEDTE A
dlribidr
Jesiificackin
ObsareEelomed -

Gihasrvacicnes Genoralaa dal Programa Prisopussliris an 8l Pesado

Director de Flaneacidn de Politicas Poblicas




