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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 03/02/2026 12:56:25 p. m
Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Programa presupuestario 1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Definicion del Programa Apoyo economico a estudiantes indigenas inscritos en instituciones de nivel técnico y superior, que contribuye con su profesionalizacién para aumentar el desarrollo econémico y calidad de vida.
Problema que atiende el Programa 112174 - La poblacion indigena del Estado de Chihuahua en etapa de formacion académica en nivel técnico y superior cuenta con insuficientes estimulos que coadyuven a garantizar su educacion integral.

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacién indigena en proceso educativo de nivel técnico y superior Poblacién indigena 12,112 7,994 4,118
NO AFECTADA Poblacion indigena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que cuenta con algun apoyo para la continuidad de su proseso educativo Poblacién indigena 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién indigena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que no cuenta con algun apoyo para la continuidad de su proceso educativo Poblacién indigena 12,112 7,994 4,118
OBJETIVO Poblacién inldl'gena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que es seleccionado segun los criterios de elegibilidad y existe disponibilidad Poblacién indigena 813 536 277
POSTERGADA :Pf&;i:%i;&;gena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que es postergada por falta de disponibilidad presupuestal y a seguin de los criterios  Poblacién indigena 11,299 7,457 3,842
ATENDIDA Ifoilef;iéln ?n(:jigena en proceso educativo de nivel técnico y superior, que es seleccionado segun los criterios de elegibilidad y existe Poblacion indigena 929 678 251

disponibilidad presupuestal.

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

OBJETIVO EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilingle e integral que mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS06000009 - Consolidar el sistema educativo para que los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso a una educacion de calidad, inclusiva y con pertinencia cultural.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . T % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
15,690,012.33 223,376.07 15,690,012.33 15,597,581.16 15,597,581.16 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

22 19 17 5 3
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 03/02/2026 12:56:34 p. m
Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Programa presupuestario 1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Definicion del Programa Apoyo economico a estudiantes indigenas inscritos en instituciones de nivel técnico y superior, que contribuye con su profesionalizacién para aumentar el desarrollo econémico y calidad de vida.
Problema que atiende el Programa 112174 - La poblacion indigena del Estado de Chihuahua en etapa de formacion académica en nivel técnico y superior cuenta con insuficientes estimulos que coadyuven a garantizar su educacion integral.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1S056A1 - INCENTIVOS ECONQMICOS AESTUDIANTES INDIGENAS 86.04% 13,499,200.00 13,253,094.36 13,253,094.36 .00
FISCALES PARA SU PROFESIONALIZACION
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 1S056A1 - INCENTIVOS ECONQMICOSA ESTUDIANTES INDIGENAS 0.00% 0.00 418,612.52 418,612.52 .00
INTERNO PARA SU PROFESIONALIZACION
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 1S056A1 - INCENTIVOS ECONQMICOS AESTUDIANTES INDIGENAS 13.96% 2,190,812.33 1,925,874.28 1,925,874.28 .00
FEDERALES PARA SU PROFESIONALIZACION

Total de presupuesto 100.00% 15,690,012.33 15,597,581.16 15,597,581.16 .00
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367

130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
R e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion Supuestos
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir al desarrollo integral  Variacion Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((EE/EE_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista o La poblacion indigena
de las personas en condiciones estudiantes egresados con ~ CENTUAL Eficacia base de datos en Excel o Word, estudiantil de un nivel
de vulnerabilidad mediante el apoyos del programa Anual EE = Estudiantes Egresados en el afo ACUMULADO Estudiantes 100.00 11.11 117.00 30.00 117.00 30.00 proporcionada por las técnico profesiona| y
fortalecimiento a su ASCENDENTE actual instituciones educativas de los  superior estén dentro del
profesionalizacion educativa Mide el numero de estudiantes EE_1 = Estudiantes Egresados en el afio CONSTANTE Estudiantes 90.00 90.00 90.00 beneficiarios del programa que programa y que reciben un

egresados, respecto a los anterior egresan en el afo, incentivo o apoyo.
estudiantes egresados el afio Direccién de Planeacion de
anterior Politicas Publicas
Anual----
Justificacion
Observaciones :

PROPOSITO La poblacion indigena de un nivel Variaciéon porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((EIAVEIAt1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  La poblacién indigena
educativo superior y técnico estudiantes indigenas CENTUAL Eficacia de beneficiarios de la beca presenta solicitud y la
profesional recibe apoyos para apoyados Anual EIAt = Estudiantes indigenas apoyados en el ACUMULADO Estudiantes 813.00 -17.96 929.00 -6.26 929.00 -6.26 Direccion de Planeacion de documentacion para
su profesionalizacion DESCENDENTE afio actual Politicas Publicas acceder al apoyo, y estos

Mide el numero de estudiantes EIAt1 = Estudiantes Programados a CONSTANTE Estudiantes 991.00 991.00 991.00 Anual---- cumplen con los requisitos

indigenas apoyados, respecto a apoyados en el afio anterior de elegibilidad para ser

las estudiantes apoyados en el beneficiario. Existe

afo anterior participacion de instituciones
publicas y privadas en el
desarrollo de
capacitaciones, inserciéon
laboral. Existe participacién
de instituciones publicas y
privadas en el desarrollo de
capacitaciones, insercion
laboral.

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Incentivos econémicos a Porcentaje de incentivos PORCENTAJE Estratégico (IEBO/IPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los estudiantes solicitan y

co1 estudiantes de nivel educativo economicos de beca Eficacia de beneficiarios del apoyo de cumplen con los requisitos
técnico y superior otorgados otorgados Trimestral IEBO = Incentivos Econdmicos de beca ACUMULADO Incentivos 2,83200 100.00 708.00 25.00 2,83200 100.00 incentivos econdmicos para el otorgamiento del

ASCENDENTE Otorgados econdémicos Direccion de planeacion de apoyo.
Mide el nimero de incentivos IPA = Incentivos programados a otorgar CONSTANTE Incentivos 2,832.00 2,832.00 2,832.00 politicas publicas
econdémicos de beca otorgados econdémicos Trimestral----
respecto a los incentivos
programadas a otorgar.
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de incentivos PORCENTAJE Estratégico (IEAO/IPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los estudiantes solicitan y
econdémicas a asesor Eficacia de beneficiarios del apoyo de cumplen con los requisitos
coordinador otorgados Trimestral IEAO = Incentivos Econdmicas a asesor ACUMULADO Incentivos 53.00 100.00 13.00 24.53 59.00 111.32 incentivos econdmicos. para el Otorgamiento del
ASCENDENTE Otorgadas econémicos La direccion de planeacién de  apoyo.
Mide el nimero de incentivos IPO = Incentivos programadas a otorgar CONSTANTE Incentivos 53.00 53.00 53.00 politicas publicas,
econdémicas a asesor otorgados econoémicos Trimestral----

respecto a los incentivos
programadas a otorgar.
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . .. . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de incentivos PORCENTAJE Estratégico (IEMO/IPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los estudiantes solicitan y
econdémicas para material Eficacia de beneficiarios del apoyo de cumplen con los requisitos
instrumental otorgados Semestral IEMO = Incentivos Econdmicas para ACUMULADO Incentivos 126.00 100.00 126.00 100.00 126.00 100.00 incentivos econdmicos. para el Otorgamiento del
DESCENDENTE material Otorgadas econémicos La direccion de planeacién de  apoyo.
Mide el nimero de incentivos IPO = Incentivos programadas a otorgar CONSTANTE Incentivos 126.00 126.00 126.00 politicas publicas,
econdémicas para material econdémicos Semestral----
instrumental otorgados respecto
a los incentivos programadas a
otorgar.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SR/SA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Los estudiantes indigenas
co101 estudiantes indigenas de nivel recibidas Eficacia . o . de datos del registro de de nivel medio superior
educativo técnico y superior Anual SR = Solicitudes recibidas ACUMULADO Solicitudes 708.00 100.00 869.00 122.74 869.00 122.74 solicitudes recibidas para el (técnico) y superior acuden y
Mide el nimero de solicitudes REGULAR CONSTANTE _ . . apoyo econémico dejan la solicitud del apoyo a
recibidas respecto a las SA = Solicitudes a atender CONSTANTE Solicitudes 708.00 708.00 708.00 direccion de planeacién de incentivos econémicos
solicitudes a atender politicas publicas
Anual----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Validacion de solicitudes Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SV/ISR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las solicitudes de los
C0102 validadas Eficacia de datos del registro de estudiantes cumplen con los
Anual SV = Solicitudes validadas ACUMULADO Solicitudes 708.00 100.00 869.00 122.74 869.00 122.74  golicitudes validadas para el criterios de elegibilidad del
Mide el numero de solicitudes REGULAR CONSTANTE oy - . apoyo econémico programa.
validadas respecto a las SR = Solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 708.00 708.00 708.00 Direccion de planeacion de
solicitudes recibidas. politicas publicas
Anual----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Ministracion de incentivos Porcentaje de ministraciones PORCENTAJE Gestion (MR/MPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  La estudiantes cumplen con
C0103 economicos realizadas Eficacia de beneficiarios del apoyo de la entrega de la
Mensual MR = Ministraciones realizadas ACUMULADO Ministracién 18.00 100.00 3.00 16.67 18.00 100.00 incentivos econdmicos documentacion en tiempo y
Mide el nimero Ministraciones ASCENDENTE MPR = Ministraciones programadas a CONSTANTE Ministracion 18.00 18.00 18.00 Direccién de planeacion de forma asi como que las

Justificacion

Observaciones :

realizadas, respecto a las
ministraciones programados a
realizar

realizar

politicas publicas
Mensual----

tarjetas bancarias estén
activas.
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . .. . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Apoyos para tramites de Porcentaje de apoyos de PORCENTAJE Estratégico (ATO/ATPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existencia de demanda de
Cco02 titulacion para estudiantes titulacion otorgados Eficacia ) . de beneficiarios que reciben personas requieran el apoyo
indigenas otorgados Semestral ATO = ApOyOS de titulaciéon OtorgadOS ACUMULADO Apoy(? ) 100.00 100.00 11.00 11.00 100.00 100.00 apoyos economicos para para tramites de titulacion.
Mide el numero de apoyos de ASCENDENTE economico titulacion
titulacién otorgados, respecto a ATPO = Apoyos de titulacion programados a CONSTANTE Apoyo 100.00 100.00 100.00 Direccién de planeacion de
los apoyos programados a otorgar econdémico politicas publicas
otorgar Semestral----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de PORCENTAJE Gestion (STA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Existencia de demanda de
C0201 estudiantes indigenas de nivel titulacion atendidas. Eficacia de datos de solicitudes recibidas personas solicitantes para
educativo superior para el Trimestral STA = Solicitudes de titulacion atendidas ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 12.00 12.00 100.00 100.00 para el apoyo econodmico de tramites de titulacion.
proceso de titulacion. Mide el nimero de solicitudes ASCENDENTE oy . - titulacion
de titulacién atendidas, SR = Solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 100.00 Direccion de planeacion de
respecto a las solicitudes politicas publicas
recibidas Trimestral----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Validacion de solicitudes Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SV/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las solicitudes de los
C0202 validadas Eficacia de datos de solicitudes recibidas egresados cumplen con los
Trimestral SV = Solicitudes validadas ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 12.00 12.00 100.00 100.00 para el apoyo econdmico de criterios de e|eg|b|||dad del
Mide el nimero de solicitudes ASCENDENTE e - . titulacion programa, se cuenta con la
validadas respecto a las SR = Solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 100.00 Direccion de planeacion de suficiente demanda de
solicitudes recibidas politicas publicas personas solicitantes del
Trimestral---- tramite de titulacion.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Capacitacion para la insercion al Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EC/EPC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los estudiantes indigenas e
Cco03 mercado laboral en beneficio de capacitados Eficacia de beneficiarios que reciben instructores asisten a
estudiantes indigenas Semestral EC = Estudiantes Capacitados ACUMULADO Estudiantes 250.00 100.00 0.00 0.00 236.00 94.40 Capacitacio’n Capacitacio’n_ Los
implementadas. Mide el numero de estudiantes ASCENDENTE EPC = Estudiantes programados capacitar CONSTANTE Estudiantes 250.00 250.00 250.00 Direccién de planeacion de estudiantes indigenas e

Justificacion

capacitados , respecto los
estudiantes programados a
capacitar

: Se reporta en ceros en este mes calendarizado debido a que se llevaron a cabo el total mas una de las capacitaciones y reportandose los estudiantes apoyados en el primer semestre.

Observaciones :

politicas publicas
Semestral----

instructores asisten a
capacitacion, existe
convenio con instituciones
que otorgan capacitaciéon en
temas de interés para el
programa
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . .. . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimension/ Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Estratégico (Cl/ICPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-La lista Los estudiantes indigenas e
implementadas Eficacia de beneficiarios que reciben instructores asisten a
Semestral Cl= Capacitaciones implementadas ACUMULADO Capacitacién 3.00 100.00 0.00 0.00 4.00 133.33 capacitacion generada por la capacitacion. Los
Mide el numero de capacitacion REGULAR CONSTANTE _ Y o Direccion de Planeacion de estudiantes indigenas e
implementadas, respecto las CPO = Capacitaciones programadas a CONSTANTE Capacitacion 3.00 3.00 3.00 Politicas Publicas por trimestre instructores asisten a
capacitaciones programados a otorgar Direccién de planeacion de capacitacion, existe
otorgas politicas publicas convenio con instituciones
Semestral---- que otorgan capacitacion en
temas de interés para el
programa
Justificacion  : Se reporta en ceros este mes calendarizado debido a que se llevaron a cabo el total mas una de las capacitaciones y reportandose en el primer semestre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Implementacion de reuniones de Porcentaje de reuniones PORCENTAJE Gestion (RI/RPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-lista de Los estudiantes indigenas
C0301 seguimiento mediante implementadas. Eficacia beneficiarios que reciben asisten a las reuniones de
capacitacién a estudiantes Semestral RI = Reuniones implementadas ACUMULADO Reuniones 4.00 100.00 1.00 25.00 4.00 100.00 Capacitacién Seguimiento_ Los
indigenas de nivel educativo Mide el nimero de reuniones REGULAR CONSTANTE _ . . . Direccion de planeacion de estudiantes realizan de
técnico y superior. implementadas, respecto a las RPR = Reuniones programadas a realizar  CONSTANTE Reuniones 4.00 4.00 4.00 politicas publicas manera voluntaria y sincera
reuniones programadas a Semestral---- las encuestas de
realizar satisfaccion.
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de encuestas de PORCENTAJE Gestion (ESR/EPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-lista de Los estudiantes indigenas
satisfaccion realizadas Eficacia beneficiarios que reciben asisten a las reuniones de
Semestral ESR = Encuestas de satisfaccion realizadas ACUMULADO Encuesta 570.00 100.00 163.00 28.60 575.00 100.88 capacitacion seguimiento. Los
Mide ndmero de encuestas de ASCENDENTE Direccién de Planeacion de estudiantes realizan de
satisfaccion realizadas, EP'T = Encuestas programadas a CONSTANTE Encuesta 570.00 570.00 570.00 Politicas Publicas manera voluntaria y sincera
respecto a las encuestas implementar Semestral---- las encuestas de
programadas a implementar. satisfaccion.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Concertacion acuerdos con Porcentaje de acuerdos PORCENTAJE Gestion (AC/APC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen convenios de
C0302 instituciones publicas, privadas y concertados Eficacia Numero de acuerdos generados colaboracién y acuerdos con
ong's, para capacitar a Anual AC = Acuerdos concretados ACUMULADO Acuerdos 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00 Direccidon de p|aneacic’)n de instituciones pﬂb“casy
estudiantes indigenas. Mide el numero de acuerdos ASCENDENTE _ politicas publicas, departamento privadas y de la sociedad
concertados , respecto a los APC = Acuerdos programados a concertar CONSTANTE Acuerdos 2.00 2.00 2.00 de transversalidad Givil.
acuerdos programados a Anual----
concertar
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Incentivos a estudiantes Porcentaje de incentivos PORCENTAJE Estratégico (10/1IPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existe, demanda de
co4 prestadores de servicio social en otorgados Eficacia ) ) de beneficiarios que reciben personas solicitantes para
la Secretaria otorgados. Semestral IO = Incentivos otorgados ACUMULADO Incentivos 30.00 100.00 30.00 100.00 30.00 100.00 apoyos de incentivos presentar el servicio social
Mide el nimero incentivos DESCENDENTE . . econoémicos en la Secretaria, asi como
! Lmero neenty IPO = Incentivos programados a otorgados CONSTANTE  Incentivos 30.00 30.00 30.00 ! '8, asl

otorgados respecto a los
Incentivos programados a
otorgar

Direccién de planeacion de
politicas publicas
Semestral----

presupuesto.
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . .. . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones : Se reporta el total de los apoyos a esta fecha, debido a que fueron entregados a partir del segundo trimestre.
ACTIVIDAD Recepcion de solicitudes para Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Existe demanda de
Co0401 servicio social y practicas atendidas Eficacia . ) o de datos de solicitudes recibidas personas solicitantes para
profesiona|es_ Semestral SA = Solicitudes atendidas ACUMULADO Solicitudes 10.00 100.00 7.00 70.00 12.00 120.00 Direccidon de p|aneacic')n de presentar el servicio social y
Mide el nu d licitud DESCENDENTE liti ibli i fesionales.
atondidas rospecte 8 186 s¢ SR = Solicitudes recibidas CONSTANTE  Solicitudes 10.00 10.00 10.00 poliicas publicas pracicas profesionales
solicitudes recibidas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion a estudiantes para Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (EV/IEPV)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existen convenios de
C0402 servicio social o practicas vinculados Eficacia ) ) ) de beneficiarios que reciben colaboracion y acuerdos con
profesionales proporcionados. Semestral EV = Estudiantes vinculados ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 5.00 50.00 10.00 100.00 apoyos de incentivos instituciones publicas,
Mide el nu de estudiant DESCENDENTE oyl i | i
viécilidgin::srgegoe: :Josladnees SC EPV = Estudiantes programados a vincular CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 g?%l%?gfzz planeacién de gir\ll\i/ﬁdas y de la sociedad
estudiantes programadas a politicas publicas
vincular Semestral----
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Paquete de material escolary de Porcentaje de paquetes PORCENTAJE Estratégico (PE/PPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existen estudiantes
C05 uso personal entregados. entregados. Eficacia de beneficiarios que reciben el  indigenas de nuevo ingreso
Semestral PE = Paquetes entregados ACUMULADO Paquetes 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  apoyo con beca econémica de este
. . - " . )
er:?rzgagg;nrz?piitgaﬁgfes DESCENDENTE PPE = Paquetes programados a entregar CONSTANTE Paquetes 100.00 100.00 100.00 F?éﬁﬁfg;c;npgzlgggeamon de programa
paquetes programados a Semestral----
entregar
Justificacion
Observaciones : Se reporta el total de los apoyos a esta fecha, debido a que fueron entregados a partir del segundo semestre.
ACTIVIDAD Adquisicion de paquetes de Porcentaje de paquetes PORCENTAJE Gestion (PA/PPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Existe presupuesto, asi
C0501 materiales escolares y uso adquiridos. Eficacia » de beneficiarios que reciben el como los materiales
personal a estudiantes indigenas Anual PA = Paquetes aqulrldOS ACUMULADO Paquetes 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 apoyo escolares y de uso persona
Mi I ny i DESCENDENTE i i6 | i6
Marlog rono o Patotes s¢ PPA = Paquetes programados a adquirir ~ CONSTANTE ~ Paquetes 100.00 100.00 100.00 o s broneacion de
paquetes programados a Anual----
adquirir
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Distribucion de paquetes de Porcentaje de paquetes PORCENTAJE Gestion (PD/PPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Vias de comunicacion
C0502 materiales escolares y uso distribuidos. Eficacia o Facturas concretadas carretera en buenas
personal a estudiantes indigenas Semestral PD = Paquetes distribuidos ACUMULADO Paquetes 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00  Direccion administrativa condiciones
Mide el nu d i DESCENDENTE [----
iae & UMEro ce paqueles SC PPD = Paquetes programados a distribuir  CONSTANTE ~ Paquetes 100.00 100.00 100.00 Semestra

distribuidos respecto a los
paquetes programados a
distribuir
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Mes de Diclembre del 2025 FRERREFIST
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS
 15056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGEMAS PARA SU PROFESIONALIZACION
Objatives Indieador Muta Avances del Indicador Madia de
b | Wombire dal indicador | Mitodo de Tipo/Dimenslan ; . Unidad ds Valar Logrado Mabor Supuastos
Pl an Resumen Narrativo Descripciin dal Indicador |  Cdicula. | Frecusnciafrayscioria |  Farmule [ Variabiss de is Fomula Clasificacién Cedida Valor Reprog. Mota =bpe, g Av.Mon, | VilorLoarade | ay. Acu. Verificacidn
Justificacién  : Sa reporia en ceros an este mas calendarizado cebido 8 gue s Hevd » cabo la distribucidn total de los pagueies de materisles de uso ascalsr y uso personal en las oficinas de a SP y Cl y 58 reportd an moses pasados.
Obsarvaciones :

Obasrvacionss Gansrales dal Programa Presupuestario an sl Peredo




