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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

401,195REFERENCIA Población indígena del estado de Chihuahua Personas indígenas 202,603 198,592

0NO AFECTADA Población indígena del estado de Chihuahua que no presenta el problema Personas indígenas 0 0

401,195POTENCIAL (AFECTADA) Población indígena del estado de Chihuahua que presenta el problema Personas indígenas 202,603 198,592

6,932OBJETIVO Población indígena del estado de Chihuahua que presentan problemas de vulneración y es atendida por la cobertura del Programa Personas indígenas 4,603 2,329

394,263POSTERGADA Población indígenas del estado de Chihuahua que  presenta el problema que no es atendida por el programa Personas indígenas 198,000 196,263

7,491ATENDIDA Población indígena del estado de Chihuahua que presentan problemas de vulneración y es atendida por la cobertura del Programa Personas indígenas 5,830 1,661

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSIÓN SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los nivelesOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ET30101001 - Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de los Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas como sujetos de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, asegurando su libre determinación y autonomía conforme a la Constitución y los instrumentos
internacionales.

OBJETIVO

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS06000008 - Consolidar la instrumentación de políticas públicas, programas gubernamentales y proyectos sociales con un enfoque de respeto a los derechos indígenas en instituciones.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

14,647,734.91 14,975.01 14,647,734.91 15,637,664.18 15,637,664.18 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

20 16 16 4 2
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 Mes de Diciembre del 2025

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E215C1 - FOMENTO AL RESPETO DE LOS DERECHOS INDÍGENAS 21.11% 3,091,779.90 3,963,232.19 3,963,232.19 .00

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO
INTERNO

2E215C1 - FOMENTO AL RESPETO DE LOS DERECHOS INDÍGENAS 0.00% 0.00 881,822.01 881,822.01 .00

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E215C1 - FOMENTO AL RESPETO DE LOS DERECHOS INDÍGENAS 78.89% 11,555,955.01 10,792,609.98 10,792,609.98 .00

Total de presupuesto 100.00% 14,647,734.91 15,637,664.18 15,637,664.18 .00
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Dimensión/

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir al desarrollo integral
de las personas en condiciones
de vulnerabilidad mediante la
articulación interinstitucional al
respeto de los derechos de la
población indígena

Porcentaje de instituciones 
públicas y privadas que 
fomentan los derechos 
indígenas

Mide el numero de instituciones 
públicas y privadas que 
implementan acciones de 
fomento en coordinación con la 
Secretaría, respecto a las 
instituciones de fomento 
existentes

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

(IIAC/IE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista
de asistencia y cuestionario
aplicado a las instituciones
participantes
Dirección de Derechos Indígenas
Anual----

Existen acciones de
sensibilización en
instituciones públicas y
privadas

IIAC =  Instituciones que implementan
acciones en coordinación

ACUMULADO Instituciones 30.00 100.00 30.00 100.00 30.00 100.00

IE =  Instituciones existentes CONSTANTE Instituciones 30.00 30.00 30.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de documentos de 
análisis generados en 
comunidades con población 
indígena

Mide el numero de documentos 
generados, respecto a los 
documentos programados

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(DG/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Papelografos, actas y
documentos generados en
audiencias
Dirección de Derechos Indígenas
Anual----

Existen acciones de
sensibilización en
instituciones públicas y
privadas

DG = Documentos generados ACUMULADO Documentos 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

DP = Documentos programados CONSTANTE Documentos 12.00 12.00 12.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO La población indígena recibe
atención participativa por medio
de políticas públicas basadas en
derechos

Variación Porcentual de 
personas indígenas 
atendidas 

Mide el numero de personas 
atendidas respecto a las 
personas atendidas el año 
anterior

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

((PA/PAt1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas
de asistencias, padrón de
beneficiarios, archivo fotográfico
Dirección de Derechos Indígenas
Anual----

Se realizan con éxito las
audiencias y se generan los
documentos en base en las
demandas y necesidades
recopiladas

PA = Personas atendidas en el año actual ACUMULADO Personas 6,932.00 0.00 7,491.00 8.06 7,491.00 8.06

PAt1 = Personas atendidas en el año
anterior

CONSTANTE Personas 6,932.00 6,932.00 6,932.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Servicios de asesoría jurídica
brindados

Porcentaje de asesorías 
jurídicas brindadas 

Mide el numero de asesorías 
jurídicas brindadas, respecto a 
las asesorías jurídicas 
programadas 

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Trimestral
DESCENDENTE

(AJB/AJP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista
de beneficiarios
 Coordinación de Asuntos
Jurídicos
Trimestral----

Existe la demanda de
atención de asesorías,
acompañamientos jurídicos
y resolución de conflictos.

AJB = Asesorías jurídicas brindadas ACUMULADO Asesorías
jurídicas

1,352.00 100.00 1.00 0.07 1,378.00 101.92

AJP = Asesorías jurídicas programadas CONSTANTE Asesorías
jurídicas

1,352.00 1,352.00 1,352.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Dimensión/

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Acompañamientos de orientación
jurídica para resolución de
conflictos

Porcentaje de 
acompañamientos de 
orientación jurídica

Mide el número de 
acompañamientos de 
orientación jurídica otorgados, 
respecto a los programados a 
otorgar

PORCENTAJE Gestión
Calidad
Trimestral
DESCENDENTE

(AOJO/AOJP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Solicitudes, minutas y archivo
fotográfico
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

Las personas acuden a la
oficina central o eventos de
servicios para recibir los
acompañamientos
requeridos.

AOJO = Acompañamientos de orientación
jurídica otrogadas

ACUMULADO Acompañamient
os

10.00 100.00 7.00 70.00 10.00 100.00

AOJP = Acompañamientos de orientación
jurídica programadas

CONSTANTE Acompañamient
os

10.00 10.00 10.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Implementación de reuniones
para impulsar acciones de
armonización legislativa

Porcentaje de reuniones para 
impulso de acciones de 
armonización legislativa

Mide el número de reuniones 
de impulso programadas, 
respecto a las programadas a 
realizar

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
DESCENDENTE

(RALR/RALP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actas
de acuerdos, listas de asistencia
y archivo fotográfico
Coordinación de Asuntos
Jurídicos
Trimestral----

Las partes involucradas
acuerdan beneficios para la
población indígena.RALR = Reuniones de armonización

legislativa realizadas
ACUMULADO Reuniones 20.00 100.00 3.00 15.00 20.00 100.00

RALP = Reuniones de armonización
legislativa programadas

CONSTANTE Reuniones 20.00 20.00 20.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Elaboración de acuerdos y/o
convenios en beneficio de la
población indígena

PorcentajePorcentaje de 
acuerdos y/o convenios en 
beneficio de la población 
indígenas realizados

Mide el numero acuerdos y/o 
convenios realizados, respecto 
a los acuerdos y/o convenios a 
programados elaborar 

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Convenios, acuerdos y
documentos generados
Coordinación de Asuntos
Jurídicos
Trimestral----

Las órdenes de gobierno y
organizaciones no
gubernamentales solicitan
acompañamiento para
acuerdos

ACR =  Acuerdos y/o convenios realizados ACUMULADO Acuerdos 6.00 100.00 0.00 0.00 6.00 100.00

ACP =  Acuerdos y/o convenios
programados

CONSTANTE Acuerdos 6.00 6.00 6.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Apoyos para el desarrollo social,
cultural y deportivo otorgados

Porcentaje de apoyos 
económicos otorgados

Mide el numero de apoyos para 
el desarrollo realizados, 
respecto a los apoyos 
programados

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(AER/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

Se dispone de lugares para
llevar a cabo las actividades.
Las personas beneficiarias
acuden a la invitación.

AER = Apoyos económicos realizados ACUMULADO Apoyos 74.00 100.00 33.00 44.59 123.00 166.22

AEP = Apoyos económicos programados CONSTANTE Apoyos 74.00 74.00 74.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de apoyos en 
especie otorgados

Mide el numero de apoyos en 
especie realizados, respecto a 
los apoyos programados

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(AER/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

Se dispone de lugares para
llevar a cabo las actividades.
Las personas beneficiarias
acuden a la invitación.

AER = Apoyos en especie realizados ACUMULADO Apoyos 74.00 100.00 0.00 0.00 82.00 110.81

AEP = Apoyos en especie programados CONSTANTE Apoyos 74.00 74.00 74.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
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Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
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Medida
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Valor Logrado
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Av. Acu. Verificación

Justificación      : Se llevaron a cabo los apoyos esperados por lo cual ya no se contó con los espacios para desarrollar más acciones.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Recepción de solicitudes para el
desarrollo social, cultural y
deportivo

Porcentaje de solicitudes 
para el desarrollo social, 
cultural y deportivo atendidas

Mide el porcentaje de 
solicitudes atendidas en el año 
actual respecto a la solicitudes 
programadas a recibir 

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(SA/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Solicitudes generadas
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

La población indígena
solicita la intervención del
programa y cumple con los
requisitos.

SA = Solicitudes atendidas ACUMULADO Solicitudes 190.00 100.00 42.00 22.11 228.00 120.00

SP = Solicitudes programadas CONSTANTE Solicitudes 190.00 190.00 190.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Implementación de acciones para
el desarrollo social, cultural y
deportivo

Porcentaje de acciones de 
desarrollo social, cultural y 
deportivo atendidas

Mide el porcentaje de acciones 
implementadas, respecto a las 
acciones programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
DESCENDENTE

(AI/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

La población indígena
solicita la intervención del
programa y cumple con los
requisitos.

AI = Acciones implementadas ACUMULADO Acciones 115.00 100.00 8.00 6.96 115.00 100.00

AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 115.00 115.00 115.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Mecanismos para la participación
y consulta de los pueblos
indígenas realizadas

Porcentaje de mecanismos 
para la participación y 
consulta de los pueblos 
indígenas realizadas

Mide el numero de mecanismos 
para la participación y consulta 
relizados, respecto a los 
mecanismos programados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(MPCR/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Semestral----

Se cuenta con el
antecedente de una
problemática que requiere
de atención para iniciar un
mecanismo. Existen las
condiciones óptimas de
seguridad y de acceso a las
localidades y comunidades

MPCR = Mecanismos para la participación y
consulta realizados

ACUMULADO Mecanismos 44.00 100.00 18.00 40.91 44.00 100.00

MP = Mecanismos programados CONSTANTE Mecanismos 44.00 44.00 44.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Celebración de reuniones
participativas para la captación
de demandas de necesidades

Porcentaje de reuniones 
participativas para la 
captación de demandas de 
necesidades implementadas

Mide el numero de reuniones 
participativas para la captación 
de demandas de necesidades, 
respecto a las reuniones 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(RPCD/RP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Semestral----

Existen las condiciones
óptimas de seguridad y de
acceso a las localidades y
comunidades

RPCD = Reuniones participativas para la
captación de demandas

ACUMULADO Reuniones 14.00 100.00 3.00 21.43 14.00 100.00

RP = Reuniones programadas CONSTANTE Reuniones 14.00 14.00 14.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0302

Elaboración de acuerdos para el
seguimiento y aplicación de
políticas públicas

Porcentaje de acuerdos para 
el seguimiento y aplicación 
de políticas públicas

Porcentaje de acuerdos para el 
seguimiento y aplicación de 
políticas públicas realizados, 
respecto a los acuerdos 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(ASR/ASP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Acuerdos
Dirección de Derechos Indígenas
Semestral----

Las personas involucradas
se encuentra de acuerdo por
mayoría con los acuerdos y
firman los instrumentos
elaborados

ASR = Acuerdos para el seguimiento
realizados

ACUMULADO Acuerdos 20.00 100.00 14.00 70.00 20.00 100.00

ASP = Acuerdos para el seguimiento
programados

CONSTANTE Acuerdos 20.00 20.00 20.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0303

Seguimiento a procesos de
consulta realizados por la
institución

Porcentaje de procesos de 
seguimiento a consulta 
realizados por la institución

Mide el porcentaje de procesos 
de seguimiento a consulta 
realizados, respecto a los 
procesos de seguimiento a 
consulta programados a 
realizar 

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(SCR/SCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Semestral----

Se concluyó la consulta y se
procede al seguimiento.
Existe un presupuesto
asignado para el mismo

SCR = Seguimientos a consultas realizados. ACUMULADO Seguimiento 2.00 100.00 1.00 50.00 2.00 100.00

SCP = Seguimiento a consulta programados CONSTANTE Seguimiento 2.00 2.00 2.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0304

Acompañamiento a procesos de
consulta a cargo de otras
instituciones.

Porcentaje de 
acompañamientos a 
procesos de consulta a cargo 
de otras instituciones

Miide el porcentaje de 
acompañamientos a procesos 
de consulta a cargo de otras 
instituciones realizados, 
respecto a las programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
DESCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Semestral----

Las instituciones cuentan
con consultas programadas

AR = Acompañamientos realizados ACUMULADO Acompañamient
os

8.00 100.00 1.00 12.50 8.00 100.00

AP = Acompañamientos programados CONSTANTE Acompañamient
os

8.00 8.00 8.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C04

Capacitaciones en pertinencia
cultural, derechos indígenas,
trata de personas y genero
otorgadas

Porcentaje de capacitaciones 
de sensibilización, 
pertinencia cultural, derechos 
indígenas, trata de personas 
y genero otorgadas

Mide el numero capacitaciones 
de sensibilización y pertinencia 
cultural otorgadas, respecto a 
las capacitaciones 
programadas 

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(CSO/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

Los solicitantes de las
capacitaciones y/o ponentes
confirman las capacitaciones
programadas

CSO = Capacitaciones de sensibilización
otorgadas

ACUMULADO Capacitación 35.00 100.00 0.00 0.00 35.00 100.00

CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitación 35.00 35.00 35.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0401

Recepción de solicitudes para
capacitaciones en pertinencia
cultural

Porcentaje

Mide el numero de solicitudes 
para capacitación atendidas, 
respecto a las solicitudes 
programadas a atender

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(SCA/SPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Solicitudes generadas por la
población indigena
 Dirección de Derechos
Indígenas
Trimestral----

La población indígena
solicita la intervención del
programa y cumple con los
requisitos.

SCA = Solicitudes para capacitación
atendidas

ACUMULADO Solicitudes 35.00 100.00 28.00 80.00 35.00 100.00

SPA = Solicitudes programadas a atender CONSTANTE Solicitudes 35.00 35.00 35.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0402

Implementación de eventos para
el desarrollo de capacidades

Porcentaje de eventos para el 
desarrollo de capacidades 
implementados

Mide el numero de eventos 
para el desarrollo de 
capacidades implementados, 
respecto a los eventos a 
implementar

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(EDCI/EI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Minutas, listas de asistencia y
fotografías
Dirección de Derechos Indígenas
Trimestral----

Existe presupuesto para la
elaboración del material
para la campaña, se cuenta
con la información necesaria
para el desarrollo de las
campañas planeadas.

EDCI =  Eventos para el desarrollo de
capacidades implementados

ACUMULADO Eventos 35.00 100.00 17.00 48.57 38.00 108.57

EI =  Eventos implementados CONSTANTE Eventos 35.00 35.00 35.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0403

Implementación de campañas de
promoción y difusión

Porcentaje de campañas de 
promoción y difusión 
implementadas

Mide el numero de campañas 
de promoción y difusión 
implementadas, respecto a las 
campañas programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(CPDI/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Flyers,
correos, capturas de pantalla
Dirección de Derechos Indígenas
Semestral----

Las personas servidores
públicos y beneficiarias
participan en los talleres de
capacitación. Se cuenta con
el material necesario para el
desarrollo de las habilidades

CPDI = Campañas de promoción y difusión
implementadas

ACUMULADO Campaña 4.00 100.00 0.00 0.00 6.00 150.00

CP = Campañas programadas CONSTANTE Campaña 4.00 4.00 4.00

Justificación      : Se cumplió con la meta establecida en cuanto al desarrollo de las habilidades.

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Supuestos
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Responsable del Programa

Mtra. Larissa Elizabeth Saldaña Barraza

Directora de Derechos Indígenas


