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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 03/02/2026 01:05:37 p. m
Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Programa presupuestario 3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION
Definicion del Programa Ejecutar Programas Presupuestarios eficientes, eficaces y vinculados en la Secretaria de Pueblos y Comunidades Indigenas para contribuir al desarrollo de las personas indigenas en condiciones de vulnerabilidad
Problema que atiende el Programa 112501 - Las Unidades Administrativas de la Secretaria de Pueblos y Comunidades Indigenas carecen de instrumentos que permitan eficientar el ejercicio y control de los programas presupuestarios

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Unidades Administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 23 0 0
NO AFECTADA Unidades Administrativas de la Secretaria que no son afectadas por la problematica Unidades administrativas 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Unidades Administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 23 0 0
OBJETIVO Unidades Administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 23 0 0
POSTERGADA Unidades Administrativas de la Secretaria que el programa no esta en condiciones de atender Unidades administrativas 0 0 0
ATENDIDA Unidades Administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 23 0 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO01 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
ESTRATEGIA ET30101003001 - Disefiar y fortalecer politicas, programas y acciones gubernamentales sectoriales, especiales y regionales con enfoque de derechos y pertinencia cultural, garantizando que respondan a las necesidades y aspiraciones de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS06000001 - Consolidar estrategias que contribuyan al desarrollo econémico para mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena del Estado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . ie % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
47,259,675.08 269,105.81 47,259,675.08 38,192,946.64 38,192,946.64 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

11 10 11 0 0
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130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Origen

RECURSOS
FISCALES

FINANCIAMIENTO

INTERNO
RECURSOS
FEDERALES

3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION

Interrelaciones
3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION

3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION

3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION

OTROS RECURSOS  3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION

DE LIBRE |
DISPOSICION

Total de presupuesto

112501 - Las Unidades Administrativas de la Secretaria de Pueblos y Comunidades Indigenas carecen de instrumentos que permitan eficientar el ejercicio y control de los programas presupuestarios

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Porcentaje Modificado

34.98%

0.00%

65.02%

0.00%

100.00%

Ejecutar Programas Presupuestarios eficientes, eficaces y vinculados en la Secretaria de Pueblos y Comunidades Indigenas para contribuir al desarrollo de las personas indigenas en condiciones de vulnerabilidad

Autorizado

16,533,294.57
0.00
30,726,380.51

0.00

47,259,675.08

10,358,817.78
2,704,327.30
24,778,690.59

351,110.97

38,192,946.64
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : : : . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir al desarrollo integral  Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (PIB/PIPB)*100 MEDIO PUBLICO-Padrén de Se presentan las
de las personas indigenas en indigenas benficiadas con Eficacia o . Beneficiarios elaborados por los condiciones econémicas y
condiciones de vulnerabilidad, a programas presupuestarios Anual PIB = Personas indigenas beneficiadas ACUMULADO Personas 114,751.00 100.00 97,078.00  84.60 97,078.00 84.60  responsables de los Programas  sociales por lo cual las
través de acciones para ASCENDENTE _ o Presupuestarios Unidades Administrativas
administrar y operar los recursos Mide el total de personas tF)’IPBf.—‘Personas indigenas programadas a CONSTANTE Personas 114,751.00 114,751.00 114,751.00 https://tematicos.plataformadetra ejecutan sus Programas
publicos asignados de manera beneficiadas, respecto a las eneticiar nsparencia.org.mx/web/guest/inf Presupuestarios
eficiente y eficaz personas programadas a ormacionrelevante?
beneficiar p_p_id=informacionrelevante_ W
AR_Informacionrelevante&p_p_lif
ecycle=0&p_p_state=normal&p_
p_mode=view&_informacionrelev
ante_ WAR_Informacionrelevante
_controller=PadronController
Anual--
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO La unidades administrativas de la Porcentaje de unidades PORCENTAJE Estratégico (UAIA/UAS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
Secretaria de Pueblos y administrativas que aplican Eficacia ] o ) ) Reportes al comité de controly  condiciones econémicas y
Comunidades Indigenas cuentan acciones para eficientar el Anual UAIA = Unidades Administrativas que ACUMULADO Unidades 23.00 100.00 23.00 100.00 23.00 100.00 desempefio institucional sociales por lo cual las
con instrumentos que permitan  ejercicio de los programas ASCENDENTE Implementan Acciones administrativas Unidades Administrativas Unidades Administrativas
eficientar el ejercicio y control de presupuestarios UAS = Unidades Administrativas de la CONSTANTE Unidades 23.00 23.00 23.00 Anual---- ejecutan sus Programas
los programas presupuestarios Secretaria administrativas Presupuestarios
Mide el nimero de unidades
administrativas que
implementan acciones respecto
a las unidades con las que
cuenta la Secretaria
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Programas presupuestarios de la Porcentaje de programas PORCENTAJE Gestion (PE/PS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se dispone de las
co1 Secretaria con gasto eficientey  presupuestarios de la Eficacia ) ) Reporte interno Seguimiento condiciones econémicas
eficaz ejecutados Secretaria con gasto eficiente Anual PE = Programas ejecutados ejecutados de  ACUMULADO Programas 9.00 100.00 9.00 100.00 9.00 100.00 trimestral programatico para efectuar las acciones
y eficaz ejecutado ASCENDENTE manera eficiente y eficaz presupuestal de mejora administrativa.
PS = Programas existentes de la Secretaria CONSTANTE Programas 9.00 9.00 9.00 elaborado conjuntamente por la
Mide el nimero de programas Direccion Administrativa y la
presupuestarios con ejecucion Direccioén de Planeacion
del gasto eficiente y eficza, Anual----
respecto a los programas
existentes de la Secretaria
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestion y Administracion de los  Porcentaje de presupuesto = PORCENTAJE Gestion (PE/PA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
co101 recursos ejercido Eficacia Reporte de Seguimiento economicas, sociales y de
Trimestral PE = Presupuesto ejercido ACUMULADO Presupuesto 201,772,835.00 100.00 40,742,489.00 20.19 190,250,948.43 94.29 Presupuesta| mercado para llevar a cabo
Mide el del t ASCENDENTE Di ion Administrati la adquisicion de bi
e & avance Be presupuesio PA = Presupuesto autorizado CONSTANTE  Presupuesto 201,772,835.00 201,772,835.00 201,772,835.00 Tt oA o eiclon de bienes ¥

ejercido, respecto al
presupuesto autorizado.
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . .. . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Programas presupuestarios de la Programas presupuestarios PORCENTAJE Gestion (PMA/PS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones
Cco02 Secretaria con nivel de de la Secretaria con nivel de Eficacia Reporte interno Evalucién de climatoldgicas permiten
cumplimiento de metas cumplimiento de metas Anual PMA = Programas con metas alcanzadas ACUMULADO Programas 9.00 100.00 9.00 100.00 9.00 100.00  Planeacion y Desempefio realizar
programadas programadas ASCENDENTE . . Direccién de Planeacion de el cumplimiento de metas
PS = Programas existentes de la Secretaria CONSTANTE Programas 9.00 9.00 9.00 Politicas Publicas programadas de los
Porcentaje de programas Anual---- Programas presupuestarios
presupuestarios de la de la Secretaria
Secretaria con nivel de
cumplimiento de metas
programadas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision del comportamiento de Porcentaje de desempeiio de PORCENTAJE Gestion (IDL/IDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
C0201 los programas presupuestarios  programas presupuestarios Eficacia i B Reporte Interno Seguimiento del condiciones econémicas y
de la Secretaria Trimestral IDL = Indice de desempefio logrado ACUMULADO Indice 36.00 100.00 9.00 25.00 36.00 100.00 indice de Desempeiio de sociales por lo cual las
Mide el indice de desemperio ASCENDENTE L . . Programas Presupuestario Unidades Administrativas
logrado, respecto al indice de IDP = Indice de desempefio programado CONSTANTE Indice 36.00 36.00 36.00 Departamento de Planeacion, ejecutan sus Programas
desempefio programado. Programacion y Seguimiento Presupuestarios
Trimestral----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Seguimiento a aspectos Porcentaje de seguimientos a PORCENTAJE Gestion (SR/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Evaluacioén externa se
C0202 susceptibles de mejora de aspectos susceptibles de Eficacia o ) o Reporte de Seguimiento a los lleva a cabo de conformidad
programas evaluados mejora de programas Trimestral SR = Seguimientos realizados ACUMULADO Seguimiento 4.00 100.00 1.00  25.00 4.00 100.00 Aspectos Susceptibles de Mejora con los lineamientos del
evaluados ASCENDENTE _ . - Departamento de Planeacion, Programa Anual de
SP = Seguimientos programados CONSTANTE Seguimiento 4.00 4.00 4.00 Programacion y Seguimiento Evaluacion .
Mide el numero de Trimestral----
seguimientos realizados,
respecto a los seguimientos
programados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Instituciones de apoyo Porcentaje de instituciones = PORCENTAJE Gestion (IV/IPV)*100 DOCUMENTO INTERNO-Oficios Instituciones de apoyo
co3 vinculadas a los programas vinculadas Eficacia o ) o de designacion de enlaces con  vinculadas a los programas
presupuestarios de la Secretaria Semestral IV = Instituciones vinculadas ACUMULADO Instituciones 23.00 100.00 12.00 52.17 23.00 100.00 las instituciones de apoyo presupuestarios de la
Mi I nu instituci ASCENDENTE inaciod Difusid ia.
ide el nimero de instituciones SC IPV = Instituciones programadas a vincular CONSTANTE Instituciones 23.00 23.00 23.00 ?&%ggfg:ﬁg:f fusiony Secretaria

Justificacion

Observaciones :

vinculadas, respecto a las
instricuonoes programadas a
vincular

Semestral----
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
3M052L1 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . .. . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ d & Indlca_d =0 Met'odo = TlpolD_lmenswn/ . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencial/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Celebracion de reuniones para Porcentaje de reuniones PORCENTAJE Gestion (RR/RP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se genera participacion en
C0301 generar vinculacion celebradas Eficacia Minutas y listas de asistencia las reuniones de
interinstitucional Trimestral RR = Reuniones realizadas ACUMULADO Reuniones 7.00 100.00 1.00 14.29 7.00 100.00 Departamento de colaboracion con la
Mide el nimero de reuniones ASCENDENTE . . Transversalidad Secretaria de Pueblos
realizadas, respecto a las RP = Reuniones programadas CONSTANTE Reuniones 7.00 7.00 7.00 Trimestral—-- Indigenas y Comunidades
programadas. Indigenas de parte de las
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Convenios de vinculacion Porcentaje de convenios PORCENTAJE Gestion (CC/CPC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones
C0302 interinstitucional celebrados Eficacia Convenios gubernamentales y no
Semestral CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 6.00 100.00 3.00 50.00 6.00 100.00 Coordinacion Juridica gubernamenta|es establecen
Mide el numero de convenios ASCENDENTE PC = . | NSTANTE . Anual---- convenios de colaboracion
celebrados, respecto a los CPC = Convenios programados a celebrar CONS Convenios 6.00 6.00 6.00 con la Secretaria de Pueblos
convenios programados a Indigenas y Comunidades
celebrar Indigenas.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Acompaiamientos para el Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones de
C0303 cumplimiento de compromisos = acompaiamientos para el el Eficacia o ) o Minutas de acompafiamientos seguridad, salubridad, vias
de vinculacién intersintitucional cumplimiento de Trimestral AR = Acompanamientos realizados ACUMULADO Acomparfiamient 6.00 100.00 1.00 16.67 6.00 100.00 pepartamento de de comunicacion son las
compromisos de vinculacion ASCENDENTE os Transversalidad apropiadas para el acceso,
realizadas AP = Acompafiamientos programados CONSTANTE Acompafiamient 6.00 6.00 6.00 Trimestral---- se cuenta con los recursos

Justificacion

Observaciones :

Mide el nimero de
acompafamientos realizados,
respecto a los
acompafamientos
programados

os

necesarios . Las
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales participan
en los convenios de
colaboracién con la
Secretaria.
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