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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la faéultad que me concede
el articulo 93, fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccidén VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 254/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Satevo, Chihuahua, en
sesidn ordinaria celebrada el dia trece de septiembre del afio dos mil veintidds,
mediante el cual se aprobd el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas

del Municipio de Satevad.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D AD O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los doce dias del mes de

diciembre del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE-

EL LIC. CRISTIAN HERNANDEZ MENDOZA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SATEVO, CHIHUAHUA, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA FRACCION 1t DEL ARTICULO 63
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y

CERTIFICA

QUE EN EL LIBRO DE ACTAS DE CABILDO, SE ENCUENTRA ASENTADO EN EL ACTA NO. 8.0 17/2022 DE
SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LA ORDEN DEL DIA'Y EN EL PUNTO
NO. 4 LO RELATIVO, PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SATEVO, SIENDO APROBADA POR UNANIMIDAD DE

VOTOS, TOMANDOSE EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERQ.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, LA
APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIFIO DE
SATEVO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- SE AUTORIZA AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN EL
SEGUNDO PARRAFO DE LA FRACCION Xiii DEL ARTICULO 28 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA, REMITA EL PRESENTE ACUERDO A LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO PARA SU
PUBLICACION EN FL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

| /- SECRETARIADEL K. AvUhasrewy
(I Satonr TEVO, CHI,

LIC. CRISTIAN HERNANDEZ MENDOZA. "S8tV6 Avanza Traajangor

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, ~ “YuNtemiento 2021204
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cODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE SATEVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cdodigo de Efica tiene por objeto establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un
marco de aspiracién a la excelencia, el desempefo de las funciones, que
deben observar para la toma de decisiones de las personas servidoras

publicas de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 2. Este Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacion
general para todas las personas que desempefnen un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, sin excepcidn de nivel, funcion o
actividad de todas las personas servidores publicos de las dependencias y

entidades de [a Administracion Pdblica Municipal.

Articulo 3. La persona fitular de la Presidencia Municipal proporcionard el
Cédigo de Efica y el de Conducta, a todo el personal base y por régimen
de honorarios, como a los de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electronicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de su confenido para

el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del presente Codigo

de Efica, se entenderd por:
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IH.

V.

Acuerdo: Acuerdo mediante el cual se expide el Codigo de Etica

para las personas servidoras publicas del Municipio de Satevo.

Cédigo de Etica: Insirumento deontoldgico, previsto en el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
establece la actuacidn respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica del Municipio, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisidon, a fin de promover un gobierno

transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Satevd, a propuesta del Titular
Organo Intferno de Control, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
del Municipio aplicardn los principios, valores y reglas de intfegridad
contenidas en el Cédigo de Efica debiendo utilizar un lenguaje claro

e inclusivo,

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuaciéon de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccién I, del articulo 109

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Efica a
que se refiere el arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12

de octubre de 2018.
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VII.

VIIL

Xl

Xl

XII.

Principios: Conjunto de normas bdsicas que describen la razdn
fundamental y causa principal del actuar de las personas servidores
pUblicos; y se orientan en acciones que regulan el comportamiento

en el desarrollo de sus funciones.

Directrices: Orientaciones para la prdctica de cada uno de los
principios, previstas en el arficulo 7 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta
que todas las personas los servidores publicos deben aplicar y

observar en el desempeno de sus funciones.

Municipio: El Municipio de Satevd.

Dependencias: Las dependencias de la Administracion Pudblica
Municipal gue determina el articulo 60 del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua.

Organo Interno de Control: Unidad administrativa, encargada de
prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupcion, asi como de

promover, evaluar y fortalecer el control interno del Municipio.

Servidores PUblicos: Personas que desempefan un empleo, cargo o
comisidn en la administracion publica Municipal, en términos de lo
dispuesto en los articulos 108 de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucidon Politica del Estado de

Chihuahua.
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XIV.  Corrupcidn: Es el uso de cualqguier posicidon de poder, en el ejercicio
de un empleo, cargo o comisidn con el objetivo de generar un

beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual,

XV. Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de las personas servidores publicos debido

a infereses personales, familiares o de negocios.

XVI. Bfica POblica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que buscaria en foda decision y
accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion
con los objetivos del Estado de Chihuahua, de los entes pUblicos y de

la responsabilidad de la persona ante estos.

XVI. Riesgo Efico: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberdn
ser identificadas, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XVIll.  Recursos PUblicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de
los que dispone la Hacienda PUblica Municipal para el cumplimiento

de sus objetivos.

XIX.  Acoso laboral: Forma de violencia gue se presenta en una serie de
eventfos que ftienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,

causando un dafo fisico, psicoldégico, econdmico o laboral
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XX.

XXI.

profesional, que puede presentarse en forma horizontal, ascendente
o descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,

siempre gue se encuentre vinculado a la relacion laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si
bien no existe una subordinacién jerdrquica de la victima frente a la
persona agresora, e inclusive puede redlizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la redliza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares

y es expresada en conductas verbales, fisicas o visuales.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual
en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la
redliza y tiene lugar en una relacién de subordinacién jerdrquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas  verbales o de hecho, fisicas o visuales,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

CAPITULO 1I
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Las definiciones de los principios descritos en el presente capitulo

son basados en los lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupciéon, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 12 de octubre de 2018, para la emision del Cédigo de Etica

a gue se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
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Articulo 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad vy
Eficiencia, que, por su naturaleza y definicidon, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales,
valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas
deberdn observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la

excelencia, en el desempefno de sus empleos, cargos o comisiones.

Articulo 7. Los Principios Rectores del servicio publico gue las personas
servidores puUblicos observaran en el desempefno de su empleo, cargo o

comision, son los siguientes:

l. legalidad: Las personas servidoras publicas hardn Unicamente
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someterdn su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision; por lo que deberdn conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, faculfades y

atribuciones.

.  Honradez: Las personas servidoras publicas se conducirdn con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventagja personal o a
favor de fterceros, ni buscaran o acepfaran compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona U
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un

alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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VI.

VII.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderdn a la
confianza que el Estado les ha conferido, manteniendo una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dargn a la
ciudadania, y ala poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn
que influencias, intereses © perjuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuardn en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizardn el uso y
la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus

actividades para lograr los objetivos propuestos.

Competencia por mérito: Las personas servidoras pUblicas deberdn
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimienfos transparentes, objefivos vy

equitativos.

Disciplina: Las personas servidoras puUblicas desempefiardn su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en

el servicio o bienes ofrecidos.
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VIIL

Xl.

XII.

Economia: Las personas servidoras publicas administraran en el
ejercicio del gasto publico los bienes, recursos y servicios pUblicos con
legalidad, austeridad y disciplina, safisfaciendo a cabalidad los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés

social.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actuardn conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
fodo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacién.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de

los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Integridad: Las personas servidoras puUblicas actuardn siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo o comisién; convencidas en el
compromiso de qjustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que

se vinculen u observen su actuar,

Objetividad: Las personas servidoras puUblicas deberdn preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de los

intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
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Xl

XIV.

XV.

actuando de manera neufral e imparcial en [a foma de decisiones,
que a su vez deberdn de ser informadas con estricto apego a la

legalidad.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer,
actuar y cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
alas demas personas servidoras publicas como a las y los particulares

con los que llegare a fratar.

Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras pUblicas asumirdn
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidon, por lo que
informaran, explicaran vy justificaran sus decisiones y acciones, y se
someterdn a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al

escrutinio puUblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso vy proporcionando la documentacidbn qgue generen,
obtengan, transformen o conserven; y en el dmbito de su
competencia, difundirdn de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genere valor a la sociedad
y promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos personales

que estén bajo su custodia.
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Articulo 8. Las personas servidoras pUblicas del Municipio en el ejercicio de

su empleo, cargo o comision guiardn el actuar de conformidad con los

siguientes valores:

[l

Inferés PUblico: Las personas servidoras publicas actfuardn buscando
en todo momento la mdxima atencidn de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetardn los derechos humanos, y en el dmbito de su competencia
y atribuciones, los garantizardn, promoverdn y profegerdn de
conformidad con los principios de:

a) Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables.

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados infimamente entre si.

c) Progresividad: Prevé que los derechos humanos estdn en
constante evolucion y en ninguna circunstancia se justificard en su
proteccion.

d) Universalidad: El cual establece que los derechos humanos

corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

Equidad de Género: Las personas servidoras pUblicas, en el dmbito de
sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres

como hombres de manera igualitaria accedan con las mismas
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VI

condiciones, posibilidades y oporfunidades los bienes y servicios
pUblicos; a los programas y beneficios institucionales, asi como a [os
diversos empleos, cargos y comisiones de la administracion publica

Municipal.

Igualdad y no Discriminacién. Las personas servidoras puUblicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

anfecedentes penales o cualquier ofro motivo,

Cooperacion: Las personas servidoras pUblicas colaboraran entre sy
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubermamentales, generando asi
una plena vocacidon de servicio publico en beneficio de Ila
colectividad, propiciando la confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades deberdn evitar fodo tipo de afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
Estado; asumirdn una férea voluntad de respeto, defensa vy

preservacion de las culturas y del medio ambiente, y en el gjercicio
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- VIL

VIIL.

de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoverdan en la
sociedad la proteccion y conservacién de la culiura y el medio

ambiente, al ser el principal legado para las futuras generaciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas serdn guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Efica y los Reglas de Integridad;
fomentando y aplicando en el desempeno de sus funciones los
principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcidn

publica.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducirdn con
austeridad y sin ostentacién, y otorgardn un trato digno y cordial alas
personas en general y a sus compaferas y compaferos de trabagjo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instfrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia

y elinterés publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas del Municipio, se guiardn en el

ejercicio de sus atribuciones, facultades y tareas con las directrices que de

manera enunciativa mds no limitativa que se establecen a continuacion:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atfribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.



Sabado 14 de enero de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

Hi.

VI

VII.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidon para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u

organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y

bienestar de la poblacidn.

Dar a los personas en general el mismo frato, por lo que no
concederdn privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.

Actuar conforme a una culiura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segdn sus

responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a

los que estén destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de enero de 2023 .

VIIL.

X1

XII.

XIIL

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
tendrdn una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, vy
preservardn el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable y objefivo de sus facultades y

obligaciones.

Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, contratistas o
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo
de negocio privado que afecte el desempeno imparcial y objetivo
en razdn de infereses personales o familiares, hasta el cuarto grado

por consanguinidad o afinidad.

Separarse legaimente de los activos e intereses econdmicos que
afecten de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el
servicio puUblico y que constituyan conflicto de infereses, de acuerdo
con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncion de

cualguier empleo, cargo o comision.

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona,
en la seleccién, nombramiento o designacidn para el servicio publico
de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el

cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.

Abstenerse de realizar cualguier trafo o promesa privada que

comprometa al Estfado mexicano.
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CAPITULO 1II
REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 10. Las personas servidoras puUblicas del Municipio, observaran las
reglas de integridad contenidas en el presente capitulo en los distintos
dmbitos en los que se desempefen, en férminos del numeral octavo de los

lineamientos.

Arficulo 11. Actuacion puUblica: En el desempefio de su empleo, cargo o
comision, las personas servidoras publicas deberdn apegarse a lo dispuesto
en la Ley, Reglamento o disposiciones administrativas que regulen sus
funciones, conduciéndose para su actuacibn con fransparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una

clara orientacion al interés publico.

Articulo 12. Informacién pUblica: Las personas servidoras publicas, que
desempefian un empleo, cargo o comision se deberdn conducir para su
actuacidon conforme al principio de fransparencia y acceso a la
informacién publica, resguardando la documentacion e informacion
gubernamental que tienen bagjo su responsabilidad, velando en fodo

momento la proteccidn de datos personales.

Articulo 13. Contrataciones pUblicas, licencias, permisos, autorizaciéon vy
concesiones: Las personas servidoras publicas del Municipio que con motivo

de su empleo, cargo © comision intervengan en procesos de contrataciones
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publicas o en el oforgamiento y proroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, deberdn asegurarse que dichos procesos se
realicen con fransparencia, imparcialidad, legalidad, honradez; y que los
recursos econdomicos que dispone la Hacienda Municipal para llevar o
cabo ftales actos se ejerzan observando los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, confrol, rendicién de cuenfas y equidad de género,
orientando sus decisiones a as necesidades e intereses de la sociedad, y

garantizan las mejores condiciones para el Municipio.

Articulo 14. Programas gubernamentales: Las personas servidoras publicas,
que con motivo de su empleo, cargo o comisidbn participan en el
oforgamiento y operacidon de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,

fransparencia y respeto.

Articulo 15. Trdmites y servicios. Las personas servidoras puUblicas que con
motivo de su empleo, cargo o comision participen de trdmites y en el
otorgamiento de servicios, atenderdn a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial en apego a [os principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia,

respeto y equidad.

Articulo 16. Recursos humanos: Las personas servidoras pUblicas que con
motivo de su empleo, cargo o comision participen en procedimientos de

reclutamiento, seleccion, confratacién, designacion, promocion,
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capacitaciéon, evaluacion, planeacion de estructuras y todos aguellos
relativos a recursos humanos, se apegardn a los principios de igualdad y no
discriminacion, equidad de género, legalidad, honradez, imparcialidad,

transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 17. Administracién de muebles e inmuebles: Las personas servidoras
puUblicas que con motivo de su empleo, cargo o comision participen en la
administracién de bienes muebles o inmuebles; asi como en su contra, baja,
endjenacion, transferencia o destruccién, observaran en la administracion
de los recursos los principios previstos en este cddigo de ética para satisfacer

los objetivos a los que estdn destinados.

Articulo 18. Procesos de evaluacion: Las personas servidoras pUblicas que
con motivo de su empleo, cargo o comisidn participen en procesos de
evaluacion, garantizaran que en [os mismos se observen en todo momento

los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 19. Conirol interno: Las personas servidoras publicas en el gjercicio
de su empleo, cargo o comision, generardn, utilizardn, obtendran vy
comunicardn informacién suficiente, objetiva, oportuna, confiable vy de
calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad vy

rendicidn de cuentas en temas relativos al control interno institucional.

Articulo 20. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas
que, en el egjercicio de su empleo, cargo o comision, parficipen en
procedimientos administrativos observaran una cultura de respeto al
derecho humano conforme al principio de legalidad, asi como de

denuncia en posibles actos de corrupcion.
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Articulo 21. Desempefiio permanente con integridad: Las personas servidoras
pUblicas, que desempefian un empleo, cargo o comisidon, deberdn
conducir su actuacidn con legalidad, imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Arliculo 22. Cooperacion con integridad: Las personas servidoras publicas
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observaran os principios
y valores infrinsecos a la actuaciéon publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética, de servicio a la sociedad y respeto pleno a los derechos

humanos.

Articulo 23. Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas, en el
desempefie de su empleo, cargo o comisidn, se conducirdn de forma digna
sin  proferir  expresiones, adoptar comportamientos ofensivos 0
discriminatorios, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacidn en el ejercicio de sus

funciones.

CAPITULO IV
DE LA DIFUSION Y CAPACITACION
EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 24. El Municipio deberd asegurar la difusion del Codigo de Etica a
fravés los medios elecironicos que para tal efecto utilice, asi como los
medios administrativos de uso ordinario, ademds de capacitar a las
personas servidoras pUblicas en su conocimiento y aplicacion para facilitar

su eficacia en la prevencidn de la corrupcion.
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Articulo 25. El Organo Interno de Control podré realizar las capacitaciones
en materia de principios, valores y regias de infegridad de las personas
servidoras publicas establecidos en del Cédigo de Efica y el Cédigo de
Conducta, asi como el desarrolio de las capacitaciones con el objetivo de
reforzar la prevencién vy sensibilizacion para evitar la materializacidon de

riesgos éticos.

Articulo 26. Los mecanismos de capacitacidén a que se refiere el articulo
anterior se impartirdn de manera presencial o virtual, y podrdn consistir en
cursos, talleres, conferencias, seminarios, pldticas o cualquier ofra dindmica
que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de

intfegridad que rigen el ejercicio del servicio publico en el Municipio.

Articulo 27. El Organo Interno de Confrol, podrd extender reconocimientos
de manera particular a aguellas personas que, en su desempefio, motiven
a sus companeros y companeras en la practica de los valores del servicio

puUblico gue presta el Municipio.

CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO Y CASOS DE VULNERACION
AL CODIGO DE ETICA

Articulo 28. Son competentes para aplicar, promover, observar vy vigilar el

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica:

I.  ElHonorable Ayuntamiento del Municipio de Satevo.

Il.  Ef Organo Interno de Control.
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Articulo 29. Cualquier persona servidora publica o particular podrd hacer
del conocimiento del Organo Interno de Control, de los incumplimientos al
Cédigo de Bfica y al de Conducta, a efecto de emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de
la o las conductas contrarias al contenido a los mismo, asimismo que
determine la probable actudlizacion de wuna falta administrativa, sin
perjuicio de las acciones que en derecho correspondan con base a las

leyes aplicables.

CAPITULO VI
DE LA OBSERVANCIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Arficulo 30. El Organo Interno de Control del Municipio, en el dmbito de sus
atribuciones, dard cumplimiento y vigilard la observancia de 1o previsto en

este Codigo de Efica.

Articulo 31. Cualguier persona podrd consultar personalmente, por correo
electrénico o por escrifo al Organo Interno de Control, sobre situaciones que
confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que
éstos conllevan. Las determinaciones que se emita para tales efectos en
respuesta a las consultas no constituirdn dictdmenes vinculantes de
responsabilidad administrativa, laboral, civil o de cualquier ofra materia, sino
meras opiniones de orientacion para el exacto cumplimiento del Codigo de

Ftica.

ARTICULO 32. Cualquier persona podrd consultar personalmente o por
escrito a los Comités o bien, a la Unidad sobre situaciones que confronten
la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad gue éstos

conllevan.
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ARTiCULO 33.E Organo Intemo de Control, inferpretard para efectos
administrativos el presente Cédigo, y resolverd los casos no previstos en el

mismo.

Articulo 34. El Organo Interno de Control coordinard con el Municipio los
frabajos de actudlizaciéon del presente Codigo el cual podrd redlizarse cada
3 afios, cuando asi fo determine quien ocupe la fitularidad del Organo
Interno de Control o bien cuando el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcidn, en el uso de sus atribuciones emita Acuerdo por el
que se den a conocer nuevos lineamientos para la emision del Codigo de
Efica.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo eniraré en vigor al dia siguiente habil

de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

- SEGUNDO. -~ £l H. Ayuntamiento del Municipio de Satevé deberd
apoyar enlo conducente la instrumentacion, difusion y apego al Codigo de
Efica.

TERCERO. - Se deberd enfregar un ejemplar del presenie Cddigo de
Etica de manera electrénica, o través del correo institucional, a cada una

de las personas servidoras publicas def Municipio; iguaimente se deberad

dotar de un ejemplar al personal del nuevo ingreso al Municipio.

CUARTO. - El Organo Interno de Conirol, deberd emitir su Codigo de
Conducta en un plazo no mayor a los 180 dias naturales siguientes a la
emisidn de la guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta, emita que

se emita.
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QUIEN SUSCRIBE, LIC. CRISTIAN HERNANDEZ MENDOZA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SATEVO, CHIHUAHUA, CON LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 63 FRACCION il DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y

CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBICAS DEL MUNICIPIO DE SATEVO, MISMO QUE TUVE A LA VISTA,
LA CUAL CONCUERDA FEHACIENTEMENTE CON SU ORIGINAL, EL CUAL FUE
DEBIDAMENTE APROBADO POR EL H. AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO Y OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE SECRETARIA, DE ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, CONSTA
DE 21 (VEINTIUN) FOJAS UTILES EN SU ANVERSO.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN SAN FRANCISCO JAVIER DE
SATEVO, CHIHUAHUA, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.

ATENTAMENTE. SECRETARIADEL H, ArUNTAEMTO
P __ SATEVO, CHIH,
/// Satevo Avanza Tra bajando”

; ,(//’V Ayuntamient 202 )
LIC. CRISTIAN HERNANDEZ MENDOZA. ©2021-2024

SECRETARIO DEL H A\fﬂNTA, NTO DEL MUNICIPIO DE SATEVO.
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