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IEE/CE25/2023

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,' en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, aprueba el Manual de
Administracionde Remuneraciones de las y los Servidores Piblicos del Instituto Estatal

Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2023.2

El objeto del manual es establecer fas normas generales para oforgar remuneraciones al

personaldel Instituto Estatal Electoral.®
1. ANTECEDENTES

1.1. Aprobacién del presupuesto de egresos. El catorce de octubre de dos mil veintidés,
mediante Acuerdo IEE/CE52/2022, este Consejo Estatal aprobd el presupuesto de egresos del

Instituto para el ejercicio fiscal 2023.

1.2, Ajuste al presupuesto de egresos. El treinta de noviembre de dos mil veintidds, por
Acuerdo IEE/CE62/2022, este Consejo Estatal ajusté el presupuesto de egresos del Instituto, en
atencion a la solicitud de reduccién, reconfiguraciéon y racionalizacidén del presupuesto de
egresos para 2023, realizada por el Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chihuahua, a través del Oficio SH-1385/2022.

2. COMPETENCIA’

El Consejo Estatal es competente para aprobar el Manual de Administracién de
Remuneraciones,ya que es el érgano de direccion superior del Instituto, responsable de vigilar

el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, asi como los principios que
guian sus actividades, entre las que se encuentra el aprobar las normas, procedimientos y

criterios para la administraciénde los recursos financieros y materiales del Instituto.

! En adelante, Consejo Estatal,
? En adelante, Manual de Administracién de Remuneraciones.
3 En adelfante, Instituto.



Séabado 04 de febrero de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

En ese sentido, se actualiza su competencia al tratarse de la aprobacién de una norma que
delinea de manera general la forma en la que el personal del Instituto recibira las
remuneraciones a las que tiene derecho, atendiendo a lo establecido por los articulos 165 bis
de la Constitucion Politica de! Estado de Chihuahua® y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.®

Lo anterior se fundamenta en los articulos 127, parrafo primero, y 134, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, 36 y 165 bis de la Constitucion local,
98,numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales’, 50, numerales
1y 2,65, numeral 1, incisos o), aa) y jj), de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua®, y 79 de
la Ley de Presupuesto.

3. JUSTIFICACION NORMATIVA

El articulo 165 bis de la Constitucién local dispone que los servidores publicos del Estado, los
municipios, sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos puiblicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro
ente pUblico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcién, emplieo, cargo o comisién, la cual deberd ser proporcional a sus

responsabilidades.

Conforme a lo anterior, el articulo 79 de la Ley de Presupuesto establece que, quienes se
encuentren en las hipétesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion local, expediran
un Manual de Administracion de Remuneraciones con caracteristicas que el mismo articulo

plantea.

Esa normativa vincula a este Consejo Estatal a emitir el Manual de Administracion de
Remuneraciones, porque el articulo 36 de la Constitucion local establece que el Instituto es un

organismo publico con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,

con personalidad juridica y patrimonio propios.

4 En adelante, Constitucion local.

5 En adelante, Ley de Presupuesto.
5 En adetante Constitucion federal.
7 En adelante, Ley General.

8 En adelante, Ley Electoral.
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Ademas, los articulos 98, numeral 1, de la Ley Genéral, y 50, numerales 1y 2, de la Ley
Electoral refieren que el Instituto esté dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, cuyo patrimonio se
integra con los bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que

anualmente se sefialen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Atendiendo a esas disposiciones, el Instituto cuenta con autonomia financiera para la gestion
de su egresos e ingresos, debiendo atender a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la aplicacion del recurso publico, previstos en el articulo 134,
parrafo primero, de la Constitucién federal; y en cuanto a la remuneracién de sus servidoras y
servidores pUblicos, debe observar los principios de remuneracién adecuada, irenunciable y
proporcional a las responsabilidades del cargo, estipulados en el articulo 127, parrafo primero,

de la Constitucién federal.

En consecuencia, se encuentra justificada la aprobacion de! Manual de Administracion de
Remuneraciones al ser el Instituto un organismo auténomo vinculado a esa obligacion

conforme a lo previsto en el articulo 165 bis, parrafo primero, de fa Constitucion local.
4. CONSIDERACIONES

El Instituto es depositario de la autoridad electoral en el estado y tiene a su cargo la
organizacion, direccién y vigilancia de las elecciones y demds procesos que requieran consulta
ciudadana. Por tanto, la funcion electoral es especializada y contempla diversas actividades
técnicas, gue requieren contar con personas con conocimientos profesionales particulares para

cumplir con su finalidad.

Entonces, el personal del Instituto debe obtener una remuneracién proporcional a sus

responsabilidades.

Segun el articulo 127, fraccion |, de la Constitucién federal, una remuneracion es toda
percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion
de los apoyos y gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y

gastos de viaje en actividades oficiales.
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Atendiendo a la obligacién del Instituto de plantear las bases para otorgar al personal esas
remuneraciones, el manual que este Consejo Estatal apruebe debe cumplir con las bases

previstas por la Constitucion federal y local, y la Ley de Presupuestos.

El articulo 79 de la Ley de Presupuestos sefala que el Manual de Administracion de

Remuneraciones establecera:

|.  Las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones.
Il.  Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.

lll.  La estructura de organizacién.
V.  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion.
V. Las préacticas y fechas de pago de las remuneraciones.
VI,  Las politicas de autorizaciéon de incrementos salariales.
Vil. Las politicas para la asignaciéon de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.
VIIl.  Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores

publicos.

Del andlisis de Manual de Administracion de Remuneraciones que se aprueba, se advierte el

cumplimiento de esas disposiciones.
4.1 Cumplimiento al articulo 79 de la Ley de Presupuesto

En la tabla que se inserta a continuacién, se detalla cada porcion normativa con [a que se

cumple la Ley de Presupuestos.
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. lLas unidades
responsables de la
administracion de las
remuneraciones.

Articulo 5. Unidades responsables

Las unidades responsables de |a aplicacidén y administracion de ias remuneraciones
son:

[. El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 65, numeral 1,
incisos aa}, ii) y ji), de la Ley Electoral y 15, fracciones 1, X, y XIV del Reglamento;

Il. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, incisos ¢), i), 1)
y s) de la Ley Electoral y 26, fracciones X y Xl del Reglamento; y

lil.  La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y
34 y 36, fracciones I, i, 1V, VI, VIIi, Xil, y XXVII del Reglamento,

Il. El tabulador vigenta
para el ejercicio
presupuestal
respectivo.

Articulo 6, Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2023, es el aprobado por el
Consejo Estatal en el Acuerdo de clave IEEfCE52/2022.

1, La estructura de
organizacion.

| I. Consejo Estatal.

Articulo 7. Estructura organica
El Instituto se estructura de la forma siguiente:
Organos Centrales:

A. De Direccién:

Il. Presidencia.
i. Coordinacion de la Oficina de |a Presidencia.

B. Ejecutivos:
. Secretaria Ejecutiva.
i. Coordinacion del Secretariado.
ii. Coordinaciéon de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.
1i. Direccion Ejecutiva de Administracion. _
lll. Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral.
i. Coordinacion de Organizacién Electoral.
IV. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Sabado 04 de febrero de 2023.
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V. Direccion Ejeculiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
i. Coordinacion de Educacion Civica.
ii. Coordinacion de Participacién Ciudadana,

C. Técnicos:

1. Direccion Juridica.

. Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

Il. -Direccidén de Sistemas.

lIf. Direccién de Comunicacién Social.

IV, Unidad de Transparencia, Accesc a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales. '

V. Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion.

VI, Unidad de Fiscalizacién Local.

Vil.Unidad de Prensa; Radio; Television; y Otros Medios.

VI Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral.

IX. Unidad de Gestion de Calidad y Mejora Continua.

X. Unidad de Archivos.
i. Unidad de Correspondencia.
ii. Archivos de ftramite, mismos que estaran adscritas a cada unidad
administrativa def Instituto.
iii. Archivo de Concentracidn.
iv. £n su caso, Archivo Histdrico.

D. De controi:

1. Organo Interno de Control.
i, Area de Mejora de Gestion Publica
ii. Area de Auditoria Interna,
iit. Area de Investigacion.

iv. Area de Substanciacién y Resolucion.

E. Defensoria Publica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

Organos Desconcentrados:

I. Asambleas distritales: cuyas funciones las desempefara la asamblea municipal
cabecera de disirito; en Chihuahua y Juarez podran instalarse, ademas,
asambleas distritales para coadyuvar en las labores de computo de elecciones.
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[l. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran
durante el proceso electoral.

Ill. Las mesas directivas de casilla o mesas receptoras de votacion el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consulta, en los procesos
de participacion ciudadana.

IV. Oficinas Regionales

V. Los criterios para
definir, en los
tabuladores fijos vy
variables, los niveles
de remuneracion.

Articulo 8. Criterios
Los criterios para definir los niveles de remuneracion son:

I Presupuesio de egresos del Instituto para el ejercicio 2023, en el rubro de
servicios personales.

fl. Los sueldos que esta percibiendo el personal.

13 Los niveles salariales y la asignacién de las percepciones atendiendo a los
principios de igualdad, equidad y objetividad.

v, Atribuciones y responsabilidades por puestos, exigencias profesionales y
técnicas, asi como del perfil para acceder a los mismos.

V. Las practicas y
fechas de pago de las
remuneraciones.

VII. Las politicas para
la  asignacion de
percepciones
variables, como
bonos,
compensaciones,
estimulos y premios,
Gnicamente para el
personal de base.

los

Articulo 9, Las practicas y fechas de pago.
1. Las practicas y fechas de pago de las remuneracionies serén las siguientes:
l. Ordinarias

a) Salario. Percepcién mensual como contraprestacion por sus servicios, el cual sera
pagado de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias guince y dlimo de
cada mes.

b) Compensacién. Retribucion que se otorga para compensar las actividades
extracrdinarias y/o disposicién de tiempo del personal, respecto de sus actividades y
conforme al tabulador respectivo, La compensacion deberd ser pagada de forma
mensual, el dia habil mas proximo al dia 15 de cada mes.

c) Aguinaldo. Prestacién otorgada al personal, como reconocimiento a 1a labor
desempefiada durante el afio calendario, mismo que debera ser pagada en los
términos y condiciones siguientes:

El personal que tenga una antigiledad minima de un afio recibira 40 dias salario. Las
fechas de pago seran en los términos siguientes:

i. Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento ef guince de noviembre
y el cincuenta por ciento restantes, el quince de diciembre.

Sabado 04 de febrero de 2023.
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ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el treinta de noviembre.

El Personal con antiglledad menor a un afio, independientemente de que se
encuentre laborando o no a la fecha del pago de la prestacion mencionada, tendra
derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de
servicios prestados.,

d) Vacaciones. Prestacion consistente en el goce de 10 dias habiles por cada 6
meses laborados, con las excepciones que sefiale el acuerdo en materia de jornada
laboral que para al efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en
el Regiamento. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Sila
relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses, se pagara la parte
proporcional al fiempo de servicios prestados.

e) Prima vacacional. Prestacidon otorgada al personal que fenga derecho a
vacaciones, consistente en page de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional;
misma que debera ser pagada en los términos que a continuacion se sefialan:

i ter. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de julio.

ii. 1er. Pericdo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de julio.
iii. 2do. Periodo de Prima vacacione;E sobre compensacion el 15 de noviembre.
iv. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre.

Ef Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la
prestacién mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de
la misma.

f) Refenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de
compensacion dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal,
por lo que las cargas fiscales impositivas aplicables a esle componente seran
cubiertas en forma compensatoria por el Inslituto.

g) Fondo de retiro. Prestacion del personal adscrito a los 6rganos centrales del
Instituto, mediante la aportacion patronal a las instituciones que correspondan en
términos de los convenios que se encuentren vigentes.

Il. Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se otorgan de manera excepcional al personal, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en términos de
disposiciones aplicables. '
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b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituio, las que
por su naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del personal y se
aplicaran segun la situacion financiera del Instituto.

2. El pago de las remuneraciones se harda en moneda de curso legal y
preferentemente a través del sistema electrénico de pagos por transferencia o en
cheque nominativo,

3. Por cada pago se enviara via correo electronico, institucionat y/o personal, el
comprobante fiscal correspondiente. De forma excepcional, se pagara directamente
al personal y s6lo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el
pago podra hacerse a la persona que designe mediante carta poder simple suscrita
ante dos lestigos.

Articulo 10. Politicas de autorizacidn de incrementos salariales.

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el
presupuesto de

Egresos que ha de estar vigente el afio inmediato siguiente.

VI. Las politicas de

autorizacion de | 2. Las remuneraciones del Tabulador anicamente se incrementaran, en su ¢caso, por
incrementos ejercicio fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.
salariales.

3. EI personal podré obfener ascensos de puesto que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante y el
puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada, y 1o
permita la disponibilidad presupuestal. No se podra incrementar el nivel salarial
sefialado en el Tabulador,

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrolio de las funciones

VIII. Los indicadores a
del personal

ser considerados para
el desarrollo de las
funciones de los
servidores piblicos.

Bl otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerard los
correspondientes al personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Estatuto respectivo.

De la comparacion de las disposiciones normativas detalladas, se observa gue se cumple con
los elementos previstos por el articulo 79 de Ley de Presupuesto y en su contenido se
establecen las bases para garantizar los principios a que hace referencia el articulp 127 de la

Constitucion federal.
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Asimismo, en el manual se incluyen articulos para regular i} su objeto (regular el otorgamiento
de las remuneraciones al personal del Instituto) ii) a quiénes se dirige el manual (el personal
del Instituto), iif) su ambito de aplicacion (general y obligatorio al interior del Instituto), iv) la
interpretaéién de sus normas (le corresponde a la Presidencia del Consejo Estatal), y v) su

modificacion (se aprobara por el Consejo Estatal).

Acorde con lo expuesto, a consideracion de este Consejo Estatal el Manual de Administracion
de Remuneraciones cumple con los elementos previstos por el articulo 79 de la Ley de

Presupuestos.
4.2. Conclusion

En conclusién, para este Consejo Estatal, el manual contiene bases y criterios para que el
Instituto pueda otorgar a las personas servidoras publicas una remuneracion proporcional,
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, atendiendo a los criterios de grado
de responsabilidad y nivel jerarquico, conformea las politicas, practicas, indicadores y fechas
para el pago de remuneraciones ordinarias (salario, compensacion, aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, retenciones pagadas y fondo de retiro) yextraordinarias que en el documento

se preveén.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

5. ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Administracién de Remuneraciones de las y los

Servidores Publicos del Instituto Estatal Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2023,

mismo que obra anexo al presente.

SEGUNDO. Este manual fendra vigencia y aplicabilidad para el ejercicio fiscal 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto, de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
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TERCERO. Publiquese la presente determinacion y su anexo en el Periddico Oficial del Estado;
en los estrados de este Instituto; asi como en el portal de Internet del Instituto Estatal
Electoral.

Asi lo acord6, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y los Consejeros Electorales: Fryda
Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva, Gerardo Maclas Rodriguez; Luis Eduardo Gutiérrez
Ruiz; Victor Yuri Zapata Leos; y, Ricardo Zenteno Fernandez, en la Segunda Sesion

Extraordinaria de treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, firmando para constancia, la

X’x- {

YANKO DURAN PRIET ARTURO MUR ‘ AGUIRRE
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO/HIEGUTIVO

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, el iuscriio Secretario

Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente acuerdg fue aprobado por el Céonsejo Estatal del

Sesién Extraordinaria, de treinta y uno de enero de dos i
i
laley Ele,

%

Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de las C?:sejerés y Il s Consejeros E!ectora!bs en la Segunda

il veintitrék. Se expide la presente, con fundamento
toral del Estado de Chihuahua.

o

en lo dispuesto por el articulo 68 BIS, numeral 1, inciso a) di

[k
SECREy

CONSTANCIA. Publicada el dia W.P) i de enero de dos mil veintitrds
Estatal Electoral, con fundamento en fo dispuesto por el articufo ':f
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2023

iNDICE

ARTICULO 11. INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
DEL PERSONAL
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Articulo 1. Objeto

Este Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pdblico del Estado de
Chihuahua y establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las

remuneraciones al personal del Instituto.
Articulo 2. Abreviaturas
Para los efectos de este Manual, se entendera por:

. Comisién de Administracion: La Comisién de Seguimiento a las Actividades de

Administracién del Instituto Estatal Electoral.
.  Consejo Estatal: El Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral.
lll.  DEA: La Direccién Ejecutiva de Administracién del Instituto Estatal Electoral.
IV.  Instituto: El Instituto Estatal Electoral,
V. Ley Electoral: La Ley Electoral del Estado de Chihuahua.

Vl. Manual: EI Manual de Administracién de Remuneraciones de las y los Servidores

Publicos del Instituto Estatal Electoral.

VIl.  Personal: Las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral que prestan un

trabajo personal subordinado a cambio de un salario.
VHI.  Presidencia: El 6rgano directivo de la Presidencia del Instituto Estatal Electoral.
IX. Reglamento: El Regiamento Interior del Instituto Estatal Electoral.

X. Remuneracién: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cuaiguier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales.

Xl.  Tabulador: El instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel jerarquico, el

salario mensual del personal de oficinas centrales del Instituto Estatal Electoral.
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Articulo 3. Sujetos
1. Es sujeto del presente Manual el personal del Instituto.

2. Quedan excluidas de las disposiciones del presente Manual, las personas contratadas para
la prestacion de servicios especializados que sean contratadas para un fin en especifico, las
que no se encuentren descritas en el Tabulador y las que no cuenten con una relacion de
subordinacién y vinculacién contractual con el instituto..

Articulo 4. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en este Manual son de observancia general y obligatoria al interior
ded Instituto.

Articulo 5. Unidades responsables
Las unidades responsables de la aplicacién y administracién de las remuneraciones son:

I. ElConsejo Estatal, conforme a io dispuesto por los articulos 65, numeral 1, incisos aa),
ii) ¥ i} de la Ley Electoral y 15, fracciones X, XiV, XV y XV! del Reglamento;

Il. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, incisos ¢}, i) y 1) de la Ley
Electoral y 26, fraccion Xl del Reglamento; y

lll. La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y 34 y 36,
fracciones I, I, IV, VI, VI, XII, XV, XXI y XXVl del Reglamento.

Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicic presupuestal

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2023, es el aprobado por el Consejo Estatal
en el Acuerdo IEE/CES2/2022.

Articulo 7. Estructura organica
El Instituto se estructura de la forma siguiente:

Organos Centrales:
A. De Direccién:

. Consejo Estatal.



16 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de febrero de 2023.

Il. Presidencia.
i. Coordinacién de la Oficina de la Presidencia.
B. Ejecutivos:
I. Secretaria Ejecutiva.
i. Coordinacién del Secretariado.
ii. Coordinacion de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.
Il. Direccién Ejecutiva de Administracion,
lil. Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.
i. Coordinacién de Organizacion Electoral.
V. Dil;eccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Polfticos.
V. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
i. Coordinacion de Educacién Civica.
ii. Coordinacién de Participacion Ciudadana.
C. Técnicos:
I. Direccion Juridica,
i. Coordinacién de lo Contencioso Elec;toraf.
Il. Direccién de Sistemas.
lll. Bireccidon de Comunicacion Social.

IV.Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

V. Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacién.
VI. Unidad de Fiscalizacion Local.
VII. Unidad de Prensa; Radio; Television; y Otros Medios.

Viil. Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.
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IX. Unidad de Gestién de Calidad y Mejora Continua.
X. Unidad de Archivos.
i Unidad de Correspondencia.

il. Archivos de tramite, mismos que estaran adscritas a cada unidad
administrativa del [nstituto.

iii. Archive de Concenfracion.
iv. En su caso, Archivo Historico.
D. De control:
I.  Organo Interno de Control.

i. Areade Mejora de Gestion Publica.

ii. Areade Auditoria Interna.

iii. Area de Investigacion.

iv. Area de Substanciacién y Resolucién.

E. Defenscria Piblica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

Organos Desconcentrados:

[. Asambleas distritales: cuyas funciones las desempefiara la asamblea municipal
cabecera de distrito; en Chihuahua y Juarez podran instalarse, ademas,
asambleas distritales para coadyuvar en las labores de computo de eleccicnes.

. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran
durante el procesc electoral.

lll. Las mesas directivas de casilla o mesas receptoras de votacion el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consuita, en los procesos
de participacién ciudadana.

IV. Cficinas Regionales.

Articulo 8. Criterios

Los criterios para definir los niveles de remuneracion son:
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Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2023, en el rubro de servicios

personales.

Los sueldos gue esta percibiendo e! personal.

. L.os niveles salariales y la asignacion de las percepciones atendiendo a los principios de

igualdad, equidad y cobjetividad.

. Atribuciones y responsabilidades por puestos, exigencias profesionales y técnicas, asi

como del perfil para acceder a los mismos.

Articulo 9, L.as practicas y fechas de pago

1. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran las siguientes:

b}

Ordinarias

Salario. Percepcién mensual como contraprestaciéon por sus servicios, el cual sera
pagado de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias quince y Gltimo de cada
mes. '

Compensacion. Retribucion que se otorga para compensar las actividades
extraordinarias y/o disposicién de tiempo del personal, respecto de sus actividades y
conforme al tabulador respectivo. La compensacion debera ser pagada de forma

mensual, el dia habil mas préximo al dia 15 de cada mes.

Aguinaldo. Prestacion otorgada al personal, como reconocimiento a la labor
desempefiada durante el afio calendario, mismo que debera ser pagada en los términos

y condiciones siguientes:

E! personal que tenga una antigiledad minima de un afio recibira 40 dias salario. Las

fechas de pago seran en los términos siguientes;

i. Aguinaldo sobre compensacidn: cincuenta por ciento el quince de noviembre

y el cincuenta por ciento restantes, el quince de diciembre.

ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el treinta de noviembre.
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d)

f)

9)

El Personal con antigliedad menor a un afo, independientemente de que se encuenfre
laberando o no a la fecha del pago de la prestacion mencionada, tendra derecho a que
se les pague la parie proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios
prestados.

Vacaciones. Prestacion consistente en ef goce de 10 dias habiles por cada 6 meses
laborados, con las excepciones que sefiale el acuerdo en materia de jornada laboral gue
para tal efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en el Reglamento.
Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo
termina antes de que se cumplan seis meses, se pagara la parte proporcional al tiempo
de servicios prestados.

Prima vacacional. Prestacién otorgada al personal que tenga derecho a vacaciones,
consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional: misma que

debera ser pagada en los términos que a continuacion se sefialan:
i. 1er. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de julio.
ik 1er. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de julio.
iii.  2do. Periodo de Prima vacacional sobre compensacién el 15 de noviembre.
iv.  2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo ef 30 de noviembre.

El Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la

prestacion mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la
misma,

Retenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de compensacién
dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal, porlo que las cargas
fiscales impositivas aplicables a este componente seran cubiertas en forma

compensatoria por el Instituto.

Fondo de retiro. Prestacion del personal adscrito a los érganos centrales del Instituto,
mediante la aportacion patronal a las instituciones que correspondan en términos de los

convenios gue se encuentren vigentes.
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il Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se oforgan de manera excepcional al personal, condicicnados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en términos de

disposiciones aplicables.

b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto, las que por su
naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del personal y se aplicaran segin
la situacién financiera del Instituto.

2. £l pago de las remuneraciones se hara en moneda de curso legal y preferentemente a traves

del sistema electronico de pagos por transferencia ¢ en chegue nominativo.

3. Por cada pago se enviara via correo electrénico, institucional y/o personal, el comprobante
fiscal correspondiente. De forma excepcional, se pagara directamente al personal y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que

designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos.
Articulo 10. Politicas de autorizacion de incrementos saiariales

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el presupuesto de

Egresos que ha de estar vigente el afic inmediato siguiente.

2. Las remuneraciones del Tabhulador Unicamente se incrementaran, en su caso, por ejercicio

fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El personal podrad obtener ascensos de puesto que impliqguen mayor responsabilidad,
jerarguia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante y el puesto se encuentre en la
estructura orgénica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibitidad presupuestal.

No se podra incrementar el nivel salarial sefalado en el Tabulador.

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrolio de las funciones del

personal

El otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerard los correspondientes al

personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del Estatuto respectivo.
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Articulo 12. Interpretacion

La Presidencia sera la facultada para interpretar el presente Manual. Cualguier modificacién o

complemento sera aprobado por el Consejo Estatal.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual deja sin efectos las disposiciones normativas infernas cuyo contenido se

oponga al mismo.

SEGUNDO. El Manual surte sus efectos el dia de su aprobacién y no podra ser aplicado de

manera retroactiva en perjuicio del personal.

ot o P

EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68, NUMERAL 1, INCISO A) DE LA LEY ELECTORAL DE E;STA
ENTIDAD FEDERATIVA, CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUMENTO DENOMINADO "MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023" CONSTANTE DE

PO Y.V
ARTURO Mt
SECRET.
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IEE/CE26/2023

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL QUE
SE DETERMINAN LOS LIMITES DE FINANCIAMIENTO PRIVADO Y DE APORTACIONES DE
MILITANTES Y SIMPATIZANTES QUE PODRAN RECIBIR LOS PARTIDOS POLfTICOS} Y
AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES EN EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua' determina

los limites de financiamiento privado y de aportaciones de militantes y simpatizantes para dos mil

veintitrées, en los términos siguientes:

a) Limite de financiamiento privado por aportacioneé de militantes para cada partido politico

¢on acreditacion local;

| LIMTEANUALDE =

+:-APORTACIONES DE

. MILITANTES . .

PARTIDO ACCION NACIONAL $52,409,524.00
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL $26,097,847.20
MOVIMIENTO CIUDADANO $21,016,592.80
$44,758,233.60

Sl 31442821978

b} Limite anual de financiamiento privado por concepto de aportaciones de personas

simpatizantes, en dinero o en especie, para cada partido politico; $9,692,439.97 (nueve

millones seiscientos noventa y dos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 97/100 m.n.)

¢} Limite individual anual de aportaciones de personas simpatizantes para partidos politicos,

en dinero o en especie: $646,162.66 (seiscientos cuarenta y seis mil ciento sesenta y dos

pesos 66/100 m.n.).

d) Limite de financiamiento privado para cada agrupacion politica local por aportaciones de

militantes, en dinero o en especie: $3,607,054.94 (tres millones seiscientos siete mil

cincuenta y cuatro pesos 94/100 m.n.).

* En adelante, Consejo Estatal,
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e) Limite de financiamiento privado para cada agrupacién politica, por aportaciones de
simpatizantes, en dinero o en especie: $6,461,626.65 (seis millones cuatrocientos

sesenta y un mil seiscientos veintiséis pesos 65/100 m.n.).

f) Limite individual anual para cada agrupacion politica local por aportaciones de

simpatizantes: $65,511.91 (sesenta y cinco mil quinientos once pesos 91/100 m.n.)

g) Limite individual anual para cada agrupacion politica local por aportaciones de personas
fisicas y morales, en dinero: $327,559.53 (trescientos veintisiete mil quinientos cincuenta

y nueve pesos 53/100 m.n.)

h) Monto maximo que cada agrupacién politica puede cbtener anualmente de los recursos
provenientes de aportaciones de militantes, simpatizantes, autofinanciamiento y
rendimientos financieros: $10,068,681.59 (diez millones sesenta y ocho mil seiscientos
ochenta y un pesos 59/100 m.n.)

Los antecedentes y consideraciones juridicas que sustentan esta determinacion se desarrollar

en adelante.

1. ANTECEDENTES

1.1. Topes de gastos de campatia de la eleccion de gubernatura en el proceso electoral
2020-2024. El diecinueve de febrero de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo IEE/CE51/2021, este?

Consejo Estatal aprob6 los topes de gastos de campafia de la eleccion de gubernatura del estado

para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

1.2. Financiamiento publico a partidos politicos para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés. El;
catorce de octubre de dos mil veintidds, este Consejo Estatal en el Acuerdo IEE/CE52/2022 aprobo.

el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, asi como el correspondiente a los partidos

politicos para el ejercicio fiscal dos mil veintitres.
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1.3. Presupuesto del ejercicio fiscal dos mil veintitrés. Por Decreto LXVIVAPPEE/0477/2022 |
P.O. publicado el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés, en el Periédico Oficial def Estado
el Congreso del Estado de Chihuahua aprobé el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
dos mil veintitrés, incluido lo relativo al financiamiento pubico para partidos politicos en los términos
aprobados por el Consejo Estatal en el Acuerdo IEE/CE52/2022.

2. COMPETENCIA

El Consejo Estatal es competente para emitir esta determinacion porque dentro de sus
atribuciones se encuentra garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos.
politicos velando en todo momento que se cumplan las disposiciones establecidas en la Ley.
General de Instituciones y Procedimientos Electorales?, la Ley General de Partidos Politicos®, y en’

la Ley Electoral del Estado.*

En ese sentido, al ser una prerrogativa de los partidos politicos y agrupaciones el obtener
financiamiento privado y una obligacion del Consejo. Estatal establecer los limites y montos:
méaximos de las aportaciones que se realicen, se actualiza la competencia de este 6rgano maximo

de direccion para la aprobacion de este acuerdo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 41, fraccion 11, y 116, de la Constitucion Politica del
los Estados Unidos Mexicanos®, 27 BIS de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua®, 53,
numeral 1, y 56 de la LGPP, 27, numeral 1, 28, numeral 8), 29, numerales 1, inciso by}, fraccion |,

y 2, y 65, numeral 1, inciso b), de la Ley Electoral.

3. DEL FINANCIAMIENTO PRIVADO

2 En adelante, LGIPE.

3 En adelante, LGPP.

1 En adelante, l.ey Electoral.

5 En adelante, Constitucion federal.
§ En adelante, Constitucién local,
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3.1, Financiamiento privado de los partidos politicos

El articulo 118, base 1V, incisos g) y h), de la Constitucién federai dispone que las legislaciones

locales deben garantizar que los partidos politicos reciban, en forma equitativa, financiamiento

publico para sus actividades ordinarias permanentes y las tendientes obtener el voto durante los-

procesos electorales, ademas de que se fijen los criterios para establecer los limites a las
erogaciones de los partidos politicos en sus precampafias y campafias electorales, asi como los

montos maximos gue tengan las aportaciones de sus militantes y simpatizantes.

Asimismo, el articulo 41, base I, parrafo primero, de la Constituciéon federal indica gue el
financiamiento publico debera prevalecer sobre otros tipos de financiamiento, lo cual constituye
un principio de observancia general para cualquiera de las modalidades de financiamiento

existentes.

El articulo 27 BIS, cuarto parrafo, de la Constitucion local precisa que los limites a las erogaciones
en los procesos internos de seleccion de candidaturas y las campafias electorales de los partidos

politicos estatales; el monto maximo que tendran las aportaciones de sus militantes y

simpatizantes; los procedimientos para el control y vigilancia del origen y uso de todos los recursos.

con que cuentan, asi como las sanciones que deban imponerse por el incumplimiento de estas

disposiciones, observaran lo dispuesto en la LGPP.

El articulo 27, numeral 1), de la Ley Electoral sefala que el régimen de financiamiento de los
partidos politicos ya sea nacionales o estatales, se regird por lo dispuesto en la LGPP, sin
perjuicio de tener derecho a las prerrogativas previstas por la legislacién estatal con cargo al

erario de la entidad federativa.

En ese sentido, el articulo 53, numeral 1, de la LGPP indica que los partidos politicos podran recibir

~financiamiento que no provenga del erario con las modalidades siguientes:
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a) Financiamiento por la militancia,
b) Financiamiento de simpatizantes,
¢) Autofinanciamiento; y

d) Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos.

A su vez, el articulo 56, numeral 1, de la LGPP precisa que el financiamiento que no provenga

del erario tendra las modalidades que siguen:

a) Las aportaciones o cuotas individuales y obligatorias, ordinarias y extraordinarias, en
dinero o en especie, que realicen los militantes de los partidos politicos;

b) Las aportaciones voluntarias y personales, en dinero o en especie, que los precandidatos
y candidatos aporten exclusivamente para sus precampafias y campafas; y

¢) Las aportaciones voluntarias y personales que realicen los simpatizantes durante los
procesos electorales federales y locales, y estard conformado por las aportaciones o
donativos, en dinero o en especie, hechas a los partidos politicos en forma libre y

voluntaria por las personas fisicas mexicanas con residencia en el pais.

Es importante sefialar gue en la Jurisprudencia 6/20177 de la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, se declaré como inconstitucional la porcién normativa contenida
en el referido articulo 56, parrafo 1, inciso ¢), de la LGPP, al sefialar que el derecho ala participacion
politica no se agota con el ejercicio del voto, pues también implica, para los ciudadanos, la
oportunidad de incidir de distintas maneras en la direccion de los asuntos publicos a través de los

partidos politicos.

7 De rubro APORTACIONES DE SIMPATIZANTES A PARTIDOS POLITICOS. ES INCONSTITUCIONAL
LIMITARLAS A LOS PROCESOS ELLECTORALES, consultable en Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia
electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Afio 10, Namero 20, 2017, paginas 11 y 12.
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Por ello, sefialé que una de estas maneras es mediante las aportacicnes que realizan los
simpatizantes a los partidos politicos, en razén de su identificacion ideologica con ellos, por lo que

si las finalidades reconocidas constitucionalmente a los partidos politicos no se limitan al proceso

electoral, pues también comprenden actividades permanentes relacionadas con el fomento de la

vida democratica e incentivar la participacion de la ciudadania, la restriccion temporal referida limita

injustificadamente el derecho de asociacion y participacion politica reconocido como un derecho

humano.

Por otro lado, el articulo 28, numeral 8), de la Ley Electoral establece que el financiamiento privado

se debe ajustar a los siguientes limites anuales:

a)

b)

c)

d)

Para el caso de las aportaciones de militantes, hasta el 80% del financiamiento publico
otorgado a cada uno de los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades
ordinarias y de campafias en el afio de que se trate;

Para el caso de las aportaciones de personas precandidatas, candidatas, asi como
de simpatizantes durante los procesos electorales, hasta el 15% del tope de gasto
para la eleccion de gubernatura inmediata anterior, para ser utilizadas en las campanfas
de sus candidatas y candidatos.

Cada partido politico, a través de su érgano interno competente, determinara libremente
los montos minimos y maximos y la periodicidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias
de sus militantes, asi como de las aportaciones voluntarias y personales que las personas
precandidatas y candidatas aporten exclusivamente para sus precampafias y campanas.
Las aportaciones de simpatizantes, personas precandidatas y candidatas tendran
como limite individual anual hasta el 1% del tope de gasto para la eleccion de
gubernatura inmediata anterior. Precisando gue, en todos estos casos, el Instituto debe

garantizar que los recursos pUblicos prevalezcan sobre los recursos de origen privado.
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De lo anterior, es dable precisar que el articulo 56, numeral 2, de la LGPP sefiala que el
financiamiento privado se ajustara a los limites anuales que el dispositivo sefiala, no obstante, en
la Accion de Inconstitucionalidad 156/20208, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
confirma la validez del articulo 28, incisos 8} y 9), de la Ley Electoral, al sefialar que las reglas
concernientes a los limites al financiamiento privado que los partidos politicos pueden obtener de
sus militantes, precandidaturas, candidaturas y simpatizantes atienden al principio de equidad
previsto en el articulo 116, fraccion IV, inciso h), en relacion con el articulo 41, base I, primer'
parrafo, de la Constitucién federal.

Es decir, aun cuando los partidos politicos con registro en el estado de Chihuahua pueden obtener
cantidades diferentes por dicha modalidad de financiamiento, ello no resulta inequitativo, pues en
todo caso tales diferencias seran resultado de su respectiva representatividad, la cual fue
considerada por el legislador local al establecer los borcentajes maximos de aportaciones de
militantes y simpatizantes.

En ese sentido, el Pleno concluyé que las entidades federativas cuentan con libertad configurativa
para establecer los montos maximos que tengan las aportaciones de sus militantes vy
simpatizantes, con la tinica salvedad de que los recursos publicos deben prevalecer sobre los de

crigen privado.

Por lo que, mientras se respete la restriccion, pueden establecer bases distintas a las previstas en
el articulo 56, numeral 2, de la LGPP para fijar los porcentajes relativos a los limites al
financiamiento privado proveniente de sus militantes y simpatizantes, ya gue no resultan
vinculantes para las elecciones locales, toda vez que los mismos parten de bases de calculo que
no resultan aplicables para las elecciones locales, al aplicar parametros que solo se pueden utilizar

en un contexto de elecciones federales.

8 Consultable en la liga electronica:
https:!/www2.scjn.gob.mx/ConsuItaTematica/PaginasPub/DetalIePub.aspx?AsuntolD=272644
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3.2. Regulacion de financiamiento privado de agrupaciones politicas locales

Los articulos 27, numeral 2, de la Ley Electoral y 35 de los Lineamientos de este Instituto para la

fiscalizacion de agrupaciones politicas locales y organizaciones ciudadanas que pretendan

obtener su registro como partido politico estatal®, indican que las agrupaciones politicas locales

tendran las modalidades de financiamiento siguientes:

a)
b)
¢}
d)

Financiamiento por militancia;
Financiamiento de simpatizantes;
Autofinanciamiento, y

Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos.

Por otra parte, el numeral 3 del articulo 27 de la Ley Electoral y el articulo 38 de los Lineamientos

de fiscalizacion refieren que no podran realizar aportaciones o donatives a las agrupaciones

politicas estatales, sea en dinero o en especie, por si o por interpésita persona y bajo ninguna

circunstancia;

a)

b)

Los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y érganos auténomos de la Federacion y del

Estado, asi como los ayuntamientos;

Las dependencias, entidades, organismos y fideicomisos de la administracién publica

federal, estatal o municipal;

Los partidos politicos, personas fisicas o morales extranjeros;

Los organismos internacionales de cualquier naturaleza;

Los ministros de culto, iglesias, agrupaciones o asociaciones de cualquier religion o secta;

Las empresas mexicanas de caracter mercantil, y

Las personas no identificadas. Se exceptia de lo anterior las actividades de
autofinanciamiento y aquellas aportaciones que reciban mediante colectas realizadas en:
mitines o via plblica. La metodologia de la colecta, asi como el lugar o lugares de

recoleccion y periodo de la misma, deberan ser informados al Instituto, antes de realizar la

actividad publica. El monto de lo recaudado por esta via debera ser congruente a la
metodologia desplegada. El Instituto estara facultado para realizar determinaciones

presuntivas de ingreso por este rubro, como medida verificatoria.

9 En adelante, Lineamientos de fiscalizacion,
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Asimismo, los numerales 4 y 5 del articulo 27, precisan que las agrupaciones politicas estatales:
no podran solicitar créditos provenientes de la banca de desarrollo para el financiamiento de sus,
actividades, tampoco podran recibirlos de personas no identificadas, y que las aportaciones que:

se realicen a las agrupaciones politicas estatales no seran deducibles de impuestos.

Ahora bien, los articulos 29, numerales 1, inciso b), y 2 de la Ley Electoral; y 36, primer parrafo de.
los Lineamientos de fiscalizacién, establecen que el financiamiento privado de las agrupacionesf

politicas se ajustara a los siguientes limites anuales:

a) Para el caso de las aportaciones de militantes, el dos por ciento del financiamiento
plblico otorgado a la totalidad de los partidos politicos para el sostenimiento de sus
actividades ordinarias en el afio de que se trate; :

b} Para el caso de las aportaciones de simpatizantes, el diez por ciento del tope de gasto.
para la eleccion de gubernatura inmediata anterior; :

c) Las agrupaciones politicas, a través de su érgano de finanzas, determinaran libremente fosi
montos minimos y méximos y la periodicidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias de
sus militantes; '

d) Las aportaciones en dinero que realice cada persona fisica o moral facultada para ello
no excederan al 0.1%, si las otorga una persor{a fisica, ni al 0.5% si se trata de persona
moral que no se dedique a actividades mercantiles, del monto total del financiamiento:
publico estatal otorgado al partido politico con mayor financiamiento, en el afio quef;
corresponda; y |

e) Las aportaciones en dinero podran realizarse en parcialidades y en cualguier tiempo, peroE
el monto total aportado durante un afio por una persona fisica o moral no podra rebasar,:

segln corresponda, los limites establecidos en la fraccién anterior.
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Finalmente, el articulo 38, parrafo segundo, de los Lineamientos de fiscalizacion sefiala que el
monto maximo que las agrupaciones politicas podran obtener por la suma del financiamiento de:
militantes, simpatizantes, autofinanciamiento y rendimientos financieros sera igual a la cantidadf

resultante de sumar las cantidades liquidas de las hipotesis contenidas en los incisos a) y b) antes.

referidos.

4. LIMITE DE FINANCIAMIENTO PRIVADO DE PARTIDOS POLITICOS PARA EL EJERCICIO

2023

4.1, Limite anual por aportaciones de militantes

La base para el calculo del limite anual por aportaciones de militantes corresponde al 80% del f

financiamiento plblico otorgado a cada uno de los partidos politicos para el sostenimiento de sus -

actividades ordinarias y de camparias en el afic de que se trate.

De tal forma que el monto méaximo de financiamiento gque podran aportar las y los militantes de -

cada partido politico para el afio dos mil veintitrés, es el siguientes:

PARTIDO ACCION NACIONAL $65.511,905,00 $52,409,524.00

PARTIDG REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL $32,622,309.00 $26,097,847.20
MOVIMIENTO CIUDADANO $26,270,741.00 $21,016,592.80

_MORENA _ _ $55,947,792.00 $44,758,233 60

T §180,3527 144,282,197.6

Al respecto, cabe indicar que de acuerdo al articulo 43, numeral 1, inciso c), de fa LGPP, en
relacién con el articulo 28, numeral 8), fraccién Ill, de ia Ley Electoral, el organo partidario -

encargado de la administracién del patrimonio y recursos financieros de cada instituto politico

determinara los montos minimos y maximos, asi como la periodicidad de las cuotas ordinarias y

extraordinarias de sus militantes,

10 En términos del acuerdo IEE/CES2/2022 del Consejo Estatal.
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4,2. Limite anual por aportaciones de simpatizantes

El tope de financiamiento privado por aportaciones de personas precandidatas, candidatas, asi
como de simpatizantes, se obtiene de determinar el 15% del tope de gasto de campanfia para la
eleccion de gubernatura del estado inmediata anterior, es decir, la relativa al Proceso Electoral
Local 2020- 2021.

En ese sentido, se procede a realizar la operacion apuntada respecto de las aportaciones de

personas simpatizantes'’

$64.616,266.46 $64,616,266.46 *0.15 $0,602.430.97

Conforme al resultado de la operacion, el monto maximo que las personas simpatizantes en su
conjunto de forma anual podran aportar a los partidos politicos en el afio dos mil veintitrés, sera
de $9,692,439.97 (nueve millones seiscientos noventa y dos mil cuatrocientos treinta nueve
pesos 97/100 m.n.).

4.3. Limite individual anual por aportaciones de simpatizantes
l.as aportaciones de las y los simpatizantes, y las personas precandidatas y candidatas, tienen

como limite individual anual hasta el 1% del tope de gasto para la eleccién de gubernatura
inmediata anterior,

11 Ello considerando que las precampafias y registro de candidaturas se verificara en el ejercicio 2024, atento lo
dispuesto en los articulos 96, 97, y 109 de |a Ley Electoral.
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De esta manera, se procede a calcular el monto correspondiente, de 1a siguiente manera:

$64,616,266.46

$64,616,266.46 *0.01

$646,162.66

De la operacion realizada se tiene que el monto maximo que las personas simpatizantes de forma

individual podran aportar a aquellos en el afic dos mil veintitrés, es de $646,162.66 (seiscientos

cuarenta y seis mil ciento sesenta y dos pesos 66/100 m.n.).

5. FINANCIAMIENTO PRIVADO DE AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES PARA EL

EJERCICIO 2023

5.1 Limite anual por aportaciones de militantes

El limite anual de recursos que podran captar las agrupaciones politicas locales, provenientes de

su militancia, corresponde al 2% del financiamiento piblico otorgado a la totalidad de los partidos

politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias en el afio de que se trate, esto es,

en el afic correspondiente a que se haya determinado el mismo.

En ese sentido, la formula para obtener el monto maximo de financiamiento a aportar por las

personas militantes de las agrupaciones politicas estatales para el afio dos mil veintitrés es la

siguiente:

12 |bidem.
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“FINANCIAMIENTO

SUBLICO:TOTAL

.. LOCALES:
$3,607,054.94

180,352 747.00 °0.02

Del resultado de la operacion se obtiene que el monto maximo anual gue las personas militantes
en su conjunto podran aportar a las agrupaciones politicas locales en el afio dos mil veintitrés,
sera de $3,607,054.94 (tres millones seiscientos siete mil cincuenta y cuatro pesos 94/100 m.n.).

5.2 Limite anual por aportaciones de simpatizantes

El limite para las aportaciones de simpatizantes es del 10% del tope de gasto para la eleccion de

gubernatura inmediata anterior.

El desarrollo de la férmula para obtener el limite anual de financiamiento privado en esta

modalidad es la siguiente:

$64,616,266.46 $64,6'i6.266.46 *0.1 $.6,461,526.65

Del resultado se obtiene que el monto maximo que las personas simpatizantes que en su conjunto
podran aportar las agrupaciones politicas locales en el afio dos mil veintidos, serd de
$6,461,626.65 (seis millones cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos veintiséis pesos 65/100

m.n.).
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5.3. Monto maximo de aportacion individual por simpatizante

Las aportaciones en dinero que realice cada persona fisica o moral facultada para ello no deberénf
exceder del 0.1%, si las otorga una persona fisica, ni al 0.5% si se trata de persona moral gue no
se dedique a actividades mercantiles, del monto total del financiamiento ptiblico estatal otorgado:

al partido politico con mayor financiamiento, en ei afio que corresponda.

Por lo tanto, el monto correspondiente por simpatizante que sea persona fisica se calcula de la

siguiente forma;

"MONTO DE FINANCIAMIENTO MAS -
_ ALTO A PARTIDO POLITICO EN E
- AND 2023 (PARTIDO AGGION

i $65,511 ,905.00 $65,511,905.00* 0.001 $65,511.91

Luego por lo que hace a cada simpatizante que sea persona moral en lo individual, durante el

gjercicio en curso, se calcula de la forma que sigue:

$65,511,805.00 $65,511,9805.00* 0.005 $327,659.53
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Del resultado de las operaciones se obtiene que el monto maximo que podra aportar cada
simpatizante gue sea persona fisica en lo individual a las agrupaciones politicas locales durante
el ejercicio de dos mil veintitrés, asciende a la cantidad de $65,511.90 (sesenta y cinco mil
quinientos once pesos 90/100 m.n.}; y por persona moral en lo individual corresponde la cantidad:

de $327,559.53 (trescientos veintisiete mil quinientos cincuenta y nueve pesos 53/100 m.n.).
5.4. Limite de financiamiento privado que pueden captar las agrupaciones politicas locales.

El limite se obtiene de sumar el 2% del financiamiento publico otorgado a la totalidad de los
partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias en el aflo de que se trate
mas el 10% del tope de gasto para la eleccion de gubernatura inmediata anterior, tal como se

muestra a continuacion:

LIVITE ANUAL DE APORTACIONES DE SIMPATIZANTES (TABLA E) $6,461,626.65

LIMITE ANUAL DE APORTACIONES DE MILITANTES (TABLA D} $3,607,054.94
TOTAL $10,068,681.59

El monto méaximo que cada agrupacion politica podré obtener por cualquier modalidad de
financiamiento durante el ejercicio dos mil veintitrés asciende a la cantidad de $10,068,681.59

{(diez millones sesenta y ocho mil seiscientos ochenta y un pesos 598/100 m. n.).

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
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ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba como limite anual de financiamiento privado por concepto de
aportaciones de militantes, en dinero o en especie, para cada partido politico con acreditacion

local el siguiente:

“LIMITE ANUALDE: =7
PORTACIONES DE:
Sl R R T e s e R MILITANTES
PARTIDO ACCION NACIONAL $52,409,524.00
PARTIDO REVOLUGIONARIO INSTITUCIONAL $26,097,847.20
MOVINMIENTO CIUDADANO $21,016,592. 80
_$44,768,233.60
“$144.282.197.60

SEGUNDO. Se aprueba como limite anual de financiamiento privado por concepto de
aportaciones de simpatizantes, en dinero o en especie, para cada partido politico la cantidad de
$9,692,439.97 (nueve millones seiscientos noventa y dos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos
97/100 m.n.)

TERCERO. Se aprueba como limite individual anual de financiamiento privado por concepto de
aportaciones de simpatizantes, en dinero o en especie, para partidos politicos la cantidad de

$646,162.66 (seiscientos cuarenta y seis mil ciento sesenta y dos pesos 66/100 m.n.).

CUARTO. Se aprueba como limite anual de financiamiento privado por concepto de aportaciones
de militantes, en dinero o en especie, para cada agrupacion politica local la cantidad de

$3,607,054.94 (tres millones seiscientos siete mil cincuenta y cuatro pesos 94/100 m.n.)

QUINTO. Se aprueba como limite anual de financiamiento privado por concepto de aportaciones
de simpatizantes, en dinero o en especie, para cada agrupacién politica la cantidad de

$6,461,626.65 (seis millones cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos veintiséis pesos 65/100
m.n.).
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SEXTO. Se aprueba como limite individual anual por concepto de aportaciones de simpatizantes
que sean personas fisicas, en dinero, para cada agrupacion politica local la cantidad $65,511.91

(sesenta y cinco mil quinientos once pesos 91/100 m.n.)

SEPTIMO. Se aprueba como limite individual anual por concepto aportaciones de simpatizantes
que sean personas morales, en dinero, para cada agrupacion politica local la cantidad de

$327,559.53 (trescientos veintisiete mil quinientos cincuenta y nueve pesos 53/100 m.n.)

OCTAVO. Se aprueba como monto maximo que cada agrupacién politica Iocaipuede obtener
anualmente de los recursos provenientes de aportaciones de militantes, simpatizantes,
autofinanciamiento y rendimientos financieros la cantidad de $10,068,681.59 (diez millones

sesenta y ocho mil seiscientos ochenta y un pesos 59/100 m.n.).

NOVENO. La suma del financiamiento privado de los partidos politicos, bajo todas sus
modalidades, incluido el autofinanciamiento y rendimientos financieros, en ningun caso podra ser

superior al monto de financiamiento publico para el ejercicio 2023.

DECIMO. Comuniquese el presente acuerdo ala Comision de Fiscalizacién del Instituto Nacional

Electoral y a la Unidad Fiscalizacion Local.

DECIMO PRIMERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado y en los estrados fisicos y

electronicos del Instituo.
DECIMO SEGUNDO. Notifiquese en términos de Ley.

Asi lo acordd, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la Consejera

Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y los Consejeros Electorales: Fryda Libertad Licano
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Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; L.uis Eduardo Gutiérrez Ruiz; Victor Yuri
Zapata Leos; y, Ricardo Zenteno Fernandez, en la Segunda Sesion Extraordinaria de treinta y uno
de enero de dos mil veintitrés, firmando para constancia, la Consejera Presidenta: Yanko Duran
Prie:o, ¥, e;l/.Se“cTit/aﬁo Ejecutivo, quien da fe. DOY FE. ////
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En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, el suscrito Secretario
Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente acuerdo fue aprobado Vér el Consejo Estatal
del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejerps Electorales en ia

Segunda Sesion Extraordinaria, de treinta y uno de enero de djs mil veintitrés. e'expEde la presente,

con fundamento en lo dispuesto por el articulo 68 BIS, numeral A /e"y Electoral del Estado

de Chihuahua,

CONSTANCIA. Publicada el dia —> 1 de enero He dos mil veintitrés, a las }L‘/ . OO horas, en los
estrados de este Instituto Estatal Electoral, con fundamento en lo Qispuesto por el artigulo 339 de la Ley
Electoral del Estado de Chihuahua. DOY FE, i /
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