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MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS, DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, ACTUANDO COMO SECRETARIO DE
ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DFL
ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 38
FRACCIONES XV Y XVI DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA
EL ESTADO DE CHIHUAHUA EN RELACION CON LOS ARTICULOS 9 FRACCION IV, 17
FRACCIONES XV Y XVI DEL ESTATUTO ORGANICO DEL DIF ESTATAL, HACE CONSTAR
Y:
CERTIFICA

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ACTA DE LA SEPTUAGESIMA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF ESTATAL DE FECHA TREINTA Y UNO
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, SE APROBO DENTRO DEL PUNTO Ill, LAS
SIGUIENTES REGLAS DE OPERACION:

SEGUNDO.- SE APRUEBAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO 2023 Y SE ORDENA PUBLICAR LAS REFERIDAS REGLAS DE
OPERACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA,
A LOS OCHO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ARO DOS MIL VEINTITRES.

EL DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

£

BRIEL EGUIARTE FRUNS
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS
CONFIERE LOS ARTICULO 24, 29 FRACCION 1 Y 30 FRACCION Il DE LA LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ASi COMO EL ARTICULO 7 FRACCION Il DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. Y:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Asistencia Social constituye una de las prioridades que el
Estado de Chihuahua asume a fin de asegurar a las personas en situacion
de vulnerabilidad, el acceso preferencial a los programas y proyectos
tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo social, en un
entorno favorable que permita el desarrollo armonico, integral vy
sustentable de la familia, a través de la implementacién de acciones
preventivas y de proteccion de los derechos de ninas, ninos vy
adolescentes, de frabajo comunitario, de alimentacién, de rehabilitacion
fisica, de capacitacion para la vida, de desarrollo humano, y en general,
de todas aquellas acciones tendientes a fomentar el respeto a favor de las
personas, independientemente de sus condiciones sociales, econdmicas,
fisicas, étnicas o de género.

SEGUNDO. Que el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
es la enfidad rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos la
promocién de ella, la prestacidn de servicios en ese campo, el incremento
de la interrelaciéon sistemdtica de acciones que en la materia lleven a
cabo las instituciones puUblicas y privadas, asi como la realizacion de las
demds acciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

TERCERO. Que con fecha veintinueve de agosto del ano dos mil veinte, se
publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, las
Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihuahua,
con el objeto de establecer el contenido y el proceso de elaboracion de
las Reglas de Operacion, tanto de los nuevos Programas presupuestarios,
como de los que se encuentran vigentes, asi como el vinculo de estos con
los elementos bdsicos de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
establecida a partir de la Metodologia del Marco Logico.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 18 de febrero de 2023.

CUARTO. Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en las
Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihuahug,
hemos tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se expiden las Reglas de Operacién del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario 2023.

SECCION I. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.
1.1 Fundamentacién y motivacion Juridica.

Estas reglas de operacion estdn basadas en los siguientes documentos
fiscales:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: arficulos 1°, 2°
apartado B, 3° fraccién Il inciso e) pdrrafo segundo, 4° pdrrafos primero,
tercero, cuarto, noveno y décimo primero, asi como 27 fraccion XX.

Il Ley General de Salud: artficulos 2° fraccién V, 3° fraccién XVII, 6°
fracciones X, y Xl, 7° fraccion Xlll Bis, 27 fracciones IX y X, 111 fraccion I, 112
fraccion lll, 114, 115 fracciones I, IV y VI, 159 fracciones V y VI, 167, 168, 169,
172,210,212y 213.

ll. Ley de Asistencia Social: articulos 4°, 12 fracciones VI, X y XIll, 5°, é, 7,
8,9,10,14,15,17,18, 20, 28 y 29.

IvV. Ley de Asistencia Social PuUblica y Privada para el Estado de
Chihuahua.

V. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VI.  Ley de Coordinacion Fiscal: articulos 4°, 12 fracciones VIII, X y XIIl, 5°,
6,7,8,9,10,14,15,17,18, 20, 28 y 29.

VIIl. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua.

VIIl. Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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IX. Lineamientos de Ila Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

X. Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia
social alimentaria a grupos de riesgo.

XI. Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos de
salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria.
Criterios para brindar orientacion.

Xll.  Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Prdcticas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.

1.2 Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las
presentes Reglas de Operacion se entenderd por:

AGEB. Es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las
dreas geo estadisticas municipales. Constituye la unidad bdsica del Marco
Geo estadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se
clasifican en dos tipos: urbana vy rural.

AGEB urbana. Area geogrdfica ocupada por un conjunto de manzanas
que generaimente va de 1 a 50, perfectamente delimitadas por calles,
avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de fdcil identificacion en el
terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente habitacional, industrial, de
servicios, comercial, etcétera, sdlo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural. Subdivision de las dreas geo estadisticas municipales que se
ubican en la parte rural, cuya extensidon territorial es variable y se
caracteriza por el uso del suelo de fipo agropecuario o forestal. Contiene
localidades rurales y extensiones naturales como pantanos, lagos, desiertos
y ofros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos,
barrancas, etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccion
eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites prediales, etcétera).

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con
vigencia de dos anos, en el cual queda establecido el nombre, la edad, el
domicilio y firma de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y
la forma en que éste operard. Asi como nombre, fecha y lugar de
nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo
de Desarrollo.
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Alimentacion correcta y local. Favorecer el consumo de alimentos locales
nutritivos y bajo una preparacion adecuada que no ponga en riesgo la
salud, contar con acceso fisico a los mismos y/o recursos econdmicos para
adquirirlos. Incluye de manera particular la prdctica de la lactancia
materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales elaborados de
manera saludable.

Asamblea Comunitaria. Reunién general de miembros de una localidad
para decidir sobre asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario,
fiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo, informar y
tomar decisiones, asi como darle seguimiento a las mismas.

Avutocuidado. Prdcticas cotidianas y decisiones sobre ellas, que
conscientemente realiza una persona, familia o grupo para cuidar su salud
y que son aprendidas. Estd determinado por factores protectores y de
prevencion del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y
considera la salud fisica, mental y social.

Autogestion Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones
participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y
colectivas en torno la salud comunitaria, y para disminuir la dependencia
de las ayudas gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo cual requiere la
creacion de alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en
las estructuras de poder.

Capacitacion. Proceso de formacion destinado a promover, facilitar,
fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos de las
personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de
vida.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constituye por la Poblacion
Atendida del Programa Salud y Bienestar Comunitario electa
democrdticamente e integrada de manera organizada, independiente,
voluntaria y honorifica, su propdsito es verificar la adecuada ejecucion del
Programa, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el
cumplimiento de las metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geogrdfico
determinado, que generan un sentido de pertenencia e identidad social,
que interaccionan entre si, operando redes de comunicacion y apoyo
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mutuo, para lograr determinados obijetivos, intereses, satisfacer
necesidades, resolver problemas y desempenar funciones sociales
relevantes para su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Contraloria Social (CS). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para
que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacién de los recursos puUblicos asignados a los programas de
desarrollo social. Constituye una prdctica de participacion comunitaria, de
transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos
y estrategias en materia de politica social.

Convenio de Colaboracion. Es el instrumento juridico que suscribe el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua vy los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia para la asignacion de
recursos, con el objetivo de ejecutar un proyecto alineado al Programa de
Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos. Es el instrumento a
través del cual los Grupos de Desarrollo pueden manifestar su conformidad
o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones e insumos para
proyectos comunitarios).

CUDISBIC. Cuestionario Diagnostico de la Salud y Bienestar de la
Comunidad.

DADC. Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales
y econdmicas enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza como eje
fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su
participaciéon activa y autoconfianza.

Determinantes sociales de la salud. Son las circunstancias en las que las
personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema
de salud. Esas circunstancias son el resultado de la distribucion del dinero,
el poder y los recursos a nivel mundial, nacional y local, que depende a su
vez de las politicas adoptadas. Los determinantes sociales de la salud
explican la mayor parte de las inequidades sanitarias, esto es, de las
diferencias injustas y evitables observadas en y entre los paises en lo que
respecta a la situaciéon sanitaria, de acuerdo con la Organizacion Mundial
de la Salud.
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DGADC. Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario del
Sistema Nacional DIF.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia que constata las
caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales, demogrdaficas y
topogrdficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen las
circunstancias de las cuales se parte.

Diagnéstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una
caracterizacion de la condicidon que presenta la comunidad respecto a su
salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervenciéon para obtener
datos que permitan medir la situacion inicial y, posteriormente, en distintas
etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Diagnéstico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexion de la realidad que
llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado
en la metodologia de Planeacién Participativa, que permite identificar y
priorizar sus problemdticas, y establecer alternativas de solucidon, todo ello
como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la
salud comunitaria.

Economia solidaria. Creacién de proyectos productivos que favorezcan la
economia local, generando ahorro, asi como auto sustentabilidad en el
proyecto, a través del financiamiento de, insumos, capacitacion y
asistencia técnica; fomentando nuevas formas de intfercambio.

Ecotécnias. Las ecotécnias son innovaciones tecnolégicas disenadas con
la finalidad de preservar y restablecer el equilibrio entre la naturaleza y las
necesidades humanas. Se caracterizan por aprovechar eficientemente los
recursos naturales y utilizar materiales de bajo impacto ambiental en su
elaboracion. Ademds, son tecnologias que nos garantizan el uso de una
fuente limpia, econdmica y ecoldgica para obtener los recursos de nuestra
vida diaria, ejemplos (composta, captaciéon de agua de lluvia, pintura
natural, estufa de aserrin).

Espacio alimentario. Para efectos de este documento, lugar designado
para la preparacion y consumo de alimentos mediante la organizacion y la
participacion social.
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Espacios habitables sustentables. Viviendas con las condiciones minimas
de seguridad y confort al interior y exterior, con la finalidad de realizar las
actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad y prevenciéon o
reduccion de riesgos de salud. Se consideran: paredes, techo y suelo sin
grietas; una adecuada distribucion y separacion de los espacios para: la
preparacion y almacenamiento de alimentos y excretas, debe tener
acceso al agua, espacios libres de humo de lena, drenaje o alternativas al
mismo.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano,
cotidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo de capacidades
para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestion
integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacion
correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacion
para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se
detallan los proyectos sociales o productivos, las acciones de
capacitacion y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de
financiamiento, que corresponden a las alternativas de accidn colectiva
que el Grupos de Desarrollo ha identificado como prioritarios en su
Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o mas aspectos
encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal
manera que incida significativamente en la creacion de condiciones para
la salud y el bienestar comunitarios.

EIASADC. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario.

ETA. Enfermedades Transmitidas por Alimentos.
FAM-AS. Fondo de Aportaciones MUltiples de Asistencia Social.

Gestion Integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o
atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre. Permite determinar las
amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas,
eliminarlas o lograr la preparaciéon pertinente para responder ante los
danos. Considera fres procesos: detectar el riesgo; reducirlo incorporando
medidas de prevision y mitigacién; y actuar ante los desastres,
implementando medidas de auxilio, recuperacion vy resiliencia.
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Grupo de Desarrollo (GD). Es el conjunto de personas que se congregan y
constituyen mediante asamblea como organizacion comunitaria, con el
propdsito de impulsar los trabajos para la salud y el bienestar de su
localidad. Es conformado por personas que han decidido trabajar libre,
gratuita y voluntariamente, sin discriminacion por sexo, rango social,
orientacion sexual o cualquier ofro motivo o circunstancia.

Insumos. Son fipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de
alimentos, animales, materias primas, herramientas bdsicas y otros
materiales Utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los
Grupos de Desarrollo, financiados a fravés de recursos de Ramo 33.

Localidad. Todo lugar ocupado con una o mds viviendas, las cuales
pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un nombre
dado por la ley o la costumbre, por la cantidad de poblacion, se dividen
en urbanas (mayores de 2500 habitantes) y rurales (menores de 2500
habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).

Organizacién para la autogestion. Proceso formativo que implica acciones
participativas para la foma de decisiones individuales, familiares y
colectivas en torno a la salud comunitaria y para disminuir la dependencia
de apoyos gubernamentales, o cual requiere la creacidon de alianzas y
redes con otras organizaciones y participacion activa en las estructuras de
poder.

Recreaciéon y manejo del tiempo libre. Actividades fisicas, culturales y/o
arfisticas elegidas por una persona o grupo, que contribuyen a su
desarrollo integral, facilitan el esparcimiento humano, fortalecen la cultura
y crean ambientes de armonia y comunicacion optimos para el desarrollo
humano.

Padréon de poblacion beneficiaria. Es la lista, registro o base de datos de
personas beneficiarias del Programa de Salud y Bienestar Comunitario que
reciben directa o indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a
nivel municipio y/o localidad), por ser integrantes de GD de localidades de
alto y muy alto grado de marginacion.

Paz. Implementacion de acciones y capacitaciones que fomenten una
cultura de paz con un enfoque que promueva los derechos humanos y el
derecho al cuidado ya que las localidades estdn conformadas por
personas con distintas formas de ser, sentir, pensar y actuar.



Sabado 18 de febrero de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacioén Participativa. Es una metodologia que el Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario retoma con el propdsito de facilitar que los Grupos
de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la
busqueda de alternativas que modifiguen las condiciones de
vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la foma de decisiones se
construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde
se aplican las herramientas que propician el andlisis y la reflexion del
contexto local; les permiten identificar prioridades colectivas y disenar las
estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en
forma de proyectos integrardn su Programa de Trabajo Comunitario. Esto
es, constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y
aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben
directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al haber cumplido con
los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las
disposiciones aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que confiene la
propuesta de frabajo de los Grupos de Desarrollo para el manejo y/o
solucion de las problemdticas identificadas en el Diagndstico Participativo,
en funcidn de una vision integral que incluye Ias responsabilidades y tareas
de los y las intfegrantes de los Grupos de Desarrollo.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental municipal, que apoya al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el proceso de
instalacion, implementacion y seguimiento del Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario. Acompana y guia al Grupos de Desarrollo a lo largo
de todas las fases de accidon comunitaria, lo asesora y le brinda las
herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion,
ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades
concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el
fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a safisfacer
necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios
atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que
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pueden estar direccionados al autocuidado, a la recreacion y manejo del
tiempo libre, a la gestion integral de riesgos, a los espacios habitables
sustentables, a la alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la
economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos
productivos.

Proyecto Productivo. Es el proyecto comunitario orientado a la produccidn
de bienes y servicios materiales, considera la inversion en instalaciones,
maquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este fipo son:
panaderias, tianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos,
estanques acuicolas, apiarios, granjas de especies menores, etfc.

Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios
que si bien no generan utilidad monetaria o rentabilidad econdmica
proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son:
culturales, activacion fisica, construccion de parques, construccidn de
letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de
espacios alimentarios, etc.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y
ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas
las personas de la comunidad a través de la accidon colectiva o social,
para lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario. Es el estado de satisfaccion de las
necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la
intervencioén en siete componentes: autocuidado, recreacion y manejo del
tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables,
alimentacion correcta y local, economia solidaria, asi como
sustentabilidad.

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Chihuahua.
SIPP-G. Sistema Integral de Informacién de Padrones Gubernamentales.
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer necesidades y ejercer los
derechos humanos sin poner en riesgo la sobrevivencia y el desarrollo de
las futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas,
orientadas al cuidado del medio ambiente para disminuir la huella
ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e
identificar y resolver los problemas ecoldgicos a nivel local.
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1.3 Infroduccion.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia
de determinantes sociales, que afectan y limitan la salud comunitaria en
localidades de alta y muy alta marginacion, mismos que serdn abordados
a fravés de los componentes de organizacion comunitaria, autocuidado,
recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios
habitables, economia solidaria, alimentacidon correcta y local vy
sustentabilidad y paz. Ya que existe una limitada salud comunitaria, vy
carecen de capacidades para la practica de estilos de vida saludable, lo
cual coloca a los pobladores en una situacidon de mayor vulnerabilidad
social.

Al momento de redlizar los diagndsticos comunitarios, la poblacion
identifica carencias en los distinfos componentes.

En concordancia con la Ley de Asistencia Social, se concibe como servicio
bdsico de salud, la promocidn de la participacion consciente y organizada
de la poblacién, es decir, se privilegia una vision colectiva por lo que el
concepto mas acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida
ésta como un derecho que frasciende el concepto de cuidado personal
del equilibrio biolégico, para abarcar la relacidon entre los individuos y de
éstos con el Estado, como integrantes de una comunidad, que son
capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con
autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de
salud de calidad. Por lo que se perfla como una estrategia
institucionalizada para reducir la desigualdad, aumentar la prevencion vy
fortalecer la capacidad de las personas para hacer frente a sus problemas
y tomar decisiones que redunden en el control de sus procesos vitales.

Asi, desde esta vision, la promocion de la salud comunitaria abarca no
solomente las acciones encaminadas a desarrollar las habilidades vy
capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a
modificar las condiciones sociales, ambientales y econdmicas y en
consecuencia mejorarla, siendo la participacion y organizacion
comunitaria esencial para hacer sostenible el proceso.

Para el Sistema Nacional del DIF, la estrategia de intervencidon se resume en
el concepto de salud y bienestar comunitario y se refleja en la promocion
de prdcticas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes
sobre los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar
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comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de
marginacion, con énfasis en poblaciones con algun fipo de vulnerabilidad
(indigenas, con discapacidad y adultas mayores), considerando central el
fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las
capacidades individuales y colectivas.

Las atribuciones del Estado se rigen por la Ley General de Salud, la Ley
sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social y la Ley de Asistencia Social
PUblica y Privada para el Estado de Chihuahua.

El Estado esta comprometido a contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, entre
ellos poner fin a la pobreza, acabar con el hambre y la malnutricion,
asi’ como luchar contra la desigualdad vy la injusticia.

En congruencia con el diagndstico y las leyes y en cumplimiento de los
lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario (EIASADC) vigente del Sistema Nacional DIF,
donde se acuerda emitir las presentes Reglas de Operacion de
Programa presupuestario de Salud y Bienestar Comunitario para el
ejercicio fiscal 2023 con recurso del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Enfidades Federativas y Municipios, Fondo V de
Aportaciones MUltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS). Las
presentes, enfrardn en vigor el dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, y estardn vigentes hasta el 31 de diciembre del ano
2023.

1.4 Antecedentes

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Chihuahua, en
Coordinaciéon con los Sistemas Municipales DIF, ha impulsado el desarrollo
comunitario por 46 anos con el propdsito de mejorar la calidad de vida de
los habitantes del Estado con mayor vulnerabilidad a través de diversas
estrategias y programas.

A lo largo de los anos los programas para el desarrollo comunitario han
sufrido diversas modificaciones en su operatfividad y en conceptos, los
cambios sustantivos de esta gran experiencia han dado origen En materia
de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacion el Programa
de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, a Programa de Salud y
Bienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido a
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b)

lo largo de mds de tres décadas y orientd el trabajo de intervencion
institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de
la salud que afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacion,
desde un enfoque de derechos. En este contexto, se establecid como
base la promocion de la organizacion y participacion comunitaria y el
desarrollo de capacidades individuales y colectivas, proyectado como
una accion para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento
social, a partir de nueve componentes: Organizaciéon para la autogestion,
Autocuidado, Recreacion y manejo del tiempo libre, Gestion integral de
riesgos, Espacios habitables sustentables, Alimentacion correcta y local,
Economia solidaria y sustentabilidad y paz, con el propdsito de fortalecer el
bienestar comunitario.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1 Objetivos.
Objetivo General.

Fortalecer el desarrollo comunitario de personas en el estado de
Chihuahua con carencia por falta de acceso a la alimentaciéon que
habitan en localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion
desde un enfoque basado en los derechos humanos y cultura de la paz,
propiciando la organizacion, participacion social, asi como el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas orientadas en los determinantes
sociales de la salud, incidiendo en la prdctica de estilos de vida saludables
para favorecer su calidad de vida, caracterizados a fravés de nueve
componentes para el bienestar comunitario.

Objetivos Especificos.

Implementar proyectos comunitarios en materia de los determinantes
sociales de la salud a Grupos de Desarrollo constituidos en localidades y
dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion, que a través del trabajo
realizado al interior del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera
positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar
comunitario.

Impartir capacitaciones en materia de los determinantes sociales de la
salud a Grupos de Desarrollo constituidos en localidades y dreas prioritarias
de alta y muy alta marginacién que permitan desarrollar conocimientos,
habilidades y competencias en las personas, a fin de propiciar y fortalecer
la organizaciéon y participacion comunitaria para el bienestar colectivo.
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2.2 Poblacion y focalizacion.

a) Poblacion Potencial. 505,223 personas con carencia por acceso a la
alimentaciéon de localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta
marginacion con las que cuenta el Estado de Chihuahua segun el
CONAPO 2020, (indice de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio,
el cudal se puede consultar en el link
https.//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-
284372 ), CONEVAL 2020, (indice de rezago Social por Entidad Federativa y
Municipio, el cual se puede consultar en el link
https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de Rezago Soc
ial 2020 anexos.aspx ) y la declaratoria de las Zonas de afencion
prioritarias para el ano 2022( Listados de Zonas de Atencion prioritaria
rurales y urbanos por Entidad Federativa y Municipio, el cual se puede
consultar en el Link
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspxetipo=clave&camp
o=mun&valor=08 ).

b) Poblacion Objetivo. El programa estd dirigido a 199,354 personas con
carencia por acceso a la alimentacion de localidades y dreas prioritarias
de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacion oficial
"indice de Marginacién por Localidad 2010 para aquellos GD constituidos
con un minimo de 15 integrantes antes del ejercicio 2022 (indice de
Marginacion por Entidad Federativa y Municipio, el cual se puede consultar
en el link
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices_de_marginacion_2010_p
or_entidad federativa y municipio , el indice de Marginacion por
Localidad 2020 para los GD constituidos a partir de 2022" del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO)
https.//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-
284372 ) y la declaratoria de las Zonas de atencion prioritarias para el ano
2022 para los GD constituidos a partir de 2022" ( Listados de Zonas de
Atencion prioritaria rurales y urbanos por Entidad Federativa y Municipio, el
cual se puede consultar en el Link
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspxetipo=clave&camp
o=mun&valor=08 ).
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2.2.1 Criterios de focalizacion.

a)

b)

SEDIF en coordinacién con el SMDIF Identifican las localidades de alta y
muy alta marginacién de acuerdo con: el Consejo Nacional de Poblacion,
CONAPO 2010 (Segun el indice de Marginacién por Entidad Federativa y
Municipio, el cual se puede consultar en el link
hitp://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices_de_marginacion 2010 p

or_enfidad federativa y _municipio), el Consejo Nacional de Poblacion,

CONAPO 2020 (Segun el indice de Marginacién por Entidad Federativa y
Municipio, el cual se puede consultar en el link
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-

284372 ) y la declaratoria de las Zonas de atencidn prioritarias para el ano

2022 AGEBS urbanas y rurales (liga de consulta con informaciéon referente
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspxgtipo=clave&camp
o=mun&valor=08 ). Para aquellos GD constituidos con un minimo de 15
integrantes antes del ejercicio 2023, tomando en cuenta que los GD
debieron haber iniciado su proceso de intervencidon en ejercicios anteriores
como mdaximo en el ano 2020.

Para localidades de apertura en el ano 2023 del PSBC el SEDIF en
coordinacion con el SMDIF:

. ldentifican las localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con

el Consejo Nacional de Poblacién, CONAPO 2020 (Segun el indice de
Marginacion por Entidad Federativa y Municipio, el cual se puede consultar
en el link https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-
marginacion-2020-284372

|dentifican las localidades de alta y muy alta marginaciéon de acuerdo al
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL 2020", (Segun Indicadores de rezago social por Entfidad
Federativa y Municipio, el cual se puede consultar en el link:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice de Rezago Soc
ial 2020_anexos.aspx ).

|dentifican las localidades en declaratoria de las Zonas de atencidon
prioritarias para el ano 2022 AGEBS urbanas y rurales (liga de consulta con
informacién referente
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspx2tipo=clave&camp
o=mun&valor=08 ).

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF se encarga de readlizar un
diagndstico exploratorio de las localidades seleccionadas para identificar
el confexto y problemdaticas generales en relacion a los determinantes de
la salud.
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2.3 Cobertura geogrdfica.

a) El programa se podrd operar en los 67 municipios del Estado de Chihuahua
en localidades de alta y muy alta marginacién, asi como zonas urbanas
con rezago social (AGEBS Urbanos y rurales, (liga de consulta con
informacion referente https://dof.gob.mx/nota_detalle popup.php2codigo=5636711
Diario Oficial de la Federacidn, Secretaria de Bienestar, Decreto por la que
se formula la declaraciéon de las Zonas de Atencion Prioritarias para el ano
2022, Publicadas el 26 de noviembre del 2021.

SECCION lil. OPERACION.
3. Caracteristicas de los apoyos.

3.1 Tipos o0 modalidades de beneficios o apoyos y cantidades (Montos).

Los apoyos estan vinculados al componente C05 (Especificamente a las
actividades 02 y 03) de la MIR para el ejercicio Fiscal 2023 y se podrdn
tramitar una vez que cumplan con los requisitos antes mencionados y estos
consisten en otorgar acciones a GD del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario mediante |las siguientes modalidades:

Capacitaciones: constan con el propdsito de desarrollar o fortalecer las
capacidades que permitan a las comunidades atender sus
necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar
comunitario.

Proyectos: corresponden a las alternativas de accidn colectiva que el
Grupo de Desarrollo ha identificado como prioritarios en su Programa
de Trabajo Comunitario.

a) Capacitaciones

De acuerdo con las necesidades detectadas en las planeaciones
participativas, el SEDIF deberd plasmar en el Proyecto Anual Estatal de
Desarrollo Comunitario (PEA-DC) 2023, especificamente en el Programa
Anual de Capacitacion (PAC) las capacitaciones requeridas y el monto
estimado para su ejecucion. Esto con el propdsito de desarrollar o
fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus
necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar
comunitario. Para iniciar el trabajo de formaciéon en las localidades, es
necesario considerar el fortalecimiento de conocimientos y habilidades
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para propiciar la organizacion y participacion social. Esto es, sentar las
bases para que las y los participantes adquieran una formacion bdsica que
les permita la reflexion, el pensamiento critico, el andlisis de la realidad
social e identificar la importancia del liderazgo y desempeno en equipo
para el beneficio colectivo.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podrdn
considerarse las siguientes, de forma enunciativa mas no limitativa:

Componentes Ejemplos de temas para Capacitaciones
Organizacién Salud comunitaria y determinantes sociales.
comunitaria para la » Diagndsticos participativos con equidad de
autogestion género

e La organizacion comunitaria y la transformacion
de activos

e Comunicacion efectiva y relaciones
interpersonales.

* Toma de decisiones y solucion de problemas y
conflictos.

» Conocimiento de si mismo/a y empatia.

* Pensamiento creativo y critico.

* Manejo de sentimientos y emociones.

* La salud comunitaria desde un enfoque de
derechos.

» Desarrollo comunitario con perspectiva de
género.

* La gestion comunitaria y el bienestar comun.

* Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversion
Comunitaria.

* Interés superior de la ninez.

* No discriminacion
2. Autocuidado » Determinantes sociales de la salud.

* Autocuidado de la salud, importancia del
estado de salud y nutricional de la poblacidon: por
género y edad (primeros 1,000 dias de vida,
adolescentes, personas embarazadas y en
periodo de lactancia, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, etcétera).

* Prevencion de enfermedades cronicas no
trasmisibles.

* Autoestima.

* Medicina alternativa.

* Medicina fradicional.

* Prevencion de adicciones.
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* Educacion sexual y reproductiva.

 Planificacion familiar.

* Relaciones humanas saludables.

* Higiene personal y comunitaria.

* Masculinidades saludables (fomento del
autoconocimiento y autocuidado del mismo).

e Medidas de higiene y proteccién ante COVID-
19.

* Prevencion de la violencia contra las mujeres y la
violencia familiar.

3. Recreaciony
manejo del tiempo
libre

* Talleres Iudicos.

* Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al
rescate de las fradiciones y la cultura local.

* Talleres deportivos.

e Desarrollo de la creatividad (pldticas, talleres o
conferencias relacionadas con la importancia del
manejo del tiempo libre).

» Actividades y espacios deportivos.

4. Gestion Integral de
riesgos

* Mitigacién de riesgos y atencion de desastres.
* Elaboracion de diagndsticos de riesgo.

* Resiliencia.

* Primeros auxilios.

5. Espacios
habitables
sustentables

* Generacion de alternativas de servicios bdsicos
e infraestructura comunitaria.

e Desarrollo de pargues recreativos y [Udicos.

* Proyectos y espacios sustentables.

* Vivienda rural sustentable.

* Manejo sustentable de |la basura.

6. Alimentacion
correctay local

e Educacion alimentaria y nutricional por género y
edad (hdabitos alimentarios para la prevencion de
enfermedades créonicos degenerativos).

e Lactancia materna exclusiva y guias de
ablactacion.

* Obesidad y sobrepeso, sus causas y
consecuencias.

* Importancia de la alimentacién durante el
embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera
infancia.

» Alternativas para la produccion local de
alimentos.

e Rescate de la cultura alimentaria en la region.

* Promocién de la calidad e inocuidad de los
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alimentos (la prevencion de enfermedades
infecciosas).
* Innovacién agroalimentaria.

7. Economia solidaria

e La economia solidaria, una alternativa para la
produccion.

* Pasos para desarrollar la economia solidaria.
* Ecotécniacs.

* Produccion agropecuaria.

* Proyectos de servicios y fransformacion.

* Talleres de oficios para fomento del
autoempleo.

e Administracion de proyectos.

» Comercializaciéon de los productos.

* Innovacioén tecnoldgica.

* Técnicas de produccion y manejo de suelos,
agua, semillas y otros recursos.

* Agricultura a pequena escala.

* Empoderamiento de mujeres productoras

* Asociativismo vy los proyectos comunitarios.

8. Sustentabilidad

* Habilidades para la gestion institucional de
recursos, servicios bdsicos y de bienestar social.

* Medio ambiente: cuidado, preservacion y
restauracion.

e Proyectos y espacios sustentables.

* Innovacién en el manejo de agro ecosistemas y
paisajes locales.

* Elaboracion de productos ecoldgicos.

» Tecnologias limpias.

9. Paz

e Cultura y construcciéon de paz.

* No violencia, resolucion de conflictos y
convivencia.

* Reconstruccion del tejido social.

 Si al desarme.

* Respeto a la Diversidad Cultural.

* Paz positiva.

b) Proyectos Comunitarios.

La EAIC, es el documento en el que se detallan los proyectos comunitarios
sociales o productivos, las acciones de capacitacion y asesoria técnica y
sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las
alternativas de accidén colectiva que el GD ha identificado como
prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o
mads aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la
salud, de tal manera que incida significativamente en la creacidon de

condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.
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La Estrategia puede incluir, ademdas de proyectos sociales y/o productivos,
las capacitaciones y/o asesorias técnicas que apoyardn dichos proyectos
estas capacitaciones tienen un cardcter formativo o técnico dirigido a una
mejor instrumentacion de los proyectos comunitarios y seran diferentes a
las del Programa Anual de Capacitaciones PAC. Las EAIC serdn
elaboradas por los SEDIF, con el apoyo de los SMDIF y de acuerdo con los
requerimientos de |la comunidad obtenidos como resultado de la
planeacion participativa; en caso de que sean integradas por dos
proyectos o mds, se deberd considerar que fortalezcan dos o mds
determinantes sociales de la salud por Estrategia. Las EAIC deberdn ser
llenadas junto con el Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario
(PEA-DC) vy serdn revisadas por parte del drea de Desarrollo Comunitario
de la DGADC, la cual realizard la refroalimentacién correspondiente para
que cumpla con los requisitos establecidos en esta Estrategia.

Con el objetivo de contribuir a socializar y generar ideas para la
implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC cuenta con un
Catdlogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, que podrd consultarse en el
micrositio de la DGADC
https://www.gob.mx/difnacional/es/archivo/acciones_y_programas . Este
documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF han
considerado como exitosos en su implementaciéon, mismos que podrdn ser
replicados, considerando que la localidad cuente con las caracteristicas
adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las necesidades
de las localidades a aftender respecto a su Diagndstico Participativo.
Siempre considerando |la naturaleza del programa de que sean 1os mismos
GD que mediante técnicas participativas identifiquen las problemdticas y
soluciones comunes, contribuyendo asi a la participaciéon activa de las
comunidades y a la no imposicion de proyectos. *

Respecto a los proyectos comunitarios que se pueden integrar en la
Estrategia de Inversion Anual Comunitaria, EAIC (Conforme Anexo 1), sin ser
limitativos, se podrdan considerar los siguientes:

Componente para
fomentar la salud y
bienestar comunitario

Ejemplos de Tipos de proyectos

1. Autocuidado

Farmacias verdes,

Centro médico

Campanas sobre salud y bienestar.
Equipamiento de Centros Médicos dedicados
a la medicina tradicional indigena.

2. Recreacioén y manejo

Equipamiento de espacios recreativos y
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del tiempo libre

culturales (muUsica, danza, deporte, atletismo,
gimnasio, etfc.)

Habilitacion de canchas deportivas, espacios
para clases de teatro o danza. Parques
rusticos, gimnasios al aire libre o espacios
para la activacion fisica, etc. Rehabilitacion o
equipamiento de espacios comunales
(kiosco o salones de eventos comunitarios).
Proyectos lUdicos.

3. Gestion Integral de
Riesgos

Brigadas comunitarias.

Primeros auxilios.

Difusion de informacion de riesgo y actuacion
ante situaciones de emergencia o desastre.

4. Espacios habitables
sustentables

Alternativas limpias para servicios bdsicos e
infraestructura comunitaria (estufas
ahorradoras de lena, lefrinas, captadores de
agua pluvial, celdas solares, calentadores
solares, banos secos, etc.)

Mejoramiento o rehabilitacion de la vivienda.

5. Alimentacion correcta
y local

Rehabilitacidon y equipamiento de espacios
alimentarios. Huertos integrales de tfraspatio
comunitarios.

Granjas de traspatio de especies menores.
Produccién local de alimentos.

Invernaderos comunitarios.

Huertos escolares pedagdgicos, etc.

6. Economia solidaria

Talleres de oficios (carpinteria, herreriq,
panaderia, costura, etc.)

Apiarios, Estanques acuicolas, Trasformacion
de alimentos.

Produccion agropecuaria comunitaria en
pequena escala. Pesca artesanal.
Produccion herbolaria fradicional.

Produccién de plantas de ornato.

7. Sustentabilidad
Proyectos turisticos
sustentables.

Agro  sistfemas  locales.  Reforestacion.
Ecotécnias. Reciclaje Campana
comunicacional sobre el cuidado del medio
ambiente vy la sustentabilidad.
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3.2 Unidad y periodicidad de los apoyos.

Se realizard con base a la EIASADC 2023 asi mismo, se deberd mencionar
en el convenio de colaboracion con el SMDIF en donde se trace la
informacidén particular; en caso de existir modificaciones se debe hacer de
conocimiento a la DGADC, a través de los formatos correspondientes que
contempla la EIASADC 2023 en el tomo 4 numeral 7(PEA-DC e IPPEA-DC)

3.2.1 Temporalidad.

El grupo de desarrollo podrd recibir capacitaciones y proyectos a partir de
su apertura, y durante un periodo que no supere 10s 4 anos.

3.3 Requisitos y documentos de las y los beneficiarios.

Los requisitos son para las dos modalidades (Capacitaciones y Proyectos).

El GD deberd pertenecer a la poblacion objetivo, localidades de alta vy
muy alta marginacién de acuerdo con CONAPO 2010 (Segun el indice de
Marginacion por Entidad Federativa y Municipio, el cual se puede consultar
en el link
hitp://www.conapo.gob.mx/es/CONAPQO/indices_de_marginacion 2010 _p
or_entidad federativa_y municipio), el Indice de Marginacién por
Localidad 2020 para los GD constituidos a partir de 2022" del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPQ)
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-

284372 ) y la declaratoria de las Zonas de atencion prioritarias para el ano
2022 para los GD constituidos a partir de 2022" ( Listados de Zonas de
Atencion prioritaria rurales y urbanos por Entidad Federativa y Municipio, el

cual se puede consultar en el Link
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspxetipo=clave&camp
o=mun&valor=08 ), fomando en cuenta que los GD debieron haber

iniciado su proceso de intervencidon en ejercicios anteriores como mdximo
en el ano 2020.

El GD deberd contar con el Acta Constitutiva (Conforme anexo 4) de la
conformacién con al menos 15 integrantes mayores de 18 anos, misma
que deberd contar con una vigencia minima de 2 anos; esta acta deberd
ser recabada durante el proceso de elaboracion y/ o actualizacion del DP
(Conforme anexo 2) y PTC (Conforme anexo 3) que se realiza un ano antes
del presente ejercicio en coordinacion SMDIF, SEDIF Y GD.

El GD deberd contar con un Diagnodstico Parficipativo (DP) (Conforme
anexo 2) y un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) (Conforme anexo 3)
con relacion a los componentes de la salud y el bienestar comunitario con
una vigencia no mayor a 2 anos.
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d) El GD deberd contar con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria

(EAIC) (anexo 1) del presente ano fiscal.

e) ldentificacion Oficial y/o CURP de los integrantes del GD.

f)

Los documentos se recaban de forma fisica en Coordinacion con los
Grupos de Desarrollo, SEDIF y el SMDIF, el trdmite se realiza en las oficinas
de la Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal
Chihuahua en Avenida Tecnologico No. 2903 Col. Magisterial, Codigo
postal 31310 Chihuahua, Chihuahua, en un horario de 8 a 16 horas, el
teléfono de atencion a usuarios es 614-2-14-40-00 Ext. 22254, 22208 y 22248.

Los contenidos de los documentos de los incisos del b) al d) se realizan
antes de elaborar el Proyecto anual Estatal de Desarrollo Comunitario
(PEA-DC) 2023 y se recaban en coordinacion con el SEDIF, SMDIF y GD.

3.4 Procedimientos de Seleccidén de las y los beneficiarios.

Se evaluardn las propuestas de los Grupos de Desarrollo solicitantes,
otorgando el apoyo cuando estas cumplan con los documentos vy
requisitos solicitados, y mientras exista la suficiencia presupuestal y hasta
que esta se agote.

En concordancia en el apartado 2.2.1 inciso a), para el presente ejercicio
fiscal, se deberd frabajar con GD de la cobertura del cierre 2022 que
iniciaron su proceso de intervencion en ejercicios anteriores como mdximo
en el ano 2020, para darle continuidad a los GD apoyados para dicho
Programa en el gjercicio anterior.

El SEDIF en coordinacion con SMDIF deberdn Identificar que los GD
solicitantes estén ubicados en localidades de alta y muy alta marginacion
de acuerdo con CONAPO 2010, 2020 y Listados de Zonas de Atencion
prioritaria rurales y urbanos por Entidad Federativa y Municipio para el 2022,
tomando en cuenta que los GD debieron haber iniciado su proceso de
infervencioén en ejercicios anteriores como maximo en el ano 2020.

. Contar con un diagndstico exploratorio de las localidades seleccionadas

para identificar el contexto y problemdticas generales con relacion a los
determinantes de la salud.

En coordinacion el SEDIF y el SMDIF convocan una asamblea comunitaria
para promover el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en caso de
que la comunidad acepte el Programa se constituye un grupo de
desarrollo por medio de un acta constitutiva con al menos 15 integrantes
mayores de 18 anos y con una vigencia de no mayor a 2 anos, en caso de
gue sea de continuidad o consolidacién actualizar el acta cada 2 anos.
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e.

b)

Contar con un (DP) (Conforme anexo 2) y un (PTC) (Conforme anexo 3)
con relacion a los componentes de la salud y el bienestar comunitario con
una vigencia no mayor a 2 anos en el cual se identifique las problematicas
que aqueja a la localidad, asi como la de los integrantes del GD quienes
son los beneficiarios del Programa.

El GD deberd presentar su EAIC (Conforme anexo 1) los primeros 15 dias
hdbiles del ano fiscal.

. EIl SEDIF durante los primeros 30 dias hdbiles del ano revisard la

documentacion por los Grupos de Desarrollo y en caso de alguna
observaciéon dentro del mismo plazo se prevendrd.

En caso de alguna observacion los GD contard con 30 dias habiles para
subsanar.

El SEDIF dard la resolucion de los apoyos al SMDIF y los GD durante el mes
de abril del ano fiscal vigente.

3.4.1 Criterios de la seleccion de los insumos/Capacitacion.
Insumos.

La adquisicion de los insumos para los Proyectos Comunitarios se realizard a
través de licitacion publica, por parte del drea juridica del SEDIF
Chihuahua, estos deberdn cumplir con las cantidades y especificaciones
solicitadas, asi como responder al Diagnostico Participativo y al Programa
de Trabajo Comunitario elaborados por los GD.

Capacitaciones.

El Departamento de Desarrollo Comunitario serd el responsable de
organizar las capacitaciones que serdn otorgadas por especialistas en los
temas solicitados por los GD, con base a lo siguiente: Perfil del
capacitador, Curriculum  Vitae, manuales, listas de asistencias,
evaluaciones de los contenidos abordados, evidencia fotogrdfica de la
capacitacion, cartas descriptivas de los aprendizajes que se generaran en
los GD, la seleccidn del capacitador se realizara de las siguientes formas: a
fravés de convenio de colaboracion (Anexo 10) con una institucion
educativa o por el proceso de compras con 3 cotizaciones con
autorizacion del comité de optimizacion de recursos de la Secretaria
General de Gobierno o licitacion publica.
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3.4.2

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Las capacitaciones deben responder al Diagnostico Parficipativo y al
Programa de Trabajo Comunitarios elaborados por los GD.

Acciones transversales del SEDIF para el PSBC.

El Desarrollo Integral de la familia del Estado de Chihuahua realiza
acciones transversales dirigidas a los grupos de atencién prioritaria en
materia de Orientacion y Educacion, Aseguramiento de la calidad e
Innocuidad a través de la Direccidn de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, el Departamento de Orientacion  Alimentaria, el
Departamento de Desarrollo Comunitario y los SMDIF, impartiendo
capacitaciones, entrega de informacion diddctica e insumos Proyectos
comunitarios a fravés del componente Alimentacion Correcta y Local del
PSBC adquiridos con recursos propios y del Ramo 33 FAm AS.

Las Acciones transversales con respecto a Organizacion y participacion
comunitaria; proteccidén y promocion de los derechos humanos de los
grupos de atencidn prioritaria las realiza a través de la Direccidon de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, el Departamento de Desarrollo
Comunitario, la Direccion de Fortalecimiento Familiar, La Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes y SMDIF otorgando talleres y
capacitaciones dirigidos a los grupos de atencidn prioritaria.

3.5 Derechos, Obligaciones, Sanciones e Inspecciones.
3.5.1 Derechos.

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacion por
edad, sexo, grupo étnico, partido politico o religidon, orientacion sexual,
entre otros;

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones
que hubieren realizado;

Ser parte de los procesos de organizacion y participacién comunitaria
establecidos en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario;

Participar en acciones de capacitacion que respondan a  sus
requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes;

Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que
incluyan capacitacion, asesoria técnica, insumos, conforme a las
disposiciones hormativas del Programa de Salud y Bienestar Comunitario y
demdas disposiciones vigentes;

Recibir informacion, orientacion clara y oportuna sobre la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, y el desarrollo de proyectos;
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g) Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y
alimentarios apoyados;

h) Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la
evaluacion, en los términos en los que el Grupos de Desarrollo defina;

i) Formar parte del Comité de Conftraloria Social.

i) A la proteccion de sus datos personales conforme a lo que senala la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica del Estado de
Chihuahua.

k) Presentar quejas y denuncias.

3.5.2 Obligaciones.

a) Conformar e integrarse a un GD;

b) Participar activamente en las acciones definidas por el GD (ejemplos
reuniones, brigadas de limpieza; dar seguimiento a las actividades
programadas en cada uno de los componentes etc.)

c) Asistir y parficipar en las capacitaciones programadas mediante un
cronograma (Conforme Anexo 9) por el SEDIF y/o el SMDIF para el ejercicio
vigente;

d) Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas
mediante las capacitaciones, en la implementaciéon de proyectos
comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;

e) Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o
consolidacion de proyectos comunitarios para los cuales fueron
programados;

f) Informar al SEDIF de la safisfaccion de los proyectos gestionados e
implementados y de las capacitaciones a través de la “Encuesta de
satisfaccion de los apoyos recibidos" (Conforme los Anexo 6 y Anexo 7);

g) Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia Ciudadana; el cual
deberd estar formado por 3 integrantes del GD con el propésito dar el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas vy
acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

h) Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que
establezcan los SEDIF;

i) Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo,
mantenimiento),

i) Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los
proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, brinddndoles
un frato digno, un espacio adecuado con su  mantenimiento
correspondiente.

k) El GD coordinard acciones con el SMDIF para el seguimiento de su PTC.
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b)

b)

1.

3.5.3 Sanciones.

En el caso de que, en las capacitaciones programadas en el PSBC, la
asistencia de los integrantes de GD sea menor al 80 %. El GD sera
sancionado al no ser contemplados para apoyos en el PSBC del ano fiscal
siguiente.

En el caso de que los beneficiarios hagan uso ilegal de los insumos de los
proyectos comunitarios de las EAIC, como venderlos, rifarlos, cambiarlos o
ufilizarlos para fines politicos, El beneficiario recibird las siguientes sanciones:
tendrdn que rembolsar el valor de los insumos y se dard de baja del GD.

En el caso de que el GD no otorgue seguimiento a su DP, PTC y proyectos
de las EAIC en el trascurso del ejercicio fiscal se sancionara al GD con no
ser contemplado para los siguientes apoyos con el PSBC.

3.5.4 Inspecciones.

El SEDIF y SMDIF, realizardn durante el ano las supervisiones necesarias con
el objetivo de verificar avances en metas de las capacitaciones y
proyectos comunitarios.

3.6 Mecdnica de operacion.
3.6.1 Proceso de Intervencion.

El SEDIF Chihuahua en coordinacion con el SMDIF realiza las siguientes
actividades:

Define localidades a atender de acuerdo al grado de marginacion.
Realizan diagnostico exploratorio.

Convocar a una asamblea comunitaria para presentar el Programa de
Salud y Bienestar Comunitario.

Conforman Grupos de Desarrollo.

Aplican Cuestionario de Diagndstico de la Salud y Bienestar de la
comunidad (CUDISBIC).

El SEDIF Chihuahua en coordinaciéon con el SMDIF y el Grupo de Desarrollo
realiza las siguientes actividades:

Elaboran el DP y el PTC.
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2. ldentifican necesidades de capacitacion y de proyectos.
3. Elaboran PSBC y EAIC:

c) El Grupo de Desarrollo recibe capacitaciones e implementa proyectos
comunitarios.

d) SEDIF Chihuahua en coordinacién con el SMDIF aplica el cuestionario de
safisfaccion.

e) El Grupo de Desarrollo continta la ejecucion de su PTC.
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Diagrama de Procedimientos
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SECCION IV. VERIFICACION Y CONTROL.
4.1Instancias Involucradas.

i. Instancias ejecutoras. Son el SEDIF Chihuahua, en coordinaciéon con los
SMDIF, convenio de colaboracion correspondiente (Conforme al anexo 35).

ii. Instancia normativa estatal. El SEDIF Chihuahua, a través de la DADC,
serd la instancia que interpretard y definird cualquier aspecto operativo
previsto o imprevisto en las presentes Reglas de Operacion, sin perjuicio de
las disposiciones aplicables en la materia.

iii. Instancia normativa federal. El SNDIF a fravés de la Direccidon General de
Alimentacién y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento
en la Estrategia Programdatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio 2023.

4.2 Coordinacion Institucional.
4.2.1 Prevencion de duplicidades.

Con el fin de garantizar que los programas sociales o acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con ofros, asi como
garantizar la correcta operacion del programa, se tomard en cuenta lo
siguiente:

4.2.1.1 Convenios de colaboracion.

Se celebrardn convenios de colaboracion entre el DIF Estatal y los SMDIF
que cuenten con GD cada ciclo fiscal, esto es, cada ano, en apego a las
presentes Reglas de Operacidon, con el objefivo de establecer los
compromisos, derechos y responsabilidades de los que en él intervienen,
para llevar a cabo la correcta operacion del PSBC.

4.2.1.2 Intervencion Interinstitucional

El logro de los objetivos y la correcta operacion del Programa requiere de
la intervencién conjunta de diversos actores, entre los principales estan:

SNDIF: quien, como instancia normativa federal, estd facultada para
disenar politicas publicas que coadyuven al desarrollo de programas de
asistencia social.

DIF Estatal: quien como instancia normativa estatal y a su vez ejecutora del
gasto, tiene facultades de establecer las presentes Reglas de Operacion
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para clarificar las acciones en favor de la Asistencia Social, asi como firmar
convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion del PSBC.

SMDIF: como instancias ejecutoras, y cuya intervenciéon lleva a completar
el ciclo de Asistencia Social.

4.3 Concurrencia.

Los recursos para la operacion de los Programas Alimentarios y Desarrollo
Comunitario, tfienen su origen de los recursos provenientes del Ramo
General 33: Aportaciones Federales para Entidades Federativas vy
Municipios, en su Fondo V de Aportaciones Mdltiples componente
Asistencia Social (FAM-AS), de acuerdo con la Ley de Coordinacién Fiscal
(LCF), en su articulo 40, el cual determina que se destinardn en un 46% al
otorgamiento de Desayunos Escolares, Apoyos Alimentarios y de Asistencia
Social. La Direccidon de Alimentacion del SEDIF, promoverd que sus
acciones se ejecuten en un marco de concurrencia de recursos y
articulacion de esfuerzos con el fin de propiciar el buen funcionamiento de
los Programas de Asistencia Social, cumpliendo con los procedimientos
normativos, rendicion de informes, seguimiento de la enfrega vy
comprobacién de recursos.

4.5. Ejecucion.
4.5.1 Comprobacion de entrega del apoyo.

El SMDIF tendrd 30 dias hdbiles para reportar al DIF Estatal los
comprobantes de entrega de los apoyos a los beneficiarios que el DIF
Estatal le proporcione para tales efectos. Estos formatos debidamente
requisifados deberdn ser entregados al DIF Estatal (Conforme anexo 8). En
caso de que algun integrante del GD no aplique el apoyo entregado este
serd devuelto en su totalidad y se asignard a otro beneficiario.

4.5.2 Informacion presupuestaria.

Para el ejercicio fiscal 2023 el PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO fiene asignado $3,207,168.60 (Tres millones doscientos siete
mil ciento sesenta y ocho pesos 60/100 M/N), del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, Fondo V
de Aportaciones MUltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS).
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® Avances Fisicos Financieros.

La instancia ejecutora deberd reportar los avances trimestrales y formulard
el reporte de los avances fisicos y financieros de las acciones bajo su
responsabilidad, que deberd remitir a la instancia normativa durante los 15
dias hdbiles posteriores a la terminacidon del trimestre que se reporta, asi
como sujetarse a los procedimientos de seguimiento al grado de
cumplimiento de los objetivos y metas.

® Cierre del Ejercicio.

La proyeccion final del recurso a ejercer se reportard dentro del Informe
Parcial del Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (IPPASBIC) de
los Programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario (EIASADC), segun lo establecido en los Lineamientos
de la EIASADC. Asimismo, el DIF Estatal elaborard la documentacion
correspondiente que para efectos de auditoria le sean solicitadas por las
instancias Auditoras correspondientes.

@® Recursos no devengados.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y al articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y 1os Municipios, los recursos del
FAM V.| que no hayan sido devengados al 31 de diciembre del 2023, se
regresardn a la Federacion a mds tardar el 15 de enero del ano 2024.

4.5.3 Causa de fuerza mayor.

De ser necesario se replanteard por oficio o correo electrénico ante la
instancia normativa federal la operacion del Programa, adaptdndola a las
condiciones que la contingencia permita, asi como considerar la
posibilidad de transferir recurso programado entre los Programas
Alimentarios y Desarrollo Comunitario para cubrir las necesidades que se
presenten como mads urgentes y posibles de atender.
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4.6 Seguimiento, Control y Auditoria.
4.6.1 Resultados y seguimiento.

DIF Estatal realizard un proceso de seguimiento y asesoria técnica a través
de cuando menos una visita a los SMDIF para determinar si dichos sistemas
estdn ejecutando los programas de conformidad con lo previstos en las
Reglas de Operacion, y en el supuesto de detectar alguna anomalia se
suspenderdn o retendrdn los apoyos. Lo anterior, sin prejuicio de las
sanciones de cardcter administrativa, penal o de cualquier ofra naturaleza
que eventualmente se llegaran a imponer a los responsables de las
anomalias detectadas.

En supuesto de la falta a estas Reglas de Operacion por parte del SMDIF,
en cualquiera de los puntos mencionados, el DIF Estatal se reserva el
derecho de asignar un Enlace temporal en el municipio, el cual dependerd
directamente del DIF Estatal y que fungird como el SMDIF, hasta que la
situacion se restablezca.

La Instancia Normativa realizard la revision de los recursos publicos que
maneja el programa y su desempeno, como resultado de las acciones de
las auditorias que se lleven a cabo.

4.6.2 Control y auditoria.

El DIF Estatal proporcionard cualquier dato que la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretaria de la Funcidn PUblica, y la Auditoria Superior del
Estado, le requieran con motivo de la fiscalizacién de los recursos aplicados
al presente Programa, asi fueren los datos provenientes de la operacion
qgue el mismo DIF Estatal lleva a cabo, asi como los datos provenientes de
la operacion en conjunto con los SMDIF y ofras instancias ejecutoras en
convenio.

4.7 Indicadores de Resultados.

La construccidon de indicadores de resultados deberd estar siempre
alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario al logro de resultados, asi como de fortalecer la rendicion de
cuentas y la fransparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluard la
operacion y resultados del Programa a través de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR). La evaluacién se podrd complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas
alcanzadas.
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Los indicadores que servirdn como pardmetro para evaluar el desempeno
del Programa, y que serdn utilizados por la Instancia Normativa como parte
de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de

Indicadores de Resultados.
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co1 . A . durante el afo |Acciones de Eficacia Jefe del Dpto de
espacios equipamientos de .- s
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realizadas alimentarios . Programas
gestion y programadas g
supervisién de )*100 Alimentarios
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programadas i1
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Sitio Web
Oficial:
. (Acciones https://difchihua
M1n-1e la Mide el de hua.gob.mx//Trans
var‘1:c1<{nd porcentaje de | prevencién parenciaDIF/Trans
Por‘cegolsla e acciones de de paArenc:L.a‘.html
L. prevencién de la|malnutricié DlPECClOn’dE
. beneficiarios o s s Alimentacioén y
Acciones de e recibieron malnutricion n besarrollo
Componente | prevencién de la g N realizadas realizadas/ Gestién / Acciones de . ;
o sz apoyos en el afio o . . . Anual .. Comunitario
co2 malnutricion durante el afio |Acciones de Eficacia prevencion
lizad actual respecto N 1 L . Jefe del Dpto. de
realizadas 2 los r‘espe‘c o a das pr‘evzncmn Orientacién
acciones de e ; ;
beneficiarios revencion de la|malnutricié Alinentaria
que recibieron P s Tel (614) 2 14 48
. malnutricién n 00 Ext.
apoyos en el afo
. programadas programadas 22209/22291
anterior « . ; i
)*100 orientacionalimen
tariadifest@gmail
.com
Sitio Web
. Oficial:
Mld: e.l p (Acciones https://difchihua
por‘c?n aje de de atencién hua.gob.mx//Trans
acciones de a la parenciaDIF/Trans
. tatencllonl desnutricié pa‘r‘enci‘a'.html
Acciones de Porcentaje de 1dn egr‘ta ~a-a n D}reccmr.]’de
atencion acciones de esnutricion otorgadas/A L. . Alimentacién y
Componente . . . otorgadas . Gestién / Acciones de Desarrollo
integral a la atenciodn cciones de R . Anual . . .
03 A, . durante s . Eficacia atencion Comunitario.
desnutricion integral a la . atenciodn a
otorgadas desnutricion el aflo respecto la Jefe de Depto. de
€ a las acciones d e e Desarrollo
de atencién esnutricié Comunitario
n
integral a la rogramada) Tel (614) 2 14
desnutricion | P78 40 @0 Ext.
programadas *100 22280/22208
descodif@gmail.co
m
Mide el http://www.plataf
. (Apoyos ormadetra
porcentaje de N . :
alimentario nsparencia.org.mx
apoyos Jueb)/
Porcentaje de alimentarios . s . We. sue
. P distribuido . st/sistema-
apoyos distribuidos Gestidn / Apoyos
. . - s/Apoyos . . Anual . . portales,
alimentarios durante el afio . . Eficiencia alimentarios
i L respecto a 1os alimentario http://transparen
distribuidos Papoyos s cia.chihuah
. . programados ua.gob.mx/,
alimentarios
. : )*100 http://difchihuah
Apoyos programados ua.gob.mx/
Componente | alimentarios con -800-
. .. ™ITUE €1
04 calJ-.dad.nuFr‘lcm porcentaje http://www.plataf
distribuidos recurso FAM ormadetra
angpado a (Recurso nsparencia.org.mx
Mujeres EAM /web/gue
Porcentaje de i -
J Embarazadas, NNA destinado/R | Estratégico / Recurso st/sistema
recurso FAM menores de 5 R A Anual A portales,
) N ecurso FAM Eficacia destinado
asignado afios y Desayunos http://transparen
programado) ) :
Escolares *100 cia.chihuah
destinado ua.gob.mx/,
respecto al http://difchihuah
recurso FAM ua.gob.mx/
P fonnd
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SitioWeb Oficial:
https://difchihua
hua.gob.mx//Trans
Acciones de parenciaDIF/Trans
Acciones i
fomento para la . . . parencia.html
" Porcentaje de tendientes a (Acciones Direccién de
salud y bienestar .
3 N acciones de lograr 1la de fomento Alimentacién y
comunitario, en . . .
. fomento a 1la implementaciones | realizadas/ . Desarrollo
Componente localidades y . Gestién / : . .
o5 sreas de alta salud y de proyectos Acciones de Eficacia Anual Acciones Comunitario.
X icaci
nuy alta y bienestar autosustentables fomento Jefe de Depto. de
mar i{wcién a comunitario en localidades | programadas Desarrollo
tra égs de Grupos realizadas de alta y muy )*100 Comunitario.
\ u : g
P alta marginacién Tel (614) 2 14
de Desarrollo 40 00 Ext.
22208/22280
descodif@gmail.co
m
SitioWeb Oficial:
https://difchihua
Mide el Apoyos hua.gob.mx//Trans
porcentaje de |alimentario parenciaDIF/Trans
apoyos s parencia.html
ADOYOS Porcentade de alimentarios distribuido I:?r‘ecclor-\‘de
alimenzaiios con apoyojs distribuidos s en cd. " ;mentacﬁn g
= < s 2 esarro o
Componente . o s . . durante el afio | Juarez/Apoy Gestion / : . :
calidad nutricia alimentarios . . . Anual Raciones Comunitario.
06 . S . - en Cd. Juarez os Eficacia
distribuidos en | distribuidos en t 1 1 tari Jefe de Depto. de
B . respecto a los |alimentario
Cd. Judrez Cd. Judrez P Desarrollo
apoyos s Comunitario.
alimentarios programados Tel (614) 2 14
programados en en Cd. 40 00 Ext.
Cd. Judrez Judrez)*100 22208/22280
descodif@gmail.co
m

4.8. Evaluacion.

Con el objeto de enfocar la gestion del programa al logro de resultados
para mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo-
beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia
en el ejercicio de los recursos, se evaluard la operacion y resultados del
programa a través de los siguientes mecanismos:

Evaluacion Interna.

Se realizard a tfravés de la Coordinacion de Planeacion y Evaluaciéon de DIF
Estatal, y el seguimiento se realizard mediante el monitoreo y evaluacion
previstos en la Matriz de Indicadores de Resultados y en las metas
directamente relacionada a los indicadores senalados en la Planeacion
Estratégica Anual de cada drea, mismos establecidas en el Programa
Operativo Anual del programa presupuestario, a fin de que con
periodicidad sean medidos los alcances obtenidos.

Con el objetivo de evaluar el desempeno de los SMDIF derivado de la
planeacion y operacion del PSBC previsto en las presentes Reglas de
Operaciéon e incentivar la mejora en la implementacién de los programas
que forman parte de estas estrategias, se cred el indice de Desempeno
Municipal (IDM) el cual permitird identificar dreas de oportunidad con el
objeto de promover la mejora continua en los SMDIF, para lo cual DIF
Estatal asesorard permanentemente a estos Ultimos.
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Evaluacion Externa.

La evaluaciéon de los resultados del programa se realizard de acuerdo con
lo establecido a los Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de Politicas
PuUblicas, Programas Estatales y Gasto Federalizado de la Administracion
PUblica Estatal, emitidas por la Secretaria de Hacienda y publicadas en el
Periddico Oficial del Estado a fravés del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) y en el Diario Oficial de la Federacion, Capitulo | de la evaluacion
arficulos del 72 al 80.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
5.1 Transparencia.
5.1.1Difusion.

El DIF Estatal, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica del Estado de Chihuahua, publicard los montos y
padron de beneficiarios, deberdn ser publicados en la pdgina de internet
del SEDIF Chihuahua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso d
la Informacién Publica.

En las capacitaciones y proyectos comunitarios deberd incluir carteles con
la leyenda "“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distinfos a los establecidos en el
programa” segun lo establecido en el Arficulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, asi mismo la imagen grdfica de las
capacitaciones e insumos de los proyectos comunitarios se deberd apegar
a la Guia establecida por el SNDIF.

De acuerdo al Presupuesto de egresos de la Federacion, todo gasto en
comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para
estos programas, que se apligue a fravés de anuncios en medios
electréonicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole,
deberd senalar que se realiza con los recursos federales aprobados en el
Presupuesto de Egresos.

Las presentes reglas de operacion se publicaran en el Periddico Oficial del
Estado, estardn disponibles en la pdgina oficial del DIF Estatal
(http://difchihuahua.gob.mx/) en el apartado de Transparencia vy
corresponde al DIF Estatal hacerlas del conocimiento de los SMDIF quienes
a su vez deberdn hacerlas del conocimiento de las mesas directivas de los
comités de beneficiarios.
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5.1.2 Padron de beneficiarios.

Con el propdsito de desarrollar politicas publicas mds eficaces, en el
otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos federales, asi como
para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno
Federal, a fravés de la Secretaria de la Funcién Publica, establecidé un
sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas,
para contener informacidon de manera integral de los beneficios,
beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el Decreto por el que se
crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el DOF el dia 12 de enero de 2006.
Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios
establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Infegral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el 13 de septiembre del 2018.

Cabe senalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario
directo, se debe verificar que la informacion de todas las celdas esté en
mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las
variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir
el formato “aaaa/mm/dd.”

De acuerdo con la poblacion objetivo de cada programa, los padrones
deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIIPP-G:

Clave Clave Clave Clave Clave | Descripcion
dependenc | institucié | del infraprogra | del de la clave
ia n program | ma tipo
a de
apoyo

12NHK 33 1006 Salud y | Clave | Capacitacio

Bienestar por nes

Comunitario | definir Proyectos
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El SEDIF enviaran a la DGADC los padrones de beneficiarios en la fecha
establecida en el calendario, de la EISADC. Dicho envio se realizard
mediante oficio en el que se establezca el universo total de beneficiarios
por cada padrdn, los cuales deberdn presentarse en formato Excel y txt.
Cabe senalar que toda comunicacion entre los SEDIF y el SNDIF que
incluya padrones de beneficiarios deberd realizarse a través del servidor
FTP que el SNDIF genere para tal fin. En ningun caso el SEDIF deberd enviar
padrones de beneficiarios mediante cuentas de correo electréonico, ni
institucionales ni personales. Asimismo, todo envio de archivos de padrones
debe hacerse mediante oficio, sujeto a validacion por parte de la DGADC
segun los archivos integrados por el SEDIF al mencionado servidor FTP; asi
como readlizarse en términos de la Ley General de Proteccidén de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSQO) vy la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica (LGTAIP).

Ademds, los Padrones de Beneficiarios serdn publicados en la pdgina de
internet del DIF Estatal, de acuerdo con el articulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

5.1.3 Contraloria Social.

Se llevard a cabo mediante el mecanismo en el cual las/os
beneficiarias/os, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

5.1.4 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

|.  Cualquier persona beneficiada de los programas, podrd interponer
una qgueja cuando considere que se le excluye, discrimina o maltrata o
que se incumple con alguno de los puntos previsto en las Reglas de
Operacion.

Il. Las quejas y denuncias podrdn presentarse por escrito en las oficinas
del SMDIF correspondiente; o en las oficinas de la Direccidon de
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Alimentacién y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal Chihuahua, ubicadas
en la Avenida Tecnologico nUmero 2903 de la colonia Magisterial en la
ciudad de Chihuahua, Chihuahua; o directamente al teléfono (614)214-40-
00 o (614)429-33-00 extensidon 22362 o a través del correo electronico
daydcdifchihuahua2020@gmail.com.

lll. Los SMDIF deberdn atender las quejas y denuncias en un plazo no
mayor de 5 dias hdbiles contados a partir de la fecha de recepciéon de la
queja o denuncia; en el caso del DIF Estatal, en un plazo no mayor de 10
dias hdabiles contados a partir de la fecha de la recepcion de la queja o
denuncia correspondiente.

IV. Las quejas o denuncias deberdn contener como minimo los
siguientes datos:

a) Nombre, domicilio del quejoso y en caso de contar con teléfono, un
nUmero donde se le pueda localizar.

b) Los actos, hechos u omisiones denunciadas.

c) Los datos que permitan identificar al infractor.

d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

e) Indicar si prefiere que sus datos permanezcan bajo reserva.

V. Cualguier ciudadano que requiera informacion respecto a los
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario, motivo de las presentes
Reglas de Operacion podrd solicitarla a tfravés de la siguiente liga:
hitps://difchihuahua.gob.mx/TransparenciaDIF/Transparencia.html

5.1.5 Vigencia.

Las presentes, entrardn en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado, y estardn vigentes hasta el 31 de
diciembre del ano 2023.
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ANEXOS

Anexo 1

)SALUD SNDIF

Desgloce de Insumos por Proyecto

Lienar un formato (hga oe inumos] por caos proyecto
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1.
2.
3.

ANEXO 2

Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Estructura minima del Diagnéstico Participativo

FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO
INTRODUCCION
CARACTERIZACION GENERAL DE LA LOCALIDAD

Es la fase de busqueda de informacidon econdmica, social y cultural, para
entender el contexto de la comunidad que ayudard a mejorar vy
enriquecer el diagndstico.

Esta informacion nos servird de referencia para la identificacion de las
problemdticas de la comunidad. Para esto se podrd echar mano de
distintas fuentes de informacidén; técnicas de observacion, estadisticas,
censos, memorias, informes oficiales, croquis etc.

Historia de la comunidad: Este apartado se refiere a aspectos significativos
que la comunidad ha experimentado a fravés de los anos, ya sea positivos
0 negativos por ejemplo la migracion, eventos naturales etc., y como la
comunidad los ha enfrentado.

Geogrdfia de la comunidad: Este apartado debe contener informaciéon
sobre las caracteristicas naturales vy fisicas de la localidad.

a) Localizacion (municipio, distancia a cabecera, colindancia y tipo de

acceso).

b) Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos naturales).
c) Infraestructura y servicios (agua, luz, medios de comunicaciéon, salud y

educacion).

® Demogradfia

a) Poblacion (grado de marginacion, poblacion total, nUmero de habitantes

y familias, grupo de edad, cudntos hombres y cudntas mujeres).

b) Nivel educativo.

c) Vivienda (cudntas, disponen de agua, energia eléctrica, drenagje, tipo de

construccion y tipo de calles).
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@® Dimension Sociocultural

Mencionar las acciones y actitudes que influyen en el contexto de la
comunidad, el significado que dan a su cultura (identidad, costumbres,
religion, idiomas, valores etc.).

Tipo de organizacién, actores sociales (autoridad local y/o comités) y
actividades culturales y/o recreativas.

® Sistemas de produccién
Mencionar la Estructura econdmica (poblacion econdmicamente activa —

de dénde obtienen el recurso econdmico-, produccidon o actividad para
autoconsumo o venta).

4. Instrumentos y técnicas (Metodologia)

Descripcién de los instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccién de
la informacién.

@® Descripcion de las herramientas utilizada en el proceso. (arbol de
problemas, sComo era y como es mi comunidad?, Diagrama de VENN,
FODA, efc.).

5. Identificacidn, priorizacién y andlisis de los problemas

Mencionar las acciones y actitudes observadas para la discusion e
identificacion de los temas o problemdaticas planteadas.

® Descripcidon de la problemdtica por nivel de prioridad. (situacidn no
deseada y negativa que afecta a la mayoria de la poblacion.

® Se deberdn describir los materiales generados por las herramientas y
técnicas utilizadas, asi como los resultados acompanados de informacion
visual (dibujos, evidencias fotograficas etc.).

6. Andlisis y Seguimiento de la informacién

® Descripcion cuantitativa y cualitativa de la situacion de la comunidad vy sus
opciones para el futuro.

® Definicidn de las acciones realizadas a partir las temdticas priorizadas.
(dificultades, resultados etfc.).

7. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

® Es necesario contar con evidencia fotografica del trabajo realizado con los
integrantes del Grupo de Desarrollo, en la elaboracion de su Diagndstico
Participativo.
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ANEXO 3

ESTRUCTURA MINIMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO,
EN MATERIA DE LOS COMPONENTES DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

(Problematicas detectadas en el Diagnéstico Participativo)

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que confiene la
propuesta de trabajo del GRUPOS DE DESARROLLO para el manejo y/o
solucion de las problemdticas identificadas en el Diagndstico Participativo,
en funcidn de una vision integral que incluye las responsabilidades y tareas
de los y las integrantes del GRUPOS DE DESARROLLO.

1. FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO

2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
En este punto los objetivos, buscardn dar respuesta a las problemdticas
identificadas en el diagndstico participativo para cada componente de
los estilos de vida comunitaria, que plantea el Programa de Salud y

Bienestar Comunitario.

3. METAS

Las metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

COMPO
NENTE

NECESIDA
D/
PROBLEMA
TICA
DETECTAD
AS EN EL
DX.
PARTICIPAT
IVO

ACTIVIDADES

METAS

RECUR
SOS

TIEMP

RESPONS
ABLE

Autocuid
ado

4. METODOLOGIA
Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizados para poder realizar el
Programa de Trabajo Comunitario, asi
participacion de los integrantes del GRUPOS DE DESARROLLO.

como

la del

proceso de
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METODOLOGIA

Ej.: Se trabqjo con los integrantes del Grupo de Desarrollo, despuées de
haber concluido su diagndstico participativo, por lo que se establecen
reglas por el Grupo de Desarrollo para poder trabajar las sesiones del
Programa de Trabajo Comunitario ...

5. REGLAS O NORMAS DE TRABAJO

REGLAS O NORMAS DE TRABAJO
Ej. Las reglas que el Grupo de Desarrollo decidié establecer son:
Asistir a las reuniones.
Seguir apoyando en la gestion de obras para la comunidad.
Participar en las capacitaciones.
Ser puntuales.
Respeto hacia las companeras.
Mantener el grupo integrado.
Cumplimiento con las comisiones y/o tareas.
Saber escuchar.

® Se senalardn las reglas o normas que el Grupo de Desarrollo decida
establecer, en las reuniones que se lleven a cabo para elaborar su
programa de Trabajo Comunitario.

6. INTEGRANTES DEL GRUPO
Se senalard quienes forman parte del Grupo de Desarrollo

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

Nombre Cargo Firma




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 18 de febrero de 2023.

7. EVALUACION

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

COMPONENT NECESIDAD/ METAS METAS POR | HERRAMIENTAS
E PROBLEMATICA | ALCANZADA | ALCANZAR | UTILIZADAS PARA
DETECTADAS EN S LA EVALUACION
EL DX. DEL PROGRAMA
PARTICIPATIVO DE TRABAJO
COMUNITARIO

Observaciones

8. NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR RESPONSABLE
Se senalard el nombre y la firma del promotor (estatal y/o municipal o
ambos) responsable de llevar a cabo el proceso en la comunidad.

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Es necesario contar con evidencia fotogrdafica del trabajo realizado con los
integrantes del Grupo de Desarrollo, en la elaboracién de su Programa de
Trabajo Comunitario.

10. ACTA CONSTITUTIVA (con dos anos de vigencia), el documento deberd
contener quienes integran al Grupo de Desarrollo (nombre, firma y
domicilio), asi como los datos del representante del GRUPOS DE
DESARROLLO (nombre, firma y domicilio) y las personas que integran el
Comité de Confraloria Social del Grupo de Desarrollo (nombre y firma vy
domicilio).
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Anexo 4

‘)0(‘ DIF ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO SNDIF m PSBC
n e

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

AJEITESTEES

En la localidad de Municipio de Exadode Chihushua, siendo les horas
deldia serednen los presentes con el propdsto de formar el Grupo de Desarrolio del Pograma de Salud y Benestar
Comunitario que ze® implementado en exta comunidad.

Seprocedid anformar a los presentes sobre los beneficios y compromizos que deberan asumirtodas aquellas personas que paricipen
en el programa.
> COMPROMISOS

> Elgrupode desarrolio se compromete a lo sguiente
o Queel benefico que 2 obtenga no =™ para UNos cuantos sno para la comunidad.
o lasdecsones seran tomadas por ellos Mismos a trawves de un consenso.
o Deberan cooperar con su esfuerzoy colabomr organzadamente en la gecucidny operacion de los poyectos que susan.
o Seasignaraunacommon por cada componente.
> Componente Almentacion correcta y locat Favorecer que bs pemonas de la comunidad consuman aimentos nutritvos
dizponibles localmente y bajo una preparacion adecuada que no ponga en riesgo susalud.
> Componente Autocuidado de la Salud: Se refiere a las practicas cotdianas que realiza una persona familia 0 grupo pera cuidar
susalud fisica, mentaly social
> Componente Recreacion y manejo del tiempo Bore: implca la realzacion de actvidades Ssicas, culturales, deportves, artisticas
dlegidas Ebemente por una persona 0 grupo.
> Componente Economia solidarta: Plantes la generacidnde ahorro o deminucdnde gasos a nivel familiar ycomunitario, a traves
de iniciatives econdmicas en colectivo mediante proyecs productivos {para autoconsumo, trueque O venta)l socales ¥
comunitarios.
> Componente Se espera que las personas identifiquen les principales Emitaciones de
infraestructura tanto al nivel de la vivienda como en los espacios comunes que puedan afectar su salud fisca memal y social.
> Componente Gestion Integral de Riesgos: Permite identficar, prevens, mitigar 0 atenuar el riesgo ante una emergenca o
dezsastre
> Componente Sustentabllidad: Acc ones comunitarias dingidas a satisfacer las necesidades del presente sin poner en seggo, el
desarrolio de las futuras genemciones
> Componente Organizacion para a A C ra: Agrupecion comunitaria que se conituye con la finakidad de
tomar o contol de sus procesos de salud y bienexarcomunitario a traveés del desarolio de capacidades individuales y colectives
que se traducen en practicas de exilo de vida saludable.

5%DIF SNDIF | prgpsac

FORG EN LA (UE OFERARIN LOS INTECRANIES DEL GRUPO DE DESARROLIO

> Toman decisiones en las reuniones

> Aszisten a eventos de capactacion

> Seinvolucran en los proyectos EAIC

> Analizan zu diagndstico participativo

> Denseguimiento a su Programa de Trabajo Comunitaro

> Reslzan gestiones de acuerdo a oz componentes de salud y bienestar comunitario

> Colaboran organzadamente en la ejecucion y opemcidnde los proyectos que suran.

Unavez erterados de las funciones y de qué forma operan, queda ¢ grupo de desarralio como sigue



50

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 18 de febrero de 2023.

> NDIF r¥ PSBC
REPRESENTANTES DEL CRUPO DE DESARROLLO
SEXO | EDAD | [ LUCARDE | [NUMERODE | FIRMA |
NOMBRE C.UR.P. NACIMIENTO | NACIMIENTO DEL TELEFONICO
(DIA/MES/ANO) DOMICILIO
H[M
2 SNDIF | [X®PSBC
%< DIF o
ORCANIZATION PARATA AUTOGESTION
SEXO | EDAD LUCARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.RP. HT™ NACIMIENTO DOMICILIO
C
NOMERE CURP. H[ M| EDAD] FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
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SNDIF [(X® PSBC
® ¥

[+
AUTOCUIDADO DE [A SALUD
SEXO | EDAD TUCARDE [ FIRMA |
NOMBRE C.U.RP. FHTW NACIMIENTO DOMICILIO
C
| NOMBRE CURP. HI M| EDAD]| FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
S/ SNDIF [¥¥ PSBC
3¢ DIF oo
ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL
SEXO | EDAD TUCARDE [ FIRMA |
NOMBRE C.U.R.P. AT NACIMIENTO DOMICILIO
C
I~ NOMBRE CURP. HT M EDAD] FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
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s
SX D||= SNDIF 2:; PSBC
ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES
SEXO | EDAD LUCARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.RP. HT™ NACIMIENTO DOMICILIO
COLABORADORES
| NOMBRE CURP. H[ M| EDAD] FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
>;:(D|F SNDIF be: PSBC

SEXO [ EDAD LUCARDE DESCRIPCION DEL | FIRMA

NOMBRE CURP. NACIMIENTO DOMICILIO

I NOMBRE CURP. H| M| EDAD LUGARDE DESCRIPCION DEL FIRMA

NACIMIENTO DOMICILIO
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2 SNDIF (¥ PSBC
%< DIF o8l
SUSTENTABILIDAD
SExO [ EDAD LUCARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.RP. HT™ NACIMIENTO DOMICILIO
C RES
NOMERE CURP. H[ M| EDAD LUCARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
)
3¢ DIF SNDIF | [¥3 PSBC
GESTION INTECRAL DE RIESCOS
SEXO [ EDAD LUCARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. HT™ NACIMIENTO DOMICILIO
C RES
NOMERE C.URP. H| M| EDAD LUGCAR DE FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
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SNDIF (X® PSBC
® W

ECONOMIA SOLIDARIA
SExO | EDAD LUGAR DE FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. AW NACIMIENTO DOMICILIO
C RES
NOMERE CURDP. H[ M| EDAD LUGARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO

FIRMAS DE AUTORIDADES

Autoridad local
Firma y sello

SNDIF (¥® PSBC
®

Director (a) DIF municipal
Firma y sello
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Anexo 5

Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2023 QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO "EL SEDIF”,REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS Y POR LA
OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHINIPAS, EN LO SUCESIVO "EL SMDIF”, REPRESENTADO
POR LA DIRECTORA PROFRA. MONSERRAT MIRANDA TAPIA, A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto,
estableceque toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Sccial (FAM-AS)
forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario diseiado para transferir
a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de
réspuesta y atender demandas de gobiemo en los rubros de programas
alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd
regulado por |2 Ley de Coordinacion Fiscal por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2023,

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido
en el articulo 2 fraccidn V de la Ley de Planeacion busca lograr un desarrolio
equilibrado del pais premoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC)2023 establece en su apartado 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios
de Colaboracién conlos SMDIF, en el marco de la operacén de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES
L "EL SEDIF" declara que:

11 ES un Organismo Puablico Descentralizado del Gobiemo del Estado de
Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propics, creado mediante el
Decreto No. 499/77, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de
1977, normado mediante decreto 644-09 Il P.O. mismo que crea |a Ley de la
AsistenciaSocial Piblica y Privada para el Estado de Chihuahua, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el dia 2B de Octubre de 2009.

11 Tiene entre sus objetivos: El Ejecutivo del Estado cuenta con un organsmeo
pablico descentralizado, con personalidad juridica, competencia y patrimonio
Paginail|1s
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propios denominado Desarrolio Integral de la Familia del Estade de Chihuahua,
identificado legalmente con la denominacién *DIF ESTATAL®, el cual es la entidad
rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos la promocion de ella, la
prestacdn de servicos en ese campo, el incremento de la interrelacdn sistémica de
acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones pablicas y privadas, asi
como la realizacidn de las demas acciones que establecen las disposiciones legales
aplicables.

{1 Su Director General, Mtro. Gabriel Equiarte Fruns, quien acredita su personalidad
mediante el nombramiento expedido por la C. Gobernadora Constitucenal del Estado
de Chihuahua la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvén, en fecha 0B de Septiembre
2021, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio de Colaboracidn,
de conformidad con lo dispuesto por les articulos 94 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, asi como el articulo 37 de la Ley de Asistencia Social Piblica
y Privada para el Estado de Chihuahua.

L1 Sedala como su domicilio ubicado en Ave. Tecnolbgico numero 2903 de la colonia
Magisterial, C.P. 31310, en esta civdad de Chihuahua.

L "EL SMDIF" declara que:

11 Es un Organismo Poblico Descentralizado de la Administracidn Municipal, cen
personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto No. 387-85-
7 P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el dia 28 de Agosto
de 1985.

11 Tiene entre sus objelivos: Procurar acciones que promuevan la calidad de vida
de nuestras familias vulnerables chinipenses contribuyendo al fortalecimiento a
través de diferentes programas.

11 Su Directora Profra. Monserrat Miranda Tapia, quien acredita su personalidad
mediante el nombramiento el C. Presidente Municipal Ing. Salomé Ramos Saimén,
en fecha 10 de Septiembre 2021, se encuentra facultada para celebrar el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con ko dispuesto por el articulo 29 Fracodn
Il del Codago Munidpal para & Estado de Chihuahua.

1 Sefala como su domicilio el ubicado en calle Morelos S/N, Barrio Centro, C.P.
33360, Chinipas, Chihuahua.

L "LAS PARTES" declaran que

11 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente
Conveniode Colaboracidn, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni
ningun otro vicio delcensentimiento y que s su libre voluntad formalizario.

11 Que se reconocen mutuamente |a capacidad legal y personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio de Colaboracén y manifiestan su voluntad de otorgar
y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" <& obligan de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objelo establecer las bases de colaboracdn entre “EL
SEDIF” y“EL SMDIF” para ccordinar la operacion del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario, en adelante denominade “EL PROGRAMA”, con base en el
recurso asignado a la Entidad Federativa del Rame General 33, Fondo de
Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA”, Fortalecer el desarrcllo comunitario de personas
en &l estado de Chihuahua con carencia por acceso a la alimentacdn que habitan en
lecalidades y &reas prioritarias de alta y muy alta marginacion , desde un enfoque
basado en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacidn,
participacion social, asi como el desarrolio de capacidades individuales y colectivas
orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la practica de
estilos de vida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través
de nueve componentes para el bienestar comunitario.

La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del "EL PROGRAMA” seré la
que establece la Estrategia Integral de Asistencia Secal Alimentaria y Desarrolie
Comunitario 2023,asi como las Reglas de Operacidn que corresponde a s siguiente:

Localidades y areas prioritarias de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con
la publicacién oficial “indice de Marginacién por Localidad 2010 para los GD
constituidos antes del ejercicio 2022, el *indice de Marginacién por Localidad
2020~ para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022 de CONAPO, asi como
la declaratoria de las Zonas de atencidn prioritarias para el ailo 2022 para grupos
constituidos a partir del ailo 2022.

El apoyo de "EL PROGRAMA® se olorgard en el municipio de Chinipas, de acuerdo
con & recurso anual programa y con los resultados de los criteries y las actividades
de focalizacion, que contemplan la atencion a poblacidon que habite en localidades y
AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

De acuerdo con las necesidades delectadas en las planeaciones participativas, se
deberd plasmar en el PEA-DC, especificamente en el Programa Anual de
Capactacion (PAC) las capacitaciones requeridas y el monto estimado para su
ejecucion. Esto con el propdsito de desarrollar o fortalecer las capacidades que
permitan a2 las comunidades atender sus necesidades en tomo 2 disminuir las
limitantes para su salud y bienestar comunitario.

Para iniciar el trabajo de formacion en las localidades, es necesario considerar el
fortalecimiento de conocimiento y habilidades para propiciar la organizacion y

Pagina3|1s




58

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

participacion social. Esto es, sentar las bases para que las y los participantes
adquieran una formaddn basica que les permita la reflexion, el pensamiento critico,
el andlisis de |a realidad socal e identificar la importancia del liderazgo y desempeiio
en equipo para el beneficio colectivo.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podréan considerarse las
siguientes, de forma enunciativa méas no limitativa:

Componentes

Eiemplos de Temas para Capacitacisnes

®  Salud comuniara y diteminantes socdaus

®  Diagndsticos partidpativas con equidad de Qérero

®  LaorQanizaddn comunitaria y la transforrmacidn de activas

o Comunicacdn efectiva y relicones interpurnsonsles

1. Crganizacion para la *  Toma de dedsionet y soucdn de preblemad y confictes
autogestién * Cencdmiunte de si misme/a y ermpatia

®  Perdaminto creative v critike

. Manejo de sentimiuntos y ermccones

® L& salud comunitanria desde un enfoque de dervchoes

®  Desarrole Comuniarne con peripectiva de género

®  La gustidn comunitania y ¢ blensstar comdn

®  Elaturacidn de la Estrategie Anual du Inversién Comunitaria

®  Interds sagenerde @ nibaz

®  Diversidod sexudl y no dscriminaddn

2. Astocuidads *  Deturminantes socaws du b salud

Autocuidede du la salud, importancda de eitade de salud y
nutrcena! de (2 peblacdn por género v edad (prmercs 1000
0% de v 02, AAONMCRAIEE, DOrR0NES M Baraadas ¥y Y pariodo de
Bctanda, perstnas adullas maydrus, personds oon decapacided,
wicdtera)

®  Prevencidn O enfermedaodes rdnicas no trasmisibles

®  Autosstima

. Medicing alternative

* Medidna tradidone

®  Prevenddn de sdicciones

®  Educaddn suxul y reproductiva

®  Plnificaddn famitar

®  Relaciones humanas salodables

® HMgiene perscnal y comunitara

* Mascuinidodes saludabivs (fomente déd autoconodmento v
autcouidado Cul mismo)

®  Medidas O¢ highnre vy proteccidn ante COVID 19

®  Prevanddn de la vicenda contra las mujerus vy la videndafamilar

® Equidad de gérere
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® Educaddn aimentaris y nutricional por génere y edad (hibitos
almentarios para o prevencddn e endermedades adnicos
deQererativos)
®  Lactancia maturne exclusiva v guiss de ablactaddn
3. Alineatacin correcta y ®  Obetidad y scbrupeto, Sus Causas y corsecuunclas
local .
* Impotancia de b almentacion durante o embdarazo, ks
prmeras LOBRQusy s prmera nfunce
®  Alternativas para b producddn ecal de alimuntos
®  Rescote de la culturs alimentara en a regon
®  Promocdn O o calided ¢ inocuidad e kKa alimentos (b
prevencdn du enfermedaodes infeccioses)
. innavecin agredlimentara
®  Laeconomia solidaria, una alturnativa para la preducc e
®  Pasos para Nsarrolar la wcenomia sclidania
*  Ecotecnios
®  Producedn agropecuarie
0 Proyectos de servicios y transformac én
4. teonomia solidaria ®  Talures de oficdas para fomente del autcsrpleo
®  Administracdn de proyectos
® Comerdaizecdn de s productos
®  rnovaddn teanoidgica
0 Téenkas O¢ producaidn y mane)o de susios, agua, semilas y siros
wlu™an
®  Agrikultura a pequeia escala.
® Empoderamiento de mujeres productores
®  ASCCAtvEmMOo y K proyectos comumitanias
®  Cerwracidn dw sliternativas dv swrvidos basicos
w Infraestroctura comunitara
5. Espacies habitables ®  Detarralo de parques recreativod y 1I0d cos
sustentables ®  Proyectos y espados sustentab s
®  Vivenda rural sustentabie
. Manejo sustentabie O la basura.
® MitQaudn e resQos v tuncidn du detastres
6. Gestidn Integral de riesgos ) .
*  Elaburaddn de diagndaticos du rusgo
* Resilerch
®  Frmeras duciin
® Mabilidadus para la gestidn nstituconal O& recurias sers e
Bastoh y de b eraslar o
® Medoimbente cudide prenevacén y stiuncdn
O Proyecios vy espados sustentab s
7. Sustentabindat
®  Lnovaddn en @ manege N agroecodiitumas y Daisa s
Kiaws
®  Elatuwraddn de productos ecoibgoes
®  Tecnokgias implas
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. Recreacidn y manejs del

Telares Ndices

®  Taleres artisticos y/o cuturales con endogue & rescate du las

tradicones y la cultura ecal

ticmps Nbre ®  Talwres departivos

® Detarrole de a creatividad (pldticas, talures o conderendas
redacionades con B impartanda del manejo del tempe ibre)
Actividadus y wipacios dupartivos.

Cultara y construcc by de pa2

NO vounce, esouC ey de corTictos v conrinenta

Recenstrucci by 4ol tejdo sota

9. Pax <

STt desarne
Respeto 2 a Diverndad Caltura

Fazpositing

La Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) es el documento en el que se
detallan los proyectos secales o productivoes, las acciones de capacitacidn y asesoria
téCnica y sus respeclivos requéerimientes de financiamiento, que corresponden a las
alternativas de accidn colectiva que el Grupo de Desarrolio ha identificado como
prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, encaminados a modificar los
determinantes sociales de la salud para el bienestar comunitario.

Respecto a los proyectos seciales o productivos de las EAIC, poedrén considerarse |as
siguientes, de ferma enunciativa mas no limitativa:

Components para fomentar W salud
v Blunestar cormunitario

Enmplos du Tipos de proywctos

. ALtoCuece

- Farmacias veroes.

- Cuntre mddice

- Campafas scbew salud v blenestar,

- Equiparsiente de Centros Médices dedicados 2 o
medicing tradicienal indigena.

4. ReTreacion y manejo O Liermpo
libre

- EQUIDAMIUNte OF ¢RDICOS reCrualivas y culturdies
(mdsica, danza, deporte, atietismo, gimnaiio, «ic.)

- HabilRadkdn de candhas deportivad, «Spacios para Cases

de teatro o danza. Parques rdsticas, gimnasios al alre

rw 0 wspadios para b activacién fuka, etc.

Rehablitecén ¢ eQuipamnto de wipacion comunales

(Moo 0 salorws de wvenlon comunitarios ).

Proyecton Kdicos.

2. Galion integra O Resoos

BOQacas comunianas.

Primeros auxlios

DFsidn de Indormacidn de riesgo y actuacén ante
situaciones Cu emerQenc s © desastre.

4. Espacios habitables sustentables

- Alternativas limpas para servicios blikos ¢
Infraestroctura comunitaria (estufes ahorradoras de Nila,
MArras, captadores de agua pluvial, celdas sclares,
CaNntadores soared, bafos secas, «ic.)

s Mujoramiunto o rebablitackn de a vivienda.

3. Alimentacon correcta y local

- Rehabitacen y equpamiento O «pacias alimentancs.
MHosrton integrales Cu Lraspatio comunitarios.

- Granjas de traspatio de especies menares.

. Preduccin local de alimentos. Invernadercs comunitarios.

- Hoerton escclares pedagigios, e
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. Ecunamia salcaria - Taleres de choos (carpinteria, hereria, panaderia,
costura, «ic.)

. Aplarias Estanguest acukous, Trasforrmacién de alimentes.

o PMreduccn agropecusria comunitara en pegueiia escals.
Pesca artusanal.

e PMreduccn hwrbolaria tradicional

o Preduccn de plantas de omato.

7. Sustentabiicad Proyectos . AGro sutemas locaks. Reforestacon. Ecotecnies. Reodaje
turisticos sustentabivs Campafla comunicadional sotve & cudadoe de medic
ambinte y b sustentablidad.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera "EL PROGRAMA”™ corresponden a aportaciones
federales establecidas en el Presupuesto de Egresos de |a Federacidn 2023, por lo
que su fiscalizacion ycontrol serd realizada por la Auditoria Superior de la Federacién
y por la Auditoria Superior del Estado En “LAS PARTES" se obligan a:

t] "EL SMDIF” desarrollard los sistemas de control inleérnd que Sean Necesarios a
efectos de asegurar que los programas sean ejecutados con oportunidad, economia,
preductividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b] “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicard las visitas de
supervisidén y evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE "EL SEDIF”

Para la aplicacion del presente instrumento, “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado
1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2023, se
compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo siguiente para la aplicacion
del presente instrumento:

o Elaborar considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas
normatividad  aplicable, los instrumentos para la planeacidn, operacién,
sequimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel estatal y
municipal.

o Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propdsito
de transparentar y normar la distribucidén y entrega de los apoyos, con base en
el (Anexo T2.A).

o Celebrar convenios de colaboracidn con los SMDIF para la eperacidn de cada uno
de los programas de |a EIASADC, basandose en el (Anexo T2.8).

o Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en |a entidad lederativa
con las instancas participantes,

o Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V.i,
de acuerdo con la normatividad vigente.,

o Focalizar |a poblacidn objetive de cada programa, en coordinacion cen los SMDIF,
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priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica
(AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacibn, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar
de forma continua y sin interrupdenes l0s apoyos, Servicios y capacitaciones.

Fomentar la organixaci(m, motivacion y continuidad de las actividades realizadas
en el marco de los diferentes programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los
programas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicidn de 10s insumos durante
el primer trimestre del aho.

Buscar e impulsar la coordinacidn interinstitucional para fortalecer la operacidn
de los programas de la EIASADC.

Dar sequimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

Promaover la formacidn y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el
sequimiento de los pregramas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podrén
transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical
o civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos
a los beneficarios.

Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacion del recurso y operacidn de los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacidn especifica que ésta solicite, que puede
ser requerida en diferentes situaciones y Liempos, asi como la establecda en el
Calendario Anual 2023.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de
Desempeiio, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega
que en éste se sefalan.

Determinar la viabilidad de atencidn a las solicitudes de apoyos y servicios de los
programas de |a EIASADC por parte de |a ciudadania, turnadas per la DGADC, asi
como notificar sobre la respuesta correspondiente,

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacion en ejercicios liscales posteriores.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado
con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.
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Promover que |a seleccidn de beneficiarios de los pregramas operados con Ramo
33 FAM-AS, se realice tomando eén cuenta que no haya duplicdad con olros
programas de asistencia secial.

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréafica
para los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario 2022-2024.

Determinar la composicidn de sus apoyos alimentarios y menus para los
programas que opere, de acuerdo con los criterios de calidad nutrica establecidos
en esta Estrategia.

Adquirir l0s insSumos alimentarios que cumplan con las Espedcficaciones Técnicas
de Calidad (ETC), establecidas en congruencia con los criterios de la presente
Estrategia.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita
conservar sus caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la
seleccion hasta su entrega al beneficario.

Disefar y coordinar la implementacidn de las acciones de orientacion alimentaria
y aseguramiento de la calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Promover 12 inclusién y consumo de verdura y frula fresca como parte de los
apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacién y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover
habites alimentarios saludables,

Promover la adaptacidn, instalacdn, remodelacidn y equipamiento de espacios
alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector pablico, social o privado,
la realizacidn de acciones de vigilanda nutricional que coadyuven a la atencidn
integral de la poblacidn beneficiaria.

Promover la lactancia matema exdusiva (0 2 6 meses de vida) y continua (hasta
los 2 ailos © méas de vida), incluyendo 2 la poblacidn en situacion de emergencia
© desastre.

Realizar en laboratorics certificados por Especificacones Mexicana de
Acreditacién o Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios los
andlisis de laboratorio post-liGtacidn, de sequimiento y/o aquelios solicitades por
la DGADC.

Enviar & la DGADC los resultados de los andlisis post-lictacién, de seguimiento
y/0 aquellos solicitados por la misma, para verificar el cumplimiento de los
pardmetros de calidad e inocuidad.
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o Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un
reporte de |a visita con evidenca fotogréfica.

o Participar en las capactacenes que la DGADC otorgue para la mejora de la
implementacion del PSBC.

o Propoccionar en tiempo y forma la informadcdn solicitada per la DGADC sobre la
operacidn y el seguimiento al PSBC.

o Dar a conocer el PSBC y olorgar capacitacion sobre el PSBC a los SMDIF.

o Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del area
alimentaria del SEDIF.

o Garantizar la existenca de promoloria (estatal y/o municipal) para el
acompafamiento y seguimiento de los GD.

o Brindar asesoria y capacitacones a la promotoria (estatal y/o municipal).
o Fomentar la conformacion de subcomités APCE.

o Realizar acciones de ceordinacdn interinstitucional con el propdsito de obtener
apoyos en materia de capacitacion.

o En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitacenes
y adquisicdn de insumos, deberd espedficar lo siguiente: declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo haca persona alguna,
partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religidn alguna y no
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantes de eleccion popular © miembros del Poder Judicial, de cualquiera
de los tres Ordenes de gobierno.

o Procurar |a existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua
indigena para el acompadamiento y seguimiento de los GD

SEXTA.- COMPROMISOS DE "EL SMDIF”

Para la aplicacion del presente instrumento, “SMDIF", de acuerdo con el apartado
1.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2023, se
compromete a lo siquiente

o Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los
programas de la EIASADC.

o Participar de ferma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos
y estrateqgias a sequir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencdn de
beneliciarios.

o Promover y coordinar la participacidn comunitaria en la operacidn de los
programas, a través de la formacidn de comités y/o grupos de desarrollo sequn

corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacidn de
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comités serd para la recepcidn, preparacidn, entrega y/o vigilancia del consumo
de los apoyos alimentarios.

o Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, asequramiento de
la calidad, asi como de organizacdn y participacion comunitaria.

o Participar, en coordinacdn con el SEDIF, en la adquisicidn de alimentos frescos
para complementar los mends y dotaciones.

o Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observanda y
apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracdn firmado entre ambos.

o Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico,
social o privado para fortalecer |a eperacién de los programas de la EIASADC.

o Generar los informes correspondientes sobre |a operacdn de los programas de la
EIASADC.

o Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de kos pregramas de
la EIASADC al SEDIF.

SEPTIMA.- DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacidn que se realice por
medios impresos electronicos, escritos, grafices y de cualquier otra indole inherente
a "EL PROGRAMA", asi como en & etiquetado de los insumeoes. deberd enunciar la
siquiente leyenda:

"Este Programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para finesdistintes a los establecidos en el Programa *

Asimisme, cumplirdn con lo establecido en el apartado 7 Imagen gréfica y difusién
de 12 EIASADC 2023 y sefalardn expresamente y en forma idéntica s participacidn del
"EL SEDIF” y el apoye del Gobierne Federal, a lravés del Sistema Nacional para el
Desarrclio de la Familia,

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento
juridico,

"LAS PARTES' designan como sus respeclivos representantes a los siguientes
funcionarics/as:

t) Por "EL SEDIF™, a la persona litular de 12 Direccidn de Alimentacién y Desarrolio
Comunitario del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

b] Por "EL SMDIF™, a la perscna titular en su cardcter de Director (a) del Sistema para &l
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Chinipas.

Los representantes Titulares pedrén designar suplentes, quienes deberén contar con
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DECIMO TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia a partir de 1a fecha de su lirma y hasta el 31 de
diciembre de 2023, con base en el principic de anuahdad presupuestaria.

El instrumento podré darse por terminado cuando asi lo determinen “"LAS PARTES”
por multuo acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrito,
con treinta dias naturales de anticipacion, en & entendido de que las actividades
que se encuentren en ejecucion deberdn ser concluidas, salve acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

(Se especifican 1os Crilérios y mecanismos para & adquisicién y distribucidn de
insumos, con base en lo establecido en fa EIASADC 2022. Esta cldusula puede
tirse en del rama Salud y Bienestar C nita "

DECIMO QUINTA.-DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Los apoyos que olorgue el PSBC serédn entregados directamente 2 los Grupos de
Desarrollc mediante los anexos que el SNDIF considere pertinente y envié de
forma electrdnica al SEDIF para tal efecto, mismos que deberdn estar firmados
por el representante del Grupo de Desarrollo, Representante del Comilé
Comunitario de Contraloria Social, Personal del "DIF ESTATAL" que entrego el
apoyo, Autoridad del SMDIF, Promotoria Municipal, Autoridad Local.

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD
(Clausula aplicable solo a los programas de asistencia social alimentaria)

(Se especifican los mecanismos dé corresponsabilidad y sus usos, én caso de

que asi corresponda. Esta cldusulas  no es aplicable al Programa Salud y
Bienestar Comunitario.)

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

"LAS PARTES" acuerdan que en caso de susctarse algin conflicto o controversia lo
resolverande acuerdo con la cldusula vigésima del presente convenio.

Ademés de lo establecdo en & pérralfo anterior, "LAS PARTES"™ tendrén la
responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier
falta administrativa, acto de corrupcion 0 comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores pablices relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardarén confidencialidad estricta respecto de la informacién
dasificada como confidencial o reservada, en téminos de la Ley General de
Transparenca y Acceso a la Informacion Pablica, 12 Ley Federal de Trasparencia y
Acceso a la Infermacion Pablica, 12 Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables a la materia,
salvo que se cuente con la previa aulorizacidn escrila de quien sea responsable de
dicha informadcién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el persenal
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que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las cbligaciones contempladas en el pérrafo antérior, permanecerén vigentes y serdn
exigiblesen el supuesto de que "LAS PARTES™ dieran por terminado el presente
instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion més convenientes, promoveran vy
divulgardn entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las
caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracn prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA™ de este
instrumento.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En caso de suscilarse algun conflicto o controversia con molivo de la interpretacion
o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverdn de comun
acuerdo, de no logrario, acuerdan someterse expresamente a la competenca de los
Tribunales Judiciales del Distrito Judicial Morefos, radicado en la Ciudad de
Chihuahua; renunciando desde estemomento a2l fuero que les pudiera corresponder
en razon de su domicilio presente o fuluro, © por cualquier olra causa.
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el
Estadode Chihuahua, 2 los 05 dias del mes de abril de dos mil veintitrés

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EL DESARROLLOINTEGRAL DE LA
FAMILIA
MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS PROFRA. MONSERRAT MIRANDA
DIRECTOR GENERAL TAPIA
DIF ESTATAL CHIHUAHUA DIRECTORA DEL SMDIF CHINIPAS
TP.MARTA DE LOURDES ~FTRA PERLCA NATALYE CAMPOS GARCTA
ZALDIVAR LOZANO DIRECTORA ADMINISTRATIVO
DIRECTORA DE ALIMENTACION DIF ESTATAL CHIHUAHUA

YDESARROLLO COMUNITARIO
DIF ESTATAL CHIHUAHUA
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Anexo 6

Encuesta de satisfaccion de la capacitacion

Encuesta de satisfaccion de la capacitacion

La encuesta que se le entrega es muy importante para nosotros, pues de acuerdo con las respuestas que usted proporciong, se podran mejorar futuras
accones de capacitadon

Instrucciones
Para conecer su opinion, lea cuidadosamente cada pregunta antes de contestar y escoja una de las opciones poniendo una X sotre efia.

D.unauﬁo del capacitador.
1 ¢Queétantole gusto como le diercn la capacitacion v actividades en sucomunidad?

@O0

5. M gt 4 Meguts 3. Replar 2. Nome i fue
mucho Passd muche  cdsima

2. ;El capacitador los motivo en todo momento para mejorar sus condiciones de vida?

@O0

5. § mucho 3. Rl :
io de la capacitacion. .:‘...mc.
3. ;Ellugar donde llevaron a cabola o las capacitaciones y actividades fue comodo?

OO0

5. § mucho 2 Nomucho 13- Fue basns

1. Rl i odo
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Utiludld de la capacitacion.
4. ¢loque aprendo le senira para mejorar su vidaZ,

OO

5. § mudho 3. Rl 2. Nomucho  1.Puwanade

5. (Lo que aprendio le ayudo a fortalecer el trabajo conjunto con el grupo de desamrallo?

@O0

58 made 3 Reple  2.Nomucho 3. Paunata

6 ¢(Agun comentario © sugerencia final que desee dejar, al respecto de a
otorgadas?.

capadtadon

y actividades
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Anexo 7

Encuesta de Satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias técnicas de
la Estrategia Anual de la Inversion Comunitaria (EAIC)

Encuesta de Satisfaccion de los proyectos, insumos, ias técnicas de la Estrategia Anual de la

Inversion Comunitaria (EAIC)

et

La encuesta que se le entrega es muy importante para nosotros, pues de acuerdo con |as respuestas que usted proporciong, se podran mejorar futuras
acciones de capacitadon

Instrucciones o . .
Para conocer su opinion, lea cuidadosamente cada pregunta antes de contestar y escoja una de |as opciones poniendo una X

[ fio del itad
I. {Que tanto le QuStaron 1as recomendaciones Para INStalar y Mansfar su Proyecto?

OO0

5. M gusad A Mepst 3 el 2. Mo me 1. Fue
mucho Pt muche  péima

2. ;Qué tanto le gusto como le explicaron y demostraron el uso de materiales, aparatos, hamamientas o equipa?

@O0

5. § muche 3. Regulr 1
Unlldad de las asesorias técnicas duwt-
3. ;Qué tanto considera que & provecto le ayudara a mejorar su vida?

2000

3. Regular 2 Nomucho 1. Paanada -
&

4¢Hasta este momento esta satisfecho con los avances del proyecto?

OO

% umucho 3. Ryl 2. Nomuche 3 paanada

5. ¢(Cree que el proyecto en & que participa beneficiara a la comunidad?

OO

S muche 3. Regalar 1 Puranata

2. No mucho

6 ,_:‘-Jg-_n_, comentario o sugerenca final que desee dejar al respecto de la capacitacion, asesorias técnicas e insumos y actividades
otorgadas’
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Anexo 8
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Anexo 9

| Cron ogama 3e Actvidades PAC 2023
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Capachacione legparmenave e

(mega delmuras hoye s Comunitalon AGgHL AvieTow
baoplas

Capac hacion e legpermenaverrre
Bas fmega delmuras hoye o Coamundalon Agume Avierow
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Capachacione

leppareNave e
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Maxedk G Guereo
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Anexo 10

El documento presentado es una redaccién base, el presente convenio
podria variar en sus cldusulas segin las capacitaciones la institucion
educativa o empresa contratada

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO, NUMERO DIF/ /2023 QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL LAMIRO. ____
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ESTATAL” Y POR LA OTRA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA A TRAVES DEL MLE.
EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “LA UACH", Y
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" MISMOS QUE SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

B Cesarrolo Integrol de 10 Fomilia del Estado de Chihughuag tiene como uno de
sus objetivos establecer ias bases para o prestacion de os servicios de
asistencia social publica y privada, a fin de asegurar g 1as personas en situacion
ge winerapbiideg, el acceso preferencial a los progromas y proyectos
tendientes o lograr su incorporacion plena al desarrolio social. Asimismo, es 1o
entidod rectora de Asistencio Social en el Es'ado ge Chinuchua y tiene como
uno de sus objetivos la promocion de ellg, o prastacion de servicios en ese
campo, el ncremento de las nrerelacion sistematicas de acciones que en 1o
materia lleven o cobo los instituciones publicas y privadas, asi como Ia
reglizacion de los demds acciones que establecen las disposiciones legales
aplicables.

Bl Progroma ae Solud y Bienestar Comunitario para el ejercicio fiscal 2023 tiene
como objetivo general el fomentar 10 solud y bienestor comunitario en
localidades de alta y muy alta morginacidn con Grupos de Desomolo
constitvidos megionte el fortalecimiento de copacidades individuales y
colectivas complementadas con la implementacion de  proyectos
comunitarios. Asi mismo tiene dentro de sus objetivos especificos el aesarrolar
conocimientos, habiidades y comperenciaos en localidades de muy alta
marginacidn con Grupos de Desarrolio constituidos en materia de aesarmolo
social, humano y comunitario para fomentar la salud y gesarrolo comunitario
través de caopacitaciones.

DECLARACIONES:

l.- cec10ro €/ DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
a rravés de su Dractora General Ia MTRO

LI Que es un Orgonismo PUblico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, s2gun su decreto de creacion No. 499,77 pubicado en
el Pericdico Cficial del Estado en fecha 4 ge mayo de 1977, normado
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[mediante cecreto £44-07 1 P.O. mismo que crea la Ley de Asistencia Social
PUblica y Privada para el Estado de Chihnuahua, publicada en el Pendaico
Oficial del Estado en fecha 28 ge octutre de 2007,

LIl Que es Cirector General del Desarrolio Integral de ko Familia ael Estado de
Cnihuahua, lo cual acredita mediante ko exhioicidn del nomoramiento
ororgado a su favor por el C. Gobernadora Constitucional del Estado de
Chnihuahua el Lic. Maria Eugenia Campos Gaivan, enfecha __ae
del 2021.

LIl Que es |0 enfidad rectora de I Asistencio Sociol en el Estado, quien para
el logro de sus objetivos, colabora y s interelaciona con distintas
Instituciones y Asociaciones tanto piblicas como privadas, para logror
acciones en marera ge osistencia social o favor de quienes tienen mayor
necesidad de recibinas.

LIVGQue ce conformidaa con el articulo 38 fraccidn | y IV de 1o Ley de
Asistencia Social PUblica y Frivaaa para el Estado de Chihuohua, cuenta
con facuitades suficientes para obigarse en 105 1érminos del presente
convenio.

LV Que cuenta con los recursos financieros para cubrr 2l importe gel prasente
que provienen cel fongo ramo 33.

LVl Que sefalka como domiciio para los efectos del presente convenio, &
ubicado Ave. Tecnoldgico nimero 2503 de ia colonia Magistenal en e51a
ciugad ge Chihuohug, Chinuahua.

IL-Deciara ia UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, G través ge su Rector,
el M.E. .

Il Que es un Organsmo PUDICO Descentraizado del Estado, dotado de
personalidad propia y plena capaciaad juridica, de conformidad con el
articulo 1° de la Ley Orgdnica de la Universidad Autdnoma de
Chnihuahua, publicada el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial ael
Estado.

Il Que fiene por objeto, entre Oros: Mpartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que confribuyan al gesarrolo
social, econdmico y cultural del Estado y de la Nacidn; proporcionando
a sus miembros una sdlida formacion integral ofientada por 105 valores
mas elevaaos del hombre; Ia justicia y 1o solidariaad social, el respeto o
la pluraidad de las ideas, el sentido de senvicio, el conocimiento cientifico
y flosofico y la superacion permanente; fomentando y realizondo labores
de investigacion cientifica y humanistico; promovienao el desamrolio y 1o
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rransformacion social medionte servicios prestados o la colectividad;
coadyuvando con organismos publicos, socioles y privados en ias
actividoges drigidos a o satisfaccion de necesicades sociales,
especiaimenta las de cordcter educativo.

Il Que es e Rector de ko Universidad Aurdnoma de Chihuahua y tiene
facuitades suficientes parg suscrior e presente convenio de
conformicad con Io establecido en los articulos 19 y 23, fracciones lll y IV
de ia Ley Crgdnica de la Universidad Autdnoma de Chihuahua.

LIV Que acredita su personalidad como Rector de ia Universidad Autdnoma
de Chihuchua megionte Ia exhidicion de las actos del Consejo
Universitario ndmeros ___y ___ de fechas __ae Yy ae ael

IV Que seficic como su domicilio el ubicado en Ia calle Escorza No. 900
colonia Centro, C.P. 31000, en esta ciudad de Chihuahug, Chinuahuao.

.- Decioran “LAS PARTES™:

UNICO.- Gue reconocen Ia personalidad con 1o que comparecean G suscrbir e
prasente convenio especifico de colkaboracion y se obigan con base en Ias
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.-OBJETO.- Bl presente convenio especiico ae colaporacion tiena por
objeto establecer |as bases de colaboracion entre e “DIF ESTATAL”
¥ “LA UACH" pora ko adecuada ejecucion del Programa de Salud y
sienestar Comunitario, relativo ol “Programa Anval de Capacitacion
2023", con ko finglidoa de que “LA UACH” otorgue copacitaciones
técnicas referentes o los temas de: “Economia Solidaria”,
“alimentacién Correcta y Local”, “Recreacion y Manejo del Tiempo
Libre”, “Sustentabilidad” “Avtocuidado®”, “Espacios Habituales
sustentables”, “Gestion Integral de Riesgos” y “Organizacién
Comwunitaria para la Autogestion y PAZ” en aistintas comuniagades
del Estado de Chihughug, de acuerdo G Ias propuestas de 1emas
del Programa de Salud y Sienestar Comunitano anexo ol presente
instrumento legal, el cuol pasa o formar parte del presente convenio
como Anexo Uno, para io cual “DIF ESTATAL" s2 obliga a entregar @
favor ae “LA UACH" unc contidad cierta y en dinero.
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A)

B)

<)

D)

E)

F)

G)

H)

0

SEGUNDA.-COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.-
“LA UACH" 32 obliga a:

Entregor a Io firma gel presente instrumento legal &l contenido
tematico que se imparnird a caoaa grupo ae desamollo.
Froporcionar @ coda uno de 05 integrontes del grupo de
desorolo, & manual del participante, previo al inicio de cada
capacitacidn técnica, asi como proporcionar el material de
Qpoyo para la realizacion de cada uno de 105 Cursos.

Entregar Ias evaluaciones de capacitacion aplicadas, donde se
valore 1as reaccionsas, |0s aprendzajes y 105 comportamientos ael
grupo de desamolio, en un perodo no mayor a 10 dias naturales
posteriores a la fecha de terminacion del presente instrumento
leqal de conformicdad con los Anexos Uno y Dos.

Entregar 105 encuestas de evaluacion reaizadas ol grupo de
agesarrolo, dentro de 105 10 aios naturales posteriores o I fecha
ge terminacion de las copacitaciones objeto del presente
convenio.

Entregor resumen ejecutivo de cado una de o5 sesiones
impartidas, debicamente documentada la metodoiogia utizada
o través de evidencia fotogrdfica respecto de los logros
obtenidos y las conclusiones, dentro de los primeros 10 aias
posteriores a la fecha ge terminacion del presente convenio.
Entregor el paardn ce beneficiorios, osi como las istos de
asistencia de cada una de |0s sesionas impartidas a 1os grupos de
dgesarolo de coda comunidad, dentro de 105 10 aias naturales
posteriores a la fecha ge terminacion del presente convenio.
Cubrir los Qastos por concepto de \Vidficos, frasiado vy
contratacion de sen/icios pora el adecuado cumplimiento ae los
objetivos del presente convenio, en 10s localidades que se
gesprenden de |05 Anexos Uno y Dos.

gnngor un refrigeno en 10s copacitaciones mpaortidas o los
integrantes el grupo de desamollo, consistente en: café,
refresco, crema sustituta de leche, azicar, una cofetera, agua
emborelicda, galetas, fruta de mano, sendlletas, desachables
[wvasos, cucharas, piatos)

Destinar 105 remanentes del recurso destinado medionte &l
presente instrumento legal, para 1os programas y/o mejoras de lo
facultad ae Zootecnia y Ecologia de 1o Universidad Autdnoma de
Chihuahua.
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TERCERA.-COMPROMISO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

CUARTA.-

DE CHIHUAHUA. - “DIF ESTATAL" 52 obligo a:

A) Entregor o favor de “LA UACH" en lo comraspondients a 1o
veriiente genominaada “Programa Anval de Capacitacion 2023”,
es decr “EL DIF ESTATAL” entregord o “LA UACH” la canticad 1o1al
ge S PESOS( 00/100 M.N.).

El pogo se realizard en dos exhibicionas de ia siguiente manera:
el 50% (cincuenta por ciento) s2 entregard aentro de 10s cinco
aglos hovbies posteriores o la fecha de frma del presente
convenio, y el remanente se entregard dentro de los 15 aias
nabiles posteriores a la fecha ce terminacion de Ias
copacitaciones que se desprenden del Anexo Uno, 2n las
oficinas ael “DIF ESTATAL” ubicaaas en Ave. Tecnoldgico nimero
2903 de la colonia Magisterial en esta ciugdad de Chihuahug,
previo presentacidon de los focturas comespondientes que
cumpla con los requisitos fiscoles previstos en el articulo 29-A ael
Codigo Fiscal ge o Federacion, asi como atender a las
especificaciones solicitadas por parte del Deparfamento
Desarrollo Comunitario del “DIF ESTATAL", respecto del monto y
concepto de cada factura, de conformidad con el Anexo I

B) Compartir o “LA UACH” ko informacion necesaria relativa a las
ubicaciones de las diversas comunidades que Visitara para 1o
Qdecuada ejecucion del presente instrumento legal.

C)En el supuesto de que existan remanentes del recurso asignado
Ql prasente convenio, &l “DIF ESTATAL™ otorga su consentimiento
pora gue “LA UACH” o destine en programas y/o mejoras de lo
facuitad de Zootecnia y Ecologia.

COMISION TECNICA.- “LAS PARTES” convienen en estapiecer una
Comision Técnica para la atencion, seguimiento y evaluacion en la
ejecucion de los compromisos asumidos medionte el prasente
instrumento i2gal, para lo cual sesionardn cuanao Menos una vez
mes durante la vigencia del presente instrumento juridico y de forma
extraordinana cuando ko necesidad asi o amerite. Las reuniones
ordinarias de lo Comisidn Técnica se celebrardn en punto de 1as 3:30
horas del (ifimo dia hdoil ae coda mes y por 1o que respecta a ias
reuniones extroordinarias estas se celebran pravio acuerdo de las
partes, ambas, en las instalaciones de 1as oficinas generales ael “DIF
ESTATAL" ubicaaas en Ave. Tecnoldgico nimero 2703 de Ia colonia
Maogisterial en esta ciudad ge Chihuohua, Chinuahua.
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QUINTA.- INTEGRACION DE LA COMISION.- Lo Comisidn Técnica o que se
refiere Ia clQusula anterior, se integrard de la siguiente por forma:

Por parte age “LA UACH": &l , en su cardcter
de Director de lo Facultcda de de 1o
Universiaad Autonoma ade Chihuohua.

Por parte ge! “DIF ESTATAL”™: el , &N su
caracter de Jefe de Departamento de Cesarolo Comunitano
del Desarolio Integral ge Io Fomiic del Estago de Chinuahua.

SEXTA.- FUNCIONES DE LA COMISION.- La Comisidn Técnica tenard ias
siguientes funciones:

Eloborar, coordingr, ejecutar y evaluar ios avonces y resultados
que se obtengon con MOtvo de la ejecucion ael prasenta
convenio especifico ae colaboracion.

Analizar Ias encuestas, 1as evaluacionsas ¥ el resumen ejecutivo o
que se refieran 103 incisos C), O] vy £) ae |0 segunda clausuia ael
presente instrumento legal.

Solucionar de comin acuerdo, Ias dificuitades que se lliegaran
onginar aurante 10 vigencia del presente instrumento legal.

Revisar la correcta integracidn ge 1os expedientes 1écnicos de
cada capacitacion, para o cual cada expediente dederd
contener:

Carta descriptiva.

Cumricuium Vitge

Manual del participante

Encuestas, iniciales, intermedios, finales y ce satisfaccion.)
Evidencia fotogréfica

Resumen ejacutivo de |as copacitaciones otorgadas.

Lol N ol L

Los demds cuestiones que |as partes consideren necesarnas para
el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio
especifico de colaboracion.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES.- £l presente instrumento legol podrd ser
modificado durante su vigencio, previa acuerado de “LAS PARTES”
a través del convenio modaificatorio corespondiente, el cual surtird
sus efectos a portir ge la fecha e su suscripcion.
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OCTAVA.-

NOVENA.-

DECIMA. -

DECIMA
PRIMERA. -

DECIMA
SEGUNDA..-

DECIMA
TERCERA.-

CONFIDENCIAUDAD. “LA UACH" se obliga o agoptar todos las
mediagas necesorias tendientes a evitar gue o informacion que
obtenga su personal con motivo de la ejecucion del presente
instrumento legal, Bojo ninguna crcunstancic sea diwigada ©
compartida con persona o institucion.

TERMINACION ANTICIPADA. “DIF ESTATAL” podra dar por termnado
de manerg anticipada el prasente instrumento legal sin neceasidad
de resolucion judicial, en el supuesto de que durante Ia ejecucion
del presente convenio se acredite gque “LA UACH” omitid dor
cumpimiento @ 105 COMPromisos Qsumidos en el presente convenio
especifico de colaboracidon. Asimsmo, en el supuesto de que se
actugice o terminacion anticipaca el presente convenio por
causas atribuibies a “LA UACH", este Uitimo se obliga a restituir ol
“DIF ESTATAL" i totafaad los recursos que les fueron entregados
para ia ejecucion del presente instrumento i2gal.

AUDITORIA.- En el supuesto de que “LA UACH" no acradite
documentamente el gjercicio de 105 recursos ororgados para &l
cumpimiento del presente convenio, “DIF ESTATAL” poard solicitar
Q o Auditoric Superior gel Estado que ejerza su focultad poro
auagitor 1o apicaocion cel recurso © en su coso determine 1o
autoridaod competente para ello, de conformidad con 10
estapiecido en los articulos 5, fraccion XIV y 14 de lo Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado ge Chihuahuo, ¥ en su caso
promover ante |os autonadades comperenteas, |0s responsadiigades
administrativas, penales o e cuaiquier oirag indole que rasuiten.

RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES" convienen en que &l
personal que coda uno de elios designe pora ejecucion de los
compromisos derivados del presenta  instrumento  l2gal, e
entencerd exclusivamente relacionados con o parte que 10
emplea y en ningUn caso podrd considerarse a la ofra parte como
patron solidario o sustituto.

ACUERDO DE VOLUNTADES. “LAS PARTES” monifiastan y reconocen
Que el presente convenio constituye un acuerdo ae voluntades y
que no exste emror, dolo, mala fe o cuaiquier oo vicio ael
consentimiento que pudiera afectario o invaliaaro.

NOTIFICACIONES.- Togos los ovisos y notficaciones que “LAS
PARTES" deban darse en reiacion con este convenio se haran por
escrito, obligdndose “LAS PARTES” a entregor personaimente o
reglizar el envio por medios que aseguren, Con acuse de recico, 1o
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DECIMA
CUARTA.-

DECIMA
QUINTA.-

DECIMA
SEXTA.-

DECIMA
SEPTIMA. .-

recepcion efectiva ge ia notificacion con prueba ce Ia msma, y
seagn gepicamente drigidos O 0 porte gque comesponda ol
aomiciio manifestado para efecto del prasente convenio, 2l cual
nasta en onto No exista decloracion en controrio deberd
entengerse 2l sefialado en sus respectivas declaraciones.

ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de 1as clausuias ael
presente convenio serdn usados Unicamente como referencia
contextual y no porc efectos de interpretacion puntual. Es
Unicamente el texto expreso de cada cidusula el que se consigera
para el efecto de determinar las obigaciones de cada una de
“LAS PARTES".

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.- “LAS PARTES” ocuercan que
ante la contingencia histérica generada por el COVIC-19 por ia cual
en fechao gel treinta ae marzo ael dos mil veinte e Gobiemo Fageral
emitid el acuerdo medionte el cual s establecen |0s acciones
extragordinanas para atender la emeargencic sonitana generada y
que ante la realidad incierta de los acontecimientos futuros que
emerjon o roz oe esta contingencic “LAS PARTES” no tendardn
responsabiicad aaministrativa por el incumplimiento que pudiera
presentarse en |0 que respecta a los piozos y fechas de imparticion
de 105 capacitacionas, mismaos que se describen dentro ael Anexo
Dos del prasenta instrumen?o i2gal, io anternior si gurante la vigencio
de este insTrumento legal ocumaren acontecimientos que por caso
fortuito o de fuerza mayor derivados de Ia contingencia sanitana por
COVIC-19 impiaan a “LAS PARTES” lavar a cobo el cumplimiento de
las obligacionas a su cargo. En 1000 caso “LAS PARTES” se obligon o
hacer ios esfuerzos rozonables para regucr ka interupcion o resolver
los problemas, notificando por escrito tales acontecimientos para
efecto ge que se tomen las Medidas y acuerdos Nnecesorios pora
superarias, cdemas de que en caso de ser Necesario se realicen ias
modificaciones previstas en o cidusulo séptima del presente
convenio.

VIGENCIA.- “LAS PARTES” acuerdan gque o vigenciao gel prasente
convenio serd a partr ge su firma hasta el 31 e diciembre gel 2023.

JURISDICCION.- ias controversias que se susciten con motivo de o
interpretacion ae 10s derechos y obligaciones que se derivan ael
presente nstrumento legal, serdn resueltas ante los Triounales
Judiciales gel Distrito Judiciol Morelos de esta ciuadad de Chihuaghuag,
Chinuahua, por io que “LA UACH" renuncia al fuero que le pudiera
comresponder por razdén de su gomiciiio presente o futuro.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR QUIENES INTERVIENEN EN EL MISMO
Y ENTERADOS PERFECTAMENTE DE SU ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN
LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS _ DIAS DEL MES DE _ DEL 2023.

“DIF ESTATAL” “LA UACH~
DIRECTORA GENELAL DEL DIF ESTATAL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHNMUANUA
TESTIGO TESTIGO
DILECTOR ADMINISTRATIVO DEL DIF ESTATAL DIRECTOR OF LA PACULTAD 02
TESTIGO TESTIGO
DIRECTOR O AUMENTACION Y DESARROLO COMUNITARIO JEPA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y ARCHIVO DEL OF ESTATAL

LA PRESENTE HOJA DE FRIVAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECHCO CE COLABORACICN NUNERC DIF/
/2023 CELESRADC ENFECHA DE___DEL 2023.
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