Anexo al Periodico Oficial

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.

Chihuahua, Chih., miércoles 19 de abril de 2023. No. 31

Folleto Anexo

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

ACTA DE LA SEGUNDA SESION

EXTRAORDINARIA 2022 DEL COMITE

DE ETICA DE LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 19 de abril de 2023.

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Chihuahua Chih., siendo las 14:00 horas del dia 21 de septiembre de 2022, nos
encontramos reunidos en las instalaciones de la sala de juntas de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, ubicadas en el primer piso del edificio localizado
en la Av. Zarco No. 2435, edificio “nuevo”, Col, Zarco, C.P. 31020, de esta ciudad
de Chihuahua, Chihuahua; el Contador Publico Rafael Valenzuela Licén, Presidente
del Comité de Etica; el Lic. Néstor Daniel Cadena Medrano, suplente del Presidente
del Comité de Etica, como invitado; el Lic. Sergio Alejandro Ruiz Davila, Secretario
Técnico Ejecutivo del Comité de Etica; la Lic. Claudia Dinorah Gutiérrez Andana,
integrante; la C. Diana Elena Trevizo Pefia, integrante; la Lic. Tania Guadalupe
Serrano Rodriguez, integrante; el Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, integrante; la
Lic. Maria Alejandra Sosa Ordaz, integrante; el Lic. Alejandro Carrasco Talavera,
suplente de Ia representatividad de persona Titular de Direccién de Area; el Dr.
David Fernando Rodriguez Pateén, como invitado; el Lic. Abdiel Yair Hernandez
Ortiz, integrante, presente de forma virtual, via plataforma zoom; como asesora del
Comité de Etica, en términos de lo que estable el articulo 8 fraccién 1V de los
Lineamientos Generales aplicables; la Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del
Organo Interno de Control del organismo; el Mtro. Edgar Eduardo Nufiez Montes,
miembro del Consejo Consultivo del organismo, y asesor del Comité de Etica en
términos de lo que estipula el articulo 8 fraccion V de los Lineamientos Generales
aplicables, se ha comunicado con la Secretaria Técnica Ejecutiva de este Comité,
para informar que por causas de fuerza mayor, no podra estar presente en la sesion
de forma virtual, pero se da por enterado de los trabajos; por lo que las personas
presentes, con fundamento en los articulos 1, 2 y 5 de la Ley de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, en los articulos 1, 2, 4 fraccién |l, 6 fracciones VI, VII,
VHL, X, XIl'y XVII, 9, 21, 34, 35, 36 fracciones |, I, XIV, 37 fracciones |V, XI|,
fracciones I, IlI, V, VI, XVI, XVII, XIX, 40 fraccion |, 41, 42, 43, 47, 49, 60, 62, 84+
demas aplicables de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahu
hacemos constar lo siguiente: :

Que toda vez que, ha sido revisada la asistencia de los miembros del Comité
como se ha realizado la verificacion de la existencia del quérum neces
correspondiente, en términos del articulo 47 de los Lineamientos Gener
aplicables, se declara instalada la sesién, y en consecuencia se pon
consideracién de los integrantes del Comité, el orden del dia, por lo que se dec
abierta la discusion; al no existir consideraciones, el Pdte. del Comité, el C.P. Ra
Valenzuela Licdn, instruye al Secretaric Técnico Ejecutivo, para que se someta a
votacion de los integrantes del Comité, la aprobacién del orden del dia; una vez
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llevada a cabo la votacién, se declara aprobado por unanimidad el orden del dia
como acuerdo Primero, y en consecuencia, se procede a someter a discusion los
puntos sefialados en el mismo.

Una vez agotados los puntos 1, 2 y 3 del orden de dia, y habiendo sido este ultimo
aprobado por los miembros del Comité, en seguimiento del mismo, se contintia con
el punto niimero 4 del orden del dia, y se establece por parte del Presidente del
Comité, el someter a discusion y analisis de los integrantes, el informe a los
miembros del mismo, respecto a la presentacion y toma de protesta de las nuevas
personas integrantes que asumiran el cargo como titular y suplente en el mismo
Comité, respecto al nivel jerarquico de Director (a) de area; al respecto informa el
Lic. Sergio Alejandro Ruiz Davila, Secretario Técnico Ejecutivo del Comite, que
como es de conocimiento, al interior de la institucion, en semanas anteriores, se
realizé un relevo en la Secretaria Técnica Ejecutiva de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, ingresando en tal cargo, el Dr. David Fernando Rodriguez
Pateén, por lo que se origina la necesidad de que la persona suplente en la
representatividad de persona titular en el nivel jerarquico de Director (a) de area,
que era ocupada por el Lic. Jair Araiza Galarza, sea ocupada; es asi que, de
conformidad a lo establecido en los articulos 7 y 8 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comite de Etica de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua, se debe entender que el cargo como integrantes
del Comité de Etica de las personas antes descritas, correspondia al nivel jerarquico
con el que contaban, y en consecuencia el relevo en el puesto de la persona antes
comentada, es que resulta indispensable el modificar la constitucion de las personas
integrantes como titular del Comité, atendiendo a que las personas miembros deben
corresponder al nivel jerarquico en el que se encuentran adscritas; derivado de las
anteriores consideraciones, y en cumplimiento a lo que se mandata en el arti
de los Lineamientos anteriormente citados, es que, con fundamento en los art
21y 34 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comite:

preciso el informar al pleno del Comité de Etica del organismo, respec
ausencia de la persona titular antes detallada, en razon de la nueva designagié
el puesto, asi como de la legalidad y procedencia, para constituir formalmente:
Comité, con la persona suplente, que en este caso corresponde al Lic. Al

Dr. David Fernando Rodriguez Pateén, y que una vez, aprobads
designaciones, tomen protesta como titular y suplente en el Comité de '
relacion al nivel jerarquico que les corresponde, en los términos de la normat
aplicable.
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Es asi que, una vez detallado lo anterior, y atendiendo a lo que mandatan los
articulos 34 y 35 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua, el Presidente del Comité de FEtica, procede a tomar
protesta al Lic. Alejandro Carrasco Talavera, quien asume el cargo y toma protesta
como titular integrante en el Comité de Etica, en representatividad del nivel
jerarquico de Director (a) de area; y el Dr. David Fernando Rodriguez Pateén, quien
toma protesta como suplente en el Comité de Etica, en representatividad del nivel
jerarquico de Director (a) de area; se hace constar que las anteriores personas, han
presentado ante la Secretaria Técnica Ejecutiva la carta compromiso a que se
refiere el articulo 35 de los Lineamientos aplicables.

En este momento, el Presidente del Comité de Etica, solicita al Secretario Técnico
Ejecutivo del Comité se someta a discusion el punto nimero 5 del orden del dia,
para someter a consideracion del Comité, para su aprobacion, y en su caso,
emision, el Codigo de Conducta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos;
por lo que en uso de la voz, el Lic. Sergio Alejandro Ruiz Davila, manifiesta que
atendiendo a que en dias anteriores y con suficiente oportunidad se puso a
disposicion el proyecto del Codigo de Conducta a las personas integrantes del
Comité de Etica de la institucion, y atendiendo a que el Organo Interno de Control,
como ente asesor del Comité, y atendiendo a sus atribuciones ha validado el
proyecto, es que se solicita al Pleno de este 6rgano colegiado se apruebe el Codigo
de Conducta, asi como la emision del mismo documento, para los efectos legales a
que haya lugar; en uso de la voz, la Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del
Organo Interno de Control, y asesora del Comité, manifiesta que, una vez emitido
el Codigo de Conducta, se deben de llevar a cabo una serie de actividades, siendo
la principal, el recabar la carta compromiso a todas las personas servidoras 3
de la Comisién; agradeciendo por las anteriores consideraciones, se som
su aprobacion el Codigo de Conducta de la Comisién Estatal de los [

Humanos; una vez sometido para su aprobacion, se hace constar el &
acuerdo de la presente sesion, mediante el que se aprueba por unani
Cédigo de Conducta de la Comision Estatal de los Derechos Humang
aprueba su emision y publicacion en el portal institucional del organismo

En continuidad al andlisis del asunto en comento, el Secretario Técnico

del Comité, le informa al pleno, que en atencién a la obligacién estable !
articulo 6 fraccion Xl, de los Lineamientos Generales aplicables, se puk
presente acta en el portal oficial de la institucion.
Para efectos de mayor claridad se sefiala a continuacion el Acuerdo tomado en la
presente sesion:
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Primero Se aprueba el orden del dia correspondiente.
Segundo | Se aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, y se aprueba su emision y
publicacion en el portal institucional del organismo

No existiendo otro asunto por tratar, se declara como clausurada la Segunda Sesién
Extraordinaria 2022 del Comité de Etica de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, y se firma la presente acta por los asistentes, siendo las 14:15 horas del
dia de su inicio; para los efectos legales a que haya lugar, y con fundamento en los
articulos 1, 2, 4 fraccién Il, 6 fracciones VI, VII, VIII, X, Xil'y XVII, 9, 21, 34, 35, 36
fracciones |, I, XIV, 37 fracciones IV, XI, 38 fracciones Il, lll, V, VI, XVI, XVIii, XIX,
40 fraccion |, 41, 42, 43, 47, 49, 60, 62, 84 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua. Conste.

C.P. Rafael Valenzuela Licon. Lic. Sergio. *_\j'a‘r'idro Ruiz Davila.
Presidente del Comité de Etica. Secretario/Técnict Ejecutivo del

omité.de Eti

p el

e

4 7
o /
Lic. ClaudiaA@)ﬁorah Gutiérrez Lic. Alejandro Carrasco Talavera
ndana. Integrante.
Integrante.
) iMw ¢~M§ f/,f ,? W’ el
C. Dian eﬁa Trevizo Pena. Lic. Tania Guadalupe Serran
Integrante. Rodriguez.

Integrante.




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 19 de abril de 2023.
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I. INTRODUCCION.

El Presente Cédigo de Conducta fue realizado de conformidad a los
pardmentros establecidos en la Guia para la Elaboracion vy
Actualizacion del Codigo de Conducta de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, asi como en cumplimiento con lo establecido en
el Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Chihuahua y los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua, en concordancia con el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el
propdsito de promover, fomentar y difundir al interior de este
organismo publico auténomo, una cultura de integridad acorde con
los principios que rigen el servicio publico; determinando las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas adscritas a esta Comision Estatal
de los Derechos Humanos.

En este Codigo se establece la forma en que las personas servidoras
publicas aplicardn los principios, valores, directrices y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos.

Es asi que, de conformidad con los articulos 102 inciso B, 108 y 109,
fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4y 178 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua; 5 de la Ley General del Sistema Estatal Anticorrupcion; 6,
7y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la
Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Chihuahua; 1,2, 5y 15
fraccion Il de la Ley de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos;
Quinto Transitorio del Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua; y 10 fr. VI, 60 y Quinto Transitofi
de los Lineamientos Cenerales para la Integracion y Funcionam
del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Hu
de Chihuahua; se emite el Cédigo de Conducta de la Comisiéon E
de los Derechos Humanos.
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Il. INVITACION.

Para la Comision Estatal de los Derechos Humanos, como organismo integrante de la
administracion publica del Estado de Chihuahua , es preponderante que la totalidad de
sus integrantes se conduzcan, en todo momento durante el desarrollo de sus funciones,
atendiendo al compromiso, respeto y aplicacién de la ética y de los valores
institucionales, inspirdndose en nuestra misién y visién, entendiendo que ello resulta
fundamental para el adecuado desarrollo del servicio publico, asi como para la atencion
integral que brindamos a las personas usuarias de nuestros servicios.

No se debe olvidar que quienes conformamos a la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, somos personas servidoras publicas, y por ende, debemos apegar nuestra
actuacién a los lineamientos publicos de combate a la corrupcién, de rendicion de
cuentas y de buenas practicas; como es el caso del Comité de Etica, que coadyuva en la
tarea de sensibilizar y concientizar sobre los principios, valores, comportamientos y
actitudes que se deben asumir al desempefiar cargos publicos, en cualquier nivel o
posicion que se ocupe dentro de la institucion.

Por tal motivo, a través del Comité de Etica de esta Comisidn, integrado por personas
servidoras puUblicas representantes de las distintas unidades administrativas del
organismo, se promueve el trabajo ético, que debe impactar en el desarrollo de nuestras
funciones, la toma de decisiones y en la armonfa institucional, y que con apoyo del
Codigo de Conducta elaborado por quienes conforman dicho Comité, en coordinacion
plena con el Organo Interno de Control de este organismo, se contard con condiciones
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de las y los servidores publicas que integramos este
organismo.

Es asi, que se hace la invitacién a cada persona integrante de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, a desempefar los cargos que nos han sido conferidos, en estricto
apego a lo establecido en el Cédigo de Etica, asi como en el presente Cédigo de
Conducta, asumiendo el compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de los
conflictos de intereses y en contra de conductas discriminatorias, de hostlgam
acoso sexual, asi como de cero tolerancia a la corrupcion. ’

Atentamente.

Néstor Manuel Armendariz Loya.
Presidente.



Miércoles 19 de abril de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

lll. OBJETIVO.

Especificar de manera puntual y concreta, la forma en que las personas
servidoras publicas de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos
deben aplicar los principios, valores, directrices y reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica, publicado el 03 de julio de 2021, en el
Periodico Oficial del Estado, para lo cual se describen diversos estandares
de comportamiento que se deberan observar ante situaciones que se
pudieran presentar en el desempefio de las labores encomendadas.

Tales estandares de comportamiento estan alineados a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, que los
articulos 5 de la Ley General del Sistema Estatal Anticorrupciény 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen como
rectores del servicio publico, y que se encuentran definidos en el
mencionado Cédigo de Etica.

Los altos estandares de comportamiento esperados del personal de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, ademas de alinearse a los
principios sefalados, se apegan a los compromisos institucionales con
una cultura de plena vigencia de los derechos humanos, con la legalidad,
con la justicia y la verdad, con las personas, en términos de calidad y
calidez, particularmente con las personas victimas de violacién de sus
derechos humanosy con los grupos en situacion de vulnerabilidad, con la
igualdad, incluyendo la de género y la no discriminacioén, asi como a los
valores de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdady no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacién y liderazgo, que forman parte integrante del Cédigo de Etica
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y guian el actuar de
quienes conformamos este Organismo Auténomo.

Es ademas trascendente, el establecer en el presente Cddigo de
Conducta, la Misidon y Visidn institucionales, que han quedado plasmadas
en el Plan Integral de Desarrollo 2021-2024 de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, ya que precisamente uno de los grandes objetivos
del presente Cédigo, es fomentar e incidir en la consecucion de las metas
institucionales.
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IV. MISION Y VISION.

Mision.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos es una institucion publica y auténoma,
orientada a la atencion de todos los sectores de la poblacion en el estado de Chihuahua.

Su tarea principal es promover y divulgar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales;
asi como la observancia y proteccion, con un enfogue de atencién integral, a los
derechos de las victimas, a fin de garantizar el pleno respeto a la dignidad humana, en
condiciones de libertad e igualdad, mejorando con ello la convivencia social para todas
las personas.

Visién.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos, es un organismo publico y auténomo,
con presencia estatal y prestigio nacional e internacional, gracias a su modelo innovador
e integral de difusiéon y promocién de los derechos humanos; a la vinculacion activa con
el medio que la rodea; y por su atencidén a las personas, basada en mecanismos que
cumplen con los mas altos estandares de calidad, a fin de salvaguardar su dignidad y
consolidar un Estado en donde exista libertad e igualdad.

Esto se ha logrado gracias a su cultura de gestion, orientada al desarrollo integral de las
personas que la componen. A su crecimiento ordenado y planificado, y a la
administracion correcta y transparente de sus recursos.

Todo ello, basado en el didlogo y los acuerdos consensuados entre las distintas areas que
integran la institucion, en la que todo su esfuerzo esta centrado en la dignidad de las
personas.
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V. AMlTo DE APLICAI()N.

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todo
el personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos; y le corresponde a su
Comité de Etica, fomentar y vigilar su cumplimiento, ademés de conocer de las quejas
sobre su observancia.

El Cédigo de Conducta no sustituye a la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas que resulte aplicable. La Comisién Estatal de los Derechos Humanos
pondra a disposicion del publico en general el presente Cédigo en su pagina de Internet
oficial.

VI. DEFINICIONES.

En el presente Cédigo de Conducta se entenderd por:

Cdédigo de Etica; Al Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
emitido por el Organo Interno de Control.

Cdodigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

Comité: Al Comité de Etica de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.
Comisién Estatal: A la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Personal: A las personas servidoras publicas adscritas a la Comisién Estatal d
Derechos Humanos.
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VIl. CONDUCTAS ESPECIFICAS DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

En observancia a lo previsto en el Cédigo de Etica, a continuacion, se especifica de
manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores, directices y reglas de integridad contenidas en este.

1. Actuacién publica.
En este ambito se deberdn observar, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

1.1. Velaré por la Misién de la Comisién Estatal, en los términos de su autonomia
constitucional; actuando en todo momento conforme a una cultura de servicio a la
sociedad, con calidad y calidez, orientada al logro de resultados.

1.2. Procuraré el mejor desempefio de mi empleo, cargo o comisidn en
cumplimiento de las funciones encomendadas con el propdésito de alcanzar las
metas institucionales, basando mi actuar en los principios, compromisos y valores
institucionales, plasmados en el Cédigo de Etica, supervisando que el personal a mi
cargo, cumpla con sus funciones y atienda los principios y valores referidos.

1.3. Actuaré con vocacién de servicio a la sociedad, favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccién mas amplia conforme a los derechos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

1.4. Daré a las personas el mismo trato y no concederé privilegios o preferencias
indebidos; evitando que prejuicios, influencias o intereses ajenos al servicio publico
afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera
objetiva.

1.5. Actuaré conforme al articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos v a lo que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
aplicables prevén respecto a mi empleo, cargo o comisiéon. Cumpliendo e
momento, las disposiciones que regulan el ejercicio de mis funciones, facultat
atribuciones, incluyendo los procedimientos, planes y criterios aplicables, tant
esquemas de operacion normal como ante la declaratoria de una situaci
alerta y/o emergencia. En su caso, propondré acciones para la mejora contini
los procesos, y escucharé los planteamientos de quienes las sugieran, analiz
de ser procedente, la viabilidad de su implementacion.
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Si llegara a tener duda sobre la forma de interpretar o cumplir una disposicidon, o
considerar que no cuento con la capacidad técnica necesaria para la debida
ejecucidon de mis funciones, deberé informarlo y solicitar la capacitacion,
herramientas u orientacion necesarias de la persona de nivel superior jerarquico
inmediato y, de no ser posible, del drgano o la unidad administrativa competente.

1.6. Me abstendré de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar, destruir, inutilizar o
divulgar indebidamente, total o parcialmente, la informacion que se encuentre
bajo mi responsabilidad o a la cual tenga acceso o conozca con motivo de mi
empleo, cargo o comisién. Dicha obligacion subsistird inclusive cuando concluya
mi relacion con la Comisidn Estatal, en términos de las disposiciones aplicables.

En caso de gue determinada informacion deba ser difundida en cumplimiento de
la ley, debera hacerse a través de las personas servidoras publicas, o bien a través de
los érganos o unidades

administrativas facultadas para ello, y conforme a los procedimientos establecidos.
La informacion clasificada como reservada o confidencial debera ser resguardada
de conformidad con las disposiciones aplicables. Los datos personales deberan
protegerse y tratarse con apego a los principios establecidos en la legislacion
aplicable.

1.7. Me abstendré de hacer proselitismo durante el ejercicio de mi empleo, cargo o
comisiéon u orientar mi desempefo laboral hacia preferencias politico-electorales.

1.8. En el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, me abstendré de realizar
cualquier trato o promesa que pueda comprometer indebidamente a la Comision
Estatal.

2. Informacién publica.
En este ambito deberadn observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

2.1. Respetaré, en el ambito de mis atribuciones y conforme a las disposiciones
aplicables, el derecho de acceso a la informacién publica y protegeré los datos
personales que trate en el ejercicio de mis funciones.

2.2. Colaboraré con la Unidad de Transparencia y con el Comité de Transpa
de la Comisién Estatal, en el ambito de mis atribuciones, para la debida atencidin
solicitudes de acceso a la informacion en términos de las disposiciones aplicabl

2.3. Actualizaré periédicamente y publicaré de manera oportuna, en coordin
con la Unidad de Transparencia, conforme a las disposiciones aplicab
informacidn relativa a mis facultades, atribuciones y funciones que deba d
conocer en medios electréonicos, de conformidad con la legislaciéon en mate
transparencia, acceso a la informacion pUblica y proteccidén de datos person
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2.4. Llevaré a cabo, en la atencidn de las solicitudes de informacion una bulsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo mi responsabilidad,
en términos de las disposiciones aplicables.

2.5. Emplearé un lenguaje claro, preciso e incluyente en la informacion que genere
y Vverificaré que la informacion que utilice en mis actividades sea veraz, integra,
precisa y oportuna, asi como gue provenga de fuentes confiables.

2.6. Notificaré las inconsistencias o errores que identifique en informacidén
generada por la Comisidon Estatal a quien sea responsable de la misma o, en caso
de desconocerlo, al titular del érgano o unidad administrativa que por sus
atribuciones sea responsable de generar esta informacion, para que realice las
gestiones necesarias para corregirla.

2.7. Resguardaré debidamente la informacion que utilice para el desempefo de
mis funciones, observando en su manejo la normatividad establecida por la
Comision Estatal para tal efecto.

2.8. Pondré a disposicion de los 6rganos o unidades administrativas competentes,
de manera integra, oportuna y a traves del canal que corresponda, la informacion
gue se encuentre bajo mi resguardo y que éstas requieran para el desempefo de
sus funciones, siempre y cuando no se contravengan las disposiciones aplicables ni
se comprometa el cumplimiento de mis responsabilidades.

2.9. Reportaré inmediatamente a la persona de nivel superior jerarquico
inmediato, las alteraciones o fugas de informacion en posesion de la Comision
Estatal que identifigue en cumplimiento a mis atribuciones.

2.10. Evitaré la divulgacion de informacion falsa o incorrecta, asi como la
propagacion de rumores, informacion no confirmada o que pudiera ser falsa,
particularmente si puede dafiar o menoscabar a la Comisién Estatal, a su personal
o a terceros.

2.11. Me abstendré de utilizar imagenes, audio o videos cuya difusion mdeblda
pueda poner en riesgo el cumplimiento de las funciones de la Comisién Estatal,
seguridad de sus instalaciones o la de su personal. En todo caso deberé ateng
lo previsto en la normatividad aplicable.

2.12. No compartiré informacion generada en la Comisiéon Estatal con perso
ajenas a ésta, ni aquella informacidon categorizada como interna y de uso limit
con personas nNo autorizadas. La comparticion de la informacidén, tanto al inter
la Comisidn Estatal como al exterior de la misma, deberd llevarse a cabo b

condiciones y medios establecidos en la normatividad aplicable. ’
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2.13. Accederé sélo a los programas e informacion electronica que requiera para el
desempefno de mis funciones y protegeré dicha informacién con controles de
seguridad informatica, conforme a la normatividad aplicable para ello,
absteniéndome de ejecutar programas informaticos no institucionales o abrir
archivos electrénicos y ligas de paginas web, que provengan de fuentes no
confiables o traten de informacidén no solicitada o esperada.

214, Trataré la informacién relacionada con el desempefo de mi empleo, cargo o
comision exclusivamente en equipos y sistemas de la Comisién Estatal, salvo que
cuente con la autorizacion debida y la configuracién requerida conforme a la
normatividad aplicable,

2.15. Suscribiré un compromiso de confidencialidad con la finalidad de promover
el adecuado manejo y cuidado de la informacidn a la gue tenga acceso con motivo
de mis funciones, el cual se refrendard periddicamente en los plazos que la
Comision Estatal determine.

3. Contrataciones publicas.
En este ambito deberan observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

3.1. Participaré, en el ambito de mi competencia, en la contratacion de cualquier
tipo de obra, bienes o servicios, debiendo llevar a cabo los actos necesarios para
asegurar a la Comision Estatal de los Derechos Humanos las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

3.2. Observaré en cualquier tipo y en cualquier etapa del procedimiento de
contratacion, los principios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
transparencia y honradez, de conformidad con las disposiciones aplicables.

4. Tramites y servicios.
En este dmbito deberdn observarse, de manera enunciativa mas no limitativ
conductas siguientes:

4.1. Trataré a las personas con las que interactle con motivo de mi empleo,
o comisién, de manera digna, respetuosa, imparcial, profesional, libr
discriminacién, con calidad y calidez.

4.2. Atenderé de manera diligente y oportuna, en el &mbito de mi competer
en la forma y términos previstos en las disposiciones aplicables, las solicitudes
se me realicen con motivo de mi empleo, cargo o comision.
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5. Recursos Humanos.
En este ambito deberan observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las

conductas siguientes:

5.1. Llevaré a cabo los procedimientos de seleccion, contratacion y promocidn del
personal, con base en la capacidad, asi como en la calidad profesional y técnica de
las personas, garantizando en todo momento la igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

5.2, Procuraré que la participacién del personal en programas de capacitacion,
desarrollo de proyectos y promociéon laboral corresponda a las necesidades
institucionales; debiendo garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres, asi como reconociendo su trabajo.

5.3. Evaluaré de manera objetiva el desempefio de pares, superiores jerdrquicos y
personal a mi cargo, sin tratos preferenciales ni concesidn de privilegios indebidos.
De igual forma, de ser el caso, le haré saber de manera oportuna la percepcion de
sus fortalezas y areas de oportunidad.

5.4. Fomentaré el equilibrio entre la vida laboral y personal de mi equipo de
trabajo, asi como su derecho a cuidar de otras personas.

6. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
En este ambito deberdn observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

6.1. Administraré los bienes que estén bajo mi responsabilidad con apego a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, con la
finalidad de satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

6.2. Utilizaré los bienes de la Comisién Estatal para los fines expresamente
autorizados.

6.3. Registraré y documentaré las operaciones y funciones que estén a mi
de manera correcta y completa. Dichos registros deberan preservarse confo
la normatividad aplicable y reflejar con veracidad y transparencia las operacje:
de la Comision Estatal. Asimismo, facilitaré las actividades de verificacion y rey
a cargo del drgano interno de interno, fiscalizacién, auditorfa u otras instanci:
autoridades competentes.

6.4. Llevaré a cabo, en el ambito de mis atribuciones, las actividades conduc
para que puedan ser atendidas en tiempo y forma las recomendacior
observaciones que formulen las instancias de control, evaluacién o verifigdci
competentes, ya sea internas o externas.
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7. Proceso de evaluacién.
En este ambito deberan observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, la
siguiente conducta:

7.1 Garantizaré y procuraré en el ambito de mi competencia que los procesos de
evaluacion realizados por las personas servidoras publicas con atribuciones para
ello, sean realizados observando en todo momento los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

8. Control interno.
En este ambito deberdn observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

8.1 Contribuiré en el dmbito de mi competencia a desarrollar y fortalecer el control
interno institucional y evitar la materializacion de riesgos, mediante la supervision
y observancia de las reglas y controles establecidos.

8.2 Rendiré en tiempo, forma y apegandome a la verdad, mis declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, asi como fiscal, en los términos que sefialen
las disposiciones aplicables.

9. Procedimiento administrativo.
En este ambito deberdn observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

9.1. Respetaré en el ambito de mi competencia, las formalidades esenciales de los
procedimientos seguidos en forma de juicio, para lo cual notificaré a las partes el
inicio del procedimiento, otorgando a éstas la oportunidad de ofrecer y desahogar
pruebas, asi como de expresar alegatos, y emitiré la resolucién correspondiente
con apego a las disposiciones aplicables.

9.2. Proporcionaré a las autoridades competentes el auxilio que éstas requieran en
terminos de las disposiciones aplicables para el ejercicio de sus atribuciones.

10. Desempeiio permanente con integridad.
En este ambito deberan observarse, de manera enunciativa mas no limitative,—
conductas siguientes:

10.1 Me abstendré en el ejercicio de mi empleo, cargo o comisiéon, de atefi
tramitar o resolver cualquier asunto cuando tenga un conflicto de interés, ac
potencial; un impedimento legal, o bien cuando por cualquier motivo pueda
comprometida miimparcialidad u objetividad.
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10.2 Evitaré toda situacion que me pudiera generar o aparentar una ventaja o
beneficio indebidos o a terceros, por el uso de informacién privilegiada o cualquier
otra causa. En caso de considerar que se actualiza un posible conflicto de interés,
informareé a quien resulte competente conforme se establezca en las disposiciones
aplicables, sin perjuicio de hacer la actualizacion correspondiente en mi
declaracién de intereses.

10.3 Me conduciré con rectitud, sin utilizar mi empleo, cargo o comisidn para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja indebidos, ya sea
en lo personal o a favor de terceros. En consecuencia, tampoco buscareé ni aceptaré
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion con motivo de mis funciones. Al respecto, atenderé lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el supuesto de que, sin
haberlo solicitado, reciba de manera gratuita la transmisién de la propiedad
(obsequios) o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien con motivo del ejercicio
de mis funciones, deberé informarlo inmediatamente a las instancias
correspondientes de la Comision Estatal. En el caso de recepcidén de bienes,
procedere a poner los mismos a disposicion de las autoridades competentes en
Mmateria de administracion y enajenacion de bienes publicos.

10.4 Consideraré en todo momento, cuando para la resolucién de un mismo
asunto existan diversas opciones viables, la que cumpla de mejor forma con los
principios y valores que rigen el servicio publico en la Comisién Estatal, plasmados
en el Codigo de Etica, asi como la que resulte mas adecuada para el cumplimiento
de las finalidades y funciones de este Organismo PUblico Auténomo. En caso de
duda, consultaré con la persona de nivel superior jerarquico inmediato, o con el
6rgano o unidad administrativa competente.

10.5 Me abstendré de aceptar invitaciones a conferencias, congresos, comidas u
otro tipo de eventos, incluso de tipo académico o docente, cuando mi asistencia
genere un conflicto de interés, actual o potencial o bien pueda ser percibido como
una situacion que comprometa mi imparcialidad o integridad.

En caso de que sea del interés de la Comision Estatal que participe en eventos
organizados por entidades o intermediarios, asi como por otras entidades cuyo
objetivo preponderante sea el fin de lucro, incluyendo las organizaciones gueila:
agrupen, o bien proveedores, registrados o potenciales de la Comision Est
deberé abstenerme de aceptar gue éstos paguen los gastos que se generen
motivo de dicha participacion, tales como los correspondientes a transportaci
hospedaje, alimentos, accesorios o cualguier otro.

Tratandose de invitaciones de entidades diversas a las mencionadas en el pa
anterior, mi participacion estara sujeta a que no se genere un conflicto de interes.
Para tal efecto, solicitaré a la persona de nivel superior jerarquico inmediat
pronunciamiento al respecto. En caso de duda, esta Ultima podra consulta
persona titular del érgano o unidad administrativa correspondiente.
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Lo previsto en los dos parrafos anteriores no sera aplicable para eventos con fines
de cooperacidn, asistencia técnica e intercambio de conocimientos y experiencias,
organizados por entidades u organizaciones que los agrupen o sean afines a éstos,
instituciones educativas y otras sin fines de lucro, tanto estatales como
interestatales, que ofrezcan cubrir o reembolsar los gastos referidos, y con los que
no se genere un conflicto de interés.

10.6 En las publicaciones o declaraciones que haga a titulo personal, evitaré el uso
de cualquier expresion gue pueda dar a entender que se trata de la postura de la
Comision Estatal o que ésta es responsable de su contenido. En todo caso, en mis
participaciones en seminarios, conferencias o foros con terceros, asi como en
discusiones sobre temas relacionados con mis funciones con personas ajenas a la
Comisidon Estatal, deberé indicar que mis opiniones expresadas son estrictamente
personales. En ninglUn caso podra utilizarse, sin autorizacién, en las referidas
publicaciones o declaraciones, informacién a la que haya tenido acceso con motivo
de mi empleo, cargo o comisidon, salvo que se trate de informacion previamente
publicada por la Comisién Estatal a traveés de los canales institucionales.

11. Cooperacién con integridad.
En este dambito deberan observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

11.1 Propondré, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
prevenir ineficiencias y conductas contrarias al Codigo de Etica.

1.2 Recomendaré disefar y establecer mejores practicas en favor del servicio
publico.

11.3 Denunciaré por los canales institucionales, de manera responsable y en
cuanto tenga conocimiento, cualquier acto u omisidn cierto, que contravenga los
principios que rigen el servicio publico, los valores éticos o las reglas de integridad
a que se refiere el Cédigo de Etica, las conductas contenidas en el presente Cédigo,
asi como las demas disposiciones aplicables a la Comisiéon Estatal y a su personal
gue pudieran constituir presuntas faltas administrativas conforme a la legisl é
en la materia.

1.4 Haré del conocimiento de la persona de nivel superior jerarquico inmediat
en su caso, del 6rgano o unidad administrativa competente, los hechos, actos:
omisiones de los gue tenga conocimiento, que afecten o puedan afect
ejecucion normal de mis funciones o los procesos institucionales y/o que poh:
en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones, dafien o puedan d
la Comision Estatal o a terceros, o dé a alguien una ventaja indebida; y dentr“‘@’%dei»
ambito de mi competencia, aportaré soluciones para que la situacion se com}a /o
se mitiguen los riesgos respectivos. :
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12. Comportamiento digno.
En este ambito deberdn observarse, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

12.1. Promoveré un ambiente de trabajo positivo, que se caracterice por un trato
profesional, digno, cortés, respetuoso y con calidad y calidez hacia todas las
personas.

12.2. Evitaré cualquier comportamiento intimidatorio, hostil u ofensivo que afecte
el ambiente de trabajo. Asimismo, me abstendré de difundir material que pueda
resultar ofensivo o atente contra la dignidad de las personas o la reputacion de la
propia Comision Estatal.

12.3. Aceptaré la diversidad de las personas y evitaré cualquier forma de
discriminacion gue se base en las condiciones o caracteristicas de éstas, como son,
por ejemplo: el origen étnico o estatal, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacién sexual, la identidad o expresion
de género, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma o cualquier otro motivo.

12.4. Evitaré los prejuicios, estereotipos, estigmas y otros factores que puedan
propiciar cualquier tipo de violencia laboral.

12.5. Evitaré cualquier comportamiento de caracter sexual, ya sea verbal, no verbal,
fisico o por cualguier otro medio, que afecte la dignidad de una persona, o resulte
intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo para ésta.

VIIl. DE LA INTERPRETACION DEL CODIGO.

El Comité de Etica de la Comisién Estatal, serd el encargado de brindar consult
asesoria sobre los dispuesto en el presente Cédigo de Conducta. Asimismo, en los cas
no contemplados en éste o donde exista espacio para la interpretacién, el mismo organ
colegiado determinara lo conducente, atendiendo a los valores establecidos en el Codig
de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y demas normatividac
aplicable. .

El personal de la Comisién Estatal podré hacer llegar al Comité de Etica las cons
dudas y/o comentarios relacionados al contenido del presente documento haciend
del correo electrénico, comitedeetica@cedhchihuahua.org.mx habilitado para
efectos, el cual estard a disposicién de las personas usuarias a partir de la entrad
vigor de este Cddigo de Conducta.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.

El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor al momento de ser

publicado en el portal oficial de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, y su contenido debera ser revisado por el Comité de Etica de
oficio, 0 a peticidon de quien ocupe la titularidad de la Comisién Estatal, por
lo menos una vez al afio, con el propdsito de actualizarlo y adecuarlo a la
realidad que se vive en el momento, las necesidades que se vayan
presentando en el transcurso del tiempo y con lo establecido en las
diversas disposiciones normativas aplicables.

SEGUNDO.

Las Unidades Administrativas de la Comision Estatal, en el dmbito de sus

atribuciones, realizaran lo conducente para la instrumentacion, difusion y
apego al presente Codigo.

TERCERO.

La aplicacién de este Cédigo de Conducta serd inmediata y obligatoria
para todo el personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
quienes a mas tardar el 24 de octubre del 2022, deberan suscribir la Carta
Compromiso anexa y remitida al Departamento de Recursos Humanos
para incluirla en los expedientes laborales de todas las personas servidoras
publicas.

CUARTO.

Queda derogada cualquier otra disposicién interna que vaya en contra de
lo agui dispuesto.
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