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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccidon VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 060/2023

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Camargo, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia primero de marzo de dos mil veintitrés, mediante el cual se
aprobaron las Reglas de Operacién “Programa de .Economl’a Solidaria

(SACYDSCO04)".

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los tres dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA
PENA GRAJEDA. Rubrica.
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El LIC. JESUS RAMON ALMANZA TORRES, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Camargo, Chihuahua, hace constar y

CERTIFICA

Que, en el Libro de Actas de Cabildo, se encuentra asentado en el Acta No. 61 de
Sesién Ordinaria de Ayuntamiento, celebrada el dia primero de marzo de dos mil veintitrés,
en ¢l SEPTIMO PUNTO del orden del dia, lo relativo a la presentacion y en su caso
aprobacion de las Reglas de Operacion “Programa de Fortalecimiento y Difusion Culiural
(SEYCCO01)”, el cual fue sometido a consideracién del cabildo siendo aprobado por
MAYORIA de votos, tomandose el siguiente:

ACUERDO
UNICO. - Se aprueban las Reglas de Opelacmn “Programa de Economia Solidaria

(SACYDSC04)”.

Lo que me permito hacer constar para los efectos legales a que haya lugar, a los dos dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés en la Cd. de Santa Rosalia de Camargo, Chih.

ATENTAMENTE

SECRETARIO DILL‘;'H AYU T+ MIENTO

LIC. JESUS RAMON ALMANZA TORRES.
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REGLAS DE OPERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL PROGRAMA SACYDSCO4, ECONOMIA
SOLIDARIA 2623,

1. INTRODUCCION,

El Gobierno Municipal tiene denominado comeo une de sus principales ejes el de “Camargo con vida”, en
donde en su objetivo 1 se pretende brindar atencion de calidad v oportuna a personas en situacion de pobreza,
marginacion y/o rezago social. Especificamente, nos menciona sobre la gestion de emplec a la comunidad, v
siendo atn mas especificos, se habla de implementar un programa de empleo femporal para la limpieza de
colonias.

De esta manera, se tiene la certeza de que, a través de la creacién de un programa de empleo solidario, ias
tamilias que se encueniren en un estado de vuinerabilidad, pobreza y/o rezage sccial, tengan garantizado un
ingreso minimo diario, desde luego, ofreciendo a la comunidad algiin servicio a cambio.

Con esie programa se procura reducir las condiciones de vulnerabilidad de las personas mayores,
personas con discapacidad, madres softeras, aunque, por ofro lado, también servira para que los jévenes iengan
un ingreso y puedan continuar sus estudios.

£l beneficio sera colective, va que las actividades que realicen éstas personas, tendran un impacto social,
dicho de oira manera, coniribuiran al desarrollo y fortalecimiento social v comunitario. Muchos espacios ptiblicos,
calles, escuelas, plazas y jardines, refomarén su esplendor debido a gue éstas persomnas coniribuiran a su
mantenimiento.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a abatir el rezago social de la poblacién afectada por baja demanda de rmano de obra o por unza
emergencia, madiante la entrega de apoyos temporales a su ingreso por su participacion en proyectos de beneficio
comunitario.

2.2, CRJETIVOS ESPECIFICOS.

2.2.1. Proporcionar a hombres y mujeras de 18 afios de edad o mas, apoyos temporales en su ingreso
para afrontar fos efecios de una emergencia ¢ de baja demanda laboral.

2.2.2. Fomentar una cufiura de limpieza y cuidado del medic ambiente, de rescate de espacios piblicos
y de conservacién de los inmuebles municipales, asf como de las instituciones educativas.

2.3. Poblacién potencial.

Es aquella que no fenga acceso a sus derechos sociales, se encuentre en un nivel de rezago Yo en un
estado de vulnerabilidad, y, por o tanio, el programa pueda proveerle estos bienes. '

2.4, Poblacion objetivo.
Personas en estado de vulnerabilidad, j6venes estudiantes, madres solferas y personas con discapacidad,
2.8, Cobertura.

La aplicacién de este programa es para todas las personas que residan en el Municipio de Camargo,
principalmente en las zonas de atencidén prioritaria Yo comunidades rurales y que se encuentren en estado de
rezago social yo vulnerabilidad, esto en los términos que establece la ley de desarrolle social y humano para el
Estado de Chihuahua.

3. Operacidn.
3.1, Caracteristicas de los apoyos.
El Programa SACYDSCU4 Economia Solidaria 2023, tiene como funcién principal el cardcter social,

otorgando iz oportunidad de tener un ingreso minimo con el cual subsistir o pagar parte de los sstudios de
jovenes, Para que estos estén en posibilidad de tener el goce de sus dereches sociales vy humanos forialeciends
una vida libre de violencia de género con particular atencidn al ingreso de las familias v el fortalecimiento de la
pariicipacion social comunitaria, contribuyendo asi al desarvollo humano de la poblacidn objetive, al mejoramienio
de su calidad de vida y en la bisqueda del bien comin.

3441, Proporcionar a hombres y mujeres de 16 afios de edad o més, apoyos temporales en su ngreso
para afrontar los efectos de una emergencia o de baja demanda laboral.

- Se realizara una convocatoria para proyectos de impacto social, en los gue haya un beneficio
colectivo.

- Se hars la recepcion de proyectos de impacto social.

- Seleccion de proyecios de impacto social, asi como la plansacidn vy aplicacion de los mismas.

- Realizacién de convocatoria para la recepcion de decumentiacion de los posibles beneficiarios.

- Se eniregara apoyos econdmicos a los beneficiarios, que consistira en un cheque el cuai serd
por un monto minimo de $210.00 (doscientos diez pesos GU/100 M.N.) vy un wiaximo de $1260.08 {mit doscientos
sesenta pesos 00M00 M.
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Que serén correspondientes a un dia de emplec solidario v @ una semana de empleo solidario
respeciivamente.

3.2 Ternporalidad de los apoyos.

Los apoyos corresponderan especificamente al proyesio correspondiente, es decir, la temporalidad estara
fimilada por of proyecio que lo solicite.

Feferents a los bensficiarios, se habra de entregar tantas veces como guien lo solicite fo requiera, durante
ia d resenies reglas, atendiendo en iode momenio a las pariicularidades de cada caso en concreto v
£ cresupuesial.

3.3 Reguisitos generales para proyecios ¥ apoyos.

Los requisitos tienen como propdsito fundamenial la identificacidn y ubicacién de las personas
zolicitantes ocon el fin de rasparentar la entrega-recepcidn de los bienes v servicios del Programa v segin sea el
cass, permiie conocer sus condiciones socicesondmicas jas gue dan lugar a la cousideracién de ser destinatarias
{os) del Programa.

Para la slaboracion de diagnésiices pariicipativos se reguiere que las personas o grupo de personas de
una determinada demarcacidn territorial {colonia, seccitn, comunidad, entre ofros), tengan interés y cuenten con la
disposicién para colaborar en el andlisis de sus problematicas v la implementacidn de soluciones. Los requisiios
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3.3.1.1. Proporcionar 2 hombres y mujeres de 1% afics a‘e sdad o mas, apoyos temporales en su ingreso
para afrontar los efectos de una emergencis o de baja demanda laboral.

- Estudio socivecondmico simple {(anexo ).

- Convenio de apoyo, donde se especifica lipo v cantidad del apoyo (anexo 2).

- Comprobanie de domicilic.

- CURP ‘

- Carta de autorizacidn del padre {anexo 3) en ef caso de jdvenes que atin no sean mayores de
edad,

- En el caso de cualquier emergencia climaiics, sanitaria o de fuerza mayor, asi como en el
supuesio de que fa persona sea catalogada como victima y que la institucidén o dependencia encargada de
atenderle no fengas capacidad de alencién pava la siluacion que impacte a los derechos sociales de dichas
personas, y estando en la imposibilidad de que la persona beneficlaria presente dosumento de identificacion,
comprobante de domicilic v C.U.R.P., se levaniara el astudio’ socicecondmice correspondiente al cual debera
agregarse la leyenda: “La persona beneficiaria hace constar que se conduce con veracidad en la informacidn
personal que manifiesia en este acto”, el cual serd evidencia suficiente para respaldar los datos conienidos en ef
Padrén Ceneral del Programa.

Cuando se realice la convocatoria comrespondienie a cada uno de los proyectos, la persona inﬁemsada
debera acudiv a las oficinas de la Direccidn de Desarrollo Humano en Presidencia Municipal de Camargo ubicad
en ia calle ignacio Allende ndmero 1, colonia centro. Para solicitar ¢! apoye de empleo solidario se puede re 3!4.8&
de forma verbal o escrita en forma libre y deberd de presentar la documentacion necesaria en un horario de
aiencibn de las $:00 a las 15:80 horas, teléfonos de atencidén 8484828100 exiensiones 1051 y 1052.

3.3.1.2. Delos provectos de imnpacto social.

- Provenir de una institucidn gubernamental, Comiié Vecinal, nsiitucidén educativa vio
organizacion de la sceiedad civil,

- Debeord contener en su provecto {anexs 4) muy explicitaments of impacto sccial gue se obiendrd
como resuitado,

- Oficio de solicitud dirigido al Presidente Municipal (anexo §).

- En caso de ser bensficiados con &l proyesto, o?ci“, sardn de dirigir un oficio de agradecimisnio al
Presidente Wunicipal (anexo §).

34, Criterios de elegibilidad.
3.4.1. De las personas beneficiarias.
3400, Cumplir con la lotalidad de los documenios y requisilos soliciiados para cada uno de los

apoyos.

3.4.1.2. Priorizando personas © grupos sociales que se encueniren en una situacién de vulnerabilidad
originada por diferentes factores o la combinacién de ellos, enirents una situacion de riesgo o discriminacion la
cual no les permite el goce de sus derechos, acceder a un mejor nivel de vida y/o que habilten zonas de atencidn
prioritarias, informacién arrojada del estudio sociocecondmicoe que los recursos o ingresos familiares sean
insuficientes para acceder a servicios o adquirir bienes de necesidades bésicas o secundarias.

3.4.13. Los apoyos se realizaran atendiendo al principic de igualdad de género y derechos humanos.

3.4.4.4. La seleccién de los destinatarios en igualdad de circunstancias se atendera con ef criteric de
primero an flemps primero en derecho, conforme a la suficiencia presupusstal.

342 De los provecios de impacio social.

3.4.2.1, Cumplir con la totalidad de los documentos y requisitos solicitados.

2.4.2.2, Sz atenderd como primera instanciz 2 las dependencias gubsrnamentales, posteriormente a o

Vecinaies, uego a las instituciones educativas y por Gltimo a las organizaciones de la sociedad civil.




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 19 de abril de 2023.

3.4.2.3. Encasc de iguaidad de condiciones, se atendera con el criierio de primearo en Hempo primero en
dereche, conforme a la suficlencia presupuesial.

3.8. Procedimiento de seleccidén de las Personas Beneficiarias.

2.8.1. La persona o grugo de personas soliciiantes deberdn de realizar una peticidén oral {en caso de no
saber leer y/o sscribiy) o escrita ante Iz Direccidn de Desarrollo Humano y entregar la documentacidn requerida, de
acuerdo a las fechas de cada una de las convocatorias.

3.5.2. Personal de la Unidad Resgponsable recibird, analizard y validard los documentos y la
informacién conienida en ellos, clasificard de acuerdo a las caractaricticas de la convocatoria.

553, Posieriorments de la seleccidn de las personsas, se les convocard por via telefdnica ywo visita
domiciliaria para comenzar las labores.

3.8. Plazos.

3.6.1. La Direccidn tendréd comoe maximo 15 {quince) dias habiles para la atencidn de solicitudes de las
personas o provectos; en el caso de ser aceptada, se realizaré el tramite correspondiente para ia entrega del apoyo.

3.8.2. Cuando la persona gue haya soliciiado ef apoyo, no cumpla con los requisitos o bien gue ia

Direccidn requicra aclarar alguna informacién, contaré con hasia cinco (3} dias habiles para requeririe lo necesario;
jz persona solicitante tendra como méximo tres (3} dias hébiles para dar respuesta y subsanar Iz falta.

3.5.3. En caso de que la Direccidn no emita resolucidn por escrife a la persona gue haya realizado
alguna soliciiud, en un plazoe mayor a quince (15} dias habiles, se dard por entendido gue la soliciiud ha sido
rachazadsa, no por ello el solicitante plerde sus derechos de aplicar de nueva forma.

3.7. inspeccidn.

3.7.1. La Direccion podra realizar visias ¢ en su caso inspeccionar que la informacidn propercionada
sea veridica ¥ gue e apoyo @ proyecto haya teride ef fin para el cual fue solicitado.

o =

72 La inspeccidn podra ser desde la revision de documentos, visitas domisiliarias, tomar evidencia
fotogréafica yio lamadas telefénicas.

3.7.35. Las inspecciones se podran Hlevar a cabe antes, durante yfo después de Ia enirega de apoyo o
proyecio.

3.8. Derechos, obligasiones, causas de suspensidn, sanciones e inspeccionss.
3.8.14. Derechos.
3.8.1.1. A la informacidén necesaria de manera clara y oporiuna para participar en el programa;

3.8,4.2. A un trato digne, respstucso, oportuno con calidad y equitative, sin discriminacidn alguna;

3.8.1.3. Atencidén para recibir los apoyos sin costo alguno;

3.8.1.4. Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal;

3.8.1.5. Si el titular de derecho pertenece a un Pueblo ¢ Comunidad indigena, deberd atendérsele en su
lengua materna v respetar su derecho a deferminar su propia identidad o perienencia conforme a sus costumbres v
tradiciones, es decir, a awie identificarse bajo el concepto gue mejor adapte 2 su historial e identidad.

3.8.2. Obligaciones.

2.8.2.1. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacién que le requiera ef personal de ia
Unidad Responsable.

3.8.2.2. Precentar los documentos gue scliciie el personal de la Unidad Responsable, conforme a los
requisitos de la modalidad del Programa.

3.8.2.3. Destinar el bien yo servicio recibide Unicamente a satisfacer la necesidad para la cual se
entregd; v

3.8.2.4. Apegarse alos lincamienios establecidos en las presentes reglas.

5.2.2.5. En ol caso de los proyecios de impacto social, deberdn de comprobar a través del acta de
entrega-recepcion {anexo 7).

3.8.3. Causas de suspension,

3.8.31. Se suspenderéd la entrega de apoyo a personas beneficiarias y/o preyecio cuando incumplan las
obligaciones establecidas en ef numeral 3.8.2.

3.8.4. Banciones.

Las personas sujetas de derecho que contravengan las disposiciones establecidas en las presenies
Reglas, se identt

icaran en el Padrén General v se le suspenderd el accese de los mismos hasia por un pericdo de
seis meses, v en case de reincidencia, la suspension serd de hasta por tres afics, de acuerdo a lo dispuesio en &l
a
§

articulo 10 la Ley de Desarvolio Social y Humano para el Estado de Chihuahua.
4, Verificacidn y control
£.14. Comprobacidn de enfrega det apoyo.

La comprobacién de la entrega del apoyo estara a cargo de a Unidad responsable sorrespondiente, dicha
sormprobacién podra ser mediante cheque firmado, ¢ bizn, algln recibo de enirega del apoyo que lo acredite yfo
justifigue y/o evidencia fotografica.

En el caso de los proyectos de impacto social, deberén de comprobar lo solicitado a través del acta de
entraga-racepcion (anexo 8}
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£.2, Evaluacidn,
Con el objeto de enfocar la gestidn del Programa al logro de resultados para mejorar las condicionss de
ta poblacidn objetive, asf como fortalecer ia rendicidn de cuentas y la transparencia en ol cjercicio de ios

recursos, ¢3 evaluars la operacidn v resultados del programa a través de los sigulentes mecanizmos:
Evaluacién interna: Estaréd a carge de ke Coordinacion de evaluacién vy ssguimisnio de la
rolic Humano y seré utilizada para fines del programa.
. Evaluacion externa: En los términos de los arifculos 65, 88 v 71 de Iz Ley de Desarrolic Social y
a evaluacion de los resultados del W@grawﬁ p@m‘a ser realizads por jos organismos evaluadores

£.3. Vigencia.

Las presentes reglas tendran la vigenciza en el ejercicio fiscal 2023.

§, Transparencia y rendicidn de cuentas.

.1, Transparencia.

‘e los Registros de parsonas fisicas y morales atendidas que a ravés del presente Programa resiban
rECUIS0S p tiblicos en bienes o servicics, o bien de cualguiera de los fres éxrﬂenes de gobierno, previa la enirega de
Aviso de P“ vacidad para la Proteccidn de Datos Personales, se elaborard por {a Instancia Ejecutora una relacion de
Hiulares de derechos benefisiarios, integrada por su nombre, tipo de bien yio servicio recibido, si es temporal,
permanenie o se agote en un solo acto. Esta informacidn se desagregard en variables clave que permitan conccer
las caracteristicas pariiculares de la poblacidn stendida, Ne requiriéndose el consentimiento e*{pms@ céei Tituiar de
los Datos Personales para su difusién publica, al actualizarse of supuesic del articulo 26, fraccién §, de la Ley de
Proteccidn de Datos Personalez para el Municipio.

5.2. Difusion.

Los diversos bienes y servicios que se otorgan, asi como la metodologia de solicitud para acceder a
esios, s¢ encuentran estavlecidos en ef cuerpo de las presentes Reglas de Operacidn, y pueden ser consuliados
por la ciudadania en general en la pagina elecirénica de Gobierno Municipal de Camargo.

. Blindaje electoral.
En la operacidn y elecucidn de fos recursos sujetos a las presentes Reglas, se debarén obsarvar v atender
medidas de cardcier permanenie, conlenidas en las leyes federales yio lecales aplicables, los acuerdos
mdos por las autoridades administrativas clectoraies tanto en cardcier federal como local, asi como aqueilas
specificas gue sean emitas de forma previa para los procesocs eleciorales federales, estatales y municipales, con
finalidad de prevenir que el uso vy manejo de los recursos piiblicos y programas sociales se vea relacionads con
partidisias ylo politico-electorales, fodo ello con la firma intencidn de garantizar los principios de
imparcialidad y equidad durente lvs comicios.

En todo momenio, pere particulatmente en los periodos de elecciones Tederales, esiatzles yio
municipales, a Unidad Responsable, v en generat las y los servidores piiblices invelucrados en el Programa, estan
impedidos para utilizar los recursos pablicos cualquiera sea su origen, con la finalidad de inducir o coaccionar a la
ciudadania para votar a favor o en conira de cualquier partido polfiico, coalicidon o candidato, su contravencidn
conlieva la denuncia para inlegrar los procedimientos de responsabilidad administrativa, electoral v penal en su
Caso,
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Los parametros de actuacién de las personas gue integran el servicio piblico, sera astablecido tamio en el
marco hormative ya enumerade, como Guia Operativa y demas documentos gue para ial efecto emita la Secretaria
de la Funcidn Pablica Estatal, previo a cada proceso federal, estatal v municipal, la cual se consiltuye en una
herramienta de consulia bésica para inhibir conductas conlrarias a la Ley v concientizar a las vy los servidores
acerca de la importancia de su participacion en las acciones preveniivas en este tema.

Asf mismo, la publicidad e informacidn relativa al Programs, deberéd incluir la siguiente leyenda: “Este
programa es plblico y ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido & uso para fines distintos al desarrolic
social y humano”, segin lo establece el articulo 32 de la Ley.

7. Enfogue de derechos.

7.1, Perspectiva de género.

Al mplementar la ejecucion del Programa bajo un enfoque de perspeciiva de génerp, Ja Unidad
Responsable, identificaré en la Poblacién Objelivo, las circunstancias particulares generadoras de acciones gue
propician o limitan la igualdad e inclusién de las mujeres, y en su caso de los hombres, basadas enire ciras
razones en el fortalecimiento de la integracidn social y familiar, en igualdad de responsabilidades para mujeres v
hombres, que sstablezcan condiciones de cambio y gue haga realidad en of ejercicio de sus derechos en igualdad
de oporiunidades de acceso, condrol ¥ beneficio.

7.2, Perspectiva de juventudes.

Al ejecuiar ¢f Programa, la Unidad Responsable promoveré la accesibilidad a jévenses del municipie. A su
vez, estard en ia bisgueda constante tanio de la participacidn, como del empoderamiento de fas v los jovenes, vy se
aseguraréd de los mecanismos de incidencia de las juventudes en aguelias decisiones que los anecﬁen an el dmbite

sncial, econdmico, poiftico, cultural; ele.
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7.3. Consulia a Pueblos y Comunidades indigenas.

Traténdose de comunidades ylo titulares de derechos indigenas, se atenderd ¢l marco legal que sefiala el
reconocimiento de sus derechos, asf como a expresar su consentimiento previo e informado respecto de aquelias
acciones administrativas del Programa que incidan en el desarrolle de su vida cofidiana, manifestaciones
culturales, sociales o religiosas.
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habilzciones pgienal ge muros [#){sln TsigTive] |
1
Habitaciones para dormw fviatenal de techo CEmEnte IFrng :
Cocina faatenal del Piso
Tipo de bailo 2L NG
Condictones de ) i k
it o htesn cagulsr 1oL i
MODmang :
ESTALD
Dt_, de serdacio
316‘
. )i:’
Caondicion Fis Buenz Reqular Mala
eCcadora Actadad o : .
= - .“ Ambulatono| CaMINE £ON [USA BDOYY | postrads |
~ | rnotara vuda funcional |
| i Auiomidwil Sydee A |
| Mivel de Escucha Habla {3t e
COMUMCAcIan {81} inoy no} {51} (na}
Enfermedad
Cronica o sl
discapacigad it
{s1) (no}
| motnz Eaucsfma lenguaje | wvisual | al |
Practica algun )
’ {s1) (no}
deporie '

Elaborado por (nombre) Firr

Wi GErs
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Aneuro 2: Convenio de apayo.
CONVENIO DE COLABORACION

En la cludad de Santa Roszla de Camargo, Chik., a los AX¥K dias del mes de YOG del afio 2023, 2
Presidencia Municipal representada por el C. Jorge Alejandro Aldana Aguilar, of Lic. Laura Guadalupe Terdn
Carvedn, Oficlal Mayor, La C.P. Ruth Anzhi Piments! Sosa, Tesorera Municipal, el Prof. Humberio Silva Moling,
Director de Desarrolio Humano y la CIGCLONOEN, comparecen en el siguiente convenio io que a continuacion se

detalla.

&) La C. 0CCODEERGGGUI se compromete a cooperar en el desarrollo del proyesio waxx para
HIOO0CGUOTOUNNONN .

) ia Presidencia Kunicipal se compromete a cubrir la cantidad de $XOGN FUOCGUOGHLOOGHGNT

peseos 00/100 M.N.}.
El pressnte convenio lendré vigencia por Gnica ocasidn.

Firman de conformidad el presents convenio las personas antes mencionadas.
POR LA PRESIDERCIA

G JORGE ALEJANDRO ALDANA AGUILAR PROF. HUMBERTO SILVA MOLINA
PRESIDENTE MUNICIPAL DIR. DE DESARROLLO HUMANG
2P, RUTH ANAH! PIMENTEL S0SA LIC. LAURA GUADALUPE TERAN CARRESH
TESORERA MUNICIPAL OFICIAL MAYOR

€. WBCGEHCAOGECLOLGAGHGIK
BENEFICIARIO

Sus datos personales, seran utilizados para las sigulentes finalidades: a) Generar estadisticas para
informes obligatorios v b) seran utilizados en las bases de datos que se generan para dar cumnplimisnio en iz =y de
Trasparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Chihuahua,
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AMEXO 3: CARTA DE AGEPTAGION DEL PADRE DE FAMILIA

ANEXG 3: CARTA RESPONSIVA

JANA AGUILAR

, identificada {0} con INE! Pasaportel Gart
. (documento del gue adiunio copia) en mi condicidn de familiar directo
. doy Ia autorizacion para gue mi hijo (a) pariicipe en el Programa Economia Solidaria,

i3
1

iesgos gue hnplican v eximiendo de los mismos a los responsables del Programa.

por el momenio, me pongo a st disposicidn para cualguizsr aclaracioén.

2z
=5
)
o
[
k=]

Mombre y firma del padreimadre o futor:

Domiciliio:
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ANEXO 4: PROVECTO DE IMPACT

1 Titulo de ia Propuesia

2 Nombre del responsable

3 Direccidn de la propuesta

4 impacio, aporte o beneficio a la comunidad.
g institucidn a la gue perienece

8 Colonia o comunidad

7 Teléfono

8 Correo elecirénice

E Objetive General

edinir con claridad los alcances del proyecto)
Definicion de la Problemética a Fesolver

1 Resumen general de la propuesia
jug se va a hacer)
Personas requeridas para ol cumplimisnto del objstive

3. Observaciones

7

Lo

GCIAL

{inciuir un breve anfccedente de la situacidn qgue se atlende con el proyecio)
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ANEXO 5: OFICIO DE SOLICITUD

£d Camargo, Chihuahua a de

ESIDENTE JORGE ALEJANDRC ALDANA AGUILAR
I

TE. -
an mi
conn domicilic en
llevar a cabo &l proyecio

Por medio del presente yo

de la institucidn
le solicito el apoyo para

calidad de

denominado

De esta forma nos comprometemos a tener ef impacte social planteado en el proyecto antericrment

preseniado.
JURC BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD

ATENTAMENTE

Miércoles 19 de abril de 2023.
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SIDENTE JORGE AL

ANEXO 6: CARTA DE AGRADECIMIENTD

Gd. Camarge, Chihuahua a de

(=3
@
By
<
[
£

EJANDRO ALDANA AGUILAR

g

medio del presende yo

t
iz agradezeo &
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1

fnexo 7 Acts de end

e

Thulo de la Propussta

2 Nombre del responsable

3 Direccidn de la propussia

& Impacio, aporie o benelicio a la comunidad,.
8 :Se cumplic con & objetive y porgue?

& institucién a fa gue perienece

7 Colonia o comunidad

@ Teléfono

@ Correo clecwénico

10, Evidencia fotografica del antes vy ef después.
{Anexar listade de asisiencia de bansficiarios}

Firmna v sello de guien elabora Firma y seillo de quien recibe



