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ADMINISTRACION: 2021-2024

ACUERDO POR VIRTUD DEL CUAL, EL. ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA, EMITE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DE HIDALGO DEL PARRAL,
CHIHUAHUA. B Y

IL

I11.

ANTECEDENTES

.Con fecha 10 de s'eptiembré de 2021; se emitid aéuérdo por‘virtqd de}'«éﬁal, y con

las facultades que le conﬁeré el articulo 29 fracci(’jﬁ 1T del Cédigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, el Lic. César Alb‘erto Peﬁ‘aVallé S, confdrmé el O‘rgano
Interno de Control del Muhicipio’de Hidalgo deerafral:' Chlhuahua en el que se

demgno como tltular de d1ch0 organo ala LIC Damela Iveth Sanchez Mohna

Con fecha 18 de Juho de 2016 se pubhco enel D1ano Oﬁc1a1 de la Federacwn la

. Ley General de. Responsab1hdades Admlmstratlvas mlsma que en su artlculo 6
' senala 10 51gulente “T odos los entes publicos esmn oblzgados acrear y mantener

§ condzczones estructurales y hormativas que per. miten el adecuado funczonamzento

del Estado en su con]unto, y la actuacion ez‘zca y responsable de cada servidor
publzco e o

Que el articulo 16 de la ley referida, sefiala que: “LOS,Sé}"vidores Publicos
deberdn observar e’l Cédigo de ética que al efecto sea enﬁtido por las Secretarias
o los Organos internos de contrbl, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que en su actuacion impere una conducta

digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El cédigo de ética a que refiere el pdrrafo anterior, deberd hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se

trate, ast como darle la mdxima publicidad.”
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Iv.

II.

Que los articulbs% 109 fraccion I1I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 178 fraccién 111 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, prevén como principios éticos del servicio publico, que deben

observarse en ¢l desempefio de cualquier cargo o comision, la legalidad,

- honradez, lealtad, imparcialidad y eﬂciencia, que constituyen la base de la ética

publica en cualquier orden de gobierno.

- Que con fecha 12 de octubre de 2018, el Slstema Nac1onal Antlcorrupcmn dioa

" conocer los lineamientos para la;emlsmn del codigo de etlcat a que se refiere el

articulo 16 de la Ley General de Responsabilidade's’:Administraﬁvas, mismos que

publicé en el Diario Oficial de la Federacion, y en el Capltulo IV titulado “DE

;V,,,’,LA APL]CACION Y CUMPLIMIENT o DEL C'ODIGO DE ETICA ¥ en su

“articulo Décimo Segundo establece textualmente lo 81gulente “Coma Organos

encargados de fomenml y vzgzlai el cumplzmzento de los Codzgos de Etzca y de
Conducta, los entes publzcos podran integrar - Comztes de Etzca 0 f iguras
andlogas, para Io cual las Secretarzas b los Organos Intel nos de Control

regularan su znz‘egraczon organizacion, atrzbuczones y funczonamzem‘o

CONSIDERACIONES

| Que los artlculos 109 fraccwn I de la Constltucmn Polmca de los Estados

Umdos Mex1canos y 178 fraccmn IH de la Constltucmn Pohtlca del Estado de

- Chlhuahua preven como principios Sticos del serv1010 pubhco que deben de

observarse en el desempeno de cualquier empleo, cargo 6 comisién, la legalidad,
honradez, lealtad, 1mpar01a11dad y eﬁ01enc1a,f que constituyen la base de la ética
publica, en cualquier orden de gobierho.

Que los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la disciplina,

legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, Ila lealtad, 1la
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111,

V.

Pubhcos deld Admmlstracmn Pubhca Munlclpal

imparcialidad, la eficacia, la eficiencia, la equidad, la transparencia, la economia,

la integridad, la rendicién de cuentas y la competencia por mérito, como los

* principios que rigen al servicio pablico.
"Que conforme a los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades

- Administrativas, serd obligacion de los entes publicos crear y mantener

condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona

servidora publica, de acuerdo al Codigo de Etica que emitan las Secretarias o los

Organos Internos de Control conforme a los hneamlentos que previamente emita

el Sistema Nacional Antlcorrupcmn

: Que el Comité Coordinador del ; Sistema Nac:lonal Anucorrupmon el doce de

octubre de dos mil dlecmcho emiti6 el acuerdo por el que se dan a conocer los

lmeamlentos para la emision del Codlgo de Etlca a que reﬁere el art1culo 16dela

, "”Ley General de Responsablhdades Admlmstratwas y que en el numeral Décimo

Segundo de dIChOS Lmeamlentos estableCe que como organos encargados de

fomentar y v1g11ar el cumphmlento de los Codlgos de Etlca y de Conducta los

Entes Publicos podran 1ntegrar Comltes de Etlcas 0 ﬁguras analogas por | lo cual

las Secretarfas y los Organos Internos de Control X egularan«su 1ntegra010n

orgamzacmn, atr1buc10nesy func10nam1ento S,

Ahora bien, de acuerdo a'lo antenor, este Organo Interno de Control del

o Mumclplo de Hldalgo del Parral, Ch1huahua emlte Los Llneamlentos para la

. Conformaclon y Funcmnamlento del Comlte de Etlca para las y los. Serv1dores

Porlo anter101mente expuesto de manera fundada y motlvada el Organo Interno de

* Control del Mumclpm de Hldalgo del Parral, Chlhuahua acuerda

- PRIMERQO. - Se emitan Ios L1neamlentos para la Conformacmn y Funcionamiento del

Comité de Etica de las y los Serv1dores Pubhcos dela Admlmstracmn Publica Municipal.

SEGUNDO. - Agréguese al presente, como anexo unico, Lineamientos para la

 Conformacién y Funcionamiento del Comité de Etica de las y los Servidores Publicos de la

. Administracion Publica Municipal.
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"TERCERO. - Dese la méxima publicidad sobre la emision de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionaﬁiiehto del Comité de Etica de las y los Servidores Publicos de la

Adr’rﬁhis’tracién Pliblica Municipal.

DADO EN HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA, A FEBRERO DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES.

vy

ANCHEZ MOLI

_LIC. DANIELA

_ TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL -
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LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
- COMITE DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL,
- CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos, tienen por objeto establecer la
organizacién, atribucion y funcionamiento del Comité de Etica, a fin de promover

~ condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de las y los servidores
publicos del Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Articulo 2. Los presentes lineamientos, son de observancia obligatoria para las y
los servidores publicos del Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la Persona que ocupe la
Titularidad de la Presidencia Municipal de Hidalgo del Parral, Chihuahua,
previa aprobacion de su Organo Interno de Control, en el que se especifica
de manera puntual y concreta, la forma en que las y los servidores publicos
de la Administracion Puablica Municipal, aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y directrices contenidas en el Cdédigo de Etica,
debiendo utilizar un lenguaje claro e incluyente.

1. Cédigo de Etica: Instrumento normativo, previsto en el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece la
actuacion respecto al comportamiento de las y los servidores publicos del
municipio, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

. Lineamientos: Lineamientos para la conformacién y Funcionamiento del
Comité de Etica, de la Administracién Publica Municipal.

IV.  Comité: Comité de Etica, que tendra a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico.
V. Organo Interno de Control: Unidad administrativa a cargo de promover,

detectar y abatir posibles actos de corrupcion, asi como evaluar y
fortalecer el control interno del municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

V1. Servidores (as) Publicos (as): Personas que desempefan un empleo,
cargo o comisiéon en el municipio, en términos de lo dispuesto en los
articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
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VII. Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las y los servidores
publicos, previstos en el articulo 109 fraccion il de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 178 fraccion lll de Ila
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, asi como en los articulos
5 de la Ley General del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua;
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y en los
lineamientos a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

VIl Municipio. - El Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Articulo 4. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes lineamientos, el
Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, debera:

l. Constituir un Comité de Etica, en términos de los presentes lineamientos.

. Proporcionar herramientas al Comité de Etica, para el adecuado
cumplimiento de sus atribuciones.

Il. Las demas que contribuyan a la promocién de la cultura de integridad
publica.

CAPITULOII
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA
Articulo 5. Al Comité de Etica, le corresponden las siguientes:

l. Proponer la actualizacién del Codigo de Conducta, del Municipio.

II. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Il. Fungir como 6rgano de asesoria, y orientacion a las y los servidores
publicos, en materia de ética, asi como en la aplicacién del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta.

V. Emitir recomendaciones y observaciones a las diferentes direcciones
municipales, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta; mismas que
deberan ser firmadas por la totalidad de los integrantes del Comité.

V. Dar vista al Organo Interno de Control del Municipio de Hidalgo del Parral,
cuando se advierta la comisiébn de probables faltas administrativas,
cometidas por alguna persona servidora publica del municipio.
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VI.

VI

VIll.

XL

Dar seguimiento, a las recomendaciones emitidas por el comité, en los
términos de los presentes lineamientos, a través de la persona que ocupe
la Presidencia del Comité.

Difundir y Promover ante las y los servidores publicos del municipio, el
contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Otorgar reconocimientos a las y los servidores publicos que promuevan
acciones o0 que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética al interior del municipio.

En caso de considerarlo, convocar al comité a reunién, para tratar temas
en cuestion de detectar, el incumplimiento de las y los servidores publicos
del municipio, al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

El comité, en conjunto con el Organo Interno de Control, buscaran las
capacitaciones en materia de ética y valores, que seran dirigidas a las y
los servidores publicos.

Las demas que resulten necesarias para cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 6. El Comité de Etica, tendra como objetivo promover, la sensibilizacion, la
divuigacion y la capacitacién, asi como la promociéon de un liderazgo ético que
reconozca a las y los servidores publicos del municipio, como factores centrales en
la consolidacion de la ética publica.

Articulo 7. El Comité de FEtica del municipio, estara conformado por cinco
miembros; conforme a la siguiente estructura:

V.

La presidencia del Comité

La Secretaria Técnica

Vocales

a. Vocal representante de la Unidad de Genero

b. Vocal elegido mediante votacién que haga el comité (seré propuesto
por quien ocupe el cargo de Titular del Organo Interno de Control, al
menos se presentaran 3 propuestas)

Una persona servidora publica, en representacién del Organo Interno de

Control, quien contara Unicamente con voz.

Articulo 8. La Presidencia del Comité, puede ser ocupada por la persona servidora
~ publica o por alguna persona integrante del Ayuntamiento que sea designada por el
Titular del Organo Interno de Control.
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- Articulo 9. La Secretaria Técnica, estara a cargo de una persona servidora publica,
preferentemente con un perfil juridico, o bien con experiencia en el tema, y sera
designada por quien ocupe la presidencia del comité, con aprobacion del Titular del
Organo Interno de Control.

Articulo 10. La primera vocal, sera ocupada por la persona que proponga el Organo
‘Interno de Control, con un perfil juridico, o bien con conocimiento en materia de
~‘género; la segunda vocal, sera ocupada por la persona servidora publica que cuente
‘1 con mayor votacion del comité, previas las tres propuestas presentadas por el Titular
* del Organo Interno de Control del municipio.

“Articulo 11. Las y los servidores publicos, que ocupen una funcion dentro del
comité, duraran en su encargo, el tiempo que dure la administracién municipal en
" que se encuentran, pudiendo ser removidos del encargo en cualquier momento.

Articulo 12. El Organo Interno de Control del municipio, regulara la integracion,
organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité.

Articulo 13. Por cada vocalia del Comité, debera existir un candidato con
“posibilidad de ocupar su lugar en caso de la renuncia al encargo o cualquier otra

eventualidad que le impida continuar siendo miembro del Comité, en este caso la

persona servidora publica puede ser propuesta por los integrantes del Comité y
- someterlo a votacién, sin dejar pasar las caracteristicas que contempla el articulo
. 10 de los presentes lineamientos.

- Articulo 14. Cada integrante del Comité, contara con una suplencia, conforme a lo
siguiente:

L. En el caso de quien ocupe la Presidencia del Comité, quien sea titular
elegira a su suplente.

I. Tratandose de la Secretaria Técnica, sera suplida por aquella persona
servidora publica que designe la Presidencia del Comité.

M. En el caso de las vocalias del comité, se tomarad en consideracién lo
establecido en los articulos 10, 13 y 18 de los presentes lineamientos.

V. La persona servidora publica del Organo Interno de Control sera suplida
por otra designada por la persona Titular del Organo Interno de Control.

CAPITULO IV
-DE LA ELECCION DE LAS Y LOS VOCALES DEL COMITE DE ETICA

. Articulo 15. Cuando el Comité se conforme por primera vez, o bien, para la
ocupaciéon de vacantes o renovacion de éste, se emitira una convocatoria, por parte
del Organo Interno de Control, por un periodo de diez dias habiles, dirigida a todas
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y todos los servidores publicos del municipio y sera este quien designe a la persona
servidora publica que ocupara la primera vocalia, cumpliendo previamente con los
_requisitos que establece el articulo 10 de los presentes lineamientos.

"En cuanto a la segunda vocalia, el Organo Interno de Control, abrird una
" convocatoria por un periodo de diez dias habiles, dirigida a todas y todos los
~servidores publicos del municipio, para participar en la integracion del comité; se
‘recibiran a las y los aspirantes y se presentaran tres propuestas ante el comité para
~la votacion correspondiente.

" Las convocatorias se fijaran en los tableros de la presidencia municipal y se girara
previo oficio a cada uno de los departamentos de la administracién publica
municipal, para enterar a las y los servidores publicos sobre la emision de la
convocatoria, y manifiesten su interés de ser parte en el comité.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas adscritas al servicio del municipio,
podran nominarse a si mismas o a otra persona servidora publica, para que sea
registrada en la convocatoria que marca el articulo anterior de los presentes
lineamientos, como integrante del Comité; mismos que deberan cumplir con los
- requisitos previamente establecidos.

Articulo 17. En caso de que ninguna persona servidora publica se registre en las
convocatorias, la persona Titular del Organo Interno de Control, designara a la
- persona que ocupara €l puesto en el caso de la primera vocalia del comité.

. En el caso de la segunda vocalia, y de no tener registro en la convocatoria, el Titular
del Organo Interno de Control, presentara tres aspirantes y los sometera a votacion

- del comité, siempre y cuando cumpla con los requisitos que establece el articulo 18
de los lineamientos.

Articulo 18. Las y los servidores publicos que sean candidatos para integrar el
comité, debera cumplir con los siguientes requisitos:

?l.; Contar, al momento de la emision de la convocatoria, con una antigliedad
. - laboral minima de un afio en el municipio, sin importar el departamento
de adscripcion, pudiendo ser parte integrante las personas servidoras

publicas adscritas a las unidades descentralizadas, o integrantes del
Ayuntamiento.

{l. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control del Municipio.

Hl. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en términos de la legisiacion penal.
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Articulo 19. Concluido el periodo a que refiere el articulo 15 de los presentes
lineamientos, y una vez que el Organo Interno de Control, presente las tres
pro‘p‘uestas de la o el servidor publico que ocupara la segunda vocalia, los
integrantes del comité ejerceran su sufragio, por los medios previamente
determinados por la persona que ocupe la presidencia del comité.

Articulo 20. Una vez concluido el proceso de votacion, la Secretaria Técnica, bajo
la supervisidn de la persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité,
realizara el conteo de los votos en el momento en que los miembros del comité
terminen su votacion. La persona con mayor nliimero de votos, ocupara de inmediato

- su lugar como titular de la vocalia que le corresponda.

Articulo 21. Obtenidos los resultados, la persona servidora publica que ocupe la
presidencia del comité, con apoyo de la secretaria técnica, notificaran de manera
personal a la persona que haya resultado electa; ademas debiendo de notificar a
cada uno de los candidatos sobre los resultados de la votacion.

Articulo 22. En caso de que la persona elegida, cause baja dentro del municipio, o

" bien, decline al encargo, se tomara en consideracion lo establecido en el articulo 13

de los presentes lineamientos.

- Articulo 23. Las y los servidores publicos que formen parte del comité, podran
volver a postularse en su mismo encargo.

CAPITULO V
DE LAS DENUNCIAS

“Articulo 24. Cualquier persona podra presentar ante el Comité de Etica, una

denania por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de Etica o en el
Cédigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados vy, de ser
el caso, se emita una determinacion en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusiéon de principios, valores y reglas de integridad,
que tengan la mejora del servicio publico.

Articulo 25. El comité conocera de denuncias que sean presentadas dentro de los
plazos establecidos, y cumpliendo con los siguientes supuestos:

I Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Il Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al
municipio.
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[I. Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de
Conducta, entre personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera
de cualquier oficina publica municipal.

Articulo 26. En la atencién y determinacion de las denuncias, el Comité debera
garantizar la confidencialidad del nombre de las personas servidoras pulblicas
involucradas y de las terceras personas que les consten los hechos.

La informacion que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen de
clasificaciéon previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité
podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia del municipio.

Articulo 27. En todo momento, el Comité debera garantizar el anonimato de las
personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier
dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento,
tales como notificaciones, recomendaciones, entrevistas y frente a todos los
~ departamentos administrativos, o personas servidoras publicas o particulares que
" intervengan en el mismo.

Articulo 28. El comité, en cualquier momento de la atencion de las denuncias, dara
vista al Organo Interno de Control, cuando advierta que existen elementos que
presuman la comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, lo cual debera hacerse del conocimiento de
la persona denunciante y de la persona denunciada.

CAPITULO VI
DE LA ATENCION A DENUNCIAS

Articulo 29. En la atencién de denuncias, el comité debera actuar con respeto a
los derechos humanos, perspectiva de género y atendiendo a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 30. El comité dara atencién a la denuncia recibida, siempre y cuando esta
haya sido presentada dentro del plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a que se hubieran realizado las conductas denunciadas.

El comité debera concluir la atencidén y determinacion de cualquier denuncia dentro
de un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la recepcion de la denuncia;
cuando por casusas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, el comité debera
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solicitar prérroga al Organo Interno de Control para su conclusion, la cual podra
otorgarse hasta por un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Articulo 31. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité a
través de los medios fisicos o electrénicos, que para el efecto se establezcan, las
cuales deberan contener los siguientes requisitos.

I Nombre de la persona denunciante, (o la manifestacién de mantener el
anonimato).

il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones.

. Nombre, y de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de
quien se denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le
identifique.

V. Narracion clara y concisa de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta,
sefialando las circunstancias de tiempo, modo y lugar, las cuales pueden
haberse suscitado dentro de las instalaciones de cualquier departamento
de la administraciéon publica municipal, durante traslado, comisiones,
convivencias, reuniones externas, o desarrollo de actividades propias de
administracion publica.

V. Ofrecimiento de pruebas, para el esclarecimiento de los hechos.

. Excepcionalmente, la denuncia podra realizarse de manera verbal cuando la

persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo
caso la Secretaria Técnica debera auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez
que se concluya, la misma, debera plasmarse por escrito y firmarse por la
denunciante.

La presentacién de la denuncia, interrumpira los plazos contemplados en el articulo
30 de los presentes lineamientos.

Articulo 32. El Comité, podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa
permita identificar a la o las personas presuntas responsables y se presenten
hechos constitutivos de vulneraciones al Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

Articulo 33. Recibida una denuncia ante el comité, se corroborara el cumplimiento
de los requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 31 de los presentes
lineamientos, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria Técnica

debera registrar la informacién basica de la misma, entre a cual debera constar la

fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el nombre y puesto de la persona
denunciada y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.
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Lo anterior, a efecto de generar un nimero de denuncia ante el comité, que debera
ser comunicado a la persona denunciante, a través de los medios sefialados en la
denuncia, en caso de no contar con un medio de notificacion, estas se realizaran
por medio de los estrados y tableros de la presidencia municipal.

Articulo 34. En caso de que la denuncia carezca de los requisitos marcados en las
fracciones ], IV y V del articulo 31 de los presentes lineamientos, por (inica ocasion
se prevendra a la denunciante, a fin de que, en el término de tres dias habiles,
después de 'su notificacién, subsane las deficiencias de su denuncia, con el
apercibimiento que, de no cumplir en tiempo y forma, no se dara tramite a la
denuncia. Lo anterior sin menos cabo que la persona denunciante pueda en fechas
posteriores, volver a presentar la denuncia.

Articulo 35. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que
la denuncia cumpla con los requisitos que contemplan los lineamientos, dentro de
los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Técnica, procedera a realizar la
propuesta de acuerdo, se convocara a reunién y sometera la propuesta a los
miembros del comité, a efecto de que estos analicen la denuncia correspondiente,
y se decidira:

l. Acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva.

1. De ser procedente se turnara a los integrantes del comité, quienes se
encargaran de dar el tramite correspondiente, hasta presentar el proyecto
de determinacion, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

Articulo 36. Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por
acumulacion de denuncias a la conjuncion de dos o mas asuntos en un mismo
expediente, para su mejor estudio y atencion, a fin de evitar determinaciones
contradictorias.

El comité, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la acumulacién de dos o
mas denuncias en los casos en que:

I Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando
se traten de conductas diversas.

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las
mismas personas denunciadas, a las que se le atribuyen conductas
similares.

Articulo 37. Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento
deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision. Las
notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificaciéon personal,
por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada.
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CAPITULO Vi
DE LA INVESTIGACION Y PRUEBAS

Articulo 38. El comité, a través de la persona servidora publica o la persona
integrante del Ayuntamiento que ocupe la Presidencia del Comité, podra solicitar la
informacién que estime necesaria a los departamentos de la administracién publica
municipal, asi como a las personas servidoras publicas que considere, a excepcion
de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos
probatorios que le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al
Codigo de Etica o Cédigo de Conducta.

Articulo 39. Las Pruebas en el procedimiento podran consistir en:

I Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes de texto,
WhatsApp, fotografias, videos, audios, entre otros.

il Testimonial de personas con conocimiento directo de los hechos narrados
pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, en cuyo caso la persona
gue solicite la prueba, debera sefialar los nombres correspondientes.

CAPITULO VIII
DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 40. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se
contara con diez dias habiles para elaborar un proyecto de determinacién por la
Secretaria Técnica y someterlo a consideracion del Comité y debera contener:

I.  Analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la
valoracion de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido
ofrecidas.

[l. . Los fundamentos correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de integridad del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas.

M. El sentido de la determinacion.

Articulo 41. Las determinaciones podran consistir en:

l. Recomendaciones individuales, dirigida a la o las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad
previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.
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Il Recomendaciones generales cuando el Comité, advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad
en uno o varios departamentos de la administracién publica municipal.

. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica
o al Codigo de Conducta.

V. Solicitar a quien haya vulnerado alguno o varios de los principios, valores
o reglas de integridad previstos en el Coédigo de Etica o Codigo de
Conducta, que ofrezca una disculpa publica o privada, a la persona
agraviada.

Articulo 42. Cuando el Comité, advierta que existen elementos que presuman la
comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas dara vista al Organo Interno de Control.

Articulo 43. Una vez que el Comité, emita sus determinaciones, estas deberan ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como ai titular del
departamento al que se encuentre adscrita la persona servidora publica
denunciada, en un periodo que no exceda de tres dias habiles posteriores a la
determinacion.

Articulo 44. En caso de que la determinacién del comité, consista en la establecida
en la fraccion IV del articulo 41 de los presentes lineamientos, Unicamente se
notificara a las personas denunciantes y denunciadas.

Articulo 45. En caso de reiteracion de conductas que vulneren alguno o varios de
los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica o
Cédigo de Conducta, por la misma persona servidora publica, se emitiran
recomendaciones no Unicamente a la persona servidora publica denunciada, sino,
a los jefes de departamento de la administracién publica municipal.

Articulo 46. El comité, de manera semestral, llevara a cabo una estadistica que
refleje, por cada uno de los departamentos de la administracién publica municipal,
el nimero de recomendaciones emitidas, y lo hara llegar al Organo Interno de
Control.

CAPITULO IX

DE LA SUPERVISION Y OBSERVACIONES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL.

Articulo 47. El Organo Interno de Control podra supervisar al Comité, por las
acciones u omisiones que advierta respecto de su integraciéon, operacion vy
funcionamiento, o bien, por identificar areas de oportunidad en la atencion a
denuncias.
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A efecto de lo anterior, el Organo Interno de Control supervisara que las actuaciones
del comité se desempefien conforme a las disposiciones previstas en el Cédigo de
Etica, el Codigo de Conducta y los presentes Lineamientos, por lo que podra:

I Requerir al Comité, los documentos que den cuenta de sus actuaciones.

I. El Organo Interno de Control podra supervisar al Comité por las acciones
u omisiones que advierta respecto de su integracion, operacién y
funcionamiento, o bien, por identificar areas de oportunidad en la atencion
a denuncias.

CAPITULO X
DE LA INTERPRETACION, VIGILANCIA Y MEJORA CONTINUA

Articulo 48. El Organo Interno de Control para efectos administrativos, interpretara
los presentes Lineamientos y resolvera los casos no previstos en los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos, entraran en vigor al dia siguiente habil de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Publiquese los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial del
Estado.

D AD O. En Hidalgo del Parral, Chihuahua, a febrero de dos mil veintitrés
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