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MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Secretario de Hacienda del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, con fundamento en el articulo 165 bis de la
‘Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, articulos 12, 14 y 26, fracciones |,
11, XXVII, XXXV, XXXVI, LIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; articulos 36, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua;
articulos 8, 8, fracciones [, I, XXVH, XXVHI, XXXVl y LVII y 9 fraccién XXI dei
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 127
establece gue los servidores pulblicos de la Federacién, de las entidades
federativas, de los Municipios v de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
autonomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades;

Que la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en su articulo 165 bis
establece que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades v depéndencias, asi como de sus administraciones -paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos puablicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualguier otro ente publico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funciébn, empleo, cargo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos
de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

l. Se considera remuneracién o retribucidn toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones vy
cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

1. Ningdn servidor pablico podra recibir remuneracion igual o superior al
monto maximo autorizado en el presupuesto estatal para la remuneracion
del Gobernador del Estado; y la remuneracion de éste, a su vez no sera
igual o superior que la del Presidente de la Republica.

il Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que
suU superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracidon sea
producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo
técnico calificado o por especializacion en su funcidn, [a suma de dichas
retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida
para el Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente.
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IV.  No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstas se encuentren asighadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon
del cargo desempeiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en efectivo como en especie;

Que en el articulo 26 fracciones XXXV y LIV de |la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, se determina que a la Secretaria de Hacienda del
Gobiemno del Estado de Chihuahua le corresponde establecer y mantener
actualizadas las categorias de puestos, el escalafén y el tabulador de los
trabajadores al servicio del Estado y los relativos al personal al servicio de la
educacion a cargo del Estado, asi como programar los estimulos y recompensas;
de igual manera, establecer las categorias de puestos y tabuladores equivalentes
en las entidades de la administracién publica paraestatal. Asi como emitir y publicar
en el Periddico Oficial del Estado, las disposiciones en las materias a que se refiere
este articulo, que deberan observar las dependencias y entidades, incluyendo todos
los oOrgancs, organismos descentralizados y demas entes publicos de la
Administracion Pablica Estatal, independientemente de la forma o esfructura legal
bajo la que se encuentren organizados o que cuenten con un régimen especial, -
derivado de su ley especial o decreto de creacion.

Que de conformidad con los articulos 77 y 78 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, los
tabuladores son de caracter publico vy que los entes publicos y los municipios, al
elaborar los tabuladores, seran responsables de que se incluyan los rubros
sefialados en el articulo 76 de esta Ley y los requisitos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, privilegiando que las
remuneraciones se apeguen a los requisitos establecidos por la Constitucion
Politica del Estado, y que sean acordes a la actividad y responsabilidad que
desempefian los servidores publicos adscritos a dichos entes piblicos y municipios.

Que el segundo parrafo del articulo séptimo transitorio del Presupuesto de Egresos
del Estado de Chihuahua para el gjercicio fiscal 2022, establece que se le requiere
a la Secretaria de Hacienda que integre los tabuladores de remuneraciones de los
servidores publicos de las entidades paraestatales, durante el gjercicio fiscal 2022.
Para tal efecto, las entidades paraestatales entregardn toda la informacion
necesaria a dicha Secretarfa durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, con el
objeto de que los tabuladores sean establecidos en términos del articulo 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dichos tabuladores seran
Publicados en el Periédico Oficial del Estado.
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El presente acuerdo, tiene por objeto dar a conocer los tabuladores de
remuneraciones de los servidores plblicos de las entidades paraestatales del el
ejercicio fiscal 2023 y 2022, a fin de dar cumplimiento a los articulos 77, 78 y 79 de
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, asi como al Articulo Séptimo Transitorio del Presupuesto
de Egresos del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022, establece que se
le requiere a la Secretarfa de Hacienda que integre los tabuladores de
remuneraciones de los servidores pablicos de las entidades paraestatales, durante
el ejercicio fiscal 2022. Para tal efecto, las entidades paraestatales entregaran toda
la informacién necesaria a dicha Secretaria durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal, con el objeto de que los tabuladores sean establecidos en términos del
articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dichos
tabuladores seran Publicados en el Periodico Oficial del Estado.

Considerando el esfuerzo coordinado entre la Secretaria de Hacienda y las
Entidades del Sector Paraestatal se ha logrado conjuntar los tabuladores de
remuneraciones de los servidores publicos de las entidades paraestatales, lo que
constituye un referente para la rendicion de cuentas en el cumplimiento del mandato
establecido la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua y en el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022.

Que, con base en los fundamentos y consideraciones anteriores, he tenido a bien
emitir el siguiente: :

ACUERDO

UNICO. - Se expide la integracion de los tabuladores de remuneraciones de los
servidores publicos de las entidades paraestatales recibidos por esta Secretaria,
correspondientes a los ejercicios fiscales 2023 y 2022, de conformidad con los
Anexos 1y 2, del presente acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO. - Ei presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 09 dias del junio de 2023.

EL SECRETARIO DE HACIENDA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

% g
_ il

MTRO. JOSE DE
N,
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1.
a)

b)

CONCEPTOS BASICOS

Para efectos del presente documento, se entendera por:
Dependencias: Las Secretarias Coordinaciones, Organos Desconcentrados

y demas Unidades Administrativas que dependan directamente del Poder
Ejecutivo Estatal:

Dependencias Cabeza de Sector: Las Dependencias de la Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo, quienes tienen la responsabilidad
de coordinar a las Entidades Paraestatales sectorizadas en su institucion en
funcién de sus atribuciones;

Entes Plblicos: Se refiere a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;
Organismos Autonomos por disposicion constitucional y Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Poder Ejecutivo Estatal;

Entidades Paraestatales: Los Organismos Descentralizados, Fideicomisos
Pdblicos y Empresas Publicas que conforman la Administracion Pdblica
Paraestatal;

Presupuesto de Egreses:. Comprende !a asighacion. iotal de los recirsos
para un ejercicio fiscal con los que operara el Estado, la cual es aprobada
por el Honorable Congreso del Estado;

Secretaria; Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua;
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Anexo |

Tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos entidades de la
administraciéon publica paraestatal para el ejercicio fiscal 2023.
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OFICIO NUMERO R/303/2023
Cd. Juarez, Chih., a 30 de mayo de 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

Aprovecho esta oportunidad para enviarle un cordial saludo. Por medio del presente
y dando respuesta a su oficio numero SSE-196/2023, de fecha 02 de febrero del 2023, en
el cual nos solicitan el Manual de Administracion de Remuneraciones y tabulador de
sueldos y salarios, hago de su conocimiento gue este organismo se encuentra actualmente
desarrollando el manual solicitado considerando los puntos establecidos por la normatividad
vigente, dicho proyecto continua en esta etapa derivado de modificaciones administrativas
gue actualmente se estan trabajando y dependen de |la autorizacién de la Direcciéon General
de Universidades Tecnolégicas y Palitécnicas conforme al Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros destinados a la operaciéon de las Universidades
Tecnoldgicas del Estade de Chihuahua, asi como modificaciones que se estan analizando
a la estructura organica de la instituciéon a fin de mejorar los procesos académicos y
administrativos, por lo anterior anexamos para su conocimiento el proyecto de manual con
las consideraciones actuales.

Sabedores de |la importancia de este documento, realizaremos las gestiones necesarias
para su pronta conclusion.

ATENTAMENTE

-o‘}& h_;'
LIC. CARLOS ERNE; ST\'()“O_RJIILLEGAS

RECTOR

c.c.p. Archivo\.
ceovm@%m

#2023, Centenario de ia muerte del General Francisco Villa”

Dsgggi?::g:éﬂ ”rp 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
Av. Universidad Tecnologica, No. 3051, Col. Lote Bravo |l, C.P. 32685,
CHIHUAHUA Y DEPORTE v Ciudad Judrez, Chih., Tel. (656) 649-0600,

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 4
TECNOLOGICAS Y FOLITECNICAS www.utc).edu. mx
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PROYECTO

Manual de remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juérez

Manual de remuneraciones de los trabajadores de
la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

PROYECTO
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PROYECTO

Manual de remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez
Introduccién

El presente manual de remuneraciones tiene como objetivo establecer los
lineamientos y criterios para la correcta aplicacién y gestion de las remuneraciones
dentro de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez, un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, en cumplimiento con el
Articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juédrez (UTCJ) es una institucién educativa
comprometida con la formacién de profesionales altamente capacitados vy
especializados en diversas areas del conocimiento. Consciente de la importancia que
tiene la adecuada administracién de las remuneraciones de su personal, la UTCJ ha
desarrollado este manual con el fin de garantizar la equidad, transparencia y
eficiencia en el proceso de remuneracién de sus colaboradores.

El Articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece Ia
obligacién de los organismos publicos descentralizados de contar con un sistema de
remuneraciones transparente, justo y equitativo, que promueva la eficiencia y el
desarrollo del personal, asi como la correcta administracién de los recursos publicos.

El presente manual es una herramienta fundamental para lograr dicho propésito, ya
que establece los principios, politicas y procedimientos que rigen la remuneracién
del personal de la UTCJ. Asimismo, busca fomentar una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas, en la cual se valora y reconoce el desempefio y la contribucién
de cada colaborador de manera justa y equitativa.

PRIMERA PARTE
Unidades responsables para su aplicacién

El presente marco normativo es de observancia general y obligatoria para el personal
de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ).

Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los distintos tipos
de personal mencionados en el anexo 1 de este documento.

La Rectoria de la universidad podra emitir disposiciones complementarias que
regulen el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias
del personal contemplado en el Manual.

L,
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PROYECTO

Manual de remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez

Se excluye de la aplicacién del presente Manual a las personas fisicas contratadas
para prestar servicios profesionales bajo el régimen de Honorarios Asimilados a
Salarios, asf como los incentivos para el personal sindicalizado, los cuales cuentan
con su propia regulacién especifica.

La Direccion de administracion y finanzas sera responsables de la implementacién y
aplicacién del Manual a traves de las subdirecciones a su cargo.

SEGUNDA PARTE

Tabulador

En el anexo 1 del presente Manual se encuentran los Tabuladores de Sueldos
aplicables a los puestos de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez.

Las remuneraciones del personal, asi como su otorgamiento, se regirdn por las
disposiciones aplicables del Manual, y aquellas especificas que emita la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el ambito de su
competencia.

En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones superiores a las
establecidas en los tabuladores de sueldo.

TERCERA PARTE
Estructura organica

En el anexo 2 de este Manual se incluye la estructura orgénica de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ). La estructura orgénica es un componente
fundamental para el adecuado funcionamiento y organizacién de la institucién, ya
que define las diferentes unidades administrativas y académicas que conforman la
UTCJ, asi como las relaciones y responsabilidades que existen entre ellas.

La estructura organica de la UTCJ esté disefiada de manera estratégica para cumplir
con los objetivos institucionales y garantizar una gestién eficiente de los recursos
humanos y materiales. A través de esta estructura, se establecen los niveles
jerarquicos, las areas de responsabilidad y las lineas de autoridad dentro de la

universidad.
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PROYECTO

Manual de remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

CUARTA PARTE
Criterios para la aplicacién de tabuladores

El tabulador de sueldos aplicable en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juérez
(UTCJ) es definido por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, en base al convenio especifico para la asignacién de recursos
financieros destinados a la operacién de las universidades tecnoldgicas del estado
de Chihuahua.

Este convenio establece las pautas y criterios para la asignacién de recursos
financieros a la UTCJ, incluyendo los montos destinados a las remuneraciones del
personal. La Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, en
conjunto con la UTCJ, analiza y evalta los recursos disponibles, asi como las
necesidades y prioridades de la institucién, para determinar el tabulador de sueldos
gue sera aplicado.

Cualquier modificacién al tabulador de sueldos deber4 ser solicitada a la Direccién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas mediante un oficio, en el cual
se presente una propuesta debidamente analizada desde los aspectos
administrativos y presupuestales. Esta propuesta deberd justificar las razones y
fundamentos para la modificacién, asi como demostrar la viabilidad financiera y
administrativa de dicha modificacién.

Es importante destacar que cualquier modificacién al tabulador de sueldos debe ser
realizada con responsabilidad y cuidado, garantizando la equidad interna y externa,
asi como la sustentabilidad financiera de la UTCJ. La Direccién General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, en conjunto con la UTCJ, evaluard y
analizara cada propuesta de modificacién, tomando en consideracién los recursos
disponibles y las politicas institucionales.

QUINTA PARTE -
Pago de remuneraciones y politicas

La UTCJ ha establecido los siguientes criterios para el pago de remuneraciones a su
personal, con el objetivo de garantizar la correcta y oportuna entrega de los pagos:

V// (4
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PROYECTO

Manual de remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juérez

1. Némina Ordinaria: El pago de la némina ordinaria se realizar4 los dias 14 y 29
de cada mes, salvo cuando estas fechas coincidan con dias inhébiles, en cuyo
caso se realizara el pago en el dia habil anterior.

2. Prima Vacacional: El pago de la prima vacacional se efectuara el dia habil
anterior al inicio de los periodos vacacionales, de acuerdo con el calendario
escolar aprobado para el afio correspondiente. Esta asignacién esta basada
en lo establecido en las condiciones generales de trabajo y el contrato
colectivo de trabajo de los trabajadores de la UTCJ.

3. Aguinaldo: El pago del aguinaldo se realizar antes del dia 20 de diciembre,
en una primera parte, y el resto se adecuara a lo establecido en el Cédigo
Administrativo del Estado de Chihuahua.

4. Prestaciones no ligadas al salario: El pago de las prestaciones no ligadas al
salario se realizara antes del fin del afio fiscal en que apliquen, siempre y
cuando haya disponibilidad presupuestal para su otorgamiento.

A continuacion, se presenta una tabla que resume los criterios para el pago de
remuneraciones en la UTCJ:

Criterio Fecha de Pago

Némina Ordinaria Dias 14 y 29 de cada mes (o dia habil anterior)

Prima Vacacional Dia hébil anterior al inicio de los periodos vacacionales
Aguinaldo Antes del 20 de diciembre (en dos partes)

V//(



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 13

PROYECTO

Manual de remuneraciones de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juérez

Criterio Fecha de Pago

Prestaciones no ligadas al salario  Antes del fin del afio fiscal (sujeto a disponibilidad presupuestal)

Es importante destacar que estos criterios estén sujetos a las politicas internas de la
UTC) y a las regulaciones legales y normativas correspondientes. Cualquier
modificacion en los pagos de remuneraciones serd comunicada oportunamente al
personal, siguiendo los procedimientos establecidos por la Universidad.
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ANTXxD 1

_ ' 5 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
£ E"DU'C:ACIDN DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

OBEUTO001N - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-lll

; WSUELDDS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 5 7252200 | § 725200 | § 870,264.00
|SECRETARIO ACADEMCO 1 $ 61.648.50 | § 6164850 | § 739,782.00
|SECRETARIC DE VINCULACION [ s 6164850 | § - s :
ABOGADO GENERAL 1 3 - 5438520 [ § 5432820 | § 652,790.40
CONTRALOR INTERNO 1 B 5439920 | § 5435920 | § £52,790.40
DIRECTOR DE AREA B $ 54,399.20 | § 48952280 | § 587511160
SUBDIRECTOR DE AREA 9 s 3858100 | 5 27,229.00 | § " 4,166,748.00
27 5 2803585 | § 756,967.85 | §

JEFE DE DEPARTAMENTD

B B,E; OR

9,083,615.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL
UNITARID

COSTO TOTAL PERIODO Y

COSTD NOMNA MENSUAL COMPLEMENTD

CATEGDRIA FLAZAS

1 § 2802680 | § 2802680 | § 336,321,650
PROFESOR TITULAR "B a 5 BITE40 [ 3 8552520 | § 1,194,314.40
PROFESORTITLLAR °C" [ 3 35.894.85 | § - s 5
PROFESOR ASOCIADO "A" 21 $ 18.295.80 | 5 40521390 | § 4,862,566.80
PROFESOR ASCCIADD *B* 6 . |5 7163075 | § 123,83850 | § 1,558,062.00 |
PROFESOR ASOCIADO *C” £ ¥ Vs 2425090 | § 218256100 | 5 26,190,572.00
TECNICO ACADEMICO A" 18 5 1652605 | § 297,468.90 | § 3,569,626.80
TECNICO ACADEMICO "B~ 0 [ 1 18,18370 | § - |s &
TECNICO ACADEMCO °C” [ s 1599615 | § - |s 3
B B o N 11560 5  EoEsls 648342500 | 5 77,801,112.00
DIFERENCIAL PROFESORASOCIADO "C" TITULAR A" 0 3 377550 | § - s &

PLANTLLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO TOTAL PERIODO ¥
LNITARIC COMPLEMENTO

15 5 5 H

0 $ ; $ $

2 $ 5] 8 .30 | §

0 [] 12,28465 | § - |s 4
JEFE DE OFICINA 15 5 10,745.00 | § 161,235.00 [ 5 ,834,220.00
TECNCO BIBLICTECARIO 1 ] 925025 | § 825035 | g 111,002.00
TECNICO EN GONTABILIDAD 5 H 925025 | § 4625125 | § 555,015.00
|ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 s 831850 |5 3327960 | § 359,355.20
ENFERMERA 2 s 8,319.90 | § 16,539.80 | § 439,677.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 8318508 831880 § 99,838.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 B 831950 8 16,639.80 | § 195,677,650
CHOFER DEL RECTOR 1 s 791645 | § 7.91645 | § 94,997.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 3 5 732705 | § 21,881.15 | § 263,773.80
CHOFER ADMN STRATIVO 3 $ 7.086.15 | § 21,2845 5 255,101.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 12 5 6,388.55 [ § 75,668260 [5 $19,854.20
SECRETARIA DE RECTOR 0 s 9.250.25 [ § - s =
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 8.785.25 [3 17,570.50 | § 210,846.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 831590 [5 249870 % 209 516.40
'SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA, 0 $ 783460 [ 5 .~ % e
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTANENTO 20 s 7.608.55 [ § 152,178.00 ['§

1,826, 148.00

" TOTALSUELDOS VA : ) 3 148,343030.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

o ACADEME
p ; o
AGUNALDO a0 DS 244901153 | § 1283477507 | § 1.188.779.00 | § 16,482,565.60
|PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 0 Dl 61225268 | § o B =11 [ £12,252.88
PRIMA VAGAGICNAL ACADEMICO Y ADY o 24 Dlas sl so § T.J00.855.0¢ | § 718,267.40 | § 8,420,132.44
SECURIDAD SOCIAL " a87% 3 254363248 | 5 11,516,643.67 | 5 1.075664.40 | 3 15,135,940.55
CESANTIA EN EDAD AVANZADA © 3755 5 810,053.41 | 5 366753658 | § 34255110 | 4,820,121.49
1265 (") No.
CUOTA SOCIAL SALUD PLAZAS ()12 | 743820 [ 8 11345852 | § 1381380 [ § 134,710.52
MESES
500 ) No.
CLCTA SOCIAL CESANTIA © PLAZRS )12 | 5 2,84000 [ & 4484526 | § 546000 | § 53,245.26
LESES
APOYO A LA VIVIENDA * % 5 127564317 | § 577564878 | § §36,45055 | § 7.590,742.50
RETIRO * 2% 3 440,822.08 | § 231025051 | $ 21578022 | 5 2,966,861.01
o ADAS A 4 564.0 D

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

- 0 5 0 0 o
R : 0
Alll 1380.50 MENSUAL 5 230267400 | § 1.507,506.00 | § 3,810,180.00
Alll | 23460 MENSUAL $ £,785,840.00 $ 4.785,840.00
Al 100040 MENSLIAL 3 12.004.80 $ 12.004.50
Alll 1102.50 MENSLUIAL § 30,690.00 3 39,690,00
TERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITLLAR "€7) Alll 1225.95 MENSUAL - $ -
MATERIAL DIDACTICE [PROFESOR ASDCIADG *A7) Al 728.30 MENSUAL 183,783.60 $ 183,783.60
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIDO B7) Alll B29.00 MENSLIAL : 56,685.00 5 53,688.00
MATERIAL DRACTICO (PROFESDR ASOCIADO T Adll 509,00 MENSLIAL 5 951,720.00 3 281,720.00
MATERIAL DICACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Adll 39525 MENSUAL [ 85,374,00 3 85,374.00
DIDACTICO | B Al 418,75 MENSUAL 5 - 5 -
IMATERIAL DIDACTICO (TECNISO ACADEMCO "C7) Alll 518.00 MEMNSUAL 5 - 5 -
g ] Alll MEMSUAL $ 2,864,568.00 3 2.564,568.00
o 0 D 06

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

o b
o
SERVICIOS DE GUARDERIA : 1,400.00 MENSUAL $ 70,000.00 | § 840,000.00
CANASTILLAS DE MATERMIDAD i 2,630.00 ANUAL § 26,300.00 | $ 26,300,800
LENTES B 2.500.00 ANUAL $ 250,000.00 | § 250,000.00
UTILES ESCOLARES T0O0.00 ANUAL 5 105,000.00 | § 105,000.00
|IMPRESIGN DE TESIS 1,848.50 ANUAL s 5,24250 | § 9,242.50
(GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANLAL 5 200000 ) § 2,000,00
E 8
:Eng:smm’rw DICCS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE s 3.500,00 ANUAL s 250000 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAES S78.00 ANLIAL 13584300 | § 135,942.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO 2445 ANUAL 3 E42.00 | & 282,642 00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS At 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES E T 10,000.00 ANUAL 0 10.000.00 | $ 10,000.00
Kl 8

TOTAL PRESTACIONES

O8EUTO00TN - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

TOTAL SUELDOS {a) S 148,343,090.40
TOTAL PRESTACIONES (b) 5 70,724,047.94
A TOTAL SUELDOS ¥ PRESTA

CAP[TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDos ¥ PresTACIONES

TOTAL DE CAPITULOD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 3 109,533,569.00 % 109,533,569.00 % 219,067.1358.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GAST0S 05 OPERACION (s~ “renmers[s el sasens]

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 631,755, 1,631,755.75 & 3,263,511.50

NOTAS AL PRESUPUESTD:

Invariablom ente esla distribucin queda sujela a la disponibllidad presupusestal del Gobierna Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo psfablecide en el Canvenio Especilico suserite
entra & Gobiermo Federel y el Gobierno Estatal, asl com o a las dispesiciones y plazos que paratal efecia la SHCP para mu &)

1Con bass en los Ar. 42,75 MUY B9 dela ey del ISSSTE
B Con base en el Art. D2 dols Ley del ISSSTE
A Con base en el Arl_ 42 dels Ley del ISESTE
" Con base en el Arl. 193 dela Ley d el ISSSTE (FOVSSSTE)
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E COLEGIO DEBACHILLEFRES .
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA DIRECCION ADMINISTRATIVA
No. de Oficio DA/58/2023
Asunto: Se remite informacion.
Chihuahua, Chihuahua, a miércoles 01 de marzo del 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Presente.

Utilizo este medio a fin de dar respuesta al oficio nimero SSE-82/2023, y al oficio de alcance al
mismo, con nimero SSE-196/2023, mediante los cuales atentamente solicita sea enviado a la
Subsecretaria a su digno cargo, informacion consistente en:

1. Manual de Remuneraciones.

Al respecto le informo que en el Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua no existia un
manual de remuneraciones, motivo por el cual desde el mes de noviembre del 2022, se encuentra
en proceso de elaboracion para su préxima aprobacion, por lo que en el momento que se
encuentre completo dicho proceso, sera debidamente remitido.

2. Tabulador de sueldos y salarios.

Por lo que corresponde al Tabulador de sueldos y salarios, al presente se adjunta copia simple
del Apartado “B” que forma parte del anexo de ejecucién celebrado entre el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua y el Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, mismo que contiene el Analitico
de Servicios Personales autorizado para el ejercicio fiscal 2023, aplicable para las zonas
econbémicas 2 y 3, documentos que constituyen los tabuladores de sueldos y salarios vigentes
para el ejercicio en mencion.

sprpri “2023, Centenario de 1a muerte del General Francisco villdagina 1 de
DE EDUCACION #2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua” X % e
CHIHUAHUA Y DEPOGRTE “2023, COBACH trasciende, 50 aniversario” E

GOEIEAN D DEL E5TADQ

Av. Judrez No. 1402, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih. COLEGIO DE
Tel. 614 238 - 3000, www.cobachih.edu.mx buzon@cobachih.edu.mx BACHILLERES
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Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL COBACH CHIHUAHUA-CHIHUAHUA

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR NORA RUVALCABA GAMEZ, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDA POR EDGAR CASTANEDA ZARAGOZA, DIRECTOR DE SUBSIDIOS Y
PRESUPUESTO DE PLANTELES Y ODES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO
SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, ASISTIDA POR CESAR GUSTAVO JAUREGUI
MORENO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, Y
JAVIER GONZALEZ MOCKEN, SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO "EL COBACH CHIHUAHUA", REPRESENTADO POR REYES HUMBERTO DE LAS
CASAS MUNOZ, DIRECTOR GENERAL; A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES",
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- En el afio de 1989, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", suscribieron un Convenio de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de "EL COBACH CHIHUAHUA" a efecto de contribuir al impulso y consolidacion de los
programas de educacién media superior en la entidad, en cuya clausula Sexta convinieron concurrir en partes iguales a la
integracion del presupuesto anual de operacion.

Segundo.- El 13 de julio de 2009, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", celebraron un Convenio Marco de Coordinacion
para Promover y Prestar en el Estado de Chihuahua Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del Sistema Nacional de
Bachillerato, asi como para fortalecer la formacién para el trabajo, en el cual se precisaron aspectos de financiamiento y operacién
conducentes a una mejor coordinacion para la adecuada prestacién de los servicios educativos de tipo medio superior, y para ello
en las clausulas Trigésima Séptima y Cuadragésima Cuarta, se prevé que "LAS PARTES" operaran dicho instrumento a través de
los oficios de autorizacion que expida "LA SEP", o bien mediante la suscripcién de anexos de ejecucion, anuales y especificos por
cada uno de los organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, sujetandose a las estructuras y tabuladores para
las remuneraciones de personal emitidos por la instancia competente en "LA SEP".

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20, fraccion I, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, es una
dependencia de la Administracion Publica Centralizada, que tiene a su cargo la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacion Media Superior, suscribe el presente instrumento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8, fraccién IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, y el "Acuerdo numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica", publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de 2017.

1.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a "EL COBACH CHIHUAHUA", mediante una
aportacion de recursos federales en el ejercicio fiscal 2023, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacion
(costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados,
con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los
organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de
conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal
2023 y con cargo al Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales".

1.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle de Republica de Brasil No. 31,
Oficina 331, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de México.
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Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

Il.1.- Con fundamento en los articulos 40, 42 fraccién |, 43y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,2y
30 de la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua, es una Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacién, con
territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y
popular.

11.2.- Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, acredita la personalidad con que
comparece a firmar el presente Convenio con el Decreto numero LXVI/ELEGB/1025/2021 1l D.P. expedido por el Honorable
Congreso del Estado de Chihuahua, en el que se acredita que fungira como Gobernadora Constitucional del Estado para el periodo
comprendido del 08 de septiembre de 2021 al 07 de septiembre de 2027.

11.3.- En términos del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; el articulo 20 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua cuenta con facultades para celebrar el
presente Anexo de Ejecucion /Apoyo Financiero 2023 SEMS-EL COBACH CHIHUAHUA.

11.4.- César Gustavo Jauregui Moreno, Secretario General de Gobierno, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado a
su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua con fecha 08 de Septiembre de 2021 y cuenta con facultades
para suscribir el presente Anexo de Ejecucion /Apoyo Financiero 2023 SEMS-EL COBACH CHIHUAHUA, conforme al articulo 25
de la Ley Organica del Poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno.

11.5.- José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda de Gobierno, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua con fecha 08 de Septiembre de 2021 y cuenta con
facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucion /Apoyo Financiero 2023 SEMS-EL COBACH CHIHUAHUA, conforme al
articulo 26 fracciones Ill y XXXI de la Ley Organica del Poder ejecutivo del Estado de Chihuahua, en relacion con el articulo 9
fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

11.6.- Javier Gonzalez Mocken, acredita su personalidad como Secretario de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua, con el
nombramiento otorgado a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua con fecha 08 de
septiembre de 2021, y cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, conforme con al articulo 29 fracciones |, XVIl y
XVIIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado.

11.7.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a “EL COBACH CHIHUAHUA”, mediante una
aportacion de recursos estatales en el ejercicio fiscal 2023, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacion
(costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados,
con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los
organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la
Secretaria de Educacién Publica; adquisiciébn de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de
conformidad con lo establecido en los Apartados “A” y “B”.

11.8.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio en Palacio de Gobierno primer piso calle Aldama 901,
Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua.

lil.- De "EL COBACH CHIHUAHUA":

lll.1.- Que es un organismo publico descentralizado del gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con los términos de su Decreto de Creacion, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chihuahua, el dia 25 de diciembre de 1985.

11l.2.- Que su Director General, Reyes Humberto de las Casas Mufioz, cuenta con facultades legales necesarias para suscribir el
presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por articulos 17 y 19 de la Ley Organica del Colegio de Bachilleres del
Estado de Chihuahua.

11l.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de recibir apoyo financiero del ejecutivo federal, por conducto de “LA SEP”, y de
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” que destinara exclusivamente a sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios
personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;
adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en
los Apartados “A” y “B”.
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lll.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Juarez No. 1402, Col. Centro, C.P.
31000, Chihuahua, Chihuahua.

"LAS PARTES" se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal que ostentan para asumir
derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento y, en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, es
su voluntad celebrar el Anexo de Ejecucion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente Anexo de Ejecucion, establecer las bases conforme a las cuales "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", proporcionaran subsidio a "EL COBACH CHIHUAHUA" durante el ejercicio fiscal 2023, a fin de contribuir al
financiamiento de sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y
horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como
en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000-
y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", los cuales firmados por
"LAS PARTES", forman parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en cumplimiento del objeto de este instrumento y dentro de sus
posibilidades presupuestarias, aportaran a "EL COBACH CHIHUAHUA" hasta la cantidad total de $957,631,204.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100
M.N.), a fin de contribuir al financiamiento de sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios personales que comprende
el numero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores
de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Puablica; adquisicién de materiales y
suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B".
De la cantidad total sefialada, "LA SEP" aportara hasta el monto de $478,815,602.00 (CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por ciento)
, y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" aportara hasta el monto de $478,815,602.00 (CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por ciento)
restante.

Lo anterior, de conformidad con el desglose indicado en el Apartado "A" del presente instrumento.
Tercera.- "LA SEP", en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a:

a).- Transferir a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la Secretaria de Hacienda, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023 y de acuerdo con su calendario de presupuesto autorizado, los recursos financieros a su
cargo referidos en la clausula Segunda, de acuerdo con lo establecido en el Apartado "A", mismos que no perderan su naturaleza
federal por ser transferidos;

b).- Enviar a "EL COBACH CHIHUAHUA" copia de la(s) Cuenta(s) por Liquidar Certificada(s) (CLC), una vez hecha la
transferencia a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", de la ministraciéon correspondiente a los recursos federales previstos en este
instrumento;

c).- Revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros que elabore y le remita "EL COBACH
CHIHUAHUA" a fin de verificar su correcta aplicacion;

d).- Dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado en el presente Anexo de Ejecucién;

e).- Comunicar a las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del
objeto de este Anexo de Ejecucion, y

f).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
de este instrumento.

Cuarta.- "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucion legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica, por conducto de la
Secretaria de Hacienda, para la recepcion de los recursos que le ministre "LA SEP", para lo cual debera remitir a esta ultima la
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documentacion soporte de la apertura de dicha cuenta para su alta en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
previamente a la primera ministracion, conforme al Apartado "A" de este instrumento.

Asimismo, debera transferir los recursos que le ministre "LA SEP" a "EL COBACH CHIHUAHUA" en un plazo no mayor a 5
(cinco) dias naturales posteriores a la fecha en que los reciba, debiendo remitir a "LA SEP" la evidencia documental bancaria que
acredite la transferencia de los recursos dentro de los 5 (cinco) dias naturales posteriores;

b).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda, coordinarse con "EL COBACH CHIHUAHUA" con el fin de entregar a la
Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de "LA SEP", dentro de
los primeros 5 (cinco) dias naturales de cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucién, el recibo de la ministracién
correspondiente y el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato .pdf y .xml, que acredite la recepcion de los
recursos financieros que reciba de la misma;

c).- Aportar a "EL COBACH CHIHUAHUA", por conducto de la Secretaria de Hacienda, los recursos financieros a su cargo
referidos en la clausula Segunda con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo con lo
establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la ministracién
realizada por "LA SEP", debiendo remitir a esta Ultima, la evidencia documental (documento que acredite la aportacion estatal
junto con la documentacion bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales) que acredite su aportacion dentro
de los 5 (cinco) dias naturales posteriores.

"LA SEP" podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el
deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar en el plazo referido o no remita el documento que acredite la
aportacion estatal junto con la documentacion bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales;

d).- Por conducto de la Secretaria de Hacienda, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que le aporte
"LA SEP", que no transfiera a "EL COBACH CHIHUAHUA" en términos del inciso inciso a) de esta clausula, asi como enterar
mensualmente a la Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad
con el calendario establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

e).- Informar por escrito, por conducto de la Secretaria de Hacienda, a "EL COBACH CHIHUAHUA", al dia habil siguiente en que
sean radicados los recursos financieros federales por parte de "LA SEP", de la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

f).- Por conducto de la Secretaria de Educacién y Deporte, verificar que el total de los recursos que aporte "LA SEP" y los que
aporte en contrapartida, se apliquen para contribuir a los gastos de operacién de "EL COBACH CHIHUAHUA" (costo del analitico
de servicios personales que comprende el niUmero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los
catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de
Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados "A" y "B", asi como que los rendimientos financieros que, en su caso, se generen, sean
enterados de conformidad con la clausula Quinta, inciso i), de este Anexo de Ejecucion;

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en la clausula Quinta, inciso d)
de este instrumento;

g).- Por conducto de la Secretaria de Educacion y Deporte, revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos
financieros que elabore y le remita "EL COBACH CHIHUAHUA" a fin de verificar su correcta aplicacion y, en su caso, comunicarle
las observaciones que considere pertinentes.

Asimismo, por conducto de la Secretaria de Hacienda, remitir trimestralmente, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP" por el presente Anexo de
Ejecucidn, de conformidad con las disposiciones aplicables;

h).- Comunicar a las autoridades competentes, por conducto de la Secretaria de Educacion y Deporte, cualquier irregularidad de
la que tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del objeto de este Anexo de Ejecucién, e

i).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
de este instrumento.

Quinta.- "EL COBACH CHIHUAHUA" se obliga a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcion,
administracién y ejercicio de los recursos financieros que le aporte "LA SEP" y otra para los recursos financieros que reciba de
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"EL GOBIERNO DEL ESTADO", asi como mantener en dichas cuentas los rendimientos que los respectivos recursos generen
hasta su entero en términos del inciso i) de esta clausula.

Asimismo, debera remitir a "LA SEP" la documentacion soporte de la apertura de las cuentas bancarias productivas especificas
referidas en el parrafo anterior, previamente a la primera ministracion, conforme al Apartado "A" de este instrumento;

b).- Coordinarse con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" con el fin de entregar a la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de "LA SEP", dentro de los primeros 5 (cinco) dias naturales de
cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucion, el recibo de la ministracién correspondiente y el CFDI en formato .pdf y
.xml, que acredite la recepcion de los recursos financieros que reciba de la misma;

c).- Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento, Gnicamente para cubrir los gastos relacionados con su operacién
indispensables para la realizacién de sus actividades (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de
plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos,
asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo
2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", asi como enterar los
rendimientos financieros que, en su caso, se generen, de conformidad con el inciso i) de la presente clausula.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula;

d).- Formalizar con "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", en su caso, el convenio modificatorio correspondiente en el cual
se consideren los ajustes compensados realizados entre los montos sefialados en el Apartado "B" de este Anexo de Ejecucién,
para las prestaciones autorizadas en el mismo.

Dichos ajustes sélo podran realizarse dentro del mismo capitulo de gasto y entre las prestaciones previstas en el Apartado "B" de
este Anexo de Ejecucioén, respetando el techo presupuestario asignado y procurando que los recursos federales y estatales se
ejerzan en la proporcion prevista en la clausula Segunda de este instrumento.

e).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacién original justificativa y comprobatoria del
ejercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este instrumento para efectos de rendicion de cuentas y transparencia;

f).- Informar trimestralmente a "LA SEP" y a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" sobre el ejercicio de los recursos a que se refiere
este Anexo de Ejecucion, asi como a proporcionar la informacién en los términos y periodicidad establecidos en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, y dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la
transparencia y difusion de la informacion financiera de dichos recursos, de conformidad con lo aplicable en el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Complementariamente, remitir mensualmente los documentos de trabajo donde se identifiquen los recursos federales y estatales
ejercidos para el pago de la nébmina, conforme al Apartado "B" (sueldos, plazas, horas y prestaciones autorizados).

Asimismo, atendera las solicitudes que "LA SEP" le realice respecto al envio de la informacién que permita la compulsa de las
ndéminas, asi como para la instrumentacién de herramientas orientadas a facilitar el seguimiento de la aplicacién de los recursos
federales aportados por "LA SEP" y la planeacién anual de las plazas y horas docentes autorizadas para ejercicios posteriores,
conforme a los Apartados "A" y "B" de este instrumento;

g).- Facilitar la fiscalizacion que realice la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba a través del
presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion;

h).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y fiscalizaciéon de "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus respectivas competencias, respecto a los recursos objeto
de este instrumento;

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que le aporte "LA SEP", que no destine y ejerza conforme al
presente Anexo de Ejecucion en términos de lo establecido en los Apartados "A" y "B" de este instrumento (costo del analitico
de servicios personales que comprende el numero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los
catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacién Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), asi como enterar
mensualmente a la Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad
con el calendario establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula.
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Asimismo, una vez pagados los gastos relacionados con su operacién indispensables para la realizacion de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B" y con las modificaciones previstas en el inciso d) de esta clausula,
debera reintegrar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" los recursos que éste le aporte y que no destine o ejerza conforme al presente
Anexo de Ejecucion, o aplicarlos para su operacion segin determinen las autoridades de la entidad federativa y legislacion
aplicable, y

j)-- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta de
este instrumento.

Sexta.- "LAS PARTES" estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el Apartado "A" quedan comprendidos los
sueldos, prestaciones y repercusiones salariales (Seguridad Social, Sistema de Ahorro para el Retiro y Subcuenta de Vivienda) del
personal de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" de conformidad con los analiticos de servicios personales que se agregan a este
instrumento como Apartado "B" (numero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion
Publica).

Asimismo, a fin de atender las necesidades generadas por el otorgamiento del reconocimiento Beca Comisién, previsto en los
articulos 66, fraccion |, y 72 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se podra hacer uso de
428 horas de la categoria “CB I” 0 “TEC. CB |I” para el Colegio, de las plazas de horas docentes vacantes tras cumplir con los
procesos de admision y promocién en el servicio docente por asignacion de horas adicionales derivados de dicha Ley, debiendo
priorizar la imparticion del servicio educativo.

El subsidio objeto de este instrumento, tanto federal como estatal, no podra destinarse a cubrir otros capitulos de gasto, sueldos,
plazas, horas, prestaciones o conceptos, e incrementos de éstos, que no estén considerados en los Apartados "A" y "B" (nUmero
de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de
sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica), salvo por lo estipulado en la clausula
Quinta, inciso i), tercer parrafo.

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que la transferencia de los subsidios que, en su caso, sean autorizados a "EL COBACH
CHIHUAHUA" con motivo de la revisién de las prestaciones, de la politica salarial, proceso de promocién docente o cualquier otro
motivo, se formalizara mediante la celebracion de Apartados adicionales, los cuales una vez suscritos por "LAS PARTES" se
integraran al presente Anexo de Ejecucion y estaran sujetos a los términos que éste prevé.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a "EL COBACH CHIHUAHUA" en los términos previstos en esta clausula, seran
cubiertos por "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula Segunda de
este instrumento.

Octava.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES" acuerdan
designar como responsables:

Por "LA SEP": a Edgar Castafieda Zaragoza, Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES, o quien lo sustituya en el
cargo.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO": Javier Gonzalez Mocken, Secretario de Educaciéon y Deporte o quien lo sustituya en el cargo.
Por "EL COBACH CHIHUAHUA": Reyes Humberto De Las Casas Mufioz, Director General, o quien lo sustituya en el cargo.

Novena.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL COBACH CHIHUAHUA" reciban los
recursos financieros federales objeto de este instrumento, serd de su absoluta responsabilidad cualquier reclamacién o
irregularidad que derive directa o indirectamente con motivo de su recepcion, aplicacion o ejercicio.

Décima.- "LAS PARTES" acuerdan que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL COBACH CHIHUAHUA" responderan ante
cualquier autoridad o terceros, en los casos que, con motivo de este instrumento, se vincule a "LA SEP" en el cumplimiento de
resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.-"LAS PARTES" se obligan a proporcionarse mutuamente y en cualquier tiempo la informacién que para la
instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes
cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su ejecucion. La entrega de informacion prevista en la
presente clausula debera atenderse dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la recepcion de la
correspondiente solicitud por escrito.
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Adicionalmente, "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimiento a las acciones de
contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social; en los Lineamientos para la promocion
y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social; en los documentos de Contraloria Social
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y en los Criterios
Generales para distribucién de los recursos otorgados a través del Programa presupuestario UO06.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio, objeto de este instrumento, a fin
de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los mismos, asi como
contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por
medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Décima Segunda.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en las actividades motivo de este instrumento, no
modifica por ello su relacion laboral y, por lo mismo, las otras partes no se convertiran en patron solidario o sustituto, quedando
bajo la responsabilidad de cada una los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

Décima Tercera.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federacion, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, los catalogos de puestos/categorias y
tabuladores de sueldos y las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educaciéon Piblica, y deméas normatividad aplicable
conforme al objeto de este instrumento.

Décima Cuarta.- La vigencia de este Anexo de Ejecucion iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el dia 31 de
diciembre de 2023. Podra ser modificado o adicionado por acuerdo escrito, mediante el correspondiente convenio modificatorio
suscrito entre "LAS PARTES", o darse por terminado anticipadamente de comdn acuerdo mediante aviso por escrito de una parte
a las otras, con al menos 10 (diez) dias habiles de anticipacion, en este Gltimo caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas
necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco del presente instrumento se desarrollen hasta su total
conclusion.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que en caso de
presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, ésta seréa resuelta de mutuo acuerdo por escrito y, en el
supuesto de que no se lograra lo anterior, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales
Federales en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente, futuro o
por cualquier otra causa.

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente instrumento por cuadruplicado, en la Ciudad de
México, el dia 02 de enero de 2023.
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Por: "LA SEP"

Nora Ruvalcaba Gamez
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Maria Eugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua

Miércoles 21 de junio de 2023.

Edgar Castafieda Zaragoza
Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

César Gustavo Jauregui Moreno
Secretario General de Gobierno

José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda

Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacién y Deporte
Por: "EL COBACH CHIHUAHUA"

Reyes Humberto De Las Casas Mufioz
Director General

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023
(CONSTA DE LOS APARTADOS “A” Y “B”).
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~ EDUCACION

APARTADO "A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

APORTACION FEDERAL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (EL COBACH CHIHUAHUA)

Presupuesto Asignado a Gasto de Operacion y Calendarizacion

GRAN TOTAL
COBACH

| 65,396,868.00

Apoyo Financiero Federal Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre
Suma 478,815,602.00 47,559,788.00 24,389,635.00 23,730,456.00 49,592,624.00 32,698,434.00 32,698,434.00 49,592,624.00 31,212,142.00 31,212,142.00 58,163,577.00 97,965,746.00
Servicios 459,885,650.00 45,509,043.00 23,337,971.00 22,707,215.00 47,454,225.00 31,288,500.00 31,288,500.00 47,454,225.00 29,866,296.00 29,866,296.00 55,655,605.00 95,457,774.00
Personales
Gasto de 18,929,952.00 2,050,745.00 1,051,664.00 1,023,241.00 2,138,399.00 1,409,934.00 1,409,934.00 2,138,399.00 1,345,846.00 1,345,846.00 2,507,972.00 2,507,972.00
operacion (2000 y
3000)
APORTACION ESTATAL
Apoyo Financiero Estatal Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre
Suma 478,815,602.00 47,559,788.00 24,389,635.00 23,730,456.00 49,592,624.00 32,698,434.00 32,698,434.00 49,592,624.00 31,212,142.00 31,212,142.00 58,163,577.00 97,965,746.00
Psewicm\s 459,885,650.00 45,509,043.00 23,337,971.00 22,707,215.00 47,454,225.00 31,288,500.00 31,288,500.00 47,454,225.00 29,866,296.00 29,866,296.00 55,655,605.00 95,457,774.00
‘ersonales
Gasto de 18,929,952.00 2,050,745.00 1,051,664.00 1,023,241.00 2,138,399.00 1,409,934.00 1,409,934.00 2,138,399.00 1,345,846.00 1,345,846.00 2,507,972.00 2,507,972.00
operacion (2000 y
3000)
Total COBACH 957,631,204.00 95,119,576.00 48,779,270.00 47,460,912.00 99,185,248.00 65,396,868.00 65,396,868.00 99,185,248.00 62,424,284.00 62,424,284.00 116,327,154.00 195,931,492.00
957,631,204.00 95,119,576.00 48,779,270.00 47,460,912.00 99,185,248.00 65,396,868.00 99,185,248.00 62,424,284.00 62,424,284.00

| 116,327,154.00 | 195,931,492.00
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EDUCACION APARTADO "A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presupuesto Asignado a Gasto de Operacion y Calendarizacion

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "A", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 02 de enero de
2023.

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
Nora Ruvalcaba Gamez Maria Eugenia Campos Galvan
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua
Edgar Castafieda Zaragoza César Gustavo Jauregui Moreno
Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES Secretario General de Gobierno

de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda

Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacion y Deporte

Por: "EL COBACH CHIHUAHUA"

Reyes Humberto De Las Casas Mufoz
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "A" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023.
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Miércoles 21 de junio de 2023.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2

l Cédigo Denominacion Zona Economica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo |  Costo Colectivo Costo Periodo ‘
(PL) (HRS) ase Mensual

[ N/A CONTRALOR INTERNO "B" 2 n 1 37,591.15 37,591.15 45‘,09&00‘

‘ N/A COORDINADOR DE ZONA ‘ 2 I 3 45,170.95 135,512.85 1,626,154.00 ‘

N/A DIRECTOR DE AREA ‘ 2 I 3 45,170.95 135,512.85 1,626,154.00

N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" ‘ 2 XI 4 41,679.90 166,719.60 2,000,635.00

N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" ‘ 2 X 6 47,931.85 287,591.10 3,451,093.00

NA DIRECTOR DE PLANTEL "C" | 2 Xil 6 55,121.60 330,729.60 3,968,755.00

N/A DIRECTOR GENERAL 2 1 1 59,971.30 59,971.30 719,655.00

N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 1\ 24 31,689.55 760,549.20 9,126,590.00

N/A JEFE DE MATERIA 2 XXXI 23 25,921.25 596,188.75 7,154,265.00

N/A SUBDIRECTOR DE AREA ‘ 2 n 5 37,591.15 187,955.75 2,255,469.00

N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" ‘ 2 XXI 9 35,232.95 317,096.55 3,805,158.00

N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 XXII 12 40,517.95 486,215.40 5,834,584.00

DIRECTIVOS 97 42,019,605.00

CF34037 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 07 4 8,121.90 32,487.60 389,851.00

CF33057 ANALISTA TECNICO ‘ 2 10 13 9,407.50 122,297.50 1,467,570.00

A01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ 2 04 109 6,996.70 762,640.30 9,151,683.00

CF33060 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 06 m 7,686.75 338,217.00 4,058,604.00

S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 105 6,681.80 701,589.00 8,419,068.00

T26008 AUXILIAR DE TRABAJADOR SOCIAL 2 05 3 7,323.20 21,969.60 263,635.00

T05003 BIBLIOTECARIO ‘ 2 06 38 7,686.75 292,096.50 3,505,158.00

$13008 CHOFER ‘ 2 04 6 6,996.70 41,980.20 503,762.00

S$14201 ENCARGADO DE ORDEN ‘ 2 08 102 8,525.60 869,611.20 10,435,334.00

CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS ‘ 2 16 32 13,317.45 426,158.40 5,113,900.00

CF34015 JEFE DE OFICINA | 2 14 154 11,756.05 1,810431.70 21,725,180.00

CF33132 LABORATORISTA 2 08 40 8,525.60 341,024.00 4,092,288.00

CF12005 PROGRAMADOR ‘ 2 13 4 10,944.20 43,776.80 525,321.00

T03007 TECNICO | 2 09 6 8,953.05 53,718.30 644,619.00

| CF33116 | TEcNICO ESPECIALIZADO | 2 14 4 11,756.05 | 47,024.20 564,290.00 |

‘ $14003 u VIGILANTE 2 04 65 6,996.70 u 454,785.50 5,457,426.00 ‘

‘ ADMINISTR ATIVOS 729 75,317,639.00‘

‘ EH8619 ” PROFESORCB | 2 SN 10548 429.30 ” 4,528,256.40 54,339,076.00 ‘

EH8619 PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 2 SN 106 420.30 45,505.80 546,069.00

EH8621 PROFESORCB I | 2 SN 530 485.65 257,394.50 3,088,734.00

EH8621 PROFESOR CB || (APOYO DOCENCIA) 2 SN 142 485.65 68,962.30 827,547.00

EH8623 PROFESOR CB 111 2 SN 525 555.05 291,401.25 3,496,815.00

EH8623 PROFESORCB |11 (APOYO DOCENCIA) 2 SN 206 555.05 114,340.30 1,372,083.00

EH8625 PROFESOR CB | V 2 SN 227 632.00 143,464.00 1,721,568.00

EH8625 PROFESOR CB |V (APOYO DOCENCIA) 2 SN 1513 632.00 956,216.00 11,474,592.00

HORAS DOCENTES 13,797 76,866,484.00

‘ EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T 2 SN 15 9,477.20 142,158.00 1,705,896.00 ‘

‘ EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 2 SN 5 14,215.90 71,079.50 852,954.00 ‘

‘ EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" TC ‘ 2 SN 2 19,179.05 38,358.10 460,297.00 ‘

EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T ‘ 2 SN 19 10,661.85 202,575.15 2,430,901.00

EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T ‘ 2 SN 7 15,992.85 111,949.95 1,343,399.00

EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" TC ‘ 2 SN 3 21,570.75 64,712.25 776,547.00

EHas27 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T | 2 SN 20 12,304.80 246,096.00 2,953,152.00

EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 2 SN 7 18,457.30 129,201.10 1,550,413.00

EH4827 PROFESOR TITULAR "A" TC 2 SN 5 24,895.90 124,479.50 1,493,754.00

EH4629 PROFESOR TITULAR"B" 1/2 T 2 SN 39 14,544.20 567,223.80 6,806,685.00

EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T ‘ 2 SN 56 21,816.40 1,221,718.40 14,660,620.00

EH4829 PROFESOR TITULAR "B" TC ‘ 2 SN 42 29,088.55 1,221,719.10 14,660,629.00

EH4663 PROFESOR TITULAR"C"1/2T ‘ 2 SN 14 17,192.90 240,700.60 2,888,407.00

‘ EH4763 PROFESOR TITULAR "C"3/4 T ‘ 2 SN 10 25,789.35 257,893.50 3,094,722.00 ‘

‘ EH4863 PROFESOR TITULAR "C" TC 2 SN 30 34,385.85 1,031,575.50 12,378,906.00 ‘

l PLAZAS DOCENTES 274 68,057,282.00 ‘

[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1,100 13,797 263,261060.00‘
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28 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 42,019,605.00 76,317,689.00 68,057,282.00 76,866,484.00 263,261,060.00
Prima de Antigiiedad 11,844,496.00 17,722,109.00 20,016,029.00 49,582,634.00
Prima Vacacional 2,801,302.00 5,877,470.00 5,861,082.00 6,647,470.00 21,187,324.00
ISR Prima Vacacional 560,256.00 1,175,487.00 1,172,209.00 1,329,490.00 4,237,442.00
Aguinaldo 4,668,838.00 9,795,791.00 9,531,038.00 10,764,720.00 34,760,387.00
| ISR Aguinaldo 933,763.00 | 1,959,151.00 | 1,906,202.00 | 2,152,941.00 6,952,057.00 |
| Material Didactico \ | 2,136,938.00 | 2,820,598.00 | 4,966,536.00 |
| Seguridad Social 6,066,569.00 | 14,113,657.00 | 10,480,249.00 | 12,036,215.00 | 42,696,690.00
| Subcuenta de Vivienda 2,100,973.00 | 3,815,878.00 | 3,402,857.00 | 3,843,320.00 | 13,163,028.00|
| Sistema de Ahorro para el Retiro 840,387.00 | 1,526,347.00 | 1,361,139.00 | 1,537,325.00 | 5,265,198.00 |
| Seguro Institucional ( NSI ) \ 1,297,392.00 | 1,156,967.00 | 1,306,727.00 | 3,761,086.00 |
\ Despensa 12,076,614.00 | 4,539,084.00 5,711,958.00 | 22,327,656.00 |
\ Ajuste a Calendario 1,224,467.00 | 1,221,054.00 1,384,887.00 | 3,830,408.00|
\ Est. por Puntualidad y Asistencia 1,836,703.00 | 1,831,583.00 2,077,332.00 | 5,745,618.00
\ Econémicos No Disfrutados 1,469,362.00 | 1,098,945.00 1,246,398.00 | 3,814,705.00 |
| Descanso Obligatorio ( Festivos ) 489,782.00| 488,417.00 553,953.00 | 1,532,152.00|
\ Eficiencia en el Trabajo \ 7,571,825.00 | 272,667.00/ 343,772.00 | 8,188,264.00|
| Apoyo a la Superacién Académica \ | 1,249,807.00 | 2,433,511.00 | 3,683,318.00 |
e i6n por Actuacion y Pro \ | 2,620,843.00 | 4,577,841.00 | 7,198,684.00 |
\ Otras F iones: | 7,550,951.00 | 6,003,167.00 6,832,823.00 | 20,386,941.00
[ TOTAL| 59,991,693.00 | 159,943,062.00 | 142,113,639.00 | 164,492,794.00 | [ 526,541,188.00 |

APORTACION FEDERAL (50.0%)]

29,995,846.50 |

79,971,531.00 |

71,056,819.50

82,246,397.00 |

263,270,594.00 |

APORTACION ESTATAL (50.0%)]

29,995,846.50 |

79,971,531.00 |

71,056,819.50

82,246,397.00 |

263,270,594.00 |

* Otras

considera los

que no se

Recursos Humanos y O izacion de la ia de
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Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 29

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS
ZONA ECONOMICA 3

Cédigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo ‘
(PL) (HRS) Base Mensual
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 Xl 4 50,637.35 202,549.40 2,430,592.00 ‘
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 Xi 1 58,232.90 58,232.90 398,794.00[
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 X 7 66,933.70 468,535.90 5,622,430.00 I
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 ‘ XXI 1 ‘ 42,783.05 ‘ 42,783.05 513,396.00 ‘
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL 'C" 3 XXl 14 49,200.75 688,810.50 8,265,726.00 |
DIRECTIVOS 27 17,530,938.00 ‘
CF33057 ANALISTA TECNICO 3 | 10 10 [ 11,340.75 | 113,407.50 1,360,890.00
A01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 04 72 8,404.10 605,095.20 7,261,142.00 I
CF33060 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 ‘ 06 43 ‘ 9,272.40 ‘ 398,713.20 4,784,558.00 ‘
506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 7 8,050.15 619,861.55 7,438,338.00 |
T26008 AUXILIAR DE TRABAJADOR SOCIAL 3 05 1 8,832.80 8,832.80 105,993.00 ‘
T05003 BIBLIOTECARIO 3 06 28 9,272.40 259,627.20 3,115,526.00 [
$13008 CHOFER 3 04 6 8,404.10 50,424.60 605,095.00 I
$14201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 74 10,281.25 760,812.50 9,129,750.00 ‘
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 18 16,090.85 289,635.30 3,475,623.00
CF34015 JEFE DE OFICINA 3 14 30 14,014.55 420,436.50 5,045,238.00 ‘
CF33132 LABORATORISTA 3 08 34 10,281.25 349,562.50 4,194,750.00 [
CF12005 PROGRAMADOR 3 13 4 | 13,079.40 | 52,317.60 | 627,811.00 |
T03007 TECNICO 3 ‘ 09 2 ‘ 10,794.05 ‘ 21,588.10 ‘ 259,057.00 ‘
514003 VIGILANTE 3 04 59 8,404.10 495,841.90 5,950,102.00
ADMINISTR ATIVOS 458 53.353.373.00‘
EHB619 PROFESOR CB | 3 | SN 8907 [ 518.00| 4,613,826.00 55,365,912.00 |
EH8619 PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 3 SN | 146 | 518.00 | 75,628.00 | 907,536.00 |
EH8621 PROFESORCB I | 3 ‘ SN ‘ 385 ‘ 589.30 ‘ 226,880.50 ‘ 2,722,566.00 ‘
EH8621 PROFESOR CB | | (APOYO DOCENCIA) 3 | SN | 148 | 589.30 | 87,216.40 | 1,046,596.00 |
EH8623 PROFESORCB || 3 ‘ SN ‘ 132 ‘ 671.30 ‘ 88,611.60 ‘ 1,063,339.00 ‘
EH8623 PROFESORCB |11 (APOYO DOCENCIA) 3 SN 242 ‘ 671.30 ‘ 162,454.60 ‘ 1,949,455.00 [
EHB625 PROFESOR CB |V (APOYO DOCENGIA) 3 | SN 932 72285 673,696.20 8,084,354.00 |
HORAS DOCENTES 10,892 71,139,759.00‘
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "8" 1/2 T 3 SN 14 11,396.65 159,663.10 1,914,637.00
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 3 ‘ SN ‘ 1" ‘ 17,095.00 ‘ 188,045.00 ‘ 2,256,540.00 ‘
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" TC 3 SN 3 ‘ 23,045.95 ‘ 69,137.85 ‘ 829,654.00 [
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T 3 SN 20 | 12,824.25 | 256,485.00 | 3,077,820.00 |
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 3 ‘ SN ‘ 10 ‘ 19,236.25 ‘ 192,362.50 ‘ 2,308,350.00 ‘
EH4861 PROFESOR ASOCIADO 'C" TG 3 | SN | 1 | 25,934.70 | 25,934.70 | 311,216.00 |
EH4627 PROFESOR TITULAR"A" 12 T 3 ‘ SN ‘ 16 ‘ 14,795.95 ‘ 236,735.20 ‘ 2,840,822.00 ‘
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 3 SN 14 ‘ 22,193.95 ‘ 310,715.30 ‘ 3,728,583.00 [
EHag27 PROFESOR TITULAR "A" TC 3 SN 5 | 29,592.00 | 147,960.00 | 1,775,520.00 |
EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 1/2 T 3 ‘ SN ‘ 10 ‘ 17,488.90 ‘ 174,889.00 ‘ 2,098,668.00 ‘
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 3 | SN | 28 | 26,233.30 | 734,532.40 | 8,814,388.00 |
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" TC 3 ‘ SN ‘ 42 ‘ 34,977.80 ‘ 1,469,067.60 ‘ 17,628,811.00 ‘
EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 1/2 T 3 SN 8 ‘ 20,676.40 ‘ 165,411.20 ‘ 1,984,934.00 [
EH4763 PROFESOR TITULAR"C" 3/4 T 3 | SN 1 | 31,014.60 | 31,014.60 372,175.00 |
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" TC 3 u SN 19 u 41,352.85 u 785,704.15 9,428,449.00 ‘
PLAZAS DOCENTES 202 59,370,567.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 687 10,892 [ 20‘,395,136.00‘
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30 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 17,530,938.00 53,353,873.00 59,370,567.00 71,139,758.00 201,395,136.00

Prima de Antigiiedad | 8,280,515.00 15,460,090.00 | 18,524,790.00 | 42,265,395.00 |

Prima Vacacional 1,168,727.00 | 4,108,952.00 5,116,412.00 | 6,156,677.00 | 16,550,768.00

ISR Prima Vacacional 233,743.00 | 821,785.00 1,023,277.00 | 1,231,332.00 3,310,137.00 |

Aguinaldo 1,947,880.00 6,848,260.00 8,314,511.00 9,962,724.00 27,073,375.00

ISR Aguinaldo 389,573.00 1,369,645.00 1,662,897.00 1,992,542.00 5,414,657.00

Material Didéctico 1,915,641.00 2,685,655.00 4,601,296.00

Seguridad Social 2,412,854.00 9,577,718.00 8,935,247.00 | 10,876,627.00 31,802,446.00|

Subcuenta de Vivienda 860,282.00 | 2,667,686.00 2,968,522.00 | 3,556,983.00 | 10,053,473.00|

Sistema de Ahorro para el Retiro 344,110.00 1,067,071.00 1,1 87,404.00‘ 1,422,792.00 4,021 ,377.00‘

Seguro Institucional ( NSI ) 907,007.00 1,009,289.00 1,200,373.00 3,125,669.00

Despensa 7,587,228.00 3,346,332.00 4,509,288.00 15,442,848.00

Ajuste a Calendario 856,026.00 1,065,914.00 1,282,638.00 3,204,578.00

Est. por Puntualidad y Asistencia | 1,284,044.00 1,598,873.00 | 1,023,959.00 4,806,876.00 |
Econémicos No Disfrutados | 1,027,233.00 959,320.00| 1,154,375.00 | 3,140,928.00 |

Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 342,406.00 426,360.00 | 513,053.00 | 1,281,819.00 |
Eficiencia en el Trabajo | 681,504.00 240,787.00| 325,000.00 1,247,381.00 |

Apoyo a la Superacién Académica 961,542.00 1,921,128.00 2,882,670.00‘

Comy ion por A y Pro 257,738.00 463,997.00 721,735.00|
Otras Prestaciones* 3,467,576.00 3,362,726.00 4,057,246.00 10,887,548.00|

[ ToTAL| 24,888,107.00 | 104,248,529.00 | 119,183,449.00 | 144,910,027.00 | 393,230,112.00 |
[ APORTACION FEDERAL(50.0%)] 12,444,053.50 52,124,264.50 | 59,591,724.50 72,455,013.50 | 196,615,056.00 |
[ APORTACION ESTATAL(50.0%)] 12,444,053.50 52,124,264.50 | 59,591,724.50 72,455,013.50 | 196,615,056.00 |
* Otras considera los que no se en el presente Apartado “B”, conforme al al Colegio de - Organismo D Estatal (ODES)" vigente, emitido por la Direccion General de

Recursos Humanos y O ion de la ia de 6n Publica.

08d703d9-49fb-47aa-82de-8aedac74d727

Pagina 14 de 15

29122022134822



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 31

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA et i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ) s 4
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "B", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 02 de enero de
2023.

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
Nora Ruvalcaba Gamez Maria Eugenia Campos Galvan
Subsecretaria de Educacién Media Superior Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua
Edgar Castafieda Zaragoza César Gustavo Jauregui Moreno
Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES Secretario General de Gobierno

de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda

Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacion y Deporte

Por: "EL COBACH CHIHUAHUA"

Reyes Humberto De Las Casas Muihoz
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "B" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, Y
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2023.
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

NACIONAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO D CHIHUANUA OFICIO SAD 123 /2023
Chihuahua, Chih., 01 de marzo 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
PRESENTE.-

Por medio del presente me permito saludarla y al mismo tiempo responder
en atencion al oficio SSE-196/2023 en el cual solicitan el manual de remuneraciones
y tabulador de sueldos y salarios, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua en sus
articulos 77, 78 y 79.

Se adjunta al presente oficio el Manual de Remuneraciones, integrado con
los tabuladores de sueldos y salarios aprobado por la junta directiva en el Acuerdo
11.01.23 en donde se solicita la autorizacion del Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de
Chihuahua 2023; en respuesta se aprueba el Manual de Remuneraciones por
unanimidad de votos.

No omito sefialar que el acta de la junta directiva se encuentra en proceso de
recabar las firmas de sus integrantes.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Estade Libre y Scberano de Chihuzhy
Unlversidzd Pedagogica Masianal

LIC. FRANCISCOPAD LA%GUIANO S S S
10 ADMIN‘ST TIVO

N

SECRETARIA ‘2023, Centenario de la muerts del General Francisco Villa®

DE EDUCACION “2023, Cien afios de Rotarismo en Chihuahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE
‘““ STty Calle Ahuehuete No. 717, Col. Magisterial Universidad. C.P. 31 200, Chihuahua, Chih.
> Sipodenios Tel. (614) 422-3300 Ext. 22503

www.upnech.edu.mx

“
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(ORIVERSIDAD PEDAGGBIGA NAGIONAL
DEL Efgﬂnonscmumm
ECIORIA SUBSECRETAR]A DE EGRESOS
- i SSE-196/2023
09 FEB, 2023

Chihuahua, Chih., a 02 de febrero de 2023 -

/_.

‘ TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

PRESENTE.-

Por medio del presente y en alcance al oficio SSE- 82/2023, en el cual se le solicita que envie
el manual de remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios, hago de su conocimiento
que, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamenta! y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua en sus artlcu[os que se anuncian a continuacién y que ala
letra dicen:

Articulo 77. Los tabuladores son de cardcter publico y deberdn: estar anexos en los
 presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los Municipios. -

Tratandose de los fabuladores municipales, estos deberdn ser aprobados: por -los .
Ayuntamientos respectivas, en los términos que sefialen las d:spo.s:cfones legales aplicables,
observando los requisitos previstos en esta Ley.

Articulo 78. Los entes piblicos y los municipios, -al elaborar los tabuladores, seran

' responsables de que se incluyan los rubros sefialados en el articulo 76 de esta Ley 'y los
requisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica del Estado de
Chihuahua, privilegiando que las remuneraciones se apeguen a los requisitos establecidos
por la Constitucién Politica del Estado, y que sean acordes a la actividad y responsabrhdad
que desemperiarn los servidores pablicos adscritos a dichos entes publicos y mumcrp:os

Articulo 79. Dentro de!' mes siguiente a Ia aprobacion del presupuesto correspondiente,
quienes se encuentren en las hipdtesis sefialadas én el articulo 165 bis de la Constitucion
Politica del Estado, exped;ran un Manual de Adm;mstrac.fon de Remunerac:ones donde se

estableceran:

= I Las unidades responsables de la adminisfracion de las remuneraciones.
. L. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.

M.  La estructura de organizacion. '

-IV..  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos ¥ vanables, los niveles de remunerac:dn.
- V. ' Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.
‘VI.  Las politicas de autorizacion de incrementos salariales. .
VI, Las pohfrcas para la asignacién de percepciones variables, como los bonos
o compensaciones, estimulos y premios, tnicamente para el personal de base.

VIII. . Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores

publices.

"2023, r:em‘errano de la muerte del Genersl Francisco Villa”
42023, Cien aiios del Rotarismo en Chikuahua”

SEGRETARIA - B
; HACIENDA . Edificio Héroes de la Reforma 6o Piso
5!?%““ o e ! Av. Venusttano Carranza # 601, Col. Obrera, Chihughua, Chih.
fintos it ! 5 ! Teléfono (614) 429-3300 Ext. 13336 x

www.chihuahua.gob.mx -
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SUBSEGRETARIA DE EGRESQS
SSE-196/2023

Chihuéhua, Chih., a 02 de febrero de 2023

Por lo cual, se le reitera en cumplir con la informacion solicitada-con anterioridad o bien las
acciones realizadas para dar cumplimiento a lo antes mencionado'a mas tardar el dia
primero de marzo del ejercicio en curso.

Sin otro Pparticular de momento, quedo a sus 6rdenes para, cualqmer aclaracron al asunto que
nos ocupa. '

ATENTAMENTE

. '
MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSEGRETARIA DE EGRESOS

-t

SECRETARIA ; ' %2023, Centenario de la muerte del General Franicisco Villa”
DEHED : ' + 92023, Cr'en asios del Rotarismo en Chifuahiva™
SHHUAHUA | DEHAGIENDA . ,
e S BOHETIoS] Edificio Héroes de la Reforma Bto Piso
Av. Venustiano Carranza # 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 4296300 Ext. ‘I 3336
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MACIONAL

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL

ESTADO DE CHIHUAHUA 2023
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA es
un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, con
personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacién y Deporte
del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio en la Capital del Estado. creado mediante DECRETO No. 383/2011 Il P.O. LA
SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, REUNIDA EN SU SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DE SESIONES, DENTRO DEL
PRIMER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL.

SEGUNDO: Que, de conformidad, en su cardcter de Rector tiene las facultades para
formular el presupuesto de ingresos y egresos, nombrar el personal de la Universidad que
sea estrictamente necesario para su funcionamiento, vigilar que cumplan con sus
obligaciones laborales, asi como realizar los actos necesarios para el debido funcionamiento
del organismo. Segun las marcas el articulo 18 de la ley de Universidad Pedagdgica Nacional
del Estado de Chihuahua.

TERCERO: Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua
establece que todos los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades
y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente piblico,
recibiran una remuneracion adecuada por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, acorde al tabulador de
sueldos vigente.

Que el articulo 26 fracciones XXVIII, XXXV y XXXVI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, establece que a la Secretaria de Hacienda le corresponde establecer
medidas de control respecto a la administracion de recursos humanos por parte de las
entidades paraestatales; establecer y mantener actualizadas las categorfas de puestos, el
escalafén y el tabulador de los trabajadores al servicio del Estado, personal al servicio de la
educacion a cargo del Estado y establecer las categorias de puestos y tabuladores
equivalentes en las entidades de la administraciéon publica paraestatal; y, revisar las
solicitudes de incremento salarial y de prestaciones de los servidores publicos del Gobierno
del Estado.

CUARTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedird un
Manual de Administracion de Remuneraciones para el personal, en el cual se
estableceran: las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones, el
tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura de organizacion,
los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion,
las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, las politicas para la asignaciéon de
percepciones ordinarias y variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios,
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y los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos de acuerdo a las responsabilidades que presente cada puesto.

Que la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto Pdblico del
Estado de Chihuahua, en sus articulos 75 y 76 determina los datos que deberan contener
los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos.

Que articulo séptimo transitorio del Presupuesto de Egresos 2022 publicado en el Periédico
Oficial del Estado en fecha 29 de diciembre de 2021, establece que la Secretaria de Hacienda
deberd emitir y publicar en el Periédico Oficial, el Manual de Remuneraciones de la
Administracién Publica, observando los tabuladores de remuneraciones de servidores
publicos aprobados en el Presupuesto de Egresos.

ACUERDO
UNICO: Se expide el Manual para la Administracion de las Remuneraciones de los
Servidores Publicos de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua para
el ejercicio fiscal 2023, conforme a lo siguiente:
El presente Manual se integra por trece apartados y sus articulos transitorios, mismos que

se describen a continuacion:

I. Objeto. Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las remuneraciones de
los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de
Chihuahua:

ll. Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.
ll. Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del Manual.

IV. Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos de confianza, de base o eventuales de las
areas de la Universidad Pedagégica Nacional el Estado de Chihuahua.

V. Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual. Los responsables de las dreas
encargadas de |a aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el
Manual.

VI. Definicion de conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual,
clasificandolos por materia.

VII. Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de
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acuerdo con sus correspondientes niveles jerdrquicos, su calculo, criterios,
actividades y fechas de pago.

VIIl. Politicas de autorizacién de promociones salariales. Las politicas y mecanismos de
promocion salarial.

IX. Estructura de organizacion. La estructura de la Universidad Pedagégica Nacional del
Estado de Chihuahua:

X. Criterios para definir en los tabuladores variables niveles de remuneracion.
Los criterios que se consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a los
servidores publicos del Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua por
categorias y niveles.

XI. Tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal 2023. Es el instrumento técnico en el que
se fijan y ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos
genéricos de cada una de las Instancias de la universidad.

Xll. Lineamientos de operacion. La normatividad para la aplicacion del tabulador.

Xlll. Interpretacién. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar
lo dispuesto en el manual.

. OBJETO
Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones

generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de

confianza, de base y eventuales del Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de
Chihuahua

II. MARCO NORMATIVO
Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:
I. Articulos 115, 123y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua;

Il. Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ill. Ley Federal del Trabajo;
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IV.  Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios;

V. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

VI. Cddigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
VII.  Ley de Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua;
VIIl. Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua;

IX. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los
trabajadores a su Servicio;

X. Presupuesto de egresos
Xl. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua

Xll. Las demas aplicables en la materia.

I1l. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Los Servidores publicos de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de
Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL

Articulo 4.- El contenido del presente documento sera aplicable a los servidores publicos
de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua en términos del Titulo v,
Capitulo | De La Ley De La Universidad, en los articulos 33, 34, 35, 36 y 38.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Articulo 5.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las
disposiciones contenidas en el Manual son: el Rector, a través de la Secretaria
Administrativa y la Jefatura de Recursos Humanos de la universidad, de conformidad con el
articulo. 37 del Titulo 1V, Capitulo | De La Ley De La Universidad.
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V1. DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 6.- Para los efectos del presente Manual se entender por:

VL.

VIL.

VI,

Manual de Organizacién: Es el instrumento técnico que contiene la descripcién
clara y consistente de los puestos que integran su estructura organizacional,
describiendo el puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades

y los requisitos para su ocupacién, grado y nombre del puesto conforme al
tabulador.

Areas: (estructura organica). Siendo la organizacién formal en la que se establecen
los niveles jerarquicos de la Universidad, a las que refiere el organigrama
debidamente validado por la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de
Educacién y Deporte Las que forman parte de la Universidad Pedagégica Nacional
del Estado de Chihuahua: para su adecuado funcionamiento. son: &reas
administrativas y areas académicas.

Ley: Ley de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el
Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nively
complejidad de los cargos existentes en la organizacién, de acuerdo con la
descripcién que se hace en el Catalogo de Puestos.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones y habilidades que serequieren para su ocupacién, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad, asi como la comunicacién interna debe
existir en base a su posicién dentro de la organizacion.

Rango: Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando
diversos factores que inciden en el monto de sus percepciones.

Sueldo: Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y permanentes que
recibe el trabajador, conforme al puesto y tabulador autorizado.

El pago de compensaciones se otorgara conforme al puesto y tabulador autorizado. Los
trabajadores contaran con prestaciones que no integran la percepcion ordinaria, sujetas a
disponibilidad presupuestal.
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VII. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO

Articulo 7.- Deberén entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que
conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios qgue reciben los
servidores publicos por el trabajo prestado en la Universidad Pedagégica Nacional del
Estado de Chihuahua:

Articulo 8.- Las percepciones se integran por remuneraciones ordinarias y extraordinarias
agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Remuneraciones ordinarias:

V.

|. Salario tabular integrado por: el sueldo base, seguridad social y apoyo a despensa.

Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demads prestaciones establecidas en
la Ley.

Asignacién por responsabilidad, derivada de actividades adicionales asignadas por
un periodo o de manera permanente, previa valoracion de la Secretaria
Administrativa y autorizacién de Rectoria.

Esquema de prestaciones regulares especificas, previstas en el inciso C) numerales
6, 7, 8 del presente manual.

B. Remuneraciones extraordinarias:

Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién,
en los términos de este Manual y los Lineamientos de Prestaciones de la Secretaria
de Educacion Publica aplicables.

Otras percepciones de caracter excepcional de las denominadas compensaciones; o
las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del servidor
publico, y se aplicardn de manera discrecional, segtin la situacidn financiera.

C. Conceptos de remuneraciones ordinarias, practicas y fechas de pago.

1. Sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados,
de acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

Periodicidad. Quincenal.
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Practicas de pago. Los pagos se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria. Se pagard directamente al trabajador y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podrd hacerse ala persona
que designe mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial segun sea
el caso.

Fechas de pago. El pago se realizara los dias 15 y dia Gltimo de cada mes; en caso de que el
dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

2. Seguridad Social: Prestacion en favor de los trabajadores de la Universidad Pedagogica
Nacional del Estado de Chihuahua que se otorga a través del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

3. Despensa:  Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de
articulos de la canasta bdsica, para satisfacer las necesidades mas elementales.

4. Compensacion: Retribucién econémica mensual que se otorga para compensar las
actividades extraordinarias y/o disposicién de tiempo del personal, respecto de sus

actividades y conforme al tabulador de compensaciones para el ejercicio 2023. Dicha
compensacion sera fijada, autorizada y en su caso suspendida de manera discrecional por
el Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua, en los casos de
incapacidades por enfermedad general, por periodos mayores a un mes, la cual serd
restituida una vez que el trabajador regrese sus funciones.

COMPENSACION

'SUELDQ :
. DESDE HASTA

; DESERIPCEON MENSUAL

Miércoles 21 de junio de 2023.

COORDINADOR GENERAL DEL ORGANISMO

$28,754.00 $24,630.00| $40,610.00
SECRETARIOS $28,754.00 $22,167.00 $33,750.00
ABOGADO GENERAL $21,900.00 $4,180.00( $20,310.00
JEFES DE DEPARTAMENTO $21,900.00 $4,180.00( $20,310.00
JEFES DE OFICINA $21,900.00 $8,360.00| $10,450.00
ASESOR JURIDICO $18,693.00 $6,270.00| $10,500.00
TECNICOS ESPECIALIZADOS $14,098.00 $2,610.00 $6,270.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO A $13,789.00 $2,090.00 $6,270.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO B $13,789.00 $2,090.00 $5,270.00

Periodicidad. Mensual.

Fecha de pago. Se pagara los dias 20 de cada mes. (si el dia 20 es inhabil, el dia habil

inmediato anterior.)

Prima Vacacional: 26 dias Importe al que tienen derecho los trabajadores una vez que
cumplen un afio de servicio, comprendido en dos periodos vacacionales.
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Periodicidad: El pago se efecttia dos veces al afio.
Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.

5. Aguinaldo: Prestacion otorgada a los trabajadores sefialados en el articulo 4°, primer
parrafo fracciones 1, 11 Y 111  del presente manual, el cual sera cubierto en una sola
exhibicién, como reconocimiento a la labor desempefiada durante el afio de calendario.

Periodicidad: Anual a cargo del Fondo Nacional De Educacién.

Fecha de pago: Se realizara de conformidad con las reglas de operacién del Fondo Nacional
De Educacion observables para el afio en curso.

Calculo: Se pagan setenta dias de sueldo en el caso de los que cuentan con clave
presupuestal FONE, En caso de no tener el afio cumplido se pagard en proporcién al tiempo
laborado durante el afio. Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y
permanentes.

6. Incremento de Nivelacion Salarial. Se otorga para fines de nivelacién salarial. Los
ingresos que percibe el personal de la universidad esté por encima de la Media Nacional,
los aumentos de sueldo estan relacionados en base a lo estipulado en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: Sujeto a aprobacion del incremento.

7.- Incentivo anual de compensacién, el cual se compondra del célculo de 40 dias de la
percepcion extraordinaria mensual denominada compensacion y que estard sujeto a la
suficiencia presupuestal del organismo.

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: Sujeto a aprobacion.

VIIl. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Articulo 9.- Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen
mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante, el puesto
se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la
disponibilidad presupuestaria, con aprobacién del Rector de la Universidad Pedagdgica
Nacional del Estado de Chihuahua. No se podrd incrementar el nivel salarial por segunda
ocasién en un mismo afio, solo por disposicién gubernamental.
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IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 10.- La estructura orgénica se integrara conforme al siguiente organigrama.

" UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA D

ORGANIGRAMA 2023
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X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES VARIABLES NIVELES DE
REMUNERACION.

Articulo 11.- Los criterios en consideracion para definir los niveles de remuneracién son:
a. La clasificacién hecha por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

b. Los sueldos reales que estan percibiendo los trabadores.

c. Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua aprobado para el Ejercicio 2023, para
la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua. Tomandose en consideracién
el Presupuesto de Egresos aprobado por el Junta de Gobierno para el Ejercicio 2023 el cual
asciende a la cantidad de $138,844,966 de pesos de la némina federalizada FONE y Servicios
Personales se autorizo la cantidad de $ 12,595,716.00.
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d. Principios. Para la determinacién de los niveles salariales y la asignacion de las
percepciones se tomaron en consideracion los principios de igualdad, equidad vy
objetividad.

e. Clasificacién de los puestos por categorias y niveles. Del anélisis de las atribuciones y
responsabilidades por puestos, de las exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil
para acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en la
Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua que conducen a clasificarlos
por categorias y niveles de remuneracidn.

f. La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad

Y, POr su especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta
para determinar las percepciones.

g. El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, de
que para la fijacién libre de las remuneraciones se deberd considerar el grado
responsabilidad del puesto, su especializacion, y la valoracién del contenido del trabajo
correspondiente al puesto, determinada por su impacto en cada uno de los servicios que
presta la Universidad Pedagdégica Nacional del Estado de Chihuahua:

Y en el funcionamiento de la estructura del mismo en consecuencia, segun su nivel de
remuneracion los puestos se clasifican de la siguiente manera:

X1. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Articulo 11.- Los sueldos aprobados para el ejercicio 2023, seran de conformidad al
siguiente tabulador.

TABULADOR DE FONE

CATEG |NOMBRE DE |H [zo0 | 07- 33- 38- 39- ET "
ORIA LA RS | na | SUELDO | COMP.A | AYUDA | MATER | EFICIEN
CATEGORIiA CT.Y DESPE | IAL CIA EN
PROD. NSA DIDACT | EL
ICO TRABAJ
0
E9303200 | PROFESOR |20 | 60 | $12,687.20 | $553.20 $763.50 | $233.20 | $61.60
ASISTENTE
"A" (E.S.) 172
T.
E9209 PROFESOR | 40 | 60 | $25,372.36 | $1,091.02 | $763.50 | $482.76 | $122.80
ASOCIADO
uR" (ES.)
L T.C.
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E9211

PROFESOR
ASOCIADO
"C"  (ES)
y il 63

40

60

$25,372.36

$1,091.02

§763.50

$501.84

§$122.80

E9303010

PROFESOR
ASIGNATUR
A ”A" (E-S')

60

$634.36

$27.66

$0.00

$11.66

$3.08

E9303040

PROFESOR
ASIGNATUR
AMA"M (E.S.)

60

$2,537.44

$110.64

$0.00

$46.64

§12.32

E9303100

PROFESOR
ASIGNATUR
A MAM (E.S.)

10

60

86,343.60

$276.60

$763.50

$116.60

$30.80

CF03001

ANALISTA
TECNICO
ESPECIALIZ
ADO

40

60

$9,976.00

$0.00

$763.50

§0.00

$646.18

CF21030

AUXILIAR
DE
ANALISTA
CONTABLE

40

60

$9,976.00

$0.00

§763.50

$0.00

$646.18

CF34160

COORDINAD
OR
DEPARTAM
ENTAL

40

60

$12,233.44

$0.00

$763.50

$0.00

$646.18

LA01004

JEFE DE
MESA

40

60

$9,976.00

50.00

$763.50

$0.00

$646.18

LF34160

COORDINAD
OR
DEPARTAM
ENTAL

40

60

$12,233.44

50.00

$763.50

$0.00

$646.18

LP05015

AUXILIAR
DE
ANALISTA
CONTABLE

40

60

$9,976.00

$0.00

$763.50

50.00

$646.18

LT05013

BIBLIOTECA
RIO
ESPECIALIZ
ADO

40

60

$13,348.70

$0.00

$763.50

$0.00

$646.18

CF21030

AUXILIAR
DE
ANALISTA
CONTABLE

40

$11,363.58

$0.00

8763.50

$0.00

$98.10

LAO01005

ADMINISTR
ATIVO
ESPECIALIZ
ADO

40

$11,363.58

$0.00

$763.50

$0.00

$98.10

LP05015

AUXILIAR
DE
ANALISTA
CONTABLE

40

$11,363.58

$0.00

$763.50

$0.00

§98.10

https://www.sep.gob.mx/es/sepl/Catalogo de Tabuladores 4t 2022 chih
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TABULADOR PARA ESTRUCTURA DE LA RECTORIA DE UPNECH

COORDINADOR GENERAL DEL ORGANISMO $28,754.00 $59,208.00
SECRETARIOS $28,754.00 $59,208.00
ABOGADO GENERAL $21,900.00 $42,508.74
JEFES DE DEPARTAMENTO $21,900.00 $40,556.69
JEFES DE DIVISION $21,900.00 $40,556.69
ASESOR JURIDICO $18,693.00 $40,556.69
TECNICOS ESPECIALIZADOS $14,098.00 $33,332.88
AUXILIAR ESPECIALIZADO A $13,789.00 $44,125.52
AUXILIAR ESPECIALIZADO B $13,789.00 $40,556.69

XIl. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Articulo 12.- La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del
Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua se efectuara de acuerdo con el
nivel salarial determinado para cada uno de los puestos de las estructuras académicas %
administrativa.

El Tabulador de sueldos podra ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su
vigencia por la cancelacién o creacién de plazas de acuerdo con el presupuesto y
ampliaciones presupuestales autorizados, previa autorizacién de la Junta Directiva.

X!Il. INTERPRETACION

Articulo 13.- La Secretaria Administrativay el Departamento de Recursos Humanos del
Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua seran facultados para
interpretar, modificar o complementar el contenido de este manual ante el titular del
Organismo, para solicitar su autorizacién ante la Junta Directiva.

TRANSITORIOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de  Chihuahua, se

expedira un Manual de Administracién de Remuneraciones.

SEGUNDO. Este manual entrard en vigor una vez autorizado por la Junta Directiva y a partir
de su publicacién en el Periddico Oficial Del Estado
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TERCERO. El tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2023 resultara aplicable de

oficio, en beneficio de los servidores publicos que se encuentren desempefiando alguno de
los puestos previstos en el mismo a partir de su entrada en vigor.

APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 61 FRACCION
IX', DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES , LEY DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EN EL ART 14 FRACCION I, LO ANTERIOR A
PROPUESTA DEL TITULAR DEL ORGANISMO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EL 28 DE FEBRERO DE 2023, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 18 FRACCIONES VI, VIIL, XIV, XV'Y DEMAS RELATIVAS Y APLICABLES DE LA LEY DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:
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nin[’.rm GINTRAL 0[(,\-«'_-5-‘:‘;-:‘1\:‘[5 Tia ___? Fli -
DE CHIHUAHUA SUR b e oo !

o L RECTORIA
No. de Oficio 081/REC/2023

Asunta: Respuesta oficio S5E-196/2023
Chihuahua, Chih., 2 01 de Marzo de 2023.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito enviarle un cordial saludo y a la vez dar respuesta a su
oficio no. SSE-196/2023 de fecha 02 de febrero de 2023 recibido el dia 10 de febrero del afio en
curso, en donde se solicita el Manual de Remuneraciones y/o el tabulador de sueldos vy salarios
para el ejercicio 2023.

Adjunto la siguiente documentacién:
1) Oficio nimero 514.3.169/2023 de fecha 01 de febrero de 2023 donde se presenta
Catdlogo de puestos y tabulador de sueldos mensuales para servidores publicos emitido

por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de
Educacion Publica con vigencia a partir del 01 de febrero de 2023.

Sin otro particular agradezco la atencion que brinde al presente, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“INNOVANDO EL PRESENTE PARA MEJORAR EL FUTURO”

(o /’—\ (::i;wi ";;?‘,’ ."_...4..‘: t.:ail“u\.,‘-&"':"-l.'.‘-"l..-:l :,._,s-i
Ername i #/,CV/":;’J - CPM

LIC. ADRIANA SAENZ AGUIRRE
REPRESENTANTE LEGAL
POR AUSENCIA DEL TITULAR
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 7 FRACCION XIi
DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

“2023, Centenaric de la muerte del General Francisco Villa”

SECRETARIA ‘2023, Cien afios del Rotarismo en Chibuabua”
DE EDUCACION Km3 Carretera Chihuahua a Aldama S/N, Col. Colinas del Leén, C.P. 31313,
UAHUA Y DEPORTE Chihuahua, Chih.

Tel. (614) 420-34-10 Ext. 1100
www.utchsur.edu.mx

e R i Aiog
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SSE-196/2023

.&./ e’“-ﬁﬁ LE N SN

R0 RECTORIA

Chihuahua, Chih., a 02 de febrero de 2023

TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS ) y
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS
PRESENTE.-

Por medio del presente y en alcance al oficio SSE-82/2023, en el cual se le solicita que envie
el manual de remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios, hago de su conocimiento
que, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua en sus articulos que se anuncian a continuacién y que a la
letra dicen:

Articulo 77. Los tabuladores son de carécter publico y deberan estar anexos en los
presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los Municipios.

Tratandose de los tabuladores municipales, estos deberén ser aprobados por los
Ayuntamientos respectivos, en los términos que sefialen las disposiciones legales aplicables,
observando los requisitos previstos en esta Ley.

Articulo 78. 'Los entes publicos y los municipios, al elaborar los tabuladores, seran
responsables de que se incluyan los rubros sefialados en el articulo 76 de esta Ley y los
requisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Chihuahua, privilegiando que las remuneraciones se apeguen a los requisitos establecidos
por la Constitucién Politica del Estado, y que sean acordes a la actividad y responsabilidad
que desemperian los servidores pliblicos adscritos a dichos entes publicos y municipios.

Articulo 79. Dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto correspondiente,
quienes se encuentren en las hipdtesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion
Politica del Estado, expediran un Manual de Administracién de Remuneraciones, donde se
estableceran:

I.  Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.
Il.  El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.
lll.  La estructura de organizacion.
IV.  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion.
V.  Las précticas y fechas de pago de las remuneraciones.
VI.  Las politicas de autorizacién de incrementos salariales.
VIl. Las politicas para la asignacién de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, tnicamente para el personal de base.
VIll.  Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos.

%2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

SECRETARIA
Edificio Héroes de la Reforma 6to Piso
5!‘.'.'.':'!’:&",9‘ DIEHAGIENDA Av. Venustiano Carranza # 801, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext. 13336

www.chihuahua.geb.mx
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SSE-196/2023

Chihuahua, Chih., a 02 de febrero de 2023

Por lo cual, se le reitera en cumplir con la informacién solicitada con anterioridad o bien las
acciones realizadas para dar cumplimiento a lo antes mencionado a mas tardar el dia
primero de marzo del ejercicio en curso.

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracidn al asunto que
nos ocupa. : '

ATENTAMENTE

/

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

!

SECRETARIA #2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa*
' J ihuahua”
DE HACIENDA ‘2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua
Edificio Héroes de la Reforma Bto Piso
Av. Venustiano Carranza # 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext. 13336
g uwchihuahua.gobmx
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién Cenera’ de Liriversidades
Tecnologicas ¥ Poltéoricas

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2023,
Oficio nim. 514.3.1.169/2023

RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica y en el marco del Programa Presupuestaric U006 “Subsidio
para Organismos Descentralizados Estatales”, para el ejercicio fiscal 2023; sirva
encontrar anexc el Catilogo de puestos y tabulador de sueldos mensuales
para servidores pblicos superiores y mandos medios, personal académico y
personal administrativo debidamente validado Y registrado por las autoridades

competentes, aplicable a partir del 1 de febrero del 2023.

Lo anterior para que sea ejercido conforme a normatividad aplicable en la
Mmateria.

Sin otro particular, le envioc un cordial saludo.

Atentamente RECIBE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION YﬁﬁA_NE___AS

SECRETARIA DF EDUCACISY PIBLICA
TMMRECCION CENERAL L7 UVERSIDADES
TECHILOBIASY CHIDES
DIRECCION DE ADMBUSTRACION
Y FINANTAS

LIC. JOSE LUIS MARQUEZ HERNANDEZ

C.c.p. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Coordinadora Técnica de Pizneacion y Gestidn Administrativa-Co Uy

ILMH/EMSC/me
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECQION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZACION

FEEOTIALIA GL ROUCALIAN BRIt A

@ EDUCACION

COORDINACION SECTCRIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGQ DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UN | LOGH
NERHDARRY THGROLIGIA VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
f T

RECTCR 68.417.25 72,522.00
SECRETARIO 58,158.80 61,648.50
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 51,319.75 54,389.20
CONT. INT./ ABOGADC GRAL.

SUBDIRECTCR DE AREA 38,397.55 38,581.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1. LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DEPUESTOSY TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPQ DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.L0S CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA

INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

- fudke : - ]
:
i

DIRECTOR DE REMUNERACIONES £ Ta ammam. o wTeTRALINS

J = '_. L8~ st 4

Al SFRUBA AR ;

P i e AR
- A

/ RALL CONZALEZ SANCHEZ
r

TH1:-EMPO024-08 REV. 3
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/DCTDG

ORIZ0 FORMATO: DIRECE) EMUNERMCICRES i -
At o N ORA TAB UTES 2023-FEBREROC 4% v 7.12%TAE SPYMMIFES A
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e -
o 5:'
‘%ﬁ E@PgﬁC,ION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION

CCOORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALQGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

E AD:
M UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

TABULADOR B
PUESTO X ZONA ECONOMICA
It il

RECTOR 84,483.35 B89,552.35
SECRETARIC 66,400.50 70,384.60
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 54,345.50 57,806.30
CONT. INT. ABOGADO GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA 36,397.55 38,581.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERCN ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGC A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.~ LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
AESTE TIPC DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCIGN, DEBERAN SER AUTORIZADCS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADCR.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ 3 Vend B s T

Py

T1LEM-PO-DR4-04 REV. 3
FECHA nzwmmumﬁwo.:m: L4IOCTO0
“ORIZ: - ONES
Gt P R R TAZ UTES 2023-FEBRERD 4% y T.1a%TAR SPY MM I FEE B
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,:“ ‘
# EEQQ%QION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
; DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENGIA: 1 DE FERRERO DE 2023

RANGD AUTORIZADC
PUESTO ZONA ECONOMICA
] I 1

PROFESOR TITULAR "A" 23,307.95 28,026.80
PROFESOR TITULAR "B” 27,588.60 33,175.40
PROFESOR TITULAR "C” 32,341.10 38,894.85
PROFESOR ASQCIADO "A" 15,047.50 19,295.50
PROFESOR ASOCIADD "B" ' 17,995.00 21,639.75
PROFESQOR ASOCIADO "C" 20,161.90 24,250.90
TECNICO ACADEMICO "A" 13,656.25 16,526.08
TECNICO ACADEMICO "B 15,021.80 18,183.70
TECNICD ACADEMICO "C" 18,523.75 19,988.15
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" : 464.40 560.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORI[AS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.- EN MNINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIOERADA EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADDR OE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4- EL INGRESQ Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTQRIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,

!1 Iy n \"'1'
DIRECTOR DE REMUNERACIONES i e L

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ

s ; 1.,

T1-EM PO RV
8 DE VHRECIR DEL FORMATD Al
ATONQE FERA LD CRIETION DY MRS TRLSNED VA ASETD HTRIEIAEN 0% ¢ LTI RCEACA LIED B2
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{5 EDUCACION | fEa gt

SEor bt 0F £ SUnAnE AUNLICA UN*DAD DE ADM‘N'STRAC‘ON Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZACION amoal,
: T ANGS
COCRDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES AT AR

DIRECCION DE REMUNERAGIONES
3 g
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADGR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Y ey

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS i R e . sy .
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGO AUTORIZADD
PUESTO ZONA ECO A
] e T i
172

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 14,082.50 17,182.70
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14,092.50 17,192.70
INGENIERO EN SISTEMAS 11,086.35 13,525.15
ABOGADO 10,367.85 12,294.65
JEFE DE QFICINA 8,810.85 10,749.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 7.582.35 8,250,25
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,582.35 $,250.25
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7.024.40 8,319.90
ENFERMERA 7.024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADQ EN ELECTRONICA 7.024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7.024.40 8,318.90
CHOFER DE RECTOR 5,683.50 7,916.45
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6,223.20 7,327.05
CHOFER ADMINISTRATIVO 6,223.20 7,086.15
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTC 8,223.20 5,388.55
SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 7.582.35 2,250.25
SECRETARIA DE SECRETARIO 7,201.00 8,785.25
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7,024.40 8,319.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,665.65 7.884.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTQ $,423.65 - 7.608.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPC COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPQ PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADOQ PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

mmmmm
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATER|A DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS 'Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD; UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBREROQ DE 2023

RANGO AUTORIZADO

PUESTO ZONA ECONOMICA

i T I

212

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGOQ, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNQ.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

2 ST L S
»
Loy

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ {
e o s S—— . o

TADTES MIBCEEANAD iy T ERTAL FEI #TH 1 FOG
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= SPAyT
" Bubsistema de Pregaratoria Abierta
L ¥ Teletachilleratu del Estado de Shifuahua

Direccion Administrativa
No. de Oficio SPAyT DA- 054-2023

Chihuahua, Chih., a 28 de febrero del 2023.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES ) o 4158 oo
SUBSECRETARIA DE EGRESOS i
PRESENTE.- '

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo y en seguimiento al oficio SSE-
196/2023, en el cual se solicita enviar el Manual de Remuneraciones y Tabulador de
Sueldos y Salarios, me permito informarle que este Organismo se sujeta a lo dispuesto
en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias de la Administracion Plblica Estatal Central, publicado en el Periédico
Oficial del Estado en fecha 28 de enero del 2023, el cual se anexa al presente oficio.

Sin otro particular, me pongo a sus érdenes para cualquier duda y/o aclaracién.

ATENTAMENTE o

ESTADO LIBFE Y SOBERANO
DE CHIHLANTIA

SECRETARIA DE EDUCACION

Y DEPORTE
SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA
Y TELEBACHILLERATO
DEL ESTADO DE CHIHUAHLIA

MTRA. ALMENDRA DEL CARMEN PINON CANO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

A(}pc;mjgm

#2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"

% SECRETARIA 2 ”2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
DE EDUCACION Calle Bogots No. 1905, Frace. Gloria, C.P. 31130, Chihuahus, Chih.
CHIHUAHUA ¥ DEPORTE Tel. 614 429-3300, Ext. 21050

GOUIEAN D DIL S5TADC
www.spaytchihuahua.gob.mx
peybE Y
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SUBSECRETARIA DE EGRESOQOS
SSE-196/2023

Chihuahua, Chih., a 02 de febrero de 2023

TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS
PRESENTE.-

Por medio del presente y en alcance al oficio SSE-82/2023, en el cual se le solicita que envie
el manual de remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios, hago de su conocimiento
que, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua en sus articulos que se anuncian a continuacién y que a la
letra dicen:

Articulo 77. Los tabuladores son de cardcter publico % deberéan estar anexos en los
presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los Municipios.

Tratandose de los tabuladores municipales, estos deberan ser aprobados por los
Ayuntamientos respectivos, en los términos que sefialen las disposiciones legales aplicables,
observando los requisitos previstos en esta Ley.

Articulo 78. Los entes publicos y los municipios, al elaborar los tabuladores, seran
responsables de que se incluyan los rubros sefialados en ef articulo 76 de esta Ley y los
requisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica del Estado de
Chihuahua, privilegiando que las remuneraciones se apeguen a los requisitos establecidos
por la Constitucion Politica del Estado, y que sean acordes a la actividad y responsabilidad
que desempefian los servidores publicos adscritos a dichos entes publicos y municipios.

Articulo 79. Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto correspondiente,
quienes se encuentren en las hipdtesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion
Politica del Estado, expedirén un Manual de Administracion de Remuneraciones, donde se
estableceran:

I.  Las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones.
/l.  Eltabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo.
fll.  La estructura de organizacion.
IV.  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion.
V.  Las préacticas y fechas de pago de las remuneraciones.
VI.  Las politicas de autorizacién de incrementos salariales.
Vil. Las politicas para la asignacién de percepciones variables, como .los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Gnicamente para el personal de base.
Vill.  Los indicadcres a ser cons;derados para el desarrollc de las funciones de los servidores
publicos.

%2023, Centenario de la muarte del General Francisco Villa"
%2023, Cien afios del Rotarismeo en Chihuahua

ggﬁf&}ﬁ;;. Edificio Héroes de la Reforma 6to Piso
- Awv, Venustiano Carranza # 8§01, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
- : 6

Teléfono (614) 429-3300 Ext, 1333

www.chihuahua.gob.mx
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SSE-196/2023

Chihuahua, Chih., a 02 de febrero de 2023

Por_ lo cual, se le reitera en cumplir con la informacién solicitada con anterioridad o bien las
acciones realizadas para dar cumplimiento a lo antes mencionado a mas tardar el dia

primero de marzo del ejercicio en curso.

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al asunto que

nos ocupa.
ATENTAMENTE |
/ @ SUBSISTEMA DE PREFPARATORIA
ABIERTA Y TELEBACHILLERATC
Ch__"b_'-l?.’!?ga | DEL ESTAD® DE CHIHUAHUA
/ !
, ‘ 10 FEB. 2023 |
MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES AT |
reciBE:_—x1 |/
SUBSECRETARIA DE EGRESOS o (T HL T TP

ADMINISTRATIVA SPAYT

h

SECRETARIA ) %2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
DE HACIERNDA “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
Edificio Héroes de la Reforma Bto Piso

Av. Venustiano Carranza # 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 429-3300 Ext, 13335
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Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.
Chihuahua, Chih., sabado 28 de enero de 2023. No. 08

Folleto Anexo

SECRETARIA DE HACIENDA

MANUAL DE ADMINISTRACION

DE REMUNERACIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CENTRAL
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 28 de enero de 2023.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Secretario de Hacienda del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, con fundamento en el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, articulos 12, 14, 26 fracciones |, I, XXVII, XXXV, XXXVl y LIV de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulos 36, 74, 75, 76, 77 y 79 de |a
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, articulos 6, 8 fracciones |, [Il, XXVII, XXXVI y XXXVII, LVIl y 9 fraccion XXI| del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el
régimen constitucional de las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado mexicano,
y en el ambito estatal, el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua
estipula que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefic de su funcién, empleo, cargo o
comisiéon que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Que ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacién, en su fraccién primera,
definen a la remuneracion como toda percepcién en efectivo o especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimules, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales. ’

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua son principios aplicables
en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo cual, las
remuneraciones de los servidores publicos habrén de determinarse sin discriminacién alguna y
ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi como al presupuesto
designado.

Que la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua en su articulo 79, establece que, dentro del mes siguiente a la aprobacién
del presupuesto correspondiente, quienes se encuentren en las hipétesis sefialadas en el
artfculo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, expediran el Manual de
Administracién de Remuneraciones.

Que con fecha 31 de diciembre de 2022 se publico en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto
N° LXVII/APPEE/0477/2022/P.0 a través del cual, se expide el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023.

Que, en virtud de lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Puiblicos
de las Dependencias de la Administracién Publica Estatal Central, para quedar de la siguiente
forma:
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Sabado 28 de enero de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Pliblicos de las

Dependencias de la Administracién Piblica Estatal Central

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones generales
~ para regular las politicas para la asignacién, autorizacién y otorgamiento de las remuneraciones
de los servidores plblicos de las dependencias de la Administracién Publica Estatal Central.

Definiciones

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

VI.

Vil

Administracién Central. - Administracién Publica Estatal Central.

Autorizacién. - Acto que se emite a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el presente Manual, :

Bono de Transporte, Despensa y Estimulo a la Permanencia. - Corresponden a
percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular gque se cubren a los
servidores publicos que corresponda, de conformidad al presente Manual. Estas
percepciones no forman parte de la base de célculo para determinar las prestaciones
basicas, asl como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en
forma expresa determinen las disposiciones aplicables. De igual manera, dichos
conceptos de pago no podran formar parte de la base de célculo para efectos de
indemnizacion o liquidacion, salvo por orden de autoridad competente.

Bono de Riesgo. - Percepcién variable ordinaria complementaria al sueldo base tabular,
gue se otorga a aquellos servidores publicos de la Fiscalia General del Estado y
Secretaria de Seguridad Publica que realizan funciones que por su naturaleza pudieran
poner en riesgo la integridad fisica o la vida del servidor publico. Esta percepcion no
forma parte de la base de célculo para determinar las prestaciones bésicas, asf como las
cuotas y aportaciones de seguridad social. Asl mismo, no forma parte de la base de
célculo para efectos de indemnizacion o liquidacién, salvo por orden de autoridad
competente. _

Bono de Desempefio. - Percepcion variable ordinaria complementaria al sueldo base
tabular que se les podra otorgar a los servidores publicos por el cumplimiento eficaz de
las funciones inherentes a su puesto y el logro de resultados o bien, por el desarrollo de
un trabajo calificado, técnico o de alta especializacion. Esta percepcién no forma parte de
la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social. De igual manera este concepto de pago no forma parte
de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion.

Compensacion. - Percepcién variable ordinaria complementaria al sueldo base tabular
que se otorga a los servidores publicos que corresponda de acuerdo a sus
responsabilidades, funciones y puesto. Esta percepcion no podra asignarse a los
servidores publicos que se les remunera el pago de tiempo extraordinario o la
compensacion tiempo extra fijo contemplada en el presente Manual. Asi mismo, no forma
parte de la base de célculo de las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual
manera no forma parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas,
salvo el caso del aguinaldo o gratificacién anual o en los supuestos en que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables. Este concepto de pago no forma parte
de la base de célculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, salvo por orden de
autoridad competente.

Compensacién Tiempo Extra Fijo. - Percepcién ordinaria complementaria al sueldo
base tabular que se otorga a los servidores publicos que corresponda de conformidad al
presente Manual y que perciban un sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
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administrativo. Esta percepciéon no podra asignarse a los servidores plblicos que se les
remunera el pago de tiempo extraordinario o la compensacién contemplada en la fraccion
VI del presente articulo. Esta percepcién no forma parte de la base de calculo para
determinar las prestaciones bésicas, salvo en el caso del aguinaldo o gratificacion anual.
Curva Salarial Central. - Es la delimitacién de los diferentes tipos de Tabuladores de
Sueldos y Salarios aplicables a la Administracién Central.

DP. - Direccidn de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.

Dependencias. - Unidades integrantes de la estructura de organizacién de la
Administracién Central, en las que se distribuye el despacho de los asuntos del orden
administrativo del Poder Ejecutivo Estatal.

DRH. - Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda.

Descripcién del Puesto. - Denominacién asignada a las diferentes categorfas del
Tabulador de Puestos de la Administracién Central y que se detalla en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios del presente ordenamiento. '

Det. - Corresponde al determinante expresado en un ntmero, que identifica el nivel de
jerarquia de un puesto.

Estructura de Organizacién. - Representacién grafica del orden jerarquico de las
unidades que integran a cada una de las dependencias, la cual se encuentra autorizada
por la Secretaria de la Funcién Publica.

Manual. - El Manual de Administraciéon de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de las dependencias de la Administracién Publica Estatal Central.

Plaza. - Posicién presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser ocupada
por mas de un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada. .

Presupuesto de Egresos. - Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal de que se trate. .

Pta. - Clave que identifica a las diferentes categorias de puesto.

Puesto. - Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de -
funciones que corresponden desempefiarse e implica deberes especificos y delimita
jerarquias dentro de la estructura de organizacion.

Servidores Publicos. - Personas que desempefan un empleo, cargo o comisién en una
dependencia de la Administracién Publica Estatal Central.

Secretaria. - Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Sueldo Base Tabular. - Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos
y Salarios para cada puesto y que constituyen la base de calculo aplicable para computar
las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.

Sueldos y Salarios. - Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por
concepto de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones y bonos por los
servicios prestados a una dependencia.

Suficiencia Presupuestal. - Es la capacidad de recursos fnanmeros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

Tabulador de Sueldos y Salarios. - [nstrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldes y salarios en
términos mensuales.

Validacién. - Acto que se emite a efecto de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en el presente
Manual.

Zona de Bajo Desarrollo y Zona de Vida Cara. - Percepciones ordinarias
complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los servidores publicos que
corresponda de conformidad al presente Manual. Estas percepciones forman parte de la
base de cdlculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Miércoles 21 de junio de 2023.

Sabado 28 de enero de 2023.



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sébado 28 de enero de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatorio para las
dependencias de la Administracion Central.

Articulo 4.- Las remuneraciones consideradas en este Manual, seran aplicables a los
servidores publicos de la Administracién Central, conforme a los términos v condiciones
previstas en el presente.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacién del presente Manual al personal sindicalizado y al
personal magisterial estatal, por poseer su propia normatividad y regulacién. De igual manera,
el presente Manual no le sera aplicable a quienes presten un servicio profesional bajo el réegimen
de honorarios por no contar con el caracter de servidores ptblicos dada la naturaleza de su
contratacion.

Articulo 6.- Los titulares de las dependencias, asf como los titulares administrativos de las
dependencias encargados de recursos humanos o su equivalente en las mismas dependencias
-y la DRH, seran responsables de la aplicacién del presente Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Ningun servidor plblico podra recibir una remuneracién, por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado en el
Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes correspondientes, asf
como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 8.- Ningln servidor plblico podra recibir una remuneracién igual. o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
publicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado
de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién. La suma de dichas
retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Gobernador
del Estado en el presupuesto correspondiente.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras orgénicas, ocupacionales y salariales, asi como
a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de puestos,
incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan
incrementar el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de servicios personales.

Se exceptua lo anterior en relacién al crecimiento en servicios personales conforme a la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en su Articulo 10, fraccion
1, inciso b) cuando:

“Se exceptla el cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean indispensables para la implementacion de nuevas
leyes federales o reformas a las mismas, pedran autorizarse sin sujetarse al limite establecido
en la presente fraccién, hasta por el monto que especificamente se requiera para dar
cumplimiento a la ley respectiva.”

Lo anterior, considerando,eiista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho
crecimiento. . ‘

Articulo 10.- En ningtin caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la que
se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual.
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Sistema de Remuneraciones

Articulo 11.- Se considera remuneracidn o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razén del cargo desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados no
formaran parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, asi como los préstamos o
créditos otorgados por instituciones especializadas.

Articulo 12.- Las remuneraciones de los servidores publicos de la Administracién Central se
integran de:

|. Sueldos y salarios.

ll. Prestaciones.

Ill. Prestaciones Sujetas a Condicion.

|V. Percepciones Extraordinarias.

Sueldos y Salarios

Articulo 13.- En el Anexo 1 del presente Manual se presenta la determinacién de los
Tabuladores de Sueldos y Salarios aplicables en las dependencias de la Administracién Central,
segln su clasificacion por el tipo de personal.

En el Anexo 2 del presente Manual, se presenta el Tabulador mensual de Sueldos y Salarios
con curva salarial central aplicable por el concepto de bono de riesgo de las dependencias de
- la Fiscalfa General del Estado y Secretaria de Seguridad Publica.

En el Anexo 3, se presentan los Tabuladores de Sueldos y Salarios de los servidores publicos
de la Administracién Central, asf como del C. Gobernador del Estado.

En el referido Anexo 3, se consideran las remuneraciones de los servidores publicos de la
Administracién Central, de acuerdo a su clasificacién por tipo de personal, conforme a lo cual,
se establecen los tres tipos de Tabuladores de Sueldos y Salarios que se describen a
continuacion:

|. Tabulador de Sueldos y Salarios por Categorfa: Tabulador aplicable al personal que
ocupa algin puesto con adscripcion dentro la estructura de organizacion
correspondiente a la Administracién Central.

Il. Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Mando y Enlace: Tabulador aplicable
al C. Gobernador vy al personal que se encuentra adscrito a dependencias que por su
naturaleza realizan funciones de coordinacién, no solo hacia el interior de la misma
dependencia, si no con otras dependencias de la Administracién Central.
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lll. Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Operativo: Tabulador aplicable al .
personal que realiza funciones de naturaleza sustancialmente operativa en las
dependencias: Fiscalia General del Estado y Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 14.- La asignacién del bono de riesgo definido en el presente Manual en el articulo 2,
fraccion IV, se realizara con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo al
Tabulador de Sueldos y Salarios del Anexo 2. Para su otorgamiento, modificacion, o
cancelacion, se debera contar con el formato establecido en el Anexo 4.

El bono de riesgo se pagaré el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacién, o en su defecto,
el dia habil inmediato anterior.

Articulo 15.- La asignacion de la compensacién definida en el presente Manual en el articulo
2, fraccién VI se realizara con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo al
Tabulador de Sueldos y Salarios que resulte aplicable, segin el tipo de personal. Para su
asignacion, modificacion o cancelacion, se debera contar con el formato establecido en el Anexo
5.

La compensacién se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacién, o en su defecto,
el dia habil inmediato anterior.

Articulo 16.- El bono de desemperio definido en el articulo 2, fraccién V, del presente Manual,
se podra otorgar a los servidores piblicos con base en la suficiencia presupuestal existente
hasta por la cantidad equivalente al cincuenta por ciento de la compensacién que esté asignada
el servidor publico de acuerdo a los Tabuladores de Sueldos y Salarios comprendidos en el
Anexo 3, segln el tipo de personal. Para la asignacion del bono de desempefio se debera contar
con el formato establecido en el Anexo 6. '

El bono de desempefio se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, © en su
defecto, el dia habil inmediato anterior.

Articulo 17.- Corresponde a la dependencia a la cual pertenezca un servidor publico al cual le
haya sido otorgado el bono de riesgo, compensacion o bono de desempefio, vigilar que este
servidor publico justifique la continuidad de su otorgamiento, con base en los criterios vy
definiciones establecidos en el presente Manual para dichas remuneraciones.

Si como resultado de la vigilancia que debe efectuar la dependencia que corresponda, se
advierte que el servidor publico no cumple con la justificacion que dio origen al otorgamiento del
bono de riesgo, compensacién o bono de desemperio, la dependencia debera solicitar a la DRH
su modificacién cuando permanezcan algunos de los elementocs que dieron lugar a su’
otorgamiente, considerando los montos establecidos en el presente Manual en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios segtn el tipo de personal, con base en los formatos de los Anexos 4, 5y
6 respectivamente. Asi mismo, si el resultado de la vigilancia efectuada por la dependencia, no
arroja la justificacion de su otorgamiento, la dependencia deberd solicitar a la DRH su
. cancelacién, con base en los formatos de los Anexos 4, 5 y 6, segun aplique.

Articulo 18.- Corresponde a la DRH la emision de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
aplicables que se integran al presente Manual.

La DRH, en términos de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua y de las disposiciones juridicas aplicables, y con base
en la suficiencia presupuestal, podra autorizar incrementos en los Tabuladores de sueldos y
salarios previstos en los Anexos 2 y 3 del presente Manual.
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Articulo 19.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita la DRH, consideran para su
aplicacién, entre otros, los siguientes criterios:

l. El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de
sueldos y salarios, estara integrado por el sueldo base tabular y en su caso, las
compensaciones y bonos a que se refiere el articulo 2, fracciones IV, V y VI del
presente Manual;

1. En ningin caso el importe mensual bruto deberad rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicién establecida en los mismos para el sueldo base tabular y de las
percepciones ordinarias denominadas compensacion, bono de desempefio y bono

de riesgo;

1. En los importes de sueldo base tabular, compensaciones y bonos no se incluiran las
prestaciones;

V. Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados por
ningtin motivo deberan modificarse por las dependencias:

V. Las modificaciones a los puestos y determinantes, asi como su denommamén o

cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados que resulte necesario soliciten las dependencias, requeriran de la
autorizacion expresa de la DRH y en su caso de la Secretaria de la Funcién Publica
cuando se trate de la afectacién de la estructura organica.

VI, Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias deberén
sujetarse en lo concerniente al puesto y determinante, a las estructuras orgénicas y
tabulares dictaminadas, aprobadas y/o registradas, segln corresponda, por la
Secretaria y la Secretaria de la Funcion Publica en el ambito de sus respectivas
competencias.

VIL. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las
dependencias.

Articulo 20.- Las dependencias deberan observar los Tabuladores de Sueldos y Salarios que
se emitan por la DRH y ajustarse a los importes mensuales brutos de sueldo base tabulary, en
su caso, compensaciones y/o bonos que se establezcan en los mismos.

Articulo 21.- Las dependencias que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva
salarial central deberan observar la composicién de sueldo base tabular y compensacién y/o
bonos establecidos para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos
y salarios con curva salarial central que les corresponde.

Cuando derivado de las funciones que se le asignen al servidor pablico se otorgue un tabulador
distinto al que esta asignado, debera llenar el formato donde establezca los motivos, asi como
la justificacién de la asignacion del tabulador solicitado considerando que para todas estas
solicitudes deberan contar con la autorizacion del titular de la dependencia, asi como de la DRH,
indicando & su vez la dependencia en el formato que se determine, el origen del recurso para
hacer frente a dicha erogacién.

De no contar con suficiencia presupuestal para lo previsto en el parrafo que precede, no se
podra realizar dicha asignacién al servidor publico.

Articulo 22.- Las dependencias podran solicitar a la DRH la creacién de otras categorias de
puestos distintas a las establecidas en los tabuladores que se comprenden en el presente
Manual. La DRH podréd autorizar su creacion previa justificacion de la dependencia
correspondiente siempre que exista la suficiencia presupuestal y con la autorizacién de la
Secretaria de la Funcién Publica cuando se trate de la afectacién de la estructura de
organizacion.
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Prestaciones

Articulo 23.- Las prestaciones se otorgan a los servidores ptblicos de la Administracién Central
de conformidad a lo establecido en el presente Manual y en su caso conforme a las demas
disposiciones que resulten aplicables, ;

Articulo 24.- Los servidores publicos de la Administracién Central gozaran de las siguientes
prestaciones:

I Prima vacacional equivalente a 10 dias de sueldo base tabular, |a cual se otorgara
a los servidores publicos por cada uno de los dos periodos vacacionales a que
tengan derecho. El pago debera cubrirse la primera quincena de julio y la primera
quincena de diciembre respectivamente.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran
derecho a disfrutar de dos periodos de diez dias hébiles de vacaciones por afio, en
las fechas que se sefialen para tal efecto, para lo cual, de acuerdo a las necesidades
de servicio, se podra considerar la propuesta que presente el servidor pablico a su
superior jerarquico.

Los servidores publicos de acuerdo a su fecha de ingreso, que cumplan con seis
meses consecutivos de servicio, podran disfrutar de esta prestaclén en el periodo
vacacional inmediato siguiente, segtin corresponda.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no pudieran hacer uso de
los dias de vacaciones en el gjercicio de que se trate, podran disfrutarios con
posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose en su
caso a la autorizacién del superior.jerarquico.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con percepcién
econdmica alguna y no seran acumulables.

1. Los servidores publicos que tengan una antigiledad minima de 1 afio recibiran una
gratificacién anual o aguinaldo, por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base
tabular, el cual debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre del
afio que corresponda y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de enero del
siguiente afio, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Los servidores publicos con antigliedad menor a 1 afio, independientemente que
se encuentren laborando o no a la fecha de pago de la gratificacion anual o
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma,
conforme al tiempo que hubieren prestado sus servicios, cualquiera que fuere éste,

1. Bono de despensa el cual corresponde a la cantidad de $624.00 mensuales y se
otorga a todos los servidores pablicos de la Administracion Central.

V. Bono de transporte que asciende a $491.00 mensuales y se otorga a los servidores
publicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor administrativo.

N Bono de productividad que se otorga a todos los servidores plblicos de Ia
Administracion Central por la cantidad de $1,700.00 el cual se cubre una vez al afio,
en la segunda quincena del mes de noviembre. Los servidores publicos con
aniigledad menor a un afio, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.

VIi. Ayuda de ttiles escolares consistente en $750.00, la cual se otorga una vez al afio
en la primera quincena de agosto, a los servidores publicos con sueldo base tabular

igual o menor al puesto de jefe de departamento.
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Prestaciones Sujetas a Condicion

Articulo 25.- Cuando algln servidor publico fallezca, su beneficiario o beneficiarios tendran
derecho a: '

|. Pago de marcha por la cantidad de $1,500.00.
Il. Bono de proteccion a la familia equivalente a $35,000.00.

El pago de marcha y bono de proteccién a la familia, se otorgaran a los beneficiarios que haya
designado el servidor publico en su carta testamentaria.

Articulo 26.- Los servidores ptblicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo que asf lo soliciten, se les podra otorgar un bono de guarderia equivalente a
$800.00 mensuales, mismo que sera vélido Gnicamente uno por familia, y seré aplicable desde
que el hijo tenga un dia de nacido hasta que cuente con la edad de cuatro afios cumplidos que
inicia su edad preescolar.

Articulo 27.- Los servidores publicos con una antigliedad de 6 meses o mas, podran acceder a
una ayuda de lentes de $1,500.00 anuales, previa presentacion de receta médica emitida por el
sistema médico asistencial al que esté afiliado, o bien prescripcién de optometrista. Dicho
beneficio podra ser solicitado para él servidor publico y hasta un hijo del servidor publico.

Articulo 28.- Los servidores publicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo podrén acceder al pago de becas escolares el cual se otorga de manera mensual,
de acuerdo a lo siguiente:

l; Preescolar $334.00
. Primaria, $375.00
. Secundaria $509.00
V. Técnico $776.00
V. Bachillerato $776.00
VI. Profesional $936.00
VIl. Educacion Especial $936.00

Articulo 29.- Los servidores plblicos podrén gozar de un permiso de paternidad consistente en
cinco dfas laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopcidn de un infante, en términos de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 92 del
Codigo Administrative del Estado de Chihuahua.

Articulo 30.- Los servidores plblicos con antigliedad de seis meses, podréan gozar de un
permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha en
la cual se contraiga el matrimonio, el cual se acreditara con el acta de matrimonio civil. Dicha
licencia debera solicitarse por el servidor ptblico con ocho dias de anticipacién a la fecha de su
inicio.

Articulo 31.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de
conyuge, padres, hijos o hermanes, por un periodo de 3 dias habiles con goce de sueldo,
debiendo presentar el acta de defuncién correspondiente.
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Articulo 32.- Los servidores pUblicos tendran derecho al estimulo a la permanencia establecido
por la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, el cual se otorgaré de conformidad a
los términos previstos por la referida ley.

Articulo 33.- Los servidores plblicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo los cuales laboren hasta dos horas adicionales a su jornada por un periodo de
dos meses o més, podrén gozar del pago de una compensacién tiempo extra fijo, equivalente
al pago del valor de la hora adicional, con base en su sueldo base tabular y conforme a lo
previsto por el articulo 2, fraccién VI, del presente Manual.

Articulo 34.- Los servidores publicos de la Administracién Central, que laboren horas extras,
se les cubriran estas de conformidad con lo previsto por el articulo 99 del Cédigo Administrativo
del Estado de Chihuahua, siempre y cuando no se encuentren percibiendo remuneracién
adicional al sueldo base tabular por dichos servicios extraordinarios prestados.

Articulo 35.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad e-conémioa,
seguridad y bienestar de los servidores ptblicos y en su caso beneficiarios.

Los seguros otorgados a los servidores publicos de la Administracion Central son los siguientes:

Seguro de vida institucional, el cual se otorga conforme a las condiciones establecidas
en la pdliza de seguro que se contrate anualmente.

Seguro de separacion individualizado. Es un beneficio que tiene como finalidad
fomentar el ahorro de los servidores ptblicos para el momento de causar baja o
separacion de su cargo en la dependencia en la que laboren. Este ahorro se integra
con la aportacién realizada por el servidor ptblico y la aportacién del Gobierno del
Estado por conducto de la Secretaria, equivalente al mismo monto aportado por el
servidor publico. .

Se cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5, o 10 por ciento del importe total del sueldo
base tabular mensual del servidor publico que se incorpore al mismo, segtn
corresponda en funcién de la aportacién ordinaria que éste haga de acuerde a su
eleccion.

La Secretarfa podra determinar el procedimiento para cambiar el mecanismo para la
administracion de este seguro.

Los servidores plblicos que ocupen un puesto de los que a continuacién se detallan,
podrén acceder a esta prestacion:

a) Gobernador.

b) Secretario.

c) Representante de Gobierno.
d) Subsecretario.

e) Coordinador.

f) Tesorero.

g) Recaudador.

h) Director.

i) Subdirector.

) Comisionado.

k) Fiscal General del Estado.
I) Fiscales Especializados.
m) Jefe de Departamento.

n) Asesor Técnico.
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De igual manera, podré acceder a este seguro, el personal que se encuentre
comprendido en la péliza contratada, como personal operativo de la Fiscalla General
del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica, el cual podra elegir una aportacion del
2 o 4 por ciento de su sueldo base tabular.

Articulo 36.- En términos de lo previsto por el articulo 2, fraccién XXVII del presente Manual y
demas disposiciones que resulten aplicables, de manera adicional a su sueldo base tabular, los
servidores publicos de la Administracién Central que laboren en zona de vida cara o zona de
bajo desarrollo, segin corresponda, gozaran del pago de:

|. Zona de Vida Cara, equivalente 15.40 por ciento del sueldo base tabular.
Il. Zona de Bajo Desarrollo, equivalente a 12.50 por ciento del sueldo base tabular.

Articulo 37.- Cuando fallezca el esposo (&), hijos, madre o padre de un servidor publico, tendra
derecho a una ayuda de gastos funerarios equivalente -a $1,500.00 o hacer uso del servicio
funerario que, en su caso, otorgue la Secretaria.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 38.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconocimientos, incentivos u ofras de
naturaleza similar, se requerira de |la suficiencia presupuestal para su erogacion. Su asignacion
se sujetaréd a las disposiciones que para tal efecto se determinen aplicables, debiendo contar
con la autorizacién de la DRH y del titular de la dependencia que corresponda.

De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 39.- La DRH y las dependencias para el otorgamiento de las remuneraciones previstas
en este Manual, deberan sujetarse a la existencia de la suficiencia presupuestal requerida para
tal efecto.

Correspondera a la DP, emitir las determinaciones de suficiencia presupuestal que resulten
necesarias en la aplicacion del presente Manual.

_ be las Dependencias Coordinadoras de Sector

Articulo 40.- Las dependencias que cuenten con entidades de la Administracién Publica
Paraestatal Sectorizadas a ellas, deberan gestionar y obtener los tabuladores de
remuneraciones de dichas entidades a efecto de que sean enviados a la DRH de la Secretaria
para su revisién, segtn lo dispuesto en el articulo 26, fraccion XXXV de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como el articulo Ducentésimo Segundo de los
Lineamientos para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobierno del Estado de Chihuahua,
publicados en el Periddico Cficial del Estado el 25 de abril del 2020.

De Ias Politicas de Autorizacién de Incrementos Salariales

Articulo 41.- Conforme a lo previsto en el Titulo Segundo, Capiltulo Ill, articulo 28 del
Presupuesto de Egresos, la Secretaria, realizara la actualizacion de las remuneraciones que se
contemplan en el presente Manual, de acuerdo con los incrementos que durante el ejercicio fiscal
se otorguen a los servidores publicos. ;
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Los montos del sueldo base tabular detallados en los Tabuladores de Sueldos y Salarios
considerados en el Manual, se actualizaran cuando su cuantia sea inferior al determinado por la
Comision Nacional de los Salarios Minimos como salario minimo vigente, para el ejercicio fiscal
que corresponda.

La DRH, de resultar aplicable, en términos de lo dispuesto en el presente articulo, efectuara la
actualizacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios que se contemplan en el Manual.

De'las Disposiciones Adicionales

Articulo 42.- La Secretarfa podra emitir disposiciones adicionales que regulen en forma
complementaria las politicas para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas.en el
presente Manual.

Interpretacién

Articulo 43.- La Secretarfa, a través de la DRH, en términos de las disposiciones aplicables,
interpretara para efectos administrativos el presente Manual, y resolveré los casos no previstos
en el mismo.

Vigilancia

Articulo 44.- Corresponde a la Secretaria, a través de la DRH, a la Secretaria de la Funcién
Publica del Estado de Chihuahua, asi como a los Organos Internos de Control en las
dependencias, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo que expide el Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracién Plblica
Estatal Central, publicado en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 10 de septiembre de
2022.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los veinte dias del mes de enero de 2023.

EL SECRETARIO DE HACIENDA

RPN NS
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ANEXO 1

DETERMINACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS APLICABLES
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SEGUN SU
CLASIFICACION PCR EL TIPO DE PERSONAL

CURVA CENTRALIZADA CURVA ESPECIFICA
DEPENDENCIA
MANDO Y MAMNDO Y
CATEGORIA ENLACE OPERATIVO CATEGORIA ENLACE OFERATIVO
DESPACHO DEL EJECUTIVO X X X
SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO X X X X
SECRETARIA DE HACIENDA X X X X
SECRETARIA DE INNOVACION [
Y DESARROLLO ECONOMICO X X X X
SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN X X X
SECRETARIA DE SALUD X X X
SECRETARIA DE EDUCACION
Y DEPORTE X X X X
SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL X X X
SECRETARIA DE CULTURA % X
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y OBRAS X X
PUBLICAS -
SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y X X
ECOLOGIA
SECRETARIA DE /
DESARROLLO RURAL X X
SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA X X X
FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO X X X X X X
COORDINACION DE - :
COMUNICACION X X
REPRESENTACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE X _ X
CHIHUAHUA EN LA CIUDAD DE
MEXICO
OFICINAS. ESTATALES DE
ENLACE CON LA SECRETARIA. X X
DE RELACIONES EXTERIORES
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DEPENDENCIA

CURVA CENTRALIZADA

CURVA ESPECIFICA

MANDO ¥ MANDO Y
CATEGORIA ENLACE OPERATIVO | CATEGORIA ENLAGE OPERATIVO
SECRETARIA DE PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS X X
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA * X X X A R
SECRETARIA DE ;
COORDINACION DE GABINETE X X X
COORDINACION DE
RELACIONES PUBLICAS * X
SECRETARIA DE TURISMO " %
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ANEXO 2

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL CENTRAL
APLICABLE POR EL CONCEPTO DE BONO DE RIESGO DE LAS DEPENDENCIAS FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO Y SECRETARIA DE SEGURIDAD POBLICA

DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET Sgi;‘;" BONO DE RIESGO
TABULAR DESDE - HASTA
AGENTE 125 1 14,299.00 3,500.00 7,740.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 1 27,087.00 2,000.00 13,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO | 204 1 20,208.00 2,000.00 2,000.00
A JUZGADOS
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO s
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION s ! 18,0680 00000 2,000,009
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00 2,000.00 4,120.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 2,000.00 5,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
. ,000.00 2,000.00
COORDINADOR DE DISTRITO &40 L 22,8000 29080
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 1 15,699.00 2,000.00 5,000.00
'[AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN 201 1 27,087.00 2,000.00 2,000.00
LITIGACION ORAL ,
ANALISTA 208 1 14,564.00 7,740.00 7,740.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 1 14,564.00 2,000.00 12,000.00
242 2 21,800.00 2,000.00 5,000.00
ASESOR TECNICO
242 | 1 26,551.00 5,000.00 5,000.00
242 4 28,754.00 9,000.00 40,990.00
CELADOR P 132 1 13,253.00 3,500.00 3,500.00
132 2 16,550.00 3,500.00 3,500.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 18,926.00 7,500.00 7,500.00
COMISIONADO 103 2 31,628.00 20,000.00 20,000.00
COORDINADOR 7 2 28,754.00 16,000.00 42 500.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 365 1 22,340.00 2,000.00 2,000.00
CRIMINOLOGO 405 1 14,564.00 5,000.00 5,000.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 1 22,340.00 4,086.00 4,086.00
DIRECTOR 1 1 28,754.00 10,000.00 33,000.00
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DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET ngé[éo BONO DE RIESGO
TABULAR DESDE HASTA

DIRECTOR GENERAL 35 1 28,754.00 12,000.00 33.000.00
FACILITADOR 222 | 1 18,693.00 2.000.00 2,000.00
INSPECTOR 61 1 19,157.00 2.000.00 12,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 21,900.00 2,000.00 25,200.00
OFICIAL 62 1 18,926.00 3.500,00 3,500.00
OFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE 144 | 1 18,926.00 3.500.00 8,000.00
SEGURIDAD
OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 121 | 1 19,068.00 1,500.00 15,000.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 | 1 14,299.00 3,500.00 7.740.00
OFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD Y 13 | 1 22.205.00 3,500.00 3.500.00
CUSTODIA
QFICIAL DE TRANSITO 308 1 14,299.00 3,500.00 3,500.00
OFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS 138 | 1 22.205.00 3.500.00 3.500.00
JUDICIALES .
PERITO COORDINADOR DE ZONA 198 | 1 22.340.00 2,000.00 2,000.00
POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE 153 | 1 14,299.00 3,500.00 8,000.00
SEGURIDAD , '
POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS 140 | 1 13,253.00 3,500,00 3.500.00
JUDICIALES -
POLICIA VIAL 156 | 1 13,344.00 3,500.,00 7.500.00
SUBOFICIAL 234 | 1 15,699.00 3.500.00 3.500.00
SUBOFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE 145 | 1 14,299.00 3,500.00 12,000.00
SEGURIDAD
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE 142 | 1 14,299.00 2,000.00 5,000.00
INVESTIGACION
SUBSECRETARIO 29 | 1 28,754.00 20,000.00 | 238,000.00
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ANEXO 3
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

TABULADOCR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL GOBERNADCR DEL ESTADO

SUELDO )
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE . COMPENSACION
' TABULAR

GOBERNADOR DEL ESTADO 1 1 654,628.00 115,880.00

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS POR CATEGORIA

SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION

TABULAR DESDE HASTA
AGENTE 125 1 14,299.00 5,000.00(  6,270.00
AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL
e 241 1 19,088.00 7,310.00|  9,400.00
AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL
forgsdboll sty 307 1 14,299.00 6,270.00| 6,270.00
AGENTE DE INFORMACION 389 9 14,564.00 4,180.00|  4,180.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 1 27,087.00 7.310.00| 13,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
ADGC T & ) B ! 204 9 20,208.00 7,310.00|  9,400.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION 205 1 19,068.00 7,310.00|  9,400.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00 8,360.00| 10,970.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 4,180.00| 10,870.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO '
seihdlim e i b din. 240 1 22,340.00 | 7.310.00| 10,970.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 1 . 15,699.00 4,180.00| 7,310.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN '
LITIGACION ORAL 201 1 27,087.00 7,310.00| 13,580.00
':I%El:i—[fﬂ MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO 208 ; —— T ——
ANALISTA 208 1 14,564.00 1,560.00|  7,310.00
ANALISTA PRESUPUESTAL 221 1 14,564,00 6,790.00|  6,790.00
ANALISTA PROGRAMADOR . 207 1 14,564.00 2,000.00| 7.310.00
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_ . SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA

ANALISTA TACTICO 403 1 14,564.00 4,180.00| 7,310.00
ASESOR JURIDICO 247 1 18,693.00 8,270.00|  8,880.00
ASESOR TECNICO 242 1 26,551.00 5,220.00 | 20,310.00
ASESOR TECNICO 242 2 21,900.00 2,090.00 | 20,310.00
ASESOR TECNICO " 242 3 18,782.00 2,090.00| 10,450.00
ASESOR TECNICO 242 4 28,754.00 2,140.00| 24,630.00
AUDITOR FISCAL 210 1 14,433.00 6,270.00| 6,270.00
AUXILIAR 560 5 13,195.00 1,040.00| 4,180.00
AUXILIAR 560 6 12,717.00 3,130.00| 3,130.00
AUXILIAR 560 136 10,280.00 3,130.00|  3,130.00
AUXILIAR 560 89 10,858.00 1,040.00|  4,180.00
AUXILIAR 560 134 21,900.00 5,220.00| 10,450.00
AUXILIAR 560 135 18,782.00 3,130.00| 12,540.00
AUXILIAR 560 140 14,564.00 2,090.00| 6,270.00
AUXILIAR 560 176 26,551.00 17,760.00 | 24,630.00
AUXILIAR 560 217 11,609.00 4,180.00|  4,180.00
AUXILIAR 560 220 25,098.00 12,540.00| 17,760.00
AUXILIAR 560 239 13,789.00 4,180.00|  7,310.00
AUXILIAR 560 254 £ 8,438.00 3,130.00|  3,130.00
AUXILIAR 560 | 268 15,989.00 4,180.00|  4,180.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 391 1 6,804.00 2,080.00( 4,180.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 391 2 7,810.00 2,000.00| 4,180.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 391 3 7,043.00 2,090.00| 4,180.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION

TABULAR DESDE HASTA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 410 1 9,533.00 0.00 0.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA 534 4 7,810.00 0.00 0.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 508 1 5,530.00 0.00 0.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0508 | 2 8,936.00 1,880.00|  3,130.00
AUXILIAR DE MEDIATECA 411 1 9,533.00 3,130.00|  3,130.00
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 545 1 14,564.00 418000  7.310.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 0542 1 5,530.00 0.00 . 0.00
AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO 223 1 15,699.00 2,09000|  4,180.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 1 8,936.00 1,040.00|  4,180.00
AUXILIAR MEDICO 0248 | 1 6,804.00 0.00 0.00
O o DR 0515 1 12,879.00 0.00 0.00
CDINIE b PERECRISTADE 0451 1 5,5630.00 0.00 0.00
GADETE 0134 | 3  14,299.00 0.00 0.00
CADETE 0134 | 4 13,253.00 0.00 0.00
CAJERO 0386 1 7,741.00 0.00 0.00
CAJERO 03gs | 2 7,810.00 0.00 0.00
CAPACITADOR 220 1 14,564.00 522000  5,220.00
CAPTURISTA DE DATOS 305 1 7,741.00 1,660.00|  2,090.00
CAPTURISTA DE DATOS 0305 | 2 7,810.00 1,660.00|  2,090.00
CELADOR A 126 1 22,205.00 6,270.00|  6,270.00
CELADOR B 127 1 16,550.00 5740.00|  5,740.00
CELADOR C 128 1 13,253.00 5,740.00|  5,740.00
CELADOR P 132 1 13,253.00 4,180.00|  5,740.00
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: SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION

; TABULAR DESDE HASTA
CELADCR P 132 2 16,550.00 4,180.00 5,740.00
CELADOR P 132 3 22,205.00 5,220.00 5,220.00
CHOFEé 0536 1 . 6,804.00 0.00 0.00
CH(SFER 0536 3 7,810.00 0.00 0.00
CHOFER DE Aumsus 538 1 14,564.00 6,270.00 6,270.00
CLARINETE 0431 1 18,374.00 0.00 0.00
CLARINETE PRINCIPAL 0435 1 26,435.00 0.00 0.00
COCINERO 537 1 6,804.00 2,090.00 2,090.00
COCINERO 537 3 7,810.00 2,090.00 2,090.00
COLECTOR DE RECAUDACION 400 1 17,035.00 2,740,00 5,220.00
COLECTOR DE RECAUDACION 400 2 11,458.00 2,740.00 2,740.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 18,926.00 | 3,130.00 5,740.00
COMANDANTE DE TRANSPORTE 329 1 18,556.00 'Ifeo.oo 760.00
COMISIONADO 103 2 28,754.00 33,440.00| 34,000.00
COMISIONADO 103 1 31,628.00 33,440.00| 33,440.00

| coMISIONADO 103 3 41,545.00 69,690.00| 69,680.00
CONCILIADOR 133 1 18,937.00 7,330.00 7,330.00
CONSEJERQ JURIDICO 48 1 39,567.00 57,930.00| 57,930.00
CONSERJE 0532 1 5,530.00 0.00 0.00
CONSERJE 0532 5 7,810.00 0.00 0.00
CONSULTOR JURIDICO 206 1 14,564.00 1,040.00 8,740.00
CONTRABAJO 0420 1 17,855.00 0.00 0.00
CONTRABAJO PRINCIPAL 0436 1 26,435.00 0.00 0.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
CONVENIC FISCAL ESTADO FEDERACION 573 1 14,564.00 5,220.00 5,220.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION 573 1 21,900.00 3,130.00 6,150.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION 573 | 2 18,782.00 1,240.00 3,130.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION 573 5 10,553.00 0.00 0.00
COORDINADOR 7 1 41,545.00 24,630.00 80,570.00
COORDINADOR 7 2 28,754.00 24,630.00 40,610.00
COORDINADOR DE RECAUDACION 105 1 18,837.00 5,480.00 10,450.00
a%?ggég&%c?sfgsiﬁg?g OHQLDE LA POLICIA 114 1 19,338.00 7,310.00 §,400.00
e I R
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 36 1 22,340.00 9,400.00 9,400.00
aiONOJgT?E’g?ELC:ﬁ\?EESG{'IlgﬁADLOgE LA POLICIA 113 1 22,340.00 7,310.00 9,400.00
CORNO | 0421 1 17,855.00 0.00 0.00
CORNO PRINCIPAL 0437 1 26,435.00 0.00 ; 0.00
-COTIZADOR 304 1 14,564.00 2,080.00 6,210.00
CRIMINOLOGO 405 1 14,564.00 1,040.00 6,270.00
DELEGADO DE DESARROLLO URBANO 31 2 18,782.00 7,830.00 9,400.00
DELEGADO DE DESARRGLLO URBANO 31 3 28,754.00 20,310.00 24.,630.00
DELEGADO DE TRAN'SITO 33 1 22,340.00 3,130.00 §5,740.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 3 14,700.00 3,130.00 5,740.00
DESPACHADOR DE VUELO ¥ ALMACENISTA 67 1 14,564.00 3,130.00 3,130.00
DIRECTOR i1 1 ; 28,754.00 17,760.00 24,630.00
DIRECTOR GENERAL 13 1 28,754.00 22,167.00 33,750.00
DIRECTOR GENERAL DE ORQUESTA 446 1 26,551.00 15,984.00 15,984.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO | PTO | DET BASE COMPENSACIGN

TABULAR DESDE HASTA
ENFERMERA 302 1 10,875.00 1,040.00|  3,240.00
FACILITADOR 222 1 18,693.00 4,18000|  7,310.00
FAGOT 10 0422 | 1 17,856.00 0.00 0.00
FAGOT PRINCIPAL 0438 | 1 26,435.00 0.00 0.00
FISCAL ESPECIALIZADO 10 1 31,628.00 70,200.00 | 70,200.00
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 5 1 41,545.00 80,570.00| 80,570.00
FLAUTA 0423 | 1 17,855.00 0.00 0.00
FLAUTA PRINCIPAL 0438 | 1 26,435.00 0.00 0.00
GUIA DE MUSEO 415 1 10,761.00 2,090.00|  2,920.00
INGENIERO AERONAUTICO 68 1 20,859.00 15,670.00|  15,670.00
INGENIERO PROYECTISTA O DE OBRA 0213 | 1 14,564.00 0.00 0.00
INSPECTOR 61 1 18,157.00 10,450.00| 10,450.00
INSPECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL | 0313 | 1 11,609.00 0.00 0.00
INSPECTOR DE GOBERNACION 326 1 8,323.00 621000  6,210.00
INSPECTOR DE REGISTRO PUBLICO 317 1 1456400  522000| 5,220.00
INSPECTOR DE TRANSPORTE 330 1 14,018.00 760.00|  4,180.00
INSPECTOR DEL TRABAJO 323 3 14,564.00 313000  4,180.00
INSTRUCTOR 216 1 12,664.00 1,040.00|  4,180.00
INTENDENTE 531 1 8,323.00 2,090.00|  2,00.00
INVESTIGADOR CIBERNETICO 408 1 14,564.00 7,31000|  7,310.00
INVESTIGADOR SOCIOECONOMICO 300 1 14,564.00 8,670.00| 12,540.00
JARDINERO 0533 | 1 5,530.00 0.00 0.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 26,754.00 14,100.00| 24,630.00
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CATEGORIA

. SUELDO

DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA

JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 21,900.00 4;180.00| 20,310.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 3 26,551.00 10,450.00| 15,670.00
JEFE DE DIVISION 106 1 18,782.00 1,770.00| 10,450.00
JEFE DE DIVISION 106 2 15,838.00 1,560.00|  4,370.00
JEFE DE DIVISION 108 3 20,869.00 3,130.00| 10,450.00
JEFE DE OFICINA 20 1 21,900.00 8,360.00| 10,450.00
JEFE DE SECCION o112 | 1 8,936.00 0.00 0.00
JEFE DE TALLER DE INFRAESTRUCTURA 0514 | 1 14,564.00 2,09000|  4,180.00
S o IAMENTO DERELAGIONES. | gy 1 21,800.00 20,310.00| 20,310.00
‘;ER%EP?E%ARDEG'STRO PLBLICO.LE Liy 26 1 21,900.00 4,120.00| 12,540.00
S PR IALERNIRELEAR 32 1 15,137.00 522000 522000
LICENCIA DIGITAL 564 4 18937.00|  11,490.00| 11,450.00
MEDICO 212 2 23,443.00 15,670.00| 15,670.00
MEDICO 212 3 17,456.00 1,560.00| 12,540.00
MEDICO 212 4 16,630.00 261000  5,220.00
MINISTRO EJEGUTOR JCA 385 3 14,564.00 313000 4,180.00
MINISTRO EJECUTOR FISCAL 0384 1 5,725.00 0.00 0.00
MINISTRO EJECUTOR FISCAL 03s4 | 2 6,080.00 0.00 0.00
MINISTRO EJECUTOR FISCAL 0384 | 4 7,810.00 0.00 0.00
OBOE PRINCIPAL 0440 | 1 26,435.00 0.00 0.00
OFICIAL 62 1 18,926.00 6,270.00|  ©9,400.00
OFICIAL CALIFICADOR 50 1 14,564.00 3,13000|  3,130.00
SfiL L TR PRCOMIRION ERTATAL DE 144 1 18,926.00 627000  9,400.00
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: SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO | pTo | DET BASE COMPENSACION
- _TABULAR DESDE HASTA

OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 141 1 19,068.00 7.310.00|  9,400.00
- LA POLGRLE SECURIBRRY 135 1 2220500|  627000|  6270.00

| OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 1 | 1420900 3,130.00|  5,740.00
OFICIAL DE TRANSITO 308 1 14,299.00 3,130.00|  5,740.00
L e VIOLANCIRDEAIDIENGIAS 138 1 22,205.00 522000| 5,220.00
OFICIAL DEL REGISTRO GIVIL 30 1 21,900.00 4,180.00| 6,880.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 30 2 18,782.00 4180.00|  6,880.00
OPERADOR DE CISTERNA | 539 1 14,564.00 3,130.00|  7,310.00
OPERADOR DE COMPUTADORA | 353 1 10,711.00 104000 627000
OPERADOR DE EMERGENCIA 407 1 14,564.00 313000| 4,180.00
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA 036 | 1 5,904.00 0.00 0.00
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 0360 | 1 8,323.00 0.00 0.00
OPERADOR DE TAQUILLA 408 1 7,741.00 2,00000| 2,920.00
PARTITURAS 0450 | 1 17,856.00 0.00 0.00
PERCUSIONES 0s24 | 1 17,855.00 0.00 0.00
PERFORISTA DE BARRENACION | ose2 | 1 6,664.00 0.00 0.00
PERITO 219 1 15,497.00 4180.00|  7.310.00
AT INVESTIGACION | 45, 1 21,800.00 16,720.00| 16,720.00
Z§§g§ A?.?Z%%EA'NADOR DE UNIDAD o7 1 15,497.00 5220.00| 9,400.00
BT o s AReR B UNBhE 97 2 17,806.00 10,450.00| 10,450.00
PERITO COORDINADOR DE ZONA 198 | 1 22,340.00 16,720.00| 16,720.00
PERITO PROFESIONAL 98 1 15,497.00 4,180.00|  7,310.00
PERITO PROFESIONAL 08 2 17,806.00 522000|  7.310.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
PERITO TECNICO 99 1 15,497.00 4,180.00 7,310.00
PERSONAL ENCARGADO DE MEDIATECA Y
BIBLIBTECR 0418 1 16,586.00 0.00 0.00
PERSONAL ESPEGIALIZADO 214 1 14,564.00 1,040.00 7,310.00
PIANO 0425 1 17,855.00 0.00 0.00
PILOTO DE ALA FIJA 51 1 21,800.00 24,830.00| 30,000.00
PILOTO DE ALA ROTATIVA 52 1 21,900.00 24,630.00| 30,000.00
POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE
SEGURIDAD 153 1 14,299.00 2,090.00 8,360.00
POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 137 1 13,253.00 5,740.00 5,740.00
POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
OEALES 140 1 13,253.00 4,180.00 5,740.00
POLICIA VIAL 156 1 13,344.00 2,700.00 3,130.00
POLIGRAFISTA 571 1 17,242.00 12,540.00| 14,630.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAE: 23 2 28,754.00 20,900.00| 33,750.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE _
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN NCG Y 393 1 28,754.00 20,900.00| 20,800.00
PARRAL
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 104 2 21,900.00 17,760.00| 20,310.00
PROCURADOR AUXILIAR DE LA DEFENSA
OEL YRAGAID 108 1 14,584.00 4,180.00 6,290.00
PROCURADOR AUXILIAR DE LA DEFENSA
Rognhbgras 108 3 18,837.00 4,180.00 6,290.00
PRODISECTOR 229 1 14,564.00 3,130.00 3,180.00
PSICOLOGO 215 1 14,564.00 1,040.00 8,360.00
QUIMICO 230 1 18,630.00 4,180.00 8,360.00
RECAUDADOR 21 1 26,557.00 2,740.00 9,400.00
RECAUDADOR 21 2 24,400.00 2,740.00 5,480.00
RECAUDADOR 21 3 22.463.00 2,630.00 5,480.00
RECAUDADOR 21 4 19,572.00 2,740.00 9,400.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION

TABULAR DESDE HASTA
RECAUDADOR 21 5 17,794.00 2,74000|  2,740.00
REGISTRADOR 42 1 18,782.00 522000| 6,790.00
REPORTERO 312 1 13,276.00 2,00000|  6,790.00
REPRESENTANTE 245 1 41,545.00|°  65,160.00| 65,160.00
B RN EDE LA U DE 226 3 14,564.00 3,13000|  3,130.00
RESIDENTE DE CAMPO 217 1 14,564.00 - 4,18000|  4,180.00
RESIDENTE DE OBRA 111 1 14,564.00 4,180.00| 5,480.00
SECRETARIA DE DIRECTOR 398 1 10,711.00 1,04000|  6,270.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 380 2 8,936.00 1,04000|  6,270.00
SECRETARIA DE TITULAR DE DEPENDENCIA -| 379 1 12,664.00 1,04000| 6,270.00
SECRETARIO ~ 6" 1 41,545.00 68,485.00| 80,570.00
e bl e 109 2 18,937.00 6,290.00|  7,330.00
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO - 4 1 41,545.00 80,570.00| 80,570.00
e | SNTDLLAREELE. 8 1 41,545.00 80,570.00| 80,570.00
e Laliinbe CONRROCINY 24 2 21,900.00 12,540.00| 17,760.00
SUBCOMISIONADO JURIDICO 155 1 21,900.00 20,310.00| 27,000.00
SUBCOMISIONADO MEDICO 154 1 21,90000|  20,310.00| 27,000.00
SUBCOORDINADOR 122 1 28,754.00 24,630.00| 24,630.00
SUBDIRECTOR 124 1 26,551.00 16,720.00| 24,630.00
SUBOFICIAL 234 1 15,699.00 6,270.00|  9,400.00
gggg;"%ﬁé DE LA COMISION ESTATAL DE 145 1 14,299.00 5,000.00| 10,450.00
So LD APOLOMEER 142 1 14,299.00 6,270.00|  9,400.00
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD | 440 g S T e

Y CUSTODIA
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CATEGORIA

SUELDO
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA

S T MCHANCIRBEMIBENCIR 1 e 1 16,550.00 4180.00|  5,740.00
SUBRECAUDADOR 102 1 25,381,00 8,360.00| 17,680.00
SUBRECAUDADOR 102 2 21,800,00 8,360.00| 10,550.00
SUBSECRETARIO 49 1 28,754.00 24,630.00| * 33,750.00
SUBSECRETARIO 49 2 41,545.00 24,630.00| 33,750.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 123 2 18,782.00 1,040.00|  10,450.00
SUPERVISOR BIBLIOTECARIO 0417 1 12,436.00 0.00|" 0.00
SUPERVISOR CASA CHIHUAHUA 418 1 12,436.00 313000  3,130.00
SUPERVISOR DE AUDITORIA 202 1 15,534.00 512000| 5,120.00
SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA 0513 1 14,564.00 0.00 0.00
SUPERVISOR DE OBRA 0211 1 14,564.00 - 0.00 0.00
SUPERVISOR DE CASETA 235 1 18,782.00 2,00000| 6,270.00
SUPERVISOR DE PROGRAMA 231 1 16,638.00 3,13000| 9,400.00
TECNICO AERONAUTICO ALA FIJA 55 1 21,900.00 13,580.00| 15,670.00
TECNICO AERONAUTICO ALA ROTATIVA 56 1 21,900.00 6,270.00| 15,670.00
TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO 412 1 9,663.00 1,04000|  3,130.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO 408 1 8,770.00 1,560.00|  1,560.00
TECNICO DE TRAMOYA 413 1 9,653.00 1,560.00|  1,770.00
TECNICO EN COMPUTACION 218 | 1 10,711.00 2,060.00 3,130.00
TECNICO ESPECIALIZADO 416 1 10,887.00 1,040.00|  4,180.00
TECNICO ESPECIALIZADO 416 2 14,098.00 2,610.00| 6,270.00
TECNICO POLIVALENTE 414 1 9,848.00 2,610.00|  3,130.00
TESORERO 57 1 28,754.00 24,630.00| 29,260.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
TIMBAL PRINCIPAL 0441 1 26,435.00 0.00 0.00
TRABAJADOR SOCIAL 303 1 14,564.00 1,040.00|  6,270.00
TROMBON PRINCIPAL 0442 1 26,435.00 0.00 0.00
TROMPETA 0426 1 17,855.00 0.00 0.00
VIGILANTE 535 1 10,711.00 ©4,700.00|  4,700.00
VIGILANTE 0535 2 7,810.00 0.00 0.00
VIOLA PRINCIPAL 0444 1 26,435.00 000 0.0
VIOLAS 0427 1 17,855.00 0.00 0.00
VIOLAS 427 2 18,731.00 3,13000|  3,130.00
VIOLIN 10 0428 1 17,855.00 0.00 10.00
VIOLIN 10 0428 2 20,214.00 0.00 0.00
VIOLIN 20 0429 1 17,855.00 0.00 0.00
¢

VIOLIN 20 PRINCIPAL 0448 1 29,732.00 0.00 0.00
VIOLIN CONCERTINO 0447 1 30,070.00 0.00 0.00
VIOLONCELLO 0430 1 17,855.00 0.00 0.00
VIOLONCELLO PRINCIPAL 0445 1 26,435.00 0.00 0.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL MANDO Y ENLACE

SUELDO MANDO-ENLACE
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE CONMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
AGENTE 125 1 14,299.00 9,361.00 © 15,670.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 1 27,087.00 17,761.00 26,815.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 205 1 19,068.00 13,581.00 19,850.00
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION : X :
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00| 17,761.00 23,510.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 17,761.00 19,850.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 240 1 22,340.00 17,761.00 18,810.00
COORDINADOR DE DISTRITO
AGENTE DEL MINISTERIC PUBLICO EN 201 1 27,087.00 17,761.00 25,815.00
LITIGACION ORAL .
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A 203 1 23,114.00 17,761.00 23,510.00
FISCALIA
ANALISTA 208 1, 14,564.00 7,311.00 10,030.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 1 14,564.00 7.310.00 11,400.00
ASESOR TECNICO 242 1 26,5651.00 20,311.00 24,630.00
ASESOR TECNICO 242 2 21,800.00 20,311.00 29,260.00
ASESOR TECNICO - 242 3 18,782.00 10,451.00 20,310.00
ASESOR TECNICO 242 4 28,754.00 24,631.00 51,710.00
AUDITOR FISCAL 210 y | 14,433.00 6,271.00 10,450.C0
AUXILIAR 560 134 21,800.00 10,451.00 17.,760.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 1 8,936.00 4,181.00 7,310.00
CONSULTOR JURIDICO 206 1 14,564.00 8,741.00 10,450.00
COORDINADOR 7 1 41,545.00 62,621.00 69,690.00
COORDINADOR 7 2 28,754.00 29,261.00 40.,750.00
DIRECTOR 11 1 28,754.00 24,631.00 40,610.00
DIRECTOR GENERAL 35 1 28,754.00 33,751.00 48,600.00
FISCAL GENERAL DEL ESTADO & 1 41,545.00 92,761.00 100,525.00
INSPECTOR 61 1 19,157.00 18,810.00 33,750.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 : 2 21,900.00 20,311.00 29,460.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 1 14,299.00 13,581.00 18,810.00
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_ SUELDO MANDO-ENLACE
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
- TABULAR DESDE HASTA

OPERADOR DE COMPUTADORA 353 1 10,711.00 6,271.00 14,630.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 214 1 1‘;!,564.00 8,741.00 16,720.00
PILOTO DE ALA FIJA 51 1 21,900.00 30,001.00 64,900.00
PILOTO DE ALA ROTATIVA 52 1 21,900.00 30,001.00 64,900.00
PSICOLOGO 215 1 14,564.00| 8,361.00| . 12,540.00
RECAUDADOR 21 1 26,557.00 9,401.00 26,520.00
RECAUDADOR 21 2 24,400.00 5,481.00 14,310.00
SECRETARIA DE DIRECTOR 398 1 10,711.00 6,271.00 7,780.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 380 2 8,936.00 6,271.00 8,360.00
SECRETARIA DE TITULAR DE DEPENDENCIA 379 1 12,664.00 6,271.00 10,450.00
SECRETARIO 6 1 41,545.00 80,571.00 100,525.00
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 4 1 41,545.00 80,571.00 100,525.00
SECRETARIO PARTICULAR DELC. 8 1 41,545.00 80,571.00 94,980.00
GOBERNADOR

SUBCOORDINADOR 122 1 28,754.00 24,631.00 62,620.00
SUBSECRETARIQ 49 1 28,754.00 33,751.00 62,620.00
SUBSECRETARIO 49 2 41,545.00 33,751.00 62,620.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 123 2 18,782.00 10,451.00 15,150.00
SUPERVISOR DE CASETA 235 1 18,782.00 6,271.00 10,450.00
SUPERVISOR DE PROGRAMA 231 1 16,638.00 8,361.00 9,400.00
TECNICO EN COMPUTACION 218 1 10,711.00 3,131.00 10,450.00
TESORERO 57 1 28,754.00 29,261.00 40,610.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL OPERATIVO

_ SUELDO OPERATIVO
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA

AGENTE 125 1 14,299.00 6,271.00 9,360.00
AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL 241 1 19,068.00 9.401.00 15.670.00
INVESTIGADORA ' :
AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL 307 1 14 285,00 6.271.00 13.580.00
INVESTIGADORA ' !
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 1486 1 27,087.00 13,581.00 17,760.00
ADSCRITO A JUZGADOS ! i '
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 205 1 " 19,068.00 §,401.00 13,580.00
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00 10,971.00 17,760.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 10,971.00 17,760.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 240 1 22,340.00 10,971.00 17,760.00
COORDINADOR DE DISTRITO
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 1 15,699.00 7,311.00 15,670.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN 20-1 1 27,087.00 13,581.00 17,760.00
LITIGACION ORAL
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A 203 1 23.114.00 10,871.00 17.760.00
FISCALIA §
ANALISTA 208 1 14,564 .00 7,311.00 8,360.00
ANALISTA TACTICO 403 - 1 14,564.00 7,311.00 9,140.00
CELADORC : 128 1 13,253.00 5,741.00 10,450.00
CELADOR P : 132 1 13,253.00 5,741.00 15,670.00
CELADCR P . 132 2 16,550.00 5,741.00 13,5680.00
CELADOR P 132 3 22,205.00 5,221.00 15,670.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 18,826.00 5,741.00 '13,680.00
COCRDINADOR ESPECIAL "A" DE LA POLICIA 114 1 19,335.00|. 9.401.00 18.810.00
MINISTERIAL INVESTIGADORA ' ' '
COORDINADOR ESPECIAL "B" DE LAPOLICIA | 445 1 18,926.00 G.401.00 P
MINISTERIAL INVESTIGADORA ' '
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA . 35 1 22,340.00 : 9,401.00 17,760.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA POLICIA 113 1 2234000 - 9.401.00 18.810.00
MINISTERIAL INVESTIGADORA ! ’
CRIMINOLOGO 405 1 14,664.00 6,271.00 9,140.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 1 22 340.00 5,741.00 18,810.00
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SUELDO OPERATIVO
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
; TABULAR DESDE HASTA
ENFERMERA 302 1 10,975.00 3,241.00 8,360.00
FACILITADOR 222 1 18,693.00 7,311.00 10,970.00
FISCAL ESPECIALIZADO 10 1 31,628.00 70,201.00 76,640.00
INSPECTOR 61 1 19,157.00 10,451.00 18,810.00
OFICIAL 62 1 18,926.00 9,401.00 18,810.00
OFICIAL CALIFICADOR 50 1 14,564.00 3,131.00 7,830.00
SEGURIDAD ; i :
OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 141 1 19,068.00 9,401.00 18,810.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL: 143 1 14,299.00 5,741.00 13,580.00
OFICIAL DE TRANSITO 308 1 14,299.00 5,741.00 13,580.00
PERITOCOCROINADGRIEUNIDAD o7 1 16,497.00 9.401.00|  16,720.00
ESPECIALIZADA ' '
PERITO PROFESIONAL 98 1 15,497.00 7,311.00 16,720.00
PERITO PROFESIONAL 98 2 17,806.00 7,311.00 10,450.00
PERITO TECNICO 09 1 15,497.00 7,311.00 11,490.00
POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE 153 1 14.299.00 8,361.00 18,810.00
SEGURIDAD ' ’
POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 137 1 13,253.00 5,741.00 10,450.00
POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS 140 1 13.253.00 5.741.00 15,670.00
JUDICIALES
POLICIA VIAL 156 1 13,344.00 3,131.00 13,580.00
SUBOFICIAL 234 1 15,699.00 8,271.00 18,810.00
OFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS 138 1 22.205.00 5,221.00 15,670.00
JUDICIALES
SUBOFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS 139 1 16,550.00 5.741.00 13,580.00
JUDICIALES
SUBOFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE 145 ] 14,259,00 9.401.00 22,990.00
SEGURIDAD
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE 142 1 14,299.00 9,401.00 18,810.00
INVESTIGACION
TRABAJADOR SOCIAL 303 1 14,564.00 6,270.00 8,360.00
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ANEXO 4

FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION O BAJA DEL CONCEPTO
BONO DE RIESGO

| CHIHUAHU

TAMICANG BT s AT

dashb b Beal Sepd

- SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE SOUCITUD:

AUTORIZACION DE ASIGNACION DE BONO DE RIESGO

EMPLEADO: NOMBRE:
DEPENDENCIA: OFICINA:
PUESTO: SUELDO: PLAZA: AREA:
FECHA MVTO:
CONCEPTO DE LA ASIGNACION TIPO DE TABULADOR
- . —
BONODERIESGO | X | catecoria| | operavo| | mamoovewwace |
TIPO DE MOVIMIENTO  AUTA | | INCREMENTO | | OISMINUCION | | BAIA |
BONO DE RIESGO
BONO DE RIESGO ACTUALl $0.00 SeitiET s |
ORIGEN DEL RECURSO cosTo: $0.00
JUSTIFICACION DEL CAMBIO
VAUDACION ARES EIFCUTORS

NOMBRE, PUESTO Y DEPENDENCIA DEL
TITULAR ADMINISTRATIVO

TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Miércoles 21 de junio de 2023.

Sabado 28 de enero de 2023.
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ANEXO &

FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION O BAJA DEL

CONCEPTO COMPENSACION

CHIHUAHUA

SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE SOLICITUD:

AUTORIZACION DE ASIGNACION DE COMPENSACION

EMPLEADO: NOMBRE:
DEPENDENCIA: OFICINA:
PUESTO: SUELDO: PLAZA; AREA:
FECHA MVTO:
CONCEPTO DE LA ASIGNACION TIPO DE TABULADOR
COMPENSACION | ¥ | " carecoral | operatwo| | mampoventace | |
TIPODEMOVIMIENTO ALTA | | cRemENTO || pismmucion || sua | |
COMPENSACION
COMPENSACION ACTLIAL: ;!
ORIGEN DEL RECURSO costo:_ 5000
JUSTIFICACION DE LA ASIGNACION
WALDADION EREL BIECUTORS

NOMERE, PUESTO Y DI

TITULAR ADMINISTRATIVO

TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

EPENDENCIA
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ANEXO 6

FORMATO PARA LA ASIGNACION DEL CONCEPTO BONO DE DESEMPENO

H CHIHUAHUA ’ SECRETARIA DE HACIENDA
B el antuil el DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Juntds oy o demos
R N O S e Fscmnzmu([‘un

AUTORIZACION DE ASIGNACION BONO DE DESEMPERO

NOMBRE DEL EMPLEADO
DEPENDENCIA:
ASIGNACION  ALTA |_ | Baai | uncavez |
COMNCEPTO DE LA ASIGNACION
TIPC DE TABULADOR A ASIGNAR caecors | | oeeratwo | | MANDO/EMLACE | |
CRIGEN DEL RECURSO
€5 MOVIMIENTO COMPENSATORIC St | | nO!
PUESTO
IMPORTE A ASIGNAR MENSUAL | | cosrorresupvestar] $0.00
JUSTIFICACION DEL PAGO
(DEBERA DE INFORMAR FUNCIONES
ADICIONALES O RESPONSABILIDADES
\r&uml::sd AUTCRZADCN
NOMBRE PUESTG ¥ DEPENDENCIA DEL NOMBERE, PUESTO Y DEPENDENCIA BEL
SUPERIOR JERARQUICO TITULAR DE LA DEPENDENCIA

AREL EEOUTORL

TIMTULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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No. de Oficio: SESEA/CA/012/2023

Asunto: Tabulador y manual de
Remuneraciones SESEA

Lugar: Chihuahua, Chih.

Fecha: 20 de febrero del 2023

See- 1H- eeo)
MMTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES ‘

SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE. -

Por medio del presente escrito se da respuesta al oficio SSE-196/2023, en alcance al
SSE-82/2023, en el cual se solicita el manual de remuneraciones y tabulador de sueldos
y salarios, de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental, y GBasto Publico del Estado de Chihuahua en sus articules 77, 78 y 79,
esto con el fin de dar cumplimiento con la informacién requerida con anterioridad, se

anexa al presente:
e Tabulador de sueldos y compensacion
e Manual de Administracidn de remuneraciones de los servidores publicos de las
dependencias de la Administracién Publica Estatal Central de la Secretaria de

Hacienda publicado el 10 de septiembre de 2022, por el periddico oficial.

Sin otro particular de momento, agradezco las atenciones que tenga para la presente y
quedo atenta a sus comentarios.

ATENTAMENTE,

B W § fg“ag,w

= SECRETARIA EJECUTIVA
SUBSEORRTARIA OF ECHESL: DEL SISTEMA ESTATAL Am?icéh-ﬁd?ﬁﬁﬂ-
C.P. CLAUDIA CA CHARLES SILVA CHIHUAHUA

ENCARGADA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

"

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa" “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua

Ave. Cuauhtémac No. 2800 (quinto piso)
C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75
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Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el séio hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.
Chihuahua, Chih., sabado 10 de septiembre de 2022. No. 73

Folleto Anexo

SECRETARIA DE HACIENDA

MANUAL DE ADMINISTRACION

DE REMUNERACIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CENTRAL
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salariales y en el articulo 28, contempla que la Secretaria de Hacienda de conformidad con la
suficiencia presupuestal que autorice, realizara la actualizacion de las plantillas del Poder
Ejecutivo que se proponen reciban las y los servidores publicos de las dependencias, de
acuerdo con los incrementos que durante el ejercicio fiscal se otorguen al personal.

Que como resultado de la revisién salarial efectuada en el mes de mayo de este afio 2022, se
otorgd un incremento salarial a los servidores pliblicos de |las dependencias de la Administracién
Publica Estatal Central y en términos de lo previsto por el articulo 28, segundo parrafo del
multicitado Presupuesto de Egresos aprobado por la legislatura local para el presente ejercicio
fiscal, es que mediante ia expedicion del presente Acuerdo, se considera la actualizacién de los
tabuladores de sueldos y salarios regulatorios del pago de las remuneraciones de los servidores
publicos que han quedado precisados, se retoman disposiciones contenidas en el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracién Puablica
Estatal Centralizada publicado en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el 05 de marzo
de 2022, y se incluyen algunas definiciones, criterios y politicas que atienden a elementos
enumerados por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de Chihuahua y;

Qué en virtud de lo expuesto, ée ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias de la Administracién Publica Estatal Central, para quedar de la siguiente
forma:

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Piiblicos de las
Dependencias de la Administracién Pablica Estatal Central

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para regular las politicas para la asignacién, autorizacién y otorgamiento de las remuneraciones
de los servidares publicos de las dependencias de la Administracién Publica Estatal Central.

Definiciones

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I. Administracién Central. - Administracién Ptblica Estatal Central.

ll. Autorizacién. - Acto que se emite a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el presente Manual.

lil. Bono de Transporte, Despensa y Estimulo a la Permanencia. - Corresponden a
percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular que se cubren a los
servidores publicos que corresponda, de conformidad al presente Manual. Estas
percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones
basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en
forma expresa determinen las disposiciones aplicables. De igual manera, dichos
conceptos de pago no podrén formar parte de la base de calculo para efectos de
indemnizacion o liquidacién, salvo por orden de autoridad competente.
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XVI. Plaza. - Posicién presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser ocupada
por més de un servidor publico y que tiene una adscripcién determinada.

XVIl. Presupuesto de Egresos. - Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal de que se trate.

XVIil. Pto. - Clave que identifica a las diferentes categorias de puesto.

XIX. Puesto. - Unidad de frabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que corresponden desempefiarse e implica deberes especificos y delimita
jerarquias dentro de la esfructura de organizacion.

XX. Servidores Publicos. - Personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en una
dependencia de la Administracion Publica Estatal Central.

XXI. Secretaria. - Secretaria de Hacienda del Gobiemo del Estado de Chihuahua.

XXil. Sueldo Base Tabular. - Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos
y Salarios para cada puesto y que constituyen la base de célculo aplicable para computar
las prestaciones bésicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.

XXIll. Sueldos y Salarios. - Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por
concepto de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones y bonos, por los
servicios prestados a una dependencia.

XXIV. Suficiencia Presupuestal. - Es la capacidad de recursos financieros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

XXV. Tabulador de Sueldos y Salarios. - Instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en
términos mensuales.

XXVI. Validacién. - Acto que se emite a efecto de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en el presente

Manual.

XXVIl. Zona de Bajo Desarrolio y Zona de Vida Cara. - Percepciones ordinarias
complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los servidores publicos que
corresponda de conformidad al presente Manual. Estas percepciones forman parte de la
base de calculo para determinar las prestaciones béasicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatorio para las
dependencias de la Administracion Central.

Articulo 4.- Las remuneraciones consideradas en este Manual, seran aplicables a los
servidores plblicos de la Administracion Central, conforme a los términos y condiciones
previstas en el presente.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacién del presente Manual al personal sindicalizado y al
personal magisterial estatal, por poseer su propia normatividad y regulacién. De igual manera,
el presente Manual no le sera aplicable a quienes presten un servicio profesional bajo el régimen
de honorarios por no contar con el caracter de servidores publicos dada la naturaleza de su
contratacién,

Articulo 6.- Los titulares de las dependencias, asi como los fitulares administrativos de las
dependencias, encargados de recursos humanos o su equivalente en las mismas dependencias
y la DRH, seran responsables de la aplicacion del presente Manual.
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I. Sueldos y salarios.

ll. Prestaciones.

lll. Prestaciones Sujetas a Condicién.
IV. Percepciones Extraordinarias.

Sueldos y Salarios

Articulo 13.- En el Anexo 1 del presente ‘Manual se presenta la determinacién de los
Tabuladores de Sueldos y Salarios aplicables en las dependencias de la Administracién Central,
segun su clasificacién por el tipo de personal.

En el Anexo 2 del presente Manual, se presenta el Tabulador mensual de Sueldos y Salarios
con curva salarial central aplicable por el concepto de bono de riesgo de las dependencias de
la Fiscalia General del Estado y Secretaria de Seguridad Publica.

En el Anexo 3, se presentan los Tabuladores de Sueldos y Salarios de los servidores publicos
de la Administracién Central, asi como del C. Gobernador del Estado.

En el referido Anexo 3, se consideran las remuneraciones de los servidores publicos de la
Administracién Centfral, de acuerdo a su clasificacién por tipo de personal, conforme a lo cual,
se establecen los tres tipos de Tabuladores de Sueldos y Salarios que se describen a
continuacién:

. Tabulador de Sueldos y Salarios por Categoria: Tabulador aplicable al personal que
ocupa algin puesto con adscripcion dentro la estructura de organizacion
correspondiente a la Administracién Central.

Il. Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Mando y Enlace: Tabulador aplicable
al C. Gobernador y al personal que se encuentra adscrito a dependencias que por su
naturaleza realizan funciones de coordinacién, no solo hacia el interior de la misma
dependencia, si no con otras dependencias de la Administracién Central.

lll. Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Operativo: Tabulador aplicable al
personal que realiza funciones de naturaleza sustanciaimente operativa en las
dependencias: Fiscalia General del Estado y Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 14.- La asignacion del bono de riesgo definido en el presente Manual en el articulo 2,
numeral 4, se realizard con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo al
Tabulador de Sueldos y Salarios del Anexo 2. Este bono para su otorgamiento, modificacion, o
cancelacion, debera contar con la validacién del titular administrativo de Ia Fiscalia General del
Estado y la Secretarfa de Seguridad Publica, segtin corresponda, y la autorizacién de la DRH,
con base en el formato establecido en el Anexo 4. '

El bono de riesgo se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, o en su defecto,
el dia habil inmediato anterior.
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II. En ningln caso el importe mensual bruto debera rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y de las
percepciones ordinarias denominadas compensacién, bono de desempefio y bono
de riesgo;

. En los importes de sueldo base tabular, compensaciones y bonos no se incluirén las
prestaciones;

V. Los montos inciuidos en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados por
ningn motivo deberan modificarse por las dependencias;

V. Las modificaciones a los puestos y determinantes, asi como su denominacién, o
cualquier ofro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados que resulte necesario soliciten las dependencias, requeriran de la
autorizacién expresa de la DRH y en su caso de la Secretaria de la Funcién Publica
cuando se frate de la afectacion de la estructura organica.

VI Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias deberan
sujetarse en lo concerniente al puesto y determinante, a las estructuras orgénicas y
tabulares dictaminadas, aprobadas y/o registradas, segtn corresponda, por la
Secretaria y la Secretaria de la Funcién Publica en el &mbito de sus respectivas
competencias. ; :

VII. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
deberéd ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las

dependencias.

Articulo 20.- Las dependencias deberan observar los Tabuladores de Sueldos y Salarios que
se emitan por la DRH y ajustarse a los importes mensuales brutos de sueldo base tabular y, en
su caso, compensaciones y/o bonos que se establezcan en los mismos.

Articulo 21.- Las dependencias que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva
salarial central deberén observar la composicién de sueldo base tabular y compensacién y/o
bonos establecidos para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos
y salarios con curva salarial central que les corresponde.

Cuando derivado de las funciones que se le asignen al servidor ptiblico se otorgue un tabulador
distinto al que esta asignado, debera llenar el formato donde establezca los motivos, asi como
la justificacion de la asignacion del tabulador solicitado considerando que para todas estas
solicitudes deberan contar con la autorizacion del titular de la dependencia, asf como de la DRH,
indicando a su vez la dependencia en el formato que se determine, el origen del recurso para
hacer frente a dicha erogacién.

De no contar con suficiencia presupuestal para lo previsto en el parrafo que precede, no se
podra realizar dicha asignacion al servidor publico.

Articulo 22.- Las dependencias podran solicitar a la DRH la creacién de otras categorias de
puestos distintas a las establecidas en los tabuladores que se comprenden en el presente
Manual. La DRH podra autorizar su creaci6n previa justificacion de la dependencia
correspondiente siempre que exista la suficiencia presupuestal y con la autorizacién de la
Secretaria de la Funcion Publica cuando se trate de la afectacion de la estructura de

organizacion.
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Prestaciones Sujetas a Condicion

Articulo 25.- Cuando algin servidor publico fallezca, su beneficiario o beneficiarios tendran
derecho a:

I. Pago de marcha por la cantidad de $1,500.00.
li. Bono de proteccion a la familia equivalente a $35,000.00.

El pago de marcha y bono de proteccién a la familia, se otorgaran a los beneficiarios que haya
designado el servidor plblico en su carta testamentaria.

Articulo 26.- Los servidores publicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo que asi lo soliciten, se les podra otorgar un bono de guarderia equivalente a
$800.00 mensuales, mismo que sera valido (nicamente uno por familia, y sera aplicable desde
que el hijo tenga un dia de nacido hasta que cuente con la edad de cuatro afios cumplidos que
inicia su edad preescolar.

Articulo 27.- Los servidores publicos con una antigiiedad de 6 meses o mas, podran acceder a
una ayuda de lentes de $1,500.00 anuales, previa presentacién de receta médica emitida por el
sistema médico asistencial al que esté afiliado, o bien prescripcién de optometrista. Dicho
beneficio podré ser solicitado para él servidor publico y hasta un hijo del servidor publico.

Articulo 28.- Los servidores puiblicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo podran acceder al pago de becas escolares el cual se otorga de manera mensual,
de acuerdo a lo siguiente:

L Preescolar $334.00
il Primaria $375.00
. Secundaria $508.00
V. Técnico $776.00
V. Bachillerato $776.00
Vi, Profesional $936.00
Vil Educacién Especial $936.00

Articulo 28.- Los servidores publicos podran gozar de un permiso de paternidad consistente en
cinco dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopci6n de un infante, en términos de lo establecido en el ltimo parrafo del articuio 92 dej
Cadigo Administrativo del Estado de Chihuahua,

Articulo 30.- Los servidores publicos con antigliedad de seis meses, podran gozar de un
permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha en
la cual se contraiga el matrimonio, el cual se acreditara con el acta de matrimonio civil. Dicha
licencia debera solicitarse por el servidor piiblico con ocho dias de anticipacién a la fecha de su
inicio.

Articulo 31.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de
conyuge, padres, hijos o hermanos, por un periodo de 3 dias habiles, debiendo presentar el
acta de defuncién correspondiente.

Articulo 32.- Los servidores publicos tendran derecho al estimulo a la permanencia establecido
por la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, el cual se otorgara de conformidad a
los términos previstos por la referida ley.
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De igual manera, podréd acceder a este seguro, el personal que se encuentre
comprendido en la péliza contratada, como personal operativo de la Fiscalia General
del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica, el cual podra elegir una aportacion del
2 0 4 por ciento de su sueldo base tabular.

Articulo 36.- En términos de lo previsto por el articulo 2, numeral 27 del presente Manual y
demas disposiciones que resulten aplicables, de manera adicional a su sueldo base tabular, los
servidores publicos de la Administracién Central que laboren en zona de vida cara o zona de
bajo desarrollo, seglin corresponda, gozaran del pago de:

l. Zona de Vida Cara, equivalente 15.40 por ciento del sueldo base tabular.
Il. Zona de Bajo Desarrollo, equivalente a 12.50 por ciento del sueldo base tabular.

Articulo 37.- Cuando fallezca el esposo (a), hijos, madre o padre de un servidor piblico tendra
derecho a una ayuda de gastos funerarios equivalente a $1,500.00 o hacer uso del servicio
funerario que otorgue la Secretaria.

Percepclones Extraordinarias

Articulo 38.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconocimientos, incentivos u otras de
naturaleza similar, se requerira de la suficiencia presupuestal para su eragacién. Su asignacion
se sujetara a las disposiciones que para tal efecto se deferminen aplicables debiendo contar
con la autorizacién de la DRH y del titular de la dependencia que corresponda.

De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 39.- La DRH y las dependencias para el otorgamiento de las remuneraciones previstas
en este Manual, deberan sujetarse a la existencia de la suficiencia presupuestal requerida para
tal efecto.

Correspondera a la DP, emitir las determinaciones de suficiencia presupuestal que resulten
necesarias en la aplicacion del presente Manual.

De las Dependencias Coordinadoras de Sector

Articulo 40.- Las dependencias que cuenten con entidades de la Administracién Publica
Paraestatal Secforizadas a ellas, deberan gestionar y obtener los tabuladores de
remuneraciones de dichas entidades a efecto de que sean enviados a la DRH de la Secretaria
para su revisién, segun lo dispuesto en el articulo 286, fraccién XXXV de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como el articulo Ducentésimo Segundo de los
Lineamientos para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobiero del Estado de Chihuahua,
publicados en el Periédico Oficial del Estado el 25 de abril del 2020.

De las Disposiciones Adicionales

Articulo 41.- La Secretaria podra emitir disposiciones adicionales que regulen en forma
complementaria las politicas para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en el
presente Manual.
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ANEXO 1

DETERMINACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS APLICABLES
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SEGUN SU
CLASIFICACION POR EL TIPO DE PERSONAL

CURVA CENTRALIZADA CURVA ESPECIFICA
DEPENDENCIA : 3 :
MANDO Y p MANDO Y
CATEGORIA ENLACE OPERATIVO CATEGORIA ENLACE OPERATIVO
DESPACHO DEL EJECUTIVO X X X
SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO X X X X
SECRETARIA DE HACIENDA X X x X
SECRETARIA DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO X X X X
SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN X X X
SECRETARIA DE SALUD X X X
SECRETARIA DE EDUCACION
Y DEPORTE X X X X
SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL : X X X
SECRETARIA DE CULTURA X X
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y OBRAS 4 X
PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y X X
ECOLOGIA
SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL X X
SECRETARIA DE LA FUNCION _
PUBLICA X X X
FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO X X X X X X
COORDINACION DE
COMUNICACION X X
REPRESENTACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE X X
CHIHUAHUA EN LA CIUDAD DE
MEXICO
OFICINAS. ESTATALES DE
ENLACE CON LA SECRETARIA. X X
DE RELACIONES EXTERIORES
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ANEXO 2

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL CENTRAL |
APLICABLE POR EL CONCEPTO DE BONO DE RIESGO DE LAS DEPENDENCIAS FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO Y SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA i

DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET" SUELE" BONO DE RIESGO
TABULAR DESDE HASTA
AGENTE 125 | 1 14,299.00 3,500.00 7.740.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 | 1 27,087.00 2.000.00 13,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO | 204 | 1 20,208.00 2,000.00 2,000.00
A JUZGADOS
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
; ,000.00 2,000.00
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION il [ s & o0
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 | 1 23.114.00 2.000.00 2,120.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 | 1 19,068.00 2,000.00 5,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
COORDINADOR DE DISTRITO el 1L e & R
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 129 | 1 15.699.00 2,000.00 5,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN 201 - 27,087.00 2,000.00 2,000.00
LITIGACION ORAL
ANALISTA 208 | 1 14,564.00 7.740.00 7,740.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 | 1 14,564.00 2,000.00 12,000.00
242 | 2 21,800.00 2.000.00 5,000.00
ASESOR TECNICO
242 | 1 26,551.00 5,000.00 5,000.00
242 | 4 28,754.00 9,000.00 40,990.00
OELADGH 132 | 1 13,253.00 3,500.00 3,500.00
132 | 2 16,550.00 3,500.00 3,500.00
COMANDANTE DE TRANSITO 16 | 1 18,926.00 7,600.00 7,500.00
COMISIONADO 103 | 2 31,628,00 20,000.00 20,000.00
COORDINADOR 7 2 28,754.00 16,000.00 42,500.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 36 1 22.340.00 2.000.00 2,000.00
CRIMINOLOGO 405 | 1 14,564.00 5,000.00 5,000.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 1 .| 2234000 2,086.00 4,086.00
DIRECTOR 1 1 28,754.00 10,000.00 33,000.00
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' ANEXO3 '
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

SUELDO
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
_ _ _ TABULAR
‘GOBERNADOR DEL ESTADO ] 1 64,628.00 715,880.00
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS POR CATEGORIA
] SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA

AGENTE 125 1 14,299.00 §,000.00 6,270.00
AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL 241 1 19,068.00 7,310.00 9,400.00
INVESTIGADORA
AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL 307 1 14,290.00 6,270.00 6,270.00
INVESTIGADORA
AGENTE DE INFORMACION 389 1 14,564.00 4,180.00 4,180.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 1 27,087.00 7,310.00 13,580.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 204 1 20,208.00 7.310.00 9,400.00
ADSCRITO A JUZGADOS
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 205 1 10,068.00 7,310.00 9,400.00
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00 8,360.00 10,970.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 4,180.00 10,970.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 240 1 22,340.00 7310.00|  10,970.00
COORDINADOR DE DISTRITO ' '
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 1 15,609.00 4,180.00 7,310.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN 201 1 27 087.00 7 310.00 13.580.00
LITIGACION ORAL ' d :
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A 203 1 23.114.00 8.360.00 10.970.00
FISCALIA ’ gl !
ANALISTA 208 1 14,564.00 1,560.00 7.310.00
ANALISTA PRESUPUESTAL 221 1 14,564.00 6,790.00 6,790.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 1 14,564.00 2,090.00 7.310.00
ANALISTA TACTICO 403 1 14,564.00 4,180.00 7,310.00
ASESOR JURIDICO 247 1 18,693.00 6,270.00 8,880.00
ASESOR TECNICO 242 1 26,551.00 5,220.00 12,540.00
ASESOR TECNICO 242 2 21,900.00 2,090.00 15,670.00
ASESOR TECNICO 242 3 18,782.00 2,090.00 9,400.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO pPTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR - [ DESDE HASTA
CELADOR C 128 1 13,253.00 5,740.00 5,740.00
CELADOR P 132 1- 13,253.00 4,180.00 5,740.00
CELADOR P 132 2 16,550.00 4,180.00 5,740.00
CELADOR P 132 3 " 22,205.00 5.220.00 5,220.00
CHOFER DE AUTOBUS 538 1 14,564.00 6,270.00 6,270.00
COCINERO 537 1 6,804.00 2,090.00 2,000.00
COLECTOR DE RECAUDACION 400 1 17,035.00 2,740.00 5,220.00
COLECTOR DE RECAUDACION 400 2 11,458.00 2,740.00 2,740.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 18,926.00 3,130.00 5,740.00
COMANDANTE DE TRANSPORTE 329 1 18,556.00 760 760
COMISIONADO 103 2 28,754.00 33,440.00 34,000.00
COMISIONADO 103 1 31,628.00 33,440.00 33,440.00
COMISIONADO 103 3 41,545.00 69,690.00 69,690.00
CONCILIADOR 133 1 18,937.00 7,330.00 7,330.00
CONSEJERO JURIDICO 48 1 39,567.00 57,930.00 57,930.00
CONSULTOR JURIDICO 206 1 14,564.00 1,040.00 8,740.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION 573 1 14,564.00 5,220.00 5,220.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION 573 1 21,900.00 3,130.00 6,150.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION 573 2 18,782.00 1,240.00 3,130.00
COORDINADOR 7 1 41,545.00 24,630.00 80,570.00
COORDINADOR 7 2 28,754.00 24,630.00 40,610.00
COORDINADOR DE RECAUDACION 105 1 18,937.00 5,480.00 10,450.00
;&?gfé:?:fﬁﬁgg?g:;;ﬁ ADE LAPOLICIA | 444 1 19,336.00 7,310.00 9,400.00
;%‘?g%g?ﬁomsggfgﬁgé%ﬁ LAPOLICIA | 445 1 18,926.00 6,270.00 9,400.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 36 1 22,340.00 9,400.00 9,400.00
E?N?g%zﬁogssg%oxéonﬁim POLICIA 113 1 22,340.00 7,310.00 9,400.00
COTIZADOR 304 1 14,564.00 2,090.00 6,210.00
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. ] SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
JEFE DE DIVISION 108 1 18,782.00 1,770.00 10,450.00
JEFE DE DIVISION 106 2 15,838.00 1,560.00 4,370.00
JEFE DE DIVISION 106 3 20,859.00 3,130.00 10,450.00
JEFE DE OFICINA 20 1 21,900.00 8,360.00 10,450.00
JEFE DE TALLER DE INFRAESTRUCTURA 514 1 14,564.00 4,180.00 4,180.00
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES 576 1 21.00.00 20,310.00 20,310.00
PUBLICAS
JEFE DEL REGISTRO PUBLICO DE LA 28 1 21,800.00 4,120.00 12,540.00
PROPIEDAD
JUEZ DEL TRIBUNAL CENTRAL PARA 32 1 15,137.00 5,220.00 5,220.00
MENORES
LICENCIA DIGITAL 564 4 18,937.00 11,480.00 11,490.00
MEDICO 212 2 23,443.00 15,670.00 15,670.00
MEDICO 212 3 17,456.00 1,560.00 12,540.00
MEDICO 212 4 16,630.00 2,610.00 5,220.00
MINISTRO EJECUTOR JCA 385 3 14,564.00 3,130.00 4,180.00
OFICIAL 62 1 18,926.00 6,270.00 9,400.00
OFICIAL CALIFICADOR 50 1 14,564.00 3,130.00 3,130.00
OFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE 144 1 0
SEGURIDAD 18,926.0 6,270.00 9,400,00
OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 141 1 19,068.00 7,310.00 9,400.00
OFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD Y 1 1
BLISPODN 35 22,205.00 6,270.00 6,270.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 1 14,299.00 3,130.00 5,740.00
OFICIAL DE TRANSITO 308 1 14,299.00 3,130.00 5,740.00
OFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
IDCIRLES 138 1 22,205.00 5,220.00 5,220.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 30 1 21,800.00 4,180.00 6,880.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 30 2 18,782.00 4,180.00 6,880.00
OPERADOR DE CISTERNA 539 1 14,564.00 3,130.00 7,310.00
OPERADOR DE COMPUTADORA 353 1 10,711.00 1,040.00 6,270.00
OPERADCR DE EMERGENCIA 407 1 14,564.00 3,130.00 4,180.00
CPERADCR DE TAQUILLA 408 1 7.741.00 2,080.00 2,920.00




110

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 21 de junio de 2023.

25

Sabado 10 de septiembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL
SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
RECAUDADOR 21 4 19,572.00 2,740.00 9,400.00
RECAUDADOR 21 5 - 17,794.00 2,740.00 2,740.00
REGISTRADOR 42 1 18,782.00 5,220.00 6,790.00
REPORTERO 312 1 13,276.00 2,080.00 6,790.00
REPRESENTANTE 245 1 41,545.00 65,160.00 65,160.00
REPRESENTANTE DE LA JUNTA DE 295 3 14.564.00 3 130.00 3,130.00
CONCILIACION Y ARBITRAJE ’ '
RESIDENTE DE CAMPO 217 1 14,564.00 4,180.00 4,180.00
RESIDENTE DE OBRA 11 1 14,564.00 4,180.00 5,480.00
SECRETARIA DE DIRECTOR 308 1 10,711.00 1,040.00 6,270.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 380 2 8,936.00| 1,040.00 6,270.00
SECRETARIA DE TITULAR DE DEPENDENCIA 379 1 12,664.00 1,040.00 6,270.00
SECRETARIO 8 1 41,545.00 68,485.00 80,570.00
SECRETARIO DE LA JUNTA DE 109 2 18,937.00 6,290.00 7,330.00
CONCILIACION Y ARBITRAJE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 4 1 41,545.00 80,570.00 80,570.00
SECRETARIO PARTICULAR 8 1 41,545.00 80,570.00 80,570.00
DEL C. GOBERNADOR
SRIO. GRAL. JUNTA DE 24 2 21,800.00 12,540.00 17,760.00
CONCILIACION Y ARBITRAJE
SUBCOMISIONADO JURIDICO 155 1 21,800.00 20,310.00 27,000.00
SUBCOMISIONADO MEDICO 154 1 21,900.00 20,310.00 27,000.00
SUBCOORDINADOR 122 1 28,754.00 24,630.00 24,630.00
SUBDIRECTOR 124 1 26,551.00 16,720.00 24,630.00
SUBOFICIAL 234 9 15,699.00 6,270.00 9,400.00
SUBOFICIAL DE LA COMISION 145 1 14,299.00 5,000.00 10,450.00
ESTATAL DE SEGURIDAD
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE 142 1 14,299.00 8,270.00 9,400.00
INVESTIGACION
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD Y | 436 1 16,550.00 5.740.00 5,740.00
CUSTODIA
SUBOFICIAL DE VIGILANCIA DE 139 1 16.550.00 4.180.00 5 740.00
AUDIENCIAS JUDICIALES ' : '
SUBRECAUDADOR 102 1 25,381.00 8,360.00 17,680.00
SUBRECAUDADOR 102 2 21,800.00 8,360.00 10,550.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL MANDO Y ENLACE

SUELDO MANDOC-ENLACE
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
AGENTE 125 1 14,299.00 9,361.00 15,670.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 1 27,087.00 17,761.00 26,815.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 205 1 19.068.00 13,581.00 19,850.00
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00 17,761.00 23,510.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 17,761.00 19,850.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 240 1 22.340.00 17,761.00 18,810.00
COORDINADOR DE DISTRITO
LITIGACION ORAL
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A 203 1 23,114.00 17,761.00 23,510.00
FISCALIA
ANALISTA 208 1 14,564.00 7.311.00 10,030.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 1 14,564.00 7,310.00 11,400.00
ASESOR TECNICO 242 1 26,551.00 12,541.00 24,630.00
ASESOR TECNICO 242 2 21,900.00 15,671.00 24,630.00
ASESOR TECNICO 242 3 18,782.00 8,401.00 17,760.00
ASESOR TECNICO 242 4 28,754.00 24.631.00 51,710.00
AU DITOR FISCAL 210 1 14,433.00 6,271.00 10,450.00
AUXILIAR 560 134 21,900.00 10,451.00 17,760.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 1 8,936.00 4,181.00 7,310.00
CONSULTOR JURIDICO 206 1 14,564.00 8,741.00 10,450.00
COORDINADOR 7 1 41,545.00 62,621.00 69,690.00
COORDINADOR 7 2 28,754.00 29,261.00 40,750.00
DIRECTOR 11 1 28,754.00 24,631.00 40,610.00
DIRECTOR GENERAL 35 1 28,754.00 33,751.00 48,600.00
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 5 1 41,545.00 92,761.00 100,525.00
INSPECTOR 61 1 19,157.00 18,810.00 33,750.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 21,800.00 20,311.00 29,460.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 1 14,292.00 13,581.00 18,810.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL OPERATIVO

SUELDO OPERATIVO
DESCRIPCION DEL PUESTQ PTO DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE HASTA
AGENTE ' 125 1 14,299.00 8,271.00] = 9,360.00
AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL 241 1 19,068.00 9,401.00 15,670.00
INVESTIGADORA - : - :
AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL 307 1 14,299.00 8,271.00 13,580.00
INVESTIGADORA
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 148 1 27,087.00 13,581.00 17,760.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 204 1 20,208.00 9,401.00 10,970.00
ADSCRITO A JUZGADOS
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 205 1 18,068.00 9,401.00 13,580.00
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 23,114.00 10,971.00 17,760.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 19,068.00 10,971.00 17,760.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 240 1 22,340.00 10,971.00 17,760.00
COORDINADOR DE DISTRITO
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 1 15,699.00 7,311.00 15,670.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN 201 1 27,087.00 13,581.00 17,760.00
LITIGACION ORAL
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A 203 1 23 114.00 10.971.00 17.760.00
FISCALIA *
ANALISTA 208 1 14,564.00 7,311.00 8,350.00
ANALISTA TACTICO 403 1 14,564.00 7,311.00 9,140.00
CELADOR C 128 1 13,253.00 5,741.00 10,450.00
CELADOR P 132 1 13,253.00 5,741.00 15,670.00
CELADOR P 132 2 16,550.00 5,741.00 13,580.00
CELADOR P 132 3 22,205.00 5,221.00 15,670.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 18,926.00 5,741.00 13,580.00
COORDINADOR ESPECIAL "A" DE LA POLICIA 114 4 19 0 9 1
MINISTERIAL INVESTIGADORA i Ll AA1H00
COORDINADOR ESPECIAL "B* DE LA POLICIA 115
MINISTERIAL INVESTIGADORA : T D010 Bk
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 36 1 22,340.00 9,401.00 17,760.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA POLICIA 113 1 25 340,00 9.401.00 18.810.00
MINISTERIAL INVESTIGADORA > ' '
CRIMINOLOGO _ 405 1 14,584.00 6,271.00 9,140.00
DELEGADO DE TRANSITO 1 a3 1 22,340.00 5,741.00 18,810.00
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ANEXO 4

FORMATO PARA LA ASIGNAPI@N, MODIFICACION O BAJA DE LA
COMPENSACION Y BONO DE RIESGO

B CHIHUAH SECRETARIA DE HACIENDA
S —— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
L S/podernos]
P FECHA DE SOLICITUD:
AUTORIZACION DE ASIGNACION DE COMPENSACION O BONO DE RIESGO
EMPLEADO: HOMBRE: —_
DEPENDENCIA: OFICINA:
PUESTO: SUELDO: PLAZA: AREA:
FECHA MVTO:
CONCEPTO DE LA ASIGNACION TIPO DE TABULADOR
COMPENSACION | | BONODERIESGO | | CATEGORA | | OPERATWO| |  MANDOYEWAGE | |
TPODEMOVIMIENTO  ALTA | | iNCREMENTO | | DISMINUCION | | s ||
- COMPENSATIDN : I
COMPENSACION ACTUAL: §0.00 SOUCTTADA: FROPORCIONALES:
ORIGEN DEL RECURSO COSTO: 50.00
JUSTIFICACION DEL CAMBIO
VRUDAOON AUTCREADCH
NOMBRE, PUESTO ¥ DEPENDENCIA DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TITULAR ADMINISTRATIVO
NOTA: PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
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DIRECCION GENERAL

Asunto: Respuesta al oficio SSE-196/2023
Oficio No. IN-070/2023

Chihuahua, Chih., 13 de febrero de 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Hacienda

Presente.-

En atencién a su similar SSE-196/2023, donde se refiere al Manual de Remuneraciones,
Tabulador de Sueldos y Salarios que cada entidad debera tener, me permito comentarle lo
siguiente:

Las plazas, niveles, percepciones y conceptos autorizados del INADET se establecen en el
Tabulador Analitico de Servicios Personales (apartado B) de los Anexos de Ejecucion/
Apoyo Financiero que afio con afio celebra el Ejecutivo Federal, a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, con el Gobierno de Chihuahua.

Mediante acuerdo niimero 8/1/2022 aprobado en la Primera Reunion QOrdinaria el H. Consejo
Directivo de este organismo autorizé el tabulador de compensaciones aplicable al ejercicio
2022, teniéndose proyectado presentar en reunion del H. Consejo Directivo del INADET, el
tabulador de compensaciones referente al ejercicio actual; durante la misma sesion se
autorizé la equivalidacién de los nombres de las plazas que considera el analitico de
servicios personales sefialado con antelacidon, con el Tabulador de puestos del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, permitiendo adjuntar el extracto de acata donde se
establece lo sefialado.

En cuanto al Manual de Administracion de Remuneraciones de este organismo que se
sefiala en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua le comento que, nos encontramos en proceso de su elaboracion,
mismo que sera remitido a esa dependencia una vez que se concluyan los trabajos de este.

Sin otro particular de momento,

Quedo de Usted

i BADET

ING. SERGIOMANCINAS PENAL NSTITUTO DEAPOYC
NG ¥l AL DESARROLLO
TECNGOLOGICC

L,
Cep- Lic. Edgar Luis Magallanes Rocha.- Director Administrativo del INADET.- seguimiento®
Lie. Lucia'Balmaceda Lagos.- Jefa de Recursos Humanos.- seguimiento®

)
smp;é}ﬁeug\mb%
X

"2023, Centenario de ia Muerte del General Francisco Villa”

SECRETARL’-\ DE HACIENDA

"2023,100 afios del Rotarismo en Chihuahua”

SECRETARIA INADET
s DE INNOVACION INSTITUTO DE APOYD
CHIHUAHUA ¥ DESARAOLLO ECONGMICO AL DESARROLLO
TECNOLAGICD
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION .
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Colectivo | Costo Periodo Diferencia Costo Colectivo | Costo Periodo
Econdmica (PL) (HRS) Sueldo Base Compensacion
Mensual Garantizada
Mensual
NiA DIRECTOR 2 SN 1 27,353.65 27,353.65 328,243.00
NiA | bIRECTOR DE AREA 2 SN 4 33,900.55 13563820 162765800 |
N/A | pIRECTOR GENERAL 2 | SN | 1 | 43,828.10 | 43,828.10 525,037.00 | | |
N/A | JEFE DE CAPACITACION 2 | SN | 3 | 22,292,05 | 66,876.15 802,513.00 | |
| N/A | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 | SN | 7 | 24,075.45 | 168528.15|  2,022,337.00| | | |
| N/A JEFE DE VINCULACION 2 | SN 5 | 22,292.05 111,460.25 | 1,337,523.00 |
DIRECTIVOS 21 6,644,211.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 26 3 7,992.65 23,977.95 287,735.00 41815 1,254.45 15,053.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 2 | 21 2 | 6,800.10 | 13,600.20 163,20200 | | 401.35 802.70 9,632.00
S01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 3 6,800.10| 20,400.30 244803.00 | | 40135 1,204.05 14,448.00
s03802 | CHOFER 2 21 3 6,800.10 20,400.30 244,803.00 40135 1,204.05 14,448.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 272A 5 8,624.90 43,124.50 517,494.00 197255 9,862.75 118,353.00
CF3s813 | JEFE DE OFICINA 2 27 3 8,240.25 24,720.75 296,649.00 41815 125445 15,053.00
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 3 6,800.10 20,400.30 244,803.00 40135 1,204.05 14,448.00
T06806 | OPERADOR DE EQUIPO 2 21 1 6,800.10 6,800.10 81,601.00 40135 401.35 4,816.00
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 2 3 7,992.65 23,977.95 287,735.00 41815 125445 15,053.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 2 21 1 6,800.10 6,800.10 81,601.00 40135 40135 4,816.00
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 27 1 8,240.25 8,240.25 98,883.00| | 41815 41815 5,017.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA'C' 2 | 2 | 3 | 7,992.65 | 23,977.95 287,735.00 | | 418.15 1,254.45 | 15,053.00
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 | 23 | 2 | 7,419.05 | 14,838.10 178,057.00 | | 401.35 802.70 | 9,632.00
| cross21 | suPERVISOR GENERAL 2 | 272A | 8 | 8,624.90 | 68,999.20 827,990.00 | | 1,97255 | 15,780.40 | 189,364.00
| crassss | TECNICO ESPECIALIZADO 2 | 27 | 4 | 8,240.25 | 32,961.00 395,532.00 | | 41815 1,672.60 | 20,071.00
| crasss2 | TECNICO suPERIOR 2 | 2rza 2 | 8,624.90 17,249.80 206,997.00 1,972.55 | 3,945.10 47,341.00
[ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 47 4,445,620.00 512,598.00
| E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION [ 2 | SN 3024 490.60]  1581,694.40| 18,980,332.00 |
HORAS DOCENTE BASICO 3,224 18,980,332.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 68 3,224 30,070,163.00 512,598.00

08d703d9-49fb-47aa-82de-8aedac74d727 Pagina 11 de 15 29122022222100
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
i SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12r (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 6,644,211.00 4,445,620.00 18,980,332.00 30,070,163.00
Prima Vacacional 184,559.00 123,482.00 308,041.00
ISR Prima Vacacional 36,909.00 24,691.00 61,600.00
Aguinaldo 738,243.00 493,951.00 1,232,194.00
ISR Aguinaldo 147,646.00 98,785.00 246,431.00
Seguridad Social 990,951.00 847,504.00 1,838,455.00
Subcuenta de Vivienda 332,207.00 222,274.00 554,481.00
| Sistema de Ahorro para el Retiro | 132,881.00 88,905.00 221,786.00|
‘ Compensacion Garantizada ‘ 512,598.00 512,598.00 ‘
| Despensa | | 111,691.00 | 111,691.00|
‘ Ayuda por Servicios a la Docencia ‘ H 149,849.00 H 149,849.00‘
| Ayuda por Servicios | | 73,679.00 | 73,679.00
| Previsién Social Miltiple | | 121,931.00 | 121,931.00|
‘ Ayuda para Gastos de Utiles Escolares ‘ H 91,231.00 H 91,231 .00‘
| Asignacion por Apoyo a la Docencia | | 601,754.00 | 601,754.00|
\ Oftras Pr iones (Incluye Prima Quinquenal)* | 46,998.00 | 46,998.00
[ TOTAL| 9,207,607.00 | 8,054,943.00 | 18,980,332.00 36,242,882.00
[ APORTACION FEDERAL (60.0%)| 5,524,565.00 | 4,832,966.00 | 11,388,200.00 | 21,745,730.00 |
[ APORTACION ESTATAL (40.0%)] 3,683,042.00 | 3,221,977.00 | 7,592,132.00 | 14,497,152.00 |

* Otras considera los it conforme al

para el personal adscrito a los Institutos de Capacitacion para el Trabajo - Organismos Descentralizados Estatales (ODES)” vigente:

“Prima Quinquenal
-Ayuda para lentes

08d703d9-49fb-47aa-82de-8aedac74d727 Pagina 12de 15 29122022222100



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 117

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR )
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION o
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denominacion Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial | Costo Colectivo | Costo Periodo Diferencia | Costo Colectivo | Costo Periodo
Economica (PL) (HRS) Sueldo Base Compensacion
Mensual Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 3 SN 1 33,247.15 33,247.15 398,965.00
NA JEFE DE CAPACITACION 3 SN 1 27,482.70 27,482.70 320,792.00
NA JEFE DE VINCULACION 3 SN 1 27,482.70 27,482.70 320,792.00
DIRECTIVOS 3 1,058,549.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 26 1 8,947.15 8,947.15 107,365.00 418.15 41815 5,017.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 1 7.897.75 7,897.75 94,773.00 40135 40135 4,816.00
S01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 3 7,897.75 23,693.25 284,319.00 40135 1,204.05 14,448.00
s03802 | CHOFER 3 21 1 7,897.75 7,897.75 94,773.00 40135 40135 4,816.00
CFo8801 | GUARDA 3 21 2 7,897.75 15,795.50 189,546.00 40135 802.70 9,632.00
| craas1a | uerE DE OFICINA | 3 27 1 9,156.20 | 9,156.20 109,874.00| | 41815 41815 5,017.00
| sotsos | uEFE DE sERvIcIOs Y MANTTO. | 3 21 2 7,897.75 | 15,795.50 189,546.00| | 40135 802.70 9,632.00
| Toesos | oPERADOR DE EQUIPO | 3 21 2 7,897.75 | 15,795.50 189,546.00| | 40135 802.70 9,632.00
| cr12s12 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO | 3 26 | 1 | 8,947.15 | 8,947.15 107,365.00| | 41815 41815 | 5,017.00
| Aossos | sEcReTARIADE APOYO | 3 21 | 3 | 7,897.75 | 23,693.25 284,319.00 | 40135 1,204.05 | 14,448.00
| crossos | sEcreTARIA EJECUTIVA D" | 3 23 | 1 | 8,499.60 | 8,499.60 101,995.00| | 401.35 | 40135 | 4,816.00
| Tossos | TEcNICO BIBLIOTECARIO | 3 21 | 2 | 7,897.75 | 15,795.50 189,546.00| | 401.35 | 802.70 | 9,632.00
| crassas | TEcNICO ESPECIALIZADO | 3 27 | 1 | 9,156.20 | 9,156.20 109,874.00| | 418.15 | 418.15 | 5,017.00
| sossos | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | 3 21 | 1 | 7,897.75 | 7,897.75 94,773.00| | 40135 40135 4,816.00
| crasss2 | TEcNICO suPERIOR | 3 2777 | 1 | 9,:307.45 | 9,307.45 111,680.00| | 230550 | 2305.50 | 27,666.00
| 26803 | TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 | 8,645.90 8,645.90 103,750.00 40135 401.35 4,816.00
[ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 24 2,363,053.00 139,238.00
| E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 SN 3061 640.50]  1960,570.50 |  23,526,846.00 | |
[ HORAS DOCENTE BASICO 3,061 23,526,846.00 |
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 27 3,061 26,948,448.00 139,238.00 |

08d703d9-49fb-47aa-82de-8aedac74d727 Pagina 13 de 15 29122022222100
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
! SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESTACIONES Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2023
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) (12r ) (12 meses)

Sueldo Base 1,058,549.00 2,363,053.00 23,526,846.00 26,948,448.00
| Prima Vacacional 29,402.00 | 65,634.00 \ 95,036.00 |
| ISR Prima Vacacional 5,880.00 | 13,122.00 | 19,002.00
| Aguinaldo 117,615.00 | 262,554.00 | 380,169.00
| ISR Aguinaldo 23,521.00 | 52,506.00 | 76,027.00 |
| Seguridad Social 155,937.00 | 444,971.00 | 600,908.00
| Subcuenta de Vivienda 52,926.00 | 118,144.00 | 171,070.00 |
| Sistema de Ahorro para el Retiro 21,169.00 | 47,252.00 | 68,421.00
| Compensacion Garantizada | 139,238.00 | 139,238.00 |
| Despensa | 57,030.00 | 57,030.00
‘ Ayuda por Servicios a la Docencia H 76,514.00 H 76,514.00‘
| Ayuda por Servicios | 37,616.00 | 37,616.00
| Prevision Social Miltiple | 62,258.00 | 62,258.00
‘ Ayuda para Gastos de Utiles Escolares H 46,584.00 H 46,584.00‘
‘ Asignacién por Apoyo a la Docencia H 307,274.00 H 307,274.00‘
\ Otras Pr iones (Incluye Prima Quinquenal)* | 32,447.00 | 32,447.00|
[ ToTAL| 1,464,999.00 | 4,126,197.00 | 23,526,846.00 | 29,118,042.00
[ APORTACION FEDERAL (60.0%)] 879,000.00 | 2,475,719.00| 14,116,108.00 | 17,470,826.00 |
[ APORTACION ESTATAL(40.0%)] 585,999.00 | 1,650,478.00 | 9,410,738.00 | 11,647,216.00 |

* Otras prestaciones considera los siguientes conforme al para el personal adscrito a los Institutos de Capacitacion para el Trabajo - Organismos Descentralizados Estatales (ODES)" vigente:

*Prima Quinquenal
-Ayuda para lentes

08d703d9-49fb-47aa-82de-8aedac74d727
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g %‘"f‘%g?g FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

No. de oficio: FODARCH-023 /2023
Asunto: Tabulador de Sueldos y Salarios vigente.,
Chihuahua, Chih., a 13 de febrero del 2023
Mtra. Verdnica Garcia Reyes
Subsecretaria de Egresos
Secretaria de Hacienda
Presente. -

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial saludo y aprovecho este medio para dar respuesta
al oficio SSE-82/2023 y SSE-196/2023, en donde se solicita el tabulador de sueldos y salarios de nuestro
organismo vigentes a la fecha. Con lo que respecta al Manual de Remuneraciones, debido a que el Organismo
carecfa del mismo, se anexa el Ultimo borrador con el gue se cuenta; ya que se esta trabajando en
modificaciones adicionales; en cuanto se cuente con el ejemplar definitivo se hara llegar dicho Manual con
sus respectivas autorizaciones (Ver Anexo |)

TABULADOR DE SUELDOS 2023
FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA
| Minimo Maximo
001 1 |Director S 36,132.30 | S 15,000.00 | S  35,000.00
| 00z | 1 liefe de departamento s 18,779.10 | $  7,000.00 | $  30,000.00
003 2 |lefe de departamento S 17,364.69 | S 7,000.00 | S 20,310.00
004 1 |SupervizorAdministrativo | & 14,643.41 | S  5000.00 | S 17,000.00
005 2 [Superwvisor Administrativo | § 14,122.40 | S 500000 | $  10,450.00
006 | 1 |AsesorTecnico S 18,779.04 |5 500000 | $  10,450.00
007 | 2 |AsesorTecnico S 17,364.69 | S 500000 |$ 10,450.00
008 3 |Asesor Tecnico S 14,643.41 | $ 500000 |5 10,450.00
009 1 |Personal Especializado 5 13,023.05 |S 1000005 6,270.00
010 2 [Porsor | S 11,400.80 |5 1,000.00 | 5 6,270.00
011 | 3 | I peciali S 0,142.25 [ $  1,000.00 | $ 6,270.00
012 | 4 [Personal Especializado $ 675801 [S 1,00000|S$  6,270.00
013 1 [Secretaria S 7,92540 | $  1,000.00 | 5 6,270.00
014 1 |Encargada de Tienda S 8,751.65 |5 1,000.00 | S 6,270.00
015 2 |Encargada de Tienda s 7,925.40 | S 1,000.00 | S 6, 270.00
016 | 1 jo Tiend S 6,758.01 | 500.00 | §
| oi7 | 2 i i $ 572040 | 500.00 | $ :
A
CCP: Mtra. Judith Garza Garza/Directora de Presupuesto -Eé:? 3
ATENTAMENTE
cAMAL DELES!
e QLLO ;‘RT{'A”
— JENTO Y DESARROLLY Ho0 oy
I P2 M .
-""J/, f ) NINOS b o B0 T FAR
Mtra. Diana Tvone Anchondo Ferrazas’ LAHUAHUA CHIF
Jefe de Departamento Administrativo e {
“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” ‘/ 4
“2023, Cien afios del Rotacismo en Chihuahua” .
SHIRIVRIA /



120 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

= = - Py o e s
" e S, i . | & §7 4 jn
S5& L3

PARQUE NACIONAL CUMBRES DE MAJALCA '

Periférico de la Juventud #4301.C.P 31115 Chihuahua, Chih.
Tel: +562 (614) 107 73 15. Correo: infermacion@cumbresdemajalca.mx

OFICIO 005/2023

Chihuahua Chih., a 31 de enero 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

PRESENTE.-

Por medio de la presente enviamos un cordial saludo, en respuesta al oficio SSE-
82/2023 recibido el 30 de enero del presente; enviamos informacioén solicitada:

- Tabulador de Sueldos y Salarios: (Se adjunta tabulador)

Manual de Remuneraciones; No contamos con “Manual de Remuneraciones” .

ATENTAMENTE S BiA e }/

é €derico Mesta Soule \

Gerente general del Organo Piblico Descentralizado
Parque Cumbres de Majalca.

PARUVE CHMBRES O s aicy
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Estatal Chilsushus

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESENTE.

Anteponiendo un cordial salude y en atencion a sus similares No. SSE-82/2023 y SSE-196/2023; asi
como en cumplimiento a lo dispuesto en lo establecido en la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, en sus articulos 77,78y 78,
adjunto al presente un disco compacto que contiene el documento ‘Manual de Administracién de
Remuneraciones y Compensaciones de los Servidores Publicos del Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, mismo que fue aprobado en la Septuagésima
octava Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiemo del DIF Estatal, con fecha 24 de marzo de 2023:
del cual adjunto copia certificada.

Quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion y sin otro particular de momento, le reitero la
seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente,

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

C.cp.  Mira. Maria Eugenia Galvan Antillon — Presidenta del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
Lic. Perla Natalye Campos Garcia — Directora Administrativa del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Chihuahua
-~
GEF/PHCG
/ #2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
#2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
;H’”H%’i% Desarrollo Integral de |a Familia del Estado de Chihuahua
Av. Tecnoldgico No. 2903, Col. Magistarial, C.P. 31310 / Chihuahua, Chih. / Teléfonc (614) 214 4000

R T e o
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! CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Anexo Uno

: Estatal Chihuéhua

SUELDO MENSUAL COMPENSACION
TABULADOR TABULAR NETA
Plaza BASE AUTORIZADA DET BRUTO HASTA
AB Asesor Juridico 14,712.00 8,748.00
TALM Almacenista(Tecnico Alamacenista) 6,646.50 4,332.00
APRO Analista Programador 14,712.00 4,534.00
AT Asesor Tecnico 1 24,314.00 10,180.00
Asesor Tecnico 2 9,479.00 -
AAl Auxiliar administrativo 6,870.00 9,027.00
AS2 Auxiliar de Servicios 6,536.00 1,503.00
AESP Auxiliar Especializado 1 8,592.00 4,785.00
AESP2 Auxiliar Especializado 2(Asistente Educativa) 7,297.00 1,245.00
AESP3 Auxiliar Especializado 3 (Asistente Gral) 7,295.00 2,329.00
AX Auxiliar de Mantenimiento (Tecnico Jardinero,Auxiliar Op 8,421.00 2,795.00
cJ1 Cajero 6,936.00 -
CHOF Chofer 6,870.00 7,200.00
CF Coordinador 1 24,313.00 25,000.00
Coordinador 2 24,968.00 26,635.00
DARE Director Area 27,649.00 40,300.00
DD Director General 39,948.00 63,675.00
EN1 Enfermera 1 10,050.00 2,000.00
ENF2 Enfermera 2 (Auxiliar Enfermeria) 9,106.00 -
INST Instructor 1 (alberca) 11,948.00 -
Instructor 2 ( guias museo) 10,300.00 -
TINTE Intendente 6,542.00 2,003.00
JDEP Jefe Departamento 24,313.00 21,050.00
JDIV Jefe Division 1 1 11,947.00 3,010.00
Jefe Division 2 15,297.00 5,010.00
JOFI Jefe Oficina 18,328.00 11,000.00
MESP Medico Especialista 1 18,885.00 26,110.00
Medico Especialista 2 22,541.00 8,820.00
PESP Personal Especializado 1 (Terapista CRIF y Protesist] 1 13,987.00 11,200.00
PESP2 Personal Especializado 2 (Soporte Tecnicoy Terapiy 2 12,000.00 -
PESP3 Personal Especializado 3 (Terapista B) 3 10,354.82 1,020.00
DA4 Procurador 27,648.27 42,250.00
PS Psicologo 1 14,711.00 6,750.00
Psicologo 2 10,637.00 -
S2 Secretaria de Director 10,300.00 15,100.00
S3 Secretaria Jefe Depto 9,145.00 -
SUB AUX Subprocurador Auxiliar 24,313.00 32,595.00
SUB ESP Subprocurador Especializado 24,313.00 32,600.00
JD13 Supervisor 1 13,840.00 6,322.00
supervisor 2 16,430.00 6,322.00
Supervisor de Programa 1 13,840.00 -
Supervisor de Programa 2 17,380.00 -
TVIGI Vigilante 1 1 8,420.93 1,165.00
TVIGI2 Vigilante 2 1 9,860.00
vigilante 2 2 10,711.00 2,000.00
TS1 Trabajador Social 12,000.00 6,197.00

Pagina 20 de 21
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JUNTA CENTRAL
DE AGUA Y SANEAMIENTO
DELESTADO DE CHIHUAHUA

@

S
»n

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
SARH-072-2023
Chihuahua, Chih., a 13 de febrero de 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

Por medio del presente, me dirijo a usted para dar respuesta a los oficios SSE-82/2023 y SSE-196/2023
de fechas 18 de enero 2023 y 02 de febrero 2023 respectivamente, en donde nos solicita sea enviado
el Manual de Remuneraciones y el Tabulador de Sueldos de la Junta Central de Agua y Saneamiento
del Estado de Chihuahua, mismos que |le adjunto al presente oficio, cabe mencionar que dicho Manual
de Administracion de Remuneraciones ya se encuentra publicado en la pagina oficial de la Junta
Central de Agua y Saneamiento en la siguiente direccién: https://www.jcas.gob.mx/marco-juridico-2/
en el apartado de NORMAS INTERNAS.

Sin otro asunto por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE L g
P
' f |
LIC. RICARDJ ARTURO SALAZAR HERRERA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS
c.c.p. ING. MARIO MATA CARRASCO — DIRECTOR EJECUTIVO DE LA JCAS.
c.c.p. LIC. AQUILEO LOPEZ ARANA — DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA JCAS.
"2023 Centenario de [a Muerte del General Francisco Villa” 8
7 i) 2023, 100 anos del Rotarismo en Chihuahua®
CHIHUAHUA o

Juntos Sipodemos https://www.jcas.got i ihuabua
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TABULADOR DE SUELDOS
JUNTA CENTRAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

PUESTO SUELDO
ABOGADO INTERNO $20,487.60
ASESOR $25,908.60
AUDITOR $18,395.70
AUXILIAR CONTABLE $12,042.90
AUXILIAR ESPECIALIZADO A $14,691.90
AUXILIAR ESPECIALIZADO B $12,042.90
AUXILIAR ESPECIALIZADO C $10,403.10
COORDINADOR $22,311.00
[DIBUJANTE $10,403.10
[PIRECTOR $27,204.00
|DIRECTOR EJECUTIVO $33,895.80
INGENIERO PROYECTISTA $20,487.60
INGENIERO SUPERVISOR $20,487.60
INTENDENTE $8,250.30
JEFE DE DEPARTAMENTO $22,311.00
MENSAJERO $7,538.70
PERSONAL ESPECIALIZADO A $20,487.60
PERSOMNAL ESPECIALIZADO B $18,395.70
PERSONAL ESPECIALIZADO C $16,303.00
PERSONAL ESPECIALIZADO PROYECTOS $19,511.70
SECRETARIA $12,042.90
SECRETARIA DIRECCION $14,829.30
SECRETARIO TECNICO DE PRESIDENCIA $24,912.90
SUBDIRECTOR $26,158.80
TOPOGRAFO $14,829.30
VIGILANTE $6,953.70
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DEL PEPORTE
¥ CULTURA FiSICA

CABEZA DE SECTOR: Secretaria de Educacién y Deporte
DEPENDENCIA: Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica
DEPARTAMENTO: Subdireccién Administrativa-RH

Namero de Oficio: 024/2023

Chihuzahua, Chih., miércoles 1 de febrero de 2023

Mira. Olga Verénica Garcia Reyes
Subsecretaria de Egresos
Presente.

A través del presente me permito enviarle un cordial saludo y a la vez informarle que atencion al oficio
SSE-82/2023, este Organismo, se rige por el Manual de Remuneraciones de los Servidores Piblicos de
las Dependencias de 1a Administracién Publica Estatal Centralizada, asi como también en el Tabulador
de Sueldos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Chihuahua, mismos, que anexo al presente.

Agradeciendo de antemano su apoyo, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

e (Q?JLUE:@
LIC. ALEJANDRA CARDENAS/BEJARANO

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL o
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA FiSICA %

%A/yagf

C.c.p. Lic. Gloria Patricia Dominguez Monarca. - Analista Presupuestal el Departamento de Entidades Paraestatales

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
%2023, 100 afios del Rotarismo en Chihuahua”

CHIHUAHUA Estadio Olimpico de? la Cd. Deportiva s/n, Col. Altavista, G.P. 31200 Chihuahua, Chih.
£G3IEEND BIL £LEADS Teléfono: (614) 429-33-00 Ext. 17845, 17802 y 17809

www,chihuahua.gob.mx

%



128

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 21 de junio de 2023.

SECRETARIA DE HACIENDA

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO

""" g i podermn DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
|nformacion revisada al 31/diciembre/2022
T DETERMINANTE O AT TR S ; R :
Wit sl NIVEL DEL DENOMINACION O DESCRIPCION DEL PUESTO SUELDO
PUESTO
0001 1 GOBERNADOR DEL ESTADO 64,623.00
0004 1 SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 41,545.00
0005 1 FISCAL GENERAL DEL ESTADO 41,545.00
00086 1 SECRETARIO 41,545.00
0007 1 COORDINADOR 41,5645.00
0007 2 COORDINADCR 28,754.00
0008 1 SECRETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 41,545.00
0010 1 FISCAL ESPECIALIZADO 31,628.00
0011 1 DIRECTOR 28,754.00
0012 4 JEFE DE DEPARTAMENTO 28,754.00
0012 2 JEFE DE DEPARTAMENTO 21,900.00
0012 3 JEFE DE DEPARTAMENTO 26,551.00
0020 1 JEFE DE OFICINA 21,900.00
0021 1 RECAUDADOR 26,557.00
0021 2 RECAUDADOR 24,400.00
0021 3 RECAUDADOR 22,463.00
0021 4 RECAUDADOR 19,572.00
0021 5 RECAUDADOR 17,794.00
0023 2 PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 28,754.00
0024 2 SRIO. GRAL. JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 21,900.00
0026 1 JEFE DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD 21,800.00
0030 1 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 21,900.00
0030 2 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 18,782.00
0031 2 DELEGADO DE DESARROLLO URBANO 18,782.00
0031 3 DELEGADO DE DESARROLLO URBANO 28,754.00
0032 1 JUEZ DEL TRIBUNAL CENTRAL PARA MENORES 15,137.00
0033 3 DELEGADO DE TRANSITO 14,700.00
0035 1 DIRECTOR GENERAL 28,754.00
0036 1 COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 22,340.00
0042 1 REGISTRADOR 18,782.00
0048 1 CONSEJERO JURIDICO 39,567.00
0048 1 SUBSECRETARIO 28,754.00
0048 2 SUBSECRETARIO 41,545.00
0050 1 OFICIAL CALIFICADOR 14,564.00
0051 i FILOTO DE ALA FIJA 21,900.00
0052 1 PILOTO DE ALA ROTATIVA 21,900.00
0055 1 TECNICO AERONAUTICO ALA FIJA 21,900.00
0056 1 TECNICO AERONAUTICO ALA ROTATIVA 21,800.00
0057 1 TESORERO 28,754.00
0061 1 INSPECTOR 19,157.00
o062 1 OFICIAL 18,926.00
0087 1 DESPACHADOR DE VUELO Y ALMACENISTA 14,564.00
0068 1 INGENIERO AERONAUTICO 20,859.00
0028 1 PERITO PROFESIONAL 15,497.00
00s8 2 PERITO PROFESIONAL 17,806.00
00ss 1 PERITO TECNICO 15,497.00
0102 1 SUBRECAUDADOR 25,381.00
0102 2 SUBRECAUDADOR 21,800.00
0103 2 COMISIONADO 28,754.00
0103 3 COMISIONADO 41,545.00
0104 2 PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 21,900.00
0105 1 COORDINADOR DE RECAUDACION 18,937.00
01086 1 JEFE DE DIVISION 18,782.00
0106 2 JEFE DE DIVISION 15,838.00
0106 3 JEFE DE DIVISION 20,859.00
0108 3 PROCURADOR AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 18,837.00
0109 2 SECRETARIO DE LA JUNTA DE CONCILIACICN Y ARBITRAJE 18,837.00
0111 1 RESIDENTE DE OBRA 16,838.00
0112 1 JEFE DE SECCION §,836.00
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0113 1 COORDINADOR REGIONAL DE LA POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 22,340.00
0114 1 COORDINADOR ESPECIAL "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 19,336.00
0115 1 COORDINADOR ESPECIAL "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 18,826.00
0116 1 COMANDANTE DE TRANSITO 18,826.00
0123 2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 18,782.00
0124 1 SUBDIRECTOR 26,551.00
0125 1 AGENTE 14,299.00
0126 1 CELADOR A 22,205.00
0127 1 CELADOR B 16,550.00
0128 1 CELADORC 13,253.00
0132 1 CELADOR P 13,253.00
0132 2 CELADOR P 16,550.00
0132 3 CELADOR P 22,205.00
0133 q CONCILIADOR 18,837.00
0134 3 CADETE 14,289.00
0134 4 CADETE 13,253.00
0135 1 OFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 22.205.00
0136 1 SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 16,550.00
0137 1 POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 13,253.00
0138 1 OFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS JUDICIALES 22,205.00
0139 1 SUBOFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS JUDICIALES 16,550.00
0140 1 POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS JUDICIALES 13,253.00
0141 1 OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 19,068.00
0142 1 SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 14,299.00
0143 1 OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 14,299.00
0144 1 OFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD 18,926.00
0145 1 SUBOFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD 14,298.00
0146 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICQO A 27,087.00
0147 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 23.114.00
0148 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 19,068.00
0148 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 15,699.00
0152 1 PERITO COORDINADOR DE INVESTIGACION ESPECIALIZADA 21.900.00
0153 1 POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD 14,299.00
0154 1 SUBCOMISIONADO MEDICO 21,900.00
0155 1 SUBCOMISIONADO JURIDICO 21,900.00
0156 1 POLICIA VIAL 13,344.00
0198 1 PERITO COORDINADOR DE ZONA 22,340.00
0201 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN LITIGACION ORAL 27,087.00
0202 1 SUPERVISOR DE AUDITORIA 15,534.00
0203 1 AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A FISCALIA 23,114.00
0204 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A JUZGADOS 20,208.00
0205 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION 19,068.00
0206 1 CONSULTOR JURIDICO 14,564.00
0207 1 ANALISTA PROGRAMADOR 14,564.00
0208 1 ANALISTA 14,564.00
0210 1 AUDITOR FISCAL 14,433.00
0211 1 SUPERVISOR DE OBRA 14,564.00
0212 2 MEDICO 23,443.00
0212 3 MEDICO 17,456.00
0213 1 INGENIERO PROYECTISTA O DE OBRA 14,564.00
0214 1 PERSONAL ESPECIALIZADO 14,564.00
0215 1 PSICOLOGO 14,564.00
0216 1 INSTRUCTOR 12,664.00
0217 1 RESIDENTE DE CAMPO 14,564.00
0218 1 TECNICO EN COMPUTACION 10,711.00
0219 1 PERITO 15,497.00
0220 1 CAPACITADOR 14,564.00
0221 1 ANALISTA PRESUPUESTAL 14,564.00
0222 1 FACILITADOR 18,693.00
0223 1 AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO 15,699.00
0226 3 REPRESENTANTE JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 14,564.00
0227 1 PARAMEDICO 12,583.00
0227 2 PARAMEDICO 17,456.00
0229 1 PRODISECTOR 14,564.00
0230 1 QUIMICO 16,630.00
0231 1 SUPERVISOR DE PROGRAMA 16,638.00
0234 1 SUBOFICIAL 15,699.00
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0235 1 SUPERVISOR DE CASETA 18,782.00
0240 1 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO COORDINADOR DE DISTRITO 22,340.00
0241 1 AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 19,068.00
0242 1 ASESOR TECNICO 26,551.00
0242 2 ASESOR TECNICO 21,900.00
0242 3 ASESOR TECNICO 18,782.00
0242 < ASESOR TECNICO 28,754.00
0245 1 REPRESENTANTE 41,545.00
0247 1 ASESOR JURIDICO 18,683.00
0248 1 AUXILIAR MEDICO 6,804.00
0300 1 INVESTIGADOR SOCIOECONOMICO 14,564.00
0302 1 ENFERMERA 10,975.00
0303 1 TRABAJADOR SOCIAL 14,564.00
0304 1 AUXILIAR ESPECIALIZADO 8,936.00
0304 2 AUXILIAR ESPECIALIZADC 14,564.00
0305 1 CAPTURISTA DE DATOS 7,741.00
0305 2 CAPTURISTA DE DATOS 7,810.00
0307 1 AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 14,289.00
0308 1 OFICIAL DE TRANSITO 14,289.00
0312 1 REPORTERO 13,276.00
0313 1 INSPECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL 11,608.00
0317 1 INSPECTOR DE REGISTRO PUBLICO 14,564.00
0323 3 INSPECTOR DEL TRABAJO 14,564.00
0326 1 INSPECTOR DE GOBERNACION 8,323.00
0328 1 COMANDANTE DE TRANSPCORTE 18,556.00
0330 1 INSPECTOR DE TRANSPORTE 14,018.00
0353 1 OPERADOR DE COMPUTADORA 10,711.00
0356 1 OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA 5,804.00
0358 1 FOTOGRAFO 10,887.00
0360 1 OPERADCR DE MAQUINARIA PESADA 8,323.00
0362 1 PERFORISTA DE BARRENACION 6,664.00
0379 1 SECRETARIA DE TITULAR DE DEPENDENCIA 12,664.00
0380 2 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,836.00
0384 1 MINISTRO EJECUTOR FISCAL 5,725.00
0384 2 MINISTRO EJECUTOR FISCAL 6,080.00
0384 4 MINISTRO EJECUTOR FISCAL 7,810.00
0385 3 MINISTRO EJECUTOR - J.C.A. 14,564.00
0386 1 CAJERO 7,741.00
0386 2 CAJERO 7,810.00
0389 1 AGENTE DE INFORMACION 14,564.00
0391 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,804.00
0391 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,810.00
0381 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,043.00
0383 1 PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE NVO. CASAS GRANL  28.754.00
0394 1 COTIZADOR 14,564.00
0398 1 SECRETARIA DE DIRECTOR 10,711.00
0400 1 COLECTOR DE RECAUDACION 17,035.00
0400 2 COLECTOR DE RECAUDACION 11,458.00
0401 1 CAJERO DE LAS OFICINAS RECEPTORAS 9,753.00
0402 1 CHOFER DE CASETA 9,753.00
0403 1 ANALISTA TACTICO 14,564.00
0405 1 CRIMINOLOGO 14,564.00
0406 1 INVESTIGADOR CIBERNETICO 14,564.00
0407 1 OPERADOR DE EMERGENCIA 14,564.00
0408 1 OPERADOR DE TAQUILLA 7,741.00
0409 1 TECNICO DE MANTENIMIENTO 8,770.00
0410 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 9,533.00
0411 1 AUXILIAR DE MEDIATECA g,533.00
0412 1 TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO 9,653.00
0413 1 TECNICC DE TRAMOYA 9,653.00
0414 1 TECNICO POLIVALENTE 9,848.00
0415 1 GUIA DE MUSEOQO 10,761.00
0416 1 TECNICO ESPECIALIZADO 10,887.00
04186 2 TECNICO ESPECIALIZADO 14,088.00
0417 1 SUPERVISOR BIBLIOTECARIO 12,436.00
0418 1 SUPERVISOR CASA CHIHUAHUA 12,436.00
0419 1 PERSONAL ENCARGADO DE MEDIATECA Y BIBLIOTECA 16,586.00
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0420 1 CONTRABAJO 17.,855.00
0421 1 CORNO 17,855.00
0422 1 FAGOT 10 17.855.00
0423 1 FLAUTA 17.,855.00
0424 1 PERCUSIONES 17.855.00
0425 1 PIANO 17,855.00
0426 1 TROMPETA 17,855.00
0427 1 VIOLAS 17,855.00
0427 2 VIOLAS 18,731.00
0428 1 VIOLIN 10 17,855.00
0428 2 VIOLIN 10 20,214.00
0429 1 VIOLIN 20 17,855.00
0430 1 VIOLONCELLO 17,855.00
0431 1 CLARINETE 18,374.00
0435 1 CLARINETE PRINCIPAL 26,435.00
0436 1 CONTRABAJO PRINCIPAL 26,435.00
0437 1 CORNO FPRINCIPAL 26,435.00
0438 1 FAGOT PRINCIPAL 26,435.00
0439 1 FLAUTA PRINCIPAL 26,435.00
0440 1 QOBOE PRINCIPAL 26,435.00
0441 1 TIMBAL PRINCIPAL 26,435.00
0442 1 TROMBON PRINCIPAL 26,435.00
0444 1 VIOLA PRINCIPAL 26,435.00
0445 1 VIOLONCELLO PRINCIPAL 26,435.00
0446 1 DIRECTOR GENERAL ORQUESTA 26,551.00
0447 1 VIOLIN CONCERTINO 30,070.00
0448 1 VIOLIN 20 PRINCIPAL 29,732.00
0450 1 PARTITURAS 17,855.00
0451 1 AYUDANTE DE PERFORISTA DE BARRENACION 5,530.00
0501 2 MECANICO 8,510.00
0508 1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5,530.00
0508 2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8,936.00
0508 1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 7.860.00
0511 1 SOLDADOR DE MAQUINARIA PESADA 8,936.00
0513 1 SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA 14,564.00
0514 1 JEFE DE TALLER DE INFRAESTRUCTURA 14,564.00
0515 1 AYUDANTE DE JEFE DE TALLER INFRAESTRUCTURA 12,879.00
0531 1 INTENDENTE 8,323.00
0532 1 CONSERJE 5.530.00
0532 2 CONSERJE 6,323.00
0532 5 CONSERJE 7,810.00
0533 1 JARDINERO 5,530.00
0533 4 JARDINERO 7.810.00
0534 1 AUXILIAR DE INTENDENCIA 5,530.00
0534 3 AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,891.00
0534 4 AUXILIAR DE INTENDENCIA 7,810.00
0535 1 VIGILANTE 10,711.00
0535 2 VIGILANTE 7.810.00
0538 1 CHOFER 6.804.00
0536 3 CHOFER 7,810.00
0537 1 COCINERO 6,804.00
0537 3 COCINERO 7.810.00
0538 1 CHOFER DE AUTOBUS 14,564.00
0539 1 OPERADOR DE CISTERNA 14,564.00
0541 1 VELADOR 5,630.00
0542 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 5,530.00
0546 1 AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 14,564.00
0580 5 AUXILIAR 13,195.00
0580 6 AUXILIAR 12,717.00
0580 7 AUXILIAR 12.884.00
0560 36 AUXILIAR 10,280.00
0580 89 AUXILIAR 10,858.00
0580 134 AUXILIAR 21,900.00
0560 135 AUXILIAR 18,782.00
0560 140 AUXILIAR 14,564.00
0560 141 AUXILIAR 5,356.00
0560 143 AUXILIAR 6,677.00
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0560
0580
0560
0560
0560
0560
0560
0560
0564
0584
0564
0571
0572
0573
0573
0573
0573
0574
0574
0574
0574
0576
0812
0616
0718
0732
0802
0804
0805
0805
0808
0811
0821
0853
0854
0854
0856
0857
0860
0863
0864
0886
0886
0891
0891
0891
0892
0896
0897
0897
1002
1003
1004
1006
1007
1010
1031
1032
1032
1034
1036
1037
1037
1041
1042
1043

176
179
217
220
239
248
254
268
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AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

LICENCIA DIGITAL

LICENCIA DIGITAL

LICENCIA DIGITAL

POLIGRAFISTA

INSPECTOR DE GANADERIA

CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION
VERIFICACION CONJUNTA

VERIFICACION CONJUNTA
VERIFICACION CONJUNTA

VERIFICACION CONJUNTA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
JEFE DE SECCION SIND.

COMANDANTE DE TRANSITO SIND.
TECNICO EN COMPUTACION SIND.
PERITO DE TRANSITO SIND.

ENFERMERO SIND.

AUXILIAR ESPECIALIZADO SIND.
CAPTURISTA DE DATOS SIND.
CAPTURISTA DE DATOS SIND.
QFICIAL DE TRANSITO SIND.

TECNICO EN ILUMINACICN O SONIDO SIND.
MUSICO SIND
OPERADOR DE COMPUTADORA SIND.
TECNICO ESPECIALIZADO SIND

TECNICO ESPECIALIZADO SIND
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA SIND.
OPERADOR DE RADIOTELEFONIA SIND.
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA SIND.
OPERADOR DE RADIO DE TRANSITO SIND.
OPERADOR DE IMPRENTA SIND.

CAJERO SIND.

CAJERO SIND.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIND.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIND.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIND.
ESCRIBIENTE SIND.

ALMACENISTA SIND.

ARCHIVISTA SIND.

ARCHIVISTA SIND.

FONTANERO SIND.

ELECTRICISTA SIND.

PINTOR SIND.

CARPINTERO SIND.

ALBANIL SIND.
MECANICO DE MAQUINARIA PESADA SIND.
INTENDENTE SIND.

CONSERJE SIND.

CONSERJE SIND.

AUXILIAR DE INTENDENCIA SIND.
CHOFER SIND.

COCINERO SIND.

COCINERO SIND.

VELADOR SIND.

AUXILIAR DE SERVICIOS SIND.

AUXILIAR OPERATIVO SIND.

26,551.00
8,323.00
11,608.00
25,098.00
13,788.00
5,585.00
8,438.00
15,989.00
7.741.00
18,937.00
7,810.00
17,242.00
11,609.00
21,900.00
18,782.00
14,564.00
10,553.00
6,804.00
10,553.00
14,564.00
7.810.00
21,900.00
8,936.00
18,663.00
10,711.00
14,649.00
10,975.00
8,936.00
7,741.00
7,810.00
14,380.00
9,653.00
8,936.00
10,711.00
10,711.00
14,098.00
5,904.00
8,021.00
8,323.00
14,649.00
8,323.00
7.741.00
7,810.00
6,804.00
7,810.00
7.043.00
8,936.00
6,249.00
6,133.00
7.810.00
7,860.00
7.860.00
7,860.00
7,860.00
7.860.00
8,936.00
8,323.00
5,530.00
7.810.00
5,630.00
6,804.00
6,804.00
7,810.00
5,630.00
5,530.00
5,530.00
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Oficio ICHUUUV/ADMON/032/2023
Chihuahua, Chih., 01 de marzo de 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.

Por medio de la presente le envio un cordial saludo, y asi mismo, en atencién al oficio SSE-
196/2023 envio, segin lo solicitado, el Manual de Remuneraciones y Tabulador de Sueldos y
Salarios del Instituto Chihuahuense de la Juventud, y los cuales serén sometidos a aprobacion del
Organo de Gobierno.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77, 78 y 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pdblico del Estado de Chihuahua.

Sin ofre particular de momento, quedo de usted.

SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMAND
¥ BIEN COMON

INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DE LA JUYENTUD

T -

ﬂ.ccn\:‘v' r",_ :‘_.:_- HACIENDE

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD l

ﬁg e MA!?Z‘J 7/

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
42023, 100 afios def Rotarismo en Chihuahua”

r"!
s

SECRETARIA ICHIIUV Av. Pascual Orozeo, No.1138, Col. Sector 23, C.P. 31200, Chihuahua, Chih.
DE DESARROLLO HUMANO INSTITUTO CHIHUAHUENSE Teléfono (614) 429-3300 Ext. 15931
Y BIEN COMUN DE LA JUVENTUD www.ichijuv.gob.mx
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Acta correspondiente a Segunda Sesién Extraordinaria del ejercicio 2023, de la Junta
Directiva del Instituto Chihuahuense de la Juventud, celebrada el dia 17 de marzo de
2023

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 10:10 horas del dia 17 de Marzo de 2023, se
reunieron en sala de juntas del Instituto Chihuahuense de la Juventud y por
videoconferencia a través de la plataforma Zoom y de manera presencial, los integrantes
de la Junta Directiva del Organismo, estando presentes en la sesién la Ing. Paulina Alejandra
Castilla Alvarez, en representacién de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comuin,
Lic. Carla Yamilet Rivas Martinez Presidente de la H. Junta Directiva; Lcda. Selma Mariana
Ortega Mendoza, Directora General del Instituto Chihuahuense de la Juventud y
Secretaria Técnica de la Junta Directiva; Lic. Javier Orozco Perez, en representaciéon del
Secretario de Hacienda, Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez; Lic. Erika Jaquelin Gonzélez
Aguilera, en representacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Lic. Diodoro
José Siller Arguello; El Lic. Alfonso Arturo Garcia Chavez, en representacién del Fiscal
General del Estado, el Lic. Cesar Jduregui Moreno; Lic. Jesus E. Campos en representacion
de la Mtra. Maria Angelica Granados Trespalacios Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econémico y el Lic. Ricardo de Jestis Pérez Pefta, Organo Interno de control, en
representacion de la Secretaria de la Funcién Publica en calidad de invitado especial; se
procedio a llevar a cabo la sesion ordinaria de conformidad con los articulo 16, 17 y 19 de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, asi como los articulo 70, 71 y
73 de Ley de Juventud Para el Estado de Chihuahua, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE ASISTENCIA
Inicia sesion la Leda. Selma Mariana Ortega Mendoza, Directora General del Instituto
Chihuahuense de la Juventud y Secretaria Técnica de la H. Junta Directiva segun
nombramiento oficial otorgado por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora
Constitucional del Estado libre y soberano de Chihuahua mediante nombramiento oficial de N
fecha 08 de septiembre de 2021, quien hizo la invitacién a los integrantes de la junta \
directiva el dia 9 de marzo , segin consta en los acuses de recibido por las diferentes
dependencias, lo anterior con fundamento en el articulo 8 parrafo tercero de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua; quien procede atomar lista de asistencia, B
encontrandose presentes las personas que se mencionan en el proemio del acta, por lo que e
se declaré en consecuencia la existencia del Quérum Legal; cede la palabra a la Ing. Paulina

Alejandra Castilla Alvarez representante de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

Comun y Presidenta de la H. Junta Directiva, quien da la bienvenida a los presentes. Punto

seguido la Lcda. Selma Mariana Ortega Mendoza, en su caracter de Secretaria Técnica de la

H. Junta Directiva procede a dar lectura al Orden del Dia.

Leido el Orden del Dia, la Junta toma el siguiente:
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Acta correspondiente a Segunda Sesion Extraordinaria del ejercicio 2023, de la Junta
Directiva del Instituto Chihuahuense de la Juventud, celebrada el dia 17 de marzo de
2023

ACUERDO 01-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD, APRUEBA EL
ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA CON
FECHA DEL 17 DE MARZO 2023.

1.1. MODIFICACION EN LA NORMATIVA INTERNA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA
JUVENTUD

La Lic. Selma Mariana Ortega Mendoza Directora General del Instituto Chihuahuense de la
Juventud y Secretaria Técnica de la H. Junta Directiva, presenta las modificaciones a las
siguientes Normativas, Estatuto Orgénico, Organigrama, Manuales de Procedimientos,
Manuales de Organizacion, Manual de Remuneraciones, Tabulador de Sueldos y Matrices
de Reglas de Operacion, para el ejercicio 2023.

2. TABULADOR DE SUELDOS
Se determind por los integrantes de la junta directiva dar la aprobacion del nuevo tabulador
de sueldos.

ACUERDO 02-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBA EL
TABULADOR DE SUELDOS PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023,

3. MANUAL DE REMUNERACIONES
Se establecié por la junta directiva la aprobacion del manual de remuneraciones que
relaciona las prestaciones que aplican dentro del instituto &{ .

ACUERDO 03-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBA EL
MANUAL DE REMUNERACIONES PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL

CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023.
\ X
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Acta correspondiente a Segunda Sesién Extraordinaria del ejercicio 2023, de la Junta
Directiva del Instituto Chihuahuense de la Juventud, celebrada el dia 17 de marzo de
2023

4. PRESUPUESTO DE EGRESOS
Se establecié por la junta directiva la aprobacion del manual de remuneraciones que
relaciona las prestaciones que aplican dentro del instituto

ACUERDO 04-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023.

5. MATRICES DE REGLAS DE OPERACION

Se determiné por la junta directiva la aprobacion de las matrices de reglas de operacion del
instituto y para los programas de atencion a las juventudes, impulsa ndo juventudes
Institucionalizacién de la perspectiva de las juventudes

ACUERDO 05-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBAN LAS
MATRICES DE REGLAS DE OPERACION PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023.

-

6. MANUALES DE ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y ORGANIGRAMA
Los integrantes de la junta directiva dan por aprobados los dos manuales presentados con

ACUERDO 06-EX02-23 K
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBAN LOS Sf
MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS CON LA MODIFICACION DEL
ORGANIGRAMA INTERNO

PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023.

7. ORGANIGRAMA

Los integrantes de la junta directiva dan por aprobado el organigrama del instituto teniendo
en cuenta las modificaciones indicadas.

ACUERDO 07-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBA EL
ORGANIGRAMA PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2023.

| d
\
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Acta correspondiente a Segunda Sesién Extraordinaria del ejercicio 2023, de la Junta
Directiva del Instituto Chihuahuense de la Juventud, celebrada el dia 17 de marzo de
2023

8. ASUNTOS GENERALES
Como (nico asunto general se expide el estatuto orgéanico del Instituto Chihuahuense de la

Juventud.

ACUERDO 08-EX02-23
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD APRUEBA EL
ESTATUTO ORGANICO CON LA MODIFICACION PREVIAMENTE VISTA PRESENTADO POR
LA DIRECTORA GENERAL CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DEL EJERCICIO 2023.

No habiendo otro punto a tratar, se da por terminada la Segunda Sesién Extraordinaria de
la Junta Directiva correspondiente al afio 2023.

Firma al calce de quienes en ella intervinieron

L Py

ina Alejandra Casi:illa Alvarez Lic. Selma’Mari@{a Drﬂ;;’a Mendoza
En representacion del Directora General del Instituto
Lic. Carla Yamileth Rivas Martinez Chihuahuense de la Juventud y Secretaria
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Técnica de la Junta Directiva

Comun y Presidente de la Junta Directiva
del Instituto Chihuahuense de la

Juventud
7 /'/
7w |'
—
~
Lic. Erika Jaquelin Gonzdlez Aguilera Lic. Alfonso Artur cia Chavez
En representacion del En representacion del
Lic. Diodoro José Siller Argtiello Lic. Cesar Gustavo Jauregui Moreno
Secretario de Trabajo y Prevision Social Fiscal General del Estado

. e
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Acta correspondiente a Segunda Sesién Extraordinaria del ejercicio 2023, de la Junta
Directiva del Instituto Chihuahuense de la Juventud, celebrada el dia 17 de marzo de
2023

‘Lic. Ricardo de Jests Pérez Pefia
Organo Interno de Control
Del Instituto Chihuahuense de la
Juventud

/‘tﬁ:ﬁ%pos (

En répresentacion de
Mtra. Maria Angelica Granados
Trespalacios
Secretaria de Innovacidn y Desarrollo
Econémico
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N° Oficio JASP-DG/008/2022
Asunto: El que se indica.

Chihuahua, Chih., 2 23 de enero de 2022.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
PRESENTE. -

AT’N. LIC. JUDITH GARZA GARZA
DIRECTORA DE PRESUPUESTO

Por medio del presente, y en relacién a su oficio nim. SSE-82/2023 de fecha 20 de enero
de 2023, en el cual solicita el manual de remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios
de este organismo descentralizado, me permito comunicarle lo siguiente:

En relacién al manual de remuneraciones, le informo que esta entidad no cuenta con
dicho manual, en el entendido que nos encontramos alineados a las prestaciones
previstas en el Codigo Administrativo del Estado, en lo que respecta al tabulador, me
permito remitirlo por este medio para pronta referencia y via electrénica al enlace
administrativo.

Sin otro asunto en particular que tratar, le agradezco de antemano las atenciones que
tenga a bien brindar al presente.

ATENTAMENTE

< .o W '_'ﬁ"- g
CSd MR Neoes
LIC. AMPARO ROSA GONZALEZ DE LA GARZA
DIRECTORA GENERAL DE LA JUNTA DE ASISTENCIA
SOCIAL PRIVADA EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

¢.c.p. archive
Edificio Parque Central Poriente, Av. Tecnaldgico #4450-B,
SECRETARIA JASP Col, Partido Iglasias, C.P. 32528, Cd. Judrez, Chih
DE DESARROLLO HUMAND JUNTA DE ASISTENCIA Telafono (656) 619-7276 y(656) 620-7639
C:'““"""" ¥ BIEN COMUN SOCIAL PRIVADA Celular: (656) 66231460y (556) 823-3573
[T oy Chihuahua, Chih. Teléfono (614) 201-6900 y Cetular (614) 475-7855

www.jaspehihuahua max
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Oficio No. lIC-CHIH /019/2023
Asunto: Respuesta a oficio no. S§E-82/2023
Chihuahua, Chih., a 2 de enero del 2023

1 HY

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.-

- o 2 = :":—': 0%
4 ::Ju‘..:-‘-c-'{‘:‘?..-z-\i::;. DE EGRESOS
d = L= =4

En respuesta a su Oficio no. SSE-82/2023 , adjunto archivo con el Tabulador de sueldos y salarios
correspondienie a este organismo.

Asi mismo, le informo gue no contamos con Manual de Remuneraciones por lo que nos
enconiramos en el proceso de su creacidon para enviarlo o validar a la Secretaria de la Funcién
PUblica.

Sin otro particular de momento, quedo de usted, para cualquier duda o aclaracién al asunto que
nos ocupa.

ATENTAMENTE

]
e

-
LIC. GLORIA ANDREA PERALES ALMEIDA lnsﬁtuto de In

n ‘ ®
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION y c’-’mpetm\gz:;mn
Y PLANEACION ESTRATEGICA

©2023, Centenario de Ia Muerte del General Francisco Villa”

SRR e “2023, 100 afios del Rotarismo en Chihuahua™
DE INNOVACION NSRS DE IR AN Ave. Cuau mmghhil:ﬂ; ?‘2{; Tgrhci::r gi;o :TSTDZ gc{, Cuauhtémoc
i e FERNEITN R Teiéfono: (514) 2611569

www.iZc.com.mx

S



143

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

98'60'STY (¥19) ‘2L
0sid 12243
|euesaidwy opyipl
0Z01€E ‘dD
Joweiynen) |0l
D0RT# J0Wynen) Ay

XU WO 271 MMM

00'€£'679 (959) :2L
0sl4 opungag
SO[2JON BlIRIN BSOT "JIp3

0UuJBIGON AP SBANEASIUILPY SBULO

0TECE dD
SEJLIBLUY BADPIQ) "D0Rl4

OCET#H ujodul] Weyelqy "Ay

VYNHYNHIHD ZIvynr-ad

V/N V/N v/N V/N LSTY9'E S| LSTw9'e 82°Zr0'CT S| ViHY13¥d3s YYINLIL YIdY.LI¥d3s
v/N v/N V/N V/N 0'STI'e S | 20'STY'E 75'228'sT S| uvnixny HYNIXNY
v/N v/N V/N V/N 19°G/€'9 S| €8°049'Y 85658/ S | ¥OSINY3IdNS OAILYHLSININGY YOSIAYIANS
v/N V/N v/N V/N 0Ezk6'0T S | 0€'950'81 00°£28'02 S 343r OLNINVYIHYdIa 30 343r
v/N v/N Y/N V/N YE VTIPS S| ve9ve'vs 0£°0T9'v2 S| Holdauia TVYINID ¥OLI3YIa

V.1SVH aasaa V1SVH 3as3ia V1SYH 3asaal  IYNSNIW 0a13INS|  VIHODALYD OLd

NOIDYNIGY00D 0DS3IY 011V 30 SOIDIAYIS 30 NOIDV1SIHd
1] zo_uqm__,mnzg Il NQIDVSNIdNOD | zo_u%_,__mn_s_ou

_

AYaIAILILIdINOD A NOIDVAONNI 30 OLNLILSNI

NQIDVSNAdINNOD A SOQTINS 30 HoavINgvLl

Miércoles 21 de junio de 2023.




144 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

Instituto Tecnolégico Superior
de Nuevo Casas Grandes
DIRECCION

. "EDUCACION ‘.!-5 %mmﬁq

e

e — ‘i-.—.', . “" l‘\ § 20 2 = 4

Nuevo Casas Grandes, Chihuahua EZEsGitelpdops:

DEPTO: DIRECCION
OFICIO No. 031/DIR/2023
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
PRESENTE.

Por medioc del presente me permito saludarle, y a su vez en atencién al oficic No. SSE-82/2023
con fecha del 18 de enero del 2023, con relacién a los flujos para pago del rubro de servicios
personales que se suministran quincenalmente, me permito anexar al presente:

e Manual de remuneraciones
e Tabuladores de sueldos y salarios

Me es grato despedirme de usted, no sin antes agradecer la atencién al presente.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnelégicas

ccp. Archivo
JPG/eacp
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EDUCACION o

SFREF

Direccién General

Ciudad de México
Oficio No. MDD}A-O'ISD;‘ZGZ?.

JESUS PENA GALAZ

DIRECTCR DEL INSTITUTO TECNOLGGICQ
SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
PRESENTE

Can fundamente en lo dispuesto por los Articules B, Fraceidn V del Decreto que crea el Tecnoldgico Macional de Méxice, publicado el 23
de julio 2014, en el Diaric Oficial de la Federacitn, asl como el numeral B, apartado MO0, Numera 5 del Manuzl de Organizacién Generza| del
Tecnoldgico Nacional de México, publicado en diche medio de difusidn oficial el 20 de diciembre del 2018, por este conducto hago de su
conocimiento Oficio No. 711-3-1/1258/2022, emitido por la Direccidn General Adjunta en Materia de Remuneraciones, mediante el cual
difunde los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directive, Docente y Administrativo, Técnico v
Manual adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores, mismas que consideran el Incremente Salarial autorizado para el presente
ejercicio fiscal, con vigencia a partir del 1° de Febrero del 2022,

Al respecto, informo a usted que el recurso asignada a esa Institucitn a su digno cargo corresponde a $1,542,852.00 [UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), asi misme me permito informarle que les
Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnica y Manual adscrito
2 los Institutos Tecnolégicos Superiores estan disponibles en el sistema HIUDAS hitp/fecam hiudasitesisdiymy (maodulo 300-
Planeacién/apartado 303-Calendarios presupuestales). La aplicacidn de estos Tabuladores serd conforme a las plazas/puestas registrados
en los analiticos de plazas del Tecnoldgico a su digno cargo. Mo omito mencionarie que $1,008,265.00 {UN MILLON OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.}, fueron considerados en el Presupuesto |nicial en el oficio MOD/2683/2021, como
Anticipe de politica salarial, calendarizacién sujeta a la publicacién de los Tabuladores oficiales de |a Direccidn General de Recursos
Humanas y Organizacidn.

Lo anterior se hace de su conecimiento con el fin de que, en el ambito de sus atribuciones, se gestione ante las autoridades
correspondientes, la aportacion del Gobierno Estatal, en términos del Convenio de Coordinacidn para la Creacidn Operacidn v Apoyo
Financiero, asl corno del Convenia para |a Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion del Institute Tecnolégico Superior de
N Casas Grandes para el ejercicio Fiscal 2022,

No amito comentarle que el Articulo Primero de |a Ley Federal de Presupuesto y Respensabilidad Hacendaria y el Decrete de Prasupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, establecen que sera su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad ¥
apegarse para ello a la normatividad vigente,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidy Tecnoidgica®
] /
RAMON JIMENEZLOPEZ
DIRECTOR GE
TECNOLOGIGO NACIONAL DE MEXICO
Cep- £ Javaer O Mocken. de BEdusacion y Deporte de! Estade de Chihuahus.

Secretaria de Planezcién, Evaluacidn y Desarrolio Insstucional del TecNM
€. Octines Diaz Aldret- Secretario de Administra :or- dai Te::NM
C.Manual Chdvez Sienz - Duector de Insti g lzad

RILMCSIAHRY oS

A5
g = 100%
APy C:m

Av. Universidad 1200, Cel. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, 0. 033 .
Tel. [S5} 3600-25T], ext. 81363 y 61357, e-mail: d desc@izenm.my y d descl00I@tecnm.mi, tecnm.mx

0, Cludad de Méx
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EDUCACION

DIHECTCR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DIVISION
JEFE DE DEPRRTAMENTO

SUBTOTAL

INGEZNIERC EN SISTIMAS
TECNICO ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE PROMOCICNE

ANALTSTR ESPECIALIZACG

MEDICO GEWERAL

PSICOLOGO

JEFE DE OPICINA

PRUGRAMALOR

SECPETARIA DE DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA DE DIRSCTOR

ANALISTA TECNICO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR

AUXILIAR DE AUDITOR

CAPTURISTA

CHOFER DE DIRECTOR

OPSRADOR DE EQUTPS T.F. ESP.
LABOEATORISTA

DISUIANTE

SECRETARIA DE JEFE DE DERARTIMENTO
BIBLICTECARIO

ECNICC BN MANTENIMIENTO

CIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
ALVACEWISTA

AUXILIAR ACMINISTRATIVD

INTENDENTE

ThQUINECANOGRARA

CHE!
VIGILANTE

SUBETOTAL

EROFESOR TITULAR "a"
FROFESOR TITULAR "B"
PROFESOR TITULAR "C"
PROFESOR ASOCIADD "a"
FROFESCR ASOCIADD ™B"
PROFESCH ASOCIADG "C"
PROFESOR ASISTENTE "A™
FROFESOR ASISTENTE "a"
PROFESCR ASISTENTE “C*
TECKICO DOCENTE ASODCIACO "A"
TESNICO DOCENTE ASOCIADO "B"

S TBETOTAL

PROFESCH ASIGMATURR “A"
JPRCFESOR ASIGHATURA “"B"
TECKRICO DOCENTE ASIGNATURA "A"
TECKNICO DOCENTE ASIGNATURA "B

S UBTOTAL

PRIMA VACACIONAL

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL DE REPERCUSIONES

TOUTAL REMUNERACICH
TOTAL REFERCUSIONES

SOMA

FPORTACICH FEDERAL .{S08)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES, CHIH.

[ R P R RIS N TR N O

DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

e m

W S e e

w

12
1

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

275
1,400
150

1,865

INCREMENTO SALARIAL 2022

2, 420.60
45,312.75
40,526.75
35, 030.00
24,833.30

12, 413.25
11,238.15
10, 694. €0
10,654,580
1u, 654,80
10, 6%4.460
10,177.20
19,177.20
10, 177.20
9, 651,55
8,231.25
8.362.70
7,0855.15
Ti955.15
7,985,185
7,572.60
7,572,890
7,572.60
T,215.35
£, 87680
&, 876,50
§,573.10!
€,573.10
,573.10
§,573.10
§,573.10
5,573.10]
£,089,25

26,793.10]
31,714:85

L8, 446,55
20, 687.20
23,183.30
L0, 4%8.40
12,261.40
14,063.20
15,798.65
17,383.10

471.50
535,30
347.35
37845

50,800
148,458

440,013
145,468

589, 482

294, 74068

54,779.55
17,351.80
42,350,485
36,806.35
25, 853.40

12,971.85
11,744.9¢0
1l,175.88
11,175:85
11, 175:85)
11,175.85
10,835,158
L8, 635,15
19, 835.15
10,127,585,
¥, 546,85
4,739,490/
B,.313.15
9,313.15)
8,313.15
T, 813,35
7,913.35
7,813.35]
7.,540.05
7,186.35
7,184.35
5, 868.90
B&E.90
&, B65.50
6,663.90
6, 659.90
£, B65.50
6,373.70

27,598.80
33, 142.00

19,276.75
21,618.10
24,225,585
10,870.85
12,813.15
14,701.25
16,509.80
1B,1858.35

432.70
550.45
353.00
395.50

217,185

13,163
15,785

48,151
77,108

217,185
77,109

254,284

147,106,985

& HEs A= g0

COST0 MENSUAL

ANTERTOR.

52,420.60
30, 625. 50
202,833.75
245,210,400
29E8,025.680

888,519.45
12,413.25
21,389.30
32,083,480
10,634, €0
12,684,460
10,177.20
16.477.20

8, 681,55
35,925.00
25,088, 18

23,B865.45
7,955.15

30,290,480
64,938, 13
13,753. 80

6,876.93
13,146,240
19,718,310
85,731,040

13, 146.20

438,757.05
187,551,740
231,3559.80

288,820, 80
892,733.20

791,265.50
128, 6€2.50

750, 820,00
65, 885,50

946,475.00

B6D,422

52,147
62,578

180,020
294,743

860,422
294,743

1,155,166

B

RCTURL

54,774.55

§4,703.40
211,752.25
258,244.45
311,440.80

928,520.65
12,871,859

22,351.70
33,527.55
11,175.85
11,175.85

10, 835.15
106,835, 15
10,127.65
38,588,680
25,217.00

24,939,458
8,313.15

31,853.40)
7,850, 45]
14,372.70)

7,186, 35
13,737.80
20, 60879
©8,889.00

13,737.80

458,501.15
195, 881,60
231,321.00

302,653.40
9%, 906.20

B2€,872.20
135,482.50

T4, 630,00
68,270.00

988,052.50

4,265 3i6.50

3

51,877
110,372

318,871
521,321

1,517,621
521,321

2,038,941

119 e0.e1 | E

TECNOLOGICD MACIONAL DE MEXICO

DIEERENCIR
2,358.85
4,078.14
3,116.50

11,034, 45
13,411.20

40,001.20

L, 074,00
3%8.00

1,383.00
2:922:30
§18.90
309.45
851,60
B57.40
2,958.00

581.80

19,744.10
8,435,590
9,961,20,

13,032,580
4,173..00

35,606.70
§5,830.00

33,8L0.00
2,873.50

42,613, 50|

13796550

o
R IR
ANTALIDAD
137,988

81,877

41,040
133,017

137, 966
133,017

270,982

135497537

25,948.45
44,859.10
100,303.50
121,378.95
147,523.20

440,013.20
6,144.60

10,587.50
15,881.25
5,293.75)
5,293.75

5,037.45]
5,037.45
4,797.10
18,277.60
12,417.50

11,814.C0
3,938,00

14,993.00
32,145.30
§,807.50
3,403.55
6,507.80
g, 781.40
32,538.00

6,507.60,

217,185.10
§2,838.80
109,573.20

143,358.60
45,903.00

391,873.70
£4,130.00

371,510.00
32,708.50

458,748.50

#1517 620.50

1,655,586

183,854
ile,372

360,011
54,338

1,655,586
654,338

2,309,824

1,154,967 .78

'rima de Antiguedad 135,585
Estimule al Desespefio Docerte 387,426
Subtotal 523,421

1, DoE,885, 00

& S3aeaT00
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

CCORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
< PARA EL PERSONAL DIRECTIVC

ORGANISMC: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDO BASE TABULAR
. DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
11 11
DIRECTOR GENERAL 45111.65 §4,779.55
DIRECTOR DE AREA 38,072.90 47,351.80
SUBDIRECTOR DE AREA 34,879.90 42,350,45
! JEFE DE DIVISION 30.146.45 36.606.35
JEFE DE DEPARTAMENTC 21,372.65 25.953.40

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1+ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTC QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSOMAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

. 2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPCRTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTCS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZAGION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGC DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CCN APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

5- LA FORMA EN QUE 5E INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNG,

6- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
COMVENIO DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACUNA. LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, GHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, GHIHUAHUA. LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINGON, GUANAJUATO; LA COSTA GHICA Y LA MONTANA, GUERRERO: ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAM), OCCIDENTE DEL E00. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACTAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUGA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESOD, ViLLA
GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARQ, P'URHEFECHA
{CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRG, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA:
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN

. TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA {ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA, FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE, TAMAZUNGCHALE, SAN LUIS POTOS! ¥ EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJEME,
CANANEA Y PUERTC PENASCO, SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REG ON
SIERRA (TEAPA], TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALGOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN ¥
VALLADOLID, YUCATAN: FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE)} Y ZACATECAS SUR
{TLALTENANGO), ZACATECAS.

e ———— -

DIREGTOR DE REMUNERACIONES

T11-E14-PO-024-04 REV.2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 12AGOME 1de1
AUTQRIZS FORMATO: DIRECCION DB REMUNERACIONES
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. § g .
JL UNIDAD DE ADMIN ISTR&CIC‘INY FINANZAS:.. e
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION e

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA'DE REMUNERACIONES R g
DIRECCION DE REMUNERACIONES . . -

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDO BASE TABULAR
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
Ti 11
| E13013 | PROFESOR TITULAR "A" 23,284.50 27,998.80
E13014 | PROFESOR TITULAR"B" 27,552.15 33,142.00
E13010 | PROFESOR ASOCIADO A" 16,031.50 19,275.75
E13011 | PROFESOR ASOCIADO "8" 17,977.05 21,618.10
E13012 | PROFESOR ASOCIADO "C" 20,141.65 24,226.55
E13007 | PROFESOR ASISTENTE “A" 8,086.00 10,970.85
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "B" 10,584.90 12,813.15
E13009 | PROFESOR ASISTENTE "C" 12,146.50 14,701.25
£13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 13,642.45 16,509.80
E13006 | TECNICO DOGENTE ASOCIADQ "B" 15,006.50 18,165.35
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 297.80 363.00
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 332.15 395.50
E13001 | ASIGNATURA "A" 406.80 492,70
E13002 | ASIGNATURA "8" 453.80 580.45

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADDR DE SUELDOS Y SALARIOS GONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4= EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

1~

£- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERMO.

&- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICAGION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS [NSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,

§ CAMPECHE: CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLCNIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIARPAS;

NUEVD GASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,

DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y

LA MONTANA, GUERRERD; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. BE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;

COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, CRIENTE DEL EDO. DE MEXICO,

SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERD (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO:

APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCGMAN Y

PURUANDIRC, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,

LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),

FACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLOC PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE.

TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBAND, SAN LUIS POTOS: EL DORADQ Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA;

REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO:; EL

MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMC-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS

CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RIGA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEG, JESUS

CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,

YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZAGATECAS SUR {TLALTENANGO),

ZACATECAS.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES_
i

i
e ',"fd./.-;.-_:_-r’-’_:_/-’

e

(é,- / /ﬁl‘JIL GONZALEZ SANCHEZ
fo

T‘-l-S{P@-ﬂ:i—c& REV.
¥ FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATD: SWENEDS 1de1
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REIUNERACIONES



152

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 21 de junio de 2023.

| et
{ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y F INANZAS -
F o = e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HumANos Y ORGANIZACION "
: EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES '
DIREGCION DE REMUNERAC:ONES :
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y/SALARIOS MENSUALES Atrrc}mzanos
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES A
’ VIGENCIA: 01-FEB-2022
oMiED N SUELDO BASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOMICA
coDiGo PUESTO E 11 11
= MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
AD1001 JEFE DE OFICINA 12 8,584.05 8.758.90 10,423.25 1063515
AD1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 542450 5.656.65 B.587.50 6,868.20
ALMACENE
* AD3004 ALMACENISTA 3 5,424.50 5,656.65 6,587.50 6.868.90
PROMOTORIA
A08009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 9,025.85 9,203.20 10.959.75 11,175.85
08 SECRETARIAL
ADB004 TAQUIMECANOGRAFA 3 5,424.50 5.656.55 6.587.50 8.868.90
i SERVICIOS
INTENDENCIA
$06002 INTENDENTE 3 542450 5,656.85 6.587.50 6,868.90
VIGILANCIA
$14001 VIGILANTE 1 5,248.55 £,373.70
" IMIENTO MECANICO
08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,689.35 5.818.15 5,908.40 7,185.35
PRENTA Y FOTOCOP
S05033 OPERADOR DE EQUIPO T.F. ESP. 8 6,291.25 6.516.70 7.630.15 7.913.35
M G L
i S07008 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 5,424.50 5,656.65 6,587.50 6.868.90
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 5,424 50 5,856.65 5,587.50 6.868.90
IEGNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5,589.35 5918.15 6,908.40 7.186.35
DIBUJO
T08003 DIBUJANTE 6 6,291.25 6,516.70 7.639.15 7.913.35
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA 8 6.201.25 6,516.70 7,639.15 7.913.35
ki 602 REVA
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. UNIDAD DE ADMINISTRACION X FINANZAS
P DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HuMAHos Y ORGANIZACJON g
TOTIC ACTAN |
"3 ““ A ALALN COORDINACION SECTORIAL EN MATERI DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES ~ © - 4
CATALOGO DE PUESTQS Y TABULADOR DE SUELDOS ,'1 SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS -
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNth ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
DRGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA; 01-FEB-2022
GRUFO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA & 7ONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO £ i1 111
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
2
Tos018 PROGRAMADOR 12 8,584.05 8.758.90 10.423.25 10,635.15
To8027 CAPTURISTA 7 6,623.35 6,845.55 804210 8.313.15
EROEESIONISTA
SICOLOGI
- P16004 PSICOLOGO 13 9,025.85 9,203.20 10,858.75 11,175.85
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,025.85 6,203.20 10,959.75 11,175.85
ANALISIS D TUDICS PROFESIONALES
. Potoo1 ANALISTA TECNICO 10 7,718.80 7.844.60 9,372.80 9.646.65
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 12 802585 9,203.20 10.959.75 11.175.85
CONTADURIA
PO500S AUXILIAR DE AUDITOR 7 §,623.35 6.845.55 8.042.10 8.313.15
CONEIANZA
: ACI
CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 16 10,495.50 10.681.95 12,744.45 12,971.85
TECNICA
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 14 9,491.95 9,672.50 11,525.35 11.744.90
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 5 598420 - 6,209.45 7.257.30 7.540.05
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 8,111.20 8,340.40 9,849.00 10,127.65
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,971.35 7.196.35 8.465.30 8.739.00
2 APQY RIAASPS.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 6,623.35 6,845.55 8,042.10 8,313.15
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 8,584.05 8.758.90 10,423.25 10,835.15
rd
‘/Zl-aummmazv.t
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGOC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
-‘ PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMQ: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2022

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
o RAMA o ZONA ECONOMICA
copiGe PUESTO E i1 ill
L

MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

® SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARGCEGA Y HOPELCHEN,

. 1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE GATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN £t SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

2. EN NINGON CASO DESE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTC CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTCS
Y TASULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION SPUBLICA,

s. LOSPUESTOS QUE $E CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO ALOS
U REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5. ATODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTOC, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTD SEA EN FUNGION DEL DESEMPERND DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNO.

7- £l PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLEGE
EL CONVENIO DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADQ Y LA FEDERAGION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS:
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASOUIARC, LERDD Y SANTA MARIA DEL ORC,
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINGON, GUANAJUATO; LA COSTA GHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO, DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO:
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLY, GHALCD, CHIMALHUACAN, HUXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA GUERRERO (TENANGINGO), VALLE DE BRAVO. Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO:
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARD, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHDACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXGO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIERES, TEFEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA [ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUESLA; FELIPE CARRILLO PUERTO. QUINTANA ROO: RIO VERDE,
. TAMAZUNGHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBANOC, SAN LUIS POTOS|; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJEME, CANAMEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA {TEAPA),
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADD, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANGA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ, MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCGIDENTE, ZAGATEGAS NORTE {(RIO GRANOE! Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.
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i
|
SRy

-
‘
1

conme
)

RAUL GONZALEZ SANCHEZ A _ _ .

V/a

TH-E4-P0-024-02 REV.1
FECHA DE VIGENCIA OEL FORMATO: I0ENENY ade3
AUTORIZS FORMATO: DRECCION DE REMUNERACIONES



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 155

DRECCHN GENLRAL BE UNIVERSTADES
TECNOLOMICAR ¢ POLITECNICAS

RECTORIA
Hgo. del Parral, Chih., a 20 de enero de 2023

Oficio: 1/038/2023
Asunto: RESPUESTA AL OFICIO SSE-82/2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE. -

En relacion al Oficio No. SSE-82/2023, a través de este medio me
permito hacerle llegar el tabulador de sueldos y salarios vigente
para la Universidad Tecnolégica de Parral, por otra parte, le
comento que la Institucién no cuenta con un manual de
remuneraciones, mas sin embargo, nos apegamos al tabulador vya
antes mencionado para la asignacién de plazas y categorias
salariales.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE !:JAZi".'

Universidad Tecnolbgica de Parral
RECTORIA

DRA- ELIZABRETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE- LA UNIVERSIDAD TECNOLéGICA DE PARRAL

Cep.
Archivo
LECHM/opp
Fo-01-04/R2,190116
SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
¥ E ED 2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua™

CHIHUAHUA D UCACION Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.831 Col. Paseos del Almanceria C P, 33827, Hgo del Parral, Chih
T ATEA Y DEPORTE Tel (627) 118-6400, (827) 523-5232 www utparraledu mx rectoria@utparral edu mx

Juntos Si podemos
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¢ ‘L‘ EDUCACIéN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

u FTHOIAMA OT £OUCHTIO Pilpit DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERS! TECN
Y QADES oLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022
TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
It 11

RECTOR 65,785.80 69,732.70
SECRETARIO 55,921.90 59,277.40
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 49,345.90 52,306.90

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 34,997.65 37,087.10

JEFE DE DEPARTAMENTO 25,431.60 26,957.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SERALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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4 EDUCACION

“ 2 e o8 B uELCISE MouLICA

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION

DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES P(IBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022
TABULADOR B
PUESTOD ZONA ECONOMICA
1] 1]

RECTOR 81,234.00 86,108.05
SECRETARIO 83,846.75 67,677.50
DIRECTOR DE AREA/SRIO, PART./ 52,255.30 55,390.65
CONT, INTJ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 34,807,685 37,007.10
JEFE DE DEPARTAMENTO 25,431,60 26,957.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
CORRESPONDIENTE

ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE

A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL

NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAUL G SANCHEZ
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&) EDUCACION

RECHRIAS OF SOV DORICL

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURE0S HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE ".:iUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022

RANGO AUTORIZADD |
PUESTO [ — ZONA ECONOMICGA
1} I L“

PROFESOR TITULAR "A" 22,411.50 26,948.85
PROFESOR TITULAR "B" 26,528.45 31,809.40
PROFESOR TITULAR “C* 31,097.20 37,398.90
PROFESOR ASOCIADO "A" 15,430.30 18,553.75
PROFESOR ASOCIADO "8" 17,302.90 20,807.45
PROFESOR ASOCIADO "C" 19,386.45 23,318.15
TECNICO ACADEMICO "A" 13,131.00 15,890.45
TECNICO ACADEMICO "B" 14,444.05 17,484.35
TECNICO ACADEMICO *C" 15,888.20 19,229.00
PROFESOR DE ASIGNATURA 'B" 446.55 539,30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SEALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFIGACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

i UHIBAD DR AT ST0ACKYG
¥ CHAIEAS
DIRECTOR DE REMUNERAGIONES & , WA G
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kot e P UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HU

ii% s EDUCACION

Yoo .‘- T ._.;J'll ”'\ a5

E

.I .. v fes : -_",' s, r‘ -irr‘LE,U -

DUCATL R0 g 2210 OB L EW NG ACIDNES H
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE §UELDOS MENSUALES | :
PARA EL PERSONAL ADMINIS - f.-

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

RANGO AUTORIZADO
PUESTO [ ZONAECONOMICA |
B e Ty 1]
112

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 13,550.50 16,531,45
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 13,550.50 16,531.45
INGENIERO EN SISTEMAS 10,859.85 13,004.85
ABOGADO 9,960.10 11,621.80
JEFE DE OFICINA - 8,471.95 10,335.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 7.290.70 8,804.45
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,280.70 8,804,45
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,557.50 7,699.80
ENFERMERA 6,557.50 7.899.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,557.50 J 7,509.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,557.50 7,890.80
CHOFER DE RECTOR 6.239.25 7.811.85
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,807.40 7,045.25
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,584.75 6,613.60
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5.034.80 6,142.85
SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 7,200.70 8,804.45
SECRETARIA DE SECRETARIO 6.924.05 8.447.35
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,557.50 7,808.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,222.60 7,590.95
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,096.70 7,316.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR GONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3- LA MODIFICACION ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS|COMO sU
}; ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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@} §£g£ég!-6N UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2022

RANGO AUTORIZADO |

w

212

PUESTO

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO-A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LAFORMA EN QUE .SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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BREUTLOTIF - UNNERSIDAD TECNCLOGILA DAST DEL NORTE
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EDUCAGION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA

SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

PUESTO
RECTOR 68,417.20 72,522.00
T ——

SECRETARIO PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y 58,158.80 61,648.50
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ T oo

. . SUJETO A LA CONCURRENCIA DE SU 51319.70 54,399.20
CONT. INT./ ABOGADO GRAL. FINANCIAMIENTO POR

PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES

SUBDIRECTOR DE AREA e 36,397.60 38,581.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.90 28,035.90

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE A
ESTE TIPO DE PERSONAL, SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL NO
PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

SUJETO A LA CONCURRENCIA DE SU FINANCIAMIENTO

PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADORES 2023,

POR PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES

urpP
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EDUCACION

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA

SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

RECTOR

SECRETARIO

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./

PUESTO
84,483.40 89,552.37
66,400.60 70,384.60
54,345.50 57,606.28
36,397.60 38,580.98
26,448.90 28,035.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE A
ESTE TIPO DE PERSONAL, SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA

INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL NO
PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

SUJETO A LA CONCURRENCIA DE SU FINANCIAMIENTO

PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADORES 2023,

POR PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
' DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD; UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

PUESTO
PROFESOR TITULAR "A" 23,308.00 28,026.80
PROFESOR TITULAR "B" 27,589.60 33,175.40
PROEESOR ASOCIADO "A" PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y 16,047.50 19,295.90
TABULADORES 2023,
PROFESOR ASOCIADO "B" SUJETO A LA CONCURRENCIA DE SU 17,995.00 21,639.70
PROFESOR ASOCIADO "C" FINANCIAMIENTO POR 20,161.90 24,250.90
PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES

TECNICO ACADEMICO "A" | ———————————————.. 13,656.20 16,526.10
TECNICO ACADEMICO "B" 15,021.80 18,183.70
TECNICO ACADEMICO "C" 16,523.70 19,998.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 464.40 560.90

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA, QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE
TABULADOR.

3.- LAMODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADORES DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA PREVIA
AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADORES 2023,
SUJETO A LA CONCURRENCIA DE SU FINANCIAMIENTO

POR PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES r
L —| a J/l
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
SRS DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023
PUESTO
1/2
ADMINISTRATIVO
COORDINADOR 14,092.50 17,192.70
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14,092.50 17,192.70
INGENIERO EN SISTEMAS _ e 11,086.30 13,525.10
ABOGADO PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y 10,367.90 12,294.70
TABULADORES 2023,
J;FE DE OFICINA A e e R e o SRl 8,810.80 10,749.00
TECNICO BIBLIOTECARIO FINANCIAMIENTO POR 7,582.30 9,250.20
TECNICO EN CONTABILIDAD PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES 7.582.30 9,250.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO _— 7,024.40 8,319.90
ENFERMERA 7,024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 7,024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7,024.40 8,319.90
CHOFER DEL RECTOR 6,683.50 7,916.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6,223.20 7,327.10
CHOFER ADMINISTRATIVO 6,223.20 7,086.10
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6,223.20 6,388.60
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 7,582.30 9,250.20
SECRETARIA DE SECRETARIO 7,201.00 8,785.20
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7,024.40 8,319.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,665.60 7,894.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,423.70 7,609.00
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EDUCACION

E

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

NTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

DEBE CUBRIRSE AL PER

CORRESPONDIENTE.

2.- EN NINGUN CASO DE
TABULADOR.

4.- LOS PUESTOS Y PLAZ

AUTORIZACION DE LAS |

PROFESIOGRAMAS QUE

2/2

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PRECEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE

SONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL

ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

BE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CAD PUESTO CONSIDERADO EN ESTE

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION,
ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

AS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y

POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, A LA PREVIA

NSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y

SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINSITRATIVO INTERNO.

PROYECTO DE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADORES 2023,
SUJETO A LA CONCURRENCIA DE SU FINANCIAMIENTO
POR PARTE DE LOS GOBIERNOS ESTATALES

arP
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Dependencia; Instituto Chihuahuense de las Mujeres
Departamento: Direccién General

No. De Oficio: DG/453/2023

Chihuahua, Chih., a 28 de Febrero de 2023.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
PRESENTE.

Con un atento y afectuoso saludo, deseando éxito en sus labores diarias en tan
importante labor que desempefia, me permito dar contestacion a su oficio SSE-
195/2023, mediante el cual solicita envie el Manual de Remuneraciones y Tabulador
de Sueldos y Salarios, de conformidad con la Ley de Presupuestos de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Adjunto encontrara el citado Manual de Remuneraciones y Tabulador de Sueldos y
Salarios.

Sin otro particular de momento, esperando dar contestacién al mencionado oficio,
quedo a su servicio.

TR

i AT nAe
/ MAR N7%
L MARN LULY

ATENTAMENTE

vE EGH

LICDA. Y PROFA. N A GEORGINA REGALADO GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL

; g SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
L Y BIEN COMUON

INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™

“2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua™
sscnsm:!a ICHMUJERES
D KB SARROLL HUMANE INSTITUTO CHIHUAHUENSE Calle 1° de Mayo 1802, Col. Pacifico, CP 31020, Chihuahua, Chih. México
HUAHUA » . 4 f N ]
SHIMUAMUA | vSIEN COMON DELAS MUJERES Teléfono (514) 429-35-05
<o ] www.institutochihuahuensedelasmujeres.gob.mx
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

@ SECRETARIA — ICHMUJERES
DEDESARROLLO INSTITUTO CHIHUAHUENSE
CHIHUAHUA | vBiEN comMUN DELAS MUJERES

Juntos

51 podemas,
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ABREVIATURAS

Instituto.- Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Manual.- Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres

Personal.- Lasy los servidores publicos del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres

Tabulador.- Instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel
jerarquico el salario mensual del personal del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres
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CAPITULO |
OBJETO

Este Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 70
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Pablico del Estado de Chihuahua y establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones al personal del Instituto.

CAPITULO Il
MARCO NORMATIVO
Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

Il.1. Articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, que
establece que todos los servidores publicos del Estado, de los municipios de
sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales
y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo o comisién,
que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

I.2 Articulo 70 de la Ley de Presupuesto de Egresos Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, que al efecto
indica: Dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto
correspondiente, quienes se encuentren en las hipdtesis sefialadas en el
articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado, expediran un Manual de
Administraciéon de Remuneraciones.

CAPITULO 1lI
UNIDADES RESPONSABLES

lll.1 La Coordinacién Administrativa serd el drea técnica encargada de la
aplicaciéon y observancia de las disposiciones contenidas en el presente

Manual.
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l1.2 La Coordinacién Administrativa, en el &mbito de sus atribuciones, con el
apoyo del Departamento Juridico, interpretara para efectos administrativos el
presente Manual para resolver los casos relacionados a las remuneraciones de
las(os) servidores publicos, no previstos en el presente Manual.

ll.3 La unidad responsable deberd observar lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para
el Ejercicio Fiscal 2023, el presente Manual de Remuneraciones de las(os)
servidores publicos del Instituto Chihuahuense de las Mujeres y las demads
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

IV.1 El rango de remuneraciones asignadas, establecidas para cada puesto,
que se integra en el Anexo | al presente Manual, constituye la retribucién
mensual que se paga al personal como contraprestacién por sus servicios
personales prestados al Instituto, considerando el tabular del Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura Organica del Instituto que se integra en el Anexo |l al presente
Manual, es |la aprobada en Junio de 2019.

CAPITULO VI
CRITERIOS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

La remuneracion ordinaria de las(os) servidores publicos del Instituto se
conforman por los siguientes conceptos:
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Sueldo base.- Prestacién mensual que perciben las(los) servidores publicos por
sus servicios prestados al Instituto y que constituye la base de célculo aplicable
para computar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones por
concepto de seguridad social, se paga de forma quincenal los dias quince y
ultimo de cada mes, en caso de no ser hébil el dia de pago de sueldo, se cubrira
el dia habil inmediato anterior.

Compensacion.- Percepcion ordinaria complementaria al sueldo que reciben
las(os) servidores publicos del Instituto y que no forma parte de la base de
calculo para determinar las prestaciones, cuotas ni aportaciones de seguridad
social; derivada de condiciones especiales, de cargas de trabajo adicional,
horario o responsabilidad a criterio de la Direccién General. Pagadera los dias
15 de cada mes, en caso de no ser habil el dia de pago de la compensacién, se
cubrira el dia habil inmediato anterior.

Despensa.- Apoyo alimentario por la cantidad de $624.00 mensuales que se
otorga a todas(os) las(os) servidores publicos del Instituto; se paga de forma
quincenal los dias quince y ultimo de cada mes, en caso de no ser habil el dfa
de pago de este concepto, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Bono de transporte.- Apoyo de transporte por la cantidad de $491.00
mensuales que se otorga a las(os) servidores publicos del Instituto, con
excepcion de la Directora General, Coordinadoras Ejecutiva y Administrativa y
Jefas(es) de Departamento, y se paga de forma quincenal los dias quince y
ultimo de cada mes, en caso de no ser habil el dia de pago de este concepto,
se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Aguinaldo o Gratificacion Anual.- Percepcion anual que perciben las(os)
servidores publicos del Instituto equivalente a 40 dias que resulten del salario
diario, tomando como base la percepcion ordinaria mensual, pagaderos
dentro de los primeros 20 dias del mes de diciembre del afio en curso del
presupuesto autorizado. Las(os) servidores publicos con una antigtiedad
menor a un afio tendran derecho al pago de la parte proporcional de la misma,
conforme al tiempo de servicio prestado.

Prima vacacional.- Percepcién que se otorga a las(os) servidores publicos del
Instituto que hayan laborado de manera ininterrumpida previamente a los
periodos de julio y diciembre del afio en curso, equivalente al cien por ciento

5
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de los 10 dias que resulten del salario diario, tomando como base la percepcién
ordinaria mensual, la cual se entregara en partes iguales antes del inicio de
cada periodo vacacional. Las(os) servidores publicos que hayan laborado en el
Instituto, durante un tiempo menor a seis meses, previamente a los periodos
vacacionales de julio y diciembre del afio en curso, recibirdn una prima
equivalente al monto proporcional que le corresponda segun su antigiiedad.

Bono de Productividad.- Percepcién que se otorga una vez al afio a todas(os)
las(os) servidores publicos del Instituto por un importe de $1,700.00, y se
cubre en la segunda quincena del mes de Noviembre del afio en curso del
presupuesto autorizado. Las(os) servidores publicos con antigiiedad menor a
un afo, tendrédn derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren laborado.

Zona de vida cara.- Porcentaje adicional que se otorga al personal del Instituto
que radica en ciudades consideradas como zonas de vida cara, dentro de la
Republica Mexicana, equivalente al 15.40% del sueldo base. Se paga de forma
quincenal los dias quince y Ultimo de cada mes, en caso de no ser habil el dia
de pago de este concepto, se cubrird el dia habil inmediato anterior.

Ayuda para lentes.- Ayuda econdmica para la compra de lentes que perciben
las(os) servidores publicos con una antigiiedad de 6 meses o mas, por un
importe de $1,500.00 anuales, previa presentacién de receta médica emitida
por el sistema médico al cual se encuentre afiliado el personal del Instituto, en
este caso del Instituto Chihuahuense de Salud (ICHISAL). Se paga en cuanto sea
autorizado por la Secretaria de Hacienda.

Ayuda para utiles escolares.- Consistente en $750.00, importe de caracter
anual, que se otorga en la primera quincena del mes de agosto, a las(os)
servidores publicos con sueldo base igual o menor al puesto de Jefa(e) de
departamento.
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CAPITULO VII
POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

VIL1 Los incrementos salariales se determinardn anualmente en el
presupuesto de Egresos que ha de estar vigente el siguiente ejercicio
presupuestal, indicado por la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado.

VII.2 Las percepciones del Tabulador de sueldos Gnicamente se
incrementaran, en su caso, por ejercicio fiscal y sujeto a disponibilidad
presupuestal, que indique la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

CAPITULO VI
POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES

Los criterios que se tomaron en cuenta para definir los niveles de
remuneracioén son los siguientes:

VIIL.1 El Presupuesto de Egresos Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua

VIIl.2 Clasificacion de puestos por categorias y niveles de acuerdo a
atribucionesy responsabilidades, exigencias profesionales o técnicas, asi como
el perfil para acceder a los mismos.

CAPITULO IX

INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES

Las funciones del Instituto estdn basadas en la Ley del Instituto, asi como en el
Reglamento Interior del mismo publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Chihuahua, en fecha 10 de agosto de 2019.



182 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

Capitulo Il, Titulo Cuarto, Articulo 19.- Al frente de cada Unidad
Administrativa mencionadas en el articulo 9 fraccién Il del Reglamento Interior
del Instituto, existira una persona Titular, quien se auxiliara de las areas de la
estructura administrativa que le sean necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, de acuerdo con la organizacién aprobada al Instituto y
el presupuesto de egresos respectivo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual del Instituto se elaboré con base al
Presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDO.- Este Manual se expide de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 77, 78 y 79 de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, asi como con el
articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

En la ciudad de Chihuahua, Chih., se expide el presente Manual en fecha 20 de
febrero de 2023.

POR EL INSTITUTO

PROFA. Y LICDA. NE GEORGINA REGALADO GUTIERREZ
RECTORA GENERAL
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@ SECRETARIA
DEDESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN

SOBPED ROl isTaDE

ICHMUIERES

INSTITUTO CHIHUAHUENSE

DE LAS MUJERES

TABULADOR PERSONAL DE BASE 2023

SUELDO

PUESTO MENSUAL COMPENSACION

DESDE HASTA
DIRECTORA $27,648.00 $56,839.00
COORDINADORAS $25,530.00 $23,616.00 | $33,000.00
JEFES DE DEPARTAMENTO $21,058.00 $14,462.00 | $21,462.00
SUPERVISOR ADMINISTRTIVO $18,060.00 $5,456.00 | $12,194.00
PERSONAL ESPECIALIZADO $14,004.00 $2,000.00 $5,378.00
ABOGADA $14,003.00 $4,000.00
PSICOLOGA $14,003.00 $4,000.00 $7,908.00
TRABAJADORA SOCIAL $14,003.00 $4,000.00 $7,908.00
SECRETARIA $9,432.00 $927.00 $2,500.00
INTENDENTE $8,002.00 $2,262.00 $2,270.00

LIC. SILVIA MARTHA YAPOR RAMIREZ
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

ANEXO 1
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j oy sy
sse- 1H- Ps /2023

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

AVE. ZARCO No. 2427 COL. ZARCO, CHIHUAHUA, CHIH. C.P. 31020
TEL 514 201-2990 AL 95 CON 6 LINEAS
LADA SIN COSTO 800-201-1758

C E D PI - . 2 E-mail: cedh@predigy.net.mx

www.cedhchihuahua.org.mx www.dhnet.org.msx

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHUE FLAMANGS CHEHUAHUA

01 MAR 2023
oo e Oficio CEDH:13.023/2023.

Chihuahua, Chih., 01 de marzo del 2023.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Presente.-

Asunto: Tabulador CEDH 2023.

En atencién a su solicitud realizada mediante oficio nimero SSE-82/2023 y SSE-196/2023, de fecha
02 de febrero de 2023, en el cual se solicita se envie el Manual de remuneraciones y tabulador de
sueldos y salarios, de conformidad con los articulos 77, 78, y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; me permito anexar al presente (Anexo 1), el
Manual de Remuneraciones de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua para el
ejercicio fiscal 2023, asi como, el Tabulador de sueldos, compensaciones y estimulos al personal de
esta Comision Estatal de los Derechos Humanos, mismo que se encuentra de conformidad con las

plazas autorizadas a los servidores publicos aprobadas en el referido Decreto.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
&

S,

e EEDR

Director de Servicios Administrativos BERECHOS HUMANGS CHIHUARUA

cc Archivo.
cc. L‘gc. Néstor Manuel Armendariz Loya.- Presidente CEDH
co. Lic. Nestor Daniel Cadena Medrano.- Jefe del Depto de Recursos Humanos CEDH

Piro.

%9023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®
“2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
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- Anexo .al Periodico Oficial

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el solo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.
" Chihuahua, Chih.; sabado 28 de enero de 2023, - i <~ No. 08

Folleto Anexo

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

MANUAL DE = ADMINISTRACION DE

REMUNERACIONES DE LA COMISION

ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023




188 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

2 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 28 de enero de 2023.




Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 189

Sébado 28 de enero de 2023. ANEXOQ AL PERIODICO OFICIAL 3

Néstor Manuel Armendariz Loya, Presidente de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, con fundamento en los articulos 102, incise B y 127 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 4° y 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua; 1, 2 y 15, fracciones Il y Ill, de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, 74, 75, 76, 77, 78 y 79, de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, asi como en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Afioc 2023; tiene a bien emitir
el siguiente acuerdo conforme a lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102 inciso B,
preveé la existencia de organismos de proteccién de los derechos humanos, estableciendo
gue existira una Comisién Nacional, que contard con autonomia de gestién y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios; y gue las entidades federativas
garantizaran la autonomia de estos organismos de proteccién de los derechos humanos,
por medios de las Constituciones Estatales.

2.El articulo 127 de |la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
los servidores publicos de la Federacidn, de las entidades federativas, de los municipios y
de las demarcaciones territcriales de la Ciudad de México, de sus entidades vy
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualguier otro ente
publico, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisidn, gue debera ser proporcional a sus responsabilidades;
sefala ademas gue dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, estableciendo las bases generales para tales
efectos.

3.La Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, establece en su articulo 4°, la existencia
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, la cual cuenta con autonomia de gestién
Y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

4.El articulo 165 bis, de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahug, establece que los
servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asf
como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una
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remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefo de su funcién, empleo, cargo o
comisidn, que deberd ser propoercional a sus responsabilidades; establece también que
dicha remuneracion serd determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes, estableciendo las bases generales para tales efectos.

5.Que la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en su articulo 1, refiere que
el mencionado ordenamiento es de orden publico y de aplicacidn en todo el territorio del
Estado de Chihuahua, en los términos establecidos por el Apartado B, del articulo 102, de
la Constitucién Politica de |os Estados Unidos Mexicanos.

6.El articulo 2 de |a Ley referida en el punto que antecede, sefiala que la Comisién Estatal
de [os Derechos Humanos es un organismo auténomo, creado por disposicién expresa de
la- Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, con autonomia de gestién y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto la
proteccién, observancia, prcjmocién, estudio y divulgacion de los derechos hurnanos.

7 Adicionalmente y de conformidad a lo dispuesto en |as fracciones I v I1], del articulo 15 de
la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, quien ocupa la Presidencia de este
Qrganismo Publico Auténomo, tiene la facultad de formular lineamientos generales a los
que se sujetaran las actividades administrativas de la Comisién, asi como nombrar, dirigir
y coordinar al funcionariadoy al personal bajo su autoridad, y dictar las medidas especificas
gque juzgue convenientes para el mejor desempefio de la Comisidn Estatal.

8.Lla Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua establece, en su articulo 74, los principios de igualdad y de
proporcionalidad, que deben de ser aplicados en materia de remuneraciones.

9.Que, atendiendo a los principios sefalados anteriormente, deben respetarse los derechos
laborales adquiridos de las personas servidoras pUblicas adscritas a la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos.

10.La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Cubernamental y Gasto Plblico del
Estado de Chihuahua, establece en su articulo 75, que todo tabulador determinara los
rangos o niveles minimos y méaximos de los montos de las remuneraciones que deberan
percibir las personas servidoras publicas por nivel, categoria o puesto, v gue, dentro de
estos rangos, los entes publicos y municipios deberan determinar las remuneraciones de
las personas servidoras publicas, en funcién de su cargo, empleo o comision.
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1l.La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua, determina en su articulo 76, el contenido que el tabulador como
minimo debe establecer, asi como que los tabuladores deberan presentarse par el tipo de
nivel, categoria, puesto o plaza gue corresponda.

12.De conformidad con lo éstablecido en los articulo 77 y 78 de la Ley referida en el
considerando anterior, los tabuladores son de caracter publico y deberan estar anexos en
los presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los Municipios; y al elaborarse, los
entes publicos, seran responsables de gue se incluyan los rubros sefalados con
anterioridad y los requisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, privilegiando que las remuneraciones se apeguen a los
requisitos establecidos por la Constitucién Polftica del Estado, y que sean acordes a la
actividad y responsabilidad gue desempenfnan los servidores publicos adscritos a dichos
entes publicos y municipios.

13.El articulo 79 de la multicitada Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece que guienes se
encuentran en las hipdtesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, dentro del mes siguiente a la aprobaciéon del presupuesto
correspondiente, expediran un Manual de Administracién de Remuneraciones, donde se
estableceran:

Las Unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.

a.
b. El tabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo.

& La estructura de organizacion.

d. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.

e. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

f. Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

g. Las politicas para la asighacién de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.

h. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de las persenas

servidoras publicas.
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14.El Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023,
expedido por el Congreso del Estado, mediante DECRETO No LXVII/APPEE/0477/2023 |
P.O, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 31 de diciembre de 2023, contempla en
sus diversas clasificaciones, como érgano auténomo, el presupuesto autorizado para el
ejercicio 2023 de |la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

15.Que el articulo 5 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, establece
como esta integrado el organismo, asi como el articulo 18 del Reglamento Interno de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanoes, sefiala a los érganos y estructura gue forman
a la Comisién, estableciendo ademas en el articulo 56 del antes referido Reglamento
Interno, que la Comisién Estatal, centara con personal técnico y de operacion.

le.Considerando integralmente todo o expuesto anteriormente, resulta necesario que este
Organismo Publico Auténomo, que cuenta con autenomia presupuestal y de gestion,
personalidad juridica y patrimonio propios, en el ejercicio de sus atribuciones, con el
proposito de decidir sobre su organizaciéon interna, funcionamiento y resoluciones; adecue,
armonice y defina, entre otros aspectos los niveles, categorias, puestos o plazas de la
estructura y organizacion interna de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
establecida en la Ley de dicha Comisién Estatal, su Reglamento Interno, y Acuerdos
Ejecutivos emitidos por la Presidencia del organismo, con el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 y cumplimentar lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua.

17. En virtud de lo anteriormente considerado y expuesto, y con fundamento en los
articulos 102, inciso B y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4°
y 165 bis de la Constitucién Politica del Estade de Chihuahua; 1, 2, 15, fracciones Il y 11,13,
fracciones | y lll de |la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; 25, 30 y 32 del
Reglamento Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; y articulos 74, 75,
76,77,78 y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua; ademas del Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Aho 2023; y toda vez que el Manual de Administracion
de Remuneraciones de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua para
el Ejercicio Fiscal 2023, ha sido aprobado por el Consejo Consultivo de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, en la Primera sesién ordinaria del ejercicio 2023, llevada a cabo
el dia 16 de enero de 2023; se emite el siguiente:
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Manual de Administracién de Remuneraciones de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer |o siguiente:

I. Las Unidades Responsables de la administracién de las remuneraciones.
Il.  Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2023.
[ll.  La estructura de organizacion.
IV.  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.
V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.
VI.  Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

VIl.  Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones y estimulos.
VI, Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de las

personas servidoras publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento, con independencia de su uso en singular
o plural y su género, se entendera por:

l. Comisién Estatal: Comisién Estatal de los Derechos Humanos, organismo
publico auténomo previsto en el articulo 4° de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua y articulo 2 de la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

Il.  Compensaciones: La percepcidén ordinaria complementaria al sueldo base, que
se cubre a las personas servidoras publicas, con el objeto de homologar las
remuneraciones del personal de la Comisién Estatal. Esta percepcién no forma
parte de la base de célculo para determinar las cuotas y aportaciones de
seguridad social.

lll.  Condiciones Generales de Trabajo: Las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal al Servicio de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua.

V. Estimulo a la Productividad: Pago adicional autorizado a las personas

servidoras publicas como reconocimiento a su desempefio y que ne forma
parte del sueldo ni de las prestaciones laborales; el cual se calcula en relacion
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entre el resultado obtenido y los recursos utilizados en un programa ©
actividad, medido en funcién del trabajo que realicen las personas servidoras
publicas.

V. Grado: Posicidn jerarquica relativa a un puesto de acuerdo con las habilidades,

la capacidad de solucién de problemasy las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones.

VI.  Grupo: Conjunto de puestos con Ila misma jerarquia © rango,
independientemente de su denominacion y tabulacidn, que se clasifican por
su nivel de responsabilidad al ejercer atribuciones establecidas en la ley y
demas normatividad aplicable, por sus funciones de tipo transversal en la
Comisién Estatal, por tener a su cargo la direccién o supervisién de otras
personas servidoras publicas o por ejercer funciones operativas o de apoyo en
la institucioén. '

VIl Manual: El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos para el Ejercicio Fiscal 2023.

a. Seentenderden el mismo sentido al Manual de Percepcionesde lasy los
Servidores Publicos de la Comisién Estatal de los Dereches Humanos,
que se sefala el articulo 2, fraccion |l, de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal al Servicio de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos.

VIIl.  Nivel: La escala y graduacion de percepciones ordinarias gue se identifican con
letras para un mismo puesto en razén de sus funciones especificas, su
experiencia, su perfil o cualquier otra causa que permita una curva salarial
especifica.

IX. Personas servidoras publicas: Las que desempefian un empleo, cargo o
comisién en la Comisién Estatal, conforme a lo dispuesto en los articulos 108
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de Iz
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

X. Plaza: Es la posicién individual de trabajo que se encuentra respaldada
presupuestalmente, que no puede ser ocupada por mas de una persona
servidora publica y que tiene una adscripcién presupuestaria.

Xl.  Prestaciones: Los beneficios adicionales con cargo al Presupuesto de Egresos
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2023,
que‘recibirém las personas servidoras publicas, en razén del nivel salarial,
puesto, grado de responsabilidad y grupo, sefialadas en las Condiciones
Generales de Trabajo o el presente Manual, respectivamente. Dichas
prestaciones podran ser modificadas por la Comision Estatal, de conformidad
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con él marco juridico aplicable y se sujetardn en todo momento a los
presupuestos y disposiciones normativas que establezca el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua.

Xil.  Puesto: Denominacién y ubicacion tabular que se le asigha a una persona o
conjunto de .personas por sus atribuciones y funciones especificas, con
independencia de su adscripcion orgéanica.

Xlll.  Sueldo base: La remuneracion mensual que, en el Tabulador de Puestos, se
asighna a los puestos de cada grupo, sobre el cual se constituye la base de
célculo aplicable para computar las prestaciones en favor de las personas
servidoras publicas, asi como las cuctas y aportaciones por concepto de
seguridad social.

XIV.  Tabulador de Sueldos: El instrumento técnico en el gue se fijan y ordenan por
nivel salarial las percepciones ordinarias que aplican a un puesto en funcion del
grupo, grado o nivel salarial autorizados, segin corresponda.

XV. Tipo: Conjunto de puestos que se clasifican de acuerdo con el régimen laboral
en trabajadores de base, eventuales o de prestaciéon de servicios bajc el
régimen de honorarios asimilados a salarics, considerdndose todos los
anteriores como personal de confianza.

XVI.  Unidades Responsables: Los responsables de las areas encargadas de [a
aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el presente
Manual.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el presente Manual, asi como las Condicicnes
GCenerales de Trabajo que regulan las disposiciones laborales entre la Comisién Estatal y las
personas servidoras publicas, son de observancia general y obligatoria para el personal,
prevaleciendo estos instrumentos sobre cualguier otro que se oponga al contenido de los
mismos.

Articulo 4. Respecto a las personas servidoras pUblicas eventuales, asi como las personas
fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios; las condiciones laborales inherentes, estardn sujetas a lo gque
establezca el contrato que para tal efecto se formalice entre el personal y la Comisién
Estatal, los cuales deberan guardar armonia con su Tabulador de Plazas para el Ejercicio
2023 asi como con el presente Manual en lo que resulte aplicable.

Articulo 5. Se excluye de la aplicacién del presente Manual a las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.
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CAPITULO I
UNIDADES RESPONSABLES

Articulo 6. La Direccion de Servicios Administrativos y el Departamento de Recursos
Humanos son las Unidades Administrativas que en coordinacién son responsables de la
aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

Articulo 7. Las Unidades Responsables deberdn observar lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Cubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahusg, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahuz para el Ejercicio Fiscal del
ARo 2023, el presente Manual de Administracién de Remuneraciones y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPTTULQ i
TABULADOCR VIGENTE PARA 2023

Articulo 8. La remuneracion asignada para cada puesto, gue se integra como Anexo | en el
presente Acuerdo, constituye la retribucion maxima en numerario mensual que se paga al
personal como contraprestacion por los servicios persconales prestados a la Comision
Estatal, completando y armonizando el tabulador del Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Ao 2023, con la estructura organica y
denominaciones senaladas en la Ley y Reglamento Interno del Organismo Publico
Autdnomo.

Las remuneraciones antes mencionadas podran ser revisadas y actualizadas durante el
gjercicio fiscal y conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente, observando
en todo momento lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

Articulo 9. Ninguna persona servidora publica de la Comisiéon Estatal podra recibir una
remuneracion por el desempefno de su empleo, cargo o comision, mayor a la establecida
para quien ocupe la titularidad del Poder Ejecutivo del Estado y de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos.

Articulo 10. Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracién por el
desempefic de su empleo, carge o comisién, mayor a la establecida para su superior
jerarguico, salvo que el excedente sea consecuencia de un derecho laboral adquirido con
antericridad.
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Articulo 1. Las adecuaciones a las estructura organica, ocupacional y salarial, asi como a |a
plantilla de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de puestos, se
deberan realizar mediante movimientos compensados y atender a lo dispuesto a la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
Ano 2023, el presente Manual y demas disposiciones juridicas aplicables, y no deberan
incrementar el presupuesto autorizado del capitulo de servicios personales.

Articulo 12. Las remuneraciones del personal de la Comisién Estatal, asi como su
otorgamiento se regulardn por la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Flscal del Afo 2023, el presente Manual y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacién, gue impliquen un doble beneficio o
gue no cuenten con suficiencia presupuestal.

Articulo 14. Se considera prestacién, remuneracién, o retribucién toda percepcion en
efectivo o en especie, incluyendo sueldo base, aguinaldos, gratificaciones, bonos,
estimulos, compensaciones, con excepcion de las referidas en el parrafo subsecuente.

No se considerara prestacion, remuneracién o retribucién el apoyo que, para el ejercicio de
las funciones o en relacién con ellas, se otorgue a las perscnas servidoras plblicas de la
Comision Estatal, entre las que puede incluirse el pago de viaticos, reembolso por gastos
de representacion, reembolso por compras o servicios para el ejercicio de funciones, la
asignacion y utilizacion de telefonfa celular o el uso de vehiculos en propiedad o posesion
de la Comisién Estatal, entre otros.

Articulo 15. La remuneracion total de las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal se conformara por los siguientes elementos:

I. Percepcion ordinaria, integradoe por los siguientes conceptos:

a. Sueldo base: el monto que se consigna para cada puesto y nivel conforme el
Tabulador de Puestos gue constituye la base de célculo aplicable para
computar las prestaciones basicas en favor de los servidaores publicos, asf
como las cuctas y aportaciones por concepto de seguridad social.
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b. Compensacién: La percepcién ordinaria complementaria al sueldo base que
se cubre a las personas servidoras publicas, con el objeto de homologar
compensando las remuneraciones del personal de la Comision Estatal. Esta
percepcion no forma parte de calculo para determinar las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

c. Otras prestaciones: Las prestaciones con base en el régimen laboral aplicable
gue son susceptibles de otorgarse a las personas servidoras publicas
conforme al tipo de personal que corresponda por mandato de ley, que se
clasifican de la siguiente forma:

1.Prestaciones econdmicas: Aquellas que, conforme a la Ley, Condiciones
Generales de Trabajo, el presente Manual y demas disposiciones aplicables,
reciban las personas servidoras publicas de |la Comisién Estatal y que se
clasifican de la siguiente forma:

1.1. Aguinaldo o gratificacién anual: Las personas servidoras publicas de
la Comision Estatal que tengan antiguedad minima de un afo,
disfrutaran de una gratificacion anual equivalente a 40 dias que resulten
del salario cuota diaria, tomando como base la percepcién ordinaria
mensual (sueldo base y compensacién) y que deberad cubrirse en dos
pagos del cincuenta por ciento (50%) el 30 de noviembre y el otro
cincuenta por ciento (50%) el 15 de diciembre del ejercicio fiscal en curso.
Las personas servidoras publicas de la Comision Estatal con antigledad
menor a un ano, independientemente de que se encuentren laborando
o no a la fecha del pago de esta gratificacidén, tendran derecho a que se
les pague |la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de
servicio prestado.

1.2. Prima vacacicnal: Las personas servidoras pulblicas de la Comisién
Estatal que hayan laborado por lo menos seis meses de manera
ininterrumpida previamente a los periodos vacacionales de julio y
diciembre del aflo que transcurra, recibiran preferentemente en la
primera quincena del mes de referencia, una prima vacacicnal
equivalente al cien por ciento de los diez (10) dias de salario base
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27 FEB 2023 ¢ Chihuahua, Chih., 23 de febrero del 2023
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SUBSEGHEMA 'P; GGRESOS

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES

SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, y en referencia al nimero de oficio SSE-196/2023
recibido por este Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua el dia
10 de febrero del presente afio, en el cual solicita el manual de remuneraciones y tabulador
de sueldos y salarios en cumplimiento a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua en sus articulos 77, 78 y 79.

Anexo el tabulador autorizado por la Subsecretaria de Educacion Publica aplicable
a los Institutos de Capacitacion para el Trabajo, especificamente dentro del Apartado “B”
que forma parte del Anexo de Ejecucién celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Chihuahua y el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

EDUCACION RETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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"2023, Centenario de la Muarta del General Francizco Villa"
SECRETARIA “2023, 100 afios del Rotarismo en Chihuahua

DE INNOVACION ' Retorno Mario Vargas Llosa, No. 104, Complejo Industrial, C.P. 31138,
Y DESARROLLO ECONOMICO Chihushua, Chih. Teléfono (614) 410-2164

www.icatech.edu.mx
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tICATECHS

~u.: - Se anexa el tabulador de prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los Institutos
. de Capacitacion para el Trabajo de los Organismos Descentralizados Estatales, que
S — anualmente publica y autoriza la Secretaria de Educacién Publica a través de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién de la Unidad de Administracién y Finanzas,

y que regula al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano sus atenciones, aprovecho
la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

DR. JESUS CARLOS DURAN MORALES
ENC. DMINISTRATIVA
DEL ICATECH

jrog”

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa"
SECRETARIA "2023, 100 afios del Rotarismo en Chihushua®

DE INNOVACION Retorna Marie Vargas Llosa, No. 104, Complejo Industrial, C.P. 31136,
Y DESARROLLO ECONOMICO Chihuahua, Chih. Teléfono (614) 410-2164

www.icatech.edu.mx
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,EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
T TN SR SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" qu FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EnucAcléN PUBLICA, EL
BIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACIT. PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHU

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES ¥ CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
Cédige Denominaciin Tona Hival Salurial Plazas Horas | Difersncisl Costo Colectivo | Cosla Perioda Ditarencla Costo Colective | Costa Parlede
Ecantimica (] (HAS) - Susido Base Compa H
H Menaual ﬂaru!luiin i
hfA DIRECTOR z SN 2 27,3565 5470730 656,457.00 |
WA DIAECTOR DE AREA 2 SN “ 33,508.55 13553820 1,627,658.00
iR DIRECTOR GENERAL 2 5M 1 43.828.10 43.828.10 525.937.00
A JEFE DE GAPACITACION 2 SN 3 22,282.05 £6,676.15 B02,513.00
NiA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN =] 24,075.45 312,280:85 3,755,770.00
(L2 JEFE DE VINCULACIGN 2 SN 3 22.292.05 6687515 802,513.00
DIRECTIVOS 25 8,170,678.00 1
CF21807 | ANALISTA FROFESIONAL 2 26 3 798285 25977.95 267,735.00 41e1s 1,354.45 15,053.00
S01B06 ASISTENTE SERV. ¥ MANTTC. 2 21 2 6.800.10 13,600.20 16320200 401.35 Bo270 863200
503802 CHCFER 2 B3] 1 6,800.10 6,800.10 B1,501.00 40135 401.35 481600
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 el 24 B,624.80 208,857.60 2,483,571.00 157255 4734120 SEE,094.00
Cra4813 JEFE DE QFICINA 2 a7 i8 8,240,235 146,324.50 1,770.894.00 | 41815 752670 80,320.00
CFiz8i2 | PROGAAMADOR ESFECIALIZADD 2 2 3 788265 23,077.85 267,735.00 am1s 1,254.45 15,052.00
CFo4s07 SECRETARIA EJECUTIVA "a* a 27 2 824085 16,480.50 107, 766.00 418195 836.30 10,035.00
CFO4B06 | SECRETARIA EJECUTIVA "C 2 2 3 798285 23577.95 agas 1,254.45 15,053.00
CFOSEZ1 BUPERVISOR GENEAAL 2 A =5 8,624.90 21562250  2,567.470.00 197285 4331375 581,785.00
CFa383s TEGNICO ESPECIALZADO 2 27 2 8240025 16,480, 50 167, 766.00 41815 83630 10,035.00
CF33882 | TEGNICO SUPERIOR 2 2728 =5 B,624.90 21562250  3,567.870.00 187255 4831375 581,765.00
PERSONAL DE APOYD Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 108 10,942,345.00 1,921,621.00 |
E11001 i PAOFESOR INSTRUCTOR DE CAPACTTACIGN r 2 BN 538 I 490,60 I 124514280 14,841,712.00 | 1
HORAS DOCENTE BASICO 2538 14,841,713.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 134 2538 34,054,936.00 1,921,621.00

084T02d0-401b-AT28-A2de- BnndacTid 72T Pégina 11 da 1§ AT ITOEITRI00
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUC&E]EN PUBLICA, EL

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAH
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVIGIOS PERSONALES ORIGINAL 2023

PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONGMICA 3
7 codigo Dencminacién Zonn Nivel Salarlsl | Plazas Horas Difaroncial Costo Colective | Costo Parlodo Dlinrencia | Costo Colective | Costa Parlodo |
| Econdmica i (PL} [HRS) Susldo Gese | dn i
i i Mensual Garantizada
| Mensual
| hA DIRECTOR 3 SN 2 30,2647.45 5543430 797,831.00
i A JEFE DE GAPAGITAGIGN a SN 4 27,482.70 10935080)  1.318,168.00
| WA JEFE DE VINCULACION k] M 2 2748270 54,965.40 558,584,00
i OIRECTIVOS a 2,7T6,604.00
| sotse ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 2t H 7.837.75 15,785.50 189,546.00 40135 802.70 9,632.00
CPI4813 | JEFE DE OFICMA 3 27 1 5,456.20 100,71820]  1,200,618.00 41815 459065 55,185.00
| CFOMBOS | SECASTARIA EJECUTIVA ‘D" L] ] 1 829860 5.499.50 101,895.00 40138 40135 4816.00
| CcFosaz1 SUPERVISOR GENERAL 3 za L] BI0745 B83,787.405 1,005,204.00 2,305.50 20,748 50 248,934.00
CFI3834 | TECNICO ESPECIALIZADD 3 £ 2 8.156,20 16.312.40 219,748.00 41815 83830 10,035,00
CFI3882 TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 13 230745 120,856.85 1,451,862.00 2,305.50 2997150 358,658.00
PERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENGIA A LA EDUCACIGN £ £177,073.00 688,330.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE GAPAGITACION 1 3 5N 1528 64050] 07082450  11,751,890.00
HORAS DOCENTE BASICO 1,520 11,751,894.00
GAAN TOTAL DE PLAZAS Y/0 HORAS 45 1,529 18,705,851.00 6BE,330.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
m"s’ GUE qulA PARTE nﬁ.mam DE EJECUGION CELEBmD ENTRE ELEJECUTNU mERALbN mm DE LA SECRETARIA DE mm!ﬂ" PUBLICA, EL
- _ GOBIERNG DEL ESTADO LISRE Y SOBERAND DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE CHIHUAHUA R
NETITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DEL ESTADO DE CHIMUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES ¥ CONCEFTOS AUTORIZADOS
ZONA ECONOMICA 2
Couage Barmmiaetin Zena Wiva! Enineiad P ] Yors Dilersneia)  CostsGatectvo  GesisPwrisds | | DBwrsnch | CostoColectr  Costa Padeds
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| cuemes [ 2 | :n ' 0.0 w010 el | an1as aarese
| EzmEcInL T £ TELEPIFORMATICH | 2 | e 2 I il meswso| zemamse| | o] macsecs
| s¥ o2 DFIcNA | 2 | - " | amoas|  wemeso|  1rmesse| | Tamm saase
| ProGRAMADOR ErFECIM EADG z | = 1 reszan zgves)  mrrasse| | 1aman | 1hesase
| BECAETAMA EIECUTIVA B~ 2 | o ] | B.84028 mi e | | 5 o | 120300
| BECRETARIA EJESUTIVA *C* | 2 | E ] | 74waas | EL wimis | 170845 128x10e -
| EUPERVISOR DINERAL | 2 | amea 3 BE2890 msEms|  xecnanuse| | 1o | 831375 B4, 788.08
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APARTADO “B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTD DE LA SECRETARIA DE Em.rnmau PUBLICA. EL |
GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOHERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GHIHUAHUA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABALO DEL ERTADO DE CHIMUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2023
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTDS AUTORIZADOS
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
R ; DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
R COORDINAGION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOS0 DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDO BASE TABULAR
PUESTOS ZOMNA ECONCMICA
i il

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 43,828.10 53,247 05

DIREGTOR DE AREA 33,909.55 41,176 75

JEFE DE DEPARTAMENTO 24,075.45 29,251 05
PLANTELES

DIRECTOR 27.353.85 33.247 15

JEFE DE CAPACITACION 22,292.05 27,482 70

JEFE DE VINCULACION 22,202.065 27.482 70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO OE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2. EN NINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTC CONSIDERADO
EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3. LAMODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS
ASI COMO SU ADIGION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZAGION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- |05 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS Y SALARIOS
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS
DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

4.  LAINSTRUMENTACION DEL PAGC SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERND !

6. EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE £L CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL
ESTADG Y LA FEDERACION Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA CHIAPAS, CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICT. GUANAJUATO, GUERRERS.
HIDALEO JALISCO MEXICO, MICHOACAN, MORELOS. NAYARIT, NUEVO LEON OAXACA PUEBLA GUERFTARD
CUINTANA ROC. SAN LLIS POTOSL. SINALCA, SONORA, TABASCO. TAMAULIPAS, TLAXCALA. VERACRUZ YUCATAN
Y ZACATECAS}
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINAMZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIGN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL OOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2022

SUELDO BASETABULAR
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA

il ]
E11001 PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACITACION 490.60 640 50

REGLAS A LAS OUE SE SUJETARA LA APLICACIGN DE ESTE CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOE SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TARULADDR DE SUELDOS ¥
SALARIDS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL RRUITA POR MORA - SEMANA - MES, QUE DESERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

T — ---‘-I-

2+ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADGR DE SUELDGS Y SALARIOS
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUEBLICA

2. ELINGRESQ Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE. DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LA INSTRUMENTACION DEL PAGQ SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG

"

EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO OEL
ESTADO Y LA FEDERACION. Y SE APLICARAN A LOS ESTADGS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR. CAMPECHE. COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO GUERRERC
HIDALGO. JALISCO. MEXICO, MICHOACAN. MORELOS. NAYARIT, NUEVQO LEGN, OAXACA PUEBLA QUERETARD

gliiNTANA ROO. SAN LUIS POTOSI. SINALOA, SONORA, TABASCO. TAMAULIPAS, TLAXCALA VERACRUZ YUCATAM Y
CATECAS)

e

DIRECTOR DE REMUNERACIONES Sl
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1 |
NIDAD DE ADBUNISTRAGION Y FINANZAS '
DIRECCION GENERAL DE RECURSOE HUMANGDS Y ORGANIZAGIGN
5 COCRDMNANCH FECTORIZL EN MATERIA DE REAUNERAC MBS i
DIRECCH DE REMUNERAC! . 14ES i

CATALOGO DE PUESTUS ¥ TABULADOR DE SUELLCS v SALARK S MENSUALES AUT 1071 OS
3y BAANLAL TN SOTIRIANZA)

PARA EL PERS!N 1AL SDAMIIGTESTION, TRE

VHGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENGCIA: 01-ENE-2022 |
i
i — s, =
|3RUPO SHELDD BEASE TABULAR |
| RAMA ':' 1
= r — ey
CoDIGD ! PUESTO v —— 11 B )
i £ f COMPENSACION T 1 COMPENIATION |
L | siNMO f MAXIO | GARANTIZADA MINIO WAXING | GARANTIZADA |
i N BRUTA ] o BRUTA ¢
f TR RS T ; ;
| 01 ADMIISTRATIVA i i ]
ADTID3 | ABMINISTRATIVO ESPECIALIZAGT i 2 BE39 04 i 8 ADG 10 aor s 773815 138178 % L HL e H
i
| 03 SECRETARIAL i H
{ !
. Ab3ems SECRETARIA DE APGYD 21 FEIB QS I G800 2 401 35 !- 76 15 TEAT TS I Bk 5
= i i
SERTIO8 ] , |
91 SERVICIDS Y MANTENIMIENTO | | '
{ { 1
. | |
S91508 JEFT “F SERVICIOS ¥ MANTTO 21 653905 | 640810 40% 35 7735 15 7eerT | Frigas l
i |
| sowee ASISTENTE SERY ¥ MANTIC 21 663905 | 63080 49135 7735 15 7 697 v5 LR !
| 1 i
| 03 TRANSPQRTE { i
| shman CHOFER 21 | 36305 | pagiiwg 404 25 | 7raeas ; - ey T8 4313
! ' ;
‘ 45 WIPAENTA ¥ FOTOCORIADO f |
! S05505 TEGHILD 1 EN WPRENTA 21 1 4 6805 | £.300 10 401 35 i TIwm A5 Tagr rE 431 4L i
Late | ! i {
ol | i
25 EIBLIOTECA J |
O8RS TECNIGO BIBLINTECARIO 21 653305 46138 i 7795 15 r9a775 | @108
o508 OFERADCR DE EQUIPC 2 563905 8,BUC 16 401 15 7755 1A Taar s | ars oy i
o8 DiBUID ‘-
Todge? DIBLIANTE 23 Fa03 63 741808 401 35 219500 8409527 404 10
26 TRABRJQ SOCIAL |
T288D2 TRABAJIADORA SOTHAL ! 2a 7280 50 758475 401 55 234315 B 84590 LR }
S T H i
{ §
£4 SECRETARIAL j' |
RI4E0E SECRETARIA EJECUTIVA D" 23 7.403 50 7.419 05 40135 | awmsm 2455 &0 F LT }
GFaats SSCRETARIA EJECLITIVA “0- 6 7.708 35 7 882 65 41815 4 6Ad GG 5847 15 HAL Y !
;)
cRosaar SECRETARIA EJECUTIVA "B’ a7 | 7sk1ns 524025 418 15 2672 95 915429 a1y i
85 VIGILANCIA PUBLICA i
CFORIDT GUARDA 21 663905 5847 10 40135 P76 s 957 78 40115 I
i
i
SF12si2 PROGRAMAGOR ESPECIALIZADG 26 7708 35 799285 41815 £ 55 00 AT 1§ 41918 !
21 FROFESIONISTAS |
LF21897 AMNALIETA PROFESIONAL % 770835 74952 65 414 15 aAFGd A ¢ 54T 58 ama s ,
331 TECNICA ! 1
GF3JB34 TEONI O ESPE  RLTADC aw 7981 05 ; i 240 75 i 41R 15 [ ansASs 918 2 LI L T
34 ADMINISTRATIVA § ; |
! crgesna | JEFE UE JFICHA b 785105 §20025 | 41815 | sureas 9 156 70 Qe 0k
! crasade f ASISTENTE DE ALMACEN 21 | seanos 7800 49 0135 | 77iRes EXTEEN 210 2
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{ - E|
i ;
{ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i i
. - B - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS Y ORGANIZACION ‘
Lo e W RS COCRDINACION SECTDRIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES !
DIRECCION DE REMUNERAGIONES i
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADDR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC TECNICO ¥ MANUAL {BASE ¥ CONFIANZA;
!
ORGANISMD: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO [
VIGENGIA 01-ENE-2022 |
T SUELODO BASE FARULAR B
GRUPD - i R ]
AANA NOF ZOMA ECONOMITA |
R =l - e e e ey
conco ) ARECTS S, ERCEEES a) o]
£ | GOMPENSATION | | COMPENSACIGN |
L | MINIMO | MAXIMO | GARANTIZADA | MINIMO | MAXWO | GARANTIZADA |
. - | | ORIy i RMTA
| T ! :
CONEISNZS 1 ;
VIGIL BU i i |
H i {
| Grossz: SUPERVISCR GENERAL 2ZA I 852480 1572 55 f | garas raa85r
{ : i
12 Cio ; E | :
] |
SFiZ5 ESPECIALISTA EN TELEINFCRMATICA | 2724 f | BB24Y0 1572 38 g acy 4% oang e :
i i
| {
33 TECHICA ! f ? i i ;
| ! i i |
cFIaee2 TECHISD SUPERIDR {27zA } { 152450 1977 55 5 i saves | ausse
' |
i | }
]  I—— t eany I -
REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTGS Y TABULADOR DE SUELDDS Y SALARIOS ;
V- LOS SUELLOS £ ONSIGNADDS EY EL PRESENTE CATALOGR DE PUESTOS Y TABULADDR DE SUELDOS ¥ SALARIOS C715 111 LYEN EL SUELDS MENSUAL

L FERSOMAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMP(O COMPLETO DE AGUERDD G LA JDFNATA LEGA:, ESTABLECEA o7

BRUTAO QUE DESE CUTRI
PG PARGIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIGHNAL CORRESPONDIENTE

LG QUE & D1IEN LABCRE

EN 11750 (AS0 DEBE CTORGARSE LN INPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADS PUESTE CUNSIDERADC Bt So1e CATALTMG OF PLESTOL ©
Yam, AUUR DE SUBLDGE ¥ SALARIDS

LA MOGIFICACION A LA EETRUGTURA OE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TASULADOR DE SUELDDS 1 SALARIOS, AS! £OME 4y ADICION FAIA GLUETA S
PREVIA AUTGRIZACICH DE LA SECRETARIA GE EDUCACIHCH FUBLICA

LOS FUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE FUESTOS Y TABULADOR BE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBEN ABIGNARSE COM APEGO A LTS
REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESFECIFICAN EN LAS CEDULAS OF IDENTIF IGACION CORRESFONDIENTES

A TODA FERSUNA DE MUJEVD INGRESD DEBE PAGARSELE EL MINRID DE SUELOO ESTABLECIDG PARS CADA PLUESTO CTON EL PROPOITS OF Ol EL,

BECRENEMTD S2A EN FLALCIUN CEL DESEMPEND DEL TRABAJADGR
LA FGRMA En QUE SE INSTRUAENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERID ADMINISTRATIVO INTERNG

EL PRESENTE CATALOGO OE PUESTOS ¥ TASULADOR DE SUELDCS ¥ SALARIOS DEBERA SWETAR 51/ APLICACION A L OF TERMINGS DUE ESTALL 202 B0
COMVENIO DE FINANCIAMIENTO ENYRE EL GOBIERNO DEL ESTAND Y LA FEDERACION Y 57 APLICARAN A LOS ESTADAS OF rAGUASCALENTES Ba1n
CAUFORMA, BAJA CALIFCRIIA SUR CAMPECHE, COAHUILA CHIAPAS. CHIFI A=A, Cii0Ad DF MEXICO, GUAMASLIATO, CUERRERD, HIDALGO, JALISCD
MEXICO. MICHOACAN MORELOS NAYARIT NUEVC LEON DAXACA PUEBLA QUERETARD, OLINTAMA ROO, S8% LIS DOTOSI SIMA. A Sbinoz
TAHASCO TAMAUUPAD T AXCALS VERACRUZYLICATAN Y ZACATECAS) <

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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Chihuahua, Chihuahua, 10 de febrero de 2023

Oficio: IEE-DEA-039/2023

Asunto: Manual de Administracion de las Remuneraciones del IEE
y Tabulador de Sueldos y Salarios

C. MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

DE GOBIERNO DEL ESTADO.

PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo atiendo lo requerido en el oficio SSE-196/2023 recibido por este
organo comicial el 09 de febrero de 2023; se adjunta al presente:

1. Un documento correspondiente al Manual de Administracién de las Remuneracicnes de las
y los Servidores Publicos del Instituto Estatal Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2023
(diez fojas)

2. Undocumento correspondiente al Acuerdo del Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral
por el que se aprueba el Manual de Administracién de las Remuneraciones de las y los
Servidores Publicos del Instituto Estatal Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2023 (once
fojas)

3. Un documento correspondiente al Tabulador de Sueldos y Salarios (tres fojas)
Quedo a sus érdenes para cualquier requerimento relacionado con el asunto del presente.

Atentamente
qﬁ 9&[} el QS
Maria Guadalupe Delgado Cota
Directora Ejecutiva de Administracion INSTITUTO ESTAIAL ELECTORAL

INSTITUTO ESTATAL E L Clrianes
LECTORA DIRECCION EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION

"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Vilia"”

“2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua”

Cep. Lic. Yanko Durdn Prieto, Presidenta del Instituto Estatal Electoral

Paginaldel
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2023
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Articulo 1. Cbjeto

Este Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua y establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las
remuneraciones al personal del Instituto.

Articulo 2. Abreviaturas
Para los efectos de este Manual, se entendera por:

I Comisién de Administracién: La Comisién de Seguimiento a las Actividades de
Administracién del Instituto Estatal Electoral.

ll.  Conseio Estatal: El Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral.

ll.  DEA: La Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Estatal Electoral.
V.  Instituto: El Instituto Estatal Electoral.

V.  Ley Electoral: La Ley Electoral del Estado de Chihuahua.

VI. Manual: El Manual de Administracién de Remuneraciones de las y los Servidores
Publicos del Instituto Estatal Electoral.

Vil. Personal: Las y los servidores publicos del Institufo Estatal Electoral que prestan un
trabajo personal subordinado a cambio de un salario.

VIl.  Presidencia; El érgano directivo de la Presidencia del Instituto Estatal Electoral.
IX. Reglamento: El Reglamento Interior del instituto Estatal Electoral.

X. Remuneracién: Toda percepcién en efectiva o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier ofra, con excepcioén de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales.

Xl. Tabulador: El instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel jerarquico, el
salario mensual del persenal de oficinas centrales del Instituto Estatal Electoral.
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Articulo 3. Sujetos
1. Es sujeto del presente Manual el personal del Instituto.

2. Quedan excluidas de las disposiciones del presente Manual, las personas contratadas para
la prestacién de servicios especializados que sean contratadas para un fin en especifico, las
gue no se encuentren descritas en el Tabulador v las que no cuenten con una relacién de
subordinacién y vinculacién contractual con el Instituto..

Articulo 4. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en este Manual son de observancia general y obligatoria al interior
del Instituto.

Articulo 5. Unidades responsables
Las unidades responsables de la aplicacion y administracion de las remuneraciones son: }

I. El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 65, numeral 1, incisos aa),
i) y Ji) de la Ley Electoral y 15, fracciones XIlI, XIV, XV y XVI| del Reglamento;

ll. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, incisos c), i} y r) de la Ley
Electoral y 28, fraccién Xl del Reglamento; y

lll. La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y 34 y 36,
fracciones I, li, IV, VI, VIII, X, XV, XX| y XXVIl del Reglamento.

Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicic presupuestal

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2023, es el aprobado por el Consejo Estatal
en el Acuerdo IEE/CES2/2022.

Articulo 7. Estructura organica
El Instituto se estructura de la forma siguiente:

Organos Centrales:
A. De Direccidn:

l. Consejo Estatal.
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Il. Presidencia.
i. Coordinacién de la Oficina de la Presidencia.
B. Ejecutivos:
I. Secretaria Ejecutiva.
i. Coordinacion del Secretariado.
ii. Coordinacién de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.
Il. Direccién Ejecutiva de Administracion.
l1l. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
i. Cocrdinacién de Organizacion Electoral.
V. Dilleccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
V. Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana.
i. Coordinacién de Educacion Civica.
ii. Coordinacién de Participacién Ciudadana.
C. Técnicos:
I. Direccién Juridica.
i. Coordinacion de lo Contencioso Elec‘toral.
il. Direccién de Sistemas.
lll. Direccién de Comunicacion Social.

IV.Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales.

V. Unidad de Igualdad de Género, Dereches Humanos y No Discriminacion.
VI. Unidad de Fiscalizacion Local.
VIl. Unidad de Prensa; Radic; Televisién; y Otros Medios. \

VII. Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.
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IX. Unidad de Gestion de Calidad y Mejora Centinua.
X, Unidad de Archivos.
i. Unidad de Correspondencia.

ii. Archivos de tramite, mismos que estaran adscritas a cada unidad
administrativa del Instituto.

iii. Archivo de Concentracion.
iv. En su caso, Archivo Historico.
D. De control:
I.  Organo Interno de Control.
i. Area de Mejora de Gestién Publica.

ii. Areade Auditoria Interna. |

ii. Area de Investigacion.

iv. Area de Substanciacién y Resolucién,

E. Defensoria Publica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

C'irganos Desconcentrados:

. Asambleas distritales: cuyas funciones las desempefiara la asamblea municipal
cabecera de distrito; en Chihuahua y Judrez podran instalarse, ademas,
asambleas distritales para coadyuvar en las iabores de computo de elecciones.

ll. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran
durante el proceso electoral.

lll. Las mesas directivas de casilla 0 mesas receptoras de votacién el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consulta, en los procesos
de participacion ciudadana.

IV. Oficinas Regionales.

Articulo 8. Criterios

Los criterios para definir los niveles de remuneracién son: \



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 225

I. Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2023, en el rubro de servicios

personales.
Il. Los sueldos que esta percibiendo el personal.

lll. Los niveles salariales y la asignacién de las percepciones atendiendo a los principios de

igualdad, equidad y objetividad,

IV. Atribuciones y responsabilidades por puestos, exigencias profesionales y técnicas, asi
como del perfil para acceder a los mismos.

Articulo 9. Las practicas y fechas de pago
1. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran las siguientes:
L Ordinarias

a) Salario. Percepcion mensual come contraprestacién por sus servicios, el cual serg
pagado de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias quince y (ltimo de cada
mes. '

b) Compensacién. Retribucién que se otorga para compensar las aclividades
extraordinarias y/o disposicion de tiempo del personal, respecto de sus actividades y
conforme al tabulador respectivo. La compensacion debera ser pagada de forma

mensual, el dia habil mas préximo al dia 15 de cada mes,

c) Aguinaldo. Prestacion otorgada al personal, como reconocimiento a la labor
desempefiada durante el afio calendario, mismo que debera ser pagada en los términos

y condiciones siguientes:

El personal que fenga una antigiedad minima de un afio recibira 40 dias salario. Las

fechas de pago seran en los términos siguientes:

I Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento el quince de noviembre
y el cincuenta por ciento restantes, el quince de diciembre.

if. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el treinta de noviembre.
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El Personal con antigledad menor a un afio, independientemente de que se encuentre
laborando o no a la fecha del pago de la prestacién mencionada, tendra derecho a que
se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios
prestados.

d) Vacaciones. Prestacidn consistente en el goce de 10 dias habiles por cada 6 meses
laborados, con las excepciones que senale el acuerde en materia de jornada laboral que
para tal efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en el Reglamento.
Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo
termina antes de que se cumplan seis meses, se pagara la parte proporcicnal al tiempo

de servicios prestados.

e} Prima vacacional. Prestacion ctorgada al perscnal que tenga derecho a vacaciones,
consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional; misma que

debera ser pagada en los términos que a continuacion se sefialan:
i.  1er. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion ef 15 de julio.
il 1er. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de julio.
iii. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre compensacién €l 15 de noviembre.
iv.  2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre.

El Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la
prestacién mencionada, tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional de la

misma,

f) Retenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de compensacion
dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal, por lo que las cargas
fiscales impositivas aplicables a este componente serén cubiertas en forma

compensatoria por el Instituto.

g) Fondo de retiro. Prestacién del personal adscrito a los érganos centrales del Instituto,
mediante la aportacién patronal a las instituciones que correspondan en términos de los

convenios que se encuentren vigentes.
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Il Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se oforgan de manera excepcional al personal, condicicnados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en términos de
disposiciones aplicables.

b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto, las que por su
naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del personal y se aplicaran segun
la situacion financiera del Instituto.

2, El pago de las remuneraciones se hara en moneda de curso legal y preferentemente a fravés
del sistema electrénico de pagos por transferencia o en cheque nominativo.

3. Por cada pago se enviara via correo electronico, institucional y/o personal, el comprobante
fiscal correspondiente. De forma excepcional, se pagaré directamente al personal y s6lo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el page podré hacerse a la persona que
designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos.

Articulo 10. Politicas de autorizacién de incrementos salariales

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el presupuesto de

Egresos que ha de estar vigente el afic inmediato siguiente.

2. Las remuneraciones del Tabulador (inicamente se incrementaran, en su caso, por gjercicio

fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El personal podra obtener ascensos de puesto que impliqguen mayor responsabilidad,
jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante y el puesto se encuentre en la
estructura organica o plantilla de personal autorizada, y o permita la disponibilidad presupuestal.
No se podra incrementar el nivel salarial sefialado en el Tabulador.

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones del

personal

El otorgamientc de estimulos al desempefio siempre considerard los correspondientes al
personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del Estatuto respectivo.
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Articulo 12. Interpretacién

La Presidencia serd la facultada para interpretar el presente Manual. Cualquier modificacién o
complemento sera aprobado per el Consejo Estatal.

TRANSITCRIOS

PRIMERO. El Manual deja sin efectos las disposiciones normativas internas cuyo contenido se

oponga al mismo.

SEGUNDO. El Manual surte sus efectos el dia de su aprobacién y no podra ser aplicado de
manera retroactiva en perjuicio del personal.

e de o N

EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68, NUMERAL 1, INCISO A) DE LA LEY ELECTORAL DE E;STA
ENTIDAD FEDERATIVA, CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUMENTO DENOMINADO ‘MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023" CONSTANTE DE
DIEZ (10) FOJAS UTILES, FUE APROBADO MEDIANTE ACUERDO PE CLAVE IEE/CE25/2023 DEL
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INSTITUTO Cegsmia.H Efcxom IEE/CE25/2023

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de.Chihuahua,' en
cumplimiento a lo dispuestc en el artfculo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, aprueba el Manual de
Administracionde Remuneraciones de las y los Servidores Pablicos del Instituto Estatal
Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2023.2

El objeto del manual es establecer las normas generales para otorgar remuneraciones al

personaldel Instituto Estatal Electoral.®
1. ANTECEDENTES

1.1. Aprobacién del presupuesto de egresos. El catorce de octubre de dos mil veintidds,
mediante Acuerdo IEE/CE52/2022, este Consejo Estatal aprobd el presupuesto de egresos del

Instituto para el ejercicio fiscal 2023,

1.2. Ajuste al presupuesto de egresos. El treinta de noviembre de dos mil veintidds, por
Acuerdo IEE/CE62/2022, este Consejo Estatal ajusto el presupuesto de egresos del Instituto, en
atencion a la solicitud de reduccién, reconfiguracion y racionalizacion del presupuesto de
egresos para 2023, realizada por el Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chihuahua, a través del Oficio SH-1385/2022.

2. COMPETENCIA

El Consejo Estatal es competente para aprobar el Manual de Administracion
d ; ; s A
Remuneraciones,ya que es el érgano de direccion superior del Instituto, responsable de vigilar

el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, asi como los principios que

! En adelante, Consejo Estatal.
2 £n adelante, Manual de Administracién de Remuneraciones.

3 En adelante, Instituto. :
Péagina 1 de 11
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INSTIUTO ESTATAL ELECTORAL
oy IEE/CE25/2023
guian sus actividades, entre las que se encuentra el aprobar las normas, procedimientos y
criterios para la administraciénde los recursos financieros y materiales del Instituto.

En ese sentido, se actualiza su competencia al tratarse de la aprobacién de una norma que
delinea de manera general la forma en la que el personal del Institutc recibira las
remuneraciones a las que tiene derecho, atendiendo a lo establecido por los articulos 165 bis
de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua® y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico del Estado de Chihuahua.®

Lo anterior se fundamenta en los articulos 127, parrafo primero, y 134, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, 36 y 165 bis de la Constitucion local,
88,numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales’, 50, numerales
1y 2,65, numeral 1, incisos 0), aa} y jj), de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua®, y 79 de
la Ley de Presupuesto.

3. JUSTIFICACION NORMATIVA

El articulo 165 bis de la Constitucién local dispone que los servidores plblicos del Estado, los
municipios, sus entidades y dependencias, asl como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos ptblicos, instituciones y organismos auténomo.s. y cualquier otro
ente publico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comisién, la cual debera ser proporcional a sus

responsabilidades.

Conforme a lo anterior, el articulo 79 de la Ley de Presupuesto establece que, quienes se
encuentren en las hipétesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucién local, expediran
un Manual de Administracion de Remuneraciones con caracteristicas que el mismo articulo
plantea,

%

Esa normativa vincula a este Consejo Estatal a emitir el Manual de Administr&f@h e
: /)

* En adelante, Constitucién local.

5 En adelante, Ley de Prasupuesto.
& En adelante Constitucién federal.
7 En adelante, Ley General,

® En adelants, Ley Electoral. s 2:CI 11
Péagina 2 de
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INSTITUTO ESTAIAL ELECTORAL ‘

jelnLE |IEE/CE25/2023
Remuneraciones, porque el articulo 36 de la Constitucién local establece que el Instituto es un
organismo publico con autonomia en su funcicnamiento e independencia en sus decisiones,

con personalidad juridica y patrimonio propios.

Ademas, los articulos 98, numeral 1, de la Ley Gen:éral, y 50, numerales 1y 2, de la Ley
Electoral refieren que el Instituto esté dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, cuyo patrimonio se
integra con los bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que

anualmente se sefialen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Atendiendo a esas disposiciones, el Instituto cuenta con autonomia financiera para la gestion
de su egresos e ingresos, debiendo atender a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la aplicacion del recursc publico, previstos en el articulo 134,
parrafo primero, de la Constitucién federal; y en cuanto a la remuneracion de sus servidoras y
servidores publicos, debe observar los principios de remuneracion adecuada, irrenunciable y
proporcional a las responsabilidades del cargo, estipulados en el articulo 127, parrafo primero,
de la Constitucién federal.

En consecuencia, se encuentra justificada la aprobacién del Manual de Administracion de
Remuneraciones al ser el Instituto un organismo auténomo vinculado a esa obligacion

conforme a lo previsto en el articulo 165 bis, parrafo primero, de la Constitucion local.
4. CONSIDERACIONES

El Instituto es depositario de la autoridad electoral en el estado y tiene a su cargo la
organizacion, direccién y vigilancia de las elecciones y demas procesos que requieran consulta
ciudadana. Por tanto, la funcidn electoral es especializada y contempla diversas actividades

técnicas, que requieren contar con persenas con conocimientos profesionales particulareg para

cumplir con su finalidad. A

Entonces, el personal del Instituto debe obtener una remuneracion proporcional a sus

responsabilidades.

Pagina 3 de 11
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'“ST'WDCE;E\J::‘ASEC"OW IEE/CE25/2023
Segun el articulo 127, fraccién I, de la Constitucion federal, una remuneracion es toda
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién
de los apoyos y gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y
gastos de viaje en actividades oficiales.

Atendiendo a la obligacién del Instituto de plantear las bases para otorgar al personal esas
remuneraciones, el manual que este Consejo Estatal apruebe debe cumplir con las bases
previstas por la Constitucién federal y local, y la Ley de Presupuestos.

El articulo 79 de la Ley de Presupuestos sefiala que el Manual de Administracion de
Remuneraciones establecera:

I. Las unidades responsables de Ia administracién de las remuneraciones.
Il.  Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.
lll.  La estructura de organizacién.
IV,  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion.
V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.
VI. Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

VIl. Las politicas para la asignacion de percepciones variables, come los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.

VIli.  Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos.

Del analisis de Manual de Administracién de Remuneracicnes que se aprueba, se advierte el

cumplimiento de esas disposicicnes.

4.1 Cumplimiento al articulo 79 de la Ley de Presupuesto

cumple la Ley de Presupuestos.
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l. Las unidades
responsables de Ia
adminisiracion de las
remuneraciones,

Articulo 5. Unidades responsables

Las unidades responsables de |a aplicacion y administracion de las remuneraciones
son:

|, El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 85, numeral 1,
incisos aa), ii} y jj), de la Ley Electoral y 15, fracciones 1, Xlil, y X1V del Reglamento;

Il. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, incisos ¢), i), )
y s) de la Ley Electorai y 26, fracciones X y Xl del Reglamento; y

IIl.  La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y
34 y 38, fracciones |, i, 1V, VI, VIII, Xll, y XXVII del Reglamento,

Il. El tabulador vigente
para el ejercicio
presupuestal
respectivo.

Articulo 6, Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2023, es el aprobado por el
Consejo Estatal en el Acuerdo de clave IEEICE52/2022,

. La estructura de
organizacion.

Articulo 7. Estructura organica
El Instituto se estructura de la forma siguiente:
Organos Centrales:

A. De Direccién;
I. Consejo Estatal.
Il. Presidencia.

i. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia.

B. Ejecutivos:
I. Secretarfa Ejecutiva.
i. Coordinacion del Secretariado.
ii. Coordinacién de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.
il. Direccion Ejecutiva de Administracion.
lll. Direccién Ejecutiva de Organizacion Elecloral.
i. Coordinacion de Organizacion Electoral.

IV. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partides Politicos.

i. Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
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V. Direccion Ejecui a de Edl.jcac'iéh'c":f-vica'y Participaﬂcié'n Ciudadana.
i. Coordinacion de Educacion Civica.
ii. Coordinacién de Participacién Ciudadana,

C. Técnicos:

1. Direccién Juridica.
i. Coordinacion de lo Contencioso Elecloral.

Il. -Direccion de Sistemas.

lIl. Direccion de Comunicacion Social,

IV, Unidad de Transparencia, Accesc a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. '

V. Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacién,

Vi,

VII.Unidad de Prensa; Radio; Television; y Otros Medios.

VI, Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral.

IX. Unidad de Gestién de Calidad y Mejora Continua.

X. Unidad de Archivos.
i. Unidad de Correspondencia.

Unidad de Fiscalizacion Local.

ii. Archivos de Iramite, mismos que estardn adscritas a cada unidad
administrativa del Instituto.

iii. Archivo de Concentracion.

iv. En su caso, Archivo Histérico.

D. De control:
I. Organo Interno de Control.
i. Area de Mejora de Gestién Publica
ii. Area de Auditoria Interna,
jii. Area de Investigacion.
iv, Area de Substanciacion y Resolucion.

o
E. Defensoria Plblica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania

Chihuahuense. . @

i f
Organos Desconcentrados: \_\‘_J
l. Asambleas distritales: cuyas funciones las desemperiard la asamblea municipal™~|
cabecera de disfrito; en Chihuahua y Juarez podrén instalarse, ademas,
asambleas distritales para coadyuvar en las labores de computo de elecciones.
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Il. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran
durante el proceso electoral.

lll, Las mesas directivas de casilla o mesas receptoras de votacion el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consulia, en los procesos
de participacion ciudadana.

IV. Oficinas Regionales

IV. Los criterios para
definir, en los
tabuladores fijos vy
variables, los niveles
de remuneracion.

Articulo 8. Criterios
Los criterios para definir los niveles de remuneracion son:

L Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2023, en el rubro de
servicios personales.

i, Los sueldgs que esta percibiendo el personal.

1. Los niveles salariales y la asignacion de las percepciones atendiendo a los
principios de igualdad, equidad y objetividad. .

V. Afribuciones y responsabilidades por pueslos, exigencias profesionales y
técnicas, asi como del perfil para acceder a los mismos.

V. las praclicas y
fechas de pago de las
remuneracionas.

VII. Las polfticas para
la asighacion de
percepciones
variables, como los
bonos,
compensaciones,
estimulos y premios,
Gnicamente para el
personal de base.

Articulo 9. Las practicas y fechas de pago.
1. Las précticas y fechas de page de las remuneraciones seran las siguientes;
l. Ordinarias

a) Salarlo. Percepcion mensual como contraprestacion por sus servicios, el cual serd
pagado de forma quincenal, el dia habil més cercano a los dias quince y Ultimo de
cada mes.

b) Compensacion. Retribucion gue se olorga para compensar las aclividades
extraordinarias y/c disposicién de tiempo del personal, respecto ds sus actividades y
conforme al tabulador respeciive, La compensacion debera ser pagada de forma
mensual, el dia habil més préximo al dia 15 de cada mes.

¢) Aguinaldo. Prestacion otorgada al personal, como reconacimiento a la labor
desempefiada durante el afie calendario, mismo que debera ser pagada en los

términos y condiciones siguientes:

Ei personal que tenga una antiglledad minima de un afio recibira 40 dias salario. {:as

fechas de pago seran en los términos siguientes: /’“\
I \k
i.  Aguinaldo sobre compensacién: cincuenta per ciento el quince de novi;@lsﬁ'g
y el cincuenta por ciento restantes, el quince de diciembre. W }}
N
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Aguinaldo sobre sueldo base: cien por cienfo el treinta de noviembre.

El Personal con antigiiedad menor a un afo, independieniemente de que se
encuentre laborando o no a la fecha del pago de la prestacion mencionada, tendra
derecho a que se les pagus la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de
servicios prestados.

d) Vacaciones. Prestacion consistente en el goce de 10 dias hébiles por cada 6
meses laborados, con las excepciones que sefiale el acuerdo en materia de jornada
laboral que para 1zl efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en
el Reglamento. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Sila
relacién de Irabajo termina anles de que se cumplan seis meses, se pagara la parte
proparcional al tiempo de servicios prestados.

e) Prima vacacional. Prestacién oforgada al personal que tenga derecho a
vacaciones, consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional;
misma que debera ser pagada en los términos que a continuacion se sefialan:

& 1er. Perlodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de julio.

il 1er. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de julio.
ili.  2do. Periodo de Prima vacaciuna:i sobre compensacion el 15 de noviembre,
iv. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre.

Ei Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la
prestacién mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de
la misma.

f) Retenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de
compensacién dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal,
por lo que las cargas fiscales impositivas aplicables a este compcnente seran
cubiertas en forma compensatoria por el instituto.

g) Fondo de retiro. Prestacidn del personal adscrito a los ¢rganos centrales del
Instituto, mediante la aportacion palronal a las instituciones que correspondan en
términos de los convenios gque se encuentren vigentes. :

Il. Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalenies a i S
mismos que se otorgan de manera excepcional al personal, condiciona oS\ I
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluambn en térmlh S

disposiciones aplicables. ) j

LS
i
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b) Otras percepciones de caracter excepclonal autorizadas por el Instituto, las que
por su naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo gue no forma parte de la percepcion crdinaria del personal y se
aplicaran segun la situacién financiera del Instituto.

2. El pago de las remuneraciones se hara en moneda de curso legal y
preferentemente a lravés del sistema electronico de pagos por transferencia o en
cheque nominativo,

3. Por cada pago se enviara via correo electranico, institucional y/o personal, el
comprobante fiscal correspondiente. De forma excepcional, se pagara directamente
al personal y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el
pago podra hacerse a la persona que designe mediante carta poder simple suscrita
ante dos lesliges.

VI. Las politicas de
auterizacion de
incrementos
salariales.

Articulo 10. Politicas de autorizacion de incrementos salariales.

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el
presupuesto de
Egresos que ha de estar vigente el afio inmediato siguiente.

2. Las remuneraciones del Tabulador (nicamente se incrementaran, en su caso, por
ejercicio fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El personal podra obfener ascensos de puesto que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacanie y el
puesto se encuentre en la estructura orgénica o plantiila de personal autorizada, y lo
permita la dispenibilidad presupuestal. No se podré incrementar el nivel salarial
sefalado en el Tabulador.

VIII. Los indicadores a
ser considerados para
el desarrollo de las
funciones de los
servidores plblices,

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones
del personal

El otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerara los
correspondientes al personal adscrito al Servicio Proresional Electoral Nacional, en
términos del Estatulo respectivo.

De la comparacién de las disposiciones normativas detalladas, se observa que se cumple con
los elementos previstos por el articulo 79 de Ley de Presupuestc y en su dbptenido se
establecen las bases para garantizar los principios a que hace referencia el artirg':til_j\j 27 de la

Constitucién federal.

: \
. 3
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Asimismo, en el manual se incluyen articulos para regular i) su objeto (regular el otorgamiento
de las remuneraciones al personal del Instituto) ii) a quiénes se dirige el manual (el personal
del Instituto), iii) su &mbito de aplicacién (general y obligatorio al interior del Instituto), iv} la
interpretacion de sus normas (e corresponde a la Presidencia del Consejo Estatal), y v) su
modificacién (se aprobara por el Consejo Estatal).

Acorde con lo expuesto, a consideracién de este Consejo Estatal el Manual de Administracion
de Remuneraciones cumple con los elementos previstos por el articulo 79 de la Ley de

Presupuestos.
4.2. Conclusioén

En conclusion, para este Consejo Estatal, el manual contiene bases y criterios para que el
Instituto pueda otorgar a las personas servidoras publicas una remuneracion proporcional,
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, atendiendo a los criterios de grado
de responsabilidad y nivel jerarquico, conformea las politicas, practicas, indicadores y fechas
para el pago de remuneraciones ordinarias (salario, compensacion, aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, retenciones pagadas y fondo de retiro) yextraordinarias que en el documento

se preven.
Por lo anterior, se emite el siguiente:
5. ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Administracién de Remuneraciones de las y los
Servidores Publicos del Instituto Estatal Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2023,

mismo que obra anexo al presente.

SEGUNDO. Este manual tendra vigencia y apilcabihdad para el ejercicio ﬁscal 2023,
conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto, de Egresos, Con}p ilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
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TERCERQO. Publiquese [a presente determinacion y su anexo en el Periddico Oficial del Estado;
en los estrados de este Instituto; asi come en el pértal de Internet del Instituto Estatal
Electoral.

Asf lo acords, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta, Yanko Durén Prieto; y las Consejeras y los Consejeros Electorales: Fryda
Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Maclas Rodriguez; Luis Eduardo Gutiérrez
Ruiz; Victor Yuri Zapata Leos; y, Ricardo Zenteno Femnandez, en la Segunda Sesion

Extraordinaria de treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, firmando para constancia, la

—

Consejera Premdenta Yanko Duran Prieto, v, el Secretario Ejecutivo, quien da fe. DO FE. / ;
\{ 7
\. f
N\
\*-.. /

YANKO DURﬁ.N PRIETO
CONSEJERA PRESIDENTA

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, el suscrito Secretario
Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente acuerd fue aprobado por el dcnsejo Esfatal del
Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de las C:L:\sejeras y lps Consejeros Electora!es en la Segunda

Sesién Extraordinaria, de treinta y uno de enero de dos mil veintitrés. Se expide la presente, con fundamento

en lo dispuesto por el articulo 88 BIS, numeral 1, inciso a) de la Ley Elegtoral de| Estado de Chihuahua.

CONSTANCIA. Publicada el dia i | _de enero de dos mil veintitrgs
Estatal Electoral, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 338 del Estado de Chihuahua. DOY FE.

\
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA
SERVICIOS PERSONALES

TABULADOR OFICINAS

2023
Nivel Descripcion Sueldo Base Compensacion Percepcion Ordinaria

1 |Consejerofa Presidente/a s 40,099.11 | § 130,347.81 | $ 170,446.92
2 |Consejera/o Estatal s 23,663.49 | $ 95,037.15 | § 118,700.64
. Secretarialo Ejecutivalo 5 3441631 | § 59,450.22 | $ 103,866.53

Titular QIC s 3441631 | § 69,450,22 | $ 103,866.53
4 |Direccion Ejecutiva B 5 3205167 | $ 54,766.10 | & 87,717.77
5 |Direccion Ejecutiva A 5 32,951.67 | § 4449352 | § 77,445.19
6 |Coordinacién Adjunta $ 32,951.67 | § 43,611.20 | § 76,562.87
7 |Direccion Estatal B $ 33,911.50 | § 39,825.60 | ¢ 73,737.10
B8 |Direccion Estatal A 5 33,911.50 | § 26,083.20 | ¢ 60,894.70
9 |Titular de Unidad Técnica 3 33,142.62 | 4 26,020.87 | & 59,163.49
10 |Coordinacién de SPEN $ 24,568.64 | 4 32,061.67 | § 56,630.31
11 |Jefatura de Departamento B 5 2456864 | & 32,06167 | S 56,630.31
12 |Jefatura de Departamento A 4 24,568.64 | § 21,393.81 | & 45,962.45
13 |Jefatura de Oficina B 3 19,687.44 | 5 19,055.56 | § 38,743.00
14 |Jefatura de Cficina A ¢ 19,687.44 | 5 12,849.14 | & 32,536.58
15 |Unidad Técnico SPEN 4 19,687.44 | & 10,857.52 | & 30,544.96
16 |Personal Especializado B $ 19,687.44 | § 10,857.52 | $ 30,544.96
17 |Personal Especializado A s 19,687.44 | 5 7,349.78 | & 27,037.22
18 |Unidad B 4 15,709.66 | § 7,259.77 | $ 23,009.43
19 |Unidad A $ 15,749.66 | § 4,689.93 | § 20,439.59
20 |Auxiliar B s 13,177.77 | 5 468993 | § 17,867.70
21 |Auxiliar A 5 13,177.77 | 5 3,405.02 | 5 16,582.73
22 |Intendencia B [ 8,306.58 | § 5,974.85 | § 14,281.43
23 |Intendencia A S 8,306.58 | 5 3,405.02 | §

11,711.60 0
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Asambleas Municipales 2023

Grupo Grado Nivel Descripcién Pg:zie:::i?

A 31A Consejero/a Presidente/a Municipal A $ 69,566.17

B 31B Consejero/a Presidente/a Municipal B $ 53,806.75

31 C 31C  |Consejero/a Presidente/a Municipal C $  42,643.59

D 31D  |Consejero/a Presidente/a Municipal D $ 34,965.46

E 31E  |Consejero/a Presidente/a Municipal E $ 2586053

A 32A  |Consejera/o Municipal A $  16,093.47

32 B 32B Consejera/o Municipal B $ 12,874.60

C 32C  |Consejera/o Municipal C $ 8,046.96

A 33A  |Secretario/a Municipal A $  49715.09

- B 33B  |Secretario/a Municipal B $  40,029.15

% C 33C  |Secretario/a Municipal C $ 25,018.21

D 33D  [Secretario/a Municipal D $ 228328

A 34A  |Jefatura de Departamento Municipal A $ 39,781.56

34 B 34B Jefatura de Departamento Municipal B $ 34,492.77

C 34C  |Jefatura de Departamento Municipal C $ 19,435.64

35 A 35A  |Jefatura de Oficina Municipal A $ 23,956.65

A 36A  [Unidad Municipal A $ 20,013.36

B 36B  |Unidad Municipal B $  14,378.03

- C 36C  [Unidad Municipal C $ 17,381.40

D 36D  [Unidad Municipal D $ 12,741.64

A 37A  |Supervisor/a de Participacion Ciudadana A $ 13,104.25

¥ B 37B  [Supervisor/a de Participacion Ciudadana B $  10,255.49
A 38A Clapacitadorfa Asistente de Participacion

h - Ciudadana A $  10,825.25
B 388 Clapacitadorfa Asistente de Participacion

Ciudadana B $ 7,976.50
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Asambleas Municipales 2023
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

CHIHUAHUA
Grupo Grado Nivel Descripcion P;:Z?ﬁ::;n

39 A 39A Funcionaria/o Municipal Electoral A $ 7,546.98
A 40A Auxiliar Administrativo Municipal A $ 9,895.52

40 B 40B  |Auxiliar Administrativo Municipal B $ 8,206.86
C 40C Auxiliar Administrativo Municipal C $ 6,687.08

A 41A Secretaria/o Ejecutiva/o A $ 10,694.20

41 B 41B Secretaria/o Ejecutiva/o B $ 9,897.58
C 41C  |Secretaria/o Ejecutiva/o C $ 7,459.40

42 A 42A  |Guardia de Seguridad Municipal A $ 8,907.81
A 43A Intendente Municipal A $ 6,885.30

~ > B 43B Intendente Municipal B $ 6,434.51
44 A 44A Velador/ra Municipal A $ 6,886.45

ZE 4v°

INSTITUTO ESTAIAL ELECTORAL
CHIHUAHUA
DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
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- . TRIBUNAL ESTATAI: CP 31200 Chinuahus, Crin.

Tels. (614) 413-6450, 413-4903, 413-0691
ELECTORAL Fax 414.9507
DE CHIHUAHUA http://www .techihuahua.org.mx
TEE/P0038/2023

Chihuahua, Chihuahua, a 13 de febrero de 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES / " Cros
SUBSECRETARIA DE EGRESOS / 13 FEB 2003
SECRETARIA DE HACIENDA »

PRESENTE: :

Por medio del presente escrito reciba un cordial saludo, derivado del oficio nimero SSE-
196/2023 recibido el 09 de febrero de 2023, y para dar cumplimiento a la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, se envia copia simple del manual de remuneraciones y tabulador de sueldos

y salarios.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables 6rdenes.

Atentamente

#2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
#2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
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MANUAL DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES PARA LAS
PERSONAS AL SERVICIO PUBLICO DEL TRIBUNAL ESTATAL
ELECTORAL DE ESTADO DE CHIHUAHUA

Articulo 1. Objetivo.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién
exclusiva al Tribunal Estatal Electoral del Estado de Chihuahua y regulan
las bases para la asignacién de las remuneraciones, prestaciones y
demas beneficios a sus servidoras y servidores publicos.

Articulo 2. Sujetos del Manual.
Son sujetos del presente Manual las y los servidores publicos del Tribunal
Estatal Electoral del Estado de Chihuahua.

Articulo 3. Responsable de la aplicacién del Manual.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 299, numeral 2, incisos r), de la
Ley Electoral del Estado de Chihuahua y el Articulo 51, numeral V, del
Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua, en el
ambito de sus respectivas atribuciones, son la Presidencia y la
Coordinacién Administrativa del Tribunal directamente las &dreas
responsables de Ia aplicaciéon del Manual.

Articulo 4. Definiciones.
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Magistrado o Magistrada Presidente: EI Magistrado o Magistrada
Presidente del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Chihuahua.
Magistrade © Magistrada: La persona titular de alguna de Ilas
Magistraturas del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Chihuahua.
Coordinacién Administrativa: La o el Coordinador Administrativo del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Chihuahua.

Tribunal: El Tribunal Estatal Electoral del Estado Chihuahua.

Ley: La Ley Electoral del Estado de Chihuahua.

Manual: ElI Manual de Remuneraciones y Prestaciones para los
Servidores Publicos del Tribunal.

1
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Personal: Las personas al servicio publico integrantes del Tribunal.
Presidencia: El érgano directivo de la Presidencia del Tribunal.

Pleno: Es el érgano de mayor jerarquia del Tribunal y esta integrado por
tres magistraturas.

Servidor/a Publico/a: Toda persona que desempefie en el Tribunal
Estatal Electoral un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, ya
sea que su designacién tenga origen en un nombramiento o en un
contrato.

Tabulador: El instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel
salarial, las remuneraciones mensuales para el personal del Tribunal,
compuestas de sueldos y compensaciones, contenido en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos aprobado por el Pleno.

Salario Base: Es la percepcion quincenal que reciben el funcionariado
publico por su trabajo.

Compensacién. Es la retribuciéon que recibe el personal de manera

mensual.

R Articulo 5. Estructura organica.
1. Pleno del Tribunal Estatal Electoral
Magistrada o Magistrado Presidente

N =

Magistrada o Magistrado
La Secretaria General

o s

Coordinacion General

Coordinacién Control de Procesos
Coordinacion de Sistemas

Coordinacién Administrativa

9. Unidad de Comunicacién Social

10. Unidad de Genero y Derechos Humanos
11. Unidad de Imagen Institucional
12.Unidad de Organo Interno de Control
13. Unidad de Archivo

® N o

Las areas directivas, ejecutivas, técnicas y de control del Tribunal,
contaran con el personal necesario para el desempefio adecuado de sus

funciones y atribuciones de acuerdo con la disponibilidad presupuesta y

2



246 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

atendiendo, en todo caso, al Tabulador de remuneraciones vigente en
términos del Proyecto de Presupuesto de Egresos vigente, aprobado por
el Pleno del Tribunal y del presupuesto autorizado por el H. Congreso del
Estado.

Articulo 6. Criterios aplicables a las remuneraciones.

La remuneracion asignada en el Tabulador para cada cargo constituye la
retribuciébn integral mensual que se paga al personal, como
contraprestacion por sus servicios personales.

1. Las remuneraciones del Tabulador tnicamente se incrementaran,
en su caso, por ejercicio fiscal y sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

2. La remuneracion total que establece el Tabulador se pagara al
personal de manera quincenal.

3. El criterio de asignacién de remuneraciones para el personal sera
tasado con referencia directa al Tabulador vigente y los niveles que
establece, de acuerdo con el presupuesto autorizado anualmente.

4. La Ley, o en su caso, el Reglamento Interior v los contratos de
trabajo, determinaran el nivel jerarquico del personal, sus funciones
y la remuneracién correspondiente, siempre atendiendo al
Tabulador y presupuesto autorizado anualmente.

Articulo 7. Despensa

El personal tendra derecho a recibir mensualmente en monedero
electronico vales de despensa, segiin tabular autorizado por el Pleno del
Tribunal y de acuerdo con el presupuesto autorizado anualmente.

Articulo 8. Aguinaldo.
1. El personal que tengan una antigiliedad minima de un afio
disfrutara de una gratificacién de fin de afio consistente en 40

dias de salario, misma que corresponde al aguinaldo.
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2. Elpersonal con antigiiedad menor a un afio tendra derecho a que
se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al
tiempo de servicios prestados.

3. El personal que reciba compensacién también disfrutara de un
aguinaldo correspondiente a 40 dias de compensacion, asf
mismo, en caso de tener una antigiiedad menor a un afio tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma,
conforme al tiempo de servicios prestados.

Articulo 9. Vacaciones y prima vacacional.

1.

El personal tendré derecho a dos periodos vacacionales de 10 dias
habiles cada uno por afio, con goce de salario integro, mismas que
seran autorizadas por el &rea administrativa acuerdo a las cargas de
trabajo o procesos electorales.

. Se otorgara una prima vacacional correspondiente a 10 dias de

salario integro, en cada uno de los periodos vacacionales.

Los servidores publicos con antigiiedad menor a seis meses tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional de la prima
vacacional, conforme al tiempo de servicios prestados.

Para tener derecho al periodo vacacional, el personal debera tener
por lo menos laborando seis meses de manera ininterrumpida para

poder gozar de dicho periodo vacacional.

El personal que reciba compensacion también disfrutara del pago de
una prima vacacional correspondiente a 10 dias de compensacion
por cada uno de los periodos, asi mismo, en caso de tener una
antigliedad menor a un afio tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios

prestados.
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Articulo 10. Bono de Productividad.
El personal tendra derecho a recibir un bono de productividad de manera
anual, que se pagara en la segunda quincena del mes de noviembre,

atendiendo al Tabulador y presupuesto autorizado anualmente.

Articulo 11. Estimulos a la Productividad

A las Magistraturas se le otorgara un estimulo a la productividad, mismo
que se entregara los dias 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15
de diciembre del ejercicio en curso, segin suficiencia presupuestal de
Servicios Personales.

Articulo 12. Prestaciones extraordinarias.

1. Se otorgara apoyo de becas para estudio, atendiendo a los criterios
que para tal efecto emita anualmente Ila Coordinacién
Administrativa, y conforme a la disponibilidad presupuestal. El
personal podra solicitar el otorgamiento de este apoyo a la
Presidencia, para su aprobacion, de acuerdo con el presupuesto
autorizado anualmente y que se encuentre relacionada con la
materia electoral.

2. Por terminacién anticipada de la relacién laboral entre el Tribunal y
el personal, se otorgara la indemnizacién constitucional de 90 dias
de salario y compensacién y 20 dias por afio laborado, ambos de
salario segun Tabulador y una prima de antigiiedad de 12 dias de
salario que se pagara topado al doble del salario minimo general
vigente en el estado de Chihuahua, salvo que la separacion

obedezca a responsabilidad o causas imputables al servidor o
servidora publica.

3. Para el caso de separaciéon voluntaria por parte del funcionario
publico, el mismo solo gozara de las prestaciones proporcionales
devengadas; quedando a discrecién de Ia presidencia el
otorgamiento de una gratificacién adicional.

4. Para quienes concluyan el cargo de Magistratura tendran derecho a
5
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recibir un haber de retiro consistente en: tres meses de su salario Yy
veinte dias de su salario por cada afio laborado.

- El pago de compensaciones o indemnizaciones, a que se refieren

los numeral 2, 3 y 4 de este articulo, deberan cubrirse con recursos
provenientes de economias presupuestales debidamente
justificadas, sin afectar la operacién del Tribunal, bajo criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio presupuestal.

Segun la disponibilidad presupuestal, se otorgara al personal del
Tribunal, seguro de gastos médicos mayores y/o seguro de vida.

Segun la disponibilidad presupuestal, se otorgaran becas para los
hijos/as del personal que se encuentren estudiando y cuenten con
excelencia académica.

Segun la disponibilidad presupuestal, se otorgara un bono de
guarderia para los hijos/as del personal, que tengan desde un dia
de nacido hasta que cuente con la edad de cuatro afios cumplidos

que inicia su edad preescolar.

En caso de alguna disminucién a su remuneracién salarial de la
plantilla autorizada, se podra otorgar un excedente de tabulador,
conforme a la disponibilidad de presupuesto, ya que el servidor o
servidora publica seguird con sus mismas o ma&as funciones

asignadas.

10. La Coordinacién Administrativa debera prever en el proyecto del

presupuesto, el recurso necesario para las prestaciones antes
establecidas, las cuales se otorgarén a la autorizacién presupuestal

anual.

Articulo 13. Prestaciones sociales y licencias con goce de sueldo.

1.

El personal y sus dependientes econémicos tendran derecho a
servicio medico, que sera proporcionado por el Tribunal, mediante
convenio que celebre con las instituciones de seguridad social o de

salud publicas del Estado, el cien por ciento de las erogaciones
6
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generadas seran cubiertos por este Tribunal, segun los recursos
presupuestales disponibles.

2. Las servidoras y servidores publicos del Tribunal tienen derecho a
la integracion del fondo propio para su retiro, mediante la aportacion
de cuotas obrero-patronales, realizadas a la institucion publica del
Estado que corresponda.

3. Por maternidad, las mujeres disfrutaran de cuatro semanas de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el
parto, y de otras diez semanas después del mismo. Para tal efecto,
se debera de presentar ante la Coordinacién Administrativa de este
Tribunal documento expedido por la Institucién de seguridad social
o de Salud en la que se encuentre afiliado por parte del Tribunal en
donde consten los motivos y el inicio de la incapacidad.

4. Durante la lactancia, las mujeres tendran dos descansos por dia, de
una hora cada uno, para amamantar a sus hijos o hijas hasta que
cumplan seis meses de edad; o bien, para extraerse leche materna,
en un lugar adecuado que destine para ello el Tribunal, cuando esto  ~ -
no sea posible, y previo acuerdo con la o el titular de la dependencia '
o jefe inmediato, se redujera en dos horas su jornada de trabajo, por
el periodo sefialado.

5. Por paternidad, los hombres disfrutaran de una licencia de
paternidad de cinco dias habiles continuos adicionales a los
establecidos por la Ley Federal del Trabajo, con goce de sueldo,
coniados a partir del nacimiento de sus hijos/as o en caso de
adopcion de un infante. A tal efecto, la persona empleada debera
presentar anie la Coordinacién Administrativa de este &érgano
jurisdiccional electoral el certificado médico de nacimiento del nifio o
nifia, expedido por la institucion de salud publico o privado, en el cual
conste su caracter de padre.

6. Por fallecimiento de algun familiar ya sea el/la cényuge, hijos/as,
padres o hermanos/as, las servidoras y servidores publicos del
Tribunal tendran derecho a disfrutar de tres dias habiles con goce
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de sueldo, debiendo presentar acta de defuncién correspondiente.

7. Por matrimonio, las servidoras y servidores publicos del Tribunal
tendran derecho a disfrutar de cinco dias habiles con goce de
sueldo, siempre y cuando tenga seis meses de antigliedad.

8. Para tramites de su proceso prejubilatorio, se otorgara licencia con
goce de sueldo por un mes.

9. El personal tendra derecho a recibir apoyo econémico o en especie,
seglin corresponda y sujeto a disponibilidad presupuestal, con
motivo de las festividades de: dia de la Madre; dia del Padre; dia del
Nifo; y Navidad.

Articulo 14: Dias de descanso.

1. EIl personal laborara de lunes a viernes de cada semana, salvo en
procesos electorales o trabajos extraordinarios, en los que, por
acuerdo de la Presidencia, podra ampliarse los dias laborables de cada

_ semana, contando como dias de descanso con goce de sueldo los
e restantes.

2.Son dias de descanso obligatorio, con goce de sueldo, salvo en
procesos electorales, los que marca el Cddigo Administrativo del
Chihuahua y/o los que se determinen por acuerdo del Plenc del
Tribunal.

Articulo 15. Prestaciones para el desempenio del cargo.
1. Atendiendo a la disponibilidad presupuestal y material, sin ser
considerada remuneracion, podran asignarse en uso: herramientas de
tecnologias de la informacién y comunicacién; y vehiculo oficial y
combustible para traslado con motivo del desempefic de sus

funcicnes.

2. La asignacion se realizara atendiendo a criterios de austeridad y
racionalidad, considerando los requerimientos para el desempefio de

las funciones, sin que se consideren prestaciones que pretendan

8



252 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

justificar partidas presupuestales.

3. La Coordinacion Administrativa sera responsable de implementar las
medidas de inventiario de bienes, mantenimiento de muebles e
inmuebles, elaboracion de bitacoras para el uso de vehiculos utilitarios

y resguardos correspondientes.

4.lLas asignaciones a que se refiere este articulo deberan ser
autorizadas por la Presidencia, y conforme a los criterios que para tal
efecto emita la misma.

Articulo 16. Presupuesto de remuneraciones y forma de pago.

1. El presupuesto de egresos, en cuanto al rubro de remuneraciones y
prestaciones, sera elaborado por el Tribunal en apego a las normas
constitucionales y leyes secundarias aplicables.

2. El pago de las remuneraciones y demdas prestaciones en numerario

se hara preferentemente a través del sistema electrénico de pagos por }
transferencia o en cheque nominativo. El personal debera firmar los e
recibos de némina correspondientes.

Articulo 17. Vigilancia

Correspondera a la Coordinacién Administrativa, la vigilancia sobre el
cumplimiento del presente Manual, en el ambito de sus respectivas
competencias y de conformidad a las leyes respectivas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Manual constituira la base para la proyeccién de
remuneraciones en el Presupuesto de Egresos del Tribunal.

SEGUNDO. El presente Manual deja sin efectos toda disposicién
normativa de caracter interna del Tribunal Estatal Electoral, que se oponga
a su contenido.
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TERCERO. El presente Manual surte sus efectos el dia de su aprobacion
vy no podra ser aplicado de manera retroactiva en perjuicio de los derechos
laborales previamente adquiridos de los sujetos del mismo.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa para realizar los
ajustes presupuestales necesarios a fin de dar suficiencia a cada cuenta

de Servicios Personales, segun se requiera.

Chihuahua, Chihuahua a treinta y uno de enero de 2023.

La suscrita Secretaria General Provisional del Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua, con
fundamento en el articuio 32, numeral |, del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral,
certifico que la presente p4agina marcada con el 10 (diez) es la tltima del documento denominado
"Manual de Remuneraciones y Prestaciones para los servidores piiblicos del Tribunal Estatal
Electoral de Chihuahua", aprobado mediante acta de pleno de fecha treinta y uno de enero de
dos mil veintitrés. DOY FE. =

Iy

. & E
| %
/\N TRIBUNAL ESTATAL

ELECTORAL
DE CHIHUAISUA

SECRETARIA

10
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m ESTATAL DE OFICIO: TEJA/PRESIDENCIA/091/2023.
USTICIA
————— J/\DMINISTR/\TI\"A Chihuahua, Chihuahuga a 01 de marzo de 2023

CHIHUAHUA
Asunto: Se da respuesta a oficio.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES,
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a usted con la finalidad de remitir la
informacién solicitada mediante oficio SSE-196/2023, relativa al Tabulador de Sueldo y
Compensaciones del personal que integra este Organo Jurisdiccional para el Ejercicio
Fiscal del ano 2023, para su integracidn en el Manual de Remuneraciones de la

Administracién PUblica y debida publicacién en el Periddico Oficial.

Para efectos de lo anterior, se expide el detalle del tabulador referido, asi como
copia del acuerdo AC-34/2020 adoptado por el Pleno de este Tribunal en la Primera
Sesién Extraordinaria PUblica del Primer Periodo Exiraordinario de sesiones de 2020, del

Triounal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua.

Sin mas por el momento, guedo d

ATENTAMENTE

—— i

MAYRA AIDA ARRONIZ .
MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

Anexos: Se adjunta el Tabulador de Sueldo y Compensaciones del personal que integra el Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2023 y copia simple del acuerda referido.

2023, Aho del Cenfenario de la de la muerte del General Francisco Villa"
%2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua
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=TI | TR BUNAL

=1 A | ESIAIAL DL
TE A Liosicia ACUERDO PLENO-041/2022
E‘]'{'['I:L‘T',\m ADMINISTRATIVA Aprobacién del proyecto de presupuesio

para el ejercicio fiscal 2023 del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
mediante el cual se aprueba el proyecto de presupuesto para el gjercicio
fiscal 2023.

CONSIDERANDO.

l. Bl arfleulo 114, fraccién V de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que las Constituciones y leyes de los Estados
deberdn instituir Triibunales de Justicia Administrativa, dotados de plend
autonomic para dictar sus fallos y establecer su  orgonizacién,
funcionamiento, procedimientos vy, en su caso, recurses confra sus

resoluciones,

Il. En concordancia, el articulo 39 bis de la Constitucion Poliica del
Estado de Chihuchua dispone que el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa es el érgano jurisdiccional dotado de plena autonomia para
dictar sus fallos, encargado de dirimir las controversias gue se susciten entre
la administracién pdblica, estatal y municipal, y los particulares; imponer las
sanciones a las y los servidores pUblicos estatales y municipales por
responsabilidac administrativa grave, y o los particulares que incurgh en
actos vinculades con faltas administrativas graves; asi como fincar \105
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarics qhu
deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica estatal

o municipal o al patimonio de los entes publicos estatales o municipales.

ACUERDO PLENO 041/2022 Pégina 1 de 8
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Asimismo, instruye que serd en lg ley donde se esfablecerd su
organizacion, funcionamiento, integracion. procedimienios y, en su Caso,

recursos confra sus resoluciones.

. La Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
sefiala en su arficulo 1, pdrrafos quinto y sexto, fracciones |, If y Il que &l
presupuesto de este érgano jurisdiccional se ejercerd de forma directa,
auténoma v conforme a las disposiciones de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Confabiidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de
Chihuahua, dicho dispositive juridice, en congruencia con lo deferminado
en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicancs,
establece que el gjercicic de los recursos publicos deberd redlizarse
observando los principios rectores de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satfisfacer los objetivos a los que estdn
destinados. Acorde a lo anterior, el numeral 9, fraccién Il de la Ley Organica
de este Tribunal, establece que le compete al Pleno aprobar el proyecto de
presupussto del Tribunal y enviarlo, por conducto de la persona fitular de la

Presidencia, a la secretaria de Haocienda.

IV. Por su parte, la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto PUblico estatal en sus articulos 1, fracciones Iy Ill, 3,
fraccionas lll, VI, Xll, XXIV y XXXl y 5, contempla que la programacion,
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, monitoreoc y evaluacion del gasta
publico se deberd apeger ¢ los lineamientos, directrices. estrategias y

metas, con base en los principios rectores referidos.

V. El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, desde su constitucion,

se ha apegade a las directrices previstas en los ordenamientos legales

ACUERDO PLENQ 041/2022 Paginc2de B
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aplicables y que constituyen la base de las acciones en cuanto al ejercicio
del gasto, lo que ha implicado el buen funcionamiento del misme, dentro
de las cuales destacan la metodologia de un marco légico y la del
Presupuesto basado en resultados (PBR), un sistema de indicadores, con lo
gue se pretende obtener resultados confiables en tornoe a la administracion
de los mismos, en los que prevalezca la irestricta observancia y pulcritud en
su utilizacién, asi come, generar un impacto en la poblacién a través del
cumplimiento de metas, en donde ademds se focalice la gestién publica en
un modelo que priorice los resultados obtenidos por las politicas pUblicas

sobre el exclusivo cumplimiento de las normas y procesos,

VI. Es dable mencionar que para el gjercicio fiscal 2023, a través del
ACUERDO PLENO-038/2022 se resolvid confinuar tomando como referencia
los indicadoeres de desempenio establecidos para el actual gjercicio fiscal,
puesto que se considerd prudente que prevaleciera la metodologia que se
ha establecido y de ser prudente, Unicamente se incrementard en un 10%
algunas de las metas propuestas en los citados indicadores, pues, se insiste,
mostraron una adecuada utilidad, buen funcionamiento v reflejo oportuno
y preciso de los fines y acciones gque busca y realiza este érgano
jurisdiccional, especificamente el de contribuir al cumplimiento de la
imparticion y acceso a la justicia administrativa a la sociedad chihuahuenss,
entes publicos y organizaciones de la sociedad de manera prontc y
expedita, ademas de un incremento @ las mismas derivado de la dindmica
observada asi como de la respuesta por parte de la ciudadania respecto a
este Tribunal Estatal de Justicic Administrativa, tendencia que se prevés \
conservara en el 2023, lo que impacta en las cargas de frabajo que sosi::\
el Tribunal Estatal de Jusficia Administrativa, por Il que el Progrq% i
Operativo Anual que deba acompanar este acuerdo y anteproyecto de
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presupuesto, serd precisamente el aprobado en la sesién del veintidos de

septiembre del presenfe afio.

Bajo esta légica de confinuidad, y no obstante que los resultados
obtenidos por este Tribunal, han sido satisfactorios y se espera un incremento
en el carga de frabgjo jurisdiccional; en un énimo de austeridad y
solidaridad con las finanzas del Estado de Chihuahug, se propone un aheorro
significativo en la cuenta de Servicios Personales, en el rubro de esfimulo de
productividad, v Unicamente se propone hacer una actualizacion en el
tabulador de remuneraciones de los servideres publicos del Tribunal Estatal
de Jusficia Administrativa, aprobado por el Plena en sesién celebrada el
once de oclubre del afio anterior, incrementando un 2% el sueldo de los
trabajadores y un 3% en la compensacién de los mismas, lo cual resulta por

debdjo del Indice de inflacién previsio para el ejercicio fiscal actudl.

VIL. Asimismo, este Pleno, en gjercicio de su autonomia y autogobiemo
propone mantener sin modificacion alguna, la actual esfructura orgdnica
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, pues si bien, ain se encuentra
generando sus cimientos, se estima gque fales dreas han sido suficientes para

cubrir la carga laboral gue pueda generarse.

Vill. Por ofro lade, censiderando aue la sede del Tribunal se ubica en
un inmueble arrendado, ya que las condiciones presupuestales no han
permitide la adguisicién de un espacio destinado para situarlo de manera
permanente, adguiere nuevamente relevancia para este ejercicio fiscal
2023, considerar que los actuales espacios destinades para el personal de
este Tribunal se encuentran superados en su capacidad ocupacional vy
dado que no existen espacios dignos para gue las personas servidoras

pUblicas desarrollen sus labores, reciban ¢ las personas litigantes, usuarias ni
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al publico en general, para llevar audiencias conciliatorias, desahogar
pruebas, los cajones para el estacionamiento de vehicules son insuficientes,
y una serie de factores que afectan la operctividad de este érgano
jurisdiccional, se ha visto obligade o recurir al arrendamiento de mds
inmuebles que siguen siendo insuficientes v repercuten en el dmbito del
presupuesto. Es por tanfo que, dadas las condiciones referidas es que se
reitera necesario e impostergable la obiencién de recursos suficientes a fin
de gue puedae destinarse a la edificacidn de la sede de este Tribunal Estatal

de Jusficia Administrativa.

En ese tenor, y de conformidad con lo previsio en los articulos 39 bis
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahue, 1 pérrafo quinto y
fraccién |, 9 fracciones Il y XXV de lo Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrafiva; 3, fraccidn Xil, 4, fraccién IV y 32 de I Lley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
estado de Chihuahua; el Pleno aprueba el siguiente:

ACUERDO.

PRIMERO. Se conserva la actual estructura organica del Tribunal Estatal

de Justicia Administrativa.

SEGUNDO. Se acfudliza e! tabulador de remuneraciones de los
servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para el

ejercicio fiscal 2023.

TERCERO. Se aprueba el proyecto de Presupussto de Egresos [del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal del afio 2023,
por la cantidad de $77,994,960.66 (setenta y siete millones novecientos
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noventa v cuairo novecienfos sesenia pesos 64/100 M.N.] en los términos
gue se sefialan en los documentos anexos ai presente acuerdo y que forman
parte integra del mismo, cuyos rubros y contenido se enumeran d

continuacién:

i Distribucion de Recursos Presupuestales para el gjercicio fiscal
del afo 2023.
ii. Tabulador de Remuneraciones de Servidores Publicos del

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,

CUARTO. Enviese el proyecto de Prasupuesto de Egresos aprobado con sus
anexos, ol Honorable Congreso del Estado, para los efectos que

corresponddan.

QUINTO. Se faculta a la magistrada presidenta del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa para que envie el presenle acuerdo vy sus anexos ¢ la
Secretaria de Hacienda del Peder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, para

su incorporacion al proyecto de Presupuesto de Egresos al Estado.

SEXTO. Se faculla a la magistrada presidenta v ¢ la Coordinacion
Administrativa para gue suscriban la documentacidn necesaria vy
conveniente para cumplimentar el presente acuerco.

SEPTIMO. El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacién,

NOTIFIQUESE ¢l presente Acuerdo mediante la publicacion del mismo en la

lista de acuerdos del Pleno para conocimiento general.
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Asllo aprobé el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, por
unanimidad de tres votos en lo general respecto al presupuesto para el
gjercicio fiscal 2023, y por mayoria de dos votos a favor del magistrado titular
de la Ponencia Tres y la magistrada titular de la Ponencia Uno, respecto al
Organigrama y el Tabulador de Remuneraciones de Servidores PlUblicos de
este Tribunal Estatal, con la reserva anunciada por ¢l magistrado Alejandro
Tavares Calderén de oue, en su momento, se revisaran Organigrama y
Tabulador, y con el voto en contra del magistrado tituler de la Ponencia Dos,
por lo gue, con base en los articulos 7, fraccién VI, 13 bis y 13 bis B, fraccidn
Il de la Ley Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, firman
los titulares de las Magistraturas Gregorio Daniel Morales Luévano, Alejandro
Tavares Calderdn y Mayra Aida Arréniz Avila, ante el secretario general, José

Humberto Nava Rojas, quien autoriza y da fe.

MAYRA AIDA ARRONIZ AVILA
MAGISTRADA PRESIDENTA
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JOSE HUMBERTO NAVA ROJAS
SECRETARIO GENERAL

Esta hoja coresponde ol ACUERDO PLENO D41 /2022 emitido por el Pleno del Tribunal Estatal
de Justicia Administrafiva en sesion del frece de octubre de 2022,

CONSTANCIA. Con fundamento en el arficulo 13 lis B. fraccidn | de la Ley Orgénica de este
Tribunal Estatal. DOY FE, que el 1<) de _naldow de dos mil velntidds, se fijo y

publicé en los esirados de este Tribunal Estaial de Justicia Administretiva, José Humberto
Nava Rojas, secrefario ge . ¥

7’
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=B TRINAL
= E ,\ | E';l;‘l]m’; oe TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
el &
—I—-‘% LN AL IVA TABULADOR DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS 2023
NUMERG DE
NOMBRE DE PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
Magistratura Presidente (a)* 1 28,381.50 $159,837.20
Magistratura 2 28,381.50 £134,837.30
Ler Sacretarla de Acuerdos 3 23,840.45 $49,458,54
20 Secratana de Acuerdos 3 22,137.57 £45,145.93
Jer Serretaria de Acuordss 3 22.137.57 545,145.93
Ofcial Jurlsdiceional 12 17,028.90 £20,134.98
Actuario 3 17.028.90 20, 134,58
Escriliionie A 3 7,946,862 $11,233.65
Escriblenie B 3 7,846.82 56,664.35
Secretarla General
|Sacretarla Generat 1 25,704.00 $59,758.54
Socretarda Adjunta 1 22,137.57 $39,686.93
Tilwar de Central de Actuarios 1 19.867.05 323 851,46
fudliar Jurlico 2 11,352.60 $13,250.08
Unidad de transparencia
Unidad d= Transparenciz 1 17,028.90 $20,134.98
Auylitar 1 7,946.82 $6,664.35
Oficlalia de Partas
THular de I3 Oficizliz da Partes 1 19.867.05 $23,R51.45
Dficial de Partes 2 7,946,852
Guardiz de la Oficlalia de Partes 1 #iREF!
Unidad Juridica
Unidad Juridica y de Asosarz 1 22,705.20 $27,682.59
Auliiar 1 7,846 82 56,664.35
Oficina de Presidencia
Tiular de la Oficina de |3 Presidencla 1 19,867.05
Comunicaclon v_Ralaclenes Pliblicas 1 11,352.60
Austliar 1 7.946.82
Unidad de Génera
Unidad de Género 1 { 17.028.00 $20.134.98
Coordinacion de Archivo y Estadistica
Coordinacian de Archivo y Estadistica 1 17,028.90 szn.m%
[ Auwiliar 2 7,945.82 $6,664.35]
Coardinacién de Administracién |
Coordinacion dea A acidn 24,480.00 $52,317.82)
[Recursgs Financieros 19,867.05 $23,851.46)
Recurscs Humangs 18 867.05 £33, 851.46)
Recursos Materiales 1 19,867.05 £23,851.46
Sistemas 17,026.90 $20,134,98
Auxliar s 7.946.82 $6,664.35
Aepeliiar 7,946.82 46,664.35
Defensoria de Oficio y Asesoria
Oefensaria de Oficlo v Asnsoria i 17,0238.80 $20,134.98
Organa Interno de Control ]
Titular Organo Interng Contral E 22,137.57 $50,604.93|
Audltoria, Investgacion v Mefora de la Gestidn Plblica 1 17,028.90 520.134.98
|Substanciacidn v Resplucién 1 17,028.50 $20,134.98|
Prastacion otorgadz a la Perscna que ocupe la
Htularicad de 2 Presidencla del Tribunal, por
*Asignaciones Adlclanales 2 |a persona que acupe 2 titularidad ] 525.000.g0| " oM de hasts $25,000.00 (velnticinco mil
e la Maglstratura de Presidencia del Tribunal, " | pesos 00/100 mon.) mensuales, que ya 52
encuentra contemplada en la compensacidn y
reflejado en ef rubro cerraspondiente.” %

EL PAGO DE LA REMUNERACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL SE REALTZARA DIVIDIDO EN DOS QUINCENAS LOS DIAS 10

¥ 25 DE CADA MES.

Se olorga beneficio de ayuda de despensa anual hasia por un monte mensual del 40% del valor de la UMA (Unidad de Medida y Actualizaclén), con base enls
frace. XV del articula 23 de os lineamientos en materia de ramuneraclones de las v 108 servidores plblices del Tribunal,

Se otorga beneficio para sequros de 51,000.00 mensusles, al parsenal en genersl, de conformidad con ia frace. 1% del arliculo 22 de los fineamientos en malera

de remuneraciones de las y los servidores pdbilcos del Tribunal,

Art. 24 respecto al 18R a aplicarse sobre sueldos v salarios, &f patron absorbers lo correspondients al trabajador Oriea y exclusivamenia respeclo de la

ramuneracidn denerminada compensacion autorizada o de apoyo.

L1
LY
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acenETARIA DE HACIENDA
01 MAR 2023
DR . TRIBUNAL Acuerdo AC-34/2020 SUBSECRETARIA DE EGRESOS
oA | ESIAIAL DE Se modifica el anexo del AC-PLENO-
TE A JUSTICIA 29/2019 y estabiecen los
Zﬁ?ﬁaﬁ ADMINISTRATIVA lineamientos en materia de

remuneraciones de las y los
servidores publicos del Tribunal.

Acuerdo del Pleno por el que se medifica 2! anexo que sustenta las justificaciones
del proyectc de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, a que se
refiere el numeral IV del punto de acuerdo PRIMERO, contenido en el acuerdo
numero AC-PLENO-28/2018, con el proposito de establecer los lineamientos en
materia de remuneraciones de las y los servidores pGblicos del Tribunal.

A. ANTECEDENTES
1. Preambulo

Los juzgadores juegan un papel crucial en la vida de una sociedad. Conforme

2ol
la vida sccial se torna mas compleja y las tensiones sociales se agudizan pgr{ la
propia dindmica econdmica, social y politica, estos estan llamados o Qqnveﬁirs {‘en

el elemento fundamental de distension y equilibrio. ' I\ e

'_§‘ X :
Si bien a ellos se les ha encomendado tradicionalmente lo noble tarea cﬁ?
proteger el honor, la vida, la libertad v los biznes de los ciudadancs, la organiz'écic’m\,l
del Estado contemporéneo los ha convertido ademas en factores de equilibrio

politico y juridico entre los poderes publicos.
!

Justo con ello, debe quedarnos claro gue los tribunales son parte importante?ii{\,__,
W,

en el sustento de la tranquilidad, la seguridad y la paz de una comunidad.

Y, como bien lo explicé el maestro Héctor Fix-Zamudio, actualmente el papel
de los jueces se encuentra sujeto a una profunda revision en virtud de su creciente
labor como garante de los derechos humanos, ya que lo que se habia concebido
como una actividad puramente técnica de resolucién de conflictos se ha
transformado en uno de los servicios publicos esenciales del Estado democratico

de derecho.
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Efectivamente, un conjunto de factores sociales, econdmicos y culturales ha
penetrado en esa noble funcion que tiene un profundo sentido humano, esto es, en
la toma de decisiones de cada 6rgano judicial, por lo que toda la sociedad esta

interesada en los criterios que emanan de ellas, y no sélo las partes en un litigio.

Ahora bien, vale la pena recordar la anécdota del humilde molinero a quien
Federico «El Grande» de Prusia le exigia que le entregara su molino para instalar
un cuartel, y con gallardia aquel le contestd «aun hay jueces en Berliny. Lo que
revela gque aun en los regimenes monarquicos existieron autenticos jueces en

quienes el pueblo confiaba, y a eso esta llamada la judicatura.

Por ello, la organizacion politica y juridica del Estado debe tomar en
consideracion este rol para dar a los juzgadores los elementos y condiciones

necesarias para que su funcion se desarrolle en condiciones optimas.

Asl, es evidente que requieren de proteccién institucional, ya que el Estado
debe garantizar que su funcion publica se desarrolle con certeza, autonomia,

independencia y libertad.

En esa linea, vale la pena acudir a la exposicién de motivos por la que se
expidi6 la Ley Orgéanica del Tribunal misma que, en lo conducente, sefiala lo

siguiente:

«Por mucho tiempo ha sido una exigencia del gremio de los
abogados en el estado la creacién de un Tribunal encargado de
dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion

Pablica estatal y municipal y los particulares.

Siendo un supuesto casi inevitable el que en el ambito de la
administracion publica se produzcan posibles lesiones en la esfera
juridica de los particuiares, ocasionadas por la actuacién de las
autoridades en cumplimiento de sus funciones, es imperiosa fa
necesidad de contar con los medios idoneos para que los
gobernados puedan hacer frente a la actividad ilegal de la
administracion publica, a fin de garantizar sus derechos publicos

subjetivos.
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Ahora bien, derivado de la reforma constitucional publicada el 27 de

mayo de 2015 en el Diario Oficial de |a Federacién, mediante Ia cual
se instituye el Sistema Nacional Anticorrupcién, que tiene como
proposito la identificacién, prevencién, Supervision, investigacion y
sancion de hechos, no sélo del servidor publico o particular que realice
frechos conocidos o identificados como de corrupeién en contra de ia
administracion pablica, sino tambiér, en aquelios casos en que su
funcidn, cargo o comision se realicen sn contra de los principios éticos
de la administracién publica.

{1

La jurisdiccion de este tribunal serd en dos aspectos, ef
contencioso administrativo y el relativo a las responsabilidades
administrativas graves; por lo tanto tendrin a su cargo ||

principalmente Ia resolucién de los siguientes negocios: .4

a. Dirimir las controversias que se susciten entre la

administracién puablica local y municipal y los particulares. _

b. Imponer, en los términos que disponga la ley, las sancionesa | | PNy
los servidores publicos Jocales y municipales por responsabi!idéd .o\
administrativa grave, y a los particulares que incurran en actos /
vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi '
como fincar a los responsables el pago de Jas indemnizaciones v
sanciones pecuniarias que deriven de los dafios VY perjuicios que.
afecten a la hacienda publica estatz! o municipal o al patrimonio "“:\-"??_3 9

de jos entes publicos estatales o municipales. %

Por ello, con base en lo expresado, se propone la presente iniciativa
de decreto por la que se crea la Ley Qrganica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Chihuahra, la cual tiene por objeto
determinar su integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento,

I0 que se expresa de manera general & continuacion.
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En cuanto a la naturaleza del Tribunal es un érgano jurisdiccional
con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccién plena, el

cual formaré parte del Sistema Estatai Anticorrupcion.

L as resoluciones que emita el Tribunal se apegarén a los principios de
legalidad, méxima publicidad, respeto a Jos derechos humanos, verdad
material. razonabilidad, proporcionalidad, presuncion de inocencia,

tipicidad y debido proceso.

E! Tribunal deberé sujetarse ademés a las reglas que se establecen
conforme a la Ley de Presupusesto de Egresos, Contabifidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua y las
disposiciones legales aplicables, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
rendicién de cuentas, equidad de género y transparencia, de la

administracion de los recursos publicos.

El Tribunal conoceréd de los juicios que se promuevan contra las
resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos
que se deriven de decrefos y acuerdos de caracter general,
diversos a los reglamentos, cuando sean autoaplicativos a
cuando el interesado los controvierta con motivo de su primer
acto de aplicacién; las resoluciones dictadas por autoridades
fiscales en gue se determine la existencia de una obligacion fiscal,
se fije en cantidad liguida o se den las bases para su liquidacion;
o las que nieguen la devolucion de un ingreso indebidamente

percibido, enire otras.

Ademds conocera de las responsabilidades administrativas de los

servidores publicos y particulares vinculados con faltas graves.

El Tribunal se integraréa por tres Magistraturas, una de las cuales lo joms,

presidira, funcionara en un Pleno y en tres ponencias instructoras. P
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El personal del Tribunal se integrara por: magistrados, secretarios de

acuerdos, actuarios, oficiales jurisdiccionales, titular del rgano intemo

de control y los demés que sefiale e/ Reglamento Interior del Tribunal.

Contara ademas con un sistema profesional de carrera, el cual
abarcaré las fases de ingreso, promocion, permanencia y refiro de

dichos servidores pliblicos.

[...]»

Como se ve, la creacion del Tribunal obedecié & una dualidad de

necesidades:

a) de contar con un 6rgano jurisdiccional que resolviera los conflictos que se.
susciten entre la administracion publica estatal y municipal vy los ;usttmables

controlando asi la legalidad de los actos de aquélla; If & \

i

b) asi como conocer de las responsabilidades admmistrqtlvas de . Ios N
A

servideres publicos y de los particulares vinculados con faltas graves. \\ % ol
Lo anterior, pues era en extremo importante que en nuestra er‘i‘tiﬁiﬁad. los. .
gobernados contaran con una instancia a la cual acudir cuando la administracion
publica se exceda en sus facultades, declarando la nulidad de los actos, | X
resoluciones o procedimientos y restituyéndolos en el goce de sus derechos

transgredidos.

Y, finalmente, también viene a contribuir en el combate efectivo a IQ
corrupcion, toda vez que tiene a su cargo fincar, a quienes resulten responsabies,«;\\w
" . . ; oy i . A
el pago de las indemnizaciones Yy sanciones pecuniarias que deriven de los dafios N

Y perjuicios que afecten a la Hacienda Publiza estatal o municipal.
2, La independencia judicial

Para asegurar la probidad en las actuaciones judiciales y el sometimiento de
los impartidores de justicia al mandato constitucional y alas leyes de sus respectivos
Estados, se instaura la garantia de independencia judicial, lo cual implica la no

injerencia de factores ajenos, ya sean estatales o particulares, gue pudieran
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distorsionar su criterio puramente juridico y, en cansecuencia, subordinar el derecho

a intereses incompatibles con el bien publico.’

La independencia judicial implica una doble concepcion. Primero, la
funcional, como una regla basica de cualguier ordenamiento, virtud a que el Juez,
al ejercer su funcién, debe someterse Unicamente a la legalidad; y segundo, 3
independencia como garantia, que trae consigo un conjunic de mecanismos

encargados de salvaguardar vy realizar ese valor.?

El articulo 17 de Ila Constitucion General de la Republica consagra el acceso
a la justicia como el derecho de toda persona a acceder a esta de manera completa,
gratuita, imparcial y pronta en todo el ambito nacional, sea federal o local, ademas,

ante la prohibicién de hacerse justicia por si misma.

Ello supone que los principios basicos que la sustentan resultan aplicables
tanto al Poder Judicial Federal, a los de los Estados, asi como a2 los 6rganos
materialmente jurisdiccionales de naturaleza autonoma, tanto federales y locales
[como los administrativos, agrarios y electorales], estableciendose como postulados
basicos de estos principios la independencia de estos y la plena ejecucion de sus

resoluciones.

Partiéndose asi de una justicia completa, gratuita, imparcial y pronta que se
debe garantizar en todo el territorio nacional, el articulo 116 de la Constitucion del
Pais, en su fraccion [ll, establece que los Poderes Judiciales de los Estados

deberan:

a) establecer las bases de una carrera judicial, en las que se prevean las

condiciones para el ingreso, formacién y permanencia de los funcionarios judiciales;

b) regular los requisitos necesarios para ocupar el cargo de magistrado asi
como las caracteristicas que deben tener estos funcionarios, tales como eficiencia,
probidad y henorabilidad;

" Ver, Suprema Corte de Justicia de lo Nocion, Serie “El Poder Judicial Conternporénec’. Ia / P
Independencia del Poder Judicial de la Federacion, 1a. ed., mayo de 2008, p. 34. 7
O

2 bid., pp. 38 y 39.
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¢) el derecho a recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable que no

podra disminuirse durante su encargo;

d) prever |a estabilidad o seguridad en el ejercicio del cargo, lo que implica la
flacion en las Constituciones locales del tiempo de duraciéon de su encargo y la
ousibilidad de ser reelectos al término del periodo para el que fueron designados,

para que en caso de que lleguen a ser reelectos alcancen la inamovilidad.

Asi, resulta claro que la Constitucién Federal, en sus articulos 17 y 118,
iraccion i, ademas de consagrar como atributos propios de la administracién de
justicia, el de gratuidad y el de que las resoluciones de los tribunales se dicten dez
manera pronta, completa e imparcial, exigen gue las leyes federales Y. loé'auléé"
establezcan los medios necesarios para que se garantice la mdependenma de }og

N
tribunales v la plena ejecucion de sus resoluciones, por lo que otorga expresamente‘ K
S0

\
Sy

a los Estados la facultad y correlativa obligacién, en el sentidd de que las \\
Constituciones y las leyes organicas locales, deberan garantizar la mdependencra ‘

en el gjercicio de las funciones de los magistrados y jueces.

Debe precisarse que tanto el derecho de acceso a la justicia [articulo 17
constitucional], como la garantia de independencia de los poderes judiciales locales
[articulo 116, fraccion 11l constitucicnal], no sélo tienen la funcion de proteger a los 75

funcionarios judiciales, sino ante todo de proteger a los justiciables.

En efecto, es derecho de toda persona tener acceso a la justicia a través de
tribunales independientes, ante la prohibicion expresa de hacerse justicia por si
misma: asi la independencia de los poderes judiciales locales, tiene como objeto
salvaguardar ese derecho, ya que ia sociedad debe contar con un grupo de
juzgadores que hagan efectiva cotidianamente la garantia de justicia pronta,

completa, imparcial y gratuita.

Ahora bien, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte ya en diversas ocasiones
se ha pronunciado sobre los alcances, principios y finalidades generales del articulo
118, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por



272 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

lo que se trata de cuestiones en las que ya existe teoria judicial definida.®

En ese sentido, existen mecanismos institucionales para satisfacer este

% Los precedentes en los que el Tribunal Pleno ya se ha pronunciado sobre este tema son:

1.- Amparo en Revision 2639/96. Fernando Arraola Vega. 27 de enero de 1988, Unanimidad
de nueve votos en cuanto a la concesion del ampare y mayoria de seis en cuanto a las
consideraciones y los efectos. Ausentes: Juventino V. Castro y Castro y Humberto Roman
Palacios. Panente: Marianc Azusla GUlitron. Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero.

2.- Amparo en Revisién 234/89. Irene Ruedas Sotelo. 24 de enero de 2000. Once votos.
Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman, Secretario Emmanuel G. Rosales Guerrero.

3.- Amparo en Revisién 783/99. Daniel Davila Garcia. 24 enero de 2000. Once votos,
Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Secretario Jorge Carredn Hurtado.

4 - Amparo en Revision 580/2000. Mariz Guadalupe Orozco Santiago. 11 de septiembre de
2000. Once votos. Paonente: Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac
Gregor Poisot.

5.- Amparo en Revision 2021/88. José de JesUs Renteria Nufiez. 11 de septiembre de 2000.
Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro v Juan Diaz Romero.
Ponente: Mariano Azuela Guitrdn, Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

8.- Amparo en Revision 2083/99. Yolanda Macias Garcia. 11 de septiembre de 2000.
Mayaria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romero.
Ponente; Mariano Azuela Glitron. Secretaria; Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

7.~ Amparo en Revision 2130/99. Jorge Magafia Tejeda. 11 de septiembre de 2000. Mayoria
de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romerc. Ponente:
Mariano Azuela Guitrén, Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

8.- Amparo en Revision 2185/99. Enrique de JesUs Ocon Heredia. 11 de septiembre de
2000, Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventine V. Castro y Castro y Juan Diaz
Romere. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

9.~ Amparo en Revision 2195/98. Carios Alberto Macias Becerril. 11 de septiembre de 2000.
Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romero.
Ponente: Mariano Azuela Glitrén. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

10.- Accion de Inconstitucionalidad 30/2001 y su acumulada 31/2001. Partide de la
Revolucién Democratica y Convergencia por la Democracia, Partido Politico Nacional. 28
de enero de 2002. Mayoria de diez votos. Disidente: José de JesUs Gudifio Pelayo.
Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

11.- Controversia Constitucional 33/2000. Victor Manuel Gonzalez Cianci, Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, contra el Pader Constituyente
Permanente, el Congreso Local y el Gobernador del propio Estade. 18 de marzo de 2003.
Once votos, Ponente: Juventino V. Castro y Castro. Secretario; Pedro Nava Malagon.

12.- Controversia Constitucional 9/2003. Poder Ejecutivo Federal. 10. de junio de 2004.
Unanimidad de nueve votos. Ausentes: Mariano Azuela Guitrén v Humberto Roman
Palacios. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Edgar Corze Sosa.

13.- Amparo en Revisidon 699/2000, Heriberto Barenca Martinez y otros (escusces de ;o
Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Guerrero). 4 de abril de dos mil cinco, ol
Unanimidad de diez votos. Ausente: Genaro David Géngora Pimentel. Ponente: José \J 4
Raman Cossio Diaz. Secretaria: Carmen Vergara.
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supuesto, tales como el disefio e implantacion de sistemas de nombramiento y
ascenso objetivos y transparentes, que aunados a una idonea remuneracion,

proporcionan a los impartidores de justicia estabilidad, inamovilidad vy

responsabilidad.*

A continuacion, se procede a examinar las garantias consistentes en la
autonomia financiera de los Tribunales y una remuneracion adecuada de los jueces,
como parte de ese elenco de garantias consagradas a favor de quienes

desempefian la labor jurisdiccional.
3. Autonomia financiera

El principio de autonomia financiera de los funcionarios Judsc;a%es esta erUa -
médula de un principio mas general, el de la division de poderes, que va mas a%;?%?\
de las condiciones adecuadas para la administracion de justicia, los satanos dtgnos :
de jueces, magistrados y otros operadores de este servicio publico, de._ios edjfi C[os,_f

enseres, equipo y (tiles necesarios para el mismo y de otras condiciones materiales.

El principio de autonomia tiene como propdésitc que los organos
jurisdiccionales en su conjunto gocen de medios propios para su funcién, sin quedar

sometidos, condicionados o sujetos o decisiones externas.

Entonces: ¢/Como garantizar que lo administracidon de justicia pueda
funcionar sin necesidad de aprobacion externa?, ;quién debe obligarse a la )

prestacion gratuita del servicic de administracion de justicia?

Las respuestas que deban darse a los cuestionamientos anteriores muestran
que el financiamiento de la administracion de justicia es un asunto politico, en tanto
vinculado al principio de igualdad de los integrantes de una sociedad; sin distincion
de sus condiciones econdmicas, religiosas, politicas, sociales, raciales o de

cualgquier otra indole.

En esa linea de ideas, hay que notar que el presupuesio es un elemento

esencial para el ejercicio libre de las funciones que se tienen encomendadas.

¢ |bid., pp. 40 y 41.
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De hecho, como lo establecié el Alto Tribunal de la Nacién en la controversia
constitucional 108/2014, es dificil imaginar una medida tan efectiva para subordinar

a otro érgano que disponer del presupuesto gue le corresponde®.

Esta afirmacion es un principio constitucional de larga data compartido por

diversos regimenes constitucionales,

Asi, por gjemplo, en el Federalista numero 30 en el que se reflexiona sobre
la atribucion general del Congreso Federal para recolectar impuestos prevista en el
articulo 8 de la Constitucion de los Estados Unidos de América, se explicod que el
«dinero estd considerado, con razén, como el principio vital del cuerpo politico, y
comno tal sostiene su vida y movimientos y lo capacita para cumplir con sus

funciones mas esenciales»®.

Si todos los individuos que componen una sociedad tienen acceso a los

servicios de justicia en forma igualitaria, su costo queda a cargo del Estado, a fin de

® Tesis: P./J. 8B0/2004, publicada en el Semanaric Judicial de la Federacidn y su Gaceta,
Tomo XX, Septiembre de 2004, pag. 1122, de rubro y texto: “DIVISION DE PODERES.
PARA EVITAR LA VULNERACION A ESTE PRINCIPIO EXISTEN PROHIBICIONES
IMPLICITAS REFERIDAS A LA NO INTROMISION, A LA NO DEPENDENCIA Y A LANO
SUBORDINACION ENTRE LOS PODERES PUBLICOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.” El arliculo 116 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos prescribe implicitamente tres mandatos prohibitivos dirigidos a los poderes
publicos de ias entidades federativas, para que respeten el pringipio de divisién de poderes,
a saper: a) a la no intromision, b) 2 la no dependencia y ¢} a la no subordinacion de
cualguiera de los poderes con respecto a los ofros, La intromision es el grado mas leve de
violacion al principic de division de poderes, pues se actualiza cuando uno de los poderes
se inmiscuye o interfiere en una cuestion propia de otro, sin que de ello resulte una
afactacion determinante en la toma de decisiones o que genere sumision. La dependencia
conforma el siguiente nivel de violacion al citado principio, y representa un grado mayor de
vulneracion, puesto que implica gue un poder impida a otro, de forma antijuridica, que tome
decisiones ¢ actle de manera auténoma. La subordinacion se traduce en el mas grave nivel
de violacion al principio de divisién de poderes, ya que no sdlo implica que un poder no
pueda tomar autdnomamente sus decisiones, sino gue ademds debe someterse a la
voluntad del poder subordinante; la diferencia con la dependencia es gue mientras en ésta
el poder dependiente puede optar por evitar la imposicién por parte de otro poder, en la
subordinacidn el poder subordinante no permite al subordinado un curse de accién distinto e
al que le prescribe. En ese sentido, estos conceptos son grados de la misma violacion, por '
lo gue la mas grave lleva implicita la anterior.

® Hamilton, Madison y Jay, £/ Federalista XXX, trad. Gustavo R. Velasco, Fondo de Cultura
Econémica, 2° Ed., 1857, pp. 19.

—

O~
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que los juzgadores encuentren las condiciones de libertad e independencia para

desarrollar su funcién.

Lo ideal es que las partes en los procesos no deben aportar recursos para

financiar tales servicios, pues ello comprometeria la independencia del juzgador.

Bajo ese contexto, la Unica fuente de financiamiento del Poder Judicial y de
los diversos 6rganos jurisdiccionales es el presupuesto de egresos; por lo que es
incuestionable que, serfa deseable, deberia aplicarse un porcentaje minimo del
presupueste anual para garantizar la adecuada prestacion del servicio y
independencia judicial, como ocurre ya en otras naciones. Algunos pa:se%ﬁw\
latinoamericanos lo han propuesto como Costa Rica [1949], Pert {1979} =
Guatemala [1885].7 o r

Pero mas alla de ese porcentaje, debe buscar garantizarse la mdependenma

de los servidores publicos que los integran. b A
z. . & A%

4, Adecuada remuneracién \ 4

Una de las garantias de la independencia judicial tiene que ver con la

remuneracion de jueces y los funcionarios judiciales.

A nivel federal se ha hecho un enorme esfuerzo presupuestal para dotar a
los funcionarios judiciales de los salarios que permitan su seguridad econémicay |

estabilidad personal y familiar.

En nuestro pais no se ha podido consagrar el principio de fijar un porcentaje
minimo en los presupuestos anuales para garantizar asignaciones a los Poderes

Judiciales que permitan fijar salarios remuneradores para los funcionarios judiciales.

Las universidades publicas, el sector salud y otros programas de desarrollo
social, por referir algunos, han demandado también, con insistencia, con base en
recomendaciones de organismos internacionales, recursos y porcentajes fijos

contenidos en los presupuestos anuales.

" FIX-ZAMUDIO, Héctor. “Los tribunales administrativos en el ordenamiento mexicano”, en
La proteccion juridica del ciudadano. Estudios en homenaje al profesor Jesus Gonzélez
Pérez, p. 2527.
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Ademas de esta prevencion, es necesario que se establezca una politica para
evitar que las fluctuaciones y crisis econdmicas, las eventuales devaluaciones
monetarias, |a pérdida del valor de los ingresos, el incrementa de precios, la inflacién

y la carestia, afecten la garantia de remuneracion.

El Poder Judicial Federal es un buen ejemplo para que los Estados hagan
esfuerzos para garantizar a los Magistrados y demas funcionarios judiciales de los
Poderes Judiciales y demas organos jurisdiccionales de las entidades federativas

remuneraciones justas y dignas, que favorezcan la independencia judicial.

En resumidas cuentas, el principic de una remuneracién adecuada
consagrado en el uitimo parrafo de la fraccion Il del articulo 116 de la Constitucion
Federal, consiste en que los juzgadores perciban una remuneracidon adecuada e
irrenunciable que no podra ser disminuida durante su encargo, lo que, por una parte,
al evitar preocupaciones de caracter econdomico de tales servidores vy la posibilidad
de gue sean objeto de presiones de esta indole en el desempefio de su funcion
jurisdiccional, garantiza su independencia y, por la otra, incentiva que profesionales

capacitados opten por la carrera judicial.

Sobre ese particular, existe un rico desarrollo jurisprudencial a partir de varios
precedentes en los que la Suprema Corte ha definido un marco de referencia
respecto de los elementos que deben tomarse en cuenta para salvaguardar la
autonomia e independencia judicial incluida, desde luego, una remuneracion

adecuada.

Uno de ellos es la controversia constitucional 4/2005, promovida por el Poder
Judicial del Estado de Tiaxcala,® en ella se sostuvo que el diecisiete de marzo de
mil novecientos ochenta y siete se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
Decrete mediante el cual se reformaron diversos arabigos de la Constitucion del

Pais, entre los que se encontraban el 17 y 1186,

® Del que derivd la jurisprudencia cuyo rubro es: «PODERES JUDICIALES LOCALES. E_#273
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QON QUE DEBEN CONTAR PARA GARANTIZAR o
SU INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA.», consultable en el Semanario Judicial de la
Federacion con el registro 175858,
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En ese sentido, vale la pena destacar que el actual texto del articulo 118,
fraccién [ll, de la Norma Suprema es principalmente producto de esta reforma
constitucional, pues con anterioridad a esta reforma no se encontraba regulada

constitucionaimente la administracion de justicia de los Estados.

Asi, del procedimiento legislativo que dio origen a la citada reforma se
desprende esencialmente que la intencion del Poder Reformador de la Constitucié‘f’x
fue precisamente la de consolidar una verdadera autonomia e independencia de iog*j%k\
poderes judiciales locales, en beneficio v proteccidn de los justiciables, en tanto que o
son éstos, los destinatarios de la garantia de accién jurisdiccional.

Justo con ello, tanto de la exposicidn de motivos de la iniciativa® como de los/
dictamenes y discusiones de las camaras de origen'® y revisora'’, se aprecia lo

siguiente:
«EXPOSICION DE MOTIVOS A\

El perfeccionamiento de la imparticién de justicia en Meéxico ha sidé
una preccupacion constante de la presente administracion, para
satisfacer la necesidad permanente del pueblo de disfrutar de
legalidad, equidad, orden vy seguridad que permitan el pleno desarrofio

del individuo en su convivencia social.--- La sociedad mexicana en su P
. i~ - * f
conjunto nos ha acompafiado en el propdsito de alcanzar una nueva \

concepcion social de! Estado y del derecho, y de establecer los N

instrumentos institucionales para la consulta popular en las tareas del
desarrollo y la renovacion de nuestro modelo de vida nacional.--- El
derecho se concibe, entre otros, como un instrumento de
transformacion social, por lo que la reforma juridica, tan profunda como
sea necesario, figura entre las grandes prioridades del presente.---

México vive y se desarrolla con nuevas normas juridicas que permiten

¢ Iniciativa del Ejecutiva, de 30 de octubre de 1986.

1¢ Camara de Origen: Camara de Senadores. Su dictamen es de fecha 18 de diciembre de
19886,

1 Camara Revisora: Camara de Diputados. Su dictamen es de fecha 23 de diciembre de
1986.
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una vida individual mas justa y segura y que han mejorado la calidad
de nuestra vida social normas juridicas en cuya elaboracién ha
participado el pueblo, no solamente por su aprobacion formal por el H.
Congreso de la Unién, porque son el resultado de un permanente
proceso de consulta popular gue responde a la vocacion democratica
de los mexicanos.--- El perfeccionamiento del orden juridico y de los
instrumentos de procuracion e imparticién de justicia es un proceso
permanente y dinamico, en el que cada avance mejora la realidad
social, provoca propuestas de mayor calidad y profundidad y alienta las
aspiraciones de todos los mexicanos para proseguir en esta tarea, con
tenacidad.-—- ... Dentro del marco de estos principios y para el
perfeccionamiento de nuestro orden juridico nacional, presentamos al
organo constifuyente permanente, por conducto del H. Congreso de la
Union, la iniciativa de reforma de los articulos 17, 46, 115 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.-— FEl
fundamento filoséfico-juridico de la funcién jurisdiceional a cargo del
Estado, se encuentra en la garantia individual contenida en el articulo
17 constitucional, precepto gue demanda del individuo la renuncia a
hacerse justicia por mano propia y a ejercer violencia para reclamar su
derecho pero en reciprocidad establece la garantia individual de
acceso a la furisdiccion. Y para ello dispone que los tribunales de
Justicia la impartirén en forma expedita y gratuita.--- La garantia a Ia
accion jurisdiccional esté, pues, establecida en nuestra Constitucion en
beneficio y proteccion del individuo, por lo que proponemos
enriquecerla y adaptarla al presente, conservando los valores
establecidos desde el articulo 18 del acta constitutiva de la federacion
de 1824, y recogienda los principios contenidos en los documentos
actuales que atienden & los derechos humanos y a sus libertades

fundamentales.--- La imparticién de justicia que merece ef puebio de 7

et
N

Meéxico debe ser pronta, porgue procesos lentos y resoluciones tardias

(o

no realizan el valor de la justicia; debe ser gratuita, para asegurar a
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todos el libre acceso a ella; debe ser imparcial, para lograr que se

objetive en sentencias estrictamente apegadas a las normas; y debe

ser honesta, pues al juzgador se confia el destino de la libertad y
patrimonio ajenos.--- Los fribunales de justicia deben ser
independientes, para fortalecer en la realidad social ef principio

de division de poderes y porgue la independencia judicial
constituye la primer garantia de la jurisdiccion, establecida no
precisamente en interés del 6rgano jurisdiccional, cuanto de ios
Justiciables, pues sélo cabe esperar justicia completa y estricta

del juez jerdrquicamente libre dependiente sélo de la ley.--- La
independencia judicial requiere que los jueces al actuar no han de\
tener otra norma rectora que la ley. La sumisién del juez a fa Iey,%‘\?f{i:‘ ,
fe hace independiente de ia voluntad subjetiva de los hombres gue l' ‘i
gobiernan, e incluso de su propia voluntad, cuando ésta propende 3
a la arbitrariedad.--- A la independencia objetiva se une el :
conocimijento de Jlo gque se hace, pues siempre hen;os
considerado que una verdadera y auténtica independencia
judicial, se nutre en una real toma de conciencia del papel que el
juez desempefia en la aplicacion del Derecho. Estas calidades son

el espiritu de la autoridad moral del juez, pues la autoridad formal

le es conferida por la ley.-- El juez es simbolo de la justicia y
guardidn del derecho, por ello los drganos judiciales deben P
integrarse con procedimientos de seleccién del derecho, la ¥
vocacién, la experiencia y la honorabilidad de quienes los

integran. Un buen juez no se improvisa, requiere del transcurso de

afios de estudio y practica en los tribunales para lograr las aptitudes

que permitan la justa aplicacion de la ley.—- Seleccion, formacion,

eficiencia y preparacion adecuada son, entre otros, los elementos
indispensables para el correcto desempefio de la funcion jurisdiccional

independiente.-- En_cuanto a la estabilidad en el cargo, ésta

proporciona a los servidores de la administracion de Jjusticia la
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seguridad de que, mientras su conducta sea apegada a derecho v

obhre con justicia, gozard de permanencia en su puesto. 8in jueces

estables en el desempehio de su cargo, la independencia en ef

ejercicio de la funciéon, se ve considerablemente disminuida.---

Finalmente, al juez debe garantizarse una posicién social digna,

proporcionandoie bienestar econémico gue permita su total

entrega a su ministerio, sin preocupaciones de otra indole. Los

organos de los poderes judiciales deben contar con el apoyo

financiero gque guarde adecuada relacién con la importancia del

servicio publico que prestan, pues de otra suerte se les inhabilita

para contribuir al mejoramiento de la administracion de justicia.--

- El nuevo texto del articulo 17, que se propone, perfecciona y
robustece la garantia individual de acceso a la jurisdiccion, al sefialar
sus calidades: independencia en sus drganos, prontitud en sus
procesos y resoluciones, que agote las cuestiones planteadas y sea
completa, imparcial para que asegure el imperio del derecho y gratuita
para afirmar nuesira vocacion democrética.--- Para ello es necesario,
ademas, establecer las bases constitucionales en refacién a los
poderes judiciales locales y proponer reformas a los preceptos
constitucionales gue regulan el poder judicial de la federacion.---
La inclusion en nuestro texto constitucional de las bases para la
organizacion y funcionamiento de los poderes judiciales de ios
estados es una aspiracién, que esta iniciativa hace suya y
revitaliza, expresada desde el voto particular de la minoria de la
comisién constituyente de 1842, recogida por Don Venustiano
Carranza en las ideas contenidas en su declaracién de Veracruz
de 1914, y reiteradas en su discurso inaugural del congreso

constituyente de 1° de diciembre de 1916, para consolidar un

poder judicial respetable, digno, vigoroso e independiente, tanto

7T

T

en el ambito federal como en el {ocal.--- Dado que nuestra

Constitucién cumple el cometido de ser el estatuto nacional de los
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Estados que integran la federacidn, es necesario que nuestra norma
fundamental sefale las bases conforme a las cuales los poderes
judiciales de los estados, deban cumplir con la relevante tarea de
impartir justicia, en condiciones de calidad similar en todo el territorio
nacional.--- Las bases que se plantean en esta iniciativa armonizan ia
necesidad de que los tribunales de justicia cumplan plenamente cog
los principlos que se contienen en el articulo 17 constitucional que se\,{

L

propone, con respeto al principio fundamental de la autonomia “_-‘“{j"’

\
&

gt

s

“

constitucional de los Estados. Para ello, las bases contienen fa
afirmacién y los medios para lograr la independencia del poder judicial,
calidad de fa cual deben surgir los restantes atributos de la imparticion
de justicia; y deja a las constituciones y leyes locales. Ja regulacion del
poder judicial local, para que' ellas establezcan las especiales ,fi
caracteristicas y modalidades que mas se adecuen a . las \1%
particularidades geogréficas, etnograficas, demograficas y econdgj?fﬁas \
de cada entidad federativa.--- La inclusion en nuestro 3§texr6- | '\X;"".
constitucional de fas bases para la organizacién y funcionamiento de A\
los poderes judiciales. es una peticién expresa del Xill Congreso -
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la Repubiica
Mexicana que se celebré en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el dia 16 de
mayo de 1986.-— [...] El nuevo texto del articulo 116 que se propone

se dedica a las normas relativas a los poderes legislativo, ejecutivo y

v, i

judicial de los Estados, y sus fracciones | y I repiten el contenido actual
de la fraccion Vil del articulo 115 constitucional, dedicando la fraccion
| a las normas relativas al Poder Ejecutivo y la fraccion Il a las normas
relativas al Poder Legislativo; la fraccion i1l contiene las bases a que
debe sujetarse la organizacion y funcionamiento del Poder Judicial; Ila
fraceion IV se dedica a sefialar la posibilidad constitucional de la

justicia administrativa_en el ambito local: y las fracciones V y VI

repiten el contenido de las fracciones IX y X del texto vigente del

articulo 115 constitucional, relativas a las relaciones de trabajo enire
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Jos Estados y sus trabajadores y a la posibilidad de celebrar convenios
entre la Federacion, los Estados y sus Municipios.-—- Por lo que se
refiere al perfeccionamiento de las normas que rigen a los Tribunales
de Justicia del Fuero Comiin del Distrito Federal, se formularén las
adecuaciones necesarias para que lales normas conserven
congruencia con las contenidas en el articulo 116 constitucional que

propone, adaptarlas a las circunstancias del Distrito Federal.[...]»
«DICTAMEN DE LA CAMARA DE ORIGEN (SENADORES)

[...] La propia Ley Fundamental consagra, como garantia individual de
seguridad la imparticion de justicia, en forma gratuita y expedita, por
Tribunales gue, conforme a las Leyes Organicas respectivas, deben
resolver las controversias de su competencia. Para dar debido
cumplimiento a su noble funcién de impartir justicia, los tribunales
deben actuar de manera pronta e imparcial, resolviendo de manera
completa los puntos controverfidos, comeo lo apunta la Iniciativa de
Reforma Constitucional que nos ocupa. igualmente, para que la
administracion de justicia se verifique por jueces probos y honestos y
ampliamente conocedores del Derecho, deben tener como Unica
preoctpacion resolver las demandas y peticiones de justicia con total
independencia de criterio y sin ninguna relacion de subordinacion
respecto de fos demés Organos del Estado. sea de su mismo o de
Superior nivel de gobiemo.-- [...] Los Estados de la Federacion, en
virtud de su autonomia, y sin contravenir al Pacto Federal, mediante
sus Constituciones Particulares, estructuran sus organos de poder,
mismos que por nuestra forma de gobierno republicano son los mismos
que actuan para la Federacion; aunque con diferente nombre para sus
titulares. De esta manera, conforme al vigente Articulo 1185, a potestad
legislativa de las entidades federativas corresponde a las legislaturas ~
locales; la responsabilidad de Jas funciones administrativas y de {’ |
representacion politica son efercitadas por el Gobernador de cada |

Estado y la suprema instancia jurisdiccional pertenece al Tribunal
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Superior de Justicia de cada Estado de la Unién.-- [...] Al proceder a
reestructurar y dar uniformidad a los sistemas de gobiemo locales y
municipales resulta convenfente fortalecer al poder judicial de cada
entidad, para robustecer su desempefio y la mejor administracion de
Justicia a que alude el articulo 17 de nuestra Carta Suprema. En efecio,

si es un requerimiento generalizado conferir independencia a la funcion
Jurisdiccional, es necesario dotar a los jueces, especificamente a los,
magistrados de los tribunales superiores de justicia de inamovilidad, ;;\
como la tienen los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la |\
Nacién.--- De una lectura minuciosa def articulo 115, se desprende que ’ \--
su texto es emiso respecto al poder judicial de cada E£stado, mientras
que si se le dedican varias fracciones del propio precepto, tanto al
érgano ejecutivo, como al érgano legisiativo de cada uno de ellos. Por
ello resulta adecuado y conveniente reformar la Constitucion para que

su normatividad se complete al otorgarle la dignidad y jerarquia que le
corresponde a cada Tribunal Superior de Justicia. Explicitar su
existencia en la Ley Fundamental significa subrayar [a tripartita division

de poderes de cada entidad federativa. Es por ello que los integrantes ;
de las Comisiones Dictaminadoras apoyamos la procedencia de Ia"_:
reforma constitucional que nos occupa.-— £s conveniente advertir que

si bien se amplia la redaccion del articulo 17, de prosperar su reforma

no se modificara su esplritu y teleologia, sino que antes bien, quedaré /
subrayada su finalidad de procurar justicia a los gobernados. Al ‘: «
modificar su texto, la parte inicial ‘nadie puede ser aprisionado por /
deudas de cardcter puramente civil’ pasaré a ser el tltimo parrafo del

propio precepto, mismo que ganard en claridad por cuanto que

principiaré con la sacramental frase ‘ninguna persona podra hacerse

justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho’,

condenacién absoluta de la justicia por propia mano que con toda razén

y logica, nunca es ni puede ser auténfica justicia, que requiere de

imparcialidad para ser efectiva. Esta frase constituird el parrafo primero
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del articufo 17.--- En su segundo parrafo, y como natural consecuencia
de la condena a la auto-justicia, se especificard que toda persona,
fisica 0 moral, tiene derecho a que se le administre justicia por parte de
tribunales que establezca el Estado, y que su actuacién, como expresa
el texto actual, seré expedita y gratuita, y que egjercitarén sus
atribuciones en los plazos y términos que fijen las leyes; pero, ademas,
se indicara que los juzgadores resolveran los asuntos de su
competencia de manera pronta, completa e imparcial quedando en
vigor la prohibicion de las costas judiciales.--~ Un tercer parrafo del
propio articulo 17 decretara que las leyes, federales o locales, segin
sea el caso, estableceran y garantizaran fa independencia de los
tribunales y la plena ejecucion de sus resoluciones. Este mandato sera
principio ineludible de las leyes orgénicas de los podsres judiciales de
la Federacidon y de los Estados de la Republica. De su resolucién se
beneficiaran todos los servidores publicos a cuya responsabilidad se
confia la imparticion de justicia, pues son los jueces, sobre todo los de
segunde instancia y los de caracter federal, quienes al interpretar la
Ley precisan su sentido y hacen efectiva, en favor de los gobernados,
la division de poderes postulado imprescindible de la democracia.—-
[...] La fraccién (i del articulo 116 constitucional contiene la referencia
al poder judicial de cada Estado, es la novedosa en esta iniciativa y
principia por sefalar que dicho poder judicial se ejercefé por los
tribunales que establezcan las constituciones locales.-— De manera
adecuada el segundo pérrafo de la fraccién I, congruente con la
exposicion de motivos, establece que la independencia de los
magistrados y jueces, en el ejercicio de sus funciones, se garantizara
en las constituciones y leyes orgénicas de cada entidad y establece un

contenido minimo, en relacion con el tema para esa constitucion y leyes

7.

organicas, al indicar que precisamente en ellas se estableceran las 4

o
s \

condiciones para el ingreso, formacion y permanencia de quienes

sirvan a los poderes judiciales de los Estados.--- En el siguiente pérrafo
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esta fraccion Il obliga a que los miembros de los tribunales superiores

de justicia de cada entidad federativa retinan como requisitos los
mismos que el articulo 95 de la Constitucion Federal sefiala para los
ministros de la Suprema Corfe de Justicia de la Nacion. Esta exigencia

es adecuada pues son los tribunales superiores de justicia, el maximo
érgano jurisdiccional de cada entidad y quienes los integren deben,
probar, objetivamente, su idoneidad profesional y moral para ocupar\\
esos cargos.-— El pérrafo cuarto de esta fraccion Il establece el f*
principio de una auténtica carrera judicial en los Estados de la i\\
Reptblica al sefalar que los nombramientos de magistrados y jueces

se haran, preferentemente, entre quienes hayan prestado sus servicios

con eficiencia y probidad en fa administracién de justicia y no cierra la
puerta para que puedan designarse también en esos cargos ios que lo
merezcan por su honorabilidad y competencia profesional.-- El parrafo - |
quinto salvaguarda la facultad de cada tribunal superior de justicia de.
Estado, de designar los jueces de primera instancia o los que,f con
cualquier denominacion, sean equivalentes a éstos en las entfd@das

federativas.—- El parrafo sexto de [a fraccién que se analiza curﬁp!e S\

una de las necesidades insoslayables a fin de lograr una _ / A

verdadera independencia del poder judicial: la de permanencia en

el cargo. Para mantener autonomia de criterio, sin detrimento de

la sequridad social _personal y familiar, se establece que [0S

magistrados durarén en su encargo el liempo que sefialen las
constituciones locales y podrén ser reelectos en ese cargo y si o
fueren, sélo podrén ser privados de sus puestos en los términos que
determinen las constituciones y las leyes de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado. Esto es, quien sea ratificado en su
cargo de magistrado por su eficiente. desempefio y por su probidad,
después de esa ratificacion, sélo podré ser relevado por causa
justificada. Es indudable que las leyes de cada entidad federativa

podran hacer extensiva esa inamovilidad, sefialando los requisitos de
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ia misma, a ofros servidores publicos encargados de imparttir justicia,
pero en la Constitucion se establece ya el principio de inamovilidad de

los magistrados.-~- El _dltimo parrafo _de esta fraccién i

complementa la posibilidad real de independencia de los poderes

judiciales locales al establecer gue magistrados y jueces deberan

percibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el

desemperno de su cargo, remuneracién gque no podra ser

disminuida durante el desempefio de la funcion.--- Insistimos en

que el contenido de esta fraccion Il del articulo 116 posibilitara el logro
de la real independencia de los poderes judiciales al sefialar los
requisitos minimos de ingreso, formacién y permanencia de Sus
integrantes y al establecer las garantias de adecuada remuneracion y
la inamovilidad en el cargo. [...] Por lo que hace a los articulos
transitorios, las comisiones proponen la aprobacion del primero de
ellos tal y como lo contiene la iniciativa que se estudia y, para mejorar
la expresién del segundo y no imponer la obligacion de iniciar reformas
constitucionales y legales en términos abstractos a fos Estados de /a
Federacion, sino de manera més concreta a los poderes encargados
de la funcion legislativa, se propone el siguiente texto para el articulo
segundo . transitorio--- ‘Articulo Segundo.- Las legislaturas de los
Estaclos, en el plazo de un afio, computado a partir de la vigencia de
este decreto, procederan a reformar y adicionar las constituciones y
leyes focales, para proveer el debido cumplimiento de las disposiciones

de este decreto..”
«DICTAMEN CAMARA REVISORA (DIPUTADOS).

[...] Esta Comision coincide con la iniciativa presidencial en cuanto a
que el perfeccionamiento del orden juridico v de fos instrumentos de
procuracion e imparticion de justicia es un proceso permanente y ~
dinamico, en el que cada avance mejora la realidad social, provoca L/
propuestas de mayor calidad y profundidad y alienta las aspiraciones

de todos los mexicanos para proseguir en esta tarea, con tenacidad.--
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- La Constitucion Federal Mexicana, en su doble aspecto de Ley
Fundamental del Estado Federal y de Estatuto Nacional comdn a los
Estados que lo integran, contiene preceptos que afirman la identidad
de nuestros principios politicos fundamentales.--- Dentro del marco de
estos principios y para el perfeccionamiento de nuestro orden juridico
nacional fue presentada por el Presidente de la Republica al
Constituyente Permanente, la Iniciativa de Reforma de los articulos 17, 8
46, 115 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos | Y
Mexicanos.— La garantia individual, derecho publico subjetivo, I\
\
contenida en el articulo 17 constitucional, precepto que prohibe al
individuo hacerse justicia por mano propia y ejercer violencia para
reciamar su derecho, se complementa, idealmente, con la postulacion
del acceso a la jurisdiccién como un derecho civico y una obligacion
estatal. Para ello la Constitucion dispone que los tribunales de Justicia |
la impartirén en forma expedita y gratuita.-— La iniciativa presidericial \ |
propone adaptar la garantia jurisdiccional establecida en nuestra 8
Constitucion en beneficio y proteccién de toda persona fisica o moral, /)
individual o colectiva, a las necesidades del presente, conservandailos "'\
valores establecidos desde 1824, recogiendo al efecto los principics. - \
contenidos en los documentos actuales que atienden a los derechos
humanos y de sus libertades fundamentales, documentos que forman
parte de nuestro derecho y recogen aspiraciones vigentes en el seno
de nuestra sociedad. La imparticion de justicia que merece el pueblo
de México debe ser pronta y gratuita. Procesos lentos, resoluciones
tardias, justicia inaccesible para las mayorias, no son compatibles con
los requerimientos del Estado social de derecho. La reforma que se
' propone en la minuta en examen al articulo 1 7 constitucional permite a
juicio de la Comisién que suscribe, sentar bases firmes sobre las cuales
se apoye un moderno sistema procesal en que el derecho a la
jurisdiccién asuma su auténtica dimension de derecho publico.— La

nueva redaccion que para el articulo 17 constitucional se preve éen la



288 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

23

minuta en examen no altera la fundamentacion y teleclogia que el
constituyente originalmente imprimié al acceso a la justicia, antes bien
lo complementa y sistematiza. Asi la prohibicion de aprisionar a un
individuo por deudas civiles con la que se abrfa el arficulo, para ser el
ultimo parrafo del propio precepto, con lo que adquiere claridad pues
se abre con la prohibicion de la aufojusticia y contintia con la
consagracion del derecho a la jurisdiccidn. Igualmente, atendiendo a la
naturaleza federal del Estado mexicano, el tercer parrafo que al articulo
17 se propone en la iniciativa presidencial y en la minuta se examina,
establecen y garantizan la independencia de los Tribunales Judiciales

y la plena ejecucion de sus resoluciones. La consagracién

constitucional de este principio lo convierte en norma rectora de

las leyes organicas de los Poderes Judiciales de la Federacién y

de los Estados.--- Incorporar la independerncia judicial al precepto

constitucional gue garantiza el derecho a la justicia, se estima por

la Comision que rinde el presente dictarnen como un fiel eco de la

exposicion de motives del Proyecto de Constitucion del Primer

Jefe de Ejeército Constitucionalista en gue categoricamente se

afirma: ‘uno de los anhelos mas ardientes v mas hondamente

sentidos por el pueblo mexicanc es el de tener tribunales

independientes que hagan efectivas las garantias individuales

contra los atentados y excesos de los agentes del Poder Pablico’.-

-- lgualmente, la Comisién estima que postular constitucionalmente la

plena ejecucion de las resoluciones judiciales, como proponen la

iniciativa presidencial y la minuta de la colegisiadora, como contribuye

a explicitar el imperio que al poder judicial es propio y consustancial.--

- [...] Finalmente, la fraccién ! del articulo 116 constitucional contiene

la referencia al poder judicial de cada estado. Aqui radica una de las
innovaciones fundamentales de la iniciativa pues sefiala que dicho (<
poder judicial se ejercera por los tribunales que establezcan las
consfituciones locales. El_segundo parrafo de la fraccién i,
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establece que la_independencia de los magistrados y jueces se

garantizaran en cada una de las constituciones y leyes organicas

locales v fija las bases para su reglamentacion al sefialar que
corresponde a estos ordenamienios establecer las condiciones para el
ingreso, formacioén y permanencia de quienes sirvan a los poderes
judiciales de los Estados. En el siguiente parrafo esta fraccion llf obliga

a que los miembros de los tribunales superiores de justicia de cada
entidad federativa rednan como requisitos los mismos que el articulo %‘?
95 de la Constitucion Federal sefiala para los ministros de la Suprema 7 "'~..\
Corte de Justicia de fa Naci6n, La Comisién que suscribe, estima que
esta exigencia es adecuada pues son los fribunales superiores de
justicia, el méximo érgano jurisdiccional de cada entidad y quienes los
integren deben probar, objetivamente, su idoneidad profesional y moral
para ocupar esos cargos. Se establece también el principio de una
auténtica carrera judicial en los Estados de fa Reptiblica al sefialar que
los nombramientos de magistrados y jueces se ‘haran, .
preferentemente, entre quienes hayan prestado sus servicfé_)s con \/
eficiencia y probidad en la administracion de justicia.--- Se grbgbne

también que a nivel constitucional se salvaguarde la facultad de /

cada tribunal superior de justicia_de designar a los jueces de

primera instancia o a los gue, con cualquier denominacion, sean

equivalentes a éstos en las entidades federativas y gue se asegure {r N
la permanencia _en el cargo de fos funcionarios judiciales para {f

mantener autonomia de criterio, sin detrimento de ia seqguridad

saocial, personal v familiar del juzgador. Al efecto se establece que

los magistrados duraran en su encargo el tiempo que sefialen fas
constituciones locales y podran ser reeleclos en ese cargo y, si fo
fueren, sélo podran ser privados de sus puestos en los términcs que
determinen las constituciones y las leyes de responsabilidades de los
servidores publicos de los estados. Las leyes de cada_entidad

federativa podran hacer exfensiva esa inamovilidad, senalando
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los requisitos de la _misma, a otros servidores publices

encargados de impartir justicia, pero en la Constitucion se

establece ya el principio de inamovilidad, el articulo 116 de ia

minuta en examen consaqgra el principio de remuneracion

adecuada e irrenunciable, remuneracion gue podrd ser disminuida

durante el desempeno de la funcién judicial, corolario necesario

de la independencia judicial. [...]»

De las transcripciones que anteceden, se advierte la preocupacion del Poder
Revisor de la Constitucién de establecer formas para garantizar la independencia

judicial en la administracion de justicia local.

Asi, se establecieron las garantias constitucionales con que deben contar los
poderes judiciales locales, y a los que deben sujetarse las entidades federativas y
los tres poderes en los que se divide el ejercicio del poder plblico de cada entidad.

Lo anterior cobra vigencia para los 6rganos jurisdiccionales auténomos.

Estos mecanismos [como una remuneracion adecuada] deben estar
garantizados por las Constituciones y leyes estatales, para que asi se logre una

plena independencia y autonomia de los Poderes Judiciales locales.

En otro plano, existen referentes de orden global que forman parte de
compromisos internacionales asumidos por México, entre los que destacan los gue

se exponen a continuacion.

El Estado mexicano ha sido miembro activo de Ja Organizacién de las
Naciones Unidas desde el afio de mil novecientos cuarenta y cinco, por lo que, en
primer lugar, es de mencionarse, los principios basicos relativos a la independencia
de la judicatura, adoptados en el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencién del Delito y Tratamientio del Delincuente celebrado en 1985 en Milan,
italia, y confirmados por unanimidad por la Asamblea General de Naciones Unidas _
en sus resoluciones 40/32 de 29 de noviembre de 1985 y 40/146 de 13 de diciembre 4 *"’
de 1985, cuyo numeral 11 sefiala: «La Ley garantizara la permanencia en el cargo

A

de los jueces por los periodos establecidos, su independencia y su seguridad, asi
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como una remuneracion, pensiones y condiciones de servicio y de jubilacién
adecuadas.»

Asi pues, una remuneracion adecuada forma parte también en el marco de

los estandares y criterios internacionalmente reconocidos.

Por otra parte, México se adhirio a la Comision Europea para la Democracia
a través del Derecho, también conocida como la Comision de Venecia’?, el tres de

febrero de dos mil diez.

En marzo de dos mil diez, la Comision de Venecia —con la participacion de\\

México- aprobd el «Reporte sobre la Independencia del Sistema Judicial de !r:\\\;_
N
N

L

Comisién de Veneciar, documento en que se adoptaron diversos principios, entre

fos que se encuentran los siguientes:

«Remuneracion de los jueces. - En el numeral 45, la Comision sefiala que

la remuneracién de los jueces debe estar garantizada por ia ley
(Principio 1.2b.ii) y debe corresponder a la dignidad de la profesién y la
carga de responsabilidades (Principio lI1.1.b). Asimismo, seﬁaiélg‘qye debe jﬁi

hacerse extensivo ese principio para la pension de retiro. S\

! i
\

LY

No discrecionalidad. - En el numeral 46, la Comision de Venecia asume_‘ga/e
la remuneracién de los jueces debe corresponder a la dignidad de la
profesién y que una remuneracion adecuada es indispensable para
proteger a los jueces de interferencias externas indebidas. Que la
remuneracion debe estar basada en un estdndar general y un criterio % /

objetivo y transparente, no en apreciaciones individuales del 4

12 Lz Comision de Venecia fue establecida en 1990, se relne en sesion plenaria cuatro
veces al afic (Marzo, Junio, Octubre y Diciembre) en Venecia, en [a Scuola Grande di 8an
Giovanni Evangelista. Compuesta por expertos en derecho constitucional o internacional,
jueces de cortes supremas o constitucicnales o miembros de parlamentos nacionales.
Todos los miembros del Consejo de Europa son miembros de la Comision de Venecia, En
Febrero de 2002, se permitié la adhesion de paises no europeos: Kyrgyzstan 2004; Chile
en 2005: Republica de Corea 2006; Marruscos y Algeria 2007, Israsl 2008; Peru y Brasil
200¢; Tunes y México en 2010. La Comision tiene 57 miembros en total. Argentina, Canada,
Japén, Kazakstan, los Estados Unidos y Uruguay son observadores.
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rendimiento de un juez. Los beneficios que incluyan un elemento

discrecional deben ser excluidos.»

También, el estandar de la Comisién de Venecia significa una referencia
adecuada, respecto de los contenidos esenciales para garantizar y fortalecer la
independencia judicial que, ademas, resultan coincidentes con el contenido de los

ordinales 17 y 118 de la Ley Suprema de la Unién.

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos al resolver el
caso Camba Campos y otros vs. Ecuador, resefié la doctrina jurisprudencial que ha
establecido sobre la independencia judicial, adoptando los principios basicos de las

Naciones Unidas relativos 2 la independencia de la judicatura’®,

" Del precedente de la Corte Interamericana se lee lo siguiente:

.3

188, En este apartado la Corte sistematizara en forma breve su jurisprudencia sobre el
principio de independencia judicial. La jurisprudencia de Ja Corte ha sefalado que el alcance
de las garantias judiciales y de la proteccion judicial efectiva para los jusces debe ser
analizado en relacion con los estandares sobre independencia judicial. En el caso Reverdn
Trujillo Vs. Venezuela, la Corte precisé que los jueces, a diferencia de los demas
funcionarios publicos, cuentan con garantias especificas debido a la independencia
necesaria del Poder Judicial, fo cual la Corte ha entendido como ‘esencial para el
ejercicio de la funcidn judicial’. El Tribunal reiterd que uno de los objetivos
principales que tiene la separacién de los poderes publicos es la garantia de la
independencia de los jueces. El objetivo de la proteccién radica en evitar que el
sistema judicial en generai y sus integrantes en particular se vean sometidos a
posibles restricciones indebidas en el ejercicio de su funcién por parte de drganos
ajenos al Poder Judicial o incluso por parte de aquellos magistrados que ¢jercen
funciones de revisién o apelacién. Conforme a la jurisprudencia de esta Corte y de!
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, asi como de conformidad con los
Principios Bésicos de las Nacicnes Unidas relativos a la independencia de la
judicatura (en adelante ‘Principios Basicos'), las siguientes garantias se derivan de
la independencia judicial; un adecuado procesc de nombramiento, ia inamovilidad en
el cargo y la garantia contra presiones externas.

[..]

190. Respecto a la garantia contra presiones externas, los Principios Basicos

disponen que los jueces resolveran los asuntos gue conozcan ‘basandose en los g YR
hechos y en consonancia con el derecho, sin restriccién alguna y sin influencias, "
alicientes, presiones, amenazas o intromisiones indebidas, sean directas o 2 4

indirectas, de cualesquiera sectores o por cualquier motivo’. Asimismo, dichos
Principios establecen que *no se efectuaran intromisiones indebidas o injustificadas
en el proceso judicial’.

[...]»
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En ese mismo sentido, el texto constitucional instituye en el articulo 94,
parrafo undécimo, que los ministros de la Suprema Corte, los magistrados de
Circuito, los jueces de Distrito y los consejeros de la Judicatura Federal, asi como
los magistrados electorales, deben recibir una remuneracion, en los términos del
diverso 127 y no puede ser disminuida durante su encargo.

Ademas, es oportuno mencionar que dentro del sistema juridico mexicano se\x\\
han instituide érganos materialmente jurisdiccionales de naturaleza auténoma a“\(\\
nivel federal y local. Esa funcién la llevan a cabo en ejercicio de Ia autonomia que N\
la propia Constitucién Federal les otorga, es decir, la funcion competencial que
desarrollan dichos tribunales dentro del sistema juridico mexicano esta
directamente relacionada con el derecho humano de acceso a la justicia, a traves

del cual se logra la salvaguarda de otros derechos fundamentales de las personas,

Al respecto, conviene traer a colacion el documento aprobado por la
Comisién Interamericana de Derechos Humanes el cinco de diciembre de dos mnl
trece, denominado «Garantias para la Independencia de las y los Operadores da
Justicia, Hacia el Fortalecimiento del Acceso a la Justicia y el Estado de Derechp

an las Américas.»

En el citado documentos se establecié que existen varios instrumentgﬁs"rde
derecho internacional que se refieren a las remuneraciones de las y los operadores
jurisdiccionales; que de conformidad con los Principics Basicos Relativos a la
Independencia de la Judicatura, la ley debe garantizar a los jueces «una
remuneracion, pensiones y condiciones de servicio y de jubilacion adecuadas»; Y
gue en tal sentido debe senalarse la coincidencia de contenido del articulo 94 de la &
Ley Fundamental y de ese documento, pues ambos garantizan una remuneracion
adecuada a los juzgadores.

5. Principio de remuneracion adecuada, a la luz del articulo 127 magno y la

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publices

L a reforma que culminé con el Decreto por el que se reforman y adicionan
los articulos 75, 115, 118, 122, 123y 127 dela Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de veinticuatro de

agosto de dos mil nueve, persigue los objetivos siguientes:

e La politica de sueldos en la administracion publica, los Poderes
Legislativos y Judicial de la Federaciéon y otros. siempre ha sido
discrecional, de ahi la importancia de que en las leyes y en los
presupuestos de egresos se establezcan criterios para evitar dicha

discrecionalidad:

e El servicio publico debe ser remunerado de manera tal que el Estado
cuente con ciudadanos preparados, capaces y honestos, que puedan
ejercer con eficacia y profesionalismo las responsabilidades conferidas,

por lo que deberan obtener un ingreso digno;

e Laley que emita el Congreso definira directamente el sentido y alcance
de las disposiciones constitucionales, por lo que debera establecer bases

uniformes para la fijacion de remuneraciones:

® Los principios a que se sujetaran las remuneraciones, consisten en que
éstas seran adecuadas, irrenunciables y proporcionales; por lo que
estaran sujetas a los diversos principios de equidad, igualdad,
desempefio, fiscalizacién, rendicién de cuentas Yy transparencia, los que
debera desarrollar la ley;

s Se procurard la existencia de comités de expertos tanto en el ambito
federal, como en el local, que participen en Ia determinacién de las
remuneraciones vy los tabuladores correspondientes, a fin de contar con
criterios técnicos en su elaboracién:

* Dentro de los limites y controles impuestos, las remuneraciones se deben

formular de acuerdo a las disposicicnes aplicables a cada ente piblico,
segun su normativa; g

* Laremuneracion del titular de| Poder Ejecutivo Federal sera el referente ot

maximo para la fijacion de remuneraciones, lo que no significa una
preeminencia de ese Poder frente a los otros;
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o Este referente debe considerar, necesariamente, el total de percepciones
que, mas allé de lo nominal, recibe el Presidente de la Republica, esto es,
toda asignacién que en efectivo o en especie, se incluya por dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones o cualquier otra, con excepcién de ios\‘\%}\
apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarroiloﬁ\}-’-f\
de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, Y
monetizandolos para alcanzar integralmente el monto real total que por

ingreso se le entrega o devenga en cualguier forma;

e La remuneracién debe responder a criterios objetivos y de grado de

responsabilidad y nivel jerérquico;

e Las leyes que regulen los salarios de los servidores publicos
contemplaran las politicas de salarios, lo que no restara a la facultad de
la Camara de Diputados de sefialar la retribucion de un emplec que hayaj'
sido creado por ley, pues en realidad se busca crear un mecanismo para
gue en esas leyes se preserve el derecho de todo servidor pﬁblico a recibill;;j

una justa remuneracion; “ 1\
e R

e La determinacion de los sueldos debe responder a criterios técnicos que \
conjuguen el nivel de responsabilidad y cargas de trabajo asociados al '

emplec publico, asi como el costo de vida real;

e Los servidores publicos tienen derecho a percibir un salario digno que les
permita desarrollar sus planes de vida y garantizar lo mismo para su
familia; \

e Se debe fijar un tope maximo a los salarios de todos los servidores
publicos y que ningunc de ellos pueda asignarse un salario como producto

de su apreciacién personal;

e Para las remuneraciones de los juzgadores pertenecientes al Poder
Judicial de la Federacion se debe atender a lo dispuesto en el articulo 84
de la Constitucién Federal que sefiala que no podran ser disminuidas

durante el tiempo de sus encargos;
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» Relacionado con el parrafo que antecede se subray¢ la necesidad de

incluir a los juzgadores de los Poderes Judiciales locales; y.

e Una norma constitucional no puede estar por encima de otra de la misma
naturaleza, por tanto, la reforma no afecta a lo dispuesto en el articulo 94
constitucional, y obliga a los servidores publicos del Poder Judicial a

recibir una retribucion acorde a lo que contendra el diverso 127.

Asl las cosas, llama la atencién para este analisis, la significacion que el
Poder Reformador expresd sobre legislar en materia de remuneraciones de los
servidores publicos para establecer criterios que eviten la discrecionalidad en la
fijacion de los montos respectives, bajo los principios de que el sueldo del fitular del
Poder Ejecutivo Federal sera el referente maximo y que toda retribucion debera ser
adecuada, irrenunciable v proporcional a las responsabilidades de cada servidor

pliblico. Situacién que acoge nuestra Constitucion Local en su articulo 1865 bis.

Los fines que busco el Poder Reformador explican que en la fraccion VI del
articulo 127 constitucional se haya establecido que el Congreso de la Union y las
legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias,
expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del propio articulo y de las

disposiciones constitucionales relativas.

Lo gue significa que, sabedor de la importancia de lo dispuesto en la
Constitucién federal, puntualizé los principios que deben regir en el pago de toda
remuneracion en el servicio publico y, por tanto, ordend la expedicion de leyes
ordinarias para hacer efectivos éstos, ponderando lo dispuestc en esa norma con
los demds articulos constitucionales que tienen impacto con la regulacién del
servicio plblico y su remuneracion, entre otros, los diversos 94 y 123 de la propia
Carta Magna.

En otras palabras, el Poder Reformador ordené al Congreso de la Union que

l}'\ ‘\

emitiera una ley que hiciera efectivos los principios aludidos, en armonia con todo

el esquema constitucional aplicable.
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Ahora bien, el articulo 127 de la propia Constitucién prevé:

1. Que los servidores publicos recibiran una remuneraciéon adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcioén, empleo, cargo o comision;

que debera ser proporcional a sus responsabilidades [parrafo primera]; %\’\_

\:{?v'\j
2. La remuneracién serd determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, segun las bases contenidas

en sus seis fracciones [segundo parrafo];

4 Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de
los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades
y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales v paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier ctro ente pliblico,
recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los pr resupuestos de
egresos correspondientes, bajo las siguientes bases: S

|. Se considera remuneraciéon o retribucién toda percepcion en efectivo ‘o en espewe
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos estlmu!as
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyas v los, gasms
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabaje v los gastos de vtaje )er
actividades oficiales.

ll. Ningtin servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccién antério'r‘
por el desempefio de su funcion, empleo, carge o comisién, mayor a la establecida para el \
Presidente de la Reptblica en el presupuesto correspondiente. \._

lll. Ningan servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
publicos, que su remuneracidon sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcién, la suma de
dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida para el
Presidente de la Replbilica en el presupuesto carrespondiente.

V. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensionses o haberes de retiro, ni 75
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas -
se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colective o condiciones [V

generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan
excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razdn del
cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar
la totalidad de sus elementos fiios v variables tanto en efectivo como en especie.

VI. El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de
sus competencias, expediran las leyes para hacer efective el contenido del presente articulo
y las disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente
las conductas que impliguen el incumplimiento o la elusién por simulacién de lo establecido
en este articulo”.
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3. Se entiende por remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o
en especie, incluyendo dietas. aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones Yy
cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gasios sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrallo del trabajo y los gastos de

viaje en actividades oficiales [base primera, fraccion I];

4. Ningun servidor pUblico pedra recibir remuneracion mayor a la establecida
para el Presidente de la Reptblica en el presupuesto consiguiente [base

segunda, fraccion ]

5. Ningun servidor pUblico podra tener una remuneracion igual o mayor que

su superior jerarquico, salvo que:

a. El excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos

pablicos:

b. Su remuneracion sea producto de las condiciones generales de

trabajo;
¢. Laremuneracion sea derivada de un trabajo técnico calificado;
d. O por especializacion en su funcion; y

e, La suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica (base

tercera, fraccion ll1).

8. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liguidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstas se encuentren asignadas p'or la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, ademas
de que estos conceptos no formaran parte de la remuneracion [base

cuarta, fraccién IV]; T
i

7. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables

tanto en efectivo como en especie [base quinta, fraccion VI, vy,
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8. El Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados expediran las

leyes para hacer efectivo el contenido del precepto y las disposiciones
constitucionales relativas; asi como para sancionar penal vy
administrativamente las conductas gue impliquen el incumplimiento o la

elusién por simulacion de lo establecido [base sexta, fraccion VI].

La conclusién que sustentd el Alto Tribunal del Pais al resolver la accion de
inconstitucionalidad 105/2018 y su acumulada 108/2018 parte sin duda alguna de
los razonamientos expuestos por el Poder Revisor en el procedimiento de reforma
constitucional que culminé con el Decreto de referencia, de donde se desprenden
los mandatos dirigidos al Congreso de la Unién, quien debia hacer efectivo el
contenido del articulo 127 constitucional y de las disposiciones también

-

constitucionales relativas. LY

'%}:rf'
En ese contexto, se acentia que unc de los objetivos de la reforma {'

constitucional fue el de evitar la discrecionalidad en la determinacion de los sueldos, ¥
en el servicio publice, motivo por el cual se expresd la necesidad de que con base
en lo dispuesto en los articulos 75 y 127 de la Constitucion Federal y otrag
disposiciones del mismo rango, se diera sentido y alcance a esos preceptos en }é"-_
ley reglamentaria, a fin de establecer las bases uniformes para el calculo de’,,{és \
remuneraciones en todos los poderes, unidades, y érganos propios del se_r{;icio ;
plblico, para lo cual se previd que se debe partir de un referente maximo, en el
caso, la remuneracion del Presidente de la Republica, la cual debe observarse para

la integracion del resto de retribuciones del servicio publico.

A pesar de ello, la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos introdujo hipotesis normativas que simplemente aluden a ese referente
maximo, pero no existen otras que contengan los elementos técnicos, bases, e
procedimientos o metodologias que permitan establecer la remuneracion del titular
del Ejecutivo Federal, cuando el mandato de la Constitucion es que el Congreso de
la Union debia desarrollar las bases previstas en el articulo 127 constitucional, & fin
darle eficacia al sistema de remuneraciones del servicio pUblico; y si bien el hecho

de que los preceptos cuestionados repitan lo que prevé la Constitucién no hace a la
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ley ordinaria inconstitucional, también lo es que las érdenes fijadas en ese precepto
constitucional son claras, por cuanto el legislador debia contemplar supuestos
normativos que desarrollaran no sélo ese precepto constitucional, sino el resto de

disposiciones del mismo rango que impacten en el servicio ptblico.

La existencia de ese claro mandato se robustece si se tiene en cuenta que
del proceso legislativo de la reforma constitucional se desprende que el Reformador
pretendio que los principios constitucionales fueran desarrollados en la legislacion

para otorgar certeza juridica y se evitara la discrecionalidad del monto maximo?®.

Del proceso también se hace patente que la reforma constitucional pretendia
que en la legislacion respectiva se establecieran criterios objetivos para resguardar
ciertas garantias organicas o institucionales y asi asegurar el debido ejercicio del

servicio publico.'®

Con ello se buscé no sélo reclutar personas capaces, sino garantizar

que la retribucion de su servicio fuera acorde y proporcional a las relevantes

'® De la iniciativa presentada el nueve de noviembre de dos mil dieciséis, por Senadores de
Diversos Grupos Parlamentarios de la LX! Legislatura, que derivé en la reforma al articulo
127 constitucional publicada el veinticuatro de agosto de dos mil nueve en el Diario Oficial
de la Federacion se advierte que: «La politica de sueldos en ia administracion pablica, los
poderes legislativo y judicial de la Federacién, asi coma las entidades federativas e, incluso,
en los ayuntamientos ha sido, hasta ahora, la discrecionalidad, es decir, la ausencia de una
autentica politica que ordene un sisterna de percepciones adecuado a la realidad
economica del pais y de las finanzas pablicas. (...) A través de las leyes v de los
presupuestos de egresos seria posible establecer criterios y crear, asi. una auténtica
politica que ordene un sistema de percepciones adecuado a la realidad econdmica del pais
y de las finanzas publicas®,

'® Del dictamen emitido por la Cémara de Senadores (origen), que derivé en la reforma al
articulo 127 constitucional publicada el veinticuatro de agosto de dos mil nueve en el Diario
Cficial de la Federacion se advierte que: “Los infegrantes de estas comisiones coinciden
con fa intencion de jos autores de ambas iniciativas, en el sentido que debe regularse con
precision la asignacion de las remuneraciones de ios servidores pablicos, conservando ia
garantia de adecuada, irrenunciable y proporcional que establece el texto vigente.

Consideramos que el servicio publico debe ser remunerado de tal forma que el Estado se
cerciore de que en el desempefio de los servidores publicos se cuente con ciudadanos
preparados, capaces y honestos, que puedan desempefiar con eficacia y profesionalismo
las responsabilidades que les han sido confiadas, al mismo tiempo que, puedan también
obtener un salario digne, el cual es un derecho humano esencial”.

_)‘_\_.
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encomiendas, funciones y responsabilidades que se establecen desde el

propio texto constitucional®.

El Poder Revisor fue claro en cuanto a establecer el salario presidencial como
monto maximo para fijar las remuneraciones de los demas servidores publicos del
pais, seria s6lo como referente, sin que ello significara una preeminencia de dicho
poder sobre los otros, pues no pretendié vulnerar lz igualdad de los poderes'®. De
ahi la importancia que la legislacion de la materia estableciera claramente las bases,
principios y lineamientos necesarios para estar en posibilidades de determinar tal

remuneracion. ‘h.\
. . i g ) W \:.
En el caso, la legislacion no hace mas que replicar el texto del articulo 127.*‘{;\:\-
sin que haya lineamientos gue modulen objetivamente la remuneracion del ) \\.

Presidente de la Republica. Es decir, no se establecieron metodoelogias ¢ criterios

gue permitan definir con precisiéon cémo se materializara.

Ademas, prescinde de incluir como es que se van a monetizar o computar |
todas aquellas percepciones que, mas alla de lo nominal, estan disponibles para e‘;i,:'.
Jefe del Ejecutive y que, necesariamente, deben ser tomadas en cuenta pagé
integrar el tope maximo, tales como: vivienda, seguridad, celu[arés, gasbiip’él’;\
atencion medica, gastos de traslado para el gjercicio de sus func}ic’ihes

constitucionales, entre otras.

7 De la iniciativa presentada el veinticuatro de enero de dos mil siete, por el Ejecutivo

Federal, que derivo en la reforma al articulo 127 constitucional publicada el veinticuatro de o,
agosto de dos mil nueve en el Diario Oficial de la Federacién se advierte que: "Ei servicio
publico debe ser remunerado de manera tal quée el Estado se asegure de que en el
desempefio de los cargos publicos se cuente con ciudadanos preparados, capaces y
honestos, y que puedan ejercer con eficacia y profesionalismo las responsabilidades que
les han sido confiadas, al tiempo que, quien presta el servicio publico, pueda obtener
también un ingreso digno”.

8 [hidem. Se destacd que: 'De las iniciativas presentadas se coincide en la necesidad de
fiiar un referente como monto méaximo para fijar las remuneraciones de los servidores
publicos. Al analizar ambas propuestas se considero conveniente fijar como referente la
remuneracion del titular del Poder Ejecutivo Federal, sin que esto signifigue una
preeminencia de dicho poder sobre los otros o se pretenda, en forma alguna, vulnerar la
igualdad de los poderes, simplemente es un referente’.
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Al no establecerse correctamente los parametros respecto de la
remuneracion del Presidente de la Republica ello a su vez conlleva a que no haya
bases, principios ni procedimientos para definir como se integrara la remuneracion
del resto de los servidores publicos, se viola con ello el principio de seguridad
juridica y las garantias institucionales que tutelan el correcto desemperfio de la

funcion publica.

Par otro lado, no se hace referencia al diverso mandato que permite que
existan servidores publicos que puedan obtener una remuneracién mayor a la de su
superior jerarquico, para lo cual el Poder Reformador introdujo cuatro excepciones
en la fraccion 11l del articulo 127 constitucional, a saber, que el excedente de la

remuneracion;
a. Sea consecuencia del desempefio de varios cargos publicos;
b. Sea producto de las condiciones generales de trabajo;
¢. De un trabajo técnico calificado; o

d. Por especializacién en la funcién, con la condicién de que la suma de
esas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para
el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente y, desde luego, de
que ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su

superior jerarquico.

A pesar de lo palpable de los objetivos buscados con la reforma constitucional
y los mandatos y bases plasmados en el articulo 127 constitucional, la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos contiene hipdtesis que no
desarrollan el principio de proporcionalidad'® y las cuatro excepciones a la regla
general de no percibir una remuneracién mayor a la del superior jerarquico; ni se

regulan las otras caracteristicas consistentes en que debe ser adecuada e

¥ La proporcionalidad o razonabilidad de un concepto que debe estar previsto en ley L~
presupone que esta se haya expedida. Sino se emitio, nunca se podria realizar validamente
un ejercicio de contraste respecto de una remuneracion determinada. La ausencia de un
parametro impide a los tribunales resolver en el caso concreto si un salario es proporcional
o no al encargo.
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irenunciable por el desempefio de la funcion, empleo, cargo o comisién que se

desempefe.

En otro orden de ideas, es importante hacer referencia a lo dispuesto en la
fraccion VI del articulo 127 constitucional, por cuanto prevé que el Congreso de la
Unién debe expedir la ley que haga efectivo el contenido de esa norma y de
las «disposiciones constitucionales relativas», lo que nos lleva al principio de
division de poderes, a la regulacién en materia de remuneraciones para el

Poder Judicial de la Federacion y los organos constitucionales auténomos.

Al respecto, el Maximo Tribunal de la Republica se ha pronunciado en el
sentido de que la autonom{a de gestién presupuestal de los entes autdonomos y de
los poderes es una garantia institucional indispensable para lograr los fines para los

cuales fueron constituidos. 5\

L1

En este sentido, tanto constitucional como convencionalmente, ,-}a"‘hi?(

%
S |
L

independencia judicial se ha protegido como pilar de la democracia y como |
contraparte del derecho de toda persona a acceder a una justicia imparcial, !Ievando_.-" :
aparejada ~entre otras garantias— la estabilidad en el cargo y la irreductibilidad qei
salario adecuado; y en lo que concerniente a los érganos constituciqpéleén
auténomos, la autonomia presupuestal y, por tanto, la capacidad de dég}dir la
remuneracion de sus servidores publicos responde también a la necesidad de
garantizar la independencia de su funcionamiento interno para cumplir sus

funciones técnicas especializadas.

Estas garantias que asisten tanto al Poder Judicial como a los érganos
constitucionales auténomos, constituyen una obligacion de contenido constitucional

y también convencional que el legislador federal debié de observar en los preceptos '.

5

que se analizan de la ley sujeta a comentario. >

En otras palabras, el legislador debié armonizar el principio de division de
poderes en las vertientes antes descritas en relacibn con el articulo 127
constitucional, para establecer criterios objetivos para determinar cuénto debe
ganar el titular del Poder Ejecutivo, pues de ello depende la remuneracién gque

corresponde al resto de los servidores publicos que integran todos los Poderes de
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la Unién; v sobre esa base, sefialar también, los criterios, elementos y metodologia

aplicables para las retribuciones del resto de servidores publicos.

Los elementos o criterios objetivos que, por ejemplo, pueden impedir e

gjercicio discrecional de esa facultad, consisten en tomar en cuenta:

® Funciones y nivel de responsabilidad asociado al perfil para cada
puesto;
. Independencia para minimizar la probabilidad de captura por el poder

politico o econdmico;

5 Especializacion;

° Riesgo asociado al desempefic de las funciones;

® Costo de vida del lugar donde deberd desempefiarse el servidor
publico;

o Indice inflacionario;

® Costo de oportunidad de desarrollarse en el sector publico en

comparacion con una responsabilidad similar en el sector privado:

o Posibilidad de percibir otros ingresos, sin que exista conflicto de
interés; vy,
® La integracidon de un organo auténomo y objetivo que defina

lineamientos y férmulas de calculo, asi como la posibilidad de revisién
de las retribuciones segun las circunstancias de las funciones que se

desarrollen.

Los anteriores criterios, se aclara, solo son un enunciado de lo que permitiria
definir las remuneraciones de la forma mas objetiva posible, serian entonces
algunos parametros que permitan una base objetiva que garantice a todo servidor
publico recibir una remuneracion adecuada y proporcional a sus responsabilidades ~
y, €n consecuencia, son criterios que impiden gue los sueldos se fijen de manera \5

discrecional.
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Los que ademas se mencionan porque es necesario acentuar que la Carta
Magna ordena que las remuneraciones deben ser adecuadas y proporcionales a las
responsabilidades encomendadas, ademas de que no pueden ser disminui
aunado a que el Poder Reformador tuvo presente la existencia de trabajos técnicas,
calificados o por especializacion en su funcion, principios gue estan plasmados en ‘31\
el articulo 127 constitucional, y tienen como finalidad que el servicio publico cuente N
con personal calificado e idéneo que acredite las habilidades requeridas para las
funciones a desempenar, pues también busco eficacia y calidad en el ejercicio de la
funcién publica, de ahi la importancia de cerrar espacios a la arbitrariedad o
discrecionalidad.

Por otro lado, existe un deber de proporcionalidad que necesariamente debid
tenerse en cuenta para la creacion de la legislacion y que no obstante el legislador
omitié: la Constitucién ordena que las remuneraciones sean proporcionales, en
relacion con las funciones y responsabilidades del cargo. No obstante, la om'ééic’m
legislativa hace imposible determinar si las remuneraciones son proporciona!és a
las responsabilidades de quienes las perciben, pues no hay manera de desprender
gue una remuneracién cumpla con los requisitos previstos en el ar’ucu}o 12!

constitucional.

Centrandonos en la independencia judicial, todo lo anterior genera
arbitrariedad en la fijacion del sueldo maximo y ello impacta primordialmente en dos

planos:

En nuestro esquema federal. La regla constitucional de remuneracion
maxima del Presidente impacta en los demas ordenes de gobierno, por lo que esa
intervencion o excepcion al Pacto Federal debe estar claramente reguiada, no solo .
por su gran alcance, sino por la certidumbre juridica que se debe brindar a todos los

gobiernos locales y municipales.

£n la division de poderes, en tanto el érgano competente para aplicar esta
regla constitucional, la Camara de Diputados al expedir el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, puede incurrir en arbitrariedades y con ello afectar el correcto
funcionamiento de los otros poderes, &l Ejecutivo y el Judicial. Es decir, al no existir
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parametros, su fijacidon se vuelve discrecional y puede generar una intromision entre

poderes y niveles de gobierno.

Sobre este aspecto, al resolver la controversia constitucional 35/2000
promovida por el Poder Judicial del Estado de Aguascalientes en contra de la Ley
Patrimonial de dicha entidad federativa, la Suprema Corte destacé que el articulo
116 de la Constitucion Federal prescribe tres mandatos prohibitivos dirigidos a los
poderes publicos de las entidades federativas para que respeten el principio de
division de poderes, a saber: a) la no intromisién, b) la no dependencia y ¢) la no

subordinacion de cualquiera de los poderes con respecto a los otros. %

Por tanto, determind que existe una vulneracién al principio de division de
poderes cuando existe intromision, dependencia o subordinacién por parte de otro

poder gue verse sobre el nombramiento, promocién o indebida remocion de sus

2 De la controversia constitucional 35/2000 derivo la tesis 178 emitida por el Tribunal Pleno,

de rubro y texto: «DIVISION DE PODERES. PARA EVITAR LA VULNERACION A ESTE
PRINCIPIO EXISTEN PROHIBICIONES IMPLICITAS REFERIDAS A LA NO
INTROMISION, A LA NO DEPENDENCIA Y A LA NO SUBORDINACION ENTRE LOS
PODERES PUBLICOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.» E! articulo 116 de la
Constitucién Politica de jos Estados Unidos Mexicanos prescribe implicitamente tres
mandatos prohibitivos dirigidos a los poderes pablicos de fas entidades federativas, para

que respeten el principio de division de poderes, a saber. a) a la no intromisién, b) a la no
dependencia y ¢} a la no subordinacion de cualquiera de los poderes con respecto a [os

otros. La Intromision es el grado més leve de violacion al principio de division de poderes,

pues se actualiza cuando una de los poderes se inmiscuye o interfiere en una cueslion

propia de otro, sin gue de eflo resulte una afectacion determinante en la toma de decisiones

0 que genere sumision. La dependencia confonma el siguiente nivel de violacicn al citado
principio, y representa un grado mayor de vulneracion, puesto que implica que un poder

impida a ofro, de forma antjjuridica, que tome decisiones o actie de manera auténoma. La
subordinacion se traduce en el mas grave nivel de violacién al principio de division de
poderes, ya que no sélo implica que un poder ho pueda tomar auténomamente sus
decisiones, sino que ademds debe someterse a la voluntad del poder subordinante; la
diferencia con la dependencia es que mieniras en ésta el poder dependiente puede optar .
por evitar la imposicion por parte de otro poder, en la subordinacion el poder subordinante o
no permite al subordinado un curso de accion distinto al que le prescribe. En ese sentido, »
estos conceptos son grados de la misma violacién, por lo que la mas grave lleva implicita

la anterior.» Visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,

Tomo 1, Constitucional 2, apéndice de dos mil once, registro 1001419, pagina 621. Ver
también. Controversia constitucional 86/2014, pagina 47.

N
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miembros, la inmutabilidad salarial, la carrera judicial o la autonomia en la

gestién presupuestal.”’

Asimismo, al resolver la controversia constitucional 56/2010, el Tribuqal
Pleno declaré inconstitucional una orden emitida por el Poder Legislativo del Estadﬁ
de Tlaxcala al Poder Judicial de dicha entidad por virtud de la cual determinaba que, }
en caso de que un érgano jurisdiccional ordenare el pago de prestaciones a ciertos
exmagistrados por los servicios prestados durante el gjercicio de su encargo, seria
el Tribunal Superior de Justicia quien sufragara dichos gastos con cargo al erario
publico.

Lo anterior, al considerar que dicha actuacidén generaba un estado de
dependencia y subordinacion de poderes al entrometerse directamente en la
ejecucion y/o aplicacion de su presupuesto. En consecuencia, resolvié que si bien

el Poder Legislativo tenia la facultad para expedir este tipo de ordenes, dicha
facultad no puede ejercerse de manera arbitraria.?? =
\

21 Controversia constitucional 35/2000: «[...] es importante considerar que la autonomfﬁ de

la gestion presupuestal viene a ser una condicién necesaria para que los poderes judigiales

locales puedan sjercer sus funciones jurisdiccionaies con piena independencia. Sin aguélfa,

se dificultaria el logro de la inmutabilidad salarial (entendida como remuneracion q_décuadé.\

y no disminuible), el adecuado funcionamiento de la carrera judicial y ia inamovifidad de los .
juzgadores. Por ser una circunsiancia que condiciona la independencia judicial, la
autonomia de la gestion presupuestal debe sumarse a la remuneracion adecuada y no
disminuible, carrera judicial e inmovilidad de los juzgadores, como principios fundamentales

[...]», pagina 43.

De la anterior resclucion derivo la tesis jurisprudencial P. / J. 81/2004, emitica por el Tribunal

Pleno de rubro y texto. «PODERES JUDICIALES LOCALES. CONDICIONES
NECESARIAS PARA QUE SE ACTUALICE LA VIOLACION AL PRINCIPIO DE DIVISION

DE PODERES EN PERJUICIO DE AQUELLOS.» El principio de division de poderes, con

especial referencia a los Poderes Judiciales de las entidades federativas, se viola cuando

se incurre en las siguientes conductas: a) que en cumplimiento de una norma juridica o P
voluntariamente se actualice una actuacion antijuridica imputable a algunc de fos Poderes o
Legislativo o Ejecutivo; b) gue dicha conducta implique la intromision de unhoc de esos |
poderes en la esfera de competencia del Poder Judicial, o bien, que uno de aquellos realice A
actos que coloquen a éste en un estado de dependencia o de subordinacion con respecto

a él: y ¢) que la intromisién, dependencia o subordinacién de otro poder verse sobre el
nombramiento, promocion o indebida remocion de los miembros del Poder Judicial; la
inmutabilidad salarial; la carrera judicial o la autonomia en la gestion presupuestal.» Visible

en el Semanario Judicial de la Federacién con el registro 180538.

2 Controversia constitucional 56/2010, paginas 54 a 55.
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En concordancia con lo anterior, las remuneraciones son una garantia
institucional, esto es, son una precondicidén para el correcto ejercicio de la funcion
publica, pues si no existe ningln tipo de lineamiento respecto de como
establecerlas, ello inevitablemente dara lugar a una indebida injerencia por parte del

Poder Legislativo.

Lo anterior, pues sera dicho poder quien los fije de manera arbitraria y con
ello, que la remuneracion de los funcionarios fuera del orden ejecutive —al depender
del Presidente de la Republica— pueda ser usada como un instrumento de chantaje,
incidiendo indebidamente en la forma en que los otros poderes y niveles de gobierno

gjercen su presupuesto, asi como los funcionarios publicos gue los integran.

En las relatadas circunstancias, esas hipobtesis propician la discrecionalidad
denunciada, pues el ejercicio de la facultad no queda sujeto a criterios objetivos,
provocando que ne se tomen en cuenta los principios de remuneracion adecuada y
proporcional, ni de irreductibilidad y estabilidad en los sueldos, principios que no
sélo tienen sustento en el articulo 127, sino en los diversos 1, 40, 41, 94, 116, 124

[tratandose de tribunales locales] y 123, todos de la Constitucion del Pais.

B. CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que este Tribunal fue creado mediante el Decreto
LXV/IRFCNT/0362/2017 VI P.E. de diecinueve de julio de dos mil diecisiete, por el
gue se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de Ia
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, publicado en el Periddico Oficial del

Estado de treinta de agosto de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Que el Tribunal quedd instituido con la expedicion de la Ley
Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa contenida en el Decreto
LXV/IEXLEY/0796/2018 XIil P.E. de once de junio de dos mil dieciocho, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de trece de marzo de dos mil dieciocho.

AP

s‘-\ %

TERCERO. Que la y los titulares de las magistraturas dei Tribunal fueron

designados por el Congreso del Estado, en cumplimiento a la Ley Organica del
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Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, a través de los Decretos

LXVI/NOMBR/0346/2019 I P.O.,, LXVI/INOMBR/0347/2019 I P.O vy
LXVI/NOMBR/0353/2019 1i P.O.

CUARTO. Que siendo las nueve horas con cuarenta y cuatro minutos del dos
de septiembre de dos mil diecinueve, el Tribunal se declard formalmente instalado
en sesién solemne celebrada en el Congreso del Estado, publicandose dicha 1

declaratoria en la edicion nimero 71 del Periédico Oficial del Estado, de cuatro de."*{:}?h

i
A |

\
H

septiembre de dos mil diecinueve.

QUINTO. Que mediante acuerdo AC-PLENO-28/2019 se aprobo el proyecto
de presupuesto para el gjercicio fiscal del afio 2020 del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa vy, dentro de la fraccién IV del punto de acuerdo identificado como
PRIMERO de! citado instrumento, obra como anexo las justificaciones del proyecto

de Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2020.

SEXTO. Que resulta necesario expedir el tabulador de remuneraciones, asi |/
como su motivacion y fundamentacion a fin de establecer estandares compatibles /|

con una politica de uso racional del gasto publico y austeridad.

SEPTIMO. Que de conformidad con la Ley Organica del Tribunal Estatal‘de |
Justicia Administrativa los servidores publicos jurisdiccionales consisten “en las

categorias de magistratura, secretaria, oficialia jurisdiccional y actuaria.

OCTAVO. Que el Tribunal ha creado y nombrade personal administrativo
adscrito a las distintas areas entre las cuales destacan la unidad juridica y de
asesoria, la Central de Actuaria, la Oficialia de Partes y la Coordinacion
Administrativa, de la cual dependen la jefatura de departamento de recurscs
materiales, jefatura de departamento de recursos humancs, jefatura de recursos

financiercs y contables y sistemas. {

NOVENGO. Que el Tribunal es el encargado de dos temas torales de justicia:
el juicio contencioso administrativo y el juzgamiento de responsabilidades graves,

siendo integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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DECIMO. Que resulta necesario contar con personas titulares de
magistraturas, secretarias, oficialias jurisdiccionales y actuaria, asi como diverso
personal, que cuenten con conocimientos en la materia, sean competitivos y que
cumplan con los principios de honradez, honestidad, respeto a la legalidad y a los
derechos humanos, convencidos y comprometidos en el combate a la ilegalidad y a

la corrupcion.

DECIMO PRIMERO. Que en el calculo de los sueldos y percepciones que
deben percibir las personas servidoras publicas del Tribunal deben tomarse en

consideracion los factores expuestos en el articulo x del acuerdo que se propone.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a

consideracién del Pleno, el presente proyecto con caracter de
ACUERDO:

ARTICULO UNICO. Se modifica el anexo que sustenta las justificaciones del
proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, a que se refiere
el numeral IV del punto de acuerdo PRIMERO, contenido en el acuerdo nimero AC-
PLENO-29/2019, con el propésito de establecer los lineamientos en materia de

remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal.

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL

Articulo 1. En la percepcién de las remuneraciones correspendientes, los
servidores pUblicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa estaran sujetos a

los principios siguientes:
|. Legalidad, transparencia, honradez, economia, lealtad, imparcialidad, eficacia y
eficiencia;

II. lgualdad. La remuneracion se determinara sin discriminacion por motivos de L
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social o de salud, ‘7

religion, opinién partidista, preferencias, estado civil o cualquiera otra que atente
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contra la dignidad hurana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos Y

libertades de las personas:

ll. Equidad. La remuneracién de cada cargo o funcién publica debera ser
proporcional a la responsabilidad que derive de la misma y al presupuesto

designado para el 6rgano de autoridad cuyo tabuiador se incluya; vy,

IV. Objetividad. La determinacion de las remuneraciones debera estar fundada en
politicas y criterios objetivos.

Articulo 2. Para efectos de la determinacion y publicacién de sus remuneracmneg

%

los servidores publicos se clasifican en: A\

X
A

. Designados. Las personas cuya funcién publica se arigina en el nombramiento a / \
\,

un cargo publico previsto en la Constitucion particular del Estado o en la ley;

Il. Superiores. Los servidores que en cualquier organo de autoridad, desempenian
cargos de direccion, conduccién y orientacion institucionales, cuyo. ejercj’bid;
involucran la adopcion de politicas pUblicas, la definicién de normas reglamentall'lasl*
o el manejo de recursos publicos que impliquen la facultad legal de dISpDneﬁde
%

estos, determinando su aplicacién o destino; \f

ll. De carrera. Los servidores que prestan un servicio por tiempo indeterminado/.{eﬁ
virtud de nombramiento otorgado por haber logrado una plaza de carrera \

jurisdiccional; vy,

V. Interinos. Las personas que, de manera provisional y por un plazo determinado,

ocupan cargos publicos.

Debe sefalarse que conforme al articulo 14 de la Ley Orgénica del Tribunal, todas
las personas servidoras publicas del Tribunal, son consideradas de confianza.

Articulo 3. Para los efectos de estos lineamientos, se entendera por: [ X

I. Remuneracidn o retribucién: La suma del salario, prestaciones en efectivo, en
especie, fijas o variables, y, en general, toda percepcién a que tenga derecho el
servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o comisién, incluyendo

dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, estimulos, comisiones,
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compensaciones y cualquier otra, necesarias para el cumplimiento de la funcion
publica que tenga encomendada, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo o funcién publica, y los
gastos de viaje en actividades oficiales. Estos conceptos se encuentran integrados

con los subconceptos siguientes:
a) Salario. Retribucion mensual fija que reciben los servidores publicos;

b) Compensacion. La retribucion adicional al sueldo base, que se fija conforme al
presupuesto del Tribunal y acorde con las obligaciones, nivel de responsabilidad y

naturaleza del cargo:

¢} Percepcion. Toda retribucion en efectivo, fija o variable, adicional al salarioy a

las prestaciones en efectivo;

d) Prestacion en efectivo. Toda cantidad distinta del salario que el servidor pUblico
reciba en moneda de curso legal, prevista en el nombramiento, en el contrato o en

una disposicion legal;

e) Prestacion en especie. Todo beneficio que el servidor plblico reciba en bienes

distintos de la moneda de curso legal; v,

ll. Honorarios. La retribucion que paguen los érganos de la autoridad a cualquier

persona en virtud de la prestacion de un servicio personal independiente;

[ll. Presupuesto. E! Presupuesto de Egresos autorizado por el Congreso del
Estado;

IV. Tabulador(es). Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan, por categoria,

nivel, grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos del Tribunal;

V. Categoria. El valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la
capacidad de solucidn de problemas y las responsabilidades requeridas para

desarrollar las funciones legales gue le corresponden; o~

VI. Nivel. La escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables,

relativa a los puestos ordenados en una misma categoria;

Vil. Grupo. El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares;
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Vill. Puesto. La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes

especificos, delimita jerarquias y autoridad;

IX. Plaza. La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion

determinada; y

X. Manual. El Manual de Administracién de Remuneraciones, documento en el quel\
se establecen los objetivos, las politicas v los procedimientos que norman I2' (‘
integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie,

asi como ofras percepciones para los servidores publicos.

Articulo 4. La interpretacion del presente ordenamiento, en ningln caso, afecta los

derechos laborales adquiridosg por los servidores publicos.

Articulo 5. Por el gjercicio de sus funciones, ningun servidor pUblico puede recibir
mas remuneracion que la que esté fijada en el respectivo presupuesto. "

Articulo 6. Todo servidor publico deberd ser remunerado en los términos
establecidos en el tabulador oficial de remuneraciones de los servidores pﬁbliéﬁo&

1

aprobados para su categoria, nivel, grupo o puesto.

Articulo 7. La remuneracion de los servidores publicos, dentro de los Ii{;r{ité\s
presupuestales, con base en la responsabilidad de sus respectivas funé:iones“;-.l
empleos, cargos o comisiones, debera ser suficiente para procurarles un nivel de |
vida digno, asi como estimular y reconocer su desempefio laboral sobre la base de

su nivel de responsabilidades y de sus atribuciones.

Articulo 8. Los servidores publicos tendran derecho a percibir por su trabajo, el
sueldo y demds prestaciones en efectivo o especie que se establezcan en el
presupuesto, el contrato o el nombramiento respectives, en forma regular y
completa. {4
Articulo 9. Para efectos del calculo de la remuneracion de los servidores publicos,

se distinguira la porcion monetaria integrada por el sueldo y las prestaciones en

efectivo, de la porcion no monetaria integrada por las prestaciones en especie.
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Articulo 10. La porcién monetaria de la remuneracién debera pagarse en moneda

de curso legal, mediante cheques nominativos o medios electrénicos de pago.

Articulo 11. La remuneracién de los servidores publicos sélo podra referirse a la
prestacién de servicios que se inscriben en el ambito de su competencia y en la

estructura de organizacion del Tribunal.

Articulo 12. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en

efectivo como en especie.

Articulo 13. El sueldo de los servidores publicos no podra ser inferior al salario

minimo para los trabajadores en general.

Articulo 14. Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para
el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion ni a

la del Gobernador del Estado.

Articulo 15. Ningun servidor publico podra percibir una remuneracion igual o mayor
a su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio
de varios empleos publicos, que sean compatibles en términos del presente
ordenamiento; que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado; o por especializacién en su
funcion. La suma de dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto

correspondiente.

Articulo 16. No se otorgaran remuneraciones de cualguier naturaleza, por la
asistencia o representacion en organos de gobierno, juntas directivas, consejos,

comités, comités técnicos u otros analogos.

Articulo 17. NingUn servidor publico podra recibir mas de una remuneracion, salvo il

las excepciones que sefiala este ordenamiento.
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Articulo 18. Para efectos de la remuneracion, todos los servicios que se presten en
condicion de subordinacién en cualquier entidad, institucion u organismo, seran

incompatibles entre si, con las excepciones establecidas en este ordenamiento.

Cuando un servidor publico sea nombrado para desempefar otro puesto
L]

remunerado con cargo al presupuestc estatal, municipal o de cualquier entidad,

'

- . .- r - - - . \Il.l

institucién u organismo, si asumiere el nuevo puesto cesara en el cargo anterior i
4!

siempre y cuando sean incompatibles. !

Articulo 19. El desempefio de los cargos a que se refiere el presente ordenamiento

sera compatible:

I. Con los cargos docentes, de beneficencia pulblica o los honorificos en las

asociaciones cientificas o literarias en los términos de la legislacion aplicable;

Il. Con el ejercicio libre de cualquier profesion, industria, comercio u oficio;
conciliable con el desempeno de la funcion propia del servidor publico, siempre gue
con ello no se perturbe el adecuado y oportuno cumplimiento de los deberé\sf
inherentes a la funcién publica, sin perjuicio de las prohibiciones o Iimitaciong&n

establecidas por ley; v, ;

lil. Can las funciones interinas. \
La compatibilidad de las remuneraciones no libera al servidor publico de las
obligaciones propias de su cargo. Tratandose del desempefio de una funcidn
interina, el servidor publico, al asumir el cargo, debera optar entre las

remuneraciones propias de ésta y las del empleo original que conserva.

Articulo 20. No se estableceran en los presupuestos de egresos pago de bonos ni
gratificaciones extraordinarias a los servidores publicos, duranie el tiempo de
duracién de su encargo, o con motivo de la conclusién de su mandato o gestion, ni

podran ser modificados para cubrirlos. S

Articulo 21. El Pleno del Tribunal podra autorizar la contratacion, sobre la base de
honorarios, a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse por necesidades eventuales, sobre materias especializadas ©

representen una carga provisional extraordinaria y no sean las habituales de la
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entidad, institucion u organismo que, por razones técnicas o necesidades del

servicio, no puedan ser suministradas por personas vinculadas al mismo.

Articulo 22. En todo caso corresponde a la Comisién para la determinacion de las
remuneracicnes del Pleno la emision de los calculos, lineamientos y demas insumos
necesarios para la integracidén, revision y calculo de las retribuciones gue

corresponden a las y los servidores ptblicos del Tribunal.
Articulo 23. Las remuneraciones del personal del Tribunal consisten en:

l. Sueldo Rase. Remuneracién mensual que se asigna a cada puesto. Este sera el
que sirva de base para el calculo de las contribuciones, aportaciones y prestaciones

de seguridad social.

Il. Compensacion Garantizada o de Apoyo. Asignacién que se otorga a los
servidores publicos de mande superior, medio y personal operative de manera
regular y fija, en funcion del nivel salarial autorizado en los tabuladores del Tribunal

Estatal de Justicia Administrativa.

I, Sueldo integrade. Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo

que refleja el tabulador.

IV. Prestaciones Nominales. Son las que se encuentran en el tabulador de

sueldos, diferentes al sueldo integrado.
V. Sueldo Tabular. Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

VI. Percepciones Ordinarias. Es el pago mensual que se cubre a los servidores
publicos por el desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de
los montos que integran el sueldo tabular.

Vil. Percepciones Extraordinarias. Pagos que se otorgan de manera excepcional
a los servideres publicos los cuales deberan autorizarse por el Pleno del Tribunal

de Justicia Administrativa. b

VIil. Prestaciones. Beneficios adicionales a cargo del presupussto del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa que se otorgan a los servidores publicos en

relacion directa con el sueldo y/o en razén del puesto.
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iX. Seguros. Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, establecidos en consideracion a las
necesidades de los mismos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdmica y
al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida y gastos

meédicos mayores.

X. Prestaciones Econdmicas. Las que reciben los servidores plblicos conforma\\a
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblICO%/
del Estado de Chihuahua, el Presupuesto aprobado por el Pleno de! Tribunal Estatal‘
de Justicia Administrativa, el Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa y las determinaciones adoptadas por el Pleno del mismo en sesidn.

Xi. Aguinaldo. Cantidad gue se otorga por derecho constitucional a los servidcres
pUblicas al finalizar el afio vigente correspondiente a cuarenta dias de sueldo

integrado.

Xil. Prima Vacacional. Importe equivalente al cincuenta por ciento de cinco dias de
sueldo integrado, se otorgara en cada uno de los dos periodos vacacionales, de

conformidad con las normas vy lineamientos establecidos.

XIil. Vacaciones. Las vacaciones son un derecho de todos los servidores pﬁbiiq_és
que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios en el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, quienes podrian disfrutar de dos periodos anuales de diez

dias habiles cada uno

XIV. Otras Prestaciones. Percepciones adicionales en beneficio de la economia
de los servidores plblicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se
conforman por las prestaciones que se sefialan a continuacion, cuyo otorgamiento
se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y periodicidad aprobados /[ T

por el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa: L

XV. Asignaciones Adicionales. Prestacion otorgada a la Persona que ocupe la “
titularidad de la Presidencia del Tribunal por un monto de hasta $15,000.00 [quince
mil pesos 00/100 m.n.] mensuales y de hasta $10,000.00 [diez mil pesos 00/100

m.n.] mensuales a la persona que ocupe la primer secretarla de la ponencia a la
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que corresponda ejercer la presidencia, estos por {a responsabilidad y carga de

trabajo adicional que implica la administracién del Tribunal.

XVI. Ayuda de Despensa. Beneficio econémico anual para los servidores ptblicos
con el fin de coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de
conformidad con los lineamientos y montos que establezcan los Organos de

Gobierno.

XVIl. Apoyos a la Capacitacion y Becas. Prestacion para la capacitacién orientada
al desarrollo personal o profesional de los servidores publicos, de conformidad con
[as disposiciones que para su otorgamiento determine el Pleno del Tribunal Estatal

de Justicia Administrativa.

XVIll. Prestaciones de Seguridad Social. Beneficios que reciben las personas
servidoras publicas de conformidad con el régimen adoptado por el Pleno del

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Articulo 24. Respecto al impuesto sobre la renta a aplicarse sobre sueldos ¥
salarios, el patron absorbera lo correspondiente al trabajador unica y
exclusivamente respecto de la remuneracion denominada compensacion autorizada

0 de apoyo.

Articulo 25, Correspondera a cada servidor publico el pago de las cuotas obreras

de seguridad social.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa a fin de que, a través del
departamento correspondiente, dé cumplimiento a las disposiciones contenidas en ~
el presente acuerdo que sean de su competencia. [y

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Asl lo acordd el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa por
UNANIMIDAD de votos de la magistrada Mayra Aida Arréniz Avila y los magistrados
Alejandro Tavares Calderon y Gregorio Daniel Morales Luévano, este Uiltimo en su
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caracter de presidente, ante la primera secretaria de la ponencia correspondiente al
magistrado presidente, en la Primera Sesién Extraordinaria Publica del Primer
Periode Extracrdinario de sesiones.
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CORRESPONDIENTE Al. MAGISTRADO PRESIDENTE
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, fraccién Vil de [a Ley Organica del Tribunai
ttatal de Justicia Administrativa; 1, 2, fraccion V, 3, fracciones | y IV, 14, 16, 24, 29, segundo parrafo de
la Ley de Firma Electronica Avanzada del Estado de Chihuahua, este documento es firmado por el
magistrado Alejandro Tavares Calderdn, tituiar de la Ponencia Tres, mediante la utilizacion de la firma
alectrénica avanzada certificado e.firma expedido por el Servicio de Administracion Tributaria, cuyos
datos se plasman en el recuadro y texto siguientes, asi como con fa insercion de la firma con los datos

de verificacion electrénica correspondientes.

Nombre Alejandro Tavares Calderdn ; .
| certif i

Firmante CURE TACATEI00ANIT Estado del centificado Ok Vigente
Seri_e_ del B Na
Eerfifacada gel C001000000411750388 Revocacién No revcibadi
firmante
Fecha Miéreoles 19 de agoste 2020 Estado firma Ok Vigente
Algoritmo algoritmo criptografico de firmas SHAZEEREA
Cadena de Firma

Firma MzWoyvZUCOKE2TIZS 26WawusFMZgpUSOYFgxBerY ovkKwQKAG 1 +trejPeB3+pNothwH2jokiZSR

PORADhguVNIEVFeTVioVr4YIKwOZ2T5g+3HTIEORog4abjh1g3WICYmYBLeR 1 SICIFFBjeQKaiCa
0nSs1GBzCXARzg5U% BugBBIdrePGY zApPOndre2bel 7vZ 8zUblzRGdppUN/miqeA7zVFIFTbGIpU
20wCfmsnimrvg Hd3mFgHJ?YSKkLgABsLtolU\.vZGvMBVdkEqLQS;‘inaQSEfandanXLDeth!Cd
EijViVec3ipdUWEBK+sik2/cZNUYRZys2JAcygCg==

Vigencia: mares, C7 de agosto de 2018 02:15:20 p.m, al dominge, 07 de agosto de 2022 02:16:00

p.n.
Eig.?fcﬁfﬁizh miércoles 19 de agosto de 2020 11:59:54 PM GMT/ miércoles * 8 de agosto
i ' | 2020 05:52:54 Pi Chihuahus GMT -8

A.C. del Servicio de Administracién Tributaria

Nombre no estructurade = Responsable: Administracion Central de Servicios
Tributarias al Contribuyents

2.5.4 45 =5ATG70701NN2

L = Cuauhtémoc

Nembre  del | S = Distrito Fedearal

smisor C=MX

Postal Code = 08300

STREET = Av. Hidalgo 77, Col. Guerrero

£ = acods@sat.gob.mx

= OU = Administracion de Seguridad de la Informacién
Validacion O = Servisio de Administracian Tributaria

CN = A,C. dei Servicio de Administracion Tributaria
Administracion Ceniral de Servicios Tributarios al Contribuyente

Responsable Serie: 30 30 30 3030 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 31 30 38 33
Identificador de clave 6a 31 be d5 4 60 5d &7 &1 8e 8f 28 ch a1 8d ¢l ba 2d 4c
4

Nimero ge serie: 30 30303030303030303030303030303030303032
Nombre no estructurade = Responsable José Antonic Hermandez Ayuso

Datos de | CN = Agencia Registradera Central
identificacién y | O = Banco de México
firma L = Cuauntérmoc

S = Distrito Federal

C = X

DATCS DE LA FIRMA ELECTRONICA:

te 1 de 1
Serie del certificado: C00GI0DCOGG411750388.

ular: ALEJANDRQ TAVARES CALDERON.

: |



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 321

56

Fecha y hora de firma del documento: miérecoles 19 de agosto de 2020
11:59:54 PM GMT

Firma: fMzWoyvZUODKEZTOZ82eWiwusFMZgpUs0YFgxBe/YovKuQKA6l+treiPeBI+p
NpthwH2iok/Z29RPORADRQUVNEEVFeTVioVr4Y1Kwi22TEg+3H7IEQRog4gbjhig3WICVVBLEe
R1SrCiFFBjeQKaiCalh8slGRzCXA3zg3ulBugBB/drIpGY ] rhpPOndre2bel7vZ 92001 2RGdp
cUN/m/gelA72VFLIFThGIpUeOwCEmenSmr VagHd3mFgRJTYSKt LgA3sLtolUwZGvMBVdkEqLOB /1
yMa9SEfnuQdanXLDefhOIC4EL  Vilec3 fpd UNBK+sik2/cZNUiyRZys2JRcyqlg==

o

fsha es la representaclédn viswval de la firma electrdnica del dozumento
digital "AC-PLENC-34-2020 justificaciones remuneraciones ok.docx.fbmx"
correspondiente.

La verificacién de la firma electrénica respectiva se debe realizar
mediante los mecanismos establecidos.
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Documento firmado digitalmente, su validacion requiere hacerse electrénicamente.

~  ALEJANDRO TAVARES CALDERON
Fecha declarada de firma: 19/06/2020

Autoridad emisora del certificado: A.C. del Servicio de Administracin Tributaria
___Fechade caducidad del certificado: 07/08/2022

El suscrito, José Humberto Nava Rojas, Primer Secretario de Acvuerdos, adscrito o la ponancia
carrespondiente a la Magistrada Presidenta, habilitado provisionalmente para cubrir ia
Secretaria General de! Tribunal Esfatal de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahug,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 bis, 13 bis A y 13 bis B, fraccidn |, il IV y
Xl de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, da fe y cerfifica:

Que la presente es copia fiel y exacta del Acuerdo AC-34/2020, emitido por el Pleno de este
Tribunal, a fravés del cual "Se modifica el anexo del AC-PLENO-29/2019 y establecen los
lineamientos en materic de remuneraciones de las y los servidores pdblicos del Tribunal,
mismo que el original obra en los archivos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativo, &l
cual tuve a la vista y consta de veintinueve fojas.

Se hace constar lo anterior, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los once dias del
mes de enero de dos mil veintidos.

e ——— e

F > o
e e L.
(TOS'EWET'G NAVA ROJAS,

HABILITADO PROVISIONALMENTE PARA CUBRIR LA SECRETARIA GENERAL

EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 BIS-A DE LA
LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.
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Oficio No. AEDE-DA-006/2023
Chihuahua, Chih., a 01 de marzo de 2023

Mtra. Oiga Veronica Garcia Reyes
Subsecretaria de Egresos de ia Secretaria de

Hacienda del Estado de Chihuahua.
Presente. -

Anteponiendo un cordial saludo, por medio del presente me permito dar
respuesta a su oficio SSE-196/2023 recibido en fecha 08 de febrero del afio que
transcurre, en el cual se solicita el manual de remuneraciones y tabulador de

sueldos y salarios, conforme a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Para lo cual, anexo el oficio AEDE-DADM-01/2023 signado por la C.P.
Renata Robles Serrano, en su calidad de Jefa de Departamento Administrativo de

la Agencia Estatal de Desarrollo Energético, donde se expone la informacién vy
seguimiento requerido.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion.

5y AEDE

ATENTAMENTE

W SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Lic. Brissa Mariy Carrilio Borruel
Director de Administraciéon y Finanzas de la Agencia Estatal
de Desarrollo Energético.

C.C.P. Renata Robles Serrano - Jefa de Departamento.

2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua®
Av. Venustiano Carranza No. 815, Col. Centra, C.P. 31808, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-33-00 Ext. 12180




324 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

b~ AEDE

CHIHLUAHUA

Oficio No. AEDE-DADM-01/2023
Chihuahua, Chih., & 28 de febrero de 2023
Asunto: Respuesta a comreo electrénico

LIC. BRISSA MARLY CARRILLO BORRUEL

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA AGENCIA
ESTATAL DE DESARROLLO ENERGETICO

PRESENTE.-

Dando seguimiento a su svlicitud via correo electrdnico el lunes 26 de febrero del afio en curso, enla cual
gira insirucciones para dar respuesta a los oficios No.SSE-82/2023 y No.SSE-196/2023, suscritos por la
Maestra Olga Verdnica Garcia Reyes Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda, en los cuales
se solicita el manual de remuneraciones y el tabulador de sueldos y salarios, hago de su conocimiento lo
siguiente:

En cuanto al tabulador de sueldos v salarios, se adjunta al presente, el acuerdo No. AEDE/010/2022 de la
Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Agencia Estatal de Desarrollo de Energético,
ke celebrada el dia 9 de noviembre de 2022, mismo que se exprasa |o siguiente:

“Se aprueba por los integrantes presentes el Tabulador de Sueldos y Prestaciones de [as personas
servidoras publicas de la AEDE, para los ejercicios 2022 y 2023"

Ademas de lo anterior se adjunta tabulador detallado, de acuerdo a lo establecido en los articulos 76 y 77
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua.

Por otra parte, en lo relativo a la elaboracién del “Manual de Administracion de Remuneraciones” de esta
Agencia, me permito precisar algunos puntos dsl articulo 79 de la Ley en mencién:

L Unidades responsables de la administracién de las remuneraciones:

Corresponde a la Direccidn de Administracion y Finanzas y al Departamento Administrative,
administrar los recurses humanos, financieros y materigles, realizar el pago de remuneraciones al
personal, expedir credenciales o gafetes, asi como integrar y resguardar expedientes del personal,
asi como realizar el pago de remuneraciones prestaciones, estimulos, recompensas, de los
servidores publicos de la Agencia.

I, Tabulador vigente para el ejercicio presupuestario 2023.
1. Estructura Orgénica debidamente autorizada y suscrita por los Titulares del Organo Pdblico

Descentralizado Agencia Estatal de Desarrolio Energético, la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico y la Secretaria de la Funcion Publica Estatal.

-
Relativo a las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, se realizaré de manera NN
< o
& ™
19
S
UA #2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” ps
5“'!'!" ﬁl! TAD G %2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua”
Av. Venustiano Camranza No. 815, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
2 Teléfono (514) 429-33-00 Ext. 12190

e
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quincenal y los dias 20 de cada mes se realizara el pago de la compensacién.

En lo relativo a los puntos IV, VI, VIl y Vlil, me permito informarle que actualmente se esta trabajando para
dar cabal cumplimiento a lo establecido a lo establecido en el articulo 79 de la Ley en mencion.

Agradeciendo su revision y validacion de lo antes expuesto, quedo a la orden para cualquier duda,

. Ing. Luis Carlos Hernandez Ayala/ Director Genéral
Ing. Jorge Eduardo Torres Dorantes./ Director de Planeacion y Evaluacion Institucional

#2023, Centenario de Ia Muerte del General Francisco Villa”

g!:,’alu':' ouau§“L :Is u' .ug ul %2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
Av. Venustiano Carranza No. 815, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
Teléfono (6814) 429-33-00 Ext. 12190
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comiiamo DIt LSTADD
Juntos i o demos Segunda Sesion Ordinaria
Junta de Gobierno de la AEDE

' 4. Propuesta y, en su caso, aprobacion del Tabulador de
Sueldos y Prestaciones de las personas Servidoras Publicas
de la AEDE, para los Ejercicios Fiscales 2022 y 2023
DRECCION GENERAL 1 102,57054) 123084648 6432038 136.760.72 TIES0T9 20004100 | LTI508225
[DSECCION OE AREA 5| 738828 §56,595. 96 5225502 106,510 44 5751564 HE2.950 97 | BES4 13115
foePasTAMENTD 1] 8622591 e 1082 44,1551 BE.301.21 4765266 13510088 | 1220080877
EMLACE 17| £1.678.85 50014620 Z7.785.50 S5571.80 000877 507485 | TIATSIA7 54
{PramCiLAR 1| 4167885 500146320 badg 1] 557150 WL08.77 B502455 | €885 53
Emvmmunm 1 12&:& 145 552 18 R.E-SIS 1651081 491389 ﬁgt“ 207542 10

ACUERDO AEDE/010/2022

Se aprueba por los integrantes presenfes el Tabulador de Sueldos y
Prestaciones de las personas servidoras publicas de la AEDE, para los
Ejercicios Fiscales 2022 y 2023
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'@‘ PENSIONES CIVILES
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 17 de febrero de 2023
No. de Oficio: DA-018/2023
Folio G.D.:
Direccién: Administracién
Asunto: Respuesta oficio SSE-82/2023

SECRETARIA BDEHACIENDA
sunsec EFARIA DE EGRqus

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.

$ENTO DE mFORMAc;ON '
RA, CHIHUAHUA, CHIH.

Anteponiendo un cordial saludo, me permito dar respuesta a lo solicitado en el oficio SSE-
82/2023 de fecha 18 de enero del presente afo, adjuntando el Manual para la
Administracién de las Remuneraciones de los Servidores Publicos de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023 y el Tabulador de Sueldos y Salarios

- que se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el sabado 28 de enero de
2023,

Sin ofro particular, quedo a sus apreciables érdenes.

Atentamente,

M.D.O. JOSE DOLORE RAM[REZ VILLARREAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

=~ *geac

“2023, Contenario de Ja muerte del General Francisco Villa"
“2023, Cien afos del Rotarismo en Chifuahua™

Avenida Tedfilo Barunda Ortiz 2800, Colonia Centro, G.P 31000, Chihuahua, Chih. / www.pce.chihuahua.gob.mx / (514) 429-1330
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS'
SSE-82/2023

Chihuahua, Chih., a 18 de enero de 2023

TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS |

DE0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.
PRESENTE.-

Porimedio del presente y en relacién a los flujos para pago del rubro de servicios persoﬁélés
que se suministran quincenalmente, se solicita nos sea enviado a esta Subsecretaria la
siguiente informacién del Organismo Descentralizado a su digno cargo:

¢ Manual de Remuneraciones.

e Tabulador de sueldos y salarios.

Dieh informacion debera ser enviada a su enlace administrativo.

Siniotro particular de momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién al asunto que
nos ocupa. -
’ e PO

ATENTAMENTE

'.‘;},'Ix?.g P s

W

e e ey

‘ .__.
v

/

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SU%SECRETARIA DE EGRESOS

RS

SECRETARIA ‘ o
BRBACIENDA Edificio Héroes de la Reforma 8io Piso
Av. Venustiano Carranza # 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chitl

Teléfone (614) 420-3300 Ext. 13338

www,chihuahua.gob.mx
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Anexo al Periodico Oficial
D

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y S&bados.
Chihuahua, Chih., séabado 28 de enero de 2023. No. 08

Folleto Anexo

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION

DE LAS REMUNERACIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, es un Organismo Publico
Descentralizado del Ejecutivo del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado conforme al Decreto No. 92 del H. Congreso del Estado,
publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 7, de fecha 23 de Enero de 1957 y regido
por la ley aprobada mediante Decreto No. 28/2013 | P.O. de la XLIV Legislatura del H.
Congreso del Estado y publicado en el Periddico Oficial del Estado No.102 el 21 de
diciembre de 2013.

SEGUNDO: Que con fundamento en el articulo 10 fraccion XVI, de la Ley de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, asi como &l articulo 14, fraccidon Xl del Estatuto Organico, el Director
General cuenta con las facultades suficientes para abonar al debido funcionamiento de la
Institucion, asi como para otorgar los premios, estimiulos y demas recompensas a los
funcionarios y empleados de la Institucion, entre otras.

TERCERO: Que el articulo 165 bis de la Constitucidon Politica del Estado de Chihuahua
establece que todos los servidores publicos del estado, de los municipios de sus entidades
y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibirdn una remuneracion adecuada por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, acorde al tabulador de
sueldos vigente.

CUARTO: Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un
Manual de Administracién de Remuneraciones para el personal, en el cual se estableceran:
las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones, el tabulador vigente
para el ejercicio presupuestal respective, la estructura de organizacién, los criterios para
definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion, las practicas y
fechas de pago de las remuneraciones, las politicas para la asignacion de percepciones
ordinarias y variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, y los
indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos de acuerde a las responsabilidades de cada puesto.

ACUERDO

UNICO: Se expide el presente Manual para la Administracién de las Remuneraciones de
los Servidores Publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua para el gjercicio
fiscal 2023 conforme a lo siguiente:

l. Objeto. Establecer las disposiciones para el otoergamiento de las remuneraciones
de los servidores publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Il Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

Manual para la Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos de PCE.
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ill. Ambito de Aplicaciéon. Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua y sus

trabzjadores.

V. Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos de confianza, de base o eventuales
de las areas médicas y administrativas de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

V. Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los titulares de las areas
encargadas de la aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el
Manual.

VI. Definicién de Conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual.

Vil. Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total

de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
plblicos, de acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su calculo,
criterios, actividades y fechas de pago.

VIll. Tabulador de sueldos. Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por nivel
salarial las percepciones ordinarias, para los puestos del personal de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua.

IX. Prestaciones de Seguridad Social. Las que se otorgan a los servidores publicos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos
de confianza, de base y eventuales con plaza presupuestal, de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua.

Il. MARCO NORMATIVO
Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:
I Articulos 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos;
I Ley Federal del Trabajo;

v. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

V. Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
Vi Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua;
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VIl.  Estatuto Organico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
VIl. Reglamentacién de Condiciones Generales de Trabajo de Pensiones Civiles del

Estado de Chihuahuz;

IX. Las demas aplicables en la materia.

1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Servidores publicos de confianza, de base y eventuales, con plaza
presupuestal de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL

Articulo 4.- El contenido del presente documento sera aplicable a los servidores publicos
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua de confianza, de base, eventuales, que

cuenten con plaza presupuestal.

V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Articulo 5.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las
disposiciones contenidas en el Manual son: la Direccién de Administracién y la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, de
conformidad con el articulo 19 fraccién Xl y articulo 31 fraccion Il y V, respectivamente, del
Estatuto Orgénico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, asi como a lo establecido
en la Reglamentaciéon de las Condiciones Generales de Trabajo, y se debera
observar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2023.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 6.- Para los efectos del presente Manual se entendera por:

L. Pensiones: Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, organismo publico
descentralizado;

iL. Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o0 rango,
independientemente de su denominacién y tabulacion, que se clasifican por su
nivel de responsabilidad al ejercer atribuciones establecidas en la ley, por sus
funciones de tipo transversal en Pensiones, teniendo a su cargo la direccion o
supervision de otros servidores publicos o por ejercer funciones operativas o de
apoyo en la institucion;
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. Manual: Manual de Administracién de Remuneraciones de Pensiones para el
ejercicio fiscal 2023.

V. Puesto: Denominacién y ubicacion tabular que se le asigna a una persona o
conjunto de personas por sus atribuciones y funciones especificas, con
independencia de su adscripcion organica.

V. Tipo: Conjunto de puestos que se clasifican de acuerdo con el regimen laboral
en trabajadores de base y eventuales fijos.

VIil. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Articulo 7.- Se entendera por percepciones, el conjunto de conceptos que conferman el
total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos
por el trabajo prestado en Pensiones, y que se pagan mediante el sistema financiero
mexicano, preferentemente mediante transferencias electrénicas a las cuentas que el
servidor publico proporcione.

Articulo 8.- Las percepciones se integran por remuneraciones ordinarias y extraordinarias
agrupadas en |os siguientes conceptos:

A. Remuneraciones ordinarias. Percepcion ordinaria, conformada por sueldo base,
compensacion y otras prestaciones ordinarias.

L Sueldo Base. La remuneracion que debe pagarse a todo trabajador por los
servicios prestados, de acuerdo al tabulador autorizado por un periedo
determinado, y gue constituye la base de célculo aplicable para computar las
prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de
seguridad social.

L Quinquenio. Con el fin de fomentar el apego a la Institucién y la continuidad de
los servicios, se otorga a los servidores pliblicos de Pensiones un porcentaje de
su salario por cada cinco afios cumplidos en base a lo siguiente:

Afigs Porcentaje
De 05 2 09 12%
De 10 a 14 15%
De15a19 17%
De 20224 20%
De 25229 23%
De 30 en adelante 25%
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Despensa. Apoyo economico por concepto de Despensa, por el monto de
$736.00 mensuales o el que determine el Director de la Institucién, sujeto a
suficiencia presupuestal y a los incrementos salariales del tabulador.

V. Bono de proteccion profesional. 10% del sueldo base al servidor publico con
puesto de: asistente de odontologia, auxiliar de enfermera, auxiliar de
intendencia, enfermera, licenciada en enfermeria, paramédico, quimico, técnico
radidlogo, auxiliar administrativo y jefe de seccion de imagenclogia de
Delegacion Chihuahua; auxiliar administrativo de la seccién de laboratorio
clinico de delegacién chihuahua; trabajadora social y jefa de seccidn de trabajo
social en hospitales de Delegacion Chihuahua; asi como médicos generales y
médicos especialistas de todas las delegaciones.

V. Bono de asistencia. 10% del sueldo base al servidor publico con puesto de:
psicologo, médico general y médico especialista.

Vi. Bono de desempefiio. 10% del sueldo base al servidor publico con puesto de:
médico general, médico especialista, auxiliar de enfermeria, enfermera,
licenciada en enfermeria, paramédico, psicologo, quimico y técnico radidlogo.

Vil.  Sobre sueldo por infecto-contagiosidad. 10% del sueldo base y complemento
de jornada legal al servidor publico con puesto de: médico general y médico
especialista adscritos al area de urgencias; patélogo, radiélogo, quimico y
técnico radiélogo, y al médico que trabaje en turno nocturno se pagara el 24%.

Vil. Complemento de jornada legal. Se pagara al servidor publico que ocupe
alguno de los siguientes puestos, calculado en horas:

PUESTO ENTIDAD | HORAS MOTIVO
AUXILIAR DE Por bono de eficacia y calidad (con fecha de ingreso antes del
ENFERMERA CHI 0.75 |01/09/2017)
AUXILIAR DE . L
ENFERMERA CHI 2 Por actividades de supervisién
AUXILIAR DE ]
ENFERMERA CHI 1.5 | Por jornada alterna, nocturno
DEPENDIENTE DE j
FARMACIA CHI 255 | Porjornada turno nocturno
Por bono de eficacia y calidad (con fecha de ingreso antes del
ENFERMERA CHI 059 | 01/09/2017)
ENFERMERA JUA 2 Por jornada de 8 horas diarias
ENFERMERA CHI 2 Por actividades de supervisién
ENFERMERA CHI 1.5 | Por jornada alterno nocturno
LICENCIADA EN Por bono de eficacia y calidad (con fecha de ingreso antes del
ENFERMERIA CHI 0.59 | 01/09/2017)
LICENCIADA EN ] .
ENFERMERIA JUA 2 Por jornada de 8 horas diarias
LICENCIADA EN = e
ENFERMERIA CHI 2 Por actividades de supervision
LICENCIADA EN )
ENFERMERIA CHI 15 | Por jornada alterno nocturno
PARAMEDICO CHI 2.47 | Por jornada alterno nocturno
PARAMEDICO JUA 247 | Por joernada alterno nocturno
QUIMICO CHI 0.5 | Porjornada de 6.5 horas diarias
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QuIMICO CHI 1 Por actividades de supervision
TECNICO
RADIOLOGO CHI 2 Por jornada alterno nocturno
VIGILANTE CHI 2.47 | Por jornada alterno nocturno

IX. Ayuda alimenticia. El importe de $25.00 pesos por cada turno laberado durante
la quincena inmediata anterior en jornadas de 12 horas para personal del grupo
de pago administrativo.

X. Estimulo a la permanencia. Los servidores publicos que cumplan con los
requisitos de jubilacién establecidos en el articulo 33 de la Ley de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua y deseen seguir laborando, recibiran el pago
de un estimulo a la permanencia consistente en el 11% adicional sobre su salario
sujeto a cotizacién (sueldo base, quinquenio, complemento de jornada legal y
sobre sueldo), porcentaje que se incrementa en un punto porcentual por cada
afio de servicio hasta llegar al 20%.

Periodicidad de Pago. Quincenal.

Practicas de pago. Los pagos se harén en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria, pagandose directamente al trabajador, y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona
que designe mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial, segun sea
el caso.

Fechas de pago. Los dias 15 y tltimo de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea
laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

XL Compensacién. Percepcion ordinaria complementaria al sueldo base que
reciben algunos servidores publicos y que no forma parte de la base de calculo
para determinar las prestaciones, cuctas ni aportaciones de seguridad social.

Practicas de pago. A través de transferencia electrénica, en el banco que determine
Pensiones.

Fecha de pago. Los dias 20 de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea laborable,
el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Xll.  Aguinaldo o gratificacién anual. Se otorga a los servidores publicos de base
o eventual y consiste en el pago de 40 dias de sueldo integrado para quienes
laboren el afio completo, y el proporcional a quienes no tengan cumplido el afio
de servicio.
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Xill.

Base de calculo para grupo de pago administrativo. 40 dias de sueldo,
integrando los siguientes conceptos: sueldo base; quinguenio; complemento de
jornada legal, y sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Base de célculo para grupo de pago médico. 40 dias de sueldo integrado,
promediando los siguientes conceptos: sueldo base; quinquenio; complemento
de jornada legal, y sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Dos exhibiciones, 50% el 15 de diciembre y 50% el 15 de enero
del siguiente afio.

Prima Vacacional. Dos periodos vacacionales al afio de 6 dias cada periodo
vacacional, para quienes hayan laborado al menos 6 meses continuos.

Los servidores publicos con puesto de médico radiélogo o técnico radiélogo, por
la naturaleza de sus labores, disfrutaran de tres periodos vacacionales de diez
dias cada uno, incluyendo el pago de prima vacacional de 6 dias en cada
periodo. _

Base de célculo. Sueldo base, quingquenio, complemento de jornada legal, y
sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Fecha de pago. Los meses de julio y diciembre de cada afio.

Remuneraciones Extraordinarias. Se conforma por los estimulos,
reconocimientos, incentivos, ayudas y/o bonos que se reciban de manera tnica
o con periodicidad distinta a la quincenal y que estan sujetas a disponibilidad
presupuestal.

No se considera remuneracion el apoyo que, para el ejercicio de las funciones o
en relacién con ellas, se oforgue a los servidores publicos de Pensiones, entre
las que puede incluirse, el pago de viaticos, reembolso por gastos de
representaciéon, reembolso por compras o servicios para el ejercicio de
funciones, la asignacion y utilizacién de telefonia celular o el uso de vehiculos
en propiedad o posesion de Pensiones, entre otros.

Nota Buena. Los servidores publicos del grupo de pago administrativo, a
excepci6bn del puesto de psicélogo, que cuenten con un sueldo base mensual
ubicado entre el nivel 01 al nivel 10 del tabulador y que cumplan con lo
establecido en el Articulo 32 de la Reglamentacién de las Condiciones
Generales de Trabajo, recibiran un pago adicional a su sueldo.

Esta prestacién no forma parte del salario, por no ser continua, sino contingente.
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Base de calculo. 3 dias de salario ordinario.
Periodicidad de pago. mensual.

Fecha de pago. segunda quincena del mes.

IL. Ayuda para guarderia: Las madres trabajadoras con hijos menores de seis
afios, inscritos en guarderias infantiles, se les reembolsara, hasta por dos de
ellos, el equivalente a ocho dias de salario minimo general de la zona econdomica
que corresponda al lugar en que presten sus servicios, debiendo presentar la
factura correspondiente.

Il Ayuda para estudios al trabajador. Quienes cursen estudios en planteles
oficiales, o particulares en sistema escolarizado, podran disfrutar de una beca
en los siguientes términos:

a. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel secundaria, la prestacion
economica mensual consistird en siete dias de salario minimo general de la
zona econdémica que corresponda a su lugar de trabajo;

b. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel bachillerato, la
prestacién econdémica mensual consistird en nueve dias de salario minimo
general de la zona econémica que corresponda a su lugar de trabajo;

c. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel profesional en un
sistema escolarizado o virtual, la prestacién econémica mensual consistira
en doce dias de salario minimo general de la zona econdémica que
corresponda a su lugar de trabajo.

Estos, tendran derecho a recibir una cantidad igual a la mensual en el curso
respectivo, por concepto de ayuda de inscripcion, que sera pagada una vez al
afio para quienes estudien en un sistema anual; y dos veces al afio para quienes
estudien en un sistema distinto al anual. La prestacién se perdera por mal record
de asistencia del trabajador.

V. Becas para los hijos. Cuando el servidor publico en active no ocupe la
prestacion sefialada en la fraccién anterior, se podra otorgar el apoyo de Beca
para uno de sus hijos. La prestacion consiste en el importe mensual de ocho
dias de salario minimo general de la zona econémica que corresponda.

V. Bono de Rotacidn. Los servidores publicos con puesto de: enfermera (o),
auxiliar de enfermera(o), licenciada (o) en enfermeria y Jefe (a) de Seccion de
enfermeria, recibiran el pago del 15% del sueldo base obtenido en el trimestre

inmediato.

Base de calculo. Salario ordinario.
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VI

VII.

VIIL.

Periodicidad de pago. Trimestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de marzo, segunda de junio,
segunda de septiembre y segunda de diciembre.

Bono de movilidad Los servidores publicos con puesto de paramédico recibiran
el pago del 15% sobre el sueldo base obtenido en el frimestre.

Base de calculo. Salario ordinario.
Periodicidad de pago. Trimestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de marzo, segunda de junio,
segunda de septiembre y segunda de diciembre.

Bono de superacidn profesional. Los servidores publicos con puesto de:
médico general, médico especialista, enfermera, auxiliar de enfermeria,
licenciada en enfermeria, jefe de seccion de enfermeria, paramédico y jefe de
seccién de paramédicos, recibiran el pago equivalente a 17.5 dias de sueldo
base y sobre sueldo.

Base de calculo. sueldo base y sobre sueldo.
Pericdicidad de pago. Semestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de enero y segunda de julio.

Evaluaciéon de desempefio. Los servidores publicos del grupo de pago
administrativo, con excepcion del puesto de: psicélogo y director general, que
hayan laborado del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio en gestién,
recibiran un pago de acuerde al resultado de la evaluacién por valoracién de
méritos.

La valoracién de méritos se realizara anualmente y como resultado de dicha
valoracion: los trabajadores que retinan una puntuacion de 98 a 168, tendran
derecho a una remuneracién econémica extraordinaria de 4 a 8 dias de salario
de acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado de la evaluacion Remuneracién econémica
De 98 a 110 puntos 4 dias de salario
De 111 a 124 puntos 5 dias de salario
De 125 a 138 puntos 6 dias de salaric
De 139 a 143 puntos 7 dias de salario
De 144 en adelante 8 dias de salario
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Base de calculo. salario diario integrado con: sueldo base, sobre sueldo,
guinquenio y complemento de jornada legal.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Segunda quincena del mes de febrero.

IX. Dias econdémicos. Permisos administrativos con goce de sueldo para atender
asuntos personales, de acuerdo a las siguientes horas laboradas por semana y
después de trascurridos 6 meses de haber obtenido el solicitante su
nombramiento.

De 25 horas en adelante: 7 dias
De 21 a 24 horas: 6 dias
De 17 a 20 horas: 5 dias
De 13 a 16 horas: 4 dias
De 9 a 12 horas: 3 dias
De 5 a 8 horas: 2 dias
De 1 a 4 horas: 1 dia.

Base de célcule para pago de dias no disfrutados. salario diario integrado
por: sueldo, quinguenio, complemento de jornada legal y sobre sueldo.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago para dias no disfrutados. En la segunda quincena del mes de
marzo.

X Gratificacion extraordinaria {bono de productividad navidefio). El servidor
publico que se encuentre vigente al 15 de diciembre recibira por concepto de
bono navidefio, la cantidad de $1,850.00 (mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 m.n.).

Periodicidad de pago. Anual.
Fecha de pago. Mismo dia de pago de gratificacién anual.

XL Premio a los empleados: Para incentivar las labores del personal médico y de
enfermeria, la Direccién General valorara anualmente la posibilidad de otorgar
un apoyo econémico deneminado “Premio al Mérito Médico y Premio al Mérito
de Enfermeria” para el personal médico y de enfermeria destacado o
sobresaliente profesionalmente en el desempefio de sus labores dentro de
Pensiones durante el afio inmediato anterior, se elegiran por el Comité que para
tal efecto se integre, el cual valoraré el desempefio profesional, la actitud de
servicio, el apoyo, lealtad y demas valores que constituyan un beneficio para
Pensicnes y sus derechohabientes.
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Xll.  Ayuda para gastos de funeral. Al fallecer un servidor publico, sus beneficiarios
tendran derecho a una prestacion denominada Apoyo Econémico y Ayuda de
Gastos de Funeral, en los términos siguientes:

a) Apoyo Econdmico para los beneficiarios. $40,000.00 al personal del grupo
de pago administrativo, y $10,000.00 por hora contratada, sin exceder de
cuatro horas, al personal del grupo de pago médico.

b) Ayuda para gastos de funeral. La cantidad equivalente a quince veces el
salario minimo.

Para obtener la mencionada prestacion, el servidor publico fallecido debe tener
una antigliedad minima de seis meses en forma ininterrumpida al servicio de
Pensiones.

Vill. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Articulo 9.- El rango de remuneraciones asignadas, establecidas por puesto y nivel, que
se integra en el Anexo | del presente Manual, constituye la retribucion en numerario mensual
que se paga al personal como contraprestacion por sus servicios personales prestados en
Pensiones, completando y armonizando el tabulador del Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 con la estructura organica y
denominaciones sefialadas en el Reglamento interior y otros acuerdos de Pensiones.

Las remuneraciones mencionadas anteriormente podran ser revisadas y actualizadas
durante el ejercicio fiscal, conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente,
observando en todo momento lo dispuesto por el articulo 165 bis de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua.

ANEXO 1. Tabulador de Sueldos 2023.

IX. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 11.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas gue se otorgan a los
servidores puiblicos, de conformidad con las disposiciones legales en materia de seguridad
social y ahorro para el retiro.
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Los servidores publicos, asi como sus dependientes econdmicos, tendran derecho al
servicio médico en los términos definidos en el Reglamento de Servicios Médicos para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Chihuahua.

a) Las aportaciones para el Fondo de Pensiones, se integran por los conceptos
de: sueldo ordinario, quinquenio, complemento de jornada legal, y sobre
sueldo.

APROBADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE PENSIOS/Eﬁ CIVILES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA EL 02 DE ENERO 2023, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10
FRACCION XVI, DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES -ESTADO DE CHIHUAHUA,
ASi COMO EL ARTICULO 14, FRACCION Xil DEL ESTATL{_I_'Q PRGANICO.
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PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
TABULADOR DE SUELDOS
VIGENCIA 01 DE ENERO DE 2023

RANGO DE TABULADOR
PUNTOS  NIVEL MINIMO Q1 MEDIO Q3 MAXIMO
85 00 13,517.00 10,138.00 4,180.00 10,988.00 7,859.00
100 01 5,679.00 6,389.00 7,100.00 7,809.00 8,519.00
117 02 6,168.00 6,937.00 7,710.00 8,480.00 9,251.00
137 03 6,756.00 7,600.00 8,444.00 9,290.00 10,134.00
160 04 7,426.00 8,352.00 9.281.00 10,209.00 11,136.00
187 08 8,214.00 8,239.00 10.268.00 11,298.00 12,322.00
218 06 8,064.00 10,196.00 11,330.00 12,463.00 13,517.00
256 07  10,031.00 11,284.00 12,538.00 13,713.00 14,980.00
300 08 11,200.00 12,597.00 13,818.00 15,308.00 16,700.00
351 08 12,572.00 14,142.00 15,714.00 17,285.00 18,857.00
411 10 16,931.00 18,821.00 20,157.00 22,086.00 24,084.00
480 1 21,418.00 24,002.00 28,670.00 29,337.00 32,004.00
562 12 25,686.00 28,897.00 32,107.00 35,317.00 38,529.00
658 13 26,370.00 29,665.00 32,862.00 38,258.00 39,654.00
770 14 27,058.00 30,438.00 33,821.00 37,203.00 40,585.00
900 15 28,808.00 32,408.00 36,010.00 39,610.00 43,212.00
1053 16 28,808.00 32,408.00 36,010.00 39,610.00 43,212.00
1233 17 28,808.00 32,408.00 36,010.00 39,610.00 43,212.00
1443 18 30,219.00 33,985.00 37,773.00 41,550.00 45,328.00
1687 18 30,219.00 33,965.00 37,773.00 41,550.00 45,328.00
1975 20 32,736.00 36,827.00 40,919.00 45{8’66? 49,103.00
7 £ "
1
$Porhora &———_|  §PorMes
MEDICO ESPECIALISTA $141.48 1 273.80
MEDICO GENERAL $128.76 2 $3,862.80
OBSERVACIONES:

- Los sueldos e?an expresad
- Este Tabuladgr es de aplicacio
C{:ites del Estado de
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OFICINAS CENTRALES
DEPARTAMENTO: DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS
NUM. DE OFICIO: OCC-RHO171/2023
ASUNTO: ATENCION OF SSE-82/2023
CHIHUAHUA, CHIH. 24 DE ENERO DE 2023.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
PRESENTE.-

Dando seguimiento al oficio SSE-82/2023, de fecha 18 de enero del presente afio, que mediante a los flujos para
pago del rubro de servicios personales que se suministran quincenalmente, solicita sea enviado la siguiente
informacién:

e Manual de Remuneraciones.
En lo que respecta en este punto, se informa que no se cuenta con manual de remuneraciones.
e Tabulador de sueldos y salarios.

— Se anexa copia del tabulador vigente.
Sin otro asunto en particular por el momento, quedo atenta a cualquier aclaracién.

ATENTAMENTE o I
N
2£ JAN 2023

~ADRI NYLU YANEZ DiaZ
 JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LA ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE SALUD

C.c.p. Lic. Gilberto Baeza Mendoza, Director Administrativo del ICHISAL,

o

"2023, Centenario de |la muerte del General Francisco Villa”

i ICHISAL 2023, Cien afics del Retarisme en Chihuahua"

SEOREEAIA INSTITUTO CHIHUAHUENSE Calle Tercera No. 604, Col. Centro, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA [ DEsALUR DESALUD Teléfono (514) 429-3300. Ext. wvw.chihuahus.gob.mx/secretariadesalud
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE SALUD
irt !‘,g' f g ;i i DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
esichicliogs i R RECURSOS HUMANOS

TUTG GHIRUANUTHEE
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S DIVISION DE NOMINA
ESaLUD TABULADOR AUTORIZADO
1CS_2022
VIGENCIA 01 DE MAYO 2022
AYUDA . BONO
Zona |CATEGORIA| NOMBRE SUELDO |\ i alizacion | ASIGNACION | DEPENSA (PREV. SOCIAL saansrare | TOTA
2 02 ADMINISTRADOR DE HOSPITAL 20,916.00 1,623.00 2,765.00 1,215.00 845.00 805.00 28,169.00
3 02 ADMINISTRADOR DE HOSPITAL 20,916.00 1,623.00 2,765.00 1,215.00 845.00 805.00 28,165.00
2 25 _ |ADMISION E INFORMACION 8,267.00 2,000.00 3,643.00 | 1,21500 | 845.00 80500 | 16,775.00
2 = AGENTE ESTACIONOMETROS 8,267.00 2,000.00 3,643.00 1,215.00 845.00 805.00 16,775.00
2 26 ARCHIVD Y ESTADISTICA 8,878.00 1,678.00 3,463.00 1,215.00 845.00 805.00 16,884.00
2 39 ASESOR TECNICO 20,721.00 1,576.00 3,008.00 1,215.00 845.00 805.00 28,170.00
2 73 |AUX. SERVICIOS LAVANDERIA 8,878.00 1,687.00 2,363.00 | 1,21500 | B45.00 805.00 | 15,793.00
3 73 |AUX. SERVICIOS LAVANDERIA 9,137.00 1,682.00 3,071.00 | 121500 | B45.00 805.00 | 16,755.00
3 73 AUX. SERVS. DE DIETOLOGIA 8,878.00 1,679.00 3,419.00 1,215,00 845.00 805.00 16,841.00
3 75 __ |AUX. SERVS. DE DIETOLOGIA 9.161.00 1,674.00 434100 | 1,21500 | 845.00 805.00 | 18,041.00
2 66 ___|AUX. SERVS. DE INTENDENCIA 8,217.00 2,000.00 3,636.00 | 1,21500 | 845.00 805.00 | 16,718.00
3 66 AUX. SERVS. DE INTENDENCIA 8,432.00 2,000.00 3,669.00 1,215.00 845.00 205.00 17,026.00
2 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,217.00 2,000.00 3,636.00 1,215.00 845.00 805.00 16,718:00
3 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,452.00 2,000.00 3,669.00 1,215.00 845.00 805.00 17,026.00
2 32 AUXILIAR DE ALMACEN 8,267.00 2,000.00 3,643.00 1,215.00 845.00 805.00 16,775.00
3 32 |AUXILIAR DE ALMACEN 8,542.00 2,000.00 367500 | 1,21500 | 84s.00 805.00 | 17,082.00
2 29 AUXILIAR DE CAJA 8,317.00 2,000.00 3,6439.00 1,215.00 845.00 805.00 16,831.00
3 29 AUXILIAR DE CAIA 8,592.00 2,000.00 3,680.00 1,215.00 845.00 805.00 17,137.00
2 24 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 8,617.00 2,000.00 4,884.00 1,215.00 845.00 805.00 18,366.00
3 24 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 8,892.00 2,000.00 5,181.00 1,215.00 845.00 805.00 18,938.00
2 52 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8,792.00 4,326.00 5,577.00 1,215.00 - 845.00 805.00 22,560.00
3 52 AUXILIAR DE ENFERMERIA 10,960.00 5,125.00 £,100.00 1,215.00 845,00 805.00 25,050.00
2 34 AUXILIAR DE FARMACIA 8,267.00 2,000.00 3,643.00 1,215.00 245.00 805.00 16,775.00
3 34 |AUXILIAR DE FARMACIA 8,542.00 2,000.00 3675.00 | 1,215.00 | 845.00 805.00 | 17,082.00-|~
2 16 |AUXILIAR DE OFICINA 8,217.00 2,000.00 3,636.00 | 1,215.00 | 84500 805.00 | 16,718:00:
3 16 |AUXILIAR DE OFICINA 8,492.00 2,000.00 3,669.00 | 1,215.00 | 84500 805.00 | 17,026,00 |
2 08 |AUXILIAR ESPECIALIZADO 8,417.00 2,000.00 3817.00 | 1,21500 | 84500 805.00 | 17,199.00 | .
3 08 |AUXILIAR ESPECIALIZADO 8,692.00 2,000.00 420100 | 1,21500 | 84500 80500 | 17,758.00
Z 94 CAMILLERD 8,878.00 1,675.00 3,418.00 1,215.00 845.00 805.00 1684100 -
8 94 CAMILLERD 9,161.00 1,674.00 434100 | 1,215.00 845.00 805.00 18,042.00 4 o
2 69 |CHOFeR 8,267.00 2,000.00 3,643.00 | 1,21500 | 845.00 805.00 | 16,775.00 |
2 73 CHOFER C 8,617.00 2,000.00 4,884.00 1,215.00 845.00 - B05.00 18366001
2 67 CONSERIE 8,267.00 2,000.00 3,643.00 1,215.00 845.00 805.00 16,775.00°| -
2 22 CONTADOR 17,338.00 2,318.00 5,648.00 1,215.00 845.00 80s.00 28,169,004 . -
3 22 |CONTADCR 17,338.00 2,318.00 564800 | 1,21500 |  845.00 805.00 | 28,169.00°}""
2 b8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 28,453.00 0.00 0.00 1,215.00 845.00 805.00 31,318.00°
2 "01 _ |DIRECTOR DE HOSPITAL 21,132.00 14,146.00 9,920.00 | 1,21500 | 845.00 805.00 | 48,072.00°).
3 01 |DIRECTOR DE HOSPITAL 23,462.00 14,146.00 11,862.00 | 1,21500 | 845.00 805.00 | 52,335.00-
3 51 DIRECTOR ESC. ENFERMERIA 18,948.00 10,285.00 10,141.00 1,215.00 845.00 805.00 42,239.00
2 91 ENCARGADO DE COMPRAS 8,617.00 2,000.00 4,884.00 1,215.00 845.00 805.00 18,366.00
2 21 EMFERMERA DE ENSENANZA 11,318.00 4,578.00 £,806.00 1,215.00 845.00 / 805.00 25,567.00
2 17 ENFERMERA ESPECIALISTA 13,295.00 5,502.00 8,489.00 1,215.00 845.00 805.00 30,151.00
3 17 ENFERMERA ESPECIALISTA 14,669.00 £,109.00 9,373.00 1,215,00 845.00 805.00 33,016.00
2 48 ENFERMERA GENERAL 11,318.00 4,578.00 6,806.00 1,215.00 845.00 805.00 25,567.00
3 48 ENFERMERA GENERAL 12,481.00 5,063.00 7.576.00 1,215.00 845.00 805.00 28,385.00
2 30 JEFE DE ALMACEN | 9,823.00 2,211.00 2,671.00 1,215.00 845.00 805.00 17,570.00
2 2] JEFE DE ARCHIVO Y ESTADISTICA 10,382.00 1,879.00 4,913.00 1,215.00 845.00 805.00 20,139.00
2 28 |JEFE DE CAJA 8,417.00 2,000.00 3,917.00 | 1,22500 | 845.00 805.00 | 17,189.00
F] 90 JEFE DE COMPRAS - 8,617.00 2,000.00 4,884.00 1,215.00 845.00 805.00 18,366.00
3 90 |JEFE DE COMPRAS 8,892.00 2,000.00 518100 | 1,21500 | 845.00 805.00 | 18,938.00
2 04 |JEFE DE DEPARTAMENTO 21,019.00 315.00 3,966.00 | 1,215.00 | 845.00 805.00 | 28,165.00
2 05 |JEFE DE DIVISION : 17,332.00 2,318.00 5648.00 | 121500 | 84500 | 805.00 | 28,168.00
3 06 JEFE DE DIVISION 17,338.00 2,318.00 5.648.00 1,215.00 845.00 805.00 28,169.00
2 44 |JEFE DE ENFERMERAS 18,394.00 2,646.00 10,468.00 1,215.00 845.00 805.00 41,373.00
3 44 JEFE DE ENFERMERAS 20,076.00 10,205.00 11,882.00 1,215.00 845.00 805.00 45,028.00
2 56 |JEFE DE LABORATORIO 18,307.00 6,377.00 14177.00 | 1,215.00 | 845.00 805.00 | 41,726.00
3 56 |IEFE DE LASORATORIO 20,085.00 7,655.00 1520400 | 1215.00 | 845.00 805.00 | 45,779.00
| 3 35 JEFE DE PERSONAL 13,225.00 1,732.00 4,182.00 1,215.00 845.00 805.00 22,004.00
l 2 D3 JEFE DE REGISTROS HOSP. 11,285.00 1,238.00 4,893.00 1,215.00 845.00 805.00 20,281.00
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El que suscribe, el Lic. Sergio Héctor Gonzailez Gallegos, Jefe del Departamento Juridico del Instituto
Chihuahuense de Salud, con facultades para certificar las constancias que obran en los archivos de este
Organismo Piblico Descentralizado de conformidad con el Acuerdo Delegatorio de Facultades Secretaria de
Salud-Instituto Chihuahuense de Salud, que confiere el Secretario de Salud y Director General del Instituto
Chihuahuense de Salud al Director Administrativo y al Jefe del Departamento Juridico del Instituto
Chihuahuense de Salud, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el dfa sabado 28 de abril
del 2018, en su Capitulo 11 Delegaci6n en el Director Administrativo, articulo 10 fraccién IX de la Ley del

Instituto Chihuahuense de Salud y 20 fraccién I1 apartado a) del Reglamento del Instituto Chihuahuense de
Salud.------ -

----HAGO CONSTAR Y CERTIFICO =

Que el presente Tabulador Autorizado ICS_2022 con vigencia 01 de Mayo 2022 con fecha de elaboracién 14
de Octubre 2022, consta de 01 (una) foja til, siendo copia fiel de su original, el cual tuve a la vista y obra
en los archivos del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Chihuahuense de Salud. Se hace la
presente certificacién para los efectos a que haya lugar en Chihuahua, Chih,, a los quince dfas de noviembre

del dos mil veintidds----
(/\
1

JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL
INSTITYTO CHIHUAHUENSE DE SALUD

\ /

\ C. SERGIO HECTO} ALEZ {L/LEGOS

SECAETARIA : !L?ﬂHT{J%‘%ﬁJHUAHUENSE 2022, Afic del Centenario de |a llegada de la Comunidad Menonita 2 Chihuahua"
CHHUAHUA eaaLD DE SALUD : fwenida Paseo Simén Balivar No. 119, Col. Centro, Chihuahua, Chih,
Teléfono (614) 429-3300. Ext. 15145
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Chihaahua

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
Of. No. DAD/SRH/DRL/230764

Chihuahua, Chih., 25 de enero de 2023
ASUNTO: Atencion oficio SSE-82/2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

AV. VENUSTIANO CARRANZA #601

COL. OBRERA, CHIHUAHUA,CHIH.
PRESENTE.-

En atencion al oficio SSE-82/2023 de fecha 18 de enero del presente, mediante el cual
la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda solicita a este Organismo, el
Manual de remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios y toda vez que sefiala
que la informacién sea tramitada por el enlace administrativo, adjunto al presente disco
electrénico que contiene la siguiente informacién:

¢ Oficio 315-A-3964 y 1667 de fecha 22 de septiembre de 2022, mediante el cual la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dictamina el Tabulador de sueldos vy
salarios de Rama Médica, Paramédica y Grupos Afines de los trabajadores de Ia
Secretaria de Salud con vigencia 1 de mayo de 2022, en formato PDF.

e Tabulador vigente 1 de mayo de 2022, en formato de Excel.

e Matriz analitica de célculo de percepciones (Manual de remuneraciones), en

formato de Excel.
Anexo al presente copia simple del oficio de referencia.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE ' 1T
DIRECTORA ADMINISTRATIVA '\ sussecreraniss Bl
DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA =

0—-’\ — :
SERVICIOS DE SALUD
DE CHIHUAHUA
C.P. LAU SANZHEZ DUARTE Direccion Administrativa
@@D ! LR‘& I'srt
e e "2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
Gk SECRETARIA L 2023, Cien afios del Ratarismo en Chihuahua”
AH DE 8ALUD Calle Tercera No. 604, Col. Centro, Chihuahua, Chih,

Teléfono (514) 428-3300. Ext 21533 y 21570. wiyw.chihuahus sobmy/secretariadesalyd
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Subsecretaria de Fgresos
: HACIE NDA Direccién General de Programacion v Presupuesto “A"

SECHEERAEA Uk 10aCEEMUA ¢ COEEHTD AUSLICG

Oficio No. 315-A-2 96 4

Ciudad de México a 22 de septiembre de 2022.

MTRO. FRANCISCO MARTINEZ MARTINEZ
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE SALUD
PRESENTE

Me refiero al oficio No. UAF/395/2022 de fecha 11 de agosto de 2022, mediante el cual se
solicita la autorizacién del Tabulador de Sueldos y Salarios para el personal de las Ramas
Medica, Paramédica y Grupos Afines de los trabajadores de la Secretaria de Salud Y sUs
Unidades Coordinadas, correspandiente al ejercicio fiscal 2022, con vigencia retroactiva
al 1 de mayo del presente aﬁclr, asi como de los siguientes conceptos con vigencia

retroactiva al 1 de enero de 2022

. Concepto Importe
Despenssg $1,215.00
Previsién Social Multiple $845.00
Ayuda por Servicios $805.00

Sobre el particular, con fundamento en les articulos 31, fraccion XVII de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal (LOAPF); 8 A del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 65, apartados A fraccién | y B del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, le envio copia del
oficio No. 307-A.-1667, de fecha 30 de agosto de 2022, con el que la UPCP, emitio el
dictamen correspondiente, a fin/de que cuente con el detalle de las disposiciones que
en él se contienen y mediante el/cual se da respuesta a la solicitud de esa Secretaria.

Sin otro particular, se hace propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Anexo; el gue se indica.

P, C ifOF!DJNADDRA DE PROGRAMACION ¥ PRESURUESTO DE SALUD ¥ SEGURIDAD SOICIAL - SHCP.- BRESENMTE.

# /
BYRC/MRSG
Offio/ B54-22
‘ Jf Ricardo
2 Floves
seae M@ qon

s

Caonstituyentes 1007, Cal. Belen de las Flores, Piso 2 Edifivic A, Alcaldia Alvara Obregén, Cludad de Mexico, C.E
O Tel: SR8RH 2178 wasv.gob.mx/hacienda
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LIC. OMAR A. N, TOVAR|/ORNEIAS |
Director General de Programacién y 27 EFp ons '
Presupuesto “A" l o !

COHE | -
Presente i mm&ﬂfﬁ'figymcwn ¥ PRESUPUESTE pg

] A% CONSTIFLVE N g jl&r]ljl_n:,r,::;:{gfﬂt“ o !
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Me refiero al oficio No. 315-A.-3095, mediante el cual se comunica que la Secretaria de Salud

solicita la autorizacion d
Ramas Médica, Paramég
asi como la actualizaci
“Daspensa” v “Previsidn &

Con fundamento en los 4
Plblica Federal; 1, 3, 6

[ Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios de las
ica y Grupos Afines, con vigencia a partir de! 1 de mayo de 2022,
on de las prestaciones denominadas "Ayuda por Servicios”,
ocial MUltiple”, con vigencia a partir del 1 de enero de 2022

rticulos 31, fraccién XXIV, de la Ley Organica de la Administracion
33, 45, 64, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto ¥

Responsabilidad Hacendaria; 32, 33,34 y 35 de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentalia del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 1, segundo
parrafo, 9, fraccién I, 13, fraccion I, inciso a}, tltimo parrafo, del Presupuesto de Egresos de
la Federacian para el Ejercicio Fiscal 2022; 3 y 32 del Reglamento de la Ley Federai de
Presupuesto y Responsapilidad Hacendaria; y 62, fraccién XxViI, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacierpda y Crédite Pdblico, se comunica que esta Unidad, en el mbito

de sus atribuciones, estgna presupuestariamente procedente la solicitud de referencia,
baje las siguientes consideraciones:

a) Se dictamina y rijgfstra para efectos presupuestarics el Catélogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Saiarios para el Personal de las Ramas Médica, Paramédica
y Grupos Afines, con vigencia a partir del 1 de mayo de 2022,

La emision de la rmemoria de célculo correspondiente v, en su caso, la actualizacién
de los tabuladores|de sueldos y salarios de las dependencias yentidades se realizara
a través del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales,
conforme a lo dispuesto en el oficio ndmero 307-A.-0058 de fecha 14 de enerc de
2022,

Se autoriza la actLtalizacic‘an del monta mensual de las prestaciones denominadas
“Ayuda por servicios”, "Despensa” y “Previsién Social Mdltiple” a $805.00
{Ochocientos cinco pesos 00100 MNLY, $1,215.00 (Un mil doscientos quince pesos
0000 MNJ) y $845.00 (Ochocientos cuarenta y cinco pesos OO/100 M.N)
respectivamente, con vigencia a partir del 1 de enero del presente afo.

b) Es importante sefiatar que, para cubrir el presente impacto presupuestario, el
ejecutor de gasto tendra que solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico
una ampliacidn liguida hasta por la cantidad de $972,000,000.00 (Novecientos
setenta y dos millones de pesos 00/100 M.N.} con cargo a los recursos de las
Pravisiones Salariales y Econdmicas del Ramo General 23.

Paginalde 2

Constituyentes 1001, Col. Selén de las Flores, Alvaro Obregén, Cludad de Méxica, CP. DITIO
Tel: [S5) 3688 4015 caupep@hacienda.gob.mx wianrw . gob.mx/hacienda
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SECRETANA DE MACIEHEA ¥ LREDITO AURLIZE

g, : Subsecretaria de Egresos
g HACIENDA Unidad de Politica y Control ?’res‘-‘pug;:;”go

e Oficio No.307-A.- 1667

De lo anterior, con base en las memorias de célculo que se anexan, el ejecutor de
gasto debera gestionar las adecuaciones presupuestarias correspondientes en el
Médulo de Adecuaciones Presupuestarias del Médulo de Seguridad de Soluciones
de Negocio.

¢) Serd responsabilidad de la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora de
sector, que los movimientos que realicen sus oOrganos administrativos
desconcentrados v las entidades coordinadas, sean conforme a las disposiciones
legales y administrativas que resulten aplicables.

Por lo expuesto, atendiendo al marco juridico administrativo para la gestién
presupuestaria, solicito a usted su amable intervencion, para que, por conducto de la
Direccion General a su cargo, en términos de los artliculos 8 A del Reglamento de fa Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 65, apartados A, fraccién |y B,
fraccidn |, del Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, se
comunigue lo conducente a la Secretaria de Salud.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATEN MENTE
LA TITULARDE LA UNIDAD

/" :
" M=

LIC. ALEJANDRA CANIZARES

Anexo: Catdlogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios; y 39 mernorias de calculo

C.C.P.- LIC. JUAN PABLC DE BOTTON FALCON. - Subsecretario de Egresos. - Presente.
LIC. LESLIE LIZETTE GOMEZ PEREZ. - Directora General de Programacion y Presupuesto *B". - Presente.
ING. MARCO ANTONIO FLORES GARCIA, - Director General de Control Presupuestario de Servicios
Personales y Seguridad Social. - Presente.
MTRO. ANDRES ANTONIO CASTILLO GARCIA. - Coordinador de Estrategia Presupuestaria en Servicios
Personales. - Presente

www.gob.mx/hacienda

g Ricardo
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HACIENDA

Sectores:

2022 Floies

Al e Mﬂ m

23 sl s ni

cardo

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTROL PRESUPLUESTARIC

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSCNAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES

Secretatla de Salud: Areas Centrales, Organos Administratives Desconcentrados, Organismas Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal

Mayoritaria

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones ¥ Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo y Previsidn Soclal: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
Secretaria del Bienestar: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacional para el Desarrallo y la Inclusidon de las Personas conh

Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022
Crupo T Sueldo Base | Asignacion | Ayuda para Castos
Rama Mivei 3 R Tabular Bruto Bruta de Actualizacian
- ». Ezonomica
Denominacion del Puesto Mensual Mensual BEruta Mansual
M MEDICA
01 MEDICA
ooz Medico Especialista en Area Normatia MOI0C2 2 2043400 TA819.00 2 4M.00
oo3 Madico General on Aras NMormagiva MOI003Z 2 17.812.00 12810.00 6,416.00
004 Medizo Especialista "A" M3I0045 2 243400 571700 1551500
005 Cirugans Dentisla Especializado PANO05 2 19,942 00 1056200 12,879.00
Qo Médico General "4" MOTI0S 2 17,512.00 10,720.00 B,431.00C
Qo7 Cirujano Dentista "4" Q507 2 1591400 9.353.00 2.645.00
008 Médico General "B* {5 [agfale)=) 2 18,382,006 10,479.00 1028000
009 Medico General “C" M0G0 2 19,942.00 1056300 1273300
010 Medico Ezpecialista 'B” FAO107 2 21200 13,223.00 14, 59700
an Megico Especialista "C" MOTET 2 24,359.00 12,180.00 13,225.00
o1z Crirdjano Maxilcfacial RMO1C2 2 20.434.00 5,717.00 1351300
Ol& Cingano Dentista "B MOICTS 2 1720400 227500 GE04.00
o5 Cirujano Dentista "C" MOIOS 2 18,478,005 T 20700 0,114.00
Qe Fisico Medico MZ126 2 24359 00 1218500 13,225 00
002 rMedico Especialista en Area Normativa FMC0G2 3 2281000 TSI 9,524.00
003 wédico Gereral en Area Mormativa MO1003 3 19,483,040 14,153, 0K 6,952,000
004 Midico Especialista a' MOI004 3 22,610.00 12.162.00 13 363,00
005 Cirujanc Dentista Especializado rMOI0GS 3 22120030 12, 206.00 13,470.0C
felel=t Médico Seneral "A” MO0 3 1948300 NF42.00 @348.00
Qa7 Cirujano Dentisla "4" Q007 3 1B,656.00 1825100 9 60500
oos Medico Ceneral "B" MSIQ0E 3 20,140.00 N7e2.00 TL2E7.00
[olal=] Medico General " MOI00S k3 2205900 1219400 12,397.00
[ails] »edieo Especialista "B" |l wile] [a] 3 23,882.00 1211400 T B4 400
o7l teaico Especialista "¢ ROICTT 3 26,858.00 1529400 15544, 003
012 Cirgjano Maxilofacial MON0T2 E) 2281000 ™ e05.00 1261500
(aiF3 Cirgjano Dentista "B MO1DT4 3 19, 548.00 1082500 354700
015 Cirujams Dentista "CT OIS k 2056000 T2, 34000 1010600
016 Fizica Médica [Sis]e =) k) 685800 13,294,003 15,544.00
&1 MEDICA {LAUDHD)
D03 Cirujano Oentista "a* PLMOTO07O1 2 16,914.00 935300 B,648.00
02 PARAMEDICA
ool Quinico AT MG200% 2 18, 144,00 987500 ©,101.00
0oz Bidlogo "ar MOZO02 2 16,144 00 SET5.CO B.101.00
003 Tecnico Laboratorista "A" MO2003 2 30,272.00 5153.00 217200
004 Tecnico Laboraterista de Bioterio G204 2 ¥0,272.00 £153.00 217300
0os Auxiliar de Laboratorio wio Bioterla "a" ROZ005 2 8,875.00 4 331440 1E74.00
(sls/= Tecnice Radidiogo o en Radicterapia MO2C0E 2 10,629.00 528200 201,00
oo7 Técnics en Electrodiagndstica MOZ00T 2 1027200 5,753.00 237300
00s Superazsr de Manufacturas de Protesis valvalares MOZ008 2 13544 00 6,060.00 ZEE8.00
[s]alz] Técnica de Pratesis Valbeulares hAQZO0S 2 10,272.00 515300 21%3.00
oo Superassr de Terapistas FAC2010 2 10,853.00 S.870.:00 397200
on Terapisla Ezpecializado F 0201 Z 10,554 O 5 342.00 2,658.00
012 Terapista M02C12 2 10272090 515300 217300
o013 Teécr:co Pratesista y Ortesista MO2C3 2 10.272.00 5153.00 217300
/ 4 Techico en Cpirmetria MO20S 2 10.272.00 15300 217300
015 Psicéloge Clinico MO2S 2 15,"36.00 3,060.00 £, 738,00
o6 Citotecndlogo "A" MO206 2 10,272.00 515300 217500
o7 Tecrico de _aboratario de Optoaudiometria RC2017 2 WC2T200 5153.00 21700
og Técnico Anestesista MO8 2 10.272.00 515300 2173.00
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CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS PARA EL
PERSOMNAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA ¥ GRUPDS AFINES

Sectores:
Secretaria de Sajud: Areas Centrales, Organos Administrativos Desconcentrados, Organi Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal

Mayoritaria -

Secretaria de Infraestructura, Comunicacionas y Transportes: Areas Centrales

Secretaria del Trabajo ¥ Previsidn Social: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Secretaria del Blenestar: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayeres, Consejo Macional para el Desarrollo y (a Inclusidn de las Personas con

Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022
Grupo Sueldo Base | Asignacton | Ayuda para Gastos
Rama Nivel Zu.n 2 | Tabular Bruto Bruta de Actualizacién
e Economica
Denominacion del Puasto Mensual Mensual Rruta Mensual
(0)i=} Tecrmico Histopatdilago rMOZ01S 2 1027200 5153.00 217300
020 Especialista en 2roduccion Control & Investigacion de MOZOZ0 2
Bicldgicos y Reactavos 18.247.00 n28300 8,785.00
(w3} Supervizor en 2roduceian Control & Investigacidn de MO20Z1 2
Eioligicos v Reactivos 18,214.60 9453.00 8646.00
021 Preducter, Controlador & investioador en Bioldgicos y ME2Z022 2
Reactives 1614400 987500 5101.00
023 Técnico Sspecialista en Bioldgicos y Reactivos MOZ023 2 10,694,030 39200 2,658.00
024 Técnico en elogicos y Reactivos M02024 2 10,532.00 527700 2.0B.00
025 Enfermera Especialista en Area Mormativa MQZ0Z5 2 17,390.00 £,000.00 860600
far:] Paramedico en Area Narmativa MOZ029 2 T2 90700 5,503.00 2181.00
03G Enferrmera Especialista en Obstetricia [Elarlexs) 2 17,E40.00 220300 8760.00
val Enfermera Jefe de Servicio MO2C3T 2 17,840 00 9.213.00 878000
03z Coord. de Ensefianza de Enferrmeria ME20Z2 2 17,079.00 2,181.00 9,382.00
034 Enfermiera Especialista "A" MOZ054 2 12,489.00 FO27.00 5.3%94.00
35 Enferrnera General Titulada "a" {2035 2 n3Naco 5,B0G.00 £ 578.00
{326 Auxiliar de Enfarmeria "A" hOZ03E 2 973200 5357700 432600
037 Subjefe de Farrracia MOZ037 2 13,544 00 €,080,00 2.383.00
038 Cficial o Preparader Despachador dg Farmacia MOZ038 2 10,272 15200 237300
Q& Trabajadora Social en Area Madica Ta" MO2040 2 16,850,000 577200 397200
041 Técnice Cericultista MO204] 2 C2T2e0 SAE3.00 217300
[ Tacnico en Odorntclogia MOZ 04 2 10,272.00 S153 00 217300
(501 Latrotécrico 02043 2 11,820,000 E022.00 1,838.00
Ddidy Subjefe de Dietétiea MO2044 2 10,6%4.00 539200 2,858 00
Qah Digtista MOZ04S 2 13,272.00 515300 2173.00
2123 Cocinero Jzfe de Hospitat PAC2AG 2 854200 & Z32.00 1,B74.00
047 Cocinero er Hospitzl 02047 2 a873.00 34653200 1.678.00
48 Audtiar de Cocing en Hospital MOZ2043 2 887600 341200 La7%.00
[s2A=] Mukriciorasta MOZ04T 2 1447400 TFRZEOC 4148,00
050 Tecrico en Nutncidn MOZ050 2 TED400 539200 2,858,030
251 Ecénoma FO2351 2 887800 346300 187800
054 Jefe de Brigada en Prograrmas de Salud rQ2054 2 .C83.00 493500 167200
055 Zefe de Sector en Programazs de Salud 2055 2 9,779.540 515100 186200
056 Zefe de Distrito en Programas de Salud hC2056 2 T0,45.00 5,268,000 136100
057 Jefe de Estadistica y Archive Clinco RO2057 2 10,045.00 5,268,00 1,961.00
058 Técnizo en Estadistica en Araa Médica M2058 2 9,779.00 5,151 00 1,B62.00
a5E Auxiliar de Estadistics y archive Clinice rG205S 2 8,878.00 3,463.00 1&78.00
060 Jefe de Adrmision MOZ0E0 2 10.045.00 5,268.00 1561.00
061 Auxiliar de Adrmisién MIZCE] 2 B.878.00 3,463.00 1&eTB.CO
062 Psicologo Especializado MO2062 F 16,737.00 1073400 & 77600
083 Ayuudante de Adtopsias RO2063 2 887800 4331.00 LE4.C0
fal=¥a Aupiliar Tecnico de Diagnéstice yio Tratariznte MD206S 2 B,&878.00 3,463.00 1B78.00
[o1532) rMasajista MO20ES 2 8,878.00 341300 167960
0GE Técrico en Trabajo Social e Area Médica “a” FAOZOES 2 272,00 46500 2L35.00
067 Cperador Clinico de Prirmer Nivel MO20ET 2 8,873.00 £331.00 1.874.00
06E Taécnica an Atencidn Prirmaria a la Salud MGZ0ES 2 Nnis2.00 5,756.00 1316.00
09 Tecnico en Salud en Unidad Aaxibar MO20ED 2 9,775.00 5151.00 1,B62.00
a72 Superdsora de Trabajo Social en drea Madica "A" MO2072 2 N3I1E8.00 680400 488800
07T Térnico en Prograras de Salud MO2072 2 3.878.00 43300 187400
74 Laboratorista 4" MO 2 10,629.00 539200 230100
075 Inhaloterapauta MO207S 2 1027200 £152.G0 217300
76 Auxiliar de Protesista y Ortesista r0207E 2 9,770.00 515100 165200
77 Quimico lefe de Seccion de Laboratonic de Analisis MO0 o4

Clinicos "A" 1B.021.00 10,658.00 907100
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
H AC I E N DA O 2;’13}‘2 UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
anete M ou
T : GF Se SiEmTie ¥ CRESITO LLEICD e e ,. =
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSOMAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES
Sectores:
Secretaria de Salud: Areas Centralas, drganos Administrativos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y Empresas de Participacian Estatal
Mayoritaria :
Secretaria de infraestructura, Camunicaciones y Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo ¥ Previsidn Sacial: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabaje.
Secrataria del Bienestar Institute Macional de las Personas Adultas Mayeres, Conseje Macional para ef Desarrolle y Ia tnclusidén de Ias Persenas con
Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022
Grupo Sueldo Base =] lan | Ayuda para Gastos
Rama Mivel Znﬂna‘ Tabular Bruto Bruta de Actualizacién
. . Econdmica
Deneminacién del Puesto Mensual Mansual Bruta Mansual
o7e Profesional en Comunicacion Humana MO2G73 2 13,134.00 Ruslng £4739.00
o7s Tecnico en Saneamienta Basico y Ambiental MOZ T ) 10,272.00 515300 FIFERLOD
[o[=Tu] Teécnizo en Verificacion Sanitaria PAOZOEC 2 10,272.00 5,153.00 2,173.00
081 Enfermera General Titwlada "B MOZ2081 2 12.031.00 702400 5.373.00
o8z Auxiliar de Enfarmeria "8* MOzZ0E2 2 1C,697.00 &,06100 4.522,00
083 Enfermera Gereral Tecnica FAOZ0A3 2 N3E.00 5,B0&6.00 £ 57B.00
QB4 Supervisora de Trabajo Social en Area Mécica "B w2004 2 14,552.00 05500 A TEHZ00
085 Tratajpdora Social en Area Mediza "B MO2085 2 i0.2458.00 5,488 00 &, TRE00
0BG Tecnizo de Trabae Social en Areg Medca "B MUZ08E 2 10,081.033 553703 221600
087 Enferrmera Especizhsta "B MMOZ087 2 13,295.00 848900 320200
oB8 Dulmico "B* mO2023 2 15,914,000 435300 B G465.00
(a]232] Quimigg "C" M D202 2 17594.00 S 97000 9,504.00
Qao GQuirnice Jefe de Seccon de Labaratorio de Analisis MOZ0BG 2
Climicos "B 1B,247.00 11,233.00 373500
091 Quimico Jefe de Seccidn de Laboraterio de Andhsis (¥ larlv =)l 2
C1niess "o 18.476.00 11,.307.00 8,714.00
692 Bidlogo "B” k02092 z 16,214.00 Q25300 2,646.00
093 Biclogo "C" MORO93 i 17.594.00 9,975.00 9,604.00
Q84 Laboratorists "B MOI094 2 1069400 539200 2,658.00
oes Tecnica Laboratorista "B RO2095 2 10,332.00 527700 2,018.00
086 Auxiliar de Laboratenoe yio Bioterio "B MOZ 096 2 9,083.00 £ 93500 1E72.00
027 Citotezndlogo "B M 2097 2 1052200 5.277.00 2,018.00
085 Microscapista para el Diagrastice del Paludisme [ lariwr.) 3 W0, 27200 5,153.00 217300
00 Pasarte de Psicologo RADZ100 2 587800 3.463.00 1.678.00
{ai] Fasantz de Lic. en Trabaje Social RIT2100 2 587300 433.00 1,674,00
0s Enferrnera General Titulada "C* ME2105 2z 15138.00 81.4.00 £, 68500
o8 Erfermera General Titulada "C" hADZT0E 2 16,060.00 TT64.00 R7I500
07 Enfermera Especialista " bC2107 2 16,737.00 FEE2.00 F002.00
o8 Enfermera Ezpecialista "D” MOZ108 2 1732000 800900 8,606.00
109 Terapisla Profesional en Rehabilitacion 02109 2 1313600 906000 & TI00
na Brofesiona! en Trabajc Social en Arga Médica "A r02N0 2 14.296.00 B¥Y2.00 532300
m Erofesiona! en Traba)jc Secia’ en drga Madica "B rO21 2 V4, GG 00 B, 44300 BE73.00
n2 Supervisera Profesional en Traba)o Social en Ares MTITI2 2
Medica "CH 14,867.00 7,387 00 128,00
3 Supervizora Profesional en Trabajo Social en drea rOZTS 2
Meédica "D 12,882.00 THO0250 585500
N& Tanataloga [ ber A1 B2 2 15136.00 906000 & 730,00
ns Licenciada en Clencias de i Mutroon FADENS 2 N 47400 TIZHCC <4148, 00
"4_\ e Maestro en Ciencias de la Nutncidn MO21E z 15, 206.00 720500 £, 204,00
n7 Partara Asistencial MO2M7F 2 10,048.00 5226.00 217200
ne Licenciada en Salud Pukliza MOZTi3 2 T1,098.00 BE7IL0 57800
\ = Caorcinacer de Trasplantes de Organos v Tejidos MO215 2 17,37 4.00 9 548.00 9,2801.00
&“"! 120 Eartera Tradicional Indigerasta MOZ120 2 10,049.00 522500 217200
3 001 Quirnico "A" Q2G0T ) 1794500 10,426,000 592500
002 Bidlego "a” MDZG02 3 17,245.00 CLA9E.00 ©,92500
003 Tecnica Laboratorista “A" hAD2GEE 3 T 342,060 5. E00. 00 237500
Do4 Téenmico Laboratorista de Bioteria MO2004 3 N,345.00 560000 237500
/ 5 fela suxiliar de Laboratorio s Bioterio "A" MO2005 3 4.858.00 4,B83.00 182500
ooe Térmica Radidlego o en Radiaterapia WOZ006 3 N70E.00 5.729.00 224000
o7 Tecnico =n Eleclrodiagmdstico rADAGGT 3 1 34900 5 BO0.0 2I7R0C
/ ooa Supervisor de Manufacturas de Pratesis valvolares MO2GEE 3 14,576.00 5,699.00 253500
/ o2 Técrica de Pritasis valvulares MOZO0D 3 1343.00 5,600.00 2,375.00
/ 010 Supervisor de Terapistas MO2010 3 M, 480000 6,389.00 2.897.00
on Terapista Especializado MC2311 3 1. 794.00 E792.00 2E52.00
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
H AC I E N DA g 3 mzzf'lg}“édsn UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC
J aiade MAGON
SECRITAQIA OF HacCizw0a » SALMAFA AIOLICT b sy '
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA ¥ GRUPOS AFIMES
Sectores:
Secretaria de Salud: Areas Centrales, Organos Administrativos Desconcentrados, Organksmos Descentralizados y Empresas de Farticipacion Estatal
Mayoritaria
Secrataria de Infi ructura, Cor I ves y Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Sociak Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
Secretaria del Bienestar (nstituto Macional de las Personas Adultas Mayores, Consaejo Nacional para el Desarrollo ¥ la Inclusién de las Parsonas con
Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022
Grupo Zora Sueido Base | Asignacion | Ayuda pa(? Ga_s!:os
Rama Nivel . is Tabular Bruto Bruta de Actualizacion
- Economica
Denominacion def Puesta Mensual Marsual Bruta Mensual
o2 Terapista MOZ0OT2 3 T.345,00 5,600.00 237500
013 Téenicn Protesista y Ortesista MO23 3 N.342.00 5600.00 237500
o4 Tecnico en Optametria MO2014 £ T,345,00 5600.00 BEFG00
oa Psicdlogo Clinico [ lerinyic) 3 168,7365.00 982700 536800
ot Citotecndloge A" rO2016 3 1,342.00 S600.00 237500
o7 Tacnico de Laberatorio de Optoaudiammetria MOZ0T7 3 N342.00 5,600.00 237500
[} Técrica Anestesista MOZ0NE 3 11,249,040 5,600.00 23TR.00
o Técnico Histopatdlogo MOZ0012 3 1,343.00 5,600,000 2.375.00
azo Especialista en Produerion Control e Investigacion de MOZ025Z 3
Blologicos y Reactivos 20,283.00 12166.00 5,000.00
a2 Supendsor en Produccidn Control & Investigacion de mMo202] 3
Biclogicos y Reactivos 18.656.00 1225100 9,605.00
aze Productor, Controlador e Investigador en Bealdgrocs y MQ2OER 3
Reactivos 1724500 10, 496,00 £,925.00
023 Técnico Especialista en Bioidgicos y Reactivos MOZ023 3 79400 373200 2,821.00
024 Técrico en Bioldgicos y Reactivos M0 4 3 M,632.00 5.554.00 212500
025 Enferrmera Especialista sn Area Norrmativa MO2025 3 19,138.00 932000 502,00
029 Paramnédicn e Area Normativa MD202S 3 14,259.00 716400 2,428.00
030 Enfermara Especialista en Chstetricis BADZ030 3 1262500 0.018.00 S,950.00
031 Enfermera lefe de Servicia K0O2031 3 19,625.00 WMELC 9.950.00
032 Coord. de Ensefanza de Enfermeria MADE032 3 18,243.00 1716100 10,285.040
0Z4 Enfermera Especialista "A* MOZ034 3 13,791.00 74200 535900
35 Enfermera Jeneral Titulada “a" M35 3 T2.481.00 T EFEDD 506300
036 Avxiliar de Enfermeria 4" MOZ035E 3 260,05 B100.C0 512500
S37 Subyefe de Farrmacia MOZ037 3 1497600 559200 283500
038 Oficial yfo Preparador Despachador de Farmacia MOZ032E 3 T342.00 £E0000 2375.00
040 Trabajadera Social @n Area Madica "A" ha2040 3 T,&80.00 5.322.00 4.591.00
041 Técnico Gericultista MOZ0AT 3 N349.00 5,600.00 2375.00
D42 Técnico en Sdontolagia PADZ042 3 T,342.00 5600.00 2.375.00
043 Latratécnico M02043 3 13253.C0 6,478.00 1,358.00
O Subjefe de Cietética [ [ w s 3 N,734.00 570200 2,321.00
045 Dietista MDZ045 3 T,342.00 5E00.60 237500
D46 Cacirera lafe de Hospital MO204E8 3 965800 5,039.00 TE7Z.00
047 Cocinero en Hospital MO2047 3 15100 443300 LETZ.00
048 Auxiliar de Cacina en Hospital MO2048 3 2161.03 &4, 341,00 167400
efAx] Hutriciorista PMOZ045 3 15,992.00 B 267.00 4,572.00
i3 Tacnico en Nutricion MAOZ050 3 T,724.00 573200 2532100
051 Ecdnormo MOZ0S8] 3 9,181.00 449900 1.673.00
054 Jefe de Brigada en Programas de Salud PAO2054 3 10,036.00 5,455 013 1672.00
055 Jefe de Sectar en Programas de Salud MQ2055 3 1079100 543600 206300
o=t Jefs de Cistrito en Programas de Salud MO205E 3 06,00 5E3E.00 2,158.00
Q57 Jefe de Estadistica y Archivo Clinico MO20ST 3 W06 E.536.00 2,158.00
osa Técrico er Estadistica en drea Médica MOZ058 3 10,781.00 543600 2,040,040
[ai3e] Auxiliar de Estadistica y Archivo Clinico L& [nprali] 3 =N 1NN 4,492.00 167300
a0 Jefe de Admisidn MOZ0E0 3 T0E00 5.538.00 2158.03
a1 ALiliar de Adrmisitn MOACAT 3 9,161.00 449900 1,673.00
/; /, 062 Psicélogo Especializado MOZ2062 3 1860000 11,640.00 537C.00
/ 0E3 Ayudante de sutopsias MO2063 3 2,658.00 4,888.00 182500
i OE4 Auxiliar TEcnes de Diagnostico yfe Tratamiento FO2064 3 o, 160.00 4, 4H50.00 167300
065 Masajista MMO2065 3 2151.00 &, 341.00 1LE7&00
0EG Técnico en Trabajo Social en Area Méaica "a" MO2066 3 134200 510900 2,866.00
cE7 Operador Clinico de Primer Nivel MOZ0ET 3 2,8658.00 4,888.00 1,825.00
QEB Téemica en Atencian Primarna a la Salud MOZ06E 3 12,833.00 B,106.00 1,996.00
=] Térmico en Salud en Unidad Auxiliar MO0 5 10,791.00 5,436.00 2.063.00
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H AC I E N DA 2.02 Flgi:éi.sl UNIDAD GE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
e e Ma ot
5 SECRETAD A I2E - 1IFNDA ¢ CEEDTD TdRLCO L e ""'
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA ¥ GRUPOS AFINES
Sectores;
Secretaria de Salud: Araas Centrales, Organes Administratives Desconcentrados, Or tsmos Descentralizados y Empresas de Participacidn Estatal
Mayaritaria
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
Secretaria del Bienestar: Instituto Nacional de las Personas Adultas Maycres, Consejo Nacional para el Desarralle y Ja inclusidn de las Personas con
Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022
Grupo 0 Sueldo Base | Asignacion | Ayuds par? Ga?tos
Rama Nivel Tabular Bruta Bruta de Actualizacion
Denominacién del Puesto NG mica Mensual Mensual Bruta M I
a7 Supernsora de Trabajo Socal en Area Médica A" MO2072 3 1248100 797400 515700
a73 Tecnicoen Programas de Salud MOZOT3 2 2,658.00 4£888.00 182509
074 Labcratoristz "a” ME2074 z M708.00 572000 224000
075 Inhalgterapeuta MOZOT75 3 1,3492.00 5,600,000 237500
a7a Auxiliar dbe Protesista y Oriesista MO2076 3 10,791.00 543600 2,040,000
a7? Quirnice Jefe de Seccidn de Laboratorio de Andlisis MO20TT 3
Clinicos "A" 19,660.00 173100 851800
074 Orofesional en Cormunicacidn HUMans MOZ2078 z 18,736,030 SBE7.00 538800
Q79 Técnico B Sansamiento Basico y Arnbiental MOZOTR k3 M348 00 5.600.00 237500
ac [Eemico en venficacion Saritaria MOZOAD 3 N 34200 5,600.00 237500
OE1 Enfermera Ceneral Tituiada "B" rAQ2CET 3 13.295.00 782000 5,8435,00
G2 Auxiliar de Enfermeria "B MOZDE? 3 NECE00 TOTE00 014,00
023 Enfermera Seneral Tecnica 02083 3 12,481.00 7,976.00 S0E3.00
084 Supervisora de Trabajo Social en Areas Medics "B FADZ O 3 13400 7.812.00 5043.00
oas Trabkajadara Sacial en Area Médica "B MOZOES 5| 11,2658.00 Fi0&00 5058300
086 Técrics de Trabajo Social er Area Médica 8" MO208E z N127.60 £,093.00 I3IT00
a7 Enferrmera Especialista "B’ +C2087 3 14,669.00 SITI0D 610200
aER Quimico “B" MO2ZOES 3 I6,656.00 10,251.00 9,60500
e Quirmico "C" [XEnlerats] 3 19,548.00 10,825.00 2347.00
290 Cuimico Jefe ge Seccicn de Laboratono de Analisis [ Tariel=In 3
Clinicos 'B" 20,263.00 12,166.C0 2,010.00
Qo Currmic Jefe de Secoion de Laboratorio de analisis D20 1
linicos "¢ 2056000 12,340.00 10,106.00
032 Bidlags "B’ MO2C02 z 18, 65E 00 10.231.00 Q605,00
[o=%3 Eidicgo " L2 o xieiox] 3 12.548.00 10,2500 5.347.00
[0l=2 Laboratarista "B MOZ05E 3 T,794.00 5792 00 282100
a95 Terrico Laboratorista "B" RED2OBE 3 552,00 5,554.00 2125 00
a2e suiliar de Laboratorio yio Bioteria "B k02056 3 10 0E6.00 5455 (K 1572.00
ST Citctecnalogn "B PAR0OST 3 TESY.00 555400 21953
fuisr:) Microscopista para el Diagrdastico del Paludisme MOZOBR 3 T 34300 5500.00 237500
100 Pazante de Psicologo MO0 5 51850 445300 1ETI00
18] Dasamte de _ic en Trabajo Social R 02101 3 59,658.00 4,888,000 TE25.00
i) Enferrmera Ceneral Titulaca "C" MC2105 s 16, 7536.00 B,0462.00 5,254.00
6 Enfecmera General Titulada "G MOZ106 3 17 75.00 864000 FAN00
o7 Enfermnera Ezpecialista "C" M IA07 z 18,603.00 8,463.00 70300
108 Enfermer a Especialista "0 Q2108 4 19,138.00 9520003 510200
W 108 Terapista Profesional en Rekabilitacidn MOZ03 3 15,736.00 FE2Z7.00 538800
= iLle Profesional en Trabajo Social en Area Médica *a° D21 3 15, B23,00 7,056.00 593500
m Frofesional en Trabajo Social en Area Médica "B MOZ1T 3 15,30.00 703300 723200
nz Supervicars Profesicnal =n Trabajs Social e Area M2 3
M&dica T 15,340.00 8122.00 B, 7365.00
'{ 1% Supervisora Profesional en Trabajo Social e Area ME2112 3
J Medica ‘O 17,483.00 8,628.00 7,208.00
T4 Tanatdlego MO2TI& 3 1673600 o B27.00 538300
ns Licenciada en Ciencias de la Nutrician MC215 I 15,295.00 828700 457200
nG rdsaskrn en Clencizs de ls Nutricidn M6 z 1672500 B,59C.00 4,500
7 Partera Asistencial M7 3 IRl 5 487.00 2,5E0.00
e Licenciado an Salud Publics 218 3 12,240.00 7E20.00 512500
T Coordinader de Trasplantes de Organcs v Tejidos [Elardilc] 3 19,213.00 1043600 WD,436.00
1z0 Partera Tradicional Indigenista hO220 3 MO0 548700 256000
/ O3 AFINES
‘.‘/ ool ingeniero Biomeadico MOE00 2 18,737.00 10,734,000 4,776,000
0oz YWeterinario ‘A" FADI002 2 1E, 1 4a. 30 987500 101,00
a03 Técnico Puericultor MO3I003 2 9,083.00 4,935.00 LET2O0
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SECRETAurd (PR wAdif 0 1 EUE[NTS Sudlics

CATALOGD DE PUESTOS ¥ TABULADOR OE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSOMAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y GRUROS AFINES
Sectores:
Sacretaria de Salud: Areas Centrales, Organos Administrativos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal

Mayoritaria .
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes: Areas Centrales

Secrataria del Trabajo y Previsién Social: Procuraduria Federal de [a Defensa del Trabajo.

Secretaria del Blenestar: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacional para ef Desarrsllo ¥ ia Inelugidn de las Personas con
Discapacidad

Vigencla: 1 de Mayo de 2022

Grupo Tora Sueldo Base | ASIGNacion | Ayuda parz.n Castos
Rama . Nivel Ecanomica Tabular Bruto Bruta de Actualizacion
Denominacion del Puesta Mensual Mensual Bruta Mensual
[elelA Promotor en Salud 03004 2 10,272 Q0 5153.00 21700
005 Afaradora MO3CC5 2 2,876.00 341900 167200
[alal) Carrillero MOZ00E 2 8,878.00 540900 1,879.00
a7 Fisico en Hosoital MOZCO7 2 16,757.00 10,7340 4775.00
[olalz] Educadora en Area Médica MOZ00E 2 12,272.00 SI53.00 2173.00
alu=} “eterinaria "B" MOE209 2 16.914.00 935300 B,646.00
[¥1[4] Weterinano " MOZOIG 2 17,594.00 9.975.00 S.604.00
on Lavandera en Hospital M3 2 BETEOD 2365.00 1,687.00
m2 Operador de Calderas en Haspital MO3aT2 2 BE78.00 2363500 1,687.00
01z Técnicoe Operador de Calderas en Hogpital MOI0NE 2 8,8678.00 43300 167400
[8)]:] Apays Admiristrativo en Salud - A8 MO30NE 2 881700 530700 2,100.00
e Apoyo Adrmimstrative en Salud - A7 MQZ019 2 B7.00 502200 2,006,040
020 Apoyo Adrmicdstrative en Salud - A6 FO3020 2 B.E17.00 4,884.00 2000.00
L2t Apcyn Administrative en Salud - AS MO3521 2 B,317.00 449300 2,000.00
022 Apoyo Administrativo en Salud - A% MQ3022 2 8,417.00 3977.00 200000
023 Apoyd Sdministrativo en Salud - A3 W C3025 e B3E17.C0 3,649,000 L0000
Q24 Apoyo Adrministrativo en Salud - A2 03024 2 B2ET.00 364300 2,C00.00
025 Apoyo Administrarive en Salud - Al MCE025 2 B,217.CO 363600 2.000.00
als Ingenieto Biomedico MO3001 3 18,509.00 G400 537000
02 veterinario "A MOZ002 3 17,945.030 10, 426 00 592500
ok Tecrico Puancultor MOZ003 3 10,0360.00 5,4535.00 3,572.00
004 Promator en Salud MOB004 3 N, 245300 L e00.00 2,375.00
Q05 Afarmadora MOS005 3 918100 £.341.00 1ev4&.00
[wla}=) Camillere TACB00E 3 18100 4 Kaln) LET4 00
Qo7 Fisico en Hospitaf MO3Qa7 3 18,EC900 64000 S370.00
oo8 Educadora en Area Madica MOZ008 3 M,349.00 5600.00 237500
Q02 veterinario "8 [Glexialeic] 3 18,656.00 1525100 S BO5.00
ajle] waterimario “C" MOZOIG 3 19,545.00 10,925.00 34700
on Lavandera en Hosgita! [Ztaiinl)] 3 913700 30700 1,682.00
012 Operador de Calderas en Hospital MO3N2 3 9IFCO 30700 168200
1% Técnico Oparador de Calderas en Hospital MMOZON2 3 G,658.00 4, BEE,00 1832500
als Apoyd Scministrativo en Salic - &5 MOE0E z &,092.00 612500 210000
19 Apoyn sddministrativo en Saludd - A7 P00 3 8,992.00 £254.00 2000060
020 Apcya Adrinistrative en Salud - A& MOIC20 K] B,89200 E5181.00 200000
oxd} Apoyo Administretivo en Salud - AS 03021 3 B.722.00 486200 200000
022 Aooyo Administrativo sr Salud - a4 MO3522 3 B,652.00 £,200.0C 200000
023 Apoya Adminisirativo en Salud - A3 MO3223 = B8,392.00 3,680.00 2,000,000
024 Apoya sdrminisirativo en Salud - A2 MO3E25 3 B.S&4Z2.C0 IE75.00 2,000,000
025 Apoyn Admiristrativa en Salud - A2 WMOI025 3 549200 3,659.00 2,000,200
CF COMNFIANZA
40 ADMIMISTRATIVO AFIN
oM Soporte Adrministrative " 0° Cr4000] 2 173200 12,403.00 322200
D02 Soporte Adrrinistrative " CFa0002 2 13,355.00 12,641 OO 2,308,000
0OE Soporte Administrative "B CFas003 2 986500 39200 2,490.00
[alazs SOPorte Arrinisirative AT CFa0004 2 9,405.00 TE.00 215800
[ala]] Soporte adminmistrative "0 CRAD001 3 1279900 13.25C.00 2868500
G0z Soporte Administrativo "< CR&DO02 3 L4200 13,377.00 2700
003 Soporte Administrative “B” CF40003 ) n377.00 77400 253100
004 Soparte Adrministrativo A" CFA00034 ki 10,436.00 8.351.00 232000
40 ADMINISTRATIVO AFIN [LAUDO)
Q03 Soporte Administrative "B ML&003 2 5.8E4.00 939200 2289.00
o002 Soparte Admimistrative "C" PLOAOCC2C 2 10,255,000 12 64100 2.308.00
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CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES
Sectores:
Secretaria de Salud: Areas Cenitrales, Grganos Administrativos Desconcentrados, Organisimos Descentralizados y Empresas de Participacidn Estatal
Mayoritaria i
Secretaria de Infraestructura, Comunicacionas y Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo y Prevision Social: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
secretarfa del Bienestar: Instituto Macional de las Personas Adultas Mayares, Consejo Nacional para el Desarrolla y 1a Inctusidn de las Persanas can
Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022
Crupa = e Sueldo Base | Asignacion | Ayuda para Ca's!;os
Rama i Nivel Ecanémica | TaDular Bruta Bruta de Actualizacicn
Dencminacidn del Puesto Mensual Mensual Bruta Mensuai
41 MEDICA
fol0]l Jefe de Uridad de stencion hMédica "a" CF4A1000 2 21,2100 122900 14,327.00
o2 Jele de Umiaad de Atercidn Médica "B" CRATOO2 2 31 BS3G.00 V&, 2VF.00 N,z287.00
003 Jefe de 'Unidad de Atencion Medica "'C” CF41003 2 23170.00 14,330.00 10,360.00
004 Jefe de Unidad de Atencién Madica "D CF&1004 2 24 356,00 T2, 447,00 1363700
008 Subairecter Médics "B en Hozpital CEL1005 2 24, 718.00 14, &7D.00 1200800
ou? subdirector Médics "C" en Hosaitai CFA1007 2 2538100 14, 745,00 T4170,00
o0a Subdirector Medico " en Hospital CFA1008 2 3090600 T2, 089.00 19,452,000
{ale}] Subdirector Medico "E" en Hospital CRA005 2 3090600 12,099.00 19,459.00
010 Subdirector Madico "F' en Hospital CFE10 2 34 446,00 12,693.00 1726100
on Azistente de la Direccidn de Hospital CFEEM 2 21,2100 10,229.00 N4,3ST.00
012 Jefe de Divizien RS2 2 26,95100 14,745 00 T 100
o1 Jefe de Servicios CF41313 2 24, N800 14,479,000 T2,008.0C
Ola Jefe de Unidad en Hosgetal CRAI014 2 2317200 14,390.00 1326000
015 Coordinader Médica em Area Narrmative 2" CRA105 2 17 BI00 1281000 B,285.00
0ls Ceordinador Médica en Area Normativa "S° CFAE 2 17.072.00 1.430.00 TIZZ00
o7 Jefe de Laborataria Reginnal CF&41017 2 18,247.00 13,328.00 E30A.00
o018 Jefe de Laberatorio Clinico CR&10R 2 TBI0T.00 Ta177.00 E377.00
o2 Jefe de Psicotogia Clinica CF41022 2 16,732.00 8.856.00 592300
023 Jafe dg Enfermeras de Prirmer MNivai CFaln2d r 17,075.00 17200 EREIEvy
024 Jefe de Enfermeras "A" CFRa1024 2 1839400 10,468.30 9,646.00
025 lefe de Enfermeras "B" CF41025 2 19,085.00 10,881.00 10,010,500
026 Jefe de Enfermeras "C" CF41026 2 1282200 N296.00 1240500
027 Jefe de Enfermeras "D CF&1027 2 2084500 T, 750000 10, 826,00
028 Jefe d& Enfermeras "E” CFal028 2 21,470,000 10,057 .00 12,417,000
azo Jefe de Registros Hospitalarios CF4030 2 T, 7000 5, 445,00 287200
a3z Jefe de Farmacia CF4103] 2 TE, 14400 D,675.00 5,1.040
03z Jefe de Dietetica CF4TO32 2 10,720,000 544500 267200
03s Inspectar ¢ Dictarmirader Samitario T CRAI03E 2 1EAT400 B.294.00 247200
037 Supervisor de Inspeccidn o Ohtaminacion Sanitaria CF41027 2 14, 408.00 5,450 03 251700
038 Supervisar de Acoén Comuritaria de PAPA CF41038 2 10,594 040 2,685200 229800
o3z Coordinadar Municipal CFRAI03R 2 2 ESE 00 17, 5B0.00 T.524.00
040 Supervisor Médico en Area Normativa CF41240 2 19,819.00 13,428.00 7.822.00
oS0 Imzpector Sanitano yio Dictaminador Medico CrRA1050 2 1312000 54400 284700
052 Subjefe de Enfermeras CF4&1052 2 1751800 2,963.00 9,186.00
054 Jefe de Trabajo Social &n frea Madica CFAI054 2 15,0700 E,622.00 3,099.00
55 syxilar de verificacion Sanitaria CF&1055 2 a 87800 ES 1 Kalal 1.674.00
056 Tacnieo en veriiicacidn Dictarmnader o Sanearniento CEAI0SE 2
N 10,604,000 583600 2,214.00
057 Tecriaa en Verificacidn Dictarminador o Sameamiento CF&057 A
gy 0, 78200 TEBDO0 2108.0:3
osa Tecrico e Verificacion Dictaminader o Saneamiento CR&10SE 2
e 13,7200 6.844.00 2547.00
058 wenficador o Dictaminador Sanitanc "A* CR41052 2 T4,539.0 704300 & 75700
fel=e] wertficader o Bictaminadaor Sanitario "B" CRa1080 2 15,021.00 862200 3,099.00
0gl werthcador o Zictarminadar Sanitarie "C” CFa106] 2 16,7400 424200 A0T0.00
D&2 verificador o Dictaminador Especializadg "A" CF41062 2 16,930.0:0 14,915.00 43200
063 werificador o Dictaminador Especializado "8" CELI063 2 1761200 12,810.00 5,298.00
(o]0 wvarihcador o Dictarninador Especializado "C" CR41064 2 1830700 1417700 S.376.C0
oa5 verificador o Dictarminador Especializadc "OD" CFA1DES 2 19, 4235.00 T, T74500 532100
074 Supervisor Paramedico en Area Mormativa CF41074 2 T 54400 506000 238800
07s Coordinader Pararmédico er Area Normativa "a" CF&075 2 14124.00 £,294 00 247200
076 Coordinador Paramédico en Area Normativa "B” CF41076 2 1200 6,844.00 264700
a77? Jefe de Trabao Social en Area MEdica "B CF&41077 2 1658500 824700 6,641.00




Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

361

Paginad de 10
ANEXC DEL OFICIO HUM. 307 -A.- i ﬁ g

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

<N Ricansiy UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
-~ "HACIENDA ) 2022 Florés
L= g ! et MAOON
N A EECIETADIA MFE FACENMGA Y CRED:TI PUALICT SN SuraCemmn g A8 R - b Lo e

CATALOGS DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL
PERSOMAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA ¥ GRUPOS AFINES

Sectores:
Secretaria de Salud: Areas Centrales, Organos Administrativos Descencentrados, Organismos Descentralizados y Empresas de Participacién Estatal
Mayoritaria y
Sacrataria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Social: Procuraduriz Federal de la Defensa del Trabajo.
Sacretaria del Sjenestar Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacional para el Desarrotle y la Inclusicn de las Personas con

Discapacidad
Vigencia: 1 de Maya de 2022
Grupo gum Sueldo Base | Asignacion | Ayuda para Ga_sf:os
Rama Nivel .. __ | Tabular Bruto Eruta de Actualizacién
Denominscién del Puesto BComTIgE Mensual Mensual Bruta Mensual
87 Coordinador Normativo de Enfermeria CFa1087 z 18,233.00 3EFTIOC 838200
085 Subjefe de Educacidn g Investigacion en Enferrneria CFa1tgs 2 15,600.040 §,877.00 B8,027.00
o233 Jefe de Enfermeras Jurisdiccionalss CF&082 2 15,601.00 8E77.00 8027.00
[alul] Jefe de Unidad de Atencidn Madica "A” CF£0a0] 3 23,888.00 EFALEN S T, Edets 0
Qa2 Jefe de Unidad de Atencion Médica "B" CF41002 5, 2633000 15,093,030 12.832.00
o003 Jefe de Unidad de Atencion Médica "C" CFA1003 3 2559500 14,925,020 12,4500
00 Jefz de Unidad de Atencidn Médica ‘0¥ CRA100E 3 26,872.00 13.281.063 15529.00
fatnl2] Subdirector Medico 'B" en Hogpital CRaIGCE 3 2735500 16,012.00 13,200.00
0a7 Subdirector Medico "C er Hospital CRE1HYT 2 2 TET.00 18,194.00 15,767.00
[9le2:] Subdirector Medico "0 e Hespital CF4100E i5 I3 TTR00 20,873.00 212700
[alal=" Subdirector Madico "€ en Hospital CF4100% 3 E3TPe00 20,873.00 2127166
anc Subdirector Medico "F" en Hospital CF41010 3 37,828.00 241800 iRy
on asistente de |2 Direccion de Hospital CF&4.0M 3 2IEEELC T2N4&00 14844 00
[uje Jefe de Division CF41C12 3 29,787.00 15,790.00 18,%67.00
(8] k1 Safe de Servicios CFa1013 3 2736500 15,012.00 1320000
LapFa Jefe de Unidad en Hospital CR41014 3 25.3535.00 14,9230 12,445,000
015 Cocrdinadar Madico en Area Mormativa A" [ Al 3 19,483.00 1415400 B 810,00
(5113 Coordinador Madien an Araa Normative "B° CE41016 3 18,948.00 1E3E.G0 FR0,00
oy Jefe de Laboratone Regional CF&1CT7 3 20265200 14, TR0 46500
failz] Jefe de Labaratono Clinico CFA1078 & 20,0550 15,204.00 7 E55.00
az2 Jafe de Paicalogia CHnica ) CRL102E 3 1863700 54000 FATA00
Q23 Jefe de Enfermeras de Primer Nivel CF41023 5 18, S B 00 133200 G 296,00
024 Jefe de Enfermeras "AT CFLI024 3 20.075.00 nas2.o0 10,205.00
Q235 Jefe de Enfermeras "8 CF&llzs 3 2089800 12,579.00 1055000
O2& Jefe de Enfermeras "C* CF&IQ26 3 21,550,000 12,573.00 129500
327 Jefe de Enfermeras "0 CFa1027 z 2352700 13.739.00 10,741.00
28 Jefe de Enferrrerss 'E" CF41028 3 2348200 N,732.20 13 544,00
Q50 Jefe de 2egistros Haspitalanos CRELID30 3 N920.00 578500 292300
331 Jefe de Farrmacia CF&103 3 17 24500 10, 49500 ©,925.00
a3z Jefe de Dietética CF41032 3 TLR20.00 578600 292900
G336 Inspecter o Dictarminador Samitarie "C" CRA1035 3 15,6458.00 6,954.00 291030
037 Supervisor de Inspecoon © Ziclaminacion 3anitana CR&1037 k] 15.283.00 N300 279100
038 Supervisar de Accion Comunitaria de Pa P CES10E8 i 1,783.00 65,0810 2,544 K
039 Coardinador Municipal CF&039 3 24 330,00 20,643.00 227700
Gal Supervisor Médies gn Area Narmativa CF41040 3 2195200 15,388,000 B,000.:00
Q50 Inspector Sanitario yie Dictaminador Médico CFa 050 3 14,250.00 2,225.00 282700
052 Subjefe de Snfermeras CFR&inz2 3 18,135.0C N573.00 9.340.00
054 Jefe de Trabajo Social en Area Médica CF41054 3 16,506.00 9 M.00 3852.00
035 auxiliar de vanficacidn Samtaria CF41055 3 B ESE D0 4,898.00 1.825.00
0S6 Téermca en venficacion Cictaminador ¢ Sargarmiento CEA1056 I
A 1, 763.00 6287.00 2337.00
057 Térpica en verficacidon ctaminadar o Sanearmiento CF&105T 3
g nle.00 200200 262900
0S8 Técrnco en Verificacidn Diclarminador o Saneamignta CFa1a58 3
e 14,259.00 822500 2927.00
/?a mic=] wenficador o Dictarminader Sanitane A" CF&A1050 =z 16M2.00 7E12.00 5039.00
P /, CEC warficader o Dictaminadar Sanitana 'B* CFa1060 3 16,606.00 SO0 366200
y /"} 051 venficadaor o Cictarminador Sanitario "C” CFa10El ) 18,5200 15,725.00 £, 602,00
asz verificadur o Dictaminador Especializads "A” CF41062 3 1B,245.00 16,482.00 165100
083 verificader o Dictarminador Especializade "B~ CF&1063 3 19,483.00 14154.00 810,00
al-2A werificador o Dictarninador Especializade 'C" CFRa1064 3 20,055.00 15,208.00 TEB52.0C
065 verificador o Dictarninador Esoecializado '0° CF41065 3 2T, 44400 16,323.00 S.379.00
074 Supervisor Pararmédico en Araa Normativa [al=FA [l 3 14,9700 6,599.00 253500
o7s Coordinador Paramédica en Area Mormativa "a" CF41075 3 15,646.00 B, 254600 2,900.00
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-HACIENDA

SECEETATIA BE HASIE A ¥ CRAMIYA BEGALIST

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSCMNAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA ¥ GRUPQOS AFINES

Sectores:
Secretaria de Salud: Areas Centrales, Grganos Administratives Desconcentrados, Organismoes Descentralizados y Empresas de Participacidn Estatal
Mayoritaria .
Sacretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes: Areas Centrales
Secretaria del Trabajo v Prevision Sociak Procuraduria Federal de |a Defensa del Trabajo.
Secretaria del Bienestar: Instituto Nacianal de las Personas Aduftas Mayores, Consejo Nacional para el Desarrollo v la Inclusién de las Personas ¢on

N

Discapacidad
vigencia: 1 de Mayc de 2022
Grupe . Sueldo Base | Asignacion | Ayuda par? Ga'stos
Rama Niveal 2 e Tabular Bruto Bruta de Actualizacian
. " Econdmica
Benominacién del Puesto Mensual Mensual Bruta Mensual
o6 Coordinador Paramedico en Area Normativa "B” CF41076 3 14,259.00 B,225.00 2927.00
o777 Jefe de Trabajo Soctal en Area Medica "B° CFH077 3 18,240.00 Q74300 7521.00
g7 Coordinador Mormativo de Enfermeria CRA087 3 2005500 11,4500 10.Z20.00
fat:1) Subiefe de Educacion & Investigacion en Enfermeria CF410883 ] 17 BE1LOG 10,313.00 316400
ol=1=] Jefe de Enfermeras Jurisdiccionales CF41089 3 17,0600 W INFC0 2,184.00
41 MEDICA (LAUDO)
200 Jefe de Servicios MO2200 2 24,73.00 14,479.00 12.008.00
s Jefe de Linidad er Hospital MQE1C04 2 230060 14, 38500 10,358,000
055 Adgxiliar de Verficacidn Sanitana PLOSIOSS0 2 B8 373.00 433100 167400
G2 warificador o Dictaminador Especializado "a" PLOAICE200 2 12.990.00 14,915.00 343200
o0z Jefe de Unidad de Atencidn Médica "B* PAa1002 3 24,529.00 15,a93.00 12.231,00
41 MEDICA {INVESTIGADOR}
41 Investigador en Clencias Madicas "0 CF47041 2 2049000 939800 1398200
042 Imvastigador en Ciencias Madicas "E” CF&1042 2 2395200 101Z7.00 0600
[sT% Investigador an Cencias Médicss F" CF&1043 2 2545500 1,634.00 T2,800.00
Oy Investigador en Ciencias Medicas "a" CF41044 2 17,079.00 172 00 9,391.00
045 Investigador en Ciencias Modicas “B” CR&A1045 2 18,382.00 10,479,040 1024000
&5 Investigador en Clencias Medicas "C" CRa1048 2 193,942 0 1056300 1273300
047 Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas 4" CF41047 2 9,773.00 515150 186200
45 Ayudante de Imestigador en Cienadias Madicas “BT CF41048 2 10,045.00 5268.00 1,261.00
43 Ayudante de Investigador €n Cieraias Medicas "C" CFL1045 2 10,629.00 £,539.00 2,097.00
a0 Investigador Emerito CF41080 2 23,555.00 10,253.00 10,415.00
Q&1 Invest Gador en Clenmas Médicas "0 CF41041 3 22,857.00 1,002,000 14 EE2.00
042 Investigador en Ciencias Médicaz "E" CF&1047 3 24.591.00 12,8540 12,333.00
043 tnvestigador an Ciancas Meédicas "F" CR41043 3 28,23 4.00 1327000 14.169.00
Oy Inwestigador en Ciencias Madicas "a” CFa1les 3 18,348.00 M0 1E0.C0 16.295.00
045 fnvestigador en Cienclas Medicas "B” Cra1nes 3 20,740.00 N70%2C T,287.00
Q46 tvestigador en Ciencias Medicas "¢ CF4046 3 22,029.00 219450 13.257.00
047 Ayudante de Investigador en Crercias Medicas A" CFAI047 3 10,750,000 5, 60600 2,040.00
[aF4:} Ayudante de Invesuigador en Ciercias Médicas "B CR&048 k3 10600 SEG00 215800
n&a Ayudante de Investigador 2n Qiencias Madicas "C" CF&04S 3 1.738.00 574200 232400
020 {fnvestigador Emérito CFR41580 3 25056.00 N7e8.c0 12,572.00
MEDICA (JEFE DE DEPARTAMENTO)
=lalolalay Jefe de Departamenta en Area Medica "A* CRSOCO0 2 20430800 TiL2E4 00 10,922.00
5100 Jefe de Departamento en Area médica "B" CFS1000 2 2324400 1307000 1250500
[eleala] Jefe ce Departamento de Bioldgicos y Reactives CFE2000 2 20,913.00 N725.00 1,249.00
OO0 Jefe ge Departamento en Ared Madica "A" CFI0000 3 2325600 17,892.00 11,411.00
S1000 Jefe de Departamento en Area Médica "B" CE51000 Z 2540400 14,282.00 13,66%.00
2000 Jele de Departarmento de Bioldgices y Feactivas CES2000 3 23954.00 12.248.00 1,754.00

Reglas 3 1as que se sujetara |a aplicacién del presente Catilogo de Puestos y Tabuladior de Sueldos y Salatios

1- Losirmportes del tabuiador oue se consignan debwrdn cubrirss a7 persenal que trabaje ocho horas, por lo que a quisn labeore tempe parcial debera pagarsele
la parte proporeicnal correspondignte.

2. Lajornada de trabaje no podra ser imferior a seis horas diarias, ni superior g oche,

3.- En las jornadas de trabapo se incluirdn actividades de ensefanza profesional e investigacicn gue en los centros de Lrabajo leven 2 cabo personal de la Rama
rédica y en Clencias Médicas, asi como programas de capatitacian y superacion profesicnal y técnica en bensficio de! personal de las Ramas Médica,
Paramédica y Crupos Afines.

4- Elthgresc v 1a promocion del personal de dnvestigacion an Ciercias Médicas debeard sujetarse a los reguisites estableridos en el Reglamerto dz ingresa,
permanentiay promocion, validado vy registrade per |a Secretaria de Haclenda y Crédita Pablico.




Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 363

igiga 10 de 10
ANEXO DEL OFICIO NUM, 307-A.« l 3 g i

5 5 '
s H AC I E N D A ! 2.022 Flbese UNIDAD DE POLITICA Y iiiﬁ?::é?ﬁ:::;iﬁg
| ’f e Mucg__

__-—w' Sondarnn 3814 mbrrree oas e,

SFLASTAT A DE MAL ENDA 7 2RENTD BUALISD

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA EL
PERSONAL DE LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y GRUPDS AFINES

Sectores:
Secretaria de Salud: Areas Centrales, Organes Administrativos Desconcentrades, Organismos Descentraiizados ¥ Empresas de Participacion Estatal

Mayoritaria .
Secretaria de Infraestructura, Comunicacionas v Transportes. Areas Centralas

Secretaria del Trabajo y Previzldn Social: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
Secretaria del Bienestar: Instltute Nacional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacianal para el Desarrolo v [a Inclusién de las Persenas con

Discapacidad
Vigencia: 1 de Mayo de 2022

S L0s puestos gue se consideran en este documento deban asignarse cor apego 3 los requisitos y profesiograrmas que se aspecifican n las Cédulas de
Identificacidn correspondiantes.

&.- Elimporte autorizada en este Taoulador ncluye el sueldo total compactade que se asignara al personal que ocupa los puestos que se indican y no deberdn
oLorgarss en nirgun caso montos superiores a los sefialados.

7.- Los sueldos v salanios comsignades an &l presents tabuladeor no inciuyen prestaciones econdmicas, par o que estas deberan calcularse v ser otorgadas 3
paror del sueldo base tabular en los términos de las disposiciones aphicebles.

8.- El aguinaldo o gratificacién de fin de afo que corresponden al personal operativo de este tabulador s2 aplicard sujetindose a los rminos del Decrato que,
e su caso, emita para tales fines &l Ejecutive Federa,

9.- La modificacion a la estructura de este Catalogo de Fuesiosy Tabulador de Sueldos y Salarios, s& encuentra sujeta s 1a autonizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

10.- E! costo dela aplicacion de esta Tabulador se debera cubrir can fos recursos actorizados y 2n apego a lo que establezea el Presupuesto de Eqresos vigente

H.- Los incrermentos sucesivos al presente Tabulador de Suelcdos y Salarios no podrar exceder en porcentaje a la pelitica salarial definida por el Ejgcutivo
Federal
)

LA TITULAR DE LA UNIDAD

/f(j A

LIC. @ANDRA CANIZARES TELLO
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SECRETARIA DE SALUD
S A L ( , D UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RETA : RECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
TABULADOR RAMA MEDICA, PARA MEDICA Y GRUPO AFIN
VIGENCIA 1 DE MAYO DEL 2022
ZONA ZONA
I I
NIVEL
CODIGO PUESTO
SUELDO | ASIGNACION TOTAL SUELDO | ASIGNACION TOTAL
BRUTO BRUTA |A.G.ABRUTA| BRUTO BRUTO BRUTA |A.G.ABRUTA| BRUTO
MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL
01 RAMA MEDICA
MEDICO ESPECIALISTA EN
M01002 SN |AREA NORMATIVA 20,434.00]  14,819.00 8,411.00]  43,664.00 22,610.00]  15,931.00 9,504.00|  48,135.0
MEDICO GENERAL EN AREA
M01003 SN |[NORMATIVA 17,612.00]  12,810.00 6,416.00]  36,838.00 19,483.00[  14,153.00 6,952.00  40,588.0
M01004 SN |MEDICO ESPECIALISTA "A" 20,434.00 9,717.00]  13,513.00]  43,664.00 22,610.00]  12,162.00|  13,363.00|  48,135.0
CIRUJANO DENTISTA
M01005 SN |ESPECIALIZADO 19,942.00]  10,562.00]  12,879.00|  43,383.00 22,120.00]  12,206.00|  13,411.00|  47,737.0
M01006 SN |MEDICO GENERAL "A" 17,612.00]  10,730.00 8,481.00]  36,823.00 19,483.00[  11,742.00 9,348.00|  40,573.0
M01007 SN |CIRUJANO DENTISTA "A" 16,914.00 9,353.00 8,646.00]  34,913.00 18,656.00|  10,251.00 9,605.00|  38,512.0
M01008 SN |MEDICO GENERAL "B" 18,382.00]  10,479.00]  10,240.00|  39,101.00 20,140.00]  11,700.00|  11,287.00]  43,136.0
M01009 SN |MEDICO GENERAL "C" 19,942.00]  10,563.00]  12,733.00|  43,238.00 22,000.00]  12,194.00|  13,397.00]  47,690.0
M01010 SN |MEDICO ESPECIALISTA "B" 21,211.00]  10,229.00]  14,397.00]  45,837.00 23,888.00]  12,114.00|  14,644.00]  50,646.0
MO1011 SN |MEDICO ESPECIALISTA "C" 24,359.00|  12,180.00]  13,925.00]  50,464.00 26,898.00]  13,294.00|  15,544.00]  55736.0
M01012 SN |CIRUJANO MAXILOFACIAL 20,434.00 9,717.00|  13513.00|  43,664.00 22,610.00]  11,909.00|  13,615.00]  48,134.0
M01014 SN |CIRUJANO DENTISTA "B" 17,594.00 9,975.00 9,604.00  37,173.00 19,548.00]  10,825.00 9,347.00|  39,720.0
M01015 SN |CIRUJANO DENTISTA "C" 18,476.00]  11,307.00 9,114.00|  38,897.00 20,560.00]  12,340.00|  10,106.00]  43,006.0
M01016 SN |FIsico MEDICO 24,359.00|  12,180.00]  13,925.00]  50,464.00 26,898.00]  13,294.00|  15,544.00]  55736.0
01 RAMA MEDICA (LAUDO)
PLM0100701| SN |CIRUJANO DENTISTA "A" 16,914.00 9,353.00 8,646.00|  34,913.00)
02 RAMA PARAMEDICA
M02001 SN |auimico "A" 16,144.00 9,675.00 6,101.00]  31,920.00 17,945.00(  10,496.00 6,925.00]  35,366.0
M02002 SN |BIOLOGO "A" 16,144.00 9,675.00 6,101.00|  31,920.00 17,945.00(  10,496.00 6,925.00]  35,366.0
M02003 SN |TECNICO LABORATORISTA "A" 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
TECNICO LABORATORISTA DE
M02004 SN |BIOTERIO 10,272.00 5,153.00 2,173.00  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00|  19,324.0
AUX. DE LABORATORIO Y/O
M02005 SN [BIOTERIO "A" 8,878.00 4,331.00 1,674.00]  14,883.00 9,658.00 4,888.00 1,825.00]  16,371.0
TECNICO RADIOLOGO O EN
M02006 SN |RADIOTERAPIA 10,629.00 5,399.00 2,101.00]  18,129.00 11,708.00 5,729.00 2,240.00|  19,677.0
TECNICO EN
M02007 SN |ELECTRODIAGNOSTICO 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
SUPERVISOR DE MANUF. DE
M02008 SN |PROTESIS VAL. 13,544.00 6,060.00 2,388.00]  21,992.00 14,976.00 6,699.00 2,635.00| 24,3100
TECNICO DE PROTESIS
M02009 SN |VALVULARES 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
M02010 SN |SUPERVISOR DE TERAPISTAS 10,850.00 5,870.00 3,972.00]  20,692.00 11,480.00 6,389.00 4,591.00]  22,460.0
M02011 SN |TERAPISTA ESPECIALIZADO 10,694.00 5,392.00 2,658.00|  18,744.00 11,794.00 5,792.00 2,821.00]  20,407.0
M02012 SN |TERAPISTA 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
TECNICO PROTESISTA Y
M02013 SN |ORTESISTA 10,272.00 5,153.00 2,173.00  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00|  19,324.0
M02014 SN |TECNICO EN OPTOMETRIA 10,272.00 5,153.00 2,173.00  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00|  19,324.0
M02015 SN |PsicoLoGo CLINICO 15,136.00 9,060.00 4,739.00]  28,935.00) 16,736.00 9,827.00 5388.00|  31,951.0
M02016 SN |CITOTECNOLOGO "A" 10,272.00 5,153.00 2,473.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00|  19,324.0
TECNICO DE LAB. DE
M02017 SN |OPTOAUDIOMETRIA 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
M02018 SN |TECNICO ANESTESISTA 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00) 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
M02019 SN |TECNICO HISTOPATOLOGO 10,272.00 5,153.00 2,173.00|  17,598.00 11,349.00 5,600.00 2,375.00]  19,324.0
ESPEC. EN PROD. CONTROL E
M02020 SN |INVEST. DE BIOL. Y REAC 18,247.00]  11,283.00 8,785.00]  38,315.00 20,283.00]  12,166.00 9,010.00|  41,459.0
SUPERVISOR EN PROD.
M02021 SN |CONTROL E INVEST. DE BIOL. Y 16,914.00 9,353.00 8,646.00|  34,913.00) 18,656.00]  10,251.00 9,605.00|  38,512.0
PROD. CONTROLADOR E
M02022 SN |INVEST. DE BIOL. Y REAC 16,144.00 9,675.00 6,101.00]  31,920.00 17,945.00]  10,496.00 6,925.00|  35,366.0
TECNICO ESPECIALISTA EN
M02023 SN [BIOLOGICOS Y REACTIVOS 10,694.00 5,392.00 2,658.00|  18,744.00) 11,794.00 5,792.00 2,821.00|  20,407.0
TECNICO EN BIOLOGICOS Y
M02024 SN |REACTIVOS 10,532.00 5,277.00 2,018.00]  17,827.00 11,659.00 5,554.00 2,195.00|  19,408.0
ENFERMERA ESPECIALISTA EN
M02025 SN |AREA NORMATIVA 17,390.00 8,009.00 8,606.00|  34,005.00 19,138.00 9,320.00 9,102.00|  37,560.0
PARAMEDICO EN AREA
M02029 SN |[NORMATIVA 12,907.00 6,603.00 2,191.00]  21,701.00 14,259.00 7,164.00 2,42800|  23,851.0
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M02030
M02031

M02032
M02034

M02035
M02036
M02037
M02038
MO02040
M02041
M02042
M02043
M02044
M02045
M02046
M02047
M02048
M02049
M02050
M02051
M02054
M02055
M02056
M02057
M02058
M02059
M02060
M02061
M02062
M02063

M02064
M02065

M02066
M02067
M02068
M02069
M02072
M02073
M02074
M02075
M02076
M02077
M02078
M02079
M02080
M02081
M02082
M02083
M02084
M02085
M02086
M02087
M02088
M02089
M02090

M02091

SN
SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN

SN
SN

SN

SN

SN

ENFERMERA ESPECIALISTA EN
OBSTETRICIA

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
COORD. DE ENSENANZA DE
ENFERMERIA

ENFERMERA ESPECIALISTA "A"
ENFERMERA GENERAL
TITULADA "A"

AUXILIAR DE ENFERMERIA "A"
SUBJEFE DE FARMACIA
OFICIAL Y/O PREP.
DESPACHADOR DE FARMACIA
TRABAJADORA SOCIAL EN
AREA MEDICA "A"

TECNICO GERICULTISTA
TECNICO EN ODONTOLOGIA
IATROTECNICO

SUBJEFE DE DIETETICA
DIETISTA

COCINERO JEFE DE HOSPITAL
COCINERO EN HOSPITAL

AUX. DE COCINA EN HOSPITAL
NUTRICIONISTA

TECNICO EN NUTRICION
ECONOMO

JEFE DE BRIGADA EN
PROGRAMAS DE SALUD

JEFE DE SECTOR EN
PROGRAMAS DE SALUD

JEFE DE DISTRITO EN
PROGRAMAS DE SALUD

JEFE DE ESTADISTICAY
ARCHIVO CLINICO

TECNICO EN ESTADISTICA EN
AREA MEDICA

AUX. DE ESTADISTICA Y
ARCHIVO CLINICO

JEFE DE ADMISION

AUXILIAR DE ADMISION
PSICOLOGO ESPECIALIZADO
AYUDANTE DE AUTOPSIAS
AUXILIAR TECNICO DE
DIAGNOSTICO Y/O

MASAJISTA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL
EN AREA MEDICA "A"
OPERADOR CLINICO DE
PRIMER NIVEL

TECNICO EN ATENCION
PRIMARIA A LA SALUD
TECNICO EN SALUD EN UNIDAD
AUXILIAR

SUPERVISORA DE TRABAJO
SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
TECNICO EN PROGRAMAS DE
SALUD

LABORATORISTA "A"
INHALOTERAPEUTA

AUXILIAR DE PROTESISTA Y
ORTESISTA

QUIMICO JEFE DE SECC. DE
LAB. DE ANALISIS CLINICOS "A"
PROFESIONAL EN
COMUNICACION HUMANA
TECNICO EN SANEAMIENTO
BASICO Y AMBIENTAL
TECNICO EN VERIFICACION
SANITARIA

ENFERMERA GENERAL
TITULADA "B"

AUXILIAR DE ENFERMERIA "B"
ENFERMERA GENERAL
SUPERVISORA DE TRABAJO
SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
TRABAJADORA SOCIAL EN
AREA MEDICA "B"

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL
EN AREA MEDICA "B"
ENFERMERA ESPECIALISTA "B"
QUIMICO "B"

QUIMICO "C"

QUIMICO JEFE DE SECC. DE
LAB. DE ANALISIS CLINICOS "B"
QUIMICO JEFE DE SECC. DE
LAB. DE ANALISIS CLINICOS "C"

17,840.00
17,840.00

17,079.00
12,489.00

11,318.00
9,792.00
13,544.00
10,272.00
10,850.00
10,272.00
10,272.00
11,820.00
10,694.00
10,272.00
8,942.00|
8,878.00
8,878.00|
14,474.00
10,694.00
8,878.00
9,083.00
9,779.00
10,045.00
10,045.00
9,779.00
8,878.00
10,045.00
8,878.00
16,737.00
8,878.00

8,878.00
8,878.00

10,272.00

8,878.00
11,162.00

9,779.00|
11,318.00

8,878.00
10,629.00
10,272.00

9,779.00
18,021.00
15,136.00
10,272.00
10,272.00
12,031.00
10,697.00
11,318.00
14,552.00
10,948.00
10,081.00
13,295.00
16,914.00
17,594.00

18,247.00

18,476.00

9,213.00
9,213.00

9,181.00
7,027.00

6,806.00
5,577.00
6,060.00
5,153.00
5,772.00
5,153.00
5,153.00
6,022.00
5,392.00
5,153.00
4,332.00
3,463.00
3,419.00
7,326.00
5,392.00
3,463.00
4,935.00
5,151.00
5,268.00
5,268.00
5,151.00
3,463.00
5,268.00
3,463.00
10,734.00
4,331.00

3,463.00
3,419.00

4,691.00
4,331.00
5,756.00
5,151.00
6,804.00
4,331.00
5,399.00
5,153.00
5,151.00
10,658.00
9,060.00
5,153.00
5,153.00
7,024.00
6,061.00
6,806.00
7,049.00
6,488.00
5,637.00
8,489.00
9,353.00
9,975.00

11,283.00

11,307.00

8,760.00|
8,760.00

9,382.00
5,394.00

4,578.00
4,326.00
2,388.00
2,173.00
3,972.00|
2,173.00
2,173.00|
1,838.00|
2,658.00
2,173.00
1,674.00
1,678.00|
1,679.00
4,148.00
2,658.00
1,678.00|
1,672.00|
1,862.00|
1,961.00|
1,961.00|
1,862.00
1,678.00|
1,961.00|
1,678.00|
4,776.00
1,674.00|

1,678.00|
1,679.00|

2,635.00
1,674.00|
1,916.00|
1,862.00
4,668.00
1,674.00
2,101.00
2,173.00|
1,862.00|
9,071.00|
4,739.00
2,173.00|
2,173.00
5,373.00
4,522.00
4,578.00
4,762.00
4,793.00
3,216.00
5,502.00
8,646.00
9,604.00

8,785.00

9,114.00

35,813.00¢
35,813.00

35,642.004
24,910.004

22,702.00
19,695.00
21,992.00
17,598.00
20,594.00
17,598.00
17,598.00
19,680.00
18,744.00
17,598.00
14,948.00
14,019.00
13,976.00
25,948.00
18,744.00
14,019.00
15,690.00
16,792.00
17,274.00
17,274.00
16,792.00
14,019.00
17,274.00
14,019.00
32,247.00)
14,883.00

14,019.00)
13,976.00)

17,598.00)
14,883.00
18,834.00)
16,792.00
22,790.00§
14,883.00
18,129.00)
17,598.00
16,792.00)
37,750.00¢
28,935.00§
17,598.00
17,598.00)
24,428.00§
21,280.00§
22,702.004
26,363.00§
22,229.00§
18,834.00)
27,286.00§
34,913.00
37,173.00

38,315.00

38,897.00

19,625.00
19,625.00

18,948.00
13,791.00

12,481.00
10,960.00
14,976.00
11,349.00
11,480.00
11,349.00
11,349.00
13,253.00
11,794.00
11,349.00

9,658.00

9,161.00

9,161.00
15,993.00
11,794.00

9,161.00
10,036.00
10,791.00
11,106.00
11,106.00
10,791.00

9,161.00
11,106.00

9,161.00
18,609.00

9,658.00

9,161.00
9,161.00

11,349.00

9,658.00
12,433.00
10,791.00
12,481.00

9,658.00
11,708.00
11,349.00
10,791.00
19,660.00
16,736.00
11,349.00
11,349.00
13,295.00
11,803.00
12,481.00
16,134.00
11,988.00
11,127.00
14,669.00
18,656.00
19,548.00

20,283.00

20,560.00

10,016.00
10,016.00

10,141.00
7,452.00

7,976.00|
6,100.00
6,699.00
5,600.00
6,389.00
5,600.00
5,600.00
6,478.00
5,792.00|
5,600.00
5,039.00
4,499.00
4,341.00
8,267.00
5,792.00
4,499.00
5,455.00
5,436.00
5,536.00
5,536.00
5,436.00
4,499.00
5,536.00
4,499.00
11,640.00
4,888.00

4,499.00
4,341.00

5,109.00
4,888.00
6,106.00
5,436.00|
7,974.00
4,888.00
5,729.00
5,600.00
5,436.00
11,731.00
9,827.00
5,600.00
5,600.00
7,820.00
7,078.00
7,976.00
7,619.00
7,014.00
6,093.00
9,373.00
10,251.00
10,825.00

12,166.00

12,340.00

9,950.00
9,950.00

10,285.00
5,959.00

5,063.00
5,125.00
2,635.00
2,375.00
4,591.00
2,375.00
2,375.00
1,958.00
2,821.00
2,375.00
1,673.00
1,673.00
1,674.00
4,572.00
2,821.00
1,673.00
1,672.00
2,040.00
2,158.00
2,158.00
2,040.00
1,673.00
2,158.00
1,673.00
5,370.00
1,825.00

1,673.00
1,674.00

2,866.00
1,825.00
1,996.00
2,040.00
5,157.00
1,825.00
2,240.00
2,375.00
2,040.00
8,518.00
5,388.00
2,375.00
2,375.00
5,943.00
5,014.00
5,063.00
5,043.00
5,058.00
3,327.00
6,109.00
9,605.00
9,347.00

9,010.00

10,106.00
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M02092 SN |BIOLOGO "B" 16,914.00 9,353.00 8,646.00 34,913.00 18,656.00 10,251.00 9,605.00

M02093 SN |BIOLOGO "C" 17,594.00 9,975.00 9,604.00 37,173.00 19,548.00 10,825.00 9,347.00

M02094 SN |LABORATORISTA"B" 10,694.00 5,392.00 2,658.00 18,744.00) 11,794.00 5,792.00 2,821.00

M02095 SN |TECNICO LABORATORISTA "B" 10,532.00 5,277.00 2,018.00 17,827.00) 11,659.00 5,554.00 2,195.00
AUX. DE LABORATORIO Y/O

M02096 SN |BIOTERIO "B" 9,083.00 4,935.00 1,672.00| 15,690.00) 10,036.00 5,455.00 1,672.00

M02097 SN |CITOTECNOLOGO "B" 10,532.00 5,277.00 2,018.00 17,827.00) 11,659.00 5,554.00 2,195.00

M02098 SN |MICROSCOPISTA DX. 10,272.00 5,153.00 2,173.00 17,598.00) 11,349.00 5,600.00 2,375.00

M02100 SN |PASANTE DE PSICOLOGO 8,878.00 3,463.00 1,678.00| 14,019.00) 9,161.00 4,499.00 1,673.00
PASANTE DE LICENCIATURA EN

M02101 SN |TRABAJO SOCIAL 8,878.00 4,331.00 1,674.00| 14,883.00) 9,658.00 4,888.00 1,825.00
ENFERMERA GENERAL

M02105 SN |TITULADA "C" 15,136.00 8,114.00 5,685.00 28,935.00§ 16,736.00 8,962.00 6,254.00
ENFERMERA GENERAL

M02106 SN |TITULADA "D" 16,060.00 7,764.00 6,735.00 30,559.00 17,719.00 8,640.00 7,411.00

M02107 SN |ENFERMERA ESPECIALISTA "C" 16,737.00 7,882.00 7,002.00 31,621.00 18,609.00 8,468.00 7,703.00

M02108 SN |ENFERMERA ESPECIALISTA "D" 17,390.00 8,009.00 8,606.00 34,005.00 19,138.00 9,320.00 9,102.00
TERAPISTA PROFESIONAL EN

M02109 SN |REHABILITACION 15,136.00 9,060.00 4,739.00 28,935.00§ 16,736.00 9,827.00 5,388.00
PROFESIONAL EN TRABAJO

M02110 SN |SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 14,296.00 6,772.00 5,323.00 26,391.00§ 15,823.00 7,056.00 5,935.00
PROFESIONAL EN TRABAJO

M02111 SN |SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 14,466.00 6,449.00 6,573.00 27,488.00§ 15,910.00 7,093.00 7,232.00
SUPERVISORA PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL EN AREA

M02112 SN |MEDICA"C" 14,867.00) 7,387.00 6,128.00 28,382.00§ 16,349.00 8,122.00 6,736.00
SUPERVISORA PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL EN AREA

M02113 SN |MEDICA"D" 15,892.00 7,902.00 6,555.00 30,349.00 17,483.00 8,688.00 7,208.00

M02114 SN |TANATOLOGO 15,136.00 9,060.00 4,739.00 28,935.00§ 16,736.00 9,827.00 5,388.00
LICENCIADO EN CIENCIAS DE

M02115 SN |LANUTRICION 14,474.00) 7,326.00 4,148.00| 25,948.00§ 15,993.00 8,267.00 4,572.00
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA

M02116 SN |NUTRICION 15,206.00 7,905.00 4,304.00 27,415.00§ 16,795.00 8,590.00 4,715.00

M02117 SN |PARTERA ASISTENCIAL 10,049.00 5,226.00 2,172.00 17,447.00) 11,101.00 5,487.00 2,560.00

M02118 SN |LICENCIADO EN SALUD 11,098.00 6,673.00 4,578.00 22,349.00§ 12,240.00 7,820.00 5,125.00
COORDINADOR DE

M02119 SN |TRANSPLANTES DE ORGANOS 17,374.00) 9,546.00 9,281.00 36,201.00 19,213.00 10,436.00) 10,436.00
PARTERA TRADICIONAL

M02120 SN |INDIGENISTA 10,049.00 5,226.00 2,172.00 17,447.00) 11,101.00 5,487.00 2,560.00

03 RAMA AFIN

M03001 SN |INGENIERO BIOMEDICO 16,737.00 10,734.00 4,776.00 32,247.00 18,609.00 11,640.00 5,370.00

M03002 SN |VETERINARIO "A" 16,144.00 9,675.00 6,101.00 31,920.00 17,945.00 10,496.00 6,925.00

M03003 SN |TECNICO PUERICULTOR 9,083.00 4,935.00 1,672.00| 15,690.00) 10,036.00 5,455.00 1,672.00

M03004 SN |PROMOTOR EN SALUD 10,272.00 5,153.00 2,173.00 17,598.00) 11,349.00 5,600.00 2,375.00

M03005 SN |AFANADORA 8,878.00 3,419.00 1,679.00| 13,976.00) 9,161.00 4,341.00 1,674.00

M03006 SN |CAMILLERO 8,878.00 3,419.00 1,679.00| 13,976.00) 9,161.00 4,341.00 1,674.00

M03007 SN |FISICO EN HOSPITAL 16,737.00 10,734.00 4,776.00 32,247.00 18,609.00 11,640.00 5,370.00

M03008 SN |EDUCADORA EN AREA MEDICA 10,272.00 5,153.00 2,173.00 17,598.00) 11,349.00 5,600.00 2,375.00

M03009 SN |VETERINARIO "B" 16,914.00 9,353.00 8,646.00 34,913.00 18,656.00 10,251.00 9,605.00

M03010 SN |VETERINARIO "C" 17,594.00 9,975.00 9,604.00 37,173.00 19,548.00 10,825.00 9,347.00

M03011 SN |LAVANDERA EN HOSPITAL 8,878.00 2,363.00 1,687.00| 12,928.00) 9,137.00 3,071.00 1,682.00
OPERADOR DE CALDERAS EN

M03012 SN |HOSPITAL 8,878.00 2,363.00 1,687.00| 12,928.00) 9,137.00 3,071.00 1,682.00
TECNICO OPERADOR DE

M03013 SN |CALDERAS EN HOSPITAL 8,878.00 4,331.00 1,674.00| 14,883.00) 9,658.00 4,888.00 1,825.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03018 SN |SALUD - A8 8,817.00 5,307.00 2,100.00 16,224.00) 9,092.00 6,190.00 2,100.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03019 SN |SALUD - A7 8,717.00 5,022.00 2,000.00 15,739.00) 8,992.00 5,254.00 2,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03020 SN |SALUD - A6 8,617.00 4,884.00 2,000.00 15,501.00) 8,892.00 5,181.00 2,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03021 SN |SALUD - A5 8,517.00 4,493.00 2,000.00 15,010.00) 8,792.00 4,862.00 2,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03022 SN |SALUD - A4 8,417.00 3,917.00 2,000.00 14,334.00) 8,692.00 4,201.00 2,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03023 SN |SALUD - A3 8,317.00 3,649.00 2,000.00 13,966.00) 8,592.00 3,680.00 2,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03024 SN |SALUD - A2 8,267.00 3,643.00 2,000.00 13,910.00) 8,542.00 3,675.00 2,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN

M03025 SN [SALUD - A1 8,217.00 3,636.00 2,000.00 13,853.00) 8,492.00 3,669.00 2,000.00

40 CF CONFIANZA
ADMINISTRATIVO AFIN

CF40001 SN |SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 11,733.00 12,403.00 3,222.00 27,358.00§ 12,799.00 13,250.00 3,865.00

CF40002 SN |SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 10,355.00 12,641.00 2,308.00 25,304.004 11,412.00 13,377.00 2,711.00

CF40003 SN |SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 9,865.00 9,392.00 2,290.00 21,547.00¢ 11,377.00 9,774.00 2,531.00

CF40004 SN |SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 9,405.00 7,775.00 2,158.00 19,338.00) 10,436.00 8,351.00 2,320.00
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40 CF CONFIANZA
ADMINISTRATIVO AFIN (LAUDO)
ML4003 SN |SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" 9,864.00 9,392.00 2,289.00 21,545.00
PL04000201 SN |SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 10,355.00 12,641.00 2,308.00| 25,304.00
41 CF CONFIANZA MEDICA
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION
CF41001 SN |MEDICA"A" 21,211.00| 10,229.00 14,397.00 45,837.00§ 23,888.00 12,114.00 14,644.00 50,646.0
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION
CF41002 SN |MEDICA"B" 21,894.00| 14,217.00 11,287.00 47,398.00§ 24,330.00 15,093.00 12,932.00 52,355.01
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION
CF41003 SN |MEDICA"C" 23,170.00| 14,390.00 10,360.00 47,920.00§ 25,595.00 14,929.00 12,445.00 52,969.0
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION
CF41004 SN |MEDICA"D" 24,336.00| 12,447.00 13,637.00 50,420.00 26,872.00 13,281.00 15,529.00 55,682.0
SUBDIRECTOR MEDICO "B" EN
CF41006 SN |HOSPITAL 24,718.00| 14,479.00 12,008.00 51,205.00 27,365.00 16,012.00 13,200.00 56,577.0
SUBDIRECTOR MEDICO "C" EN
CF41007 SN |HOSPITAL 26,961.00 14,749.00 14,170.00 55,880.00§ 29,787.00 16,190.00 15,767.00 61,744.01
SUBDIRECTOR MEDICO "D" EN
CF41008 SN |HOSPITAL 30,906.00| 19,099.00 19,459.00 69,464.004 33,776.00 20,873.00| 21,271.00 75,920.0
SUBDIRECTOR MEDICO "E" EN
CF41009 SN |HOSPITAL 30,906.00| 19,099.00 19,459.00 69,464.00§ 33,776.00 20,873.00| 21,271.00 75,920.0
SUBDIRECTOR MEDICO "F" EN
CF41010 SN |HOSPITAL 34,446.00 19,693.00 17,961.00 72,100.00¢ 37,898.00 24,116.00 17,722.00 79,736.01
ASISTENTE DE LA DIRECCION
CF41011 SN |DEL HOSPITAL 21,211.00| 10,229.00 14,397.00 45,837.00§ 23,888.00 12,114.00 14,644.00 50,646.0
CF41012 SN |JEFE DE DIVISION 26,961.00| 14,749.00 14,170.00 55,880.00 29,787.00 16,190.00 15,767.00 61,744.0
CF41013 SN |JEFE DE SERVICIOS 24,718.00 14,479.00 12,008.00 51,205.00¢ 27,365.00 16,012.00 13,200.00 56,577.01
CF41014 SN |JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 23,170.00| 14,390.00 10,360.00 47,920.00§ 25,595.00 14,929.00 12,445.00 52,969.0
COORD. MEDICO EN AREA
CF41015 SN |[NORMATIVA "A" 17,612.00 12,810.00 6,298.00 36,720.00 19,483.00 14,154.00 6,810.00 40,447.0
COORD. MEDICO EN AREA
CF41016 SN |[NORMATIVA "B" 17,079.00 11,430.00 7,133.00| 35,642.004 18,948.00 12,636.00 7,790.00 39,374.01
CF41017 SN |JEFE DE LABORATORIO 18,247.00 13,328.00 6,309.00 37,884.00 20,262.00 14,730.00 6,463.00 41,455.0
CF41018 SN |JEFE DE LABORATORIO 18,307.00 14,177.00 6,377.00 38,861.00 20,055.00 15,204.00 7,655.00 42,914.0
CF41022 SN |JEFE DE PSICOLOGIA CLINICA 16,732.00 8,856.00 6,923.00 32,511.00 18,637.00 9,540.00 7,772.00 35,949.0
JEFE DE ENFERMERAS DE
CF41023 SN |PRIMER NIVEL 17,079.00 9,172.00 9,391.00 35,642.00 18,948.00 10,130.00 10,296.00 39,374.0
CF41024 SN |JEFE DE ENFERMERAS "A" 18,394.00 10,468.00 9,646.00| 38,508.00% 20,076.00 11,882.00 10,205.00 42,163.0
CF41025 SN |JEFE DE ENFERMERAS "B" 19,085.00 10,861.00 10,010.00 39,956.00 20,898.00 12,579.00 10,550.00 44,027.0
CF41026 SN |JEFE DE ENFERMERAS "C" 19,852.00 11,296.00 10,405.00 41,553.00§ 21,590.00 12,573.00 11,299.00 45,462.0
CF41027 SN |JEFE DE ENFERMERAS "D" 20,645.00| 11,750.00 10,826.00 43,221.00§ 22,527.00 13,739.00 10,741.00 47,007.0
CF41028 SN |JEFE DE ENFERMERAS "E" 21,470.00| 10,097.00 13,417.00 44,984.00¢ 23,482.00 11,732.00 13,644.00 48,858.0
JEFE DE REGISTROS
CF41030 SN |HOSPITALARIOS 10,790.00 5,446.00 2,672.00| 18,908.00 11,920.00 5,786.00| 2,929.00 20,635.01
CF41031 SN |JEFE DE FARMACIA 16,144.00 9,675.00 6,101.00 31,920.00 17,945.00 10,496.00 6,925.00 35,366.0
CF41032 SN |JEFE DE DIETETICA 10,790.00 5,446.00 2,672.00 18,908.00) 11,920.00 5,786.00 2,929.00 20,635.0
INSPECTOR O DICTAMINADOR
CF41036 SN [SANITARIO "C" 14,134.00 6,294.00 2,472.00| 22,900.00 15,646.00 6,964.00| 2,910.00 25,520.01
SUPERVISOR DE INSPECCION O
CF41037 SN |DICT. SANITARIA 14,408.00 6,420.00 2,517.00 23,345.004 15,988.00 7,118.00 2,791.00 25,897.0
SUPERV. DE ACCION
CF41038 SN |COMUNITARIADE P.AP.A. 10,694.00 5,652.00 2,398.00 18,744.00) 11,783.00 6,081.00 2,544.00 20,408.0
CF41039 SN |COORD. MUNICIPAL 21,894.00 17,980.00 7,524.00| 47,398.00) 24,330.00 20,643.00 7,277.00 52,250.01
SUPERV. MEDICO EN AREA
CF41040 SN |[INORMATIVA 19,819.00 13,428.00 7,832.00 41,079.00§ 21,982.00 15,388.00 8,000.00 45,370.0
INSPECTOR SANIT. Y/O
CF41050 SN |DICTAMINADOR MEDICO 13,121.00 6,844.00 2,647.00 22,612.004 14,259.00 8,225.00 2,927.00 25,411.0
CF41052 SN |SUBJEFE DE ENFERMERAS 17,516.00 9,969.00 9,186.00| 36,671.00¢ 19,155.00 11,579.00 9,340.00 40,074.0
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
CF41054 SN |AREA MEDICA 15,021.00 8,622.00 3,099.00 26,742.00§ 16,606.00 9,111.00 3,662.00 29,379.0
AUXILIAR DE VERIFICACION
CF41055 SN [SANITARIA 8,878.00 4,331.00 1,674.00| 14,883.00) 9,658.00 4,888.00 1,825.00 16,371.0f
TEC. EN VERIF., DICT. O
CF41056 SN |SANEAMIENTO "A" 10,694.00 5,836.00 2,214.00 18,744.00 11,783.00 6,287.00| 2,337.00 20,407.01
TEC. EN VERIF., DICT. O
CF41057 SN |SANEAMIENTO "B" 10,782.00 7,669.00 2,108.00 20,559.00§ 11,916.00 9,009.00 2,629.00 23,554.0
TEC. EN VERIF., DICT. O
CF41058 SN |SANEAMIENTO "C" 13,121.00 6,844.00 2,647.00 22,612.004 14,259.00 8,225.00 2,927.00 25,411.0
VERIF. O DICTAMINADOR
CF41059 SN |SANITARIO "A" 14,539.00 7,043.00 4,757.00 26,339.00§ 16,119.00 7,612.00 5,039.00 28,770.0
VERIF. O DICTAMINADOR
CF41060 SN [SANITARIO "B" 15,021.00 8,622.00 3,099.00| 26,742.00 16,606.00 9,111.00| 3,662.00 29,379.01
VERIF. O DICTAMINADOR
CF41061 SN [SANITARIO "C" 16,740.00 14,242.00 4,070.00 35,052.00 18,512.00 15,735.00 4,602.00 38,849.0
VERIF. O DICTAMINADOR
CF41062 SN |ESPECIALIZADO "A" 16,990.00 14,913.00 3,432.00 35,335.00 18,845.00 16,482.00 3,691.00 39,018.0
VERIF. O DICTAMINADOR
CF41063 SN |ESPECIALIZADO "B" 17,612.00 12,810.00 6,298.00| 36,720.00¢ 19,483.00 14,154.00 6,810.00 40,447.0
VERIF. O DICTAMINADOR
CF41064 SN |ESPECIALIZADO "C" 18,307.00 14,177.00 6,376.00 38,860.00 20,055.00 15,208.00 7,652.00 42,915.0
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VERIF. O DICTAMINADOR

CF41065 SN |ESPECIALIZADO "D" 19,493.00 14,774.00 5,321.00 39,588.00 21,444.00 16,323.00 5,979.00 43,746.0
SUPERVISOR PARAMEDICO EN
CF41074 SN |AREA NORMATIVA 13,544.00 6,060.00 2,388.00 21,992.00§ 14,976.00 6,699.00 2,635.00 24,310.0
COORD. PARAMEDICO EN AREA
CF41075 SN |[NORMATIVA "A" 14,134.00 6,294.00 2,472.00 22,900.004 15,646.00 6,964.00 2,910.00 25,520.0
COORD. PARAMEDICO EN AREA
CF41076 SN |[NORMATIVA "B" 13,121.00 6,844.00 2,647.00 22,612.00§ 14,259.00 8,225.00 2,927.00 25,411.0
JEFE TRABAJO SOCIAL EN
CF41077 SN |AREA MEDICA "B" 16,585.00 8,247.00 6,841.00 31,673.00 18,241.00 9,243.00 7,521.00 35,005.0
COORDINADOR (A) NORMATIVO
CF41087 SN |DE ENFERMERIA 18,233.00 10,377.00 9,382.00 37,992.00 20,055.00 11,415.00 10,321.00 41,791.0
SUBJEFE DE EDUCACION E
CF41088 SN |INVESTIGACION EN 15,601.00 8,877.00 8,027.00 32,505.00 17,061.00 10,313.00 8,164.00 35,538.0
JEFE DE ENFERMERAS
CF41089 SN |JURISDICCIONALES 15,601.00 8,877.00 8,027.00 32,505.00 17,061.00 10,313.00 8,164.00 35,538.0
41 CF CONFIANZA MEDICA
(LAUDO)
M041014 SN |JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 23,170.00| 14,389.00 10,358.00 47,917.00¢
AUXILIAR DE VERIFICACION
PL04105501 SN |SANITARIA 8,878.00 4,331.00 1,674.00| 14,883.00)
VERIFICADOR O
PL04106201 SN |DICTAMINADOR 16,990.00 14,913.00 3,432.00 35,335.00)
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION
M041002 SN |MEDICA "B" 24,329.00 15,093.00 12,931.00 52,353.00(
M02200 SN |JEFE DE SERVICIOS 24,718.00| 14,479.00 12,008.00 51,205.00
PLM0100701] SN |CIRUJANO DENTISTA "A" 16,914.00 9,353.00 8,646.00 34,913.00
41 CF CONFIANZA MEDICA
(INVESTIGADOR)
INVESTIGADOR EN CIENCIAS
CF41041 SN |MEDICAS "D" 20,490.00| 9,398.00 13,982.00 43,870.00§ 22,657.00 11,022.00 14,682.00 48,361.0
INVESTIGADOR EN CIENCIAS
CF41042 SN |MEDICAS "E" 23,952.00| 10,137.00 11,706.00 45,795.004 24,391.00 12,834.00 13,338.00 50,563.0
INVESTIGADOR EN CIENCIAS
CF41043 SN |MEDICAS "F" 25,959.00| 11,634.00 12,800.00 50,393.00 28,214.00 13,270.00 14,169.00 55,653.0
INVESTIGADOR EN CIENCIAS
CF41044 SN |MEDICAS "A" 17,079.00 9,172.00 9,391.00 35,642.00 18,948.00 10,130.00 10,296.00 39,374.0
INVESTIGADOR EN CIENCIAS
CF41045 SN |MEDICAS "B" 18,382.00 10,479.00 10,240.00 39,101.00 20,140.00 11,709.00 11,287.00 43,136.0
INVESTIGADOR EN CIENCIAS
CF41046 SN |MEDICAS "C" 19,942.00 10,563.00 12,733.00 43,238.004 22,099.00 12,194.00 13,397.00 47,690.0
AYUDANTE DE INVEST. EN
CF41047 SN |CIENCIAS MEDICAS "A" 9,779.00 5,151.00 1,862.00| 16,792.00) 10,791.00 5,606.00 2,040.00 18,437.0f
AYUDANTE DE INVEST. EN
CF41048 SN |CIENCIAS MEDICAS "B" 10,045.00 5,268.00 1,961.00| 17,274.00 11,106.00 5,536.00 2,158.00 18,800.0f
AYUDANTE DE INVEST. EN
CF41049 SN |CIENCIAS MEDICAS "C" 10,629.00 5,5639.00 2,097.00 18,265.00) 11,708.00 5,742.00 2,324.00 19,774.01
CF41090 SN |[INVESTIGADOR EMERITO 23,955.00| 10,353.00 10,416.00 44,724.00§ 25,056.00 11,788.00 12,572.00 49,416.0
50 CF CONFIANZA MEDICA

(JEFE DE DEPARTAMENTO)

JEFE DE DEPARTAMENTO EN

CF50000 SN |AREA MEDICA "A" 20,306.00| 11,384.00 10,922.00 42,612.00§ 23,256.00 11,892.00 11,411.00 46,559.0
JEFE DE DEPARTAMENTO EN
CF51000 SN |AREA MEDICA "B" 23,244.00| 13,070.00 12,505.00 48,819.004 25,404.00 14,282.00 13,669.00 53,355.0

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CF52000 SN |BIOLOGICOS Y REACTIVOS 20,913.00| 11,725.00 11,249.00 43,887.00§ 23,954.00 12,248.00 11,754.00 47,956.0




Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 369

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SSE-82/2023

Chihuahua, Chih., a 18 de enero de 2023

TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS
DE LOS ORGANISMOS DESCE
PRESER T NTRALIZADOS.

Por medio d'_31 _presente_y en relacion a los flujos para pago del rubro de servicios personales
que se st_lmmlstra_q quincenalmente, se solicita nos sea enviado a esta Subsecretaria la
siguiente informacion del Organismo Descentralizado a su digno cargo:

e Manual de Remuneraciones.
e Tabulador de sueldos y salarios.
Dicha informacién debera ser enviada a su enlace administrativo.

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al asunto que
nos ocupa. : ;

ATENTAMENTE
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MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA
DE HACIENDA Edificio Héroes de la Reforma 6to Piso

Av. Venustiano Carranza # 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext. 13336
www.chihuahua.gob.mx
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MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

CENTRO DE
CONCILIACION

LABORAL
CHIHUAHUA
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

CAPITULOS

PRIMERO. Disposiciones generales
SEGUNDO. Glosario

TERCERQ. Marco juridico
CUARTO. Del objeto y aplicacion
QUINTO. Percepciones ordinarias

SEXTO. Percepciones extraordinarias
SEPTIMO. Del tabulador y sus niveles

PRIMERO. Disposiciones Generales

1.

Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
establece que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable
por el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

Que la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, en sus articulos 75 y 76, determina los datos que
deberan contener los tabuladores de remuneraciones de los servidores pUblicos.

Que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua es un organismo
pablico descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestion.
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4. Que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, cuenta con un
Reglamento Interior de Trabajo, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno del mismo organismo, el pasado 31 de agosto de 2022, en el cual se
establecen generalidades en relacién a temas propios de este Manual, en el
CAPITULO XI “DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
ESTIMULOS".

SEGUNDQO. Glosario

o Area requirente. Direccion o jefaiura que solicite o requiera formalmente un cambio
o adecuacion a cualquier tema propio de este Manual.

¢ Centro. El Centro de Conciliaciéon Laboral de Estado de Chihuahua.

e DA Direccion Administrativa del Centro.

e DCH. Departamento de Capital Humano del Centro.

¢ DG. Direccion General del Centro.

¢ Manual. El Manual de Remuneraciones de Servidores Publicos del Centro de
Conciliacidn Laboral del Estado de Chihuahua.

+ Percepciones extraordinarias. Consisten en todos aquellos estimulos,
reconocimientos, recompensas, incentivos y bonos que se otorgan de manera
excepcional a los servidores publicos. Asi como, bonos que dependen de la
autorizacion presupuestal de egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

¢ Percepciones ordinarias. Comprenden a los sueldos, salarics y prestaciones con
base en el régimen laboral aplicable, mismos que son susceptibles de otorgarse a
los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

+ Remuneracién. O retribucidn, es aquella percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en comisiones oficiales (viaticos).

* Disponibilidad Presupuestal. Capacidad de recursos financieros gque tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

TERCERO. Marco Juridico
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e Constitucién Politica del Estado de Chihuahua

* Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua

e Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua

* Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubermamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua

e Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua

¢ Reglamento Interior de Trabajo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua

e Y demas normatividad aplicable

CUARTO. Del objeto y aplicacion.

Articulo 1. El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el ordenamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, organismo pablico descentralizado.

Articulo 3. Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado
en el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, en caso contrario, se realizaran los
ajustes correspondientes, asl como las recuperaciones y enteros que procedan, en
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 4. Las adecuaciones a las estructuras orgénicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de
puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados
que no incrementen el presupuesto de egresos autorizado durante el ejercicio fiscal en el
capitulo 1000, correspondiente a servicios personales; a menos que exista la plena
justificacion a dicha ampliacién y esta haya sido autorizada previamente por el Titular de la
cabeza de sector, siendo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el departamento de
Entidades Paraestatales, adscritos a la Direccion de Presupuesto en la Secretaria de
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Hacienda.

QUINTO. Percepciones ordinarias.

Articulo 5. Corresponde a la DA y al DCH, en el ambito de sus respectivas competencias,
dictaminar y, en su caso, emitir los Tabuladores de sueldos y salarios aplicables a los
servidores plblicos del Centro, siempre observando y ajustandose a la normatividad
aplicable. Lo anterior, con previa validacién de la DG.

Articulo 6. Los tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el anterior articulo de
este Manual, tomara en cuenta como referencia aquellos que se presentan en los anexos
del Presupuesto de Egresos autorizado en cada ejercicio fiscal y en téminos de lo
establecido en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, y contendran sus respectivas reglas de aplicacion,
considerando, entre otros, los siguientes criterios:

.  Elimporte mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de
sueldos y salarios, estara integrado por el sueldo base tabular y, en su caso, las
compensaciones y bonos a los que se refiere el presente Manual.

Il.  En los importes del sueldo base tabular y compensaciones o bonos no se incluiran
las prestaciones.

I1l.  El otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los
servidores publicos, se sujetard a los términos del decreto que emita para tales
efectos el Ejecutivo Estatal.

IV. Las modificaciones a los niveles, asi como a la denominacion de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios
autorizados para el Centro, requeriran de autorizacién expresa de la Secretaria de
Hacienda y ia Secretaria de la Funcidén Publica, en el ambito de sus respectivas
competencias.

V. La DG y la DA, en el ambito de sus respectivas competencias, determinaran los
casos en los que por la naturaleza de las funciones resulte necesario crear otras
categorias o areas distintas a las ya establecidas, previa justificacion del area
requirente, y en su caso, la DA y el DCH, emitirdn los tabuladores de sueldos y
salarios correspondientes.
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Articulo 7. Las prestaciones que otorgue el Centro a sus trabajadores, irdn en funcién del

régimen laboral que les resulte aplicable, asi como alineadas a los mandatos que emite el

Ejecutivo Estatal, en relacién a la materia.

Articulo 8. La remuneracidn incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones

por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias realizan

a favor de los servidores pablicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 9. En relacién a los periodos vacacionales se deberan tomar en cuenta los

siguientes criterios:

V.

La prima vacacional equivale a 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a los
servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan
derecho. El pago debera cubrirse la primera quincena de julio y la primera quincena
de diciembre, respectivamente.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio, tendran
derecho a disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, con
base en la propuesta de cada servidor puiblico a su superior jerarquico. El primero
periodo, se otorgard preferentemente durante los periodos vacacionales del
calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacién Publica, y el segundo
periodo se otorgara preferentemente en el mes de diciembre; lo anterior, sin afectar
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Los servidores plblicos de nuevo ingreso, que cumplan con seis meses
consecutivos de servicio, podran disfrutar de esta prestacién en el periodo
vacacional inmediato siguiente, segun corresponda.

Si por las necesidades del servicio que presta el servidor publico, no disfrutare de
los dias de vacaciones en el periodo que se trate, podra disfrutarlos con
posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose en caso,
a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados, no deberan compensarse con percepciones
economicas algunas y no seran acumulables.

La DA y el DCH, haran de conocimiento de todos los servidores publicos del Centro,
la fecha limite para el disfrute de los dias de vacaciones pendientes posteriores al
periodo vacacional oficial. Esto es, en razdn de no acumularse al siguiente periodo
vacacional oficial; asi mismo, quien no tome y programe los dias antes de la fecha
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limite, los perdera.

Articulo 10. En relacion al aguinaldo anual, este seré por un monto equivalente a cuarenta
dias de salario, mismo que debera cubrirse en un cincuenta por ciento antes de finalizar la
primera quincena de diciembre y el cincuenta por ciento restante a mas tardar al finalizar la
primera quincena de enero, en términos de las disposiciones que correspondan.

SEXTO. Percepciones extraordinarias

Articulo 11. Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y bonos a los que
se refiere este Capitulo, seran siempre sujetos a la disponibilidad y autorizacion
presupuestal de egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 12. A los servidores publicos del Centro, se les otorgara un bono de productividad,
gue corresponde a $1,700.00 (son mil setecientos pesos 00/100 M.N.) anuales, y se
otorgara durante la segunda quincena de noviembre.

Articulo 13. Se podra acceder a un bono de ayuda de Utiles escolares, correspondientes a
$750.00 (son setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) anuales, qus se otorgaran la
primera quincena de agosto, al personal con nivel de jefe de departamento o menor.

Articulo 14. El seguro de separacion individualizado es un beneficio, que tiene como
finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando, para el momento de
causar baja o separacion del servicio en el Centro.
I.  El personal que podra acceder a la prestacion, son:

a. Director General

b. Directores

c. Jefes de Departamento

d. Coordinadores

Articulo 15. La ayuda para despensa consiste en $624.00 (son seiscientos veinticuatro
peros 00/100 M.N.) mensuales que se otorgan a todo el personal del Centro.

Articulo 16. Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de
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estimulos al desempeiio destacado o reconocimientos, se requerira de {a autorizacién de
la DG y la DA, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como de la solicitud y
justificacion plena y formal del area requirente.

SEPTIMO. Del tabulador y sus niveles

Articulo 17. Todo servidor publico que ingrese al Centro, lo hara en el nivel mas bajo
correspondiente al puesto para el que aplicd. Es decir, si en el tabulador, su puesto cuenta
con tres niveles: 1, 2 y 3, el trabajador de nuevo ingreso sera dado de alta con el nivel 1.
(Anexo “Tabulador de sueldo y compensacién CCL Chihuahua™).

Articulo 18. De acuerdo con los niveles del puesto que desempefia el trabajador, podra ser
acreedor a una promocién de nivel, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
l Tener al menos, seis meses consecutivos laborando en el Centro.
Il. No haber contado con una promocioén en el periodo de seis a doce meses
anteriores a la solicitud de la nueva promocion.
. Solicitud con justificacion plena y formal del superior jerarquico a la DG, con
copia a la DA.
V. Haberse conducido siempre de manera integra como servidor publico y
alineado a la Mision y Vision del Centro, esto es:
a. No contar con actas administrativas durante su periodo en el Centro.
b. No haber recibido quejas o denuncias por parie de sus compaiieros,
superiores o subalternos.
¢. Se tomara en cuenta el historial en su expediente: cumplimiento en los
programas de capacitacién otorgados por el CCL, puntualidad,
asistencia, incidencias, etc.

Articulo 19. Ei contar con los requisitos que menciona el articulo anterior, no implica que
la validacion y autorizacion de la DG y la DA, en el respective ambitc de sus atribuciones,
proceda.

Articulo 20. La promocién de nivel, no implica necesariamente un cambio en las
actividades o perfil del trabajador, sino mas bien un ajuste salarial a la alza. De haber un
cambio en las actividades y responsabilidades, sera informado por su superior jerarquico,
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de acuerdo al perfil de puesto correspondiente.

Articulo 21. La promocién de nivel respetara cada uno de los escalafones, es decir, del 1,
se subird al 2 y asi sucesivamente, no hay manera de que se pueda pasar de un nivel
directamente al segundo superior (ejemplo, no es posible pasar del 1 al 3 de manera
inmediata).

Articulo 22. La promocidn de un nivel a otro, no implicara la adquisicion de derechos a
siguientes promociones, es decir, no sienta un precedente para futuras oportunidades o
promociones en el Centro. Asi mismo, al adquirir una promocion al tltimo de los escalafones
dentro de su puesto, no habra manera de recibir algin aumento de sueldo adicional a los
porcentajes anuales que se otorgan en general a la plantilla por ley, los cuales siempre son
sujetos a instrucciéon y otorgamiento de la ampliacion presupuestal por parte de Ia
Secretaria de Hacienda

Articulo 23. La promocién de niveles es independiente al Plan de carrera que exige la Ley
Federal del Trabajo para los trabajadores en el puesto de Conciliadores.

Articulo 24. La promocion de niveles exceptia al Director General y Directores de Unidades
Administrativas.

Articulo 25. La promocion de niveles se refiers a los mismos que se encuentran dentro de
un mismo puesto. Para cambios en relacién al puesto que desempefie el trabajador, debera
existir una vacante y convocatoria abierta para la cual el trabajador debera expresar de
manera formal su interés en participar en el concurso, dando aviso a la DA y al DCH y
cumplir con el perfil que se solicita, asi como llevar a cabo el proceso y evaluaciones
correspondientes; de tener resultados satisfactorios, se sometera a la autorizacion de la
DG, para que posteriormente la DA y el DCH aplique el cambio correspondiente e informe
al anterior superior jerarquico.

Articulo 26. Los aumentos y nivelaciones salariales de trabajadores del Centro,
exceptuando las que indique la Secretaria de Hacienda, segun decretos del Ejecutivo
Estatal, nunca deberan exceder al mas afto de los niveles del puesto desempefiado,
mismos que se encuentran en el Tabulador de sueldo y compensacién CCL Chihuahua.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Toda remuneracion, percepcién ordinaria, percepcion extraordinaria, bono,
promocion, o cualquier otro incentivo a los que hace referencia este Manual, estan
totalmente sujetos a disponibilidad presupuestal y a la autorizacién del Presupuesto de
egresos para cada ejercicio fiscal a este organismo publico descentralizado.

SEGUNDO.- El presente Manual entrara en vigor a partir del dia de su aprobacién por la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de! Estado de Chihuahua.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, el 15 de mayo de dos mil veintitrés.

Lic. Humisefto Gonzélez Aguirre

Mtro
Secretariodel Trabajo y Previsién Social Enca n}’dﬁ Direccién Juridica de la
| Estado de Chihuahua. Secretarfa de Hacienda, en representacion
/ y suplencia del Secretario de Hacienda

Presidente/de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado Integrante de la Junta de Gobierno del
de Chihuahua. Centro de Congciliacién Laboral del Estado
de Chihuahua.
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pén Aguilar Gil

Diretfor del nstituto de Atencion
Temprana y Justicia Alternativa del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua.

Integrante de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chihuahua.

Lic. David Fuentes Martinez

Director de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del
Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en representacién y suplencia de
la Comisionada Presidente del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica.

Integrante de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacidn Laboral del Estado
de Chihuahua.

Miércoles 21 de junio de 2023.
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Anexo “Tabulador de sueldo y compensacién CCL Chihuahua”

CENTRO DE £
@) conciacion TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACION 2023
& LABORAL
CHIHUAHUA COMPENSACION |
PRESTACION DE SERVICIOS
PUESTO PTO SUELDO DESDE HASTA

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0l s 21,674.80 | 8,500.00 | 5 10,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 9| $ 21,674.89 | § 13,833.00 | § 32,700.00
COORDINADOR 1 ZONA, CENTRO-SUR 1 5 18,782.40 | § 22,366.00 | § 22,366.00
COORDINADOR 2 ZONA CENTRO-SUR 1 s 1878240 | 5 30,940.00 | $ 30,940.00
COORDINADOR 1 ZONA NORTE 1 % 21,674.89 | § 22,700:00 | § 22,700.00
COORDINADOR 2 ZONA NORTE 1Y s 21,674.89 | § 32,700.00 | 5 32,700.00
COORDINADOR ARCHIVO 1 0 s 21,674.89 | § 7,500.00 | $ 7,500.00
COORDINADOR ARCHIVO 2 135 21,674.89 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TITULAR ASESORIA 1 ZONA CENTRO-SUR s 21,85257 | § 11,600.00 | § 11,600.00
TITULAR ASESORIA 2 ZONA CENTRO-SUR ol $ 21,85257 | $ 14,000.00 | § 14,000.00
TITULAR ASESORIA 1 ZONA NORTE 1 8 25,217.87 | § 10,700.00 | & 10,700.00
TITULAR ASESORIA 2 ZONA NORTE 0 s 25,217.87 | § 13,000.00 | $ 13,000.00
NOTIFICADGR 1 ZONA CENTRO-SUR 8 s 1893637 | § 7,000.00 | $ 7,890.00
NOTIFICADOR 2 ZONA CENTRO-SUR o & 18,936.37 | $ 9,600.00 | § 10,000.00
NOTIFICADOR 1 ZONA NORTE 6 5 21,85257 | $ 7,500.00 | % 7.500.00
NOTIFICADOR 2 20NA NORTE 0 s 21,85257 | 10,000.00 | & 10,000.00
CONCILIADOR 1 ZONA CENTRO-SUR 18 18,936.37 | & 11,700.00 | 5 11,700.00
CONCILIADOR 2 ZONA CENTRO-SUR of s 18,936.37 | & 14,350.00 | $ 14,350.00
CONCIUADOR 3 ZONA CENTRO-SUR 0 s 18,936.37 | $ 17,000.00 | § 17,000.00
CONCIUADOR 1 ZONA NORTE 12| % 21,852.57 | § 12,000.00 | § 12,000.00
CONCILIADOR 2 ZONA NORTE ol s 21,852.57 | 5 14,600.00 | % 14,600.00
CONCILIADOR 3 ZONA NORTE o s 21,85257 | 17,200.00 | $ 17,200.00
ASESOR JURIDICO 1 1 8 16,806.86 | $ 6,520.00 | $ 6,520.00
ASESOR JURIDICO 2 4 s 18,936.37 | & 7,900.00 | 5 7,900.00
ASESOR JURIDICO 3 1 % 21,674.89 | 5 7,760.00 | § 7,760.00
ASESOR JURIDICO 4 4 8 21,852.57 | $ 8,100.00 | $ 8,100.00
ASESOR JURIDICO 5 S 21,85257 | § 10,300.00 | $ 10,300.00
SECRETARIA 1 15 10,711.43 | $ 477100 | 5 5,500.00
SECRETARIA 2 15 12,360.99 | 5 6,500.00 | 5 8,500.00
SECRETARIA 3 13 14,614.17 | § 10,626.00 | $ 15,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 1 ZONA CENTRO-SUR i s 14,564.00 | § 2,700.00 | § 5,420.00
PERSONAL ESPECIALIZAD 1 ZONA NORTE 1 $ 2167489 | § 1,720.00 | $ 1,720.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 2 25 16,806.86 | $ 3,100,00 | 5 5,600.00
IPERSONAL ESPECIALIZADO 3 0 s 16,806.86 | $ 8,000.00 | $ 9,000.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 ZONA CENTRO-SUR 1% 9,29292 | & 320000 | § 1,500.00
AUXILAR ESPECIALIZADO 2 ZONA CENTRO-SUR 0 9,29292 | $ 4,500.00 | $ 4,500.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 ZONA CENTRO-SUR 1 $ 929292 | § 7,770.00 | 7,770.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1ZONA NORTE 1 10,724.03 | & 45000 | $ 1,500.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 ZONA NORTE 1% 10,72403 | § 2,920.00 | § 4,000.00
ENLACE ARCHIVO ZONA NORTE 15 2185257 | & - |8 5,500.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACION 2023

CENTRO DE

® CONCILIACION
L] LABORAL

CHIHUAHUA

COMPENSACION |

PRESTACION DE SERVICIOS

PUESTO PTO SUELDO DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 1 [$34,509.70 | S 71,140.00 | $ 71,140.00
DIRECTOR 1 1 |5 3318274 S 37,864.00 | $ 37,864.00
DIRECTOR 2 2 | $33,18274| S 26,826.00 | $ 30,578.00
DIRECTOR 3 1 |S 2875454 | S 38,500.00 | $ 38,500.00
DIRECTOR 4 1 [$23,14425( S 32,000.00 | $ 32,000.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 1 [$21,85257 | S 5,500.00 | $ 5,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 [$ 1878240 S 30,940.00 | $ 30,940.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 1 |5 18,78240( S 22,366.00 | S 22,366.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 9 |$ 2167489 | S 13,833.00 | S 32,700.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 1|5 21,85257|S 11,600.00 | $ 11,600.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 1 |$ 2521787 | S 10,700.00 | S 10,700.00
JEFE DE OFICINA 1 |521,67489| S 10,000.00 | $ 10,000.00
NOTIFICADOR 1 8 |$ 1893637 | S 7,000.00 | $ 7,890.00
NOTIFICADOR 2 6 | $ 2185257 (S 7,500.00 | $ 7,500.00
CONCILIADOR 1 11 | $ 18,936.37 | S 11,700.00 | S 11,700.00
CONCILIADOR 2 12 [ § 21,852.57 | S 12,000.00 | $ 12,000.00
ASESOR JURIDICO 1 1 |$ 16,806.86 | S 6,520.00 | $ 6,520.00
ASESOR JURIDICO 2 4 |5 18,936.37 | S 7,900.00 | $ 7,900.00
ASESOR JURIDICO 3 1 |$21,67489 |5 7,760.00 | $ 7,760.00
ASESOR JURIDICO 4 4 |S$ 2185257 |S 8,100.00 | $ 8,100.00
SECRETARIA 1 1 |$10,711.43 (s 4,771.00 | S 4,771.00
SECRETARIA 2 1 [$12,360.99 | S 6,500.00 | $ 6,500.00
SECRETARIA 3 1 |$ 1461417 | S 10,626.00 | S 10,626.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 1 22 | $ 16,806.86 | S 3,100.00 | $ 5,600.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 2 1 |$ 14,564.00 | S 5,420.00 | $ 5,420.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 3 1 [$ 2167489 S 1,720.00 | S 1,720.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 |S 929292]|S 320.00 | S 7,770.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 3 |$10,724.03 | S 450.00 | S 2,920.00
OiCc1 2 | 51893637 S 16,000.00 | S 20,550.00
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- iR “2023, Centenarioc de la muerte del General Francisco Villa”
B “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

J ) e Jr» J P Vs T

H. CONGRESO DEL ESTADO Chihuahua, Chih., a 28 de febrero de 2023.

Oficio No. 163-LXVII/SA/2023.
Asunto: Manual de Remuneraciones.

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 01 MAR
PRESENTE '

En atencién a su amable oficio nUmero SSE-196/2023 del 02 de febrero del ano en curso, en
el que solicita el Manual de Remuneraciones tabulador de sueldos y salarios, en apego a la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico del Estade de
Chihuahua.

Por lo antes mencionado, me permito hacer del conocimiento el link
http:/iwww.congresochihuahua2.gob.mx/transparencia/archivos/procedimientos/53.pdf, en el
cual se encuentra publicada la siguiente informacion:

e Manual de Remunseraciones del H. Congreso dai Estado de Chihuahua.
e Tabulador de Sueldos y salarios del H. Congreso del Estado de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal 2023.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o.aclaracion.
A S 3

s

MTRO. OTTOFRIDERCH f ODRIGUEZ ALONSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CH[HUAHUA
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L CONGRESD DELESTADD :
DECHTHUAHUA Area Responsable;

H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA

MANUAL DE REMUNERACIONES

5 ACTUALIZACION:
CODIGO: MR 01/2023 FERRERG 2028

Normatividad Administrativa

Pagina 1de 13

Mtro. Ottofriderch Rodriguez Alonso, Secretario de Administracién de H. Congreso del Estado de
Chihuahua, con fundamento en el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, articulo 129 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua; articulos
36, 75y 76 de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal
2023 publicado en el Periédico Oficial en fecha sabado 31 de Diciembre del 2022, articulo 75 del
reglamento interior de Hacienda, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, establece que los
servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismaos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable par
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua en su fraccién primera,
define la remuneracién como toda percepcién en efectivo o especie.

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental v de Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, en sus articulos 75 y 76 determina los datos que deberan contener los tabuladores de
remuneraciones de los servidores publicos.

Que el articulo 129 de la Ley Organica del Poder Legislativo Del Estado de Chihuahua establece al
Secretario de Administracién como el encargado de la Normatividad aplicable.

La Ley del Presupuesto de Egresos 2023 publicado en el periédico Oficial del Estado en fecha 31 de
diciembre de 2022, establece:

En virtud de lo cual, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUACONFORME A LO SIGUIENTE:

OBIETIVO

1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del H. Congreso del Estado
de Chihuahua.
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SECCION PRIMERA
Ambito de Aplicacion

2. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para quien labora en el H.
Congreso de Estado de Chihuahua.

3. Quedan sujetas a la aplicacién del Manual las remuneraciones de los tipos de personal a que se
refiere el anexo 1 del presente manual.

4. E|l Secretario de Administracion podrd emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias Y, en su caso, extraordinarias
de los tipos de personal que aplica el Manual.

5. Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratados para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, asi como bonos
para personal sindicalizado, por tener su propia regulacién.

6. La Direccion de Recursos Humanos y el departamento de Presupuesto seran responsables de la
aplicacién del Manual.

SECCION SEGUNDA
Disposiciones Generales

7. Enlos anexos 2 y 3 del presente Manual se muestran los Tabuladores de Sueldos aplicables a
los puestos del H. Congreso del Estado de Chihuahua.

8. Las remuneraciones del personal, asi como su otorgamiento regularan por las disposiciones
aplicables del Manual, y aquéllas especificas que, para tales efectos, emita la Secretaria de
Administracién en el dmbito de su competencia.

9. En ningdn caso se podran autorizar ni otorgar superiores prestaciones a las que se establecen
en los tabuladores de sueldo.

SECCION TERCERA
Sistema de Remuneraciones

10. Se considera remuneracién a toda percepcién en -efectivo, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones y cualquier otra con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo
del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

11. Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados no
formaran parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, asi como los prestamos o
créditos otorgados por instituciones especializadas.

12. Las remuneraciones referidas en el Manual se integran por percepciones ordinarias y
extraordinarias.
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El Tabulador de sueldos se clasifica con base en las particularidades del H. Congreso del Estado
de Chihuahua.

Corresponde a la Direccidn de Recursos Humanos y Departamento de Presupuesto, en el dmbito
de su competencia, dictaminar y en su caso emitir los tabuladores de sueldos aplicables a los
servidores publicos del H. Congreso del Estado de Chihuahua.

La Secretaria de Administracién lo plantea al Comité de Administracion para someterse a
aprobacién en la Junta de Coordinacién Politica, en términos de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto Publico del Estado de Chihuahua y de las
disposiciones juridicas aplicables, y con base en la disponibilidad presupuestaria, podra
autorizar incrementos en los tabuladores de sueldos previstos en los anexos de este Manual.

Los tabuladores de sueldo en los anexos de este ordenamiento se tomaran como referencia, en
términos de lo establecido en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua, y contendradn sus respectivas reglas de aplicacién
considerando, entre otros, los siguientes criterios:

El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores ptiblicos del H. Congreso
del Estado de Chihuahua por concepto de sueldos y salarios, estara integrado por
el sueldo base tabular y en su caso los bonos que correspondan.

II.  El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los
servidores publicos del H. Congreso de Estado de Chihuahua, se sujetara a los
términos del decreto que emita para tales efectos el Legislativo.

lll.  Los empleados que se ajustan al tabulador de sueldos y salarios, deberdn sujetarse
a los montos establecidos en el Manual.

IV.  Elcosto de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera
ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado en la Ley de
Egresos.

Cuando derivado de las funciones que se le asignen al empleado se otorgue un sueldo distinto
al asignado en el tabulador se deberd establecer los motivos, asi como la justificacién,
considerando que para todas estas solicitudes se deberd contar con la autorizacién del
Secretario de Administracién para someterse al Comité de Administracién y ser finalmente
aprobado en la Junta de Coordinacién Politica.

La Junta de Coordinacién Politica y el comité de Administracidn, en el ambito de sus respectivas
competencias, determinaran los casos en los que por la naturaleza de las funciones resulte
necesario crear categorias distintas a las establecidas en el anexo 1, previa justificacion, emitirdn
los Tabuladores de Sueldos y Salarios, y sus respectivas reglas de aplicacién para dichas
categorias.
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19. El H. Congreso del Estado solo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal de
mando, enlace, operativo, de categorias, en funcion del régimen laboral que les resulte
aplicable.

SECCION QUINTA
Por Mandato de Ley

20. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que la entidad realiza a favor de los servidores
publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

21. La prima vacacional equivale a 10 dias de sueldo tabular y cuando aplique otro concepto que se
integre a su remuneracion salarial, se otorgara a los servidores publicos por cada uno de los 2
periodos vacacionales a que tengan derecho. El pago deberd cubrirse la primera quincena de
julio y la primera quincena de diciembre respectivamente.

Los servidores publicos a los seis meses de servicio laborados consecutivos tendran derecho a
disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afic, basado en la propuesta de
cada servidor publico a su superior jerdrquico. El primer periodo se otorgard preferentemente
durante los periodos vacacionales en el calendario escolar establecido por la Secretaria de
Educacion Publica, y el segundo periodo se otorgara preferentemente en el mes de diciembre,
sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Los servidores publicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses de servicio consecutivos,
podrédn disfrutar de esta prestacion en el periodo vacacional inmediato siguiente, segln
corresponda.

Si por las necesidades institucionales, el servidor publico no disfrutare de los dias de vacaciones
en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las
causas que lo impidieron, sujetandose en su caso a la autorizacién del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con percepcion econdmica
alguna y no seran acumulables.

22. El aguinaldo anual, que recibirdn los servidores publicos por un monta equivalente a 40 dias de
sueldo tabular cuando menos y cuando apligue otro concepto que se integre a su remuneracion
salarial, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento
restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos que correspondan.

23, Cuando algtin servidor publico fallezca tiene derecho a los siguientes banos:

I.  Pagode Marcha que equivale a $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 MN)
ll.  Bono de Proteccion a la Familia que son $35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos
00/100 MN)

Estos se otargardn a los deudos que haya designado en su carta testamentaria.
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El personal con antigliedad minima de un afio podrd acceder a un Bono de lentes de 51,500
(Mil quinientos pesos 00/100 MN) anuales previa presentacién de receta médica emitida por el
sistema medico asistencial al que este afiliado y comprobante de pago de lentes.
A los empleados se les otorgara un Bono de productividad de $1,700 (Mil setecientos pesos
00/100 MN) los cuales serdn anuales y se otorgara el 30 de noviembre. Los empleados con
antigliedad menor a un afio tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo
conforme al tiempo que hubieran trabajado. Este bono aplica para el personal con plaza cardcter
base.
El personal podrd acceder a Bono de Ayuda de Utiles Escolares de $750.00 (Setecientos
cincuenta pesos 00/100 MN) los cuales serdn anuales y se otorga el 15 de agosto a personal con
sueldo igual o menor a Jefe de Oficina con plaza caracter base.
A los empleados con plaza caracter base de Jefe de division o menor que se encuentren
estudiando podrén acceder al pago de Beca Trabajador Confianza, mediante solicitud a la
Direccion de Recursos Humanos, la cual se otorga de manera mensual, conforme a lo siguiente:
I.  Preparatoria $776.00 (Setecientos setenta y seis pesos 00/100MN)
Il.  Licenciatura $936.00 (Novecientos treinta y seis pesos 00/100 MN)
A los empleados con plaza caracter base de Jefe de divisién o menor, podran acceder al pago de
Becas Escolares el cual se otorga de manera mensual, mediante solicitud a la Direccidn de
Recursos Humanos y presentando boleta de calificaciones solicitada periddicamente, se les
autoriza un maximo de dos becas por empleado, conforme a lo siguiente:
. Kinder $334.00 {Trescientos treinta y cuatro pesos 00/100 MN)

Il.  Primaria $375.00 (Trescientos setenta y cinco pesos 00/100 MN)

M1 Secundaria $509.00 (Quinientos nueve pesos 00/100 MN)

IV.  Técnico $776.00 (Setecientos setenta y seis pesos 00/100 MN)

V.  Bachillerato $776.00 (Setecientos setenta y seis pesos 00/100 MN)

VI.  Profesional $936.00 (Novecientos treinta y seis pesos 00/100 MN)
VIl.  Educacién Especial $836.00 (Novecientos treinta y seis pesos 00/100 MN)
Se otorgard Permiso de paternidad a los servidores publicos, consiste en cinco dias laborales
con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcién de un infante, en
términos de lo establecido en el Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, la ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y en las demés disposiciones aplicables.
El legislativo otorgara Permiso por matrimonio de 5 dias habiles debiendo presentar acta de
matrimonio civil o religiosa, los cuales se deberan gozar de manera inmediata al evento.
El legislativo otorgara Permiso por fallecimiento de conyugue, padres o hijos por un periodo de
3 dias habiles debiendo presentar acta de defuncién.
Se otorga ayuda de gastos funerarios por un monto de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
MN) al fallecer un familiar directo del empleado, se debe entregar en la Direccién de Recursos
Humanos la solicitud de pago por escrito y copia del acta de defuncion,
La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $624.00 (Seiscientos veinticuatro pesos
00/100 MN) mensuales que se da a todo el personal con plaza de Jefe de Departamento o menor
de caracter base, dividiendo el monto en las dos quincenas para su pago.
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34. La ayuda de transporte que asciende a $491.00 (Cuatrocientos noventa y un pesos 00/100 MN)
mensuales se otorga al personal con plaza de Personal Especializado o equivalente hacia abajo
con cardcter base, dividiendo el monto en las dos quincenas para su pago.

35. Cuando se jubila o pensiona el empleado se le otorga un Estimulo econémico por jubilacién por
el monto de $12,000 (Doce mil pesos 00/100 MN) a pagar en el finiquito. En casos aplicables se
paga en la proporcién de su pensidn por antigiiedad en apego al oficio de Pensiones Civiles del
Estado.

36. Cuando se jubila o pensiona el empleado se le otorga un Estimulo por pensién o jubilacién por
el equivalente a 50 dias de sueldo tabular a pagar en el finiquito. En casos aplicables se paga en
la proporcién de su pensién por antigiiedad.

37. Enapego al articulo 146 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, previa
solicitud por escrito del empleado ante la Direccién de Recursos Humanos, funcionarios y
empleados tendrd derecho a recibir un estimulo basado en su antigiiedad, cantidad que sera
entregada dentro del mes siguiente a que tenga derecho recibir dicho estimulo, conforme a la
siguiente tabla:

Antigliedad Estimulo econémico
Diez afios Quince dias
Quince afios Veinte dias
Veinte afios Treinta dias

Veinticinco afios

Treinta y cinco dias

Treinta afios

Cuarenta y cinco dias

Treinta y cinco anos

Cincuenta dias

Cuarenta arios

Sesenta dias

Cuarenta y cinco afios

Setenta dias

Cincuenta afios

Noventa dias

El estimulo econémico consistird en el importe de los dias de sueldo que en némina perciba la o el
servidor publico, considerando cualquier otro concepto que se integre a su remuneracion salarial.

SECCION SEXTA
Percepciones Extraordinarias

38. El Legislativo solo podra cubrir las percepciones extraordinarias que se encuentren autorizadas,
conforme a las disposiciones especificas.

39. Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de Estimulos al
desempefio destacado, reconocimientos, incentivos similares o equivalentes se solicitars a la
Direccion de Recursos Humanos en el dmbito de su competencia.
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SECCION SEPTIMA

Interpretacion

40. La Secretaria de Administracion y la Coordinacién de Normatividad Administrativa, en términos
de las disposiciones aplicables, interpretaran para efectos administrativos el presente Manual,
y resolverd los casos no previstos en el mismo,

SECCION OCTAVA
Vigilancia

41. Corresponde a la Secretaria de Administracién y al Organo Interno de Control la vigilancia del
cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS
UNO. El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

DOS. Se actualizo en Anexo 2 y Anexo 3 para dar cumplimiento a la actualizacién de tabulador en
el oficio No. 123-67/2023.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih. Al dia uno del mes de marzo de 2023.
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EN LA TABLA SE MUESTRA EL TABULADOR ESPECIFICO QUE LE CORRESPONDE AL PERSONAL DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA MEDIANTE LA CLASIFICACION DE: NOMBRE DE PUESTO,
CLAVE DE PUESTO, DETERMINANTE Y NUMERO DE PLAZAS PRESUPUESTADAS.

NOMERE DE PUESTO

CLAVE DEL PUESTO DETERMINANTE

PLAZAS
PRESUPUESTADAS

Diputado 1
| Secretario 0006 1 2
Director 0011 2 4
Coordinador 0007 2 2
Jefe de Departamento 0012 1 13
Jefe de Oficina 0020 1 10
Asesor Técnico D2 0242 2 54
Jefe de Division 0106 1 20
Asesor Técnico D3 0243 2 57
Medico 0212 4 1
Consultor Juridico 0206 1 3
Personal Especializado 0214 3 99
Secretaria de Titular Dependencia 0379 1 40
Técnico en Computacidn Sindicalizado 0718 1 P
Operador de Computadora Sindicalizado 0853 1 10
Fotografo 0359 1 2
Técnico en Computacion 0218 1 8
Mesero 0325 1 1
Auxiliar Especializado Sindicalizado 0304 1 11
Auxiliar Especializado 0304 1 114
Secretaria de Jefe Departamento 0380 2 4
Secretaria de lefe de oficina 0381 1 13
Auxiliar de Mantenimiento 0508 2 2
Electricista Sindicalizado 1003 1 1
Capturista de Datos Sindicalizado 0805 il 1
Intendente 0531 1 3
Capturista de Datos 0305 1 1
Vigilante 0535 3 12
Augxiliar Administrativo Sindicalizado 0891 1 5
Chofer Sindicalizado 1036 1 Z
Operador Radiotelefonia Sindicalizado 0857 1 1
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Auxiliar Administrativo 0391 76

Chofer 0536 7

Conserje Sindicalizado 1032 1 3

10
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ANEXO2
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS APLICABLE AL PERSONAL CON PLAZA DE CARACTER
PERMANENTE
OMBRE DE P 0 DO A i
ONEDA
Diputado 33,826.00 M.N.
Secretario 33,826.00 M.N.
Director 33,826.00 M.N.
Coordinador 25,994.00 M.N.
Jefe de Departamento 25,994.00 M.N.
Jefe de Oficina 19,799.00 M.N.
Asesor Técnico D2 19,799.00 M.N.
Jefe de Divisién 16,979.00 M.N.
Asesor Técnico D3 16,979.00 M.N.
Meédico 15,034.00 M.N.
Consultor Juridico 13,166.00 M.N.
Personal Especializado 13,166.00 M.N.
Secretaria de Titular Dependencia 12,021.00 M.N.
Técnico en Computacién Sindicalizado 10,711.05 M.N.
Operador de Computadora Sindicalizado 10,711.05 M.N.
Fotdgrafo 10,335.00 M.N.
Técnico en Computacién 10,168.00 M.N.
Mesero 9,779.00 M.N.
Auxiliar Especializado Sindicalizado 8,935.50 M.N.
Auxiliar Especializado 8,482.00 M.N.
Secretaria de Jefe Departamento 8,482.00 M.N.
Secretaria de Jefe de oficina 8,482.00 M.N.
Auxiliar de Mantenimiento 8,482.00 M.N.
Electricista Sindicalizado 7,860.30 M.N.
Capturista de Datos Sindicalizado 7,740.60 M.N.
Intendente 7,501.00 M.N.
Capturista de Datos 7,347.00 M.N.
Vigilante 7,347.00 M.N.
Auxiliar Administrativo Sindicalizado 6,804.00 M.N.
Chofer Sindicalizado 6,804.00 M.N.
Operador Radiotelefonia Sindicalizado 6,020.70 M.N.
Auxiliar Administrativo 6,458.00 M.N.

11
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Chofer 6,458.00 M.N.
Conserje Sindicalizado 5,530.35 M.N.

12
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ANEXO 3

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS APLICABLE AL PERSONAL CON PLAZA DE CARACTER

TRANSITORIO

NOMBRE DE PUESTO

SUELDO MENSUAL

TIPO DE

MONEDA

lefe de Departamento 25,994.00 M.N.
Jefe de Oficina 19,799.00 M.N.
Asesor Técnico D2 19,795.00 M.N.
Jefe de Division 16,979.00 M.N.
Asesor Técnico D3 16,979.00 M.N.
Consultor Juridico 13,166.00 M.N.
Personal Especializado 13,166.00 M.N.
Secretaria de Titular Dependencia 12,021.00 M.N.
Fotdgrafo 10,335.00 M.N.
Técnico en Computacion 16,168.00 M.N.
Auxiliar Especializado 8,482.00 M.N.
Secretaria de Jefe Departamento 8,482.00 M.N.
Secretaria de lefe de oficina 8,482.00 M.N.
Auxiliar de Mantenimiento 8,482.00 M.N.
Vigilante 7,347.00 M.N.
Auxiliar Administrativo 6,458.00 M.N.
Chofer 6,458.00 M.N.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

| &t

ESTADO DE CHIHUAHUA

OFICIO N° DRH/RH-00688/2023

Chihuahua, Chihuahua a 28 de febrero de 2023

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS,
SECRETARIA DE HACIENDA.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo y por medio del presente, en respuesta a
su oficio SSE-196/2023, le envio el Manual de Remuneraciones y Tabulador de
Sueldos vigentes hasta el 31 de diciembre 2022 ya que el vigente para este afio
2023 esta en proceso de validacién por el Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Chihuahua, quedando pendientes en enviarselos en

cuanto sea autorizado.

Sin otro particular, agradezco su atencion y me reitero a sus érdenes.

% ATENTAMENTE:

LY —

\ "rv-_ 3,
LIC. CARLOS ALBERTO DE LASCURAIN OCI:“}A
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

LMET/ SE%!

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
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I {iguunaL SUrerioR DE JUSTICIA
) !{EL:}- sy r}:\[ Tﬁ? | SUBSECRETARIA gg Sggf&g
- ‘.;?mimﬁié'ﬁa”““{‘.’?{’;- 1 Chihuahus, Chih,, a 02 de febrero de 2023
ALAS (238 HAS, E "

TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS
PRESENTE.-

Por medio del presente y en alcance al oficio SSE-82/2023, en el cual se le solicita que envie
el manual de remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios, hago de su conocimiento
que, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto

Publico del Estado de Chihuahua en sus articulos que se anuncian a continuacién y que a la
letra dicen:

Articulo 77. Los tabuladores son de carécter publico y deberén estar anexos en los
presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los Municipios.

Traténdose de los tabuladores municipales, estos deberdn ser aprobados por los
Ayuntamientos respectives, en los términos que sefialen las disposiciones legales aplicables,
observando los requisitos previstos en esta Ley.

Articulo 78. Los entes publicos y los municipios, &l elaborar los tabuladores, serén
responsables de que se incluyan los rubros sefialados en el articulo 76 de esta Ley y los
requisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Chihuahua, privilegiando que las remuneraciones se apeguen a los requisitos establecidos
por la Constitucién Politica del Estado, y que sean acordes a la actividad y responsabilidad
que desempenian los servidores publicos adscritos a dichos entes publicos y municipios.

Articulo 79. Dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto correspondients,
quienes se encueniren en las hipotesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constfitucién
Politica del Estado, expedirén un Manual de Administracién de Remuneraciones, donde se
estableceran: ’

. Las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones.
ll.  El tabulador vigents para el jercicio presupuestal respectivo.
M.  Le estructura de organizacion.
IV.  Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion.
V.  Las précticas y fechas de pago de las remuneraciones.
VI.  Las politicas de autorizacién de incrementos salariales.
VI. Las pollticas para la asignacién de percepciones varables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, tinicamente para el personal de base.
Vill.  Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos.

*2023, Contenario de la muwte del General Franclsco Villa™
“2023, Clen ahos dal Rotarisara an Chihushus™

A SECRETARIA
y HAC Edificio Héroes de Ia Reforma Bto Piso
CHIHUARUA HEHACTENEA Av, Venustiano Carranza #8601, Gol, Obrera, Chihushua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext. 13338

www.chihuahua.gob.mx
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
) ” SSE-196/2023

Chihuahua, Chih., a 02 de febrero de 2023

Por lo cual, se le reitera en cumplir con la informacion solicitada con anterioridad o bien las
acciones realizadas para dar cumplimiento a lo antes mencionado a mas tardar el dia
primero de marzo del ejercicio en curso.

Sin otro particular de momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién al asunto gue
nos ocupa. - ;

ATENTAMEIGTE

’

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

eu

i %2023, Contenario de la muerte del General Francisce Villa”
o piaiatis #2023, Clen aftos dal! Rotarlsmo en Chihuahua™

DE HACIENDA
Edificio Hérces de la Reforma 6to Pi:.m
Av. Venustiana Carranza # 601, Col. Obrera, Ghihuahua, Thih.
Teléfono (614) 428-3300 Ext. 13336
____wwaw.chihuahua.gobmx
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CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL

mmmummno DE CH]HUZHUA
TRIBUNAL SUPERIOR
«JUSTICIA

——— CHIHUAHUA ———

UAL INISTRACION DE
REMUNERACIONES  DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DECHIHUN-IUA

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

SEPTIEMBRE
2022
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I. CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que |a Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, en suU articulo 106 reconoce plena
independencia presupuestal, técnica y de gestién al Poder
Judicial del Estado a través del Consejo de la Judicatura,
para ejercer la administracion del presupuesto asignado.

SECGUNDO.- Que la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua en el articulo 42 fraccién XV, faculta
al Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para aprobar el
presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado.

TERCERO.- Que la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua en el articulo 29 establece que las
personas servidoras publicas del Poder Judicial percibirdn
por sus servicios la remuneraciéon que les asigne el
Presupuesto de Egresos del Estado o la autoridad que
determine la ley.

CUARTO.- Que la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental vy de Gasto PUblico del Estado
de Chihuahua en el articulo 79, establece que dentro del
mes siguiente a la aprobacién del presupuesto
correspondiente, quienes se encuentren en las hipdtesis
sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucién Politica
del Estado, expedirdn un Manual de Administracién de
Remuneraciones.

QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
2022 del Estado de Chihuahua, en su articulo séptimo
transitorio establece que los entes pUblicos que a la fecha
No cuenten con tabuladores de remuneraciones, deberdn
emitirlos y publicarlos en el Periddico Oficial del Estado a
mas tardar durante el primer semestre del ejercicio fiscal.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO [l s JIRL
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V. SUJETOS DEL MANUAL

Este manual es aplicable a las personas servidoras publicas
adscritas al Poder Judicial del Estado. No es aplicable para
el personal sindicalizado y personas fisicas contratadas para
prestar servicios profesionales, siempre que sus derechos y
obligaciones se encuentren regulados en el respectivo
contrato.

VI. UNIDADES RESPONSABLES

Las dreas encargadas de la aplicacion y observancia de las
disposiciones contenidas en el presente manual son: El Pleno
del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de Ila
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chihuahua por
conducto de la Direccién General de Administracidn.

VII. DEFINICION DE CONCEPTOS

Para los efectos del presente manual se entenderd por:

Categoria.- Conjunto de puestos que establecen diferencia
por el nivel y complejidad de los cargos existentes en la
organizacion, de acuerdo con la descripcién que se hace en
el catdlogo de puestos.

Compensacién.- La remuneracioén complementaria del sueldo
base que se asigna a los puestos en funcion del grupo, grado
y nivel salarial. Esta percepcién no forma parte de la base
del cdlculo para determinar las prestaciones bdsicas, salvo
el caso de aguinaldo o gratificacién anual o en los supuestos
eén que en forma expresa determinen las disposiciones
aplicables. Este concepto de pago no forma parte de la base
de cdlculo para los efectos de indemnizacién o liguidacién,
salvo por orden de la autoridad competente.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO [ - JRSL
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IX. HIDALGO: integrado por los Municipios de Allende, Balleza,
El Tule, Hidalgo del Parral, Huejotitdn, Matamoros, Rosario,
San Francisco del Oro, Santa Barbara y Valle de Zaragoza, con
cabecera en la Ciudad de Hidalgo del Parral.

X. JIMENEZ: integrado por los Municipios de Coronado,
Jiménez y Lépez con cabecera en la ciudad de Jiménez.

XI. MANUEL OJINAGA: integrado por los Municipios de Coyame
del Sotol, Manuel Benavides vy Ojinaga, con cabecera en
Ciudad Qjinaga.

XIl. MINA: integrado por el Municipio de Guadalupe y Calvo,
con cabecera en Guadalupe y Calvo.

XIl. MORELOS: integrado por los Municipios de Aldama, Aquiles
Serddn, Chihuahua, Doctor Belisario Dominguez, Gran Morelos,
Riva Palacio, Santa Isabel y Satevd, con cabecera en lg
ciudad de Chihuahua.

XIV. RAYON: integrado por los Municipios de Maguarichi, Moris.
Ocampo y Uruachi, con cabecera en Melchor Ocampo.

Estructura Orgdanica.- Son los érganos o unidades que
conforman el Poder Judicial del Estado.

Gratificacién anval.- Monto equivalente a 40 dias de sueldo
base tabular, el cual deberd cubrirse en un 50% antes del 15 de
diciembre del afio y el 50% restante a mas tardar el 15 de
enero del siguiente afio, en los términos de las disposiciones
que correspondan.

Ley Orgdnica.- Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahvua.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los
puestos contenidos en el Tabulador General de Sueldos,.

A" PODER JUDICIAL DEL ESTADO [ 7 JRYE
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VIII. CRITERIOS PARA DEFINIR LOS
NIVELES DE REMUNERACION.

El personal activo al servicio del Poder Judicial recibird por
sUs servicios una remuneracién de conformidad con lo
dispuesto por el Presupuesto de Egresos del Estado.

En los casos de igualdad o similitud de los trabajos, puesto,
jornada y eficiencia se deberd buscar el cumplimiento de los
principios de igualdad y proporcionalidad retributiva, asi
como la correlacion entre responsabilidad y remuneracién
percibida.

La remuneracion de las personas servidoras publicas se
otorgard de conformidad con el nombramiento asignado, su
desempefio, funciones y actividades.

AN PODER JUDICTAL DEL ESTADO [ © JIRYL
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PRIMA DE _
ANTIGUEDAD . CONTAR CON LA ANTIGUEDAD Y SER
AL
(QUINQUENIO): POR 5 % BN 10 A0 PR SASWIER QUINGENAL | o sONAL ACTIVO
ANOS
PRIMA DE
ANTIGUEDAD . CONTAR CON LA ANTIGUEDAD Y SER
ke RN 20% DIA 15 Y 30 DE CADA MES QUNCENAL | SOTARCON AL
ANOS
PRIMA DE
ANTIGUEDAD ; CONTAR CON LA ANTIGUEDAD Y SER
(QUINQUENIO): POR 15 e DiA15'Y 80 DE CADAMES QUINCENAL | oep SONAL ACTIVO
ANOS
! pRMA DE

ANTIGUEDAD ; CONTAR CON LA ANTIGUEDAD Y SER
G 40% DIA 15 Y 30 DE CADA MES QUNCENAL | oo e o e
ANOS

PRIMERA EMISION: A MAS TARDAR
GRATIFICACION 40DiAs | 15 DEDICIEMBRE Y SEGUNDA UNAVEZ AL | PERSONAL ACTIVO Y PROPORCIONAL AL
ANUAL EMISION: A MAS TARDAR 15 DE ANO ARO LABORADO

ENERO.

; PRAER QECRNAPEMLID FOBN | onverar. | TEIGE MRS SR SRR EOEA
10DIASPOR | EL PRIMER PERIODO Y PRIVIER i
PRIMA VACACIONAL . ARIO CADA | LA FECHA DE PAGO DE LA PRIMA
PERIODO | QUINCENA DE DICIEMBRE PARA EL ool e sy
SEGUNDO PERICDO.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO [+ JRSL
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BECAS PARA MENSUAL POR UN
EMPLEADOS E HIJOS $334.00 PERIODO DE SEPTIEMBRE A JUNIO PERIODO DE UN
EN KINDER ANO
DE ACUERDO A LOS
BECAS PARA MENSUAL POR UN | LINEAMIENTOS
EMPLEADOS E HIJOS $375.00 PERIODO DE SEPTIEMBRE A JUNIO PERIODO DE UN ESTABLECIDOS POR EL
EN PRIMARIA ANO CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO
(PARA TODO EL
BECAS PARA ' MENSUAL POR UN | persoNAL QUE CUMPLA
EMPLEADOS E HIJOS $509.00 PERIODO DE SEPTIEMBRE A JUNIO PERIODODEUN | 50N LOS REQUISITOS Y
EN SECUNDARIA ANO QUE TENGA LA
PRESTACION DE BONO
DE TRANSPORTE, ¥ QUE
BECAS PARA ‘ EL HIJO QUE SOLICITE LA
EMPLEADOS E HIOS $776.00 EEE;'ngg ﬁiﬁﬁgwm’s AENERDYY SEMESTRAL ELBECA ”%EGSE'XEEDEGRIQ;
EN PREPARATORIA BONO
PARA LA BECA ESPECIAL
SE OTORGA DE
ACUERDO A LA
BECAS PARA . CLASIFICACION DEL TIPO
EMPLEADOS E HLOS $936.00 Eé';;{%zg iiﬁE’EEMBRE ATNERDY SEMESTRAL DE DISCAPACDAD DE
EN PROFESIONAL CONFORMIDAD CON EL
INEGI
BECAS PARA MENSUAL POR UN
EMPLEADOS E HIUOS $936.00 PERIODO DE SEPTIEMBRE A JUNIO PERIODO DE UN
EN ESPECIAL ANO
BONO DE
PROTECCION A LA $35000.00 |PAGO POR EVENTO UNICA VEZ
FAMILIA
PRESTACIONES PARA
BENEFICIARIOS DEL
PAGO DE MARCHA $1,500.00 PAGO POR EVENTO UNICA VEZ EMPLEADO
SEGURO DE VIDA $100,000.00 |PAGO POR EVENTO UNICA VEZ

=
@
st e

e cnmam —
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B) ESTRUCTURA ORGANICA

30100001 PRESIDENCIA

30100002 COORDINACION DE LA PRESIDENCIA

30111001 PRIMERA SALA PENAL

30111002 SEGUNDA SALA PENAL

30111003 TERCERA SALA PENAL

30111004 CUARTA SALA PENAL

30111005 QUINTA SALA PENAL

30111008 SEXTA SALA PENAL

30111007 SEPTIMA SALA PENAL

30111020 SALA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

30111031 SALA PENAL REGIONAL HIDALGO

30111041 PRIMERA SALA PENAL REGIONAL BRAVOS

30111042 SEGUNDA SALA PENAL REGIONAL BRAVOS

30111043 TERCERA SALA PENAL REGIONAL BRAVOS

30111044 CUARTA SALA PENAL REGIONAL BRAVOS

30111045 QUINTA SALA PENAL REGIONAL BRAVOS

30112001 PRIMERA SALA CIVIL

301120083 TERCERA SALA CIVIL

30112004 CUARTA SALA CIVIL

30112005 QUINTA SALA CIVIL Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y FISCAL

30112006 SEXTA SALA CIVIL

30112007 SEPTIMA SALA CIVIL

30112008 OCTAVA SALA CIVIL

30112031 SALA CIVIL REGIONAL HIDALGO

30112041 PRIMERA SALA CIVIL REGIONAL BRAVOS

30112042 SEGUNDA SALA CIVIL REGIONAL BRAVOS

30112043 TERCERA SALA CIVIL REGIONAL BRAVOS

30113001 PRIMERA SALA FAMILIAR

30113002 SEGUNDA SALA FAMILIAR

30113003 TERCERA SALA FAMILIAR

30113004 CUARTA SALA FAMILIAR

30113041 SALA FAMILIAR REGIONAL BRAVOS

30120001 SECRETARIA GENERAL

30120010 OFICIALIA DE TURNOS PRIMERA INSTANCIA

30120020 OFICIALIA DE TURNOS SEGUNDA INSTANCIA

30120030 UNIDAD DE NOTIFICACION Y EJECUCION

Stiaanas TRIBUNAL ESPECIALIZADO EN MEDIDAS DE PROTECCION Y RECTIFICACION O NULIDAD DE ACTAS DEL
ESTADO CIVIL (MORELOS)

30131010 JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS CON SISTEMA TRADICIONAL (ABRAHAM GONZALEZ)

30131015 SISTEMA PENAL ACUSATORIO (ABRAHAM GONZALEZ)

30131051 JUZGADO MIXTO EN MATERIAS CIVIL Y FAMILIAR DEL SISTEMA TRADICIONAL Y FAMILIA POR AUDIENCIAS
(ABRAHAM GONZALEZ)

PODER JUDICIAL DEL ESTADO [l JENSJD
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30135099 JUZGADO NOVENO CIVIL POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135100 JUZGADO DECIMO CIVIL POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135111 JUZGADO PRIMERO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135112 JUZGADO SEGUNDO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135113 JUZGADO TERCERO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30185114 JUZGADO CUARTO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135115 JUZGADO QUINTO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135118 JUZGADO SEXTO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135117 JUZGADO SEPTIMO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135118 JUZGADO OCTAVO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135119 JUZGADO NOVENO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (BRAVOS)
30135131 JUZGADO MENOR MIXTO AHUMADA DJ BRAVOS
30135132 JUZGADO MENOR MIXTO GUADALUPE DJ BRAVOS
30135133 JUZGADO MENOR MIXTO PRAXEDIS G. GUERRERO DJ BRAVOS
30136010 JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS CON SISTEMA TRADICIONAL (CAMARGO)
30188015 SISTEMA PENAL ACUSATORIO (CAMARGO)
301238081 JUZGADO CIVIL Y FAMILIAR DEL SISTEMA TRADICIONAL ¥ POR AUDIENCIAS (CAMARGO)
30136120 JUZGADOS MIXTOS EN MATERIAS CIVIL Y FAMILIAR POR AUDIENCIAS (CAMARGO)
30138131 JUZGADO MENOR MIXTO SAUCILLO DJ CAMARGQ
30137010 JUZEGADO DE EJECUCION DE PENAS CON SISTEMA TRADICIONAL (GALEANA)
30137015 SISTEMA PENAL ACUSATORIO (GALEANA)
30137051 JUZGADO SEGUNDO CIVIL TRADICIONAL (GALEANA)
30137081 JUZGADO PRIMERO CIVIL POR AUDIENCIAS (GALEANA)
30137101 JUZGADO PRIMERO FAMILIAR POR AUDIENCIAS [(GALEANA)
30137131 JUZSADO MENOR MIXTO ASCENCION DJ GALEANA
30137132 JUZGADO MENOR MIXTO BUENAVENTURA DJ GALEANA
30137133 JUZGADO MENOR MIXTO IGNACIO ZARAGOZA DJ GALEANA
30138010 JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS CON SISTEMA TRADICIONAL (GUERRERO)
30138015 SISTEMA PENAL ACUSATORIO (GUERRERO)
30138051 JUZGADO PRIMERO CIVIL TRADICIONAL (GUERRERO)
30138131 JUZGADO MENOR MIXTO MADERA DJ GUERRERO
30138133 JUZGADO MENOR MIXTO TEMOSACHI DJ GUERRERO
30138010 JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS CON SISTEMA TRADICIONAL (HIDALGO)
30138015 SISTEMA PENAL ACUSATORIO (HIDALGO)
30139051 JUZGADO PRIMERQ CIVIL TRADICIONAL (HIDALGO)
30139081 JUZGADO PRIMERO CIVIL POR AUDIENCIAS HIDALGO)
30139092 JUZGADO SEGUNDO CIVIL POR AUDIENCIAS (HIDALGO)
30139101 JUZGADO PRIMERO FAMILIAR POR AUDIENCIAS HIDALGO)
30139102 JUZGADO SEGUNDO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (HIDALGO)
30138131 JUZGADO MENOR MIXTO ALLENDE DJ HIDALGO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO [l 7 JERSL
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30143138 JUZGADO OCTAVO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (MORELOS)
30143138 JUZGADO NOVENO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (MORELOS)

30143140 JUZEGADQ DECIMO FAMILIAR POR AUDIENCIAS (MORELOS)

30143161 JUZGADO MENOR MIXTO RIVA PALACIO DJ MORELOS

30143162 JUZGADO MENOR MIXTO SANTA ISABEL DJ MORELOS

30143183 JUZGADO MENOR MIXTO SATEVO DJ MORELOS

30144010 JUZEADOS DE EJECUCION DE PENAS CON SISTEMA TRADICIONAL Y MIXTOS (RAYON)
30144015 SISTEMA PENAL ACUSATORIO (RAYON)

30144131 JUZGADO MENOR MIXTO MAGUARICHI DJ RAYON

30144132 JUZEADO MENOR MIXTO MORIS DJ RAYON

30144133 JUZGADO MENOR MIXTO URUACHI DJ RAYON

30150001 CONSEJO DE LA JUDICATURA

30150002 SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

30150010 COMISION DE ADMINISTRACION

30150020 COMISION DE VIGILANCIA

30150030 COMISION DE CARRERA JUDICIAL, ADSCRIPCION Y CREACION DE NUEVOS ORGANOS
30150040 COMISION DE DISCIPLINA

30180001 INSTITUTO DE ATENCION TEMPRANA Y JUSTICIA ALTERNATIVA
30161001 INSTITUTO DE DEFENSCRIA PUBLICA

30162001 INSTITUTO DE ESTUDIOS PSICOLOGICOS Y SOCIOECONOMICOS
30162002 CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR

30183001 INSTITUTO DE FORMACION Y ACTUALIZACION JUDICIAL

30163002 BIBLIOTECA

30163003 CENTRO DE EVALUACION DE LENGUAS INDIGENAS

30164001 INSTITUTO DE SERVICIOS PREVIOS AL JUICIO

30165001 UNIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION JUDICIAL

30170001 DIRECCION GENERAL JURIDICA

30170002 JUICIOS ¥ MEDIOS DE DEFENSA

30170003 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

30170004 CONTRACTUAL

30170005 NORMATIVA Y CONSULTIVA

30171001 DIRECCION DE GESTION JUDICIAL

30171002 UNIDAD OPERATIVA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

30171003 TRIBUNAL DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES

30171005 JUZGADO VIRTUAL

30172001 UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA LABORAL

30173001 TRIBUNAL ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA FAMILIAR

30173020 SALAS DE ATENCION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
30178001 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

30176002 UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD LABORAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO [+ JEROIS
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XI. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y de Gasto PUblico del Estado de Chihuahua,
establece en sus articulos 75 y 76, los datos que deberdn
contener los tabuladores de sueldos dentro del manual de
remuneraciones:

A) SUELDO:
2 301 PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA $29,001.00 1
1 5 DIRECTOR $21,058.00 18
12 302 JEFE DE DEPARTAMENTO $21,058.00 25
15 301 MAGISTRADO $29,001.00 30
18 301 SRIO. GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA|  $22,630.00 1
18 301 SECRETARIO DE SALA $21,058.00 197
S 27 301 JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA $21,058.00 215
28 2 JUEZ MENCR $15,999.00 27
28 301 JUEZ MENOR $10,998.00 4
35 1 DIRECTOR GENERAL $27,649.00 1
43 301 CONTRALOR GENERAL $21,058.00 1
46 301 ADMINISTRADOR DEL JUICIO ORAL $21,058.00 1
17 301 SECRETARIO DE JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA $15,998.00 453
117 302 SECRETARIO DE JUZGADQ DE PRIMERA INSTANCIA $14,004.00 3
118 303 SECRETARIO DE JUZGADC MENOR $9,257.00 33
122 301 SUPERVISOR DE SALA $8,936.00 18
123 302 SUPERVISOR ADMINISTRATVO $18,060.00 56
135 301 JEFE DE CAUSA Y GESTION $15,999.00 9
136 301 COORDINADOR DE LA PRESIDENCIA $21,058.00 1
137 301 DIRECTOR GENERAL JURIDICO $21,058.00 1
138 301 SUBDIRECTOR $15,999.00 2
202 301 SUPERVISOR DE AUDITORIA $14,936.00 2
207 301 ANALISTA PROGRAMADOR $14,004.00 41
208 301 ANALISTA $14,004.00 4
212 4 MEDICO $14,573.00 3

A\ PODER JUDICIAL DEL ESTADO @ CJE
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B) COMPENSACIONES

301 PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA $ 142,024.00 142,024.00

2 $

1 5 DIRECTOR $ 4710800 $ 4710800
12 302 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 12,840.00 $ 38627000
15 301 MAGISTRADO $ 116,433.00 $ 116,433.00
16 301 SRIO. GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA | $ 77.189.00 $ 77189.00
18 301 SECRETARIO DE SALA $ 3827000 | $ 4710800
27 301 JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA $ 47108.00 § 4710800
28 2 JUEZ MENOR $ 1530000 | $ 2093400
28 301 JUEZ MENCR $ 279000 $ 11508.00
35 1 DIRECTOR GENERAL $ 7303200 | § 7303200
43 301 CONTRALOR GENERAL $ 4710800 $ 4710800
46 301 ADMINISTRADOR DEL JUICIO ORAL $ 3907600 | $ 39,078.00
117 301 SECRETARIO DE JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA $ 400000 | $ 458379.00
117 302 SECRETARIO DE JUZGADQ DE PRIMERA INSTANCIA $ 1530000 | §& 2688200
118 303 SECRETARIO DE JUZGADO MENOR $ 278000 $ 17,691.00
122 301 SUPERVISOR DE SALA $ 1050000 | § 1050000
123 302 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO $ 11,508.00 $ 4710800
135 301 JEFE DE CAUSA Y GESTION $ 2093400 | § 20,034.00
136 301 COORDINADOR DE LA PRESIDENCIA $ 7303200 | $ 7303200
137 301 DIRECTOR GENERAL JURIDICO $ 7303200 | $ 7308200
138 301 SUBDIRECTOR $ 3600000 | $ 38000.00
202 301 SUPERVISOR DE AUDITORIA $ 1800000 | $ 18000.00
207 301 ANALISTA PROGRAMADOR $ 1000000 | $ 2276500
208 301 ANALISTA $ 435200 | $ 2093400
212 4 MEDICO $ 2093400 | $ 2093400
212 304 MEDICO $ 2093400 | $§ 2083400
214 301 PERSONAL ESPECIALIZADO $ 456000 | $ 2300000
215 301 PSICOLOGO $ 1284000 $ 2083400
218 301 TECNICO EN COMPUTACION $ 418300 | $ 2093400
220 301 CAPACITADOR $ 1500000 | $ 15000.00
222 1 FACILITADOR $ 1530000 | $ 1530000
224 1 DEFENSOR PUBLICO $ 15300.00 $ 2357100
242 302 ASESOR TECNICO $ 7.00000 $ 4710800
242 303 ASESOR TECNICO $ 1036700 | $ 2000000
248 301 MEDIADOR $ 700000 | $ 15000.00
303 301 TRABAJADOR SOCIAL $ 1284000 | $ 1530000
304 301 AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 200000 | $ 2200000
305 301 CAPTURISTA DE DATOS $ 1509000 | $ 1509000
320 301 ACTUARIO $ 780000 | § 4081200
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XII. POLITICAS DE AUTORIZACION DE
INCREMENTOS SALARIALES

El presente tabulador de sueldos se realiza de acuerdo a la
Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua y lo
asighado en el presupuesto 2022. Podrd ser modificado o
adicionado durante el ejercicio fiscal vigente por la creacion
o desaparicion de plazas de acuerdo con el presupuesto y
ampliaciones presupuestales autorizadas.

Los montos de percepciones establecidos en el tabulador de
sueldos para |las personas servidoras publicas del Poder
Judicial podrdn ser modificados cuando existan ajustes
salariales generales, conforme a las medidas de politica
salarial autorizadas por el Pleno del Tribunal y el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado o
cuando se autorice la integracién de conceptos o0 montos a
. la estructura del sistema de remuneraciones.

XIII. INTERPRETACION

El Pleno del Consejo de |la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Chihvuahua, serd el o6rgano facultado para
interpretar, modificar o complementar el contenido del
presente manual.

§m PODER JUDICIAL DEL ESTADO [if>s BERSIE:
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¢ OPERADORA DE TRANSPORTE
VIVEBUS CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.

//( U1 MAR ondl & ‘Oficio No. OTV-CG-056/2023

Chihuahua, Chih., 28 de febrero de 2023.

Mtra. Olga Veronica Garcia Reyes
Subsecretaria de Egresos
Presente.-

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a usted haciendo referencia al Oficio No. SSE-196/2023
recibido el dia 10 de febrero de 2023, referente a la solicitud de informacién relacionada con el
Tabulador de la Operadora de Transporte, por tal motivo se hace entrega de la informacion:

1) Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones; el
departamento de Recursos Humanos administra el pago de sueldos y salarios por medio del
sistema de néminas.

2) El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; se anexa el Tabulador //
de Sueldos, con el detalle de los puestos, Sueldo Bruto y Prevision Social, conceptos que
conforman nuestro Tabulador, autorizado por el Consejo Directivo.

3) La estructura de organizacion; se anexa la Estructura Organica autorizada por la Secretaria
de la Funcion Publica.

4) Los Criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion; El Tabulador se conforma de importes fijos que corresponden Unicamente al
salario diario el cual se registra en el Instituto Mexicano del Seguro Social y como importes
variables estos comprenden los conceptos establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo
que son mencionados en el punto 7).

5) Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones; la Operadora tiene dos fechas de
pago para el personal que conforma la némina, para el personal administrativo se genera la
nomina quincenal con fechas de pago los dias 15 y al cierre de cada mes, para el personal
operativo se genera una nomina semanal con fechas de pago los sébados.

6) Las politicas de autorizacion de incrementos salariales; los incrementos salariales se
generan por motivo de la incorporacién de nuevas funciones al puesto que venia desempefiando
el funcionario publico y/o por motivo de promocién de las plazas que se encuentren
desocupadas.

7) Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, inicamente para el personal de base; Las

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa.”
"2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua.”

P SECRETARIA
CHIHUAHUA GENERAL DEL GOBIERNO Blvd. Juan Pablo Il s/n,, Colonia Aeropuerta, C.P. 31384, Chihuahua, Chih,
fore v Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext. 22812
www.otch.chihuahua.gob.mx
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OPERADORA DE TRANSPORTE
VIVEBUS CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.

percepciones adicionales al sueldo diario (sueldo fijo) estan contenidas dentro de las condiciones
generales de los trabajadores administrativos y operativos, el cual también es autorizado por el
Consejo Directivo, derivado del tema que somos una Persona Moral con obligaciones fiscales,
esta dependencia cuenta con el Plan de Prevision Social, que contiene las percepciones gue son
parte de las condiciones generales de las prestaciones.

Derivado de lo anterior la despensa, bonos de puntualidad, bonos de asistencia, fondo de ahorro
estan apegados a los limites establecidos por la Ley del Seguro Social, asi mismo, por la Ley del
Impuesto sobre la Renta para su deducibilidad.

8) Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
servidores publicos; Por medio de la implementacién de control interno, cada jefatura cuenta
con indicadores de las responsabilidades que tienen asignadas, estos son medidos
mensualmente para vigilar su cumplimiento en tiempo y forma, tanto del Jefe de Departamento
como del personal a su cargo. También contamos con el indicador del programa de capacitacion
para dotar de conocimientos y habilidades necesarios para que desarrolle bien sus funciones.

Coordirtge de la Operadora de

N febiis Chihuahua S.A. de C.V

H/MV
“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa.”
i “2023, Cien ofios del Rotarismo en Chihuahua.”
y SECRETARIA
CHIHUAHUA GENERAL DEL GORIERNO Bivd. Juan Pablo Il s/n., Colonia Aeropuerto, C.P. 31384, Chihuahua, Chih.
e A Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext. 22812

Justtos o e
.& 5 W-s www.otch.chihuahua.gob.mx
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OPERADORA DE TRANSPORTE VIVEBUS CHIHUAHUA SA DE CV

TABULADOR DE SUELDOS
PUESTO PTO CAT SUELDO BRUTO PREVISION SOCIAL

Coordinador General 1 Administrativo 58,650.00 17,757.04
Secretario Técnico 1 Administrativo 38,100.00 11,940.53
Directora Administrativa 1 Administrativo 38,100.00 11,837.11
Jefatura de Recursos Financieros y Contabilidad 2 Administrativo 25,890.00 8,495.52
Jefatura de Recursos Materiales y Servicios 2 Administrativo 25,890.00 8,495.52
Jefatura de Recursos Humanos 2 Administrativo 25,890.00 8,495.52
lefatura de Sistemas 2 Administrativo 25,850.00 8,495.52
Jefatura de Mtto de Bienes Muebles e Inmuebles 2 Administrativo 24,300.00 8,054.90
Jefatura de Juridico 2 Administrativa 24,300.00 8,003.70
Jefatura de Operaciones 2 Administrativo 23,055.00 7,859.12
Jefatura de Recaudo 2 Administrative 21,810.00 7,492.48
Personal Especializado (1) 3 Administrativo 19,146.00 6,641.20
Supervisor de Servicios Externos 3 Administrativo 17,603.10 6,139.92
Encargado de Taller 3 Administrativo 17,603.10 6,300.07
Supervisor de Mtto 3 Administrativo 13,671.00 5,372.45
Auxiliar Administrativo (1) 3 Administrativo 13,671.00 5,145.46
Augxiliar de Recursos Humanaos 3 Administrativo 13,671.00 5,153.73
Personal Especializado (2) 3 Administrativo 13,671.00 5,026.47
Enlace del Coordinader General 3 Administrativo 13,650.00 5,070.39
Personal Especializado de Direccion 3 Administrativo 13,426.20 5,090.50
Auxiliar Compras (1) 3 Administrativo 13,098.00 4,891.71
Archivo 3 Administrativo 12,603.00 4,836.85
Titular Unidad de Transparencia 3 Administrativo 12,603.00 4,753.50
Supervisor Recaudo 3 Administrativo 11,414.70 4,430.45
Supervisor de Operaciones 3 Administrativo 10,936.20 4,381.79
Coordinador de Operaciones 3 Administrativo 10,936.20 4,284.52
Auxiliar Compras (2) 3 Administrativo 10,936.20 4,320.28
Auxiliar Administrativo (2) 3 Administrativo 10,936.20 4,285.70
Supervisar Administrativo (1) 3 Administrativo 10,935.00 4,376.24
Secretaria 3 Administrativo 9,686.40 4,014.94
Supervisor de Medios de Comunicacién (1) 3 Administrativo 9,686.40 4,018.24
Auxiliar de Sistemas 3 Administrativo 9,686.40 4,018.86
Encargada de Modulos 3 Administrativo 9,167.10 3,870.14
Supervisor General Operaciones 4 Operativo 13,631.19 4,666.44
Supervisor Carga Combustible 4 Operativo 12,441.82 4,369.17
Supervisor Terminal Sur 4 Operativo 11,646.18 4,170.27
Supervisor Terminal Norte 4 Operativo 11,646.18 4,170.27
Aux Técnico de Estacidn A 4 Operativo 10,648.52 3,920.89
Mecénico 4 Operativo 10,604.84 3,909.92
Auxiliar Seguros 4 Operativo 10,173.50 3,802.07
Aux Administrativo 4 Operativo 10,173.50 3,802.07
Aux Técnico de Estacion 4 Operativo 10,173.50 3,802.07
Almacenista 4 Operativo 10,049.13 3,770.95
Checador 4 Operativo 9,472.49 3,626.87
Carga de Combustible 4 Operativo 9,472.49 3,626.87
Transporte de Personal 4 Operativo 9,472.49 3,626.87
Aux Terminal Sur 4 Operativo 9,472.49 3,626.87
Aux Terminal Norte 4 Operativo 5,472.49 3,626.87
Operador de Autobus 4 Operativo 9,065.12 4,406.22
Auxiliar Mtto 4 Operativo 8,863.10 3,474.48
Auxiliar de Mecénico 4 Operativo 8,141.16 3,293.98
Auxiliar de Mddulos 4 Operativo 6,292.35 2,831.79
Auxiliar de Estacion 4 Operativo 6,292.35 2,831.79
Auxiliar Limpieza 4 Operativo ; 6,292.35 2,831.79
Auxiliar de Vigilancia 4 Operativo 6,292.35 2,831.79
Auxiliar Administrativo Ir. 4 Operativo 6,292.35 2,831.79
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EJERCICIO FISCAL 2023
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2 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 04 de marzo de 2023.

MTRA. AMELIA LUCIA MARTINEZ PORTILLO, Comisionada Presidenta del Institeto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, con fundamento en el articulo 165 bis de
la Constitucidon Politica de! Estado de Chihuahua, articulos 74, 75, 76, 77, 78 v 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto Pablico del Estado de Chihuahua,
tiene 2 bien emitir el siguiente acuerdo conforme a lo siguiente:

CONSIDERANDO

“Que el articulo 1565 his de la Constitucidn Poiftica del Estado de Chihuahua, establece que los
servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de
sus administraciones paraestatales v paramunicipales, fideicomisos pidblicos, instituciones y
organismos auténomes, y cualquier otro ente pliblico, recibiran una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, carge o comisién, que deberd ser
proporcional a sus responsabilidades.

Que el mismo articulo establece que dicha remuneracién serd determinada anual vy
equitativamente en {os presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

L Se considera remuneracidn o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier otra, con excepcion de los apoyos
v los gastos sujetos a comprebacion gue sean propios del desarrollo del trabajo v los
gastos de viaje en actividades coficiales.

L. Ningin servidor pUblico podra recibir remuneracién igual o superior al monto maximo
autorizado en el presupuesto estatal para la remuneracion det Gobernador del Estado;
v la remuneracion de éste, 2 su vez no serd igual o superior que a del Presidente de |a
Republica.

. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual 0 mayor que st superior
jerdrquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos pablicos, gue su remuneracidn sea producto de las condiciones generates de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién,
la suma de dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracién
establecida para el Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente.

Iv. Mo se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamas o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la
remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos, v deberdn especificar v
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.
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Que la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernarmental y de Gasto Publico del Estado
de Chihuahua, en su articulo 74 estable que son principios aplicables en materia de
remuneraciones, Jos siguientes:

L Principio de igualdad: La remuneracién de los servidores plblicos se determinard sin
discriminacion por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opinién politica, preferencia sexual o cualgquier otro que
atente contra la dignidad humana.

It. Principio de proporcicnalidad: La remuneracion de cada funcidn ptiblica deberd ser
proporcional a la responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto designado
para el érgano u organismo publico, en cuyo tabulador se incluya.

Que el articulo 75 de Ja misma Ley establece que todo tabulador determinara los rangos o niveles
minimos y maximos de los monios de las remuneraciones gue deberdn percibir los servidores
publicos por nivel, categoria o puesto. Dentro de estos rangos, los entes pablicos y municipios
deberdn determinar las remuneraciones de los servidores publicos, en funcidn de su cargo,
empleo ¢ comision.

Que el articulo 76 de la misma Ley establece que el tabulador debe seftalar, por lo menos, lo

siguiente:

R Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones para los empleos, cargos o
comisiones pablicos, los cuales deberan corresponder a la actividad y responsabilidad
que desempefian.

. Ei respeto a las medidas de proteccidn al salario estipuladas por la Ley,

fl. Los conceptos de remuneraciones por cargo, emplea 0 comision, sin omisién alguna
en su percepcion.

V. Que las remuneraciones promuevan y estimufen el mejor desempefio v el desarrollo
profesional de los servidores pdblicos, siempre y cuando se privilegie el total
cumplimiento de las atribuciones sefiaiadas en esta Ley.

V. Las particularidades de los acuerdos celebrados con los representantes de los
servidores publicos legalmente constituidos, en cuanto a los incrementos salariales
conforme a las leyes y condiciones generales de trabajo.

vi. Los incrementos salariales gque correspondan a los servidores publicos de confianza.

Vil Ef nmero de plazas presupuestadas, por nivel, categoria, grupe o puesto.

Los tabuladores a que se refiere el presente articulo, deberan presentarse por el tipo de nivel,
categoria, puesto o plaza que corresponda.
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4 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 04 de marzo de 2023.

Que en &l articulo 77 del citado cuerpo legal establece gque los tabuladores son de cardcter puiblico
vy deberdan estar anexos en los presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los
Municipios.

Que el articulo 78 de la misma Ley establece que fos entes puablicos y los municipios, al elaborar los
tabuladores, serdn responsables de que se incluyan los rubros sefialados en el articulo 76 de dicha
Ley vy los reguisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica del Estado de
Chihuahua, privilegiando que las remuneracicones se apeguen a los requisitos establecidos por la
Constitucién Politica del Estado, v que sean acordes a la actividad y responsabilidad que
desempeiian los servidores pliblicos adscritos a dichos entes piblicos y municipios.

Que el articufo 79 de la misma Ley establece que quienes se encuentren en las hipdtesis sefialadas
en el articulo 165 his de [a Constitucidn Politica del Estado, expedirdn un Manual de

Administracion de Remuneraciones, donde se establecerdn:

1 Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.

1. El tabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo.

Hl. La estructura de organizacion.

Iv. Los criterios para definir, en los tabwadores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

vi. Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

Vil. Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los benos,

compensaciones, estimules y premios, (nicamente para el personal de base.
VIN. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
pUblicos.

Que la Ley de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Chihuahua en
su articulo 12, establece que el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a ta
Infarmacidn Pablica es un organismo pldblico autdnomo, creado por disposicidn expresa de la
Constitucidn Politica del Estado, depositario de la autoridad en la materia, con personalidad
juridica, patrimonio y competencia propios.

Que el articulo 24 de la Ley mencionada previamente, en su fraccién X, establece que el {la)
Presidente (a) del Pleno tendra la cbligacion de ejercer por si, a través del {la) Secretario (a)
Ejecutive {a), o de los drganos designados en el Reglamento, el presupuesto de epresos del
Organismo Garante, bajo la supervisién del Pleno.

Que et articulo 19 del citado cuerpo legal, en su apartado B fraccion IX inciso a), establece que el
Organismo Garante tiene coma atribucion en materia de administracién y gobierno interno, el
desighar, a propuesta del (la} Comisionado{a} Presidente(a), al {la} Secretario{a) Ejecutivo {a) y
demds directivos del Organismo Garante.

Que de acuerdo al articulo 7 del Reglamento interior del Institute Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a ka Informacién Puablica, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho
de los asuntos gue le competen, el Institute contarad con una estructura compuesta por: Consejo
General, Secretarfa Ejecutiva, Direcciones, asi como unidades de apoyo y asesoria adscritas
directamente a la Secretaria Ejecutiva; y las demds unidades y personal administrativo que
autorice el Consejo General, de acuerdo con su presupuesto.
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Considerando integralmente todo lo expuesto anteriormente, resulta necesaric que este
Organismo Publico Autdnomo, que cuenta con autonomia presupuestal y de gestidn, personalidad
juridica y patrimonio propios, en el ejercicio de sus atribuciones, con el propésito de decidir sobre
suU organizacién interna, funcionamiento y resoluciones; adecue, armonice y defina, a ia realidad
organizacional vigente, entre otros aspectos los niveles, categorias, puestos o plazas de la
astructura y organizacidn interna del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a ia
Informacion Pablica establecida en su Reglamento Interno, asi como el personal administrativo
autorizado por el Consejo General conforme al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 y |la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua,

Que para efectos de lo anterior, resulta consecuente que el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica emita el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTQ CHIHUAHUENSE
PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, El presente ordenamiento tiene por objeto establecer lo siguiente:

I Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.

il El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.,

lit. La estructura de organizacién.

V. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos v variahles, los niveles de
remuneracion,

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

VL Las politicas de autorizacidn de incrementos salariales,

Vil Las politicas para la asignacién de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos v premios, Gnicamente para el personat de base.

Vill.  Los indicaderes a ser considerados para el desarrolic de las funciones de los servidores
publicos.

Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I Aguinaldo o gratificacion anual: Prestacién que se otorga a los(as) servidores{as)
publicosfas) que tengan una antigliedad minima de un afio, disfrutardn de una
gratificacién anual. Los(as) servidores{as) publicos{as) con una antigiedad menor a un
afio tendran derecho ai pago de la parte proporcional de ka misma.

H. Compensacidén: Percepcion otorgada de manera ordinaria y complementaria al sueldo
base que se cubre a los{as) servidores{as) publicos{as), con el objeto de homologar las
remuneraciones del personal del Organismo Garante. Esta percepcion no forma parte

de la base para el ¢dleulo de las cuotas y aportaciones de seguridad social,
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Vi,

VL.

Vi,

X

X,

Xii.

XHI.

XIV.

Direccion Administrativa: Direccion que con base al articulo 16, fraccion V, del
Reglamento interior del Instituto dentro de sus atribuciones se considera el coordinar
y administrar las actividades de seleccién, contratacion, capacitacién, motivacién,
salarfos y prestaciones del personal del Organismo Garante, asi como las relativas al
mejoramiento de ias condiciones de trabajo, de conformidad con fas disposiciones que
establezca el {Ia) Comisionado(a) Presidente(a) del Organismo Garante,

Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango, independientemente de
su denominacion y tabulacion, que se clasifican por su nivel de responsabilidad al
ejercer atribuciones establecidas en la ley y demds normatividad aplicable, por sus
funciones, por terer a su cargo la direccidn o supervision de otros(as) servidores{as)
publicos{as) o por ejercer funciones operativas o de apoyo en el Organismo Garante,
Manual: El Manual de Remuneraciones de los{as} servidores(as) publicos(as) del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
ejercicio fiscal 2023,

Organismo Garante: instituto Chihuahuense para [a Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

Percencidn ordinarfa: Los pagos por sueldo base y compensacién, conforme al
tabulador autorizado y las respectivas prestaciones, gue se cubren al personal del
Organismo Garante de manera regular por el desempefio de sus funciones de acuerdo
con 2l grupo y puesto que ocupan.

Plaza: Posicion Individual de trabajo que se encuentra respaldada presupuestalmente,
que no puede ser ocupada por mas de un servidor{a) pdblico(a) y que tiene una
adscripcion presupuestaria.

Prestaciones: Beneficios laborales adicionales con cargo al Presupuesto de Egresos del
Organismo Garante para el ejercicio fiscal 2023, que recibirdn los(as) servidores(as)
pablicos(as) en razén del puesto y grado de responsabilidad, sefaladas en el
ACUERDO/CG-025/2011 vy ACUERDO/CG-032/2013 o ei presente Manual, las cuales
para los efectos de este Manual se clasifican en: econdmicas, de previsién social, de
seguridad social y de seguro de vida.

Prima vacacional: Prestacion que se otarga a los{as) servidores(as) publicos{as) por
periodos vacacionales, consistente en ef pago para el goce del periodo vacacional.
Puesto: Denominacion y ubicacion tabular que se lie asigna a una persona o conjunto
de perscnas o conjunto de pearsonas por sus atribuciones y funciones especificas, con
independencia de su adscripcion organica.

Remuneracién o retribucidn: Se considera toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo sueido base, aguinaldos, gratificaciones, bonos, ayudas, compensaciones y
cualquier otra, con excepcidn de las referidas en el parrafo subsecuente,
Servidores{as} Publicos{as): Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en el Organismo Garante, confarme a lo dispuesto
en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
articulo 178 de la Censtitucidn Politica del Estado de Chihuahua.

Sueldo base: Remuneracidon mensual que, en el Tabulador de sueldos y salarios se
asigna a los puestos, sobre el cual se constituye la base de céleulo aplicable para las
prestaciones en favor de los{as} servidores{as} poblicos{as), asf como cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.
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XV. Sueldos y salarios: Los importes que se deben cubrir a los(as) servidores(as)
piblicos{as} por concepto de sueldo base y, en su caso, compensaciones, bonos, vy
apoyos por los servicios prestados al Organismo Garante,

XVI. Tabulador de sueldos y salarios: Instrumento en el que se fijan los importes por
concepto de sueldos y salarios en términos mensuales, mismos que son aprobados por
el Consejo General para el ejercicio fiscal correspondiente,

XVIl.  Tipo: Conjunto de puestos que se clasifican de acuerdo con el régimen laboral en
trabajadores de base, eventuales o de prestacién de servicios bajo 2l régimen de
honorarios asimilados a salarios.

XVIIL. Unidad responsable: Area encargada de la aplicacién y observancia de las
disposiciones contenidas en el presente Manual.

Articulo 3. El presente Manual regula las disposiciones con respecto a remuneraciones entre el
Organismo Garante vy los(as} servidores{as) pablicos{zs), son de observancia obligatoria para el
personal, motivo por el cual este instrumento prevalece sobre cualquier otro documento andlogo
que se oponga al contenido del mismo.

En lo gue corresponde a los(as) servidores{as) publicos{as) eventuales, asi como las personas
fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a
salarios, las condiciones laborales estardn sujetas a lo que establezca el contrato que para tal
efecto se formalice entre el personal y el Organismo Garante, los cuales deberdn guardar armonia
con el presente Manuat en lo que le sea aplicable.

Se excluye de [a aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

CAPITULO NI
UNIDAD RESPONSABLE

Articulo 4. La Direccidn Administrativa sera el drea técnica encargada de la aplicacion y
observancia de las disposiciones cantenidas en el presente Manual,

Artfeulo 5. La Direccidn Administrativa, en el ambito de sus atribuciones, con el apoyo de fa
Direccidn luridica, interpretard para efectos administrativos el presente Manual y resolverd los
casos relacionados a las remuneraciones, de los{as) servidores{as) publicos{as) de este Grganismo
Garante, no previstos en el presente Manual.

Articulo 6, La Unidad Responsable deberd observar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estadoe de Chihuahua, el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Afio 2023, el presente Manual de
Remuneraciones de los{as) servidores{as} publicos{as) del instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a ka Informacidén Pablica v [as demds disposiciones juridicas aplicables.



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 425

8 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de marzo de 2023.

CAPITULO HI
TABULADOR VIGENTE PARA 2023

Articulo 7. La remuneracién asignada para cada puesto, que se integra como Anexo | al presente
Manual, constituye la retribucion maxima en numerario mensual que se paga al personal como
contraprestacion por sus servicios personales prestados al Organismo Garante, contemplando y
armonizando el tabulador del Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio
Fiscal del Afto 2023 con la estructura orgdnica y denominaciones sefialadas en el Anexo Il de este
Manual,

Articulo 8. Ningun servidor{a) ptiblico{a} podra recibir ura remuneracion, por el desempeiio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado en el
Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Afio 2023.

Articulo 9. Ningdn servidor{a) pdblico{a) podrd recibir una remuneracion igual o mayor gue su
superior jerdrquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
pubkicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado de
un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién.

Articulo 10. Las adecuaciones a la estructura organica, ocupacional y salarial, asi como a la
plantilla de ptazas que se deriven de 1a conversion u otras modificaciones de puestos, se deberdn
atender conforme a lo dispuesto a Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Pliblico del Estado de Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para
el Ejercicio Fiscal del Afio 2023, el presente Manual y demas disposiciones juridicas aplicables, vy no
deberan incrementar el presupuesto autorizado del capitulo de servicios personales.

Articulo 11. La remuneracion o retribucidn gque, para el ejercicio de las funciones o en relacion con
ellas, se otorgue a los(as) servidoresias) publicos{as) del Organismo Garante, no se consideraran
prestacion, entre las que puede incluirse el pago de vidticos, reembolso por compras o servicios
para el ejercicio de funcicnes, asi como el uso de vehiculos en propiedad o posesion del
Organismo Garante, entre otros.

Articulo 12, La remuneracion total de los{as) servidores(as) pablicos(as} del Organismo Garante se
conformard por los siguientes conceptos:

1 Percepcion ordinaria, integrada por los siguientes conceptos:
a. Sueldo base
b. Compensacién
¢. Prestaciones

Articulo 13. Las prestaciones a las que se refiere el articulo 12, fraccidon | inciso ¢, de los(as)
servidores(as) publicos(as) de] Organisme Garante seran las siguientes:
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I Prestaciones econdmicas: Las prestaciones econdmicas que reciban los{as)
servidores(as} piblicos{as) del Organismo Garante se otorgaran conforme a la ley, el
presente Manual y demds disposiciones aplicables.

a. Aguinaldo o gratificacion anual: Los{as) servidores{as) publicos(as) que tengan
una antigiiedad minima de un afio, disfrutaran de una gratificacion anual
equivalente a 40 dias que resulten del salario diario, tomando como base la
percepcidn ordinaria mensual (sueldo base y compensacion), fa cual se entregard
a mas tardar el 15 de noviembre del afic en curso. Los(as) servidores(as)
publicos(as) con una antigizedad menor @ un afio tendran derecho al pago de la
parte proporcional de la misma, conforme al tiempo del servicio prestado,

b. Prima vacacional; Los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan laborado por lo
menos seis meses de manera ininterrumpida previamente a los periodos
vacacionales de julio y diciembre del afto en curso, recibirdn el pago de la prima
vacacional equivalente al cien por ciento de los 10 dias que resulten del salario
diario, tomando como base la percepcién ordinaria mensual (sueldo base y
compensacion), la cual se entregard en partes iguales antes dei inicio de cada
periodo vacacional. Aguellos servidores{as) pablicos{as) que hayan laborado en el
Organisme Garante, durante un tiempo menor a seis meses, previamente a los
periodos vacacionales de julio y diciembre del afio en curso, recibirdn un prima
equivalente al monto proporcional que |e corresponda segin su antigliedad.

il Prestaciones de previsidn social; Aquellas que tienen por objeto otorgarles a los(as)
servidores(as) pGblicos{as) un beneficio que les permita el mejoramiento en su calidad-
de vida, de su familia, y cuyos montos podrdn aumentar segin se determine en el
presupuesto aprobado en el afto correspondiente previa aprobacion del Consejo
General, siendo fas siguientes:

a. Despensa: Apoyo alimentario mensual en monedero electronico, para todos
los{as) servidores{as} publicos{as) siguientes: Comisionado(a) Presidente(a):
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.); Comisionados{(as) Propietarios{as),
Secretario{a) Ejecutive{a), Titular del Organo Interno de Control, Directores{as),
Coordinadores(as) y Auxiliares “C”: $1,500.00 {Mil quinientos pesos 00/100 M.N.};
Subcoordinadores(as) y Subdirectores{as): $1,300.00 (Mil trescientos pesos
00/100 M.N.); Jefes(as) de Departamento: $700.00 (Setecientos pesos 00/100
WLN.}; Personal Especializado “C” v “8”: $500.00 {Quinientos pesos 00/100 M.N.);
Personal Especializado “A”, Asistentes “A”, “B” y “C", Gestores y Recepcionista:
$400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

b. Bono y Ayuda de Transporte: Apoyo de transporte de manera mensual en
efectivo a los(as) servidores{as} plblicos{as} gue ocupen los puestos de: Personal
Especializado “A”, Asistentes “A”, “B” y “C”, Gestores y Recepcionista: $400.00
{Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.). Asimismo y para cumplimiento de las
funciones encomendadas, diferentes al desarrollado en comisiones del trabajo con
traslado terrestre, se entregard mensualmente recurso en monederos electrénicos
a los{as) servidores(as) publicos(as) siguientes: Comisionado{a) Presidente{a):
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$4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.}; Comisionados(as) Propietarios{as),

Secretario(a) Ejecutivo(a), Titular del Organo Interno de Control, Directores{as) y

Coordinadores{as): $3,000.00 {Tres mil pesos 00/100 M.N.}; Subcoordinadores{as)

¥ Subdirectores(as): $1,500.00 {Mil quinientos pesos 00/100 M.N.); Jefesfas) de

Departamento:  51,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.); Perscnal

Especializado “C” y “B”: 51,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.).

Apoyo de servicio de guarderia: En el caso de los(as) servidores{As) pdblicos(as)

gue tengan hijos(As} de cero a 5 afios de edad, y se encuentren pagando un

servicio de guarderia, el Organismo Garante otorgarad un apoyo econdmica hasta

por un importe maximo de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

semanales, los cuales seran pagados al servidor{a) plblico{a) previa entrega del

comprobante de pago, a la Direccidn Administrativa, que fe expidan en el lugar
dende les presten el servicio respectivo; el otorgamiento de esta prestacidén estard
sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente.

Periodo de lactancia: Las servidoras pubiicas que tengan hijos{as) no mayores a

seis meses de edad y que estén en periodo de lactancia, tendradn dos reposos por

dia, de una hora cada uno, para acudir a alimentar a sus hijos,

Apoyo académico: Beca para estudios de licenciatura, especializacién, maestria o

doctorado, preferentemente en las Instituciones de Educacién Superior Pablicas

con las que tenga celebrado convenio el Qrganismo Garante, siempre que
satisfagan los requisitos que se determinen para su ingreso:

1. El apoye que entregara el Organismo Garante a cada trabajador serd como
maximo de 60% en licenciatura, 70% en maestria y 80% en el doctorado,
considerando los pagos que se realicen por los conceptos de inscripcion,
rectoria, costo de la materia vy, en su caso, el pago de la titulacidn
correspondiente.

2. El apoyo serd otorgado previa solicitud por escrito y entrega del recibo de
page que haya sido efectuade por el {la) servidar{a) publico(a) a la Direccion
Administrativa.

3. El apoyo serd otorgado siempre y cuando la calificacion gque obtenga el (la)
servidor(a) publico(a) sea aprobatoria y minima de ocho.

4, Asimismo, en el caso de los {las) servidores(as) plblicos{as) que se encuentren
estudiando en modalidad presencial v que su horario se empalme con la
jornada de trabajo, previa autorizacién de su jefe inmediato, podrén disponer
de una hora diaria de su jornada laboral para acudir a tomar sus clases. Esta
necesidad deberd comprobarse por el (la) servidor{a) pdblico(a) mediante
programa de estudios con los horarios.

El otorgamiento de esta prestacidn estard sujeto a ka suficiencia presupuestal
correspondiente, y en todo caso se dara preferencia al personal correspondiente a
las jefaturas del mando medio, y al personal especializado, administrativo y
operative.
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f. Vvale navidefio: Se entregard un vale a cada uno(a) de los(as) servidores{as)
piblicos{as) el cual podrd intercambiar por una pieza de pavo y/o pierna para su
consumo; la entrega deberd llevarse a cabo previo al inicio del periodo vacacional
programado en el mes de Diciembre del ejercicio anual correspondiente,

g Apoyo para lentes: Ayuda econdmica para fa compra, mantenimiento y/o
reparacion de lentes de aumento o prétesis, hasta por un importe de $1,300.00
{Mil trescientos pesos 00/100 ML), una vez por afio, previa solicitud que realice
el(la) servidor{a} ptiblico(a) adjuntando el comprobante respective, a la Direccién
Administrativa; el otorgamiento de esta prestacidn estard sujeto a la suficiencia
presupuestal correspondiente y en iodo caso se dara preferencia al personal
correspondiente a las jefaturas del mando medio, vy al personal especializado,
administrativo y operativo.

lil. Prestaciones de seguridad social: Aquellas que se otorgan a los(as) servidores{as)
piblicos(as), de conformidad con las disposiciones legales en materia de seguridad
social y de gharro para el retiro. Las prestaciones que a continuacién se mencionan
podrdn otorgarse a través de los medics e instituciones que determine este
QOrganismo Garante, observando en todo caso las disposiciones juridicas aplicables en
ta materia.

a. Servicio Médico: Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria para si,
cényuge ¢ concubina o concubinaric, y derechohabientes que dependan
econdmicamente del servidor{a) pidblico{a); para lo cual el Organismo Garante
celebrard los convenios o acuerdos con otras instituciones que brinden dichos
servicios. Para tal efecto se presupuestard el equivalente al 3% del sueldo base de
cada servidor{a) pGblico{a) y retendrd a los{a) servidores(as) publicos{as) que
laboran en el Organismo Garante un 3% del sueldo base.

b. Fondo para el retiro: Aguelia prestada por Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua, y para cuyo efecto, se integrara por una retencién equivalente al 12%
del sueldo base por parte de los{as} servidores{as} plblicos(as) y con una
aportacidn por parte del Organismo Garante, equivalente al 17% sobre el sueldo
base de cada servidor{a) pulblico{a). En caso de que concluya la relacién laboral
entre el Organismo Garante vy los{as) servidores(as) publicos{as), éste tendra
derecho a retirar ef monto correspondiente de acuerdo al trémite ante Pensiones
Civiles del Estado.

¢. Fondo de Ahorro: £l cual se conformara con una aportacidn equivalente al 6% del
sueldo base por parte de los(as) servidores(as) pablicos{as) y con otra similar por
el Organismo Garante, Este fondo serd administrado por un tercero mediante
fondos de Instrumento de Deuda o de Renta Fija, que inviertan sin riesgo para los
empleados, en papeles que paguen una tasa de interés,

1. Este fondo funcionara también como caja de ahorro para los(as) servidores(as)
publicos(as), donde podridn solicitar préstamos personales, con un interés
maximo del 6% anual sobre el préstamo.
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2. El importe que se prestard no deberd ser mayor al 90% del ahorro acumulado
que tenga el {la} servidor(a) pGblico(a) y el plazo para su liguidacion seré de 3
afios como maximo.

3. Una vez solicitado este préstamo, no podra solicitar un segundo préstamo a
mode de reestructuracion, paraz solicitar un monto distintc debera
primeramente liquidar el préstamo actual.

4. Este fondo sdlo podra ser retirado en su totalidad por el (fa) servidor{a)
publico(a}) una vez que concluya su relacidn laboral, o bien, en caso de
fallecimiento se hard entrega a la persona sefialada por el (la) servidor(a)
pdblicofa) o su cényuge sin mayor aclaracién.,

d. Seguro de Gastos Médicos Mayores: Pago de un seguro de gastos médicos
mayacres para los Comisionados(as) Propietarios{as), Secretario(a) Ejecutivo(a),
Directores(as) y Coordinadores{as).

v, Prestaciones de seguro de vida: Con la finalidad de coadyuvar a la estabilidad
econdmica, seguridad y bienestar de la familia del personal del Organismo Garante.

a. Seguro de vida: El pago de un seguro de vida, a favor de [as personas designadas
come beneficiarias en la carta testamentaria correspondiente, ¥ que indemniza
can 36 veces el sueldo base del empleado,

b. Apoyo gastos funerarios: Ayuda para gastos funerarios, para el {la) servidor{a)
publico(a) del Organismo Garante y los familiares con parentesco de primer grado
gue dependan econdmicamente de é&l, fa cual consistird en un importe de
$30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.}; monto que podra aumentar segln se
determine en el presupuesto aprobado en el afio correspondiente previa
aprebacién det Consejo General.

Atticulo 14. Las percepciones netas por concepto de sueldo base y compensacion, que se paguen
a los(as) servidores{as} publicos(as) del Organismo Garante, se sujetaran a lo dispuesto en el
articulo 165 his de la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua, el tabulador gue se publique
ara el Ejercicio Fiscal del afio 2023, adecudndolo a los puestos y niveles establecidos en el Anexo |
del presente Manual.

CAPITULO I
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 15. E| Reglamento Interior del Instituto, establece la estructura de organizacion de este
Organismo Publico Auténomo y se incluye en ei Anexo Il del presente Manual.

El Organismo Garante contard con las plazas y los(as) servidores{as} piblicos(as), previamente
aprobado por el Consejo General, que se adscriban a las dreas para el adecuado ejercicio de sus
atribucicnes, considerando la suficiencia presupuestal para la contratacién de personas con
independencia de su Tipo,
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Articulo 16. El personal del Organismo Garante se clasifica en Grupos, debido a su nivel de
responsabilidad al efercer especificamente atribuciones establecidas en ley, reglamentos o
cualguier otra disposicion juridica aplicable, asi como la definicién de estrategias, directrices, de
otras dreas, 0 gue se encargan de la supervisién de funciones de otros(as) servidores{as)
publicos{as) del Organismo Garante.

Los Grupos que conforman el personal del Organismo Garante son:

1. Mandos superiores: Es la persona titular del Organismo Garante, asi como
aguellos{as) servidores{as) publicos(as} que son titulares de un drea técnica, operativa
o administrativa, que ejercen directamente atribuciones establecidas en ley,
reglamento o cualquier otra disposicidn juridica, y que dependen jerdrquicamente de
{a persona titular del Qrganismo Garanfe.

. Mandos medios: Son aquellos{as) servidores(as) publico(as} que pueden ejercer
atribuciones estahlecidas en ley, reglamento o cualquier otra disposicion juridica
aplicable, pero ne definen estrategias o directrices de otras areas. Por sus funciones,
supervisan a otros{as) servidores{as) publicos(as) v dependen jerdrquicamente de otra
persona distinta al titular del Organismo Garante.

L. Personal especializade, administrativo y operativo: Son aquellos(as) servidores{as)
publicos{as) que apoyan en el ejercicic de atribuciones establecidas en ley,
reglamento o cualquier otra disposicidn juridica aplicable y no supervisan
funcionalmente a otros{as) servidores{as) publicos(as) y dependen jerdrquicamente de
otra persona distinta ai titular del Organismo Garante.

La clasificacion de Grupos se describe en el Anexo | integrado al presente Manual,

Articulo 17, Los pagos de prestaciones que sean de caracter econdmico se realizaran mediante el
Sistema Financierc Mexicano, preferentemente mediante transferencias electrdnicas a las cuentas
de las que los(as) servidores{as) publicos(as} sean titulares y hayan sido proporcionadas 2 la
Direccidn Administrativa. Excepcionalmente podra hacerse por chegue nominative.

Articulo 18, El pago de fas percepciones ordinarias mensuales se deberd efectuar de manera
quincenal, a mas tardas los dias 15 y Ultimo dfa de cada mes, si estos llegaran a ser dias inhabiles
y/o festivos, se efectuara el pago el dia habil previo a fa fecha.

TRANSITORIOS

PRIVIERO. Ei presente Manual se elabord con base al Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuzhua, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2023, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31
de Diciembre de 2022, mediante Decreto No. LXVI{/APPEE/0477/2022 | P.C.

SEGUNDO, El presente Manual surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el
Periddico Oficial del Estado y tendrd vigencia durante el Ejercicio Fiscal 2023, por lo que previo a
dicha fecha, se estara a lo dispuesto por los acuerdos administrativos vigentes.
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 04 de marzo de 2023.

TERCERO. La persona titular del Organismo Garante y de la Unidad Responsable, tendran
facultades de interpretacién respecto ef contenido del Manual para efectos administrativos.

CUARTO. El Organismo Garante podrd modificar el presente Manual tomando en consideracion la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilided Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio que
corresponda, el presente Manual y demds disposiciones juridicas aplicables para el siguiente
Ejercicio Fiscal.

QUINTO, El Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el ejercicio fiscal 2023 serd de
caracter pablico, por lo que sin prejuicio de io establecido en ef arficulo 77, fraccidn Viil, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Chihuahua, podré ser entregado
a cuakguier persona que lo solicite en términos de dicha Ley.

Chihuahua, Chih., a 01 del r Fro. del afio dos mil veintiteés.
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ANEXO [ - TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2023
Instituto Chihuzhuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Comisionado{a) Presidente{a) !

Comisionado{a}
Propietario{a}

Secretario{a) Ejecutivo{a)}

Titular del Organo (nterno de
Control

Diractor(a)

MANDO SUPERIOR $25,917.00 | $29,182.22 | $41,292.30 | $79,307.50

Coordinador{a)

Subdirector{a)
MANDO MEDIO Suhcoordinador{a} $18,952.80 | $22,546.20 | $16,472.40 | $38,068.80
Jefe(a) de Departamento

Personal Especializado "C"

PERSONAL —
ESPECIALIZADO Personal Especializado "8 $12,667.00 | 517,967.00 | $9,293.55 | $16,027.20
Personal Especializado "A"
Asistente "C"
PERSONAL Asistente "B"
ADMIMNISTRATIVO Y | Asistente "A" $10,547.00 | $17,967.00 | 53,561.60 | $12,608.00
OPERATIVO Gestor

Recepcignista
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ANEXO 1: TABULADOR DE SUELDOS 2023

Sueldo Base

Sueldo Base

SenamnTcion Ce FHeso RO EMIERE Mensual Unitario Mensual Total

Coordinador General 1 108,545.52 108,545.52
Jefe de Unidad A 1 84,536.20 84,536.20
Jefe de Unidad B 1 79,607,786 79,607.76
Jefe de Unidad C 2 73,881.13 147,762.26
Jefe de Unidad D 2 60,871.38 121,742.76
Asesor Técnico A 1 59,485.39 59,485.39
Asesor Técnico B 2 54,312.14 108,624.28
Asesor Técnico G 4 51,556.18 206,224.72
Asesor Técnico D 1 43,659.16 43,659.16
Asesor Técnico E 1 41,269.98 41,269.98
Supenisar Administrativo A 2 40,393.98 80,787.96
Supendsar Administrativo B 1 39,624.85 39,624.65
Supendsor Administrative C 1 37,440.41 37,440.41
Supendsor Administrativa D 3 35,6586.90 106,970.70
Cobrador 1 18,047.62 18,047.62
Auxiliar Administrativo 1 14,887.77 14,887.77
Totales 25 §  1,299,216.92

MNota: En este organismo descentralizado no se pagan compensaciones de suelde

11
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INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE
® @ EDUGACION PARA LOS

ADULTOS _
SEL F"‘I‘f!\ DE HACIEN]
." : (’ﬂ' Administracion .
_ N 023 No. de Oficio DAF/032/2023
t ?. 3 JP. 2 Informacion solicitada sobre sueldos y salarics

Chihuahua, Chih., a 20 de enero de 2023

::}dU;Sl'l')l\I.~~ A

MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DE GOBIERNO DEL ESTADO
PRESENTE.-

Con el fin de dar cumplimiento a su oficio SSE-85/2023 con relacion a los flujos para
pago del rubro de servicios personales que se suministran quincenaimente, le

anexamos al presente el Tabulador de sueldos y salarios 2023

Sin otro particular de momento, me despido de usted enviandole un saludo cordial.

ATENTAMENTEI

Y2 /

C G LIAS P RRA MARRUFO
JEFE DEL DEPART ENTO DE ADMINISTRACIéN ¥ FINANZAS

C.C.P.~ Ing. Judith Garza Garza. - Directora de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda

Archivo.
SECRETARIA “2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
DE EDUCACION 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua®™
CHIHUAHUA Y DEPORTE Calle J. Eligio Munoz No. 1910, Col. Sto. Nifio, C.P. 31200, Chihuahua, Chin.
e — Tel. 614 413-9300 www.chihuahua.gob.mx/ichea

Sipodemos
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. INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE
EDUCACION PARA
LOS ADULTOS

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Tabulador de sueldos y salarios 2023

Servicios Personales

Ve
/i
3

fzamnz

COE O

5c,i.;||_ CRE VAN

|

10,057.28

tEnlace Organo Interno de Control 15,844.00
Coordinador de Zona 16,531.08
Asesor Jurfdico 15,977.40
Auxiliar Administrativo 11,004.54,
Auxiliar Administrative 10,000.00
Auxiliar Administrativo 10,000.00
Auxiliar Administrativo 9,000.004
|Auxiliar Administrativo 9,000.00}
Auxiliar Administrativo 9,000.00}
Auxiliar Administrativo 4,381.32}
Auxiliar Administrativo 5,000.00]
Auxiliar Administrativo 7,000.00]
Auxiliar Administrativo 15,000.004
Auxiliar Administrativo 7,618.68
Auxiliar Administrativo 8,000.00

: Auxllfar Ad mInlstra twn

Direccidn General 17,241.65
Departamento de Administracién y Finanzas 10,992.56
Departamento de Planeacién y Evaluacién 10,992.56
|Degartamento de Coordinacién Regional 9,230.28
Departamento de Acreditacién 8,108.19
Departamento de Servicios Educativos 6,425.07
Departamento de Informética 15,970.04
Unidad de Asuntos Juridicos 6,425.07
Departamento de Proyeectos Estratégicos 6,425.07
Coordinacién de Zona 5,311.06) .
_Qfgano intarne de Control 8,360.00
Oficina de Recursos Humanos 3,500.00]

Revisd

__,....—-—-"v-r—’r

. Omar Jurado Reyes
lefe del Depto. de Planeacitn y Evaluacion

o Ellas Parra Marru
to. de Administracién y Finanzas

"F" IJFI (‘ 'N. /

023



de 2023.

junio

les 21 dej

Ierco

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

436

SVIO 0y 00°00L'T S SYIQ0T 0005, § 0000ST § 0521 5 - 00ZIE S DOGED'9 S ooouE'El § T9LL6 OOYZIYID3d53 T¥NOSHId
Sviaor 00°004'T $ SYIO0T 0005, § 0000ST S 05717 $ - 00ZIE 5 0SS8L'S S 000L8'ET  § SIS6 0QavZIYID3d53 TYNOSHId
SYIO Ob 00°00L'T $ SWYIQOT 00°0S. $ 0000ST $ - 00ZIE § 0SSBIS $ 000/8'F1 S L0SG QavZIY123d53 TYNOSHId
SVIQ 0y 00°00L'T S SYIQO0T 0005, § 0000S'T § 08217 S - DOZIE S D0SSBI'S S o0oLE'El $ 0256 OavZITYI23453 T¥NOSHId
SYI0 Dy 00°00L'T $ SYIQ0T 00°05. § 00°00S'T S - 00ZTE $ 050549 S O0DLEET S GE9YG 00vZI¥123d53 TYNOSHId
SYIQ OF 00°00L'T S SVIQOT 000S. § 00°005T $ 05'sve S 00¢LE S DS VRE'DT S 000158 $ 9056 DAYZINYIDI3dS3 TWNOSHId
SYI0 0 00°00L'T $ SVIOOT 00°0S.  § 0000ST § LZ°659 s 05'SHT S 00ZIE § 00°LBS'W S 000158 § L156 0a¥ZIYI123d53 T¥NOSHId
SYI00b 00°00L'T s SVIQOT 0005, § 0000ST § 66490'T § - 00ZTE $ 005696 § O00LB'EL 5 STLVE OavZITv123d53 TYNOSHId
SYIdOF 00°00L'T s SYIOOT 000SL & 0000ST § [2559 § 09712 $ 05'SyE $ 00ZIE  § OOLIRTT S 000158 S 65146 0avZNYI3dS3 WNOSYId
SYI00F 00°00L'T S SWIOOT 000S. § 00°00ST § 664907 § - 00ZIE  § 09581 S 000LBET S FISE 0avZNyidads3 WNOSHId
SYI0 0 00'00L'T s SYIOOT 000SL § 000057 § 05°5v¢ § 00ZIE  § 096586'S § 00ZIZET  $ 769001 DavZITVIDAd53 TWNOSHId
SYI0Ob 00'004T S SWIOOT 000S.  $ 00000ST § - 00TIE S O0PESY S O000L8ET S5 09146 0avZIvIDAds3 TYNOSHId
SYI0 Ok 00°00L'T 1 SWIO0T 000SL § 00°00ST § 058k § 00ZIE  § 0S4SL9 $ ODTIZ'ET 9§ 889001 ¥NIDIHO 30 343r
SYId oy 00°00L'T $ SYIO0T 000S. & 0000057 § - 00ZIE § 09498'6 $ O0E0T'LT  § 449001 YNIDIHO 30 3431
SYI0 OF 00004t § SYI0DT 000S. $ 0000S'T § 0521 $ - 00ZI€  $ 000068 S OO0E9T’9sT  § TISH ¥NI2I40 30 3437
SYIO OF 00°00L'T S SYIOOT 000S. §$ 000097 $ - 00ZIE  § 0918801 $ 00Z0T'ZT % 089001 YNIDIHO 30 3431
SYlaob 00°00L'T s SYIOOT 000S. § 00°00S'T S 0ozie S 05488 $ 0020T'LT § 849001 VNIDIHO 30 3437
SYIQOv 00°00L'T S SYIO0T 00052 § 00°00S'T § - 00ZIE S DOTLBET $ 00Z0T'LT S 649001 VYNIDIHO 3Q 3431
SYIa 0y 00°00L'T S SYIOOT 000S. § 0000ST § - ODZIE § DSPRLOT S 00EEELT S 96PE YNIDIHO 30 3437
SYla oy 00°00L'T S SYIOOT 0005, § 0000S'T § - 0DZIE  § 00199 S O0ELL'BT  § 660ES VYNIDIHO 30 3437
SYIQ 0 00'00L'T S SYIODT 000S. § 0000ST $ 0521 S - Q0TIE 5 O0EYL'E S 009pR'ST S 00S6 YNIDIHO0 30 3437
SYIa0F 00°00L'T $ SYIQ0T 000S. § 0000S'T § - 00ZIE § 00U $ ODOOLE'EL  $ 9686 WNIDI40 30 3431
SYIa0F 00°00L'T S SYIQOT 000S. § O0000ST $ - 00ZIE  § 00TISYT S ODOLBET S T6VE OLNINYIHY4IA 30 3437
SYla 0y 00°00L'T S SYIdOT 0005, § O0000ST $ - O0EIE § OSTI9'YE S ODELLBT & PES6 OLINIWYIHYAIO 30 3437
sYlaor 00'00L'T S SYIOOT 0000SL  § 0000S'T S - 00ZIE  $ O06VE'TT S O0ELLBT 5 TI6W6 OLINIWYLYYAI 30 343r
SYIO OF 00°00L'T S SYIO0T 00054 § 00°00ST S ; - 00TIE S 0S7OP'ZT S OUELL'8L S 8306 OLNIWYIHYAIO 30 3430
SVIQOF 00°00LT S SYIQOT 00052 § 00'00S'T % (iCwand $ - 007TIE $ 00'BE9DI $ 00ZLB'ET $ 0SB OLNIWVLYYIIO 30 343r
SVI0 OF 000047 $ SYI00T 00054 § 0000ST S - 007IE  § O0STPETT S O0SPE'LT  $ S/9001 OLNIWYLHY 430 30 3437
SYIO 0y 000047 5 SYI00T 0005, 5 0000S'T § - 00ZIE S OSLBE'ET S ODELL'BT  § LSUL6 OLNIWYL¥Y4Ia 30 3937
SYIO 0y 00°004'T $ SYIDOT 000S.  § OD00ST § - 007IE § OSLGE'ET S OUELL'BT § 06Y6 OLNIWY LYY IO 30 3437
SYIO Ob 00'00L'T S SYIQOT 0005 § 0000ST § - 007IE § 0SSI0LT S OOELL'8BT  § TEIVE OLININYLYY4IA 3a 343
SYIQ 0y 00°00L'T S SYIO0T 000SL § 00°00S'T S - 00ZIE S 00'799'91 S Q0ZL8'ET 9 Y2056 OLNIWYLYY4IT 30 343
SVIO Oy 00°00L'T S SVI0OT 000SL § 00005T S 055k S 00TIE S 05566 S 000158 5 BZS6 NIDVINTY 30 OOVOHYINT
SYIQ 0v 00°00L'T $ SYIQOT ©00SL § 00°00ST $ 0521t $ - DOZIE & OSTOL'8T S OQ0ELL'BT S BBYE YHOLI3YIa
SYIO 0y 00°001°T S SYia ot - 0000ST § - 00'ZIE 5 05'850'69 S 008596 S L8Y6 IVHINIAD HOLD3HIO
SYIa 0 00°00L'T $ SYIQOT 00°05L § 00°00ST $ - 00ZIE  § OSTOI'8Z § OOERL'ST S EVILD HOLDINIA
SYI0 0F 00°00L'T S SYIQ0T 000SL § 00°00ST $ - 00ZIE  § OSSBETE § O0OLEEL $ £T0S6 HOLD3WIa
SYIdOb 000041 S SYIODT 000S.  § 0000ST $ - 00ZIE 5 05'965'8T S 00'9%T'TZ  $ 29001 HOLD3MIa
SYlaOF 00'00L'T g SYIOOT 00°0SL § 0000S'T S TELIOT § - 00ZIE § 09'BST'9F $ O0ZIZ'ET  $ S89001 vavoIaa
SYlaor 00°00L'T S SYIQO0T 00005 § 00°00S'T $ - 00EIE & 000509 S O0EE9'sz  § 7156 SINDIDYYI40 30 HOAYNIQUOOoD
SYldor 00°004'T 5 SYIOOT 00°0SL  § 0000S'T $ - 00ZIE  § 00'€E99'S S 00°0£8'T  $ 1256 OAIHIHY 30 HOQYNIOH00D
SYI0Op 00'00L'T $ SYIQO0T 000S. S 0000S'T § - 00ZIE $ 00'E99°0T S 000L8'ET $ 00886 HOQYNITHO0D
SYldoy 0000L'T S SYIOOT 000S. 5 O00DOST $ - 00'ZiE S 0000001 S DOUDLB'ET S BEIVG HOOQYNIQHOOD
SYioor 00°00L'T s SVIO0T 000S. $ 0000S'T S 66490T § - 00ZIE § DOE99TT S OODLE'ET  § 70886 HOAVNIGHO0D
SYIQ0v 00°00L'T S SYIO0T 000S. § 000057 S - 00Z1E § 0SOL8TT S 000158 S SE56 021QMNI HOLINSNOD
SYI0 0y 00°004'T Y SYIO0T 000S. § 00°00S'T § - 00ZIE  § 00'8TLZL S 00OMB'ET S BTLVG 02IaNT HOLINSNOD
SYIQ 0y 00°00L'T s SYId0T 00'0S.  § 00°00S'T § - 00ZIE  § 09655 S OUOLE'ET S 6686 02IAMNT YOLINSNOD
SYIO 0y 00°004'T g SYIODT 000S. § 0000S'T § 66490'T & - 00ZTE  § 00'SB6'9 S O0'OLB'ET S EE9W6 021NN HOLINSNOD
{ivnnyl  (1wnn)
Wil {wnny) (1vy153wW3as) QHIOSS  SUNSI (IwNZONIND)  (IYNZONIND)  (IYNIDNIND) trikiki NI sl i
NODVIHILYYD ROSRRICEE  TUNCRNOYA S3LN Yuvd e Voo Sodii. D)VSNIdSIa  INDIDYSNIDWOD 0a1ans "ON i
JgOND8 VININd YaA3A¥NOZ 30 ONOE Eloffo] o]

Yanay vaniv
VAILYINGI WOISH YHNLINYLSIVEANI 30 3SNINHYNHIHD OLNLILSNI 13 Yivd SYAVZI¥0LNY SYZvid



437

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 21 de junio de 2023.

SVId oy
SYIa oy
SVIQ 0
SYia oy
SY1a 0%
Svia oy
sviaov
SYia or
Svid ok
sviaov
Svia or
Svia or
SY10 OF
SVI0 0
SY10 oF
SY10 0%
SYIa OF
SYI0 OY
SVIa O
SYIT OF
SYId o
SVId OF
SY1d oy
SVId O
SYia oy
sYia oy

0o00L'T
00°00L'T
00°00L°T
00°00L'T
00°00£°T
00°00L'T
00°00L'T
00°00LT
00'00L'T
CO'00L'T
00°00L'T
00°00L°T
00°00L"T
0000L'T
00°00L'T
00°00L'T
00°00L'T
00°00L°T
00°'00L'T
00°00L'T
00°00L'T
00°00L'T
00°00L'T
00°00L'T
00°'002'T
00'00L'T

B i T T T T o P e T L A s A T A P T

SVIa ot
Svia ot
Svia ot
SYia ot
Svia ot
SVia ot
SYI1a 01
SY1a ot
Swia ot
SVia 0t
Sviaot
Svia ot
SYia ot
SVia ot
SYia ot
svia ot
Svig ot
SYId 01
Sv1a 01
SYI0 0T
Svia ot
SYIid ot
Svlg ot
Svig ot
Svia ot
SVIa o0t

DO°0SL
DO'DSL
00°0SL
D0°0SL
00°054
00052
00052
00°05L
00°DSL
00°0SL
00°05L
00052
007052
00°0SL
0070sL
00°0sL
00'osL
00°08L
00°05L
00052
00°05L
00052
00052
00054
00'05L
00°0S2

B L T O Y A O O W O Y

000051
00°00S'T
000051
00°005'T
00°005'T
00°00S'T
00°005'T
00°005'T
00°005'T
0070051
0070051
00°005'T
00°005'T
000051
000057
0070051
00°005'T
00°005'T
00°00S'T
00°00S'T
00°005'T
00°005'T
00°005'T
00°005'T
00°005'T
000051

B L T o L T R L S T T T N TS

ELT0T
ZELTOT
667£90°T
ELT0T

W SN

nsere
0szte

0s'e1e

05°ZTC
05°Z12
0S°ZTC

05°Z1t

05°E1T

§
$

$

U

05°50E
0S'5¥2

[

05'Ske

05's¥C
05'S¥E

VAILYINA3 VIS vYNLONYLSIVHINI 3T ISNINHYNHIHD OLNLILSNI 13 YHYd SYaYZIYOLNY SWZyd

DOETE
00°Z1E
o0'Zie
00°TIE
00°ZTE
00'Zie
00°Z1E
00°ZIE
goete
00'7iE
[Crras
00°ZTE
00°Z1E
00°ZTE
00'zZ1E
0oTiE
00TTE
00gTe
00ZTE
oo'Ete
DOELE
DO'ZTE
00'ZTE
00°ZTIE
00'TTE
00°ZIE

B T T T Y L T A T Y Y s R R T T N T ST, 8

00'09E'8
055819
00'006'S
05'85¢'s
00'570"t
002888
05'852'S
05852’
05'SE8'S
05'5E8'S
05'852'S
(IATACY
05129'rC
OO'FES'T
00005
00P9r'9
0579L's
05'581'S
00°00€‘8
00'686'T
0S£00°L
0S0ET'E
05'552'S
05'959'T
05'58T'S
00'686'T

B T T T o L T T A o B P A v T S P AV SR S W R N T T

00°08F'oT
00'0LBET
D0'QL8'ET
DO0LB'ET
00'9¥8'ST
00°0L8'ET
00°028'ET
OU0LBET
COTTT'ET
00ZIT'ET
000L8'ET
00TIZ'ET
00°€LL'8T
000L8'ET
00ZIZ'ET
00a1S'8

00'ZIZ'ET
00'0L8'ET
00'0LB'ET
00'0L8'ET
00'8¥8'ST
00'688'4T
00'0L8'ET
00688'LT
00°0L8ET
00'8v8'ST

o A o O A A ¢ )

985007
] A
veLvh
£EZ56
0156
2256
rere
5056
T6900T
069001
B0BZ1
£89001
BIS6
Z9TL6
£8900T
LZ56
E85001
£156
[48:148
86486
PEIVE
8S146
v0S6
S6v6
0v9ve
9€0V6

VINVYOOUd 30 ¥OSIAYIANS

VHEO0 30 HOSIAHAINS
YHEO 30 ¥OSIAHIINS
YHE0 30 HOSIAYIANS
Y80 30 HOSIAHIJNS
Y480 30 YOSIAYI4NS
YHHD 30 HOSIAHIANS
Vo8O0 30 HOSIAYINS
YHEO 30 HOSIAYINS
WHE0 30 HOSIAY3JNS
WHEO 30 HOSIAHIANS
WVHHO 30 HOSIAHINS
YIINDYIL VIYW13433s
VIUV134d3s

VIHV13¥I3S

VIHV13H13S

V1S51LI3A0Hd
V151L03A04d
OQvZIviD3dsa TYNOSH3d
0avZIvID3ds3 TWNOSY3d
OavZNvId3d4s3 TYNOSHId
0avZNvioads3 WNOSHId
0avZNvid3dsa TWNOSHId
0avzZNvID3dS3 WNOSH3d
0avZNvi23dsa IYNOsHId
0avzIvId3dsa 1¥NOSH3d



Miércoles 21 de junio de 2023.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

438

Sabado 04 de marzo de 2023.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

16

i
i
_

i

L

H

L

“.

=

i

[

“wid .

. nppeweyy |_
ap IS Ve

dpezeedse |

Jeunsibd :

 oueptiayil] ooy
- U@ opezgujoadeg

T ofepl ey, i
" A wwdoppmnbpy
ue cpEBtinedss - |
LS9

OANBAURY
FLIE
opmaje|ssisl

[T T

" ipebay

“epuzyeasdea
JougRey

soumany
SHRANIBY

’ _._wen.u..qu__a_uw.._nm .

LN

apryjepades
[0

., Tevoniag

aysd Uy
apEeaaey

I uplang ue.

[ Epenpa.

T lmuesanyg . o

I oapwee
Pl

Hedoneg
| EMRTBp

| Ugposd LB
opazjEdadeg

[LAGLTEN

£ ugwebiden -
e C

..__ LB
T
it ([
B sRYSLA uE L JepRaLlaeEn
opemwaedsy [0 OBRIRNE
[T R I
. ' i snp :
LT |- ewweibon) us -
peajopede | :
feuonted 1} {BUDElad

4
I
[

;
—
L
i

m
i
i
| upmenouy
i ep opEHmAnng I

m L _ :

v

£

.u-ESau_w

T ejoumsig

. U opummmondss
JHUDEIRy

. debmag
e OpEY||Hoate]
pioslad

ey

| B UppRBMIARY

ue opeejaedeg
THIGEHY

) a_".__an_ ar .au.nm. ’

¥ sy

e upwzeyedeg
CHLTLE] :

. tauRg W B
ue :

. 8P v
. Un apuR|jRia6de]
LT .

" eunsrg

AILRELNR EIand SRR
BNy VRIZELLIDLL)
5P UDRERDI|

3 edsles)
) ik elzagEh i Bl Tun

dieaiol

enpnoalg
BHEIALIAT 2 Opez|EInedsy [BuosEy

rannaaly BUEUTOE BY suAEeY

sdjopEioswos ap SRusEy-

ugpaeBjaaAu]

U188} 8P BAOINNY

(041073 3P OUsBIY oweBiy [8p reny

LIDHIRIORaY £ ugoBIIuelqng 3 PepIUR

esjuediQ BINGINKST — || OXBUY



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL




