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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccidn VI y 25 fraccién VII de la Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion Iy 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 137/2023

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara,
Chihuahua, en sesidn celebrada el dia primero de abril de dos mil veintidds,

mediante el cual se aprobé el Cédigo de Etica y Conducta.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los dieciséis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Ribrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.
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SECRETARIA

EL C. LIC. SANTOS EDUARDO OZAETA BLANCO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, CHIH., HACE CONSTAR Y

CERTIFICA

QUE EN LA SESION NO. 17 DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
CHIH., VERIFICADA CON FECHA EL DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022, EN EL PUNTO
NO. VII DEL ORDEN DEL DIA SE APROBO EL SIGUIENTE

ACUERDO

ACUERDO NO. 78- 01/04/2022, EN EL QUE ES DE ACORDARSE Y SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD, APROBAR EL CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 2021-2024 Y
EL CODIGO DE ETICA PARA EL C. JOSE ANTONIO BILBAO
MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, CON LA SIGUIENTE
VOTACION: 13 A FAVOR, 0 EN CONTRA, 0 ABSTENCIONES

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, A LOS 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
2023, EN LA CIUDAD DE SANTA BARBARA, CHIH.
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" SANTOS EDUARDO OZAETA BLANCO
—SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTiT\?
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ADMINISTRACION 2021 - 2024
SANTA BARBARA, CHIHUAHUA
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CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO

El que suscribe, Secretario Municipal, Lic. Santos Eduardo Ozaeta Blanco, de conformidad
con el articulo 11 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua hace Constary

Certifica:

Que en la Sesidn Ordinaria nimero 17 del H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara,
verificada con fecha el dia 01 del mes de abril del ano 2022, se aprobd el siguiente:

Acuerdo:

Acuerdo No. 78-01/04/2022, en el que es de acordarse y se acuerda por UNANIMIDAD,
aprobar el Cédigo de Etica y Conducta.

Articulos Transitorios

PRIMERO. El presente Acuerdo, entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDGO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para gue, con fundamento en el
segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria del H. Ayuntamiento para la
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 del Cdodigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Santa Bérbara,
Chihuahua, a los 24 dias del mes de octubre del afio 2022,

“—Gecretario del H. Ayuntamiento
Lic. Santos Eduardo Ozaeta Blanco~,
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TITULO |

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo de Etica y Conducta de las personas servidoras y funcionarias publicas,
representa el conjunto de valores v principios, reglas generales de conducta y prohibiciones
éticas para lograr un cambio en la actitud de las personas servidoras publicas, que se
traduzca en una mayor disposicién y vocacién de servicio, exhortandolos a respetar las
normas legales, para conducir su actuacién en un sentido recto, reconociendo como primera
obligacion, realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia,
procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo momento, a la
institucion en la que presta sus servicios, mostrando una actitud profesional con gratitud,
probidad, responsabilidad y eficiencia, consciente de que su desempeiio dispone de los
recursos, instrumentos y la formacion institucional para servir a la sociedad.

Objetivo: Establecer las normas de conducta que debe observar y las acciones que deben
realizar todas las personas servidoras publicas que presten sus servicios en el Municipio
de Santa Barbara bajo cualquier modalidad de vinculo laboral.

Alcance: Este cddigo, es la guia de conducta de todos los empleados del Municipio de Santa
Barbara, Chihuahua, en cualquiera gue sea su nivel jerdrquico o la denominacién del puesto
gue ocupe.

Misién: Construir una administracion publica, honesta y transparente con enfoque social y
humano, basado en la participacion ciudadana, cumpliendo con las obras y servicios que la
ciudadania demanda y logrando un municipio innovador con desarrollo integral.

Vision: Somos una administracion que desea consolidar a Santa Barbara, como un
municipio con gente valiosa, trabajadora y llena de virtudes; que se esfuerza por generar
nuevas oportunidades, vinculada con todos los actores sociales, productivos y
gubernamentales en una localidad que es campo fértil; que posea infraestructura suficiente,
servicios basicos, tranquilidad laboral, paz social y una calidad de vida digna.

Valores:
¢ Bien comun.
¢ Integridad.
¢ Imparcialidad, justicia e igualdad.
4 Transparenciay rendicidn de cuentas.
¢ Entorno cultural y ecoldgico.
¢ Liderazgo.
¢ Calidad y calidez en el servicio.
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TITULO Il

CAPITULO UNICO
MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos.
Cédigo de Ftica de los Servidores Publicos.
Reglamento Interior del Municipio.

Reglamento de Justicia Civica.

P & ¢ & & ¢

TITULO 1l

CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

Personas Servidora Publica: Se entiende como Persona Servidora Plblica, el funcionario,
empleado y en general toda persona que desempeie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la Administracion Pablica Municipal.

Servicio Publiceo: Es el conjunto de prestaciones reservadas en cada Estado a la drbita de
las administraciones publicas y que tienen como finalidad ayudar a las personas que lo
necesiten.

Ambito de Aplicacién: Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el
presente Codigo, son de observancia general para todas las personas servidoras publicas
de la Administracion Pdblica Municipal cualquiera que sea su nivel jerarquico o
especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de las personas servidoras publicas, por ende, toda persocna que ingrese o se
encuentre adscrita como persona servidora publica, deberd conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Las dependencias de la Administracién Publica Municipal son las siguientes:

Organo Interno de Control.
Secretaria del H. Ayuntamiento.
Direccién de Finanzas.

Oficialia Mayor.

Direccién de Obras Publicas.
Direccidén de Servicios Puablicos.
Direccién de Seguridad Publica.

® ¢ O & & & @
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El municipio podra contar con otras direcciones auxiliares, de acuerdo a las necesidades y
al presupuesto sustentado en el articulo 60 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Todas las decisiones y acciones de la persona servidora publica, deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al hienestar de la colectividad.

La persona servidora publica no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta,
intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun, implica que la persona servidora publica esté consciente
de que el Servicio Pablico, es un patrimonio gue pertenece a todos los mexicanos y que
representa una mision que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

Integridad: La persona servidora publica debe actuar con honestidad, atendiendo siempre
a la verdad. Conduciéndose de esta manera, fomentara la credibilidad de la sociedad en las
Instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

También, debe actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las gue se vincule u observen su actuar.

Rendicién de Cuentas: Para la persona servidora publica, rendir cuentas significa asumir
plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion
para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacién y de optimizacién de
recursos publicos.

Legalidad: La persona servidora publica, estard obligado a conocer y cumplir las normas
juridicas inherentes al ejercicio de las funciones gue tenga conferidas, asi como las que
regulen su empleo.

Honradez: La persona servidora publica, no debera utilizar su cargo para obtener algtn
provecho o ventaja personal, o en favor de terceros. Tampoco deberd buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona y organizacion que puedan
comprometer su desempeno como persona servidora publica.
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Lealtad: Debe ser leal al Municipio de Santa Barbara y darad cumplimiento a las labores que
le sean encomendadas por sus superiores.

Debe ser fiel a los principios éticos en el cumplimiento de sus fines con plena conciencia del
servicio.

Imparcialidad: La persona servidora publica, actuara sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizaciones o persona alguna.

Su compromiso es tomar las mejores decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas, y
organizaciones de cualquier tipo.

Justicia: La persona servidora publica, debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcién que desempena. Respetar el estado de derecho es
una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir.

Responsabilidad: Ser responsable de las acciones y las omisiones relativas al ejercicio de
su funcién, debiendo actuar con un claro concepto del deber, para el cumplimiento del fin
encomendado. Es deber de toda persona servidora publica, responder sobre la forma en
que cumple con sus obligaciones.

Transparencia: Debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés plblico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la ley.

Eficiencia: Para actuar con eficiencia, debe:

¢ Desempenar las funciones propias de su cargo, en forma personal con elevada
moral, profesionalismo, vocacién, disciplina, diligencia, responsabilidad, puntual y
oportuna, para dignificar la funcién puablica y mejorar la calidad de los servicios
sujetandose a las condiciones de tiempo, forma y lugar que determinen las normas
correspondientes y de acuerdo a lo siguiente;

¢ Utilizar el tiempo laboral adecuadamente, realizando siempre el mejor esfuerzo y en
la forma mas productiva posible, por lo que debera ejecutar las tareas propias del
cargo, con el esmero, la intensidad y el cuidado apropiado.

¢ Aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las formas mas eficientes y
econdmicas de realizar las tareas; asi como para agilizar y mejorar los sistemas
administrativos y de atencién a los usuarios, debiendo hacer del conocimiento de los
superiores, las sugerencias y recomendaciones de mejora continua en el servicio.

¢ Contribuir a la proteccién y conservacidn de los bienes que conforman el patrimonio
del Municipio de Santa harbara, estén o no bajo su custodia.

¢ Hacer uso razonable de los materiales y bienes que con motivo del desempeiio de
sus labores le han sido asignados; procurando el rendimiento maximo y el ahorro en
el uso de recursos.
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Equidad e lgualdad de Género: Disfrutar de los mismos derechos es la mejor manera de
promover una vida libre de desigualdad, discriminacién y violencia.

Debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad
que tengan derecho a recibirlos, sin distincion, exclusién, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
en cualquier otro motivo.

No debe permitir que las circunstancias ajenas influyan en su actuacion, propiciando el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene, para brindar a quien le corresponde los
servicios publicos a su cargo.

En el ambito de sus competencias y atribuciones, debe garantizar que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienesy
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Espiritu de Servicio: Proporcionar un trato amable, honesto, con valores éticos y de manera
desinteresada, agradable y dispuesto a servir a quien lo requiere.

Respeto: Como persona servidora publica y ciudadana, siempre debe brindar un trato
respetuoso, digno, cortés, cordial y tolerante.

El principal pilar para sostener cualquier tipo de convivencia pacifica, es tener re'speto hacia
los otros.

Ademas, es la valoracion que permite al ser humano reconocer, aceptar y apreciar las
cualidades y derechos, tanto hacia nosotros mismos como hacia quienes nos rodean.

Liderazgo: La persona servidora publica, debe convertirse en un decidido promotor de
valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente
en el desempefiio de su cargo publico este Cédigo de Etica y de Conducta de esta
administracién.

El liderazgo, también debe asumirlo dentro de la institucion pidblica en que se desempene,
fomentando aquellas conductas gue promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
publico.

Ademas, tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacién y
desempeino se construye la confianza de los ciudadanos en el gobierno de la presente
administracion.
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TITULO IV

CAPITULO I
DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

Las personas servidoras publicas del municipio de Santa Barbara, Chihuahua, deberan
observar un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso, en relacion con la
ciudadania y las personas servidoras pudblicas con las que interactGan con motivo de sus
funciones, para lo cual deberan observar lo siguiente:

¢ No incurrir en violencia en contra de ninguna persona, sin importar su género, y
contribuir con la erradicacion de estas conductas en el espacio laboral, ptublico y
familiar;

¢ Custodiar y cuidar los documentos e informacién gue tenga bajo su cuidado,
observando las leyes de transparencia y acceso a la informacién publica, de archivos
y de proteccion de datos personales;

¢ Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con rectitud para
la ciudadania;

¢ No se deber3d solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole favores,
ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares, para si, su conyuge o parientes
consanguineos, por afinidad o civiles, para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las
personas servidoras publicas o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

¢ En la atencién o resolucidon de las materias o asuntos de su competencia, las
personas servidoras plblicas deberan abstenerse de recibir o actuar por orden,
instruccidn, peticién, favor, recomendacién o similares de personas particulares o
personas servidoras piblicas distinta a aquellas que forman su cadena de mando
organizacional;

¢ Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencidn, tramite, resolucién de asuntos,
asi como en la celebracion o autorizacién de pedidos o contratos en materia de
adquisidores, obra ptblica y enajenacién de bienes cuando tenga conflicto de interés.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Toda persona servidora publica que conozca de algin hecho contrario a lo dispuesto en las
normas de ética y conducta, tiene el deber de informarlo a sus superiores, o en su defecto
informar al drea competente para iniciar el procedimiento correspondiente.

Es obligacidn de cada dependencia difundir y promover las normas de ética y conducta entre
las personas servidoras publicas. Seréd responsabilidad de las y los titulares de las
dependencias fomentar el estricto ejercicio de los principios y valores institucionales que
en ellas se contienen.
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Las personas servidoras publicas deberan desiacar la responsabilidad en el trabajo de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia y generar en ellos un
compromiso individual para acabar con la violencia contra las mujeres y la familia.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO
GRAVES

Falta Administrativa: Es una conducta que conlleva una accién u omisién, que se considera
contrataria a la ley, es directamente atribuible y bajo responsabilidad de quien lo realiza,
esta se da en el contexto de la administracién pdblica al ser cometidas por las personas
servidoras publicos en el cargo para el que fueron contratados.
Las sanciones de faltas administrativas son:

¢ Sancion econdmica;
Amonestacién publica o privada;
Suspensién del empleo, cargo o comision;
Destitucion de su empleo, cargo, comision, y
Inhabilitacion temporal para desempeiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

® ® © &

¢ Quién impone la sancion por falta administrativa?

¢ Para Faltas No Graves: Organo Interno de Control del Municipio de Santa Barbara,
Chihuahua.

¢ Para Faltas Graves: Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Chihuahua.

CAPITULO IV
DE LA DEFINICION Y CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Comité de Etica y Conducta: Es el érgano colegiado encargado de difundir y promover el
cumplimiento del Cédigo de Etica entre las personas servidoras publicas de las diferentes
dependencias del Municipio de Santa Barbara, Chihuahua.

Funciones del Comité de Etica y Conducta:

¢ Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo el programa anual de
trabajo.

¢ Elaborar, revisary actualizar el Cédigo de Etica y Conducta, en conjunto con el Organo
Interno de Contirol.

¢ Verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

¢ Participar en la evaluacidn anual del cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta.

¢ Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observancia y aplicacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

¢ Promover programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética,
integridad, prevencidn de conflictos de interés, entre otras.
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¢ Dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas, y aplicar y difundir el tramite de
cada una de ellas.

¢ Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

¢ Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Conducta.

¢ Otorgar reconocimientos a personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad.

¢ Presentar al comité para su validacion en el mes de enero de cada afo, un informe
anual de actividades.

¢ Tener al menos 4 sesiones ordinarias, y sesiones extraordinarias 1 al mes o cuando
asi se requiera.

¢ Las sesiones seran previa convocatoria por la persona titular de la Secretaria
Técnica del Comité.

Integrantes del Comité de Etica y Conducta:

Presidencia del Comité: Persona Titular De La Presidencia Municipal.

Organo Interno de Control: Persona Titular Del Organo Interno De Control.

Secretaria Técnica: Persona Titular de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Vocal 1: Persona Titular de la Oficialia Mayor,

Voeal 2: Persona Titular de la Direccién de Seguridad Puablica Municipal.

Vocal 3: Persona Titular de la Direccidn del DIF Municipal.

Vocal 4: Persona Titular de la Instancia de la Mujer.

Vocal 5: Persona titular de una regiduria, elegida por la comision a su cargo, mediante
propuesta y bajo un acuerdo de cabildo.

Vocal 6: Persona titular de una regiduria, elegida por la comisiéon a su cargo, mediante
propuesta y bajo un acuerdo de cabildo.

Todas las personas integrantes del Comité de Etica y Conducta, deberan tener una persona
suplente.

Funciones de la Persona Titular de la Presidencia del Comité:

¢ Asistir, por lo menos, a tres de las cuatro sesiones ordinarias y al menos a una de
las extraordinarias.

¢ Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica.

¢ Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno
de los miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia.

¢ Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesidn para el deshago de asuntos.

¢ Designar al Secretario Técnico (como sugerencia, designar a la persona titular del H.
Ayuntamiento como titular de la Secretaria Técnica).
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Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocién de la ética y la integridad.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion.

Verificar el quérum.

Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion.

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.
Elaborar los acuerdos que tome el Comité.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

Funciones de las Persona Titulares de los Vocales:

Asistir a las sesiones.

Participar en los debates.

Aprobar el orden del dia.

Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
Emitir su voto.

Aprobar y firmar las actas de las sesiones.
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TITULO V

CAPITULO UNICO
REFRENDO DEL COMPROMISO ETICO DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Construir y consolidar la calidad y calidez en la gestion publica; asi como la honradez,
compromiso y espiritu de servicio en el cumplimiento de las responsabilidades publicas; se
ha considerado como una estrategia de caracter fundamental, el institucionalizar un Codigo
de Etica y Conducta para las personas servidoras ptblicas del Municipio de Santa Bérbara,
Chihuahua, mismo que a través de las declaraciones de principios y valores universales,
debe incorporar fundamentos morales y éticos dentro del gquehacer diario de la
administracién pablica municipal.

Se establecié como una prioridad, la lucha contra los casos corrupcion, la recuperacion de
lainstitucionalidad en la comunidad, el buen nombre y la transparencia de la Administracion
Municipal.

Prevenir la corrupcidn es, sin duda, un camino necesario para la constitucion de un estado
social de derecho y de una economia de mercado eficiente en Santa Barbara, que garantice
los derechos humanos en el sentido de resolver las necesidades de todos sin exclusiones y
abrir el camino para el crecimiento de las capacidades humanas, personales y sociales.

LLa Administracion Municipal, debe dar cumplimiento a las leyes; pero la construccion de un
Estado de Derecho exige una fuerte reflexion moral que promueva leyes legitimas y con
perspectiva ética, es decir, que sean aceptables por todos a través de la argumentacién de
razones.

Por ello, nos hemos comprometido con un proceso de construccion de un modelo de gestién
ética que nos lleva a explicitar con la ayuda de todas las personas servidoras publicas, los
principios y politicas éticas que deben regir nuestra actividad, lo cual redundara en beneficio
de cada uno de los que aqui laboramos y en una mayor transparencia y eficiencia en la
gestion del Municipio.
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MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

Santa Barbara, Chib.
Administracién 2021-202@

C. José Antonio Bilbao Martinez , "
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C. Héctor Eduardga Favela Delgado
Regidor de Obras Publicas
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C. Diana Laura Noriega Jiménez
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C. Lic. Maria Edgénia bya Sandoval
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Regidora de Deporte
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