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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA
_FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 93 FRACCIONES IV Y XLI, Y 87
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,Y

 CONSIDERANDO

En fecha 16 de noviembre de 2009 la Corte Interamericana de Derechos Humanos emiti¢

- la sentencia “Gonzélez y otras” contra México, mejor conocida como la sentencia de
“Campo algodonero”, asimismo, la Comision Interamericana de Derechos Humanos,
emitié los informes de fondo en los casos de Paloma Angélica Escobar Ledezma, Silvia
Arce, Griseida Mares Mata, Lilia Alejandra Garcia Andrade y Silvia Elena Rivera Morales y
otras, derivado de los cuales, se obligoé al Estado de Chihuahua a la implementacion de
acciones y poltticas publicas encaminadas a la erradicacion de la viglencia de género, de
donde se han desprendido diversas iniciativas institucionales con el objetivo comin de
que la igualdad y la equidad de género se manifiesten en todas y cada una de las
acciones que se realizan en pro de materializar las facilidades que como Estado
corresponda generar para que las mujeres y las nifias accedan de manera efectiva a sus
derechos, principalmente el de justicia, para los casos de delitos de género en que han
sido victimas.

. Adicionalmente, en fecha 16 de agosto de 2021, fue emitida la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida para los municipios de
Chihuahua, Juérez, Hidalgo del Parral, Cuauhtémoc y Guadalupe y Calvo, todos del
Estado de Chihuahua, decretada mediante el resolutivo emitido por la Secretaria de
Gobernacion a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

No obstante, existen diversos esfuerzos por parte del sector social y civil para desarrollar
estrategias que nos permitan como sociedad y gobierno hacer frente a la problematica de
la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en la entidad, sin embargo, deben
sumarse acciones innovadoras que contribuyan a un cambio efectivo, de fondo, forma y
percepcion, a través de un trato digno vy especializado a las victimas de violencia contra
las mujeres y sus familias.

En tal tesitura, el Plan Estatal de Desarrollo contempla como uno de sus temas
estratégicos el de la igualdad y equidad de género, disponiendo dentro de sus ejes a la
seguridad humana y procuracion de justicia, y la inclusion social y sujetos prioritarios.

Es importante mencionar que, dentro del tema de procuracién de justicia, se incluye entre
sus estrategias la de fortalecer la atencién especializada a victimas del delito por razdn de
género y a la familia, sefialando como lineas de accion destacables las de asegurar la
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atencion integral y especializada de la mujer y nifias por delitos cometidos de género y
contra la familia; mejorar la atencién, calidad y cobertura en el servicio en materia de
investigacién y persecucion del delito por razones de género; y fortalecer los mecanismos
de colaboracibn e intercambio de informacion en coordinacion instifucional con
municipios, autoridades estatales, autoridades federales y organizaciones de la sociedad
civil para brindar una mejor atencion y apoyo a ias victimas del delito por razones de
género y contra la familia. :

De igual forma, se destacan diversas lineas de accién en materia de inclusion y sujetos
prioritarios, tendientes a prevenir, atender y erradicar tipos y modalidades de violencia
contra mujeres, adolescentes y nifias, tales como profesionalizar y capacitar al personal
responsable de brindar atencién a mujeres y nifias victimas de violencia; brindar de -
manera integral y adecuada apoyos a familiares de victimas de feminicidio, y fortalecer los
“Centros de Atencion a la Violencia para las Mujeres y/o Unidades Locales de Atencion”.

Es claro que la tarea para brindar justicia y seguridad a las mujeres y nifias victimas de
violencia es ardua, y por ello se considera que se deben fortalecer e implementar todas
aquellas estrategias, propuestas, mecanismos y cualgquier ofra accion gque potencie las
capacidades que tiene el Gobierno del Estado en la materia, lo cual puede lograrse
mediante la suma de esfuerzos de las instituciones adecuadas, tales como la Fiscalia
Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género y a la
Familia, el Centro de Justicia para las Mujeres, la Comisién Ejecutiva de Atencion a
Victimas, y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, que son las instancias de la
Administracién Publica Estatal que cuentan con las facultades para ello, y atin mas, su
tema central de intervencion atiende en gran medida al cumplimiento de la estrategia para
fortalecer la atencion especializada a victimas del delito por razén de género y a la familia,
lo que implica una tactica integral que debe ir mas alla del cumplimiento que de manera
unilateral tienen estas instancias con el tema de su competencia.

En ese tenor, con el objetivo de generar estrategias multidisciplinarias e intersectoriales,
es indispensable crear la Comision Interinstitucional para la Atencién de la Violencia de
Género como el ente colegiado que asegure la atencion eficiente, oportuna y restitutotia
de derechos en los casos de violencia de género; cuya vision sea lograr la articulacion
efectiva de las instancias especializadas en atencién a la violencia de genero, para
asegurar el acceso a la justicia de mujeres y nifias con la debida diligencia mediante la
prastacion de un servicio con alta especialidad, y potenciar las capacidades instaladas,
contribuyendo a la prevencién, combate y erradicacién de la violencia contra las mujeres
en todas sus modalidades asegurando una atencion institucional eficiente en los casos de
violencia de género. |

Aunado a ello, es indispensable dotar a dicho drgano de las herramientas y capacidades
adicionales para su correcto funcionamiento como cuerpo colegiado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir ef siguiente:
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ACUERDO 221/2023

PRIMERO. Se crea la Comision Interinstitucional para la Atencién de la Violencia de
Género como un organo colegiado consultivo del Poder Ejecutive del Estado en materia
de violencia contra las mujeres.

SEGUNDO. La Comisién Interinstitucional para la Atencién de la Violencia de Género
fungird como la instancia estatal de coordinacién para la definicion, implementacion y
gjecucién de las acciones en materia de atencién a la violencia contra las mujeres, al igual
que como oOrgano de seguimiento y vigilancia de las acciones implementadas por las
instituciones coadyuvantes.

El objeto principal de la Comision Interinstitucional para la Atencion de la Violencia de
Género sera implementar acciones positivas e innovadoras que contribuyan a un cambio
efectivo de fondo, forma y percepcién de un trato digno y especializado en favor de las
mujeres victimas de violencia de género y sus famiiias.

TERCERO. Para efectos del presente acuerdo se entendera por:

I Comision: Comision Interinstitucional para la Atencién de la Violencia de
- Género;

i Dependencias y entidades: Las dependencias y entidades de Ila
Administracién Publica Estatal;

ll. Plan Anual: Plan anual de trabajo, alineado a planes y programas de
gobierno, el cual incluye estrategias, lineas de accién y acciones; y

ATS Violencia de género: Viclencia contra las mujeres, entendida como cualquier
accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado y piblico. :

CUARTO. La Comision estara integrada por las personas titulares de las siguientes
instituciones: '

I instituto Chihuahuense de las Mujeres;
1. Centro de Justicia para las Mujeres;

lil. Fiscalia Especializada en Atencion a Mujeres Victimas del Delito por Razones
de Género y ala Famifia; y

v. Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.
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La Comision podra crear subcomisiones especificas para atender los temas que estime
relevantes.

QUINTO. La estructura organizacional de la Comisién serd horizontal y rotativa en los
cargos de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, por cada una de las personas titulares de
las instancias sefialadas en el articulo anterior.

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva seran designadas por acuerdo de la mayoria de
las personas integrantes de la Comision y duraran un afio en su encargo.

SEXTOQ. Las personas integrantes de la Comisién contardn con voz y voto en el desahogo
de los asuntos, a excepcién de las personas invitadas, quienes contaran Unicamente con
VOozZ.

SEPTIMO. La Comisién sesionara de manera ordinaria cuando menos seis veces al afic
de forma bimestral, previa convocatoria hecha por la persona titular de la Presidencia con
una anticipacion de cinco dias habiles.

La Comisién podra celebrar las reuniones extraordinarias que se requieran para el
cumplimiento de las lineas de accién que se instruyen en este Acuerdo, las cuales seran
convocadas por la Presidencia con una anticipacion minima de tres dias habiles.

OCTAVO. Las personas integrantes de la Comision asistiran a las sesiones de manera
personal, o bien, podran designar a una persona como suplente, quien tendra las mismas

atribuciones y obligaciones gue su titular.

Unicamente podran fungir como suplentes las personas funcionarias publicas que
ostenten un cargo inmediato inferior al de la persona titular.

NOVENO. La Comisién tendra las siguientes funciones:
L Establecer criterios uniformes entre las dependencias del Ejecutivo del Estado
y otras instancias, para la atencién a las mujeres, nifias y adolescentes en

situacion de violencia de género;

I Disefiar y ejecutar una politica de atencién gubernamental scbre los casos
prioritarios de violencia de género; -

L. Disefiar, implementar y dar seguimiento al Plan Anual;

V. Establecer lineas de accion adicionales para el Plan Anual cuando las
necesidades de operacion o de atencion asi lo requieran;

V. Promover la perspectiva de género en el Presupuesto de Egresos del Estado;
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Vi

VIl

Vil

XL

XI.

XIn,

XIV.

Disefiar un protocolo de atencion homologado en la atenciéh a casos de

- viclencia de género;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo del Estado, las politicas publicas
dirigidas a la prevencién, atencién, acceso a la justicia y erradicacion de la
violencia de género en el estado; '

Establecer los esquemas de coordinacion, colaboracidn, concertacion y
asociacidén a seguir por las dependencias y entidades en el gjercicio de sus
atribuciones, para la implementacion de las politicas en materia de violencia
de género;

Emitir recomendaciones y criterios a las dependencias y entidades, que
tengan como finalidad la correcta planeacion, instrumentacion, ejecucion y
consolidacién de las politicas, programas, estrategias, acciones y soluciones
en materia de violencia de género;

Fungir como ente coordinador y supervisor de las dependencias y entidades
del Ejecutivo del Estado, asi como ente orientador de los municipios que lo
soliciten, en materia de violencia de género;

Apoyar a las dependencias y entidades del Ejecutivo del Estado, asi como de
los municipios gue asi lo soliciten, en los procesos que lleven a la planeacion,
instrumentacion, ejecucion y consolidacién de las politicas, programas,
estrategias, acciones y soluciones en materia de violencia de género;

Proponer a las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, la
adopcion de mejores practicas en materia de violencia de género;

Generar las comisiones de trabajo especfficas, con invitacién de las personas,
dependencias, entidades u organismos que el Pleno de la Comision estime
pertinentes; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la persona
titular del Poder Ejecutivo def Estado. '

DECIMO. La Presidencia de la Comisién contara con las siguientes atribuciones:

Lievar a cabo el desarrollo de las sesiones, procurando el orden y el respeto
entre las personas integrantes de la Comision;

Supervisar el buen funcionamiento de la Comision, asegurandose que se dé
cumplimiento a o acordado en las sesiones;

Supervisar gue la Comision realice sus acuerdos de manera transparente;
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V. Convocar a los integrantes de la Comision a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, asi como a las comisiones especificas que, en suU caso, se
conformen;

V. Revisar el orden del dia de las sesiones y remitir con anticipacion la

informacién a los integrantes de la Comision para su analisis;

Vi. Solicitar el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para llevar a cabo las acciones que
estime pertinentes dentro de las sesiones del 6rganc colegiado, y las que
resulten necesarias para el pleno ejercicio de sus funciones;

VI, Representar a la Comisién en los actos que resulten necesarios;

Vill. Conducir las relaciones interinstitucionales de la Comisién con los demas
organos del Estado, y demas instituciones; asi como con organizaciones del
sector publico, privado, social y académico;

1X. Suscribir a nombre de la Comisién, los oficios y documentos que se deriven de
las labores de la misma, asi como aguellos instrumentos de colaboracion,
coordinacion y  asociacidon que permitan la correcta planeacion,
instrumentacion, ejecucion y consolidacion de las politicas, planes, programas,
estrategias, acciones y soluciones en materia de violencia de género; y

X Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la
Comision.

DECIMO PRIMERO. La Secretaria Ejecutiva de la Comisién tendra las siguientes
atribuciones: '

l. Verificar el quérum en cada una de las sesiones de ta Comision,

Il Recibir, concentrar y ordenar las solicitudes de orientacién presentadas a la
Comision;
lil. Auxiliar a la Presidencia de fa Comision en los asuntos que ésta le

encomiendes;

V. Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Comisién y ponerlo a
consideracion de la Presidencia;

V. Expedir certificaciones de las actas de las sesiones, de los acuerdos que en

elfas se tomen vy, en general, de los documentos o archivos que deriven de las
labores de la Comision;

Vi Elaborar las actas de las sesiones de la Comisién;
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VIl.  Asistir a las reuniones de fa Comision y tomar nota de los asuntos tratados, asi
como de los acuerdos gue se tomen; '

VIIl.  Elaborar los oficios y documentos que deriven de las labores de ia Comision y
someterlos a consideracion de la Presidencia;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Comision; y

X Las demas que le sean asignadas por la Presidencia para el cumplimiento de
sus funciones.

DECIMO SEGUNDO. Derivado de las lahores de la Comision, se podran conformar
comisiones especificas, en las cuales participardn las personas integrantes de la
Comisién Interinstitucional o una representante que estas designen. Las comisiones
especificas sesionardn las veces gque sean necesarias y tendran las funciones que
determine la Cornision.

En las comisiones especificas deberan participar las personas, representantes de
dependencias, entidades u organismos gue la Comision estime pertinentes.

La conformacion y actividades de las comisiones especificas deberan ser sefialadas en el
Plan Anual, y estas Uitimas estar enderezadas conforme a las lineas de accién.

DECIMO TERCERO. Las dependencias y entidades del Ejecutivo gue sean convocadas a
participar como invitadas en las comisiones especificas, estaran obligadas a participar
dentro de las mismas en su ambito de competencia y deberan ser atendidas por la
persona titular o, en su caso, por guien ésta designe, la cual deberd ostentar un cargo
inmedtiato inferior.

DECIMOQ CUARTO. Para el desarrollo del Plan Anual, deberan considerarse como
minimo las siguientes lineas de accidn:

L Estandarizar los procesos de capacitacion en todas las instancias que cuenten
con personal que atienda violencias de género a fin de asegurar la alta
especialidad y la prestacion de un servicio de calidad, mediante personal
capacitado en materia de perspectiva de género en la atencion a victimas de
violencia;

1. Coordinar las acciones entre las diversas instancias de manera transversal,
para la atencién a las violencias de género entre instancias publicas y
privadas,

. Crear una comunicacién externa, a fin de generar contenidos de comunicacion

' a la poblacién en general para colaborar en la concientizacion de la violencia

de género y las acciones emprendidas para su atencién, combate vy
erradicacion;
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Iv. Disefiar e implementar rutas de atencién interinstitucional con un plan tnico de
apoyo, con el objeto de identificar los puntos de articulacion y generar los
procesos vincufatorios que resulten mas eficientes para la atencion y el
empoderamiento integral de las mujeres y nifias victimas de la violencia de
genero;

V. Promover la creacién de un sistema de informacion integral para el
seguimiento a las usuarias, con el objeto de brindar atencion de manera

personalizada en tiempo real, asi como generar insumos fendientes a la
coordinacion interinstitucional y toma de decisiones;

Vi Generar las bases internas para el desarrollo de planes presupuestales con
perspectiva de género que permitan el cumplimiento de los fines de la -
Comision;

VIl.  Generar los mecanismos para la especializacion y certificacion del personai de

Ly s . . , t . - .
atencién a victimas de violencia de género, instalando las capacidades
necesarias y propiciando la vinculacién con otras instancias para la estabilidad
integral del personal; y

VIlE. Desarrollar propuestas estratégicas que favorezcan la atencidn de las
violencias de género como prioritaria y aseguren la participacién transversal en
todos los ambitos de la administracién estatal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periadico Oficial del Estado. :

SEGUNDO.- A la entrada en vigor del presente Acuerdo, durante el primer afic de
ejercicio de la Comisién, la Presidencia estarad a cargo de la persona titular del Instifuto
Chihuahuense de las Mujeres, v la Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona
titular del Centro de Justicia para las Mujeres.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede det Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Chihuahua, Chih., a los veinticuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

LAGOBERNADORACONSTITUCIONALDELESTADO. MTRA. MARIAEUGENIACAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA
PENA GRAJEDA. Rubrica. EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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