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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CHIHUAHUA, CHIH.

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.0. 24/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua,
hace constar y certifica;

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 20 de diciembre del afio 2023,
dentra del punto nimere nueve del orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes

Rascan, otorga el uso de [a palabra al Regidor Francisco Javier Turati Mufioz, a fin de que dé lectura

al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la Comisién de Hacienda y Planeacién,

para la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal

2024... Se somete a votacién del pleno el dictamen para su aprobacion, y con fundamento en lo
~dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71y

demds relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
. Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

- PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio

- Fiscal 2024, por un monto tota! de $5,676,576,482.85 (CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTAY SEIS
MILLONES QUINIENTQOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
85/100 M.N), el cual se adjunta al presente acuerdo para formar parte integral del mismo. :

SEGUNDO Remitase el presente acuerdo a la Secretaria del Ayuntamiento para su publicacién en
la Gaceta’ Municipal y a la Secretarfa General de Gob|erno para su pubhcacaon en el Periédico Oficial
del Estado de Chihuahua. .

Se autoriza y ftrma Ia presente certlflcamon en la ciudad de Chihuahua, Chthuahua a los veintitin
dias del mes de d|c1embre del afio dos mil velntltrés

El Secretario del H. Ayuntamlento

9, e%i?

_ﬁ% SECRETARIA
BE

AYUNTAMIENTO

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

El que suscribe LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, en mi caracter de
Presidente Municipal de este H. Ayuntamiento de Chihuahua, Chihuahua; con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 31 fraccién 1V, 73 fracciones VII,
VIII, XXV, XXIX-C, 115 fracciones Il, primer parrafo, y 1V, 117 fraccién VIII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, fraccion VIII, de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1,5y 18 de la  Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61 fraccién I,
incisos a y b de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1y 10 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 1, 28 fraccién Il y XIl, 29 fraccion Xlll, 121 y 125 del Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua; ante este cuerpo colegiado del Honorable
Ayuntamiento de Chihuahua, reunidos en pleno en sesion de Cabildo, me dirijo a
Ustedes con la finalidad de presentar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2024, para su examen,
discusion, y en su caso aprobacion, el cual se sustenta en base a los
consideraciones siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES:

La presente iniciativa se presenta alineada con las disposiciones que en materia de
disciplina financiera y contabilidad gubernamental fueron motivo de la reforma
constitucional del articulo 73 fracciones VIII y XXVIII; por lo que atento a la premisa
fundamental de que las Finanzas Publicas sanas son una de las bases para mejorar
e incrementar de manera sostenida las condiciones de vida de los chihuahuenses
y, siendo precisamente el orden de Gobierno Municipal el que se encuentra en
contacto directo con las necesidades de sus gobernados, es quien tiene la
obligacion de coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
economico, el empleo, el bienestar y una mas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, que permita el pleno ejercicio de los derechos humanos y la dignidad de
los individuos, sectores sociales y grupos vulnerables por igual, dentro del marco
del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, del Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027 y Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, de los cuales derivan, instrumentos
que conduciran y coordinaran la actividad economica social, y el fomento de las
actividades que demande el interés general; de tal manera que la modernizacion y
actualizacion de tan importante y trascendente instrumento juridico como lo es la
Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, juega un rol preponderante en la
dificil e impostergable tarea de fortalecer el proceso de planeacién ordenada de los
recursos con que cuenta para la responsable toma de decisiones, creando al mismo
tiempo una nueva cultura de cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, a lo cual
se debe responder mediante una actuacion mas profesional, honesta vy
comprometida con el servicio publico, por parte de los funcionarios y empleados
municipales.
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INFORMACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

La informacién econdmica y social ha sido proporcionada por el Consejo de
Desarrollo Econémico Regional de Chihuahua (CODER).

1. TERRITORIO

La extensidn territorial del Municipio de Chihuahua es de 8,382 km?, se ubica en el
centro del Estado, su extension territorial constituye el 3.4% de la superficie estatal
y su densidad de poblacién es de 111.9 habitantes por km?2.

La ciudad se ubica en el centro del Estado, localizandose en las coordenadas
geograficas 28°38” de latitud norte y 106°4” de longitud oeste, el municipio se ubica
a una altura de 1,440 metros sobre el nivel del mar.

Son diez los municipios que rodean a la capital del Estado: al norte colinda con
Buenaventura y Ahumada; al este con Aldama, Aquiles Serdan y Rosales; al sur
con Rosales, Satevo y Belisario Dominguez y al oeste con Riva Palacio, Namiquipa
y Santa Isabel.

Su territorio es plano y esta ubicado en la parte media del Estado, teniendo llanuras
que se prolongan desde las inmediaciones de la cabecera municipal hasta sus
limites con Ahumada.

El clima es semiarido extremoso, la temperatura media anual es de 18.20C con
media maxima de 37.70C y media minima de -7.40C.

2. POBLACION
Cada territorio cuenta con caracteristicas territoriales especificas y lo mismo ocurre
con sus caracteristicas demograficas.

De acuerdo a la estimacién de CONAPO para el 2023, el municipio de Chihuahua
registra una total de 981 mil 759 personas, lo equivalente al 25% de la poblacién
estatal.

De los mas de 981 mil habitantes en el municipio, el 51% son mujeres y el 49% son
hombres; ademas, en Chihuahua la mayoria de los habitantes son jovenes, el 21.7%
son ninos menores de 14 afios, el 25.7% tiene entre 15y 29 anos, 21.4% tiene entre
30 y 44 anos, 22.7% tienen entre 45 y 64 anos y apenas un 8.6% son adultos
mayores de 65 afos.

De 2023 a 2030, la poblacién total en la Ciudad aumentara un 4.7%, pasando a
1,028,134 personas, ademas, la estructura poblacional de la ciudad sera diferente,
puesto que el porcentaje de los nifios y nifas menores de 14 afos disminuira un
5.7% asi como los jovenes entre 15y 29 afios disminuira 2.8% y los adultos mayores
de 65 afos aumentaran un 34.2%.
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Poblacién del municipio de Chihuahua por rango de edad
2023 y proyeccion 2030
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Fuente: PICsp con datos de proyecciones CONAPO.

La edad de la poblacion sera un factor determinante de la fuerza laboral disponible
en la ciudad, sin embargo, hay otros factores como la educacién, la formalidad y la
productividad, los que marcaran la pauta sobre cual sera el desempefio del mercado
laboral y su efecto en el crecimiento y desarrollo del municipio.

3. CAPITAL HUMANO

La base para lograr el crecimiento econémico y la productividad de una region es
su capital humano, entendido por la cantidad y la calidad de la fuerza productiva,
visto como la cantidad de personas disponibles para producir, la edad, el género, el
nivel de instruccion y el sector de ocupacion como elementos determinantes del tipo
de capital humano con que cuenta la ciudad.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), para marzo de 2023
habia en Ciudad Chihuahua 950,993 personas, sin embargo 8 de cada 10 se
encuentran en edad de trabajar (mayores de 15 anos). De las 775,703 personas
con edad y posibilidades de laborar, el 60.6% es Poblacién Econémicamente Activa
(PEA), es decir, poblacién en edad de trabajar que realiza una actividad econémica
(poblaciéon ocupada) o bien que esta en disposicion de ocuparse (poblacion
desocupada).

Aun y cuando, el 80% de la poblacion total de la ciudad se encuentra en edad de
trabajar, solo el 60% se encuentran trabajando, provocando que el peso de la
actividad econémica y los ingresos los genere el 48% de la poblacién del municipio.

Ademas, en Chihuahua el 39% de las personas mayores de 15 afios son Poblacion
No Econdémicamente Activa (PNEA), es decir, poblacion que en el periodo de
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referencia no realizaron ninguna actividad econémica, ya sea porque no lo desearon
0 por no estar disponible.

En Chihuahua, sélo el 18.4% de la poblacién es menor de 15 afios, es decir, nifios
y adolescentes que al menos legalmente no pueden formar parte de la poblacién
productiva de la entidad.

Ademas de estar disponible para trabajar, la PEA cuenta con caracteristicas de
formacion especificas y éstas seran determinantes de su facilidad para incorporarse
al mercado laboral o los ingresos a los que podran acceder.

De la PEA total de Chihuahua el 56% cuenta con educacién media superior y
superior y solo un 2.6% tiene primaria incompleta. En lo que respecta al grado
promedio de escolaridad de la PEA, éste es de 12 anos, es decir, en promedio la
poblacion disponible para trabajar cuenta con el tercer afio de media superior
concluido.

En la ciudad Chihuahua, el 33% de la poblacién ocupada apenas cuenta con
educacion basica, es decir, estudios de primaria y secundaria, concentrandose esta
poblacion en actividades de menor especializacion.

La siguiente imagen muestra la distribucion de la poblacion segun sus
caracteristicas de ocupacion, ademas de considerar si son empleados por cuenta
propia, asalariados o empleadores.

Imagen 1. Caracteristicas de Ocupacion en la Ciudad de Chihuahua al IT de 2023.
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En el municipio de Chihuahua hay cerca de 16 mil desocupados, lo equivalente al
3.7% de la PEA, del total de desocupados, la mayoria son personas con experiencia
laboral y educacion media superior y superior.

Si bien el desempeio de la economia en su conjunto depende del comportamiento
de variables macroecondémicas como la estabilidad del mercado, el tipo de cambio,
la tasa de interés o la confianza en el gobierno, hay factores que hacen que cada
territorio sea mas competitivo y con ello presenten altos niveles de crecimiento
economico y bienestar social.

4. PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB), es el valor monetario de los bienes y servicios
finales producidos por una economia en un periodo determinado. El PIB es un
indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de la
produccion de bienes y servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro
de su territorio.

El PIB es un indicador de desempefio debido a que, si este crece mas que la
inflacion los incrementos salariales benefician a la poblacion, el gobierno recibe mas
ingresos via impuestos para obra publica y permite medir la competitividad de las
empresas.

Para el caso de los municipios no existe informacién oficial sobre el crecimiento del
PIB, sin embargo, la Plataforma de Inteligencia Competitiva del Sector Privado
(PICsp) elabora una estimacion del PIB municipal a partir del desempefo de la
economia estatal y la poblacién ocupada.

Para el 2023, se estima que, el PIB del municipio de Chihuahua sea de 193 mil 819
millones de pesos, lo equivalente al 31.6% del PIB estatal, siendo el segundo
municipio, solo después de ciudad Juarez con mayor aportacion a la economia de
la entidad.

PIB Y CRECIMIENTO

ESTIMACIONES
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Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.
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De 2019 a 2020, el PIB del municipio de Chihuahua decrecié 5.8%, a causa
principalmente de los efectos de la pandemia de COVID 19. La participacion en el
Estado se ha mantenido en el 32%.

En lo que respecta al PIB per capita, el municipio registra el 8° PIB por habitante
mas alto de la entidad. Para 2021, el PIB per capita de ciudad Chihuahua era de
182 mil 086 pesos, mientras que el promedio estatal se registraba en 147 mil 583
pesos anuales.

PIB per capita del Municipio de Chihuahua
vs promedio estatal
(cifras en pesos)

181,750 188,643 189,075 188,870 190,873 177,503 182,086
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Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.

De 2019 a 2020, el PIB per capita en el municipio presenté una reduccion importante
del 7% cifra igual que el promedio estatal.

Aun y cuando Chihuahua es la segunda ciudad con mayor aportacion a la economia
estatal, aun presenta retos importantes en materia de aceleracion de la economia,
poder adquisitivo y competitividad.

5. INFLACION

Ademas de monitorear el crecimiento econdmico de un territorio, es importante
considerar como este se traduce en bienestar, siendo el poder adquisitivo de la
poblacion un indicador clave de cdmo la economia crece a mayor o menor ritmo que
los precios de los bienes basicos.

La inflacién es un proceso econémico provocado por el desequilibrio existente entre
la produccion y la demanda; causa una subida continua de los precios de la mayor
parte de los productos y servicios y una pérdida del valor del dinero para poder
adquirirlos o hacer uso de ellos.
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El INEGI, emite mensualmente el comportamiento de la inflacion de las 55
principales ciudades del pais, para el caso del estado de Chihuahua evalua a
Chihuahua, Juarez y Jiménez.

Para julio de 2023, la ciudad de Chihuahua presentaba una inflacién del 4.5, siendo
la 192 ciudad (de 55 ciudades evaluadas) con la mas baja inflacion a nivel nacional,
la inflacion de Ciudad Juarez es de 3.2, siendo la 32 ciudad con la inflacion mas
baja. Chihuahua presenta mayor inflacion que la ciudad fronteriza, superior a la del
Estado (3.6) e inferior al promedio nacional (4.8).

Inflacion histérica en el Municipio de Chihuahua vs
Nacional
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Fuente: PICsp con datos de INEGI.

En los ultimos cuatro afios, la inflacion ha presentado un incremento de acuerdo a
su comparativo anual del mes de julio, sin embargo, durante el 2023 presenta
variaciones mensuales a la baja promedio de 0.6 puntos porcentuales.

El aumento de los precios refleja la pérdida de poder adquisitivo de la poblacién, asi
como un incremento superior en la demanda de bienes y servicios y su
disponibilidad. Entonces, la inflacion refleja como los trabajadores pueden adquirir
menos satisfactores con su ingreso laboral y cémo la economia crece a un ritmo
insuficiente.

6. EMPRESAS

Las empresas o unidades econdmicas comprenden a los individuos u
organizaciones encargadas de organizar a la economia. En México, la fuente de
estadistica base para conocer cuantas hay y cuales son sus caracteristicas es el
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) de INEGI.
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Para 2022, se registran en el municipio de Chihuahua 36 mil 118 unidades
econdmicas’, las cuales representan el 29.7% de las empresas totales en el
Estado.

En el municipio de Chihuahua hay 3,716 empresas por cada 100 mil
habitantes, el promedio estatal es de 3,717 y el nacional de 3,923 empresas
por cada 100 mil personas.

Empresas por Tamano y Sector de Actividad

Del total de empresas en el municipio de Chihuahua el 89% de las empresas se
concentraba en el sector terciario y 11% en el sector secundario, en el municipio
hay so6lo 9 empresas del sector primario, lo que apenas representa el 0.02% de las
empresas totales.

3 6 y 1 1 8 99 - 5% Sector Sector Sector

—) Primario Secundario Terciario
Total de unidades Mipymes 9 3,903 32,206
econdémicas (1-250 empleados) 1% 89%

Ind. Manuf.
3,013
8.3%

Servicios Comercio
18,079 14,127
50.1% 39.1%

Transporte
359
1.0%

Sector Primario
9

Mineria
35
0.1%

Fuente: PICsp con datos del DENUE de INEGI a noviembre de 2022.

La diversificacion sectorial de las unidades econdmicas en el municipio de
Chihuahua es baja, aunado a que los negocios de la ciudad son mayoritariamente
micronegocios, es decir, en Chihuahua las empresas se dedican al comercio y los
servicios, y cuentan con menos de 10 trabajadores.

1 Se excluyen instituciones educativas y de gobierno.
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Empleo total del municipio de Chihuahua y su tasa de
crecimiento anual

291,664
5% g

235588
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De las mas de 36 mil empresas en el municipio, el 90.4% son micronegocios, es
decir, empresas con menos de 10 trabajadores, 7.8% pequefas (de 11 a 50
empleados), 1.3% son medianos establecimientos (de 51 a 250 empleaos) y 0.5%
son grandes establecimientos con mas de 250 trabajadores.

La concentracion de empresas per capita, por tamafno y por sector permite
dimensionar el tamano de la dinamica econdmica de la regién. Para el caso de las
empresas del municipio de Chihuahua, se puede observar que el 90% de las
empresas se encuentran en el sector terciario, ademas, son micronegocios.

Chihuahua no solo debe trabajar en diversificar su economia, sino también en
generar proyectos de aceleracion de empresas mas alla de crear establecimientos,
lograr que los ya establecidos crezcan, que generen valor a la economia y con ello
contribuyan a la creacién de mas empleos.

7. EMPLEO FORMAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reporta mensualmente la generacion
de empleos registrados como formales, si bien hay una diferencia considerable
entre el empleo total, los empleos informales y el empleo formal IMSS y dicha
diferencia puede ser considerada de empleos formales de otro tipo; el IMSS es la
fuente de informacién mas cercana a la medicién de la formalidad en la entidad y
es ésta la clave de la productividad y la calidad del empleo.

Para junio de 2023, el IMSS registrd un total de 291 mil 664 empleos formales en el
municipio de Chihuahua, lo equivalente a cerca de una tercera parte (29.5%) del
empleo formal IMSS de la entidad, Chihuahua es el segundo municipio, so6lo por
debajo de ciudad Juarez con mayor concentraciéon de empleos formales.
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Empleo generado historico en el Municipio de
Chihuahua
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Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2023.

Ademas de monitorear como aumentan los empleos formales cada afio, es
pertinente evaluar la generacion de empleos en cada periodo, de enero a junio de
2023, el municipio de Chihuahua registr6 una generacion de 10,095 empleos
formales, 23.4% mas que lo generado en el mismo periodo del 2022 (8,177).

Si bien la generaciéon de empleos, especialmente formales esta directamente
relacionada con factores economicos como la llegada de inversion extranjera o la
apertura de empresas, en los ultimos cinco afos, el municipio de Chihuahua ha
presentado cifras positivas en materia de generacién de empleos.

La generacion de empleos formales, permitira a los chihuahuenses acceder a
empleos de mayor estabilidad, ademas de prestaciones laborales como: atencién
médica, ahorro, prima vacacional, crédito para vivienda, entre otros.

8. MASA SALARIAL

La masa salarial es el conjunto de las remuneraciones de cualquier clase pagadas
por las empresas a sus trabajadores, ésta contempla todos los niveles de
remuneracion.

El IMSS registra el salario de los trabajadores en salarios minimos, el cual tuvo un

valor para 2023 de 207.44 pesos y es actualizado anualmente.

A partir de la clasificacion del IMSS, la Plataforma de Inteligencia Competitiva
(PICsp) agrupa a los ocupados por rangos salariales, que van desde el L1 que es
el mas bajo nivel salarial hasta el L5.
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Clasificacion de nivel salarial de acuerdo a salarios minimos

Nivel Salarios Nivel Salarios

. . Ingreso mensual . iy Ingreso mensual
salarial | minimos salarial | minimos
L1 1-1.9 $6,306 — 12,611 L4 5-79 $31,531 — 50,448
L2 2-29 $16,612 — 18,918 L5 8-13 Mas de $50,449
L3 3-4.9 $18,919 — 31,530

Para enero 2023, poco mas del 62% de los ocupados formales en el municipio
ganaban menos de 18,918 pesos mensuales, es decir de nivel salarial L1y L2.

Distribucion de los empleos totales del municipio de Chihuahua por
nivel salarial durante el primer semestre del 2023

enero 0.6% 61.6% 8.8% 4.8%
febrero 0.4% 61.2% 8.8% 4.8%
marzo 0.4% 59.2% 8.9% 4.9%
abril 0.3% 59.1% 9.0% 5.0%

mayo 0.4% 58.9% 9.3% 5.2%

junio 0.4% 59.2% 9.3% 5.2%

ml1 ml2 ml3 L4 LS

8-13 SM

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio 2023.

De acuerdo a la informacién mostrada, durante el 2023 los trabajadores de mas
bajos salarios, principalmente L2 han disminuido (2.4 puntos porcentuales) de enero

a junio, sin embargo los de mas alto ingreso (L3-L5) han aumentado entre 1y 1.5
puntos porcentuales.

El salario promedio mensual registrado para el mes de junio fue de $15,931 pesos,
inferior al promedio estatal que fue de $16,631.

9. REMESAS

Cada ano, ingresan al pais millones de dolares por concepto de remesas. De
acuerdo con el Banco de México (BANXICO), las remesas son una cantidad en
moneda nacional o extranjera proveniente del exterior, transferida a través de
empresas, originada por una persona fisica residente en el exterior que transfiere
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recursos economicos a sus familiares en México, para ser entregada en territorio
nacional a un beneficiario.

Durante 2022, el municipio de Chihuahua recibié 382.9 millones de dodlares por
concepto de remesas, lo equivalente al 23% de las remesas que ingresaron al
Estado, Chihuahua es el 2° municipio, sélo por debajo de Juarez con mayor ingreso
por concepto de remesas.

Ingreso por remesas en el municipio de Chihuahua
y su participacion del total estatal
(cifras en millones de dolares)

24%

26%  26%
261.9
175.5

296.4
206.6
158.7 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  ajunio
2023

Fuente: PICsp con datos del Banco de México a junio de 2023.

En los ultimos 8 afos, el ingreso por remesas en el Municipio muestra en promedio
un crecimiento anual de 15% igual al total del Estado.

Las remesas representan una fuente adicional de ingresos para las familias
chihuahuenses, recursos que se traducen en mayor consumo y dinamismo de la
actividad econdmica local, especialmente en actividades relacionadas con el
comercio y los servicios.

10. AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

El acceder a la salud es un derecho fundamental de la poblacién, sin embargo, de
acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI, en el municipio de
Chihuahua aun se cuenta con un registro de mas de 102 mil personas que no
cuentan con afiliacion a ninguna institucion de salud.

Para 2020, habia en la entidad 937 mil 674 habitantes, de los cuales el 89% contaba
con acceso a alguna institucién de salud, ya sea publica o privada.
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Distribucion de la poblacién del Municipio de Chihuahua por
condicion de afiliacion a servicios de salud, 2020

Mo especificado

Mo afiliada
102254/

1% Afiliada

832400
89%

Poblacién afiliada por institucién que brinda el servicio de salud

Instituto de
salud para el
bienestar

14.1%

Institucion
ISSSTE privada
0,
7.3% =
-— IMSS Bienestar/ 0.5%
PEMEX, Defensa o Marina/0.4%

ISSSTE Estatal /11.7%

Otra
institucion

7.3%

Fuente: PICsp con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Del total de poblacion afiliada a alguna institucién de salud, el 66% de la afiliacion
se encontraba inscrita en el IMSS, seguido de un 14% de asegurados en el Instituto
de salud para el bienestar.

En Chihuahua 6% de la poblacién accede a la salud a través de la atencion medica
privada y hay otros tantos que se encuentran afiliados a mas de una institucion.

Si bien Chihuahua no es uno de los municipios con mayor porcentaje de personas
gue no acceden a la salud, se deben tomar acciones para que los mas de 102 mil
chihuahuenses que no logran acceder atencion meédica pueden recibir atencion en
salud cuando lo necesiten.



Séabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

11. POBREZA

El Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) define que una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
tiene al menos una carencia social, de las seis consideradas: rezago educativo,
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

De acuerdo con el CONEVAL, una persona se encuentra en condicion de pobreza

moderada o pobreza extrema segun el numero de carencias que registra. Se
considera que una persona vive en condiciones de pobreza extrema cuando registra
mas de 3 carencias sociales y en pobreza moderado, a aquellos que tienen al
menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para cubrirla.

Para el caso de los municipios mexicanos, CONEVAL ha publicado informacion
2010, 2015 y 2020 la cual permite ver cdmo aumento o disminuyd la pobreza en las
ciudades mexicanas.

Para 2020, en el municipio de Chihuahua habia 151,617 personas en condicién de
pobreza, lo equivalente al 15.7% de la poblacion total, del total de pobres 14.8% era
pobre moderado y 0.9% pobre extremo.

De 2015 a 2020, el porcentaje de personas pobres en el municipio paso del 19.6 al
15.7%, en cinco afos, se registraron en el municipio 34 mil menos pobres.

Aun y cuando en Chihuahua el porcentaje de poblacion pobre y las personas
afectadas por la pobreza se ha reducido, se deben implementar acciones de politica
publica que logren que las poco mas de 143 mil personas que tienen alguna
carencia social o son vulnerables por ingreso, salgan de la pobreza.
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Poblacion en situaciéon de pobreza en el Municipio de Chihuahua.

25.8%
19.6%
o 15.7%
3
§ =
Pobreza
2010 2015 2020
23.8%
19.0%
ﬁ 14.8% .
f l Pobreza
o Moderada
2010 2015 2020
2.0%

0.6% ' i
5,901 | Pobreza

2010 2015 2020 Extrema

Fuente: PICsp con datos de CONEVAL.

CARENCIAS SOCIALES

CONEVAL plantea seis elementos clave para salir de la trampa de la pobreza por
carencias, identificando como carencias:

e Acceso a la alimentacion,

e Rezago educativo,

e Acceso a la seguridad social,

e Acceso a los servicios de salud,

e Calidad y espacios de la vivienda y

e Acceso a los servicios basicos en la vivienda.
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Porcentaje y cantidad de personas por tipo de carencia social

2015 [ 2020

326,173

Carencia por acceso a

seguridad social 317602

Carancla por acceso a 128,399

sarvicios de salud B1 BE@
Carencia por acceso ala
alimentacidn

87,816
106, TZ5

Rezago
sducativa

59,211
85,010

Carencis por calidad y EI-'il 15,230

espacio de [a vivienda
20,880

Carencia por acceso a servicios L% 110,783

bislcos on a vivienda 1A% | 10,006

Para 2020, la carencia que mas afecta a la poblacién del municipio de Chihuahua
es el acceso a la seguridad social, el 33.7% de los chihuahuenses no cuenta con
seguridad social, seguido por un 13.1% que no cuenta con acceso a servicios de
salud. Las carencias menos comunes son el acceso a servicios basicos en la
vivienda y calidad de los mismos, que afectan al 1.1 y 2.0% de la poblacién
respectivamente

12. DESEMPENO GUBERNAMENTAL

Ademas de la evaluacion de la informacion fiscal de los municipios, existen
evaluaciones sobre la percepcidon que tiene la ciudadania sobre el desempefio de
las administraciones municipales.

Trimestralmente, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) de
INEGI, publica estadistica sobre la percepcién de la ciudadania en temas como:
seguridad, evaluacién de los servicios publicos, confianza en las autoridades
policiacas y desempefio gubernamental.

Para el segundo trimestre de 2023, la ENSU analiza 14 problematicas en las
ciudades, sin embargo, las cinco principales problematicas percibidas por la
poblacién en la Ciudad de Chihuahua son: baches en calles y avenidas, alumbrado
publico insuficiente, fallas en el suministro de agua potable, hospitales saturados o
con servicio deficiente, y embotellamientos.
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La problematica que mas afectaciones genera en la poblacién son los baches en
calles y avenidas donde el 84.3% la percibe durante el segundo trimestre del 2023,
marcando un incremento respecto al inicio del afio.

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE Lisioa da
PERCEPCION TOP 5 DE PROBLEMATICAS tendencia
Porcentaje de personas de la Cd. de Chihnuahua el

Baches en

calles y avenidas
Alumbrado piblico 211

insuficiente

Hospitales Iﬁl

saturados

Fallas y fugas en
agua potable

Embotellamientos
IT T T VT IT T T VT IT T

2021 2022 2023

Fuente: PICsp con datos de la ENSU de INEGI al lIT del 2023.

En funcién de estas problematicas, en junio de 2023, el 36.7% de la poblacién mayor
de edad considera que el gobierno municipal es muy efectivo o algo efectivo a la
hora de resolver las problematicas de la ciudad, porcentaje superior al promedio
nacional, donde el 31.9% de la poblacion considera que los gobiernos municipales

son muy o algo efectivos.
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Porcentaje de personas de la Cd. de Chihuahua
vs Promedio nacional

Cd. Chihuahua 35.9

33.7

31.9

29.4
Macional

26.3

IT T T T IT T mT VT IT T
2021 2022 2023

Fuente: PICsp con datos de la ENSU de INEGI al IIT del 2023.

Si bien poco mas del 30% de los chihuahuenses considera que el gobierno
municipal es efectivo, en la ultima administracion esta tendencia se ha ido
revirtiendo, mostrando mejorias en la capacidad que tienen las autoridades para
resolver las principales problematicas de la ciudad. En las ultimas evaluaciones, ha
sido posible detectar como a medida que incrementa el porcentaje de personas que
considera que el gobierno es efectivo, disminuye el porcentaje de percepcion de las
principales problematicas en la ciudad.

13. INDICE DE CIUDADES DE COMPETITIVIDAD URBANA 2022.

El indice de Competitividad Urbana mide la capacidad de las ciudades mexicanas
federativas para atraer y retener talento e inversiones. Una ciudad competitiva es
una ciudad que maximiza la productividad y el bienestar de sus ciudadanos.

La medicion es a través de 66 ciudades en 10 subindices, que a su vez concentran
69 indicadores.

En 2022 Chihuahua y Saltillo se incorporaron por primera vez al grupo de ciudades
con mas de 1 millén de habitantes, en este indice Chihuahua se posiciona en el
lugar 6 dentro de este grupo.



22 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.
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Fuente: PICsp con informacion del IMCO.

A continuacion, se muestra la posicién de Chihuahua por subindice dentro de las 17
ciudades de su grupo.
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En 3 de los 10 subindices se encuentra en el top 5 de las 17 ciudades evaluadas.

En el subindice de Mercado de Factores con la 42 posicion, que dicho subindice
mide la eficiencia del principal factor de produccién: el capital humano. En
especifico, se consideran caracteristicas que son esenciales para el adecuado
desempenio de trabajadores y empleadores, puesto que esto es determinante para
establecer condiciones de crecimiento y desarrollo en cada una de las entidades
federativas. Aquellos estados en los que los trabajadores estdn mas y mejor
capacitados, y los salarios son mas competitivos, son mas atractivos para el talento
y la inversion.

También ocupa el 5° lugar en el grupo en el subindice de Economia Estable que
mide las principales caracteristicas de las economias estatales, asi como la
situaciéon de acceso al crédito para empresas y familias. Dentro del subindice se
incluyen indicadores que describen la distribucion del Producto Interno Bruto (PIB),
el dinamismo de la economia, el nivel de deuda, asi como distribucién del ingreso y
la diversificacién econdmica. Los estados que presentan una economia estable, asi
como mercados crediticios grandes, atraen mas talento e inversion y son, por lo
tanto, propensos a una mayor generacion de empleo y riqueza.

Ademas, ocupa el 5° lugar en el subindice de Sociedad que mide evalua la calidad
de vida de los habitantes a través de las condiciones que se observan en tres areas:
inclusion, educacién y salud. Estas dan un indicio de las oportunidades que existen
en un estado para formar, atraer y retener capital humano. Se consideran
indicadores como desigualdad salarial, rendimiento académico, oferta médica,
servicios de salud y condiciones socioecondmicas. Un estado que prepara a su
poblacion, cierra brechas de desigualdad y garantiza el acceso a servicios de salud
es mas atractivo para el talento.

14. INDICE DE CIUDADES SOSTENIBLES 2021

El indice de Ciudades Sostenibles 2021 mide el avance de las zonas metropolitanas
de México hacia el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Se trata de un esfuerzo pionero a nivel internacional, es uno de los primeros
que toma como unidad de analisis regiones sub-nacionales para analizar su
situacion. Este proyecto abarca el estudio de 74 zonas metropolitanas (aunque solo
63 fueron incluidas en la estimacion del indice debido a la disponibilidad de
informacion), que representan casi el 63% de la poblacién y cerca del 80% del PIB
nacional.

Chihuahua en el ranking general se ubico en la posicién 8 dentro de las 63 ciudades,
ocupando el lugar 16 por PIB y el 9 en PIB per capita. En la edicion 2021, de los 17
objetivos 5 registraron buen avance, 8 avance regular y 3 lejos de la meta.
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Posicion de Chihuahua por Objetivo de Desarrollo
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Fuente: PICsp con informacion de CITIBANAMEX

La colorimetria que se muestra en el radar representa el avance de acuerdo a la
meta establecida.

Primeros lugares Ultimos lugares
1% Guadalajara 59* La Piedad - Pénjamo
2° Hermosillo 60° Tecoman
3° Culiacan 61® Tapachula
4° Querétaro 62° Tehuantepec
5° Aguascalientes 63° Poza Rica
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15. INDICE DE TRANSPARENCIA Y DISPONIBILIDAD DE INFORMACION
FISCAL 2021

La medicién del indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
de los Municipios (ITDIF-M), permite dar un seguimiento continuo a las acciones de
los gobiernos locales, en aras de transparentar el desempefio de su gestion, asi
como observar el progreso o retroceso de dichos gobiernos en la posicion que
obtienen en el indice. En este sentido, la medicidén que se realiza con el indicador
contribuye de manera significativa a la institucionalizacién y fortalecimiento de la
transparencia en el ambito local.

El ITDIF-M es un instrumento estadistico, que mide el nivel de disponibilidad y
calidad de la informacion financiera y fiscal generada por 58 Ayuntamientos del pais.
Esta informacién sirve como insumo para evaluar el desempefio de los gobiernos
municipales en el manejo, administracion y ejecucion de los recursos publicos, asi
como también para conocer las acciones realizadas por cada gobierno en aras de
transparentar el desempefio de su gestion.

La informacion se integra en seis bloques: Marco Regulatorio, Marco Programatico-
Presupuestal, Costos Operativos, Rendicion de Cuentas, Evaluaciéon de Resultados
y Estadisticas Fiscales.

De acuerdo a esta edicién 2021, 7 municipios resultaron “fransparentes”, 12 con
“suficiente transparencia”y 41 con “deficiente transparencia’.

Resultado general del municipio de Chihuahua

e 9°lugar /58 con una calificacion de 73.82 con suficiente transparencia.

Primeros lugares Ultimos lugares
1° Puebla 56° La Paz
2° Querétaro 57° Chilpancingo
3° Veracruz 58° Tlaxcala

Fuente: PICsp con informacion de Aregional

El Colectivo Ciudadanos en Participacion o CEPAC por sus siglas, presento el
resultado de Evaluacién realizada al Municipio de Chihuahua en el pasado mes de
agosto del 2023.

Como organismo social multidisciplinario arraigado en COPARMEX CHIHUAHUA,
CEPAC, tiene como objetivo exigir una mayor transparencia y rendicion de cuentas
por parte de las autoridades hacia la ciudadania en general, es por lo que nos
encontramos en constante evaluacion de la informacién que el Municipio de
Chihuahua transparenta por disposicion legal y de manera proactiva.
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Cabe decir que la Herramienta CIMTRA- Municipal, concentra la totalidad de
informacion que Sujetos Obligados, como el Municipio de Chihuahua tienen la
obligatoriedad de transparentar, de conformidad con la normativa local en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es decir que concentra
informacion relacionada a Gastos Publicos, Obras, Bienes y sus Usos,
Administracion, Urbanidad, Consejos Colaborativos, Mecanismos de Participacion
Ciudadana, Transparencia del Cabildo y Acceso a la Informacion.

Esta evaluacioén la efectuamos durante el mes de agosto del 2023, encontrando los
siguientes hallazgos importantes:

Que toda la informacién que sostiene cada uno de los reactivos de la herramienta
se encuentra disponible y en formato abierto para la ciudadania en general.

Que particularmente en el indicador no 17.5 se alcanzé el cumplimiento de este
reactivo debido a que el Ayuntamiento de Chihuahua aprobé este ano la normativa
que regula la Participacion del Observador Ciudadano en los procesos de
contrataciones publicas, impulsando mas destacadamente la participacion
ciudadana en los procesos de compras, adquisiciones y contrataciones de obra del
municipio. Lo que permite obtener el 100% en la totalidad de los indicadores de la
herramienta.

Debido al cumplimiento del 100% de la evaluacién, es que el dia 01 de septiembre
del 2023 se notificd al Municipio de Chihuahua de manera oficial que obtuvo la mas
alta calificacion que esta evaluacion otorga.

Hay que destacar que desde el 2004, fecha a partir de la cual se aplica la
herramienta CIMTRA al Municipio de Chihuahua, es la primera vez que este
Municipio ocupa el primer lugar dentro del ranking de Gobierno Municipales
evaluados mediante esta herramienta; pues en el mes de septiembre del 2022 habia
logrado un histérico 99.7 % que lo colocaba dentro de los tres primeros lugares
como municipio mas transparente y hoy con el programa de Observador Ciudadano
y el esfuerzo realizado en la disposicion de la informacion y su accesibilidad, logra
por primera vez el 100% de cumplimiento de la herramienta aplicada.

Fuente de informacién: Coordinador General CEPAC — Ciudadanos en Participacion

https://cimtra.org.mx/municipio-de-chihuahua-logra-el-100-en-evaluacion-cimtra/
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16. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PROPORCIONADAS POR EL
CONSEJO DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL DE CHIHUAHUA (CODER).

Chihuahua es un municipio complejo, diverso y con areas de oportunidad
significativas. Uno de los principales retos de la ciudad es aprovechar su potencial
productivo en las diversas actividades econdémicas y para lograrlo debe detectar sus
ventajas competitivas y principales areas de oportunidad.

En los ultimos afos, Chihuahua ha mostrado niveles de crecimiento econémico
estable, mismos que se han traducido en generacion de empleo formal, la ciudad
se distingue a nivel estatal por sus bajas tasas de informalidad, sin embargo,
también destaca por la alta concentracion de empleos manufactureros en su
mayoria IMMEX, siendo entonces la diversificacion econémica, tanto en aportacion
al PIB, concentracion de empresas y generaciéon de empleos formales, uno de los
principales retos del municipio.

El contar con empresas locales, de diversos sectores y generadoras de valor
permitira a la ciudad contar con una economia soélida capaz de enfrentar las crisis,
actualmente la economia chihuahuense, el empleo y la inversion dependen en gran
medida del desempefio economico externo y no de la produccidn minera,
agropecuaria e industrial del municipio.

Entonces, en materia productiva, Chihuahua debe enfocarse en impulsar a la
empresa local, invertir en desarrollo tecnoldgico e innovacion en los sectores
emergentes, asi como elevar la competitividad y facilitar la apertura de empresas.

En materia institucional, Chihuahua presenta evaluaciones positivas en materia de
transparencia y disponibilidad de la informacion, sin embargo, aun cuenta con retos
importantes en materia de seguridad y servicios publicos. Siendo estas variables
determinantes del desempefio eficiente de la administracion publica y un factor
clave para contar con inversion publica productiva que se traduzca en crecimiento
economico y desarrollo social.

Finalmente, si bien el municipio de Chihuahua no es una de las ciudades con mayor
rezago educativo, analfabetismo o pobreza, debe trabajar en mejorar las
condiciones de vida de la poblaciéon Chihuahuense. En la ciudad existen miles de
personas sin acceso a salud, educacion, seguridad social o bien, viven en
condiciones de pobreza. Siendo entonces, prioritario establecer acciones y politicas
publicas que garanticen el acceso a empleos formales, con ingresos suficientes para
salir de la pobreza y elevar la calidad de vida de los chihuahuenses.

Chihuahua es un municipio con potencial productivo, tanto en su territorio, sus
empresas y su capital social, s6lo se requieren acciones concretas que aprovechen
los recursos naturales y el capital humano de la ciudad.
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Las politicas y acciones implementadas deben propiciar la diversificacion
econdmica, el desarrollo de la empresa local, la formacion de capital de alta
cualificacion, la innovacion y el desarrollo social.

17. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES EN EL AMBITO FINANCIERO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA PARA EL 2024

La informacion de desafios y oportunidades en el ambito financiero ha sido
proporcionada por EZEGR Consultores:

“El Municipio de Chihuahua actualmente obtiene cerca del 58% de sus ingresos del
Gobierno Federal. Aunque se situa entre los municipios con menor dependencia
federal, lo que le confiere una autonomia fiscal aceptable, es esencial destacar que
mas de la mitad de sus ingresos provienen de la Federacién. Esta realidad subraya
la necesidad critica de realizar un exhaustivo analisis de las politicas financieras y
publicas Federales. La considerable dependencia plantea tanto riesgos como
oportunidades que deben abordarse con precisidn para asegurar la estabilidad
economica y promover el desarrollo sostenible del municipio.

Riesgos Financieros:
1) Vulnerabilidad a Decisiones Federales:

La fluctuacidn en las politicas fiscales y presupuestarias a nivel federal puede
afectar directamente la asignacién de recursos al municipio, con posibles recortes
presupuestarios o cambios en las fuentes de financiamiento.

2) Limitaciones en la Autonomia Financiera:

Dependiendo en gran medida de la federacion, el municipio puede experimentar
limitaciones en su capacidad para responder de manera agil a las necesidades
locales y desarrollar proyectos que impulsen el crecimiento econdmico y la calidad
de vida.

Panorama 2024 por EZEGR Consultores:

Para el préximo afo, con la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, se anticipa una reduccion de ingresos federales en términos nominales
del 0.0% y del 0.5% en términos reales como se muestra en la tabla 1. Pero el
pequefio incremento viene de las Aportaciones, pero en las Participaciones, las
cuales tienen mayor peso para las entidades porque son de libre disposicién, sufren
una reduccién, que aun se acentué mas en el presupuesto aprobado como se
muestra en la tabla 1 y 2. Esto generara una fuerte presién en los ingresos del
municipio, que debera monitorear atentamente las variables que influyen en la
recaudacion federal participable. Todavia en el presupuesto aprobado, la Camara
de Diputados redujo 6 mil mdp este rubro contra la propuesta enviado por el
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Ejecutivo. Como se puede apreciar el crecimiento de las transferencias federales
desde el 2019 hacia las entidades ha sido minimo en términos nominales y negativo
en términos reales. (Tabla 3).

Tabla1.

Gasto Federalizado, PPEF 2024 —

e

{Millones de pesos y variaciones porcentuales)

Aprobado Proyecto Variacion
Concepto :
2023 2024 Nominal Real %

Gasto Federalizado 2,433,7853 2,563,301.0 129,515.7 0.5

Participaciones Federales (Ramo 28) 1,220,271.0 1,267,596.5 473254 -0.9

Aportaciones Federales (Ramos 33)! 997,114.4 1,068,495.4 713810 23

Gasto Federalizado en el Ramo 23’ 10,853.0 9,809.0 -1,044.0 -13.8

Convenios de Descentralizacion y Reasignacion 123,633.0 1315545 79215 15
_Sedpodlea? 89140 ssmes7 | 3ear | 00_ .
Recaudacidn Federal Participable 4,443,267.6 4,585,352.1 142,084.5 -15

"Incluye al Rama 25, Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Bsica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos.

5 refiere a los recursos correspondientes al Derecho extraordinario sobre exportacion de petrdleo crudo (FEIEF), asi como otros subsidios que se entregan
alas entidades federativas para impulsar el desarrollo regional.

" incluye recursos del programa Atencidn a 1a Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral. Excluye recursos para
actividades administrativas.

Fuente: Elaborado por el Centro de Estudios de Finanzas Pablicas con informacidn de la SHCP.

Tabla 2

Participaciones Federales, PPEF 2024 —

(Millones de pesos y variaciones porcentuales)
Aprobado Proyecto Variacion
2023 2024 Nominal Real %

Ramo 28 Participaciones Federales  1,220,271.1 1,267,596.5 47,3255  -0.9
Fondo General de Participaciones 890,293.2 9188563 28563.1 -15
Fondo de Fomento Municipal 44,4327 45,8535 14208 -15
Fondo de Compensacion del ISAN 3,198.4 3,360.3 161.8 03

282,346.7 2995263 17,179.6 12

Fuente: Elaborado por el Centro de Estudios de Finanzas Publicas con informacion de la SHCP.

Concepto

Otros conceptos participables
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Tabla 3

Gasto aprobado de Participaciones y Aportacicnes Fedorales para Entidades Federativas
¥ Municipios de 2019 a 2023 y propuesto para 2024 e e pees de 50540

272,542 2,178 540 2247 :I:‘ :_'2_53_!.' ;..J

O T — LMEEE 2,035,508 SN
. e
LB GE ] 1LIMma U ATREEY L2870l 1.t Tem
1,01 840 R

=T Faikd ] F. i q ] TEIY 28 FFEF n2aa FEF maa

- TR Paticparinias  —— Totsl

Variables que afectan la Recaudacién Federal Participable (RFP) y que pueden
afectar los ingresos federales del Municipio el proximo afo.

a) Crecimiento del PIB:

. El Gobierno Federal proyecta un crecimiento del PIB entre el 3.5 % y el 2.5%
para el proximo afno. Sin embargo, existe la posibilidad de que este crecimiento sea
de menor del 2%, dada la incertidumbre de inversion debido a las elecciones y la
posible limitacion en el impacto de las obras emblematicas. Tasas de interés altas
podrian frenar la expansién econdémica.

b) Inflacion:

. Aunque la inflacion ha mostrado una tendencia a la baja, la reticencia del
Banco de México a reducir tasas indica preocupaciones por un rebote inflacionario.

c) Tasa de Interés:

. La perspectiva es que las tasas de interés se mantengan altas, afectando la
rentabilidad de proyectos de inversion y frenando la economia, lo que resulta en
menores participaciones.

d) Tipo de Cambio:

. Aunque un tipo de cambio fuerte beneficia la inflacion interna, puede afectar
la competitividad del sector exportador, impactando el crecimiento econémico.

e) Precio del Petréleo:

. Aunque los precios del petréleo se mantendran altos debido a temores en
Medio Oriente, la produccion de PEMEX no ha alcanzado niveles esperados. La
cobertura existente no cubre la produccién ni el tipo de cambio, lo que afecta los
ingresos del municipio.
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f) IEPS:

. Aunque el IEPS no contribuye significativamente al RFP, su disminucion por
decisiones del Gobierno Federal de subsidiar la gasolina afecta a las entidades.

g) FEIEF:

. Este fondo, que compensa la disminucién de ingresos federales, se utilizo el
afio pasado para contrarrestar la caida de ingresos. La incertidumbre radica en su
capacidad para compensar posibles caidas en el proximo afio, ya que depende en
gran parte de los ingresos petroleros.

La infografia siguiente muestra los criterios de politica econémica del préximo afo,
y que se consideraron para la elaboracién de la Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos 2024.

CGPE-24
Marco Macroeconomico, 2023-2024=/
Croclsmiants Eoondmiza Roal Tipe de Combio
{voariocidn o aonuvol) {posos por dddar, promeobo )
fm,‘,.' 2023 25-3.5% i ) 2023 17.5 ppa
o | 302+ 25-35% e 2024 17.1 ppa
{weriacidn T anval, dic fdie )
-',..-'5 2023 457
THFLACICMN 2024 J.at

Meozclao Mexicona
{precio pramedic,. dolares por

ceredl §
- "‘-\H‘ 023 &7.0 dpb
'l-ﬂ 2024 54,7 dpls
FiIE EE UL Produseldn Inaduikial EE.LLU.
{wor. real 7 anual) {war. real T anuwal)

023 +.0% 2023 0.5%
w2e  ex GEEL s zox

Oportunidades Financieras:

1.Colaboracioén Estratégica:

. El municipio puede buscar alianzas y acuerdos que fortalezcan su posicidon
financiera, como la participacion en programas federales. La colaboracion con el
Gobierno Federal en iniciativas como el Nearshoring puede impulsar la economia
local y generar ingresos adicionales.

2.Diversificacién de Ingresos:

. Aprovechar los ingresos federales como plataforma para la diversificacion
econdmica es esencial. EI municipio puede explorar oportunidades para generar
ingresos propios mediante la promocién de inversiones locales, el fomento de la
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industria y la atraccion de turismo, reduciendo asi su dependencia exclusiva de la
federacion.

Medidas para Mitigar Riesgos:

1.Gestion Eficiente de Recursos:

. Implementar practicas de gestion eficientes y buscar eficiencias en los gastos
son estrategias clave para mitigar los riesgos financieros y maximizar el impacto
positivo de los recursos federales.

2.Priorizar Proyectos de Alto Impacto:

. Ante las limitaciones presupuestarias, se recomienda dar prioridad a
proyectos que generen un mayor impacto economico y social en el municipio. Un
analisis exhaustivo debe considerar la rentabilidad social, la contribucién al
desarrollo local y la capacidad de generar ingresos propios.

Recomendaciones Adicionales:

1. Diversificar las Fuentes de Ingresos:

. Ante la reduccién de las transferencias federales, es crucial buscar nuevas
fuentes de ingresos. Explorar opciones como fortalecer la recaudacién local,
establecer alianzas publico-privadas y generar ingresos mediante servicios
municipales puede ser fundamental.

2. Optimizar la Eficiencia del Gasto:

. Examinar minuciosamente los gastos municipales y buscar areas de
optimizacion y ahorro es esencial. Se recomienda realizar una auditoria interna para
identificar posibles redundancias y promover la eficiencia en el uso de los recursos.

3.Establecer un Fondo de Estabilizacion de Ingresos Municipales.

. Como una medida preventiva se puede establecer que los excedentes de
ingresos anuales del municipio en un porcentaje se destinaran a un fondo, cuyo
proposito seria ser utilizado en caso de reduccion de los ingresos municipales.

En este contexto desafiante, la gestion financiera del Municipio de Chihuahua se
encuentra en una encrucijada crucial. Al abordar estos desafios con una visiéon
estratégica y adoptando medidas proactivas, el municipio puede convertir esta
situacion en una oportunidad para el crecimiento sostenible. La diversificacion de
ingresos, la eficiencia en la gestién de recursos y la colaboracion estratégica pueden
ser pilares fundamentales para garantizar la estabilidad econdmica y el bienestar de
la comunidad. La resiliencia del municipio en estas circunstancias puede destacarse
como un testimonio de una gestion financiera sélida y orientada al futuro.®
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18. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 fue vinculado con el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027.

Esto ayudara a que exista congruencia, conexion y similitud entre los programas,
componentes y acciones incluidos dentro de estos, de tal manera, que faciliten la
coordinacion, la cooperacion, la gestion y transferencia de recursos, la aplicacion y
la evaluacion transparente de programas, asi como el encadenamiento entre
ordenes de Gobierno, con la finalidad de asegurar un correcto desempeno de obras
y acciones que engrandezcan a México y al Estado de Chihuahua desde la Capital.

De acuerdo con el enfoque de desarrollo de esta Administracion Municipal, se
implementaron los ejes, programas, componentes y estrategias, que promueven
acciones de buenas y modernas practicas en el ejercicio de la funcion publica,
asegurando la cooperacion entre sociedad y gobierno, asi como el uso efectivo,
eficiente y eficaz de los recursos publicos, logrando asi que Chihuahua Capital sea
una Ciudad mas competitivas del Pais.

Vinculacién de Planes de Desarrollo: Nacional, Estatal y Municipal

PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE EJES J
EJE DE DESARROLLO EJE DESARROLLO 2022- EJE DESARROLLO 2021- TRANSVERSALE
2019-2024 2027 2024 2021-2024
Saiud desarrolla humano o
1 dentidad Chhuahua
2 POLITICA SOTIAL ' 2 Desarrodo Humano

Ordenamiento terntarial
modemno y sustentable

- Crecimiento econdmko Familiay mrmtmd.:d
ECONOMIA 2 1 Compuetitnidad y Desarrallo Equidad de género

Innovadar y competitive };
3 | P sustentabilidad Urbana

Seguridad HumanA y
Procuracion de justicia 3 Segunclad
1 POLITICA ¥ GOBIERNO

Buen gobierno cercano y con a

ficaz v Efic
institociones soides Gobierno Eficaz y Eficiente
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Distribucién del presupuesto de egresos 2024 segun la vinculacién al Plan Municipal
de Desarrollo 2021-2024

VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL

7% ( 376,651,245 )

28% (1,595,158,290 )

25% ( 1,411,391,015 )

B 1-Competitividad y Desarrollo
W 3-Seguridad
4-Gobierno Eficaz y Eficiente

M 2-Desarrollo Humano

40% ( 2,293,375,933 )

19. CALIFICACIONES DE CALIDAD CREDITICIA

Las calificaciones de calidad crediticia crediticias asignadas por Fitch Ratings y HR
Ratings, son prospectivas y opiniones sobre la vulnerabilidad y capacidad relativa
del Municipio de Chihuahua que tiene como una entidad publica para revelar la
solvencia crediticia de cumplir con las obligaciones y compromisos financieros de
los empréstitos que son contratados y formalizados con las instituciones del Sistema
Financiero Nacional.

FITCH RATINGS:

= Ratifica, la Calificacién en Escala Nacional en ‘AAA (MEX)'.

= Afirmdé, la Calificacion internacional de riesgo emisor de largo plazo en moneda
local del municipio de Chihuahua, Chihuahua, en ‘BBB-'.

= Perspectiva Estable de ambas calificaciones.

Factores Claves de la Calificacion

Posicion financiera y de liquidez fuertes:

Fitch espera que el Municipio de Chihuahua mantenga un desempefo operativo
sélido y deuda baja con una cobertura de servicio de deuda superior.

Deuda Perfil de Riesgo Bajo: La calificacion del Municipio combina una
sostenibilidad de la deuda 'AAA' en el escenario de calificacién de Fitch.
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En el escenario de calificacion de Fitch, se evalua favorable dado el nivel de
endeudamiento muy bajo del Municipio.

Municipio de Chihuahua: Que ostentan una calificacion crediticia AAA, se
caracteriza por la robustez y estabilidad de sus métricas de deuda con respecto a
pares nacionales e internacionales y, en la mayoria de los casos, un perfil de riesgo
mas solido se compara favorablemente contra el resto de los municipios pares, en
escala nacional.

Autonomia Financiera - Ingresos (Solidez):

Fitch en 2022, observa que las transferencias federales representaron el 49% de
los ingresos totales contra un 51% de recursos fiscales propios recaudados por del
Municipio de Chihuahua.

En 2022 los Ingresos operativos fueron significativamente positivos con un
crecimiento nominal de 15%, totalizando MXN4,231 millones, debido a la
recuperaciéon de impuestos y derechos, productos, aprovechamientos y otros
ingresos operativos con 13% y 14%, respectivamente, impulsados por la
recuperacion economica experimentada y el esfuerzo de recaudacién local
implementado por la entidad.

Gasto (Sostenibilidad): EI Municipio tiene una responsabilidad sobre los gastos
moderadamente anticiclicos (mantenimiento y servicios publicos) y ha mostrado un
control efectivo sobre las tasas de crecimiento del gasto.

En 2022, el Gato Operativo crecio en linea con el Ingresos Operativos, debido a la
politica de la administracion de enfocarse en mejorar los servicios publicos y la
seguridad de la entidad. Fitch espera que esta politica de gasto continue a lo largo
de la administracidon municipal actual, apoyada en el esfuerzo recaudatorio local.

Gasto (Adaptabilidad): EI Municipio cuenta con una capacidad de ajuste del gasto
de rango medio, ya que el nivel actual de gasto de capital es moderado, en torno al
15% del gasto total (2020-2022) y podria ajustarse discrecionalmente o ser objeto
de reducciones.

El gasto de capital se sustenta en los ingresos propios de la entidad y las
transferencias nacionales y su nivel es flexible conforme a la gestion del Municipio.
Fitch espera que el nivel de gasto de capital sea mayor durante los siguientes afnos,
dada la inversion proyectada por la entidad y las necesidades de inversion para los
siguientes afos.

Pasivos y Liquidez (Solidez): Fitch considera que el marco nacional para la gestion
de la deuda y la liquidez es moderado para la mayoria de las entidades mexicanas.
Municipio de Chihuahua presenta un soélido manejo de caja y liquidez alta. El pasivo
circulante es manejable y muestra una evolucion estable.

Sostenibilidad de la Deuda — categoria ‘AAA’: El puntaje de sostenibilidad de la
deuda de Chihuahua de ‘AAA’ es el resultado de una razén de repago (deuda neta
ajustada sobre balance operativo segun el escenario de calificacion de Fitch) menor
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a 5x en el escenario de calificacion de Fitch para el periodo 2023 a 2027. La
sostenibilidad de la deuda también tiene en cuenta la cobertura real del servicio de
la deuda (ADSCR) de la entidad, que se situa en torno a 1.2x en 2023 y 2024, y un
DSCR sintética superior de "AAA" para todo el periodo proyectado.

HR RATINGS

HR Ratings ratificé las calificaciones de HR AAA en escala local y de HR BBB+
(G) en escala global al Municipio de Chihuahua, ambas con Perspectiva Estable,
el 12 de junio de 2023.

La ratificacion de las calificaciones obedece a la expectativa de que en los proximos
anos el Municipio mantendra un bajo nivel de endeudamiento relativo. Sin
embargo, debido a la expectativa de que se mantenga una adecuada posicion de
liquidez y de que sostenga una tendencia al alza en los Ingresos de Libre
Disposiciéon (ILD), la Deuda Neta (DN) como proporcién a ILD se proyecta en
niveles negativos en los proximos afos.

Asimismo, cabe sefalar que desde 2020 no se reporta uso de financiamiento de
corto plazo y HR Ratings espera que esto se mantenga dentro el horizonte de
proyeccion.

Por su parte, de 2023 a 2025 se estima que el Pasivo Circulante (PC) siga
reportando un nivel bajo, similar al reportado en el periodo de 2019 a 2022.
Finalmente, se espera que, con un crecimiento sostenido en los ILD, el Balance
Primario (BP) a ILD se proyecte en un nivel superavitario promedio de 0.7%.

Desempeno Histérico/ Comparativo vs. Proyecciones

Deuda Neta Negativa. La Deuda Directa del Municipio al cierre de 2022 ascendio
a P$244 .4 millones (m), compuesta por un crédito estructurado con Banobras. En
linea con el nivel de liquidez registrado y un comportamiento positivo en los ILD, la
DN a ILD registré un nivel negativo, al igual que en 2021 y que lo esperado por HR
Ratings.

Bajo nivel de Pasivo Circulante. El Pasivo Circulante (PC) aumenté de P$92.7m
en 2021 a P$228.1m en 2022, como consecuencia de un aumento en el pasivo con
contratistas de Obra Publica. Con ello, la métrica de Pasivo Circulante como
proporcion de los ILD aumentd de 2.3% en 2021 a 4.8% en 2022, no obstante, sigue
siendo un nivel considerado bajo comparado con el resto de los municipios
calificados por HR Ratings
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Expectativas para Periodos Futuros

Adquisicion de financiamiento y métricas de deuda. El Municipio adquirié en
marzo de 2022 un crédito estructurado por P$318.0m con Banobras.
Adicionalmente, se tiene contemplada la adquisicion de financiamiento adicional por
P$132.0m. Sin embargo, derivado de la liquidez proyectada y la rapida amortizacion
de los créditos, la Deuda Neta se mantendria negativa en los proximos afos. Por
su parte, debido a un acelerado perfil de amortizacién, se estima que el SD ascienda
a un nivel promedio de 4.2%. Por ultimo, se proyecta que el PC mantenga nivel un
promedio de 4.3%.

Balances proyectados. HR Ratings estimé para 2023 un incremento en el Gasto
de Inversién, en linea con el ejercicio esperado de liquidez del Municipio, asi como
de los recursos derivados de financiamiento. No obstante, se espera que se reporte
un superavit del 0.2% en el BP a IT, debido a un desempefio positivo proyectado en
los ILD. En este sentido, se espera que la recaudacién propia mantenga su
tendencia creciente en los préximos afnos, con lo que se estima que el BP a IT se
mantenga en un nivel superavitario promedio de 0.8% entre 2024 y 2025.

20. DEUDA CONTINGENTE

e Deuda contingente por concepto Provision para demandas vy litigios $44.9
millones para pago de indemnizaciones Aero Show

e Pasivos contingentes por concepto de medios de impugnacién derivados del
cobro de contribuciones municipales, juicios de amparo, de oposicidn,
contenciosos administrativos y civiles $139 MDP., afectacién de predios
$28.9 MDP., procedimientos de responsabilidad patrimonial 264 MDP.,
dentro de los que se encuentran al evento denominado " Extremo Aero
show", el pasivo contingente de este es de $20.5 MDP y de pasivos
contingentes en relacion a demandas laborales, se cuenta con un total de
147 juicios laborales, 12 juicios de amparo, un total de 159 juicios laborales,
instaurados ante el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Chihuahua, Junta Local de conciliacién y Arbitraje y Junta
Federal de conciliacion y Arbitraje y diversos juzgados de distrito y colegiado
del décimo séptimo circuito, asi como en el tribunal estatal de justicia
administrativa, las cuales vienen desde el 2005 y representan un pasivo
contingente aproximadamente de $50 MDP

e Pasivos contingentes derivados del estudio actuarial realizado por el Instituto
Municipal de Pensiones en los que podra o no responder el Municipio de
Chihuahua y que al 31 de julio de 2022 contaba con un déficit de $ 3,602
MDP
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21. INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

En el afio fiscal 2024 no se tiene contemplado contratar ningun Ingreso Derivado
del Financiamiento por parte del Municipio de Chihuahua, Sin embargo este
Presupuesto de Egresos incluye partida presupuestal para el pago de amortizacion
de la deuda, intereses y otros gastos por la cantidad de $149,210,406.86 M.N. con
cargo al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y de las
demarcaciones territoriales del DF (FORTAMUN)

En el caso de ser necesario un empréstito para apoyar proyectos estratégicos de la
administracion municipal, ya sean a corto plazo o largo plazo; el Municipio de
Chihuahua tiene la capacidad crediticia determinada en conformidad a la medicién
de los indicadores previstos en los Articulo 44, 45 y 46 de la Ley de Disciplina
Financiera, que ubica al municipio dentro de la clasificacion del Sistema de Alertas
para Entes Publicos, en un nivel de Endeudamiento Sostenible con asignacién de
un Techo de Financiamiento Neto del 15% de sus ingresos de libre disposicion.

22. RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO

La administracion municipal tiene experiencia amplia en el sector y gestion estable.
El Municipio de Chihuahua presenta planes de gestién de recursos que incluyen
prevenciones en las estimaciones de ingresos y politicas de gestion que reflejan las
condiciones econdmicas, sistematicas y politicas actuales.

Se debe de considerar también el incremento en la Inflacion para el afio 2024, en el
cual se tiene proyectado segun INVEX un 4.4%, Citi Banamex contempla un 8.25%.

Sin embargo, no deben pasar desapercibidos los siguientes riesgos:

Posible Recesion econdmica a nivel mundial.

Inflacion.

Posible devaluacion del peso.

Incremento de tasa de interés.

Comportamiento de las participaciones y aportaciones federales.

Especificamente la relacion entre lo proyectado y lo efectivamente pagado.

e Materializacion de pasivos contingentes (Demandas y Laudos Laborales de
los servidores publicos municipales, o bien, por concepto de Juicios de
Amparo y Contenciosos, asi como por procedimientos de Responsabilidad
Patrimonial).

e Incremento en la demanda de servicios publicos por parte de los

chihuahuenses, lo que requiere destinar mas servicios publicos a dichas

necesidades con una presion en el gasto publico.
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23. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y VALUACION ACTUARIAL 2020
ELABORADO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES (junio de
2021)

El Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Descentralizado con
autonomia y patrimonio propio.

REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES (CIFRAS DE CIERRE A DICIEMBRE 2021)

VITALIS, EXPERTO EN PENSIONES

Gabriela Meléndez Vargas Director de Operaciones
Ced. Prof. 09058958

Principales Recomendaciones:

* El sistema actual muestra un déficit actuarial, es decir el valor los activos es menor
al valor de las obligaciones totales.

» Por cada punto porcentual extra en el rendimiento de los activos se espera la
reduccion de 1.6% del déficit actuarial.

+ Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones actuales y no se prevé un riesgo de liquidez de corto plazo, este
comportamiento podria no prevalecer en el futuro.

» Si bien se mejoré mucho el nivel de aportaciones con las modificaciones que
entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir del 26 de diciembre de
2015, asi como el establecimiento de la edad minima para jubilacién; el 47% de la
platilla pertenece a la generacion de transicion manteniendo un alto costo para el
sistema.

» Los cambios que se proponen deben realizarse en conjunto, tanto la reduccién de
los requisitos de jubilacion como el incremento en el nivel de aportaciones ya que al
modificar las condiciones para policias y bomberos se asume lo siguiente:

* Pago del beneficio durante un periodo mas largo al darse una jubilacibn mas
temprana.

* Recaudacioén de cuotas durante menos tiempo para el grupo al que se cambiaran
las condiciones.

* Toda modificacion que brinde un beneficio mayor o por adelantado a los
empleados implica un costo extra que debera asumirse.

» Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de rendimiento de
las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversion a largo plazo que
permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de recursos se puede ayudar
a financiar las obligaciones de una forma mas eficiente.
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* Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto (en su articulo 16)
establece:

“El Instituto llevara a cabo en el mercado de dinero operado por instituciones
nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente autorizadas, las inversiones en
valores en las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez."

» Para aprovechar al maximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolios diversificado de bonos
tanto publicos como privados a distintos plazos.

* E incluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo del fondo
es de muy largo plazo (al menos 10 afios), recomendariamos adoptar un régimen
de inversion mas abierto (que permita inversiones en mercados de capitales
nacionales y extranjeros). Con las condiciones actuales, en el afo 2036 es el afio
en que el saldo del fondo ya no seria suficiente para el pago de beneficios.

+ Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el portafolios, el
retorno en el largo plazo es mucho mayor.

24. PRESUPUESTO DE EGRESOS

Uno de los instrumentos con los que cuenta la administracion publica para
generar mejores condiciones de crecimiento econdémico y bienestar en un territorio
es el Presupuesto de Egresos, mismo que debera ser utilizado en acciones
concretas de mejoramiento de la infraestructura publica como dotacion de servicios
publicos, obra publica, pavimentacion o atraccion de inversiones.

Para 2024, el Presupuesto de Egresos del municipio de Chihuahua asciende a 5 mil
676 millones 576 mil 482 pesos 84/100 MN, un 11.5% mayor al asignado en 2023;
dicho crecimiento deriva del incremento proyectado en Ley de Ingresos con base a
las cifras proporcionadas por el Gobierno del Estado, donde se observa que el ramo
28 Participaciones Federales se incrementa un 7.2% en términos nominales
respecto al cierre proyectado 2023.

Por su parte, el ramo 33, Aportaciones a entidades federativas y municipios se
incrementa un 3.4% en términos nominales respecto al cierre proyectado 2023.

En las aportaciones estatales correspondientes al Fondo para el Desarrollo
Socioeconomico Municipal (FODESEM), se incrementa un 41.2% en términos
nominales respecto al cierre proyectado 2023.

El Municipio de Chihuahua, establecio politicas de austeridad y racionalidad del
gasto publico aplicables a todas las dependencias centralizadas, cuyo objetivo es
ejercer de manera eficiente, transparente y eficaz los recursos publicos en beneficio
de la poblacién y bajo una estricta disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto.
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua
2021-2024

(Cifras expresadas en millones de pesos)

$6,000.00 $5,676.58
$5,092.59
$5,000.00 $4,480.23
$3,778.33
$4,000.00 $3.277.39 $3,473.44
$2,976.40

$3,000.00 $2,609.60
$2,000.00
$1,000.00

N .

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Si el andlisis se realiza por habitante, en el municipio de Chihuahua, se destinan
6,022.58 pesos en el afio 2024 por persona para garantizar el acceso a los servicios
publicos, la seguridad y el desarrollo econémico.

Contar con recursos y la eficiente asignacién de estos, permitira a la Ciudad ofrecer
mejores condiciones de vida a los habitantes, asi como contar con infraestructura
atractiva para la llegada de inversiones y empresas que detonen la economia local.

Del 2017 al 2024, el presupuesto en el municipio aumenté un 117.53%, pasando de
2,609.60. a 5,676.58 M.D.P.

Del total de recursos disponibles por la administracién municipal del ejercicio fiscal
2024, el 40 % se destina a actividades basicas para la poblacion como la dotacion
de servicios publicos, 16 % se destina a proyectos de inversion, 16% a subsidios,
3% la promocion y fomento econdémico de la ciudad y el restante 22% es utilizado
para gasto corriente de la administracién, obligaciones y 3% pago de deuda.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 POR PROGRAMAS

05J0000 PRESTACIONES DE

0800000 COSTO FINANCIERO
SEGURIDAD SOCIAL, $671.66 , DEUDA O APOYOS A DEUDORES
12% Y AHORRADORES DE LA BANCA, 0100000 SUBSIDIOS SECTOR
04N0000 DESASTRES $149.21, 3% SOCIAL Y PRIVADO, O
NATURALES, $0.32, 0% ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS, $884.17 , 16%
I

04L0000 OBLIGACIONES POR
RESOLUCION, $0.51, 0%

03M0000 APOYO AL PROCESO
PRESUPUESTALES Y PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA

INSTITUCIONAL, $420.09, 7%

02K0000 PROYECTOS DE _/

INVERSION, $913.28, 16%

02E0000 PRESTACION DE
02R0100 SERVICIOS / SERVICIOS PUBLICOS, $2,274.09
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,40%
4%

02P0000 PLANEACION,
02F0000 PROMOCION Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
FOMENTO, $145.09, 2% POLITICAS, $13.18, 0%

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 POR EJE DE
DESARROLLO

1 COMPETITIVIDAD Y
4 GOBIERNO EFICAZY DESARROLLO,
EFICIENTE, $2,293.38 $376.65, 7%
,40%

2 DESARROLLO
HUMANO, $1,595.16,
28%
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Las principales obras y acciones a las que se destina el presupuesto de egresos
2024 estan concentradas en 5 dependencias con una inversion de
$1,225,224,601.34 M.N.
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24. ESTIMACIONES Y REULTADOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Las estimaciones de gastos para el ejercicio presupuestario 2024 y los tres
ejercicios posteriores estan basadas en la informacion confiable sobre
transferencias e indicadores demograficos y macroeconémicos ofrecidos por el
gobierno federal en sus criterios generales de politica econdmica, asi como
indicadores del sector privado respecto a estimaciones de impacto fiscal.

Para el pronéstico de los ingresos, se consideraron para las proyecciones diversos
elementos del comportamiento del ingreso, asi como otras variables a considerar
para las proyecciones:

a) Serie historica de los ingresos, de 2019 a 2023.
b) Prondstico de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal 2023.

C) Marco econdmico y social para el ejercicio fiscal 2024, considerando el
entorno municipal, estatal y nacional en cuanto a indicadores y criterios de politica
econdmica.

d) Para las proyecciones de 2025 a 2027 se tomd como base la iniciativa 2024
y las expectativas de inflacién del Banco de México para esos anos.

Se encuentran incluidos dentro del presente documento los anexos contienen las
proyecciones y resultados.

ANEXO 25 Provecciones de Earesos LDF
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ANEXO 25-A Proyecciones de Egresos a nivel partida genérica por Clasificacion
Administrativa

ANEXO 25-B Proyecciones de Egresos a nivel partida genérica por Clasificacion
Programatica

ANEXO 25-C Proyecciones de Egresos a nivel partida genérica por Clasificacion
Funcional

ANEXO 25-D Proyecciones de Egresos a nivel partida genérica por Clasificacion
Econdmica

ANEXO 25-E Proyecciones de Egresos a nivel partida genérica por Clasificacion
por Objeto del Gasto, Capitulo y Concepto

ANEXO 26 Resultados de Egresos LDF
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DISPOSICIONES GENERALES
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal, para el
afio fiscal 2024, debera observar las disposiciones contenidas en este Decreto, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Chihuahua
y sus Municipios, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados conla misma, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, y demas ordenamientos aplicables
en la materia.

La interpretacidn del presente Decreto, para efectos administrativos en el ambito de
su competencia y atribuciones, le corresponde a la Tesoreria Municipal,
Oficialia Mayor, Direccion de Planeacién e Innovacién Gubernamental, asi como al
Organo Interno de Control, en el ambito de sus respectivas competencias y
conforme a las disposiciones y definiciones que establezcan las leyes aplicables
en la materia; asimismo les corresponde determinar lo conducente a fin de
homogeneizar, racionalizar y ejercer mejor control del gasto publico municipal en
las dependencias y entidades.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto del Municipio
mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.
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[Il. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existio asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

[ll. Adquisiciones publicas: a toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

IV. Ahorro presupuestario: a los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligaciéon
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministraciéon que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

VIl. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

VIIl. Balance Presupuestario: A la diferencia entre los ingresos totales incluidos en
la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024 vy los
gastos totales considerados en el presente Presupuesto de Egresos, con
excepcién de la amortizacion de la deuda.

IX. Balance Presupuestario Sostenible: A aquel balance presupuestario que al final
del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor o igual a cero.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los
propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.
Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y
Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Xl. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
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prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco
del Presupuesto de Egresos.

XIl. Clasificaciéon por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Xlll. Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

XIV. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia.

Esta clasificacion, ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector
Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

XV. Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

XVI. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

XVII. Codigo: Al Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XVIIl. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XIX. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

XX. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las
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disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como propdsito  operaciones de canje o refinanciamiento.

XXI. Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion
publica paramunicipal a su cargo.

XXII. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XXIll. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

XXIV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion  municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos vy los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XXV. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XXVI. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

XXVII. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacion de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son
los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para
la administracion y operacion gubernamental.

XXVIIl. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados
y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades
de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXIX. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y
entidades de la Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y
mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y
titulos de crédito de terceros, construccidn de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos
sectores de la economia.

XXX. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.
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XXXI. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de
una obligacién de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad
de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

XXXII. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una
cuenta por liquidar certificada o documento equivalente, debidamente aprobado
por la autoridad competente.

XXXIIl. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXXIV. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso
de efectivo o cualquier otro medio de pago.

XXXV. Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de  mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal
se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio
vigente.

XXXVII. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en
efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos , productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XXXVIII. Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el
ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

XXXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos
y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo
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y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias
unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XL. Programas y proyectos de inversidon: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XLI. Proyecto de inversion publica a largo plazo: Modalidad de inversion
publico-privada para el desarrollo de infraestructura, provision de bienes y/o
prestacion de servicios para incentivar la prestacién de servicios publicos a
cargo de las autoridades contratantes; conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos de Inversiéon Publica a Largo Plazo del Estado de Chihuahua.

XLII. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos de desempeio, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

XLIIl. Servicio publico: aquella actividad de la administraciéon publica municipal-
central, descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLIV. Servicios relacionados con la obra publica: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar, proyectar vy calcular los elementos que integran un
proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias
que se vinculen con las acciones que regula esta ley; la direccidn o supervision
de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar,
corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLV. Sistema de Evaluacion del Desempeno: ElI conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desemperfio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XLVI. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion vy
comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.
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XLVII. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

XLVIII. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de
confianza, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XLIX. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general
dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores
o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

L. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Ll. Unidad Presupuestal: Cada uno de los o6rganos o dependencias de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misiéon que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LIl. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte
del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia.

Articulo 3.- Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del
presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Se considerara como eje articulador el Proyecto del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 asi como el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en los mismos, tal como lo establecen los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 5 de la Ley de Presupuesto
de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua;
y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacién de recursos, objetividad, racionalidad e interés publico y social, asi
como contribuir a generar al final del ejercicio fiscal un Balance Presupuestario
Sostenible.
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El presente presupuesto fue proyectado en observancia de las Politicas de
Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico para el Municipio de Chihuahua, que
para tales efectos emite la Tesoreria Municipal a fin de ejercer de manera eficiente
los recursos publicos en beneficio de la poblacion y bajo una estricta disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto.

Articulo 4.- De acuerdo a la diferente normatividad senalada en el Articulo 1,
de las Disposiciones Generales, los recursos financieros se sujetaran con base en
lo siguiente

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a suingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al presupuesto les deban corresponder.

lll. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del presupuesto de
egresos, debera acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

I\VV. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en el mismo.

V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el Ayuntamiento.

VI. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo.

VII. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VIII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
Presupuesto de Egresos y sin que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Los montos asignados a los programas que integran el presente Presupuesto de
Egresos establecen los montos maximos para su ejercicio, por lo tanto, no podran
asignarse recursos mayores, salvo tratandose de asignaciones con cargo a:

*Ingresos extraordinarios que resulten de transferencia de fondos realizadas por el
Gobierno Federal y Estatal.

*Ingresos extraordinarios que resulten por empréstitos y financiamientos
diversos, los que se destinaran a los fines especificos para los que sean
autorizados por el Ayuntamiento, con la aprobacion del Congreso del Estado.
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*Ahorros y economias del presupuesto dentro de un mismo programa
presupuestario.

*Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto autorizado,
los que seran aplicados preferentemente a programas prioritarios estratégicos del
Plan Municipal de Desarrollo.

IX. S6lo procedera hacer pagos con base en el presupuesto de egresos
autorizado, vy por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se
hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

X. El Tesorero(a) Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

XI. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XIl. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefalados por las leyes y por este presupuesto.

Xlll. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran en programas prioritarios estratégicos del
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a través de la Tesoreria Municipal, siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

XIV. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
previa aprobaciéon correspondiente por el titular de la Tesoreria Municipal asi como
con la disminucién del gasto corriente en su caso, como se establece en la Ley de
disciplina financiera para entidades Federativas y Municipios.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y demas titulares de las
dependencias y entidades seran las encargadas de verificar la correcta aplicacion
del presente Decreto, de acuerdo a sus respectivos ambitos de responsabilidad.

Articulo 6.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse
al H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua debera cumplir con lo siguiente:

|. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del
Municipio de Chihuahua, el Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta
de sesidon en que se aprobo, al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos
de seguimiento y revision de la cuenta publica.
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Il. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

) Clasificacion Administrativa.

) Clasificacion Funcional del Gasto.

) Clasificacion Programatica.

V) Clasificador por Tipo de Gasto.

V) Clasificador por Objeto del Gasto.

VI) Clasificador por Fuentes de Financiamiento.
VII) Clasificacion Econdémica.

Articulo 7.- La Tesorera Municipal, la Oficial Mayor y la Directora de Planeacion
e Innovacion Gubernamental, cada uno en el ambito de su competencia
garantizaran que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Codigo Municipal para
el Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024 debera
ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el Municipio en los
términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente presupuesto asciende a la
cantidad de a 5 mil 676 millones 576 mil 482 pesos 84/100 M.N. y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua
para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 36 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el cual
prevé un Balance Presupuestario Sostenible.

Articulo 9.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con
la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

ANEXO 1

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2024 con base en
la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 2



56

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en
la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica,
se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 3

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento y Presidencia del
Municipio, en el ejercicio 2024 importan la cantidad de $82,123,340.30 y de acuerdo
a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una
de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

ANEXO 4

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en
la Clasificacién Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 5

El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la informacion
publica municipal es de $14,624,965.74 el cual se presenta con base en la
clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

ANEXO 6

El presupuesto asignado para las autoridades seccionales municipales es de
$6,524,625.75 el cual se distribuye como se sefiala a continuacion:

ANEXO 6-A

El presupuesto asignado para imparticion de Justicia Municipal asciende a
$62,876,553.02 y corresponde a la Subdireccién de Juzgados civicos, dentro de la
Direccidn de Seguridad Publica Municipal, como se sefiala en ANEXO 6-B

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en
la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se
distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 7

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en
la Clasificacion Programatica, desglosando por programa presupuestario, se
distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 8

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en la Clasificacion
Programatica por unidad administrativa se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 9
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Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, ascienden a $995,697,556.00 M.N. como se muestra en
el ANEXO 10, y los recursos concurrentes provenientes de transferencias estatales,
ascienden a $260,364,879.09 M.N. como se muestra en el ANEXO 10-A,

Articulo 17.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos
para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes
tablas:

ANEXO 11Y 12

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
Fideicomisos Publicos se distribuyen conforme al ANEXO 13

Articulo 18.- Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes:

ANEXO 14

Articulo 19.- Presupuesto Participativo es un mecanismo de gestion y participacion
social mediante el cual, los habitantes del Municipio de Chihuahua deciden sobre
el destino de un porcentaje del Presupuesto de Egresos Municipal, a través de
consultas directas a la poblacién.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de
Chihuahua Articulo 75, y el Reglamento de Participacion Ciudadana y de nifias,
nifos y adolescentes para el Municipio de Chihuahua la asignacién establecida,
representa un monto, equivalente al cinco por ciento de sus ingresos de libre
disposicion, en los términos de la Ley.

Para tal efecto el Municipio de Chihuahua destina un monto de $264,159,338.27
equivalente al 6.0% de sus ingresos de libre disposicion.

Articulo 20.- El Anexo Transversal para la atencién de las nifas, nifios y
adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los
distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del
cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, ya que es el Unico
instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios
focalizados en nifos, nifias y adolescentes.

La informacién que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucion
de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los
vacios tematicos para la atencién y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo
cual constituye informacién util para orientar la toma de decisiones de los actores
gubernamentales y mejorar la calidad del gasto.

Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y
garanticen el bienestar de la nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establecen
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acciones que corresponden a inversion destinada para nifias, nifios y adolescentes
que se distribuye en 16 programas presupuestarios a cargo de 8 dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal como se muestra en ANEXO 15.

Enfoque 100% a nifios, nifias, adolescentes
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Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se establece de
conformidad con el convenio firmado entre el Municipio de Chihuahua y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio previendo las partidas
presupuestales para cubrir dichas erogaciones dentro del presente presupuesto.

ANEXO 16

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos
corresponde al ejercicio fiscal 2024 y cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales, como lo es el arrendamiento de
patrullas, vehiculos, maquinaria y equipo entre otros.

Articulo 23.- EI municipio de Chihuahua no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2024,
debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Chihuahua por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP)
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CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2024, la Administracion Publica Municipal
centralizada contara con 5774 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANEXO 17 Y ANEXO 17-A

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con
base en lo establecido en los articulos 115 fraccion 1V y 127 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 165 Bis de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua; y 36 fraccion X de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

ANEXO 18 , ANEXO 18-A, ANEXO 18-B, ANEXO 18-C Y ANEXO 18-D

Articulo 26.- Las dependencias y entidades publicas en el ejercicio de sus
presupuestos, por concepto de servicios personales, deberan:

l.Aplicar estrictamente el Tabulador Salarial aprobado, evitando adicionar otras
prestaciones o conceptos para conformar las remuneraciones de los servidores
publicos.

Il.No podran autorizar bonos, gratificaciones, estimulos extraordinarios o premios
si no cuentan con la suficiencia presupuestal.

lll.Ajustarse a las disposiciones que establezca la Oficialia Mayor, en la
determinacion de las remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacion en la actuacién u otras
prestaciones; tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las entidades
publicas, que se rijan por convenios de trabajo, los pagos se efectuaran conforme
a las estipulaciones de los mismos.

IV.Sujetarse a los lineamientos que se expidan por la Oficialia Mayor para la
autorizacion expresa de gastos de alimentacion, gastos de viaje, viaticos fijos,
viaticos eventuales y de las erogaciones necesarias para el desempefio de
comisiones oficiales.

Articulo 27.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera alo
dispuesto en los articulos 76y 77 del Cdédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, asi como a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro Unico, Titulo IV “De
las Relaciones del Estado con sus Trabajadores” del Codigo Administrativo del
Estado de Chihuahua, en el cual se establece, entre otras cosas, que es una
obligacién de las entidades publicas municipales, preferir en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aptitudes, antiguedad y derechos escalafonarios a
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los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la
unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado
servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado
servicios satisfactoriamente.

Articulo 28.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al municipio se realizara
preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales propios,
con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre
la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacién
Fiscal.

Articulo 29.- Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son
municipales.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 30.- El tope de la deuda publica y obligaciones financieras se encuentra
contenido en el ANEXO 19.

El saldo de la deuda publica por tipo de garantia o fuente de pago se encuentran
detallados en los anexos: ANEXO 19-A, donde el saldo al 31 de diciembre del 2023
es por $237,436,064.78

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignacion presupuestaria para el
pago de la deuda publica e intereses y gastos contratada con la banca privada y/o
de desarrollo por la cantidad de $149,210,406.86 la cual se encuentra desglosada
en el ANEXO 20

Articulo 31.- Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria
Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con
recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

Se podran contratar créditos o empréstitos que puedan pagarse dentro del periodo
administrativo en que estos se otorguen o que comprometan al municipio por un
plazo mayor al del periodo en funciones, siempre y cuando el pago de la deuda
contraida y sus intereses no exceda del periodo de las siguientes dos
administraciones municipales, apegandose a lo establecido por el Art. 23 de la Ley
de Deuda Publica para el Estado y sus Municipios.

Los empréstitos o financiamientos que sean contratados por el Municipio de
Chihuahua, atenderan y seran formalizados con las Instituciones Financieras en
observancia de la normatividad y cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera, en el Titulo Tercero de la Deuda Publica y las Obligaciones,
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Capitulo |, de la Contratacion de Deuda Publica y Obligaciones y a los términos que
dispone la Ley de Coordinacion Fiscal.

Los empréstitos a contratarse deberan tener el sustento de la aprobacién por el H.
Ayuntamiento de Chihuahua y la autorizacién mediante Decreto emitido por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, y publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Chihuahua.

El mecanismo de garantia o fuente de pago del servicio de la deuda de las
obligaciones financieras que contrate el Municipio de Chihuahua, sera en apego y
sustento a lo establecido en el Decreto de autorizacion de los financiamientos.

Con la aprobacién del H. Ayuntamiento, el Municipio establecera prever anualmente
en su Presupuesto de Egresos las erogaciones para el pago del servicio de la deuda
en cada ejercicio fiscal, que le permita realizar el pago del servicio de la deuda del
o los financiamientos contratados, hasta la total liquidacion.

Los recursos que el Municipio de Chihuahua destine al cumplimiento de sus
obligaciones financieras, como garantia o fuente de pago del servicio de la deuda
en cada ejercicio fiscal, mismos que deberan ser aprobados anualmente en el
Presupuesto de Egresos por el H. Ayuntamiento de Chihuahua, se precisaran en la
respectiva aprobacion las partidas presupuestales del origen del recurso, conforme
a la programacion y asignacion de los ingresos que se deriven de participaciones
que en ingresos federales les correspondan del Fondo General de Participaciones,
o0 de los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), o
de los recursos fiscales propios del Municipio.

Los entes publicos sélo podran contraer obligaciones o financiamientos cuando se
destinen a inversiones publicas productivas de conformidad con el Articulo 22, 24,
25, 26 y demas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Las Entidades Federativas y los Municipios podran contratar obligaciones a corto
plazo sin autorizacion de la Legislatura local, siempre y cuando en todo momento,
el saldo insoluto total del monto principal de estas obligaciones a corto plazo no
exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos,
sin incluir Financiamiento Neto, de la Entidad Federativa o del Municipio durante el
ejercicio fiscal correspondiente y se cumpla con lo estipulado en los Articulos 26,
30, 31 y demas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL
MUNICIPIO

Articulo 32.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua se conforma
por $2,402,633,335.00 M.N. de gasto propio, por $2,000,022,303.75 M.N. de gasto
por Participaciones Federales, $260,364,879.09 M.N. de gasto por participaciones
Estatales (FODESEM) y $974,211,762.00M.N. proveniente de gasto federalizado
(FORTAMUN Y FAISMUN) asi como ingresos por convenios por $39,344203.00
M.N.

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de
Chihuahua, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos
federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios,
establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran
y ejerceran de conformidad con las disposiciones aplicables previstas en la Ley de
Coordinacion Fiscal y en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Chihuahua y
sus Municipios.

Los recursos federales deberan ser ministrados de acuerdo al calendario
establecido para los Convenios.

Articulo 33.- Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales
que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el
caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén
garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal
y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio
de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las
disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal,
85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima
recibir el Municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el
Estado participe al municipio importan la cantidad de $2,000,022,303.75 M.N. y se
desglosan a continuacion:

ANEXO 21
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Articulo 36.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima
recibir el municipio importan la cantidad $974,211,762.00 M.N. se desglosan a
continuacion:

ANEXO 22

Articulo 37.- La aplicacion, destino y distribucidon presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo
del gasto:

ANEXO 23
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en el Presupuesto de Egresos y las que emita la Tesoreria
Municipal, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Tratandose del Cabildo y de o6rganos jurisdiccionales asi como de los entes
autonomos, las unidades administrativas competentes emitiran las disposiciones
correspondientes.

Articulo 39.- Los titulares de las dependencias y de las entidades publicas, deberan
promover acciones concretas y verificar que se cumplan las disposiciones que en
materia de racionalidad, austeridad vy disciplina  presupuestaria emita la
Administracion Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, para
reducir las erogaciones identificadas en este presupuesto, correspondientes entre
otros, a los conceptos siguientes:

l. Gastos menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de personal al
extranjero, congresos, convenciones, ferias, festivales, exposiciones vy
presentaciones con graficos y audiovisuales, e impresos y publicaciones oficiales.

Il. Contratacién de asesorias, estudios e investigaciones de personas fisicas y
de personas juridicas colectivas por conceptos de gasto, correspondientes al
Capitulo de Servicios Generales del presupuesto.

Il. Mobiliario, equipo de oficina, equipos de comunicaciones y
telecomunicaciones y vehiculos terrestres y aéreos, estos ultimos, con la salvedad
de aquellos que resulten necesarios para salvaguardar la seguridad publica, la
procuracién de justicia, los servicios de salud y de educacion.
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V. Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebracion de nuevos
arrendamientos, salvo en los casos que sean estrictamente indispensables para la
operacion de las dependencias y entidades publicas.

La Oficialia Mayor debera procurar la sustitucion de arrendamientos por la utilizacion
de bienes inmuebles ociosos o subutilizados, a efecto de optimizar la utilizacion de
dichos bienes, respetando los términos de los respectivos contratos de
arrendamiento y evitando costos adicionales.

Las dependencias y entidades publicas elaboraran un programa de ahorro anual
para disminuir los gastos por concepto de combustibles, lubricantes, energia
eléctrica, agua potable, telefonia, materiales de impresién, papeleria, articulos de
oficina y servicio de fotocopiado.

Dicho programa debera presentarse a la Oficialia Mayor a mas tardar el ultimo dia
habil del mes de marzo.

Articulo 40.- El Presidente Municipal a través de la Tesoreria Municipal, analizando
los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra autorizar compensaciones
y adecuaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, correspondientes
a sus ingresos y egresos a fin de cubrir obligaciones que se vean afectadas por
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de
2024 y/o en su caso por cambio de prioridad dentro del Presupuesto de Egresos.

Asi como por variaciones en los precios y volumenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al
presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no
pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del
otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la
entidad deudora.

Articulo 41.- En caso de que se recauden ingresos excedentes que tengan la
caracteristica de libre disposicion para el municipio, éstos deberan destinarse a los
conceptos mencionados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, asi como atender las reglas que para tal
efecto emita la Tesoreria Municipal.

Articulo 42.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de Abril a Diciembre, a través de la Tesoreria Municipal a
proyectos sustantivos de las propias dependencias, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo
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2021-2024, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o
acciones contempladas en este presupuesto y a los proyectos de inversion Publica.

La Direccion de Planeacién e Innovacion Gubernamental a través de la
Subdireccion de Programacion y Seguimiento de Inversiones sera la encargada de
validar, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adecuaciones presupuestales
de los programas de inversién, conforme a las facultades conferidas en el
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua e informar y solicitar la autorizacion
a la Tesoreria Municipal.

Respecto de las partidas irreductibles aprobadas en el presente, no podran
realizarse reducciones a las mismas por medio de transferencias, salvo que se
presente la justificacion respectiva para tales efectos y dicha justificacién sea
presentada a la Tesoreria Municipal para su consideracion.

CAPITULO II

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 43.- Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorizacion del Presidente
Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

La Oficialia Mayor, podra autorizar adecuaciones a las estructuras organicas de las
dependencias y entidades publicas, sin que ello implique aprobacién de recursos
adicionales.

Articulo 44.- La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de subsidios, previa
peticion que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero(a),
siempre que el primero cuente con la aprobacion de subsidio del Cabildo y/o del
Presidente Municipal.

También podra hacerlo con respecto a las entidades y organismos autonomos, a
cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa peticion
que por escrito le presenten el titular al Tesorero(a).

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el
parrafo anterior, en funcién de la situacion de las finanzas publicas del Municipio y
del resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la
dependencia, entidad u organismo solicitante.

Articulo 45.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa
valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
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asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado
por la Oficialia Mayor.

Articulo 46.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados
a las dependencias por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
I. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
1. Servicio telefénico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 47.- Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos
con recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la
autorizacion del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 48.- Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su
transmision al patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por
conducto de la oficina o direccion encargada del sector, o en su defecto, a través
del fideicomitente.

Articulo 49.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara
el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente
a la Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior.

Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad que
determine y bajo el plazo que establezca, la informacioén juridica, patrimonial o
financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones
aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal
prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para
otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con
la aportaciéon de dichos recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del
programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia
o Entidad que coordine la operacién del fideicomiso, podra suspender las
aportaciones subsecuentes.
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Articulo 50.- Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos
analogos, que tengan como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 51.- El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria
Municipal, autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso,
terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se
prevén en este acuerdo.

Articulo 52.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su
correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 53.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con
el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 54.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que
realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y administracion financiera
del Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

l. Se requerira la autorizacién previa y por escrito de la Tesoreria Municipal
para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; vy,

Il. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades
cuya funcioén esté orientada a: la prestacién de servicios publicos, al desarrollo social
y a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la
promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 55.- Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de
recursos economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los
ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria Municipal, podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo
del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales para
el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratdndose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de
emplearse sera el previsto en la legislacién federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se
consideraran de ampliacion automatica.

Articulo 56.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de abril a diciembre a proyectos sustantivos de las propias
dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion de la Tesoreria Municipal y se refieran, de acuerdo a su naturaleza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y/o a los
proyectos de inversion publica.

Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal,
salvo que exista autorizacion por parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 57.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y
Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine vy les dé a conocer la
Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las
disposiciones en vigor para la integracion de los respectivos calendarios.

Articulo 58.- El Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales, los organismos autbnomos,
asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados
en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los
términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los
Municipios del Estado de Chihuahua; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 59.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de
disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la
Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su
caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o
conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para
utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion
de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera en apego
a lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera, a la reduccion de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién;
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c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los
organismos auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

Articulo 60.- En apego a lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua, las dependencias
y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos
y condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a
tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los
siguientes: ANEXO 24

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales
federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global
o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal, en su caso, del presupuesto de
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inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de
licitacidn publica, en los siguientes casos:

l. No existan bienes o servicios alternativos o sustitutos técnicamente
razonables, o bien, que en el mercado exista una sola persona oferente.

Il. Peligre o se altere la vida de las personas, el orden social, la economia, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o region
del Estado, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, o que por estas
mismas causas no sea posible obtener bienes o servicios mediante el procedimiento
de licitacion publica en el tiempo requerido para atender la eventualidad de que se
trate.

I, En estos supuestos, las cantidades o conceptos deberan limitarse a lo
estrictamente necesario para afrontar la eventualidad.

V. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, cuantificados y justificados, siempre que estas circunstancias no sean
resultado de una falta de planeacién adecuada, conforme a las disposiciones
aplicables.

V. Su contrataciéon mediante el procedimiento de licitaciéon publica ponga en
riesgo la seguridad publica, en los términos de las leyes de la materia.

VI. No quedan comprendidos en este supuesto los requerimientos
administrativos que no estén relacionados directa y exclusivamente con la
preservacion de la seguridad publica.

VII.  Se haya rescindido un contrato adjudicado a través de licitacion publica, en
cuyo caso se podra adjudicar a la persona licitante que haya obtenido el segundo,
tercero o ulteriores lugares sucesivamente, siempre que la diferencia en precio con
respecto a la propuesta inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del
cinco por ciento.

VIIl. Tratandose de contrataciones en las que la evaluacion se haya realizado
mediante puntos y porcentajes o costo beneficio, se podra adjudicar al segundo o
ulterior lugar sucesivamente, dentro del referido margen.

IX.  Se haya declarado desierta por segunda ocasion una licitacién publica,
siempre que se mantengan los mismos requisitos establecidos en las convocatorias
cuyo incumplimiento haya sido considerado como causa de desechamiento porque
afecta directamente la solvencia de las propuestas.



Séabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

71

X. Se trate de adquisiciones de bienes perecederos, granos y productos
alimenticios basicos, semiprocesados o semovientes, que tengan que ser utilizados
de forma inmediata.

XI. Se trate de bienes usados o reconstruidos en los que el precio no podra ser
mayor al que se determine mediante avaluo que se practique conforme a las
disposiciones aplicables, el cual debera ser expedido dentro de los seis meses
previos por perito certificado y registrado, que se encuentre vigente al momento de
la adjudicacion del contrato respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
15, segundo parrafo de esta Ley.

Xll.  Se trate de los servicios prestados por una persona fisica, siempre que estos
sean realizados por ella misma sin requerir de la utilizacién de mas de una persona
especialista o con conocimientos técnicos.

XIll.  Se trate de servicios de mantenimiento correctivo de bienes en los que no
sea posible precisar su alcance, establecer las cantidades de trabajo o determinar
las especificaciones correspondientes.

XIV. Se trate de la suscripcion de contratos especificos que deriven de un
contrato marco.

XV. Los servicios relacionados a gastos de ceremonial, congresos, convenciones
y exposiciones.

XVI. Los servicios contratados directamente con la persona que posee la
titularidad o el licenciamiento exclusivo de patentes vigentes, derechos de autoria,
u otros derechos exclusivos, o por tratarse de obras de arte.

XVIl. La dictaminacion sobre la procedencia de la contratacion y de que esta se
ubica en alguno de los supuestos contenidos en este articulo estara a cargo del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios correspondiente, salvo que
se trate de las fracciones Il, Xl y XIlll, en cuyo caso sera responsabilidad del area
usuaria o requirente conforme al procedimiento establecido por el Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua.

Articulo 62.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios que realicen los organismos autonomos, asi como las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado de
Chihuahua.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos
juridicos respectivos.
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Articulo 63.- La Tesorera Municipal debera intervenir en todas las operaciones en
que se haga uso del crédito municipal y en los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones de caracter econdmico del municipio, tal como lo establece
el articulo 64 fraccion Xl del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 64.- De conformidad con lo establecido en los articulos 138 fraccion VI
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, 35y 57 de la Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma, las contrataciones que se realicen
deberan sujetarse a los montos maximos de contratacién por adjudicacién
directa, por invitacién a cuando menos tres contratistas y por licitacién publica,
durante el ejercicio fiscal de 2024.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 65.- En forma similar a las obras publicas, el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse
a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 72, 73, 74 y 75 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por
invitacion restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal 2024, se
sujetaran a lo que determinen las leyes de la materia.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 66.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.
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CAPIiTULO 1l
SANCIONES

Articulo 67.- Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo
establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
PROYECCIONES- RESULTADOS
Articulo 68.- Proyecciones:

Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccion I.
ANEXO 25

e Proyecciones de Egresosa nivel partida genérica por Clasificacion
Administrativa ANEXO 25-A

e Proyecciones de Egresosa nivel partida genérica por Clasificacion
Programatica ANEXO 25-B

e Proyecciones de Egresosa nivel partida genérica por Clasificacion Funcional
ANEXO 25-C

e Proyecciones de Egresosa nivel partida genérica por Clasificacion
Econémica ANEXO 25-D

Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccion lll.
ANEXO 26
Proyecciones de Ingresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccién I.
ANEXO 27
Resultados de Ingresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccion lll.
ANEXO 28
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CAPITULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 69.- Los recursos ejercidos en los Programas Presupuestarios Basados en
Resultados se sujetaran al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de desempefo
por parte de las instancias competentes, a fin de identificar y vincular el ejercicio del
gasto publico con el logro de los objetivos de los programas presupuestarios,
proyectos y de las metas de actividad e indicadores comprometidas, de igual forma
deberan comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Decreto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 70.- Se faculta al Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria
Municipal para incorporar al presente Presupuesto de Egresos adecuaciones
presupuestarias, programas, partidas y en su caso cuentas necesarias para la
operacion de aquellos ingresos extraordinarios y excedentes que resulten de la
transferencia de fondos, convenios realizados por el gobierno federal, estatal y/o
Municipal entre otros a través de sus dependencias o entidades para la
instrumentacion de programas especificos.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71.- Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de
$5,676,576,482.84 M.N. y tienen asignados en conjunto para el ejercicio fiscal 2024
un total de 89 programas y sub-programas.

Su distribucién por dependencia y entidad, eje de desarrollo se sefalan en los
ANEXOS 29 AL 31.

Articulo 72.- El Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) cuenta con una valuacion
actuarial realizada por la empresa VITALIS, EXPERTO EN PENSIONES
presentado con cifras al cierre de diciembre del 2021. ANEXO 32.

Articulo 73.- La informacion adicional que forma parte integrante del presente
acuerdo se compone de los siguientes Anexos:

)] Presupuesto de Egresos por origen del gasto ANEXO 33
)] Presupuesto de Egresos Global por capitulo del gasto ANEXO 34
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) Condiciones generales de trabajo ANEXO 35

V) Programa de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
2024 ANEXO 36

V) Programas Operativos Anuales (POAS) ANEXO 37

VI)  Principales Proyectos 2024 ANEXO 38

VII)  Balance Presupuestario 2024 ANEXO 39

Articulo 74.- El Presupuesto de Egresos del Municipio fue alineado a sus 4 ejes de
desarrollo:

Eje 1: Competitividad y Desarrollo, cuyo fin es hacer de Chihuahua un municipio
competitivo en el campo y la ciudad, a través del fomento al emprendimiento y el
desarrollo de las pymes, fomento al turismo, la atraccion de mas y mejores
empresas y empleos de alto valor agregado.

Eje 2: Desarrollo Humano cuyo fin es impulsar el bienestar y la unidad familiar en la
comunidad a través de programas orientados a fomentar el desarrollo integral y la
educacion y cultura, la inclusion de personas con discapacidad, al sano
esparcimiento de los jovenes, la dignificacién del adulto mayor y la equidad de
género para fortalecer el tejido social

Eje 3: Seguridad cuyo fin es fomentar la paz en el municipio a través de la
profesionalizacion, la inteligencia y la dignificacion policial para prevenir la violencia,
robustecer la confianza y combatir el delito.

Eje 4: Gobierno Eficaz y Eficiente cuyo fin es ser un gobierno abierto y digital,
visionario, transparente, con finanzas sanas, promotor de eficiencia administrativa
en la prestaciéon de los servicios publicos, la mejora regulatoria y la rendicion de
cuentas.

Asimismo, en las acciones planteadas y el quehacer gubernamental se une a los
propdsitos que los ejes transversales pretenden alcanzar y que consisten en los
siguientes:

. Familia y Comunidad
. Equidad de género

. Inteligencia y sustentabilidad urbana
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
del Municipio de Chihuahua debera ser publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Chihuahua asi como, en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia primero de
enero del 2024.

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Chihuahua, elaborara y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su
respectiva pagina de Internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién
a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Chihuahua, elaborara y difundird a mas
tardar el 31 de enero de 2024, en su respectiva pagina de Internet el calendario
de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Decreto.
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ANEXO 1

Clasificacion por Fuente de
Financiamiento
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VALOR
10 NO ETIQUETADO
11

TODAS LAS DEPENDENCIAS

RECURSOS FISCALES

IMPORTE
$4,402,655,638.75
$2,402,633,335.00

12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $2,000,022,303.75
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $1,273,920,844.09
25 RECURSOS FEDERALES $995,697,556.00
26 RECURSOS ESTATALES $278,223,288.09
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VALCR

10 NO ETIQUETADO

AYUNTAMIENTO

IMPORTE
$58,741,412.26

11 RECURSOS FISCALES $5,844,000.00
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $52,897,412.26
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
7 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$58,741,412.26
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VALOR

10 NO ETIQUETADO

SINDICATURA

IMPORTE
$17,242,404.02

11 RECURSOS FISCALES $2,082,171.71
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $15,160,232.31
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$17,242,404.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VALOR

10 NO ETIQUETADO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

IMPORTE
$23,381,928.04

11 RECURSOS FISCALES $8,788,250.32
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $14,593,677.72
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$23,381,928.04
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $63,678,653.03
11 RECURSOS FISCALES $44,734,273.03
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $18,944,380.00
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$63,678,653.03
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VALOR

10 NO ETIQUETADO
11

12

13

14

15

16

17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

IMPORTE
$100,100,521.45
$86,426,965.31
$0.00

$0.00

$0.00
$13,673,556.14
$0.00

$0.00

IMPORTE
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$100,100,521.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

VALOR

10 NO ETIQUETADO

IMPORTE
$100,997,875.67

11 RECURSOS FISCALES $18,033,233.63
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $82,964,642.04
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
7 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$100,997,875.67
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VALOR

10 NO ETIQUETADO
11

12

13

14

15

16

17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

IMPORTE
$158,356,707.13
$69,740,287.83
$0.00

$0.00

$0.00
$88,616,419.30
$0.00

$0.00

IMPORTE
$298,097,314.63
$170,875,074.00
$127,222,240.63

$0.00

$456,454,021.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 'Y ECOLOGIA

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO §79,773,880.65
11 RECURSOS FISCALES $17,428,134.53
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $62,345,746.12
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $1,200,000.00
25 RECURSOS FEDERALES $1,200,000.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$80,973,880.65
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $287,677,603.75
11 RECURSOS FISCALES $90,229,933.44
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $197,447,670.31
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALCR IMPORTE
20 ETIQUETADO $207,010,041.32
25 RECURSOS FEDERALES $207,010,041.32
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$494,687,645.07
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $997,358,418.18
11 RECURSOS FISCALES $151,015,748.49
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $846,342,669.69
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $408,770,580.38
25 RECURSOS FEDERALES $386,202,033.82
26 RECURSOS ESTATALES $22,568,546.56
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$1,406,128,998.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $365,887,493.27
11 RECURSOS FISCALES $296,421,720.44
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $69,465,772.83
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALCR IMPORTE
20 ETIQUETADO $121,722,721.90
25 RECURSOS FEDERALES $11,000,000.00
26 RECURSOS ESTATALES $110,722,721.90

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

27 $0.00

TOTAL GLOBAL: $487,610,215.17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VALOR

10 NO ETIQUETADO

TESORERIA MUNICIPAL

IMPORTE
$254,744,984.37

11 RECURSOS FISCALES $158,964,086.21
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $95,780,898.16
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $149,210,406.86
25 RECURSOS FEDERALES $149,210,406.86
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$403,955,391.23
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VALCOR

10 NO ETIQUETADO
11

12

13

14

15

16

17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

OFICIALIA MAYOR

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

IMPORTE
$309,148,844.47
$141,141,085.23

$0.00
$0.00
$0.00
$168,007,759.24
$0.00
$0.00

IMPORTE
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$309,148,844.47
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $84,907,518.35
11 RECURSOS FISCALES $46,053,041.52
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $38,854,476.83
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $700,000.00
25 RECURSOS FEDERALES $700,000.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
7 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$85,607,518.35
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $80,248,779.48
11 RECURSOS FISCALES $54,082,516.98
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $26,166,262.50
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $20,209,779.00
25 RECURSOS FEDERALES $2,500,000.00
26 RECURSOS ESTATALES $17,709,779.00
7 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$0.00

$100,458,558.48
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO

$570,727,055.24

11 RECURSOS FISCALES $405,704,360.65
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $165,022,694.59
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $67,000,000.00
25 RECURSOS FEDERALES $67,000,000.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$637,727,055.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
SECCIONALES MUNICIPALES

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $6,524,625.75
11 RECURSOS FISCALES $1,227,240.00
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $5,297,385.75
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

27 $0.00

TOTAL GLOBAL: $6,524,625.75
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $24,394,657.99
11 RECURSOS FISCALES $14,274,810.07
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $10,119,847.92
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
57 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$24,394,657.99
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $19,202,120.98
11 RECURSOS FISCALES $3,621,542.41
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $15,580,578.57
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

27 $0.00

TOTAL GLOBAL: $19,202,120.98
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VALOR

10 NO ETIQUETADO

11
12
13
14
15
16
17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

IMPORTE
$27,370,101.56
$27,370,101.56

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

IMPORTE
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

TOTAL GLOBAL: $27,370,101.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA )

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $171,364,752.77
11 RECURSOS FISCALES $171,364,752.77
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $0.00
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

27 $0.00

TOTAL GLOBAL: $171,364,752.77
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

VALOR

10 NO ETIQUETADO
11

12

13

14

15

16

17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

IMPORTE
$157,384,582.97
$157,384,582.97

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

IMPORTE
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

TOTAL GLOBAL: $157,384,582.97
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VALCR

10 NO ETIQUETADO
11

12

13

14

15

16

17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

IMPORTE
$25,364,422.72
$25,364,422.72

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

IMPORTE
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$25,364,422.72
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VALOR

10 NO ETIQUETADO

11
12
13
14
15
16
17

VALOR

20 ETIQUETADO
25

26

27

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENTOS INTERNOS
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS
INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

IMPORTE
$195,007,921.11
$195,007,921.11

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

IMPORTE
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

TOTAL GLOBAL: $195,007,921.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)
VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $111,736,098.76
11 RECURSOS FISCALES $111,736,098.76
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $0.00
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO S0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$111,736,098.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)

VALOR

10 NO ETIQUETADO

IMPORTE
$27,876,303.92

11 RECURSOS FISCALES $27,876,303.92
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $0.00
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$27,876,303.92
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $68,831,005.12
11 RECURSOS FISCALES $68,831,005.12
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $0.00
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $S0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS $0.00

FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL GLOBAL:

$68,831,005.12
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

VALOR IMPORTE
10 NO ETIQUETADO $14,624,965.74
11 RECURSOS FISCALES $1,884,744.27
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 INGRESOS PROPIOS $0.00
15 RECURSOS FEDERALES $12,740,221.47
16 RECURSOS ESTATALES $0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
VALOR IMPORTE
20 ETIQUETADO $0.00
25 RECURSOS FEDERALES $0.00
26 RECURSOS ESTATALES $0.00

OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS

27 $0.00

TOTAL GLOBAL: $14,624,965.74
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ANEXO 2

Clasificacion por Tipo de
Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
Todas las Dependencias

TIPO DE GASTO IMPORTE

GASTO CORRIENTE $4,749,237,556.86
GASTO DE CAPITAL $780,653,330.87
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS $132,538,105.58
PENSIONES Y JUBILACIONES $14,147,489.53

Total: $5,676,576,482.84
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ANEXO 3

Clasificacion por Objeto del
Gasto a nivel de Capitulo,
Concepto y Partida Geneérica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Todas las Dependencias

CoG DESCRIPCION IMPORTE

111 DIETAS

11101 DIETAS $3,251,945.23
Total: $3,251,945.23

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $570,609,705.07
Total: $570,609,705.07

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $69,912,202.37

12202 SALARIOS $2,658,932.58

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $2,601,427.04
Total: $75,172,561.99

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $82,091,009.84

13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD $500,000.00
Total: $82,591,009.84

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $21,821,328.01

13202 PRIMA DOMINICAL $21,509,930.89

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $159,421,042.14

13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDA AL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA $3,300,000.00
Total: $206,052,301.04

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $41,874,117.26
Total: $41,874,117.26

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $183,438,282.76
Total: $183,438,282.76

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $102,597,370.23

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $11,410,161.09
Total: $114,007,531.32

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $155,317,790.56
Total: $155,317,790.56

152 INDEMNIZACIONES

15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO $4,440,000.00
Total: $4,440,000.00

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS $24,173,569.29

Total: $24,173,569.29
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111

coG

154
15401

15402
15403

159
15901
15902
15903
15904
15906
15907

16101
16102

171
17101
17102
17104
17105
17106
17109
17110
17111
17112

211
21101
21102

212
21201
21202
21203

214
21401

21501

216

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Todas las Dependencias

DESCRIPCION

PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

DESPENSA

VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

Total:

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PAGOS POR DEFUNCION

AYUDA ADQUISICION DE LENTES

BECAS PARA TRABAJADORES

BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PARTICIPACION POR RECAUDACION

Total:

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR
OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS

Total:

ESTIMULOS

ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

BONO DE DESEMPERNO A LOS BOMBEROS

BONO PLANEACION

BONO ESPECIAL

BONO NAVIDENO

ESTIMULO ISR

Total:

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

Total:

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)
MATERIAL FOTOGRAFICO

MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO

Total:

IMPORTE

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO
Total:

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

Total:

MATERIAL DE LIMPIEZA

$194,097,373.08

$194,087,372.78
$10,295,438.40

$398,480,184.26

$1,560,000.00
$540,000.00
$3,802,000.00
$10,343,600.00
$1,640,000.00
$1,508,064.72

$19,393,664.72

$756,069.24
$3,000,000.00

$3,756,069.24

$109,345,198.30
$10,849,662.32
$721,700.00
$573,725.31
$1,152,000.00
$5,363,964.00
$45,077,257.95
$7,212,687.06
$22,786,574.46

$203,082,769.40

$6,966,681.82
$1,626,477.01

$8,593,158.83

$15,000.00
$20,000.00
$15,000.00

$50,000.00

$6,157,782.00
$6,157,782.00

$1,812,826.00
$1,812,826.00
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coG

21601

221
22101

22102
22103

222
22201

223
22301

24101

242
24201

243
24301

244
24401

245
24501

246
24601

247
24701

248
24801
24899

DESCRIPCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Todas las Dependencias

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

AGUA ENVASADA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

Total:

$4,594,556.49
$4,594,556.49

$21,074,956.20

$2,907,060.00
$1,904,269.69

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

Total: $25,886,285.89
$2,460,500.00

Total: $2,460,500.00
$332,503.02

Total: $332,503.02
$1,068,952.85

Total: $1,068,952.85
$2,746,234.40

Total: $2,746,234.40
$542,005.00

Total: $542,005.00
$1,028,737.80

Total: $1,028,737.80
$155,165.10

Total: $155,165.10
$4,666,382.09

Total: $4,666,382.09
$4,302,820.84

Total: $4,302,820.84

$148,500.00
$3,000.00

Total: $151,500.00
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coG

249
24901
24902

251
25101

252
25201

253
25301

255
25501

256
25601

261
26101
26102
26103
26104
26105

262
26201

271
27101

272
27201

274
27401

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Todas las Dependencias

DESCRIPCION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES)

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
SUSTANCIAS QUIMICAS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES,ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
MATERIALES,ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

DIESEL

GAS VEHICULAR

TURBOSINA

ADITIVOS Y LUBRICANTES

CARBON Y SUS DERIVADOS
CARBON Y SUS DERIVADOS

VESTUARIO Y UNIFORMES
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

PRODUCTOS TEXTILES
PRODUCTOS TEXTILES

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

$16,441,429.99
$1,203,500.00

$17,644,929.99

$120,000.00
$120,000.00

$722,300.00
$722,300.00

$388,330.00
$388,330.00

$50,000.00
$50,000.00

$2,131,138.72
$2,131,138.72

$162,125,000.00
$58,340,000.00
$120,000.00
$1,560,000.00
$9,017,254.67

$231,162,254.67

$1,827.00
$1,827.00

$30,010,186.55
$30,010,186.55

$7,134,464.02
$7,134,464.02

$56,000.00
$56,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Todas las Dependencias

COG DESCRIPCION IMPORTE

275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR

27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $28,000.00
Total: $28,000.00

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA $1,022,658.17

28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES $160,000.00
Total: $1,182,658.17

283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA $5,536,279.97
Total: $5,536,279.97

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $4,586,878.64
Total: $4,586,878.64

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $207,158.60
Total: $207,158.60

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

29301 RECREATIVO $23,450.00
Total: $23,450.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $2,609,835.34
Total: $2,609,835.34

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $8,944,573.68
Total: $8,944,573.68

297 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

29701 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $3,000.00
Total: $3,000.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $6,777,880.57
Total: $6,777,880.57

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $453,000.00
Total: $453,000.00

311 ENERGIA ELECTRICA

31101 ENERGIA ELECTRICA $25,085,017.62

31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO $154,000,000.00

Total: $179,085,017.62
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312
31201
31202

313
31301

314
31401

315
31501

316
31601

317
31701

318
31801

319
31901
31902

321
32101

322
32201

323
32301
32302
32303

325

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Todas las Dependencias

DESCRIPCION

GAS
GAS EDIFICIOS
DIESEL EDIFICIOS

Total:
AGUA
AGUA

Total:
TELEFONIA TRADICIONAL
TELEFONIA TRADICIONAL

Total:
TELEFONIA CELULAR
TELEFONIA CELULAR

Total:
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

Total:
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Total:
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL

Total:
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS VETERINARIOS

Total:
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

Total:
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Total:

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO

ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

Total:

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

IMPORTE

$1,815,000.00
$300,000.00

$2,115,000.00

$257,000.00
$257,000.00

$1,300,000.00
$1,300,000.00

$1,548,400.00
$1,548,400.00

$3,250,000.00
$3,250,000.00

$660,000.00
$660,000.00

$1,366,200.00
$1,366,200.00

$743,060.00
$1,045,000.00

$1,788,060.00

$136,407.54
$136,407.54

$11,504,029.00
$11,504,029.00

$40,000.00
$9,525,239.36
$5,259,474.75

$14,824,714.11
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Todas las Dependencias

coG DESCRIPCION IMPORTE

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $115,548,988.52
Total: $115,548,988.52

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $22,720,493.72
Total: $22,720,493.72

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $26,611,950.09

32702 MEMBRESIAS $95,862.50
Total: $26,707,812.59

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $8,460,240.00
Total: $8,460,240.00

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $6,367,648.02

33102 GASTOS NOTARIALES $1,065,000.00
Total: $7,432,648.02

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $10,735,000.00
Total: $10,735,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $5,106,270.00

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $19,634,135.26

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS $450,000.00
Total: $25,190,405.26

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $10,550,218.40
Total: $10,550,218.40

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $11,563,393.09

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES $1,500.00
Total: $11,564,893.09

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $211,300.00
Total: $211,300.00

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $14,325,500.00
Total: $14,325,500.00

339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES $145,000.00



Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 117
Todas las Dependencias

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $145,000.00

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES $224,000.00
Total: $224,000.00

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS $8,753,275.00
Total: $8,753,275.00

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

34301 COMISIONES POR RECAUDACION $7,520,000.00

34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA $218,400.00
Total: $7,738,400.00

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

34401 SEGUROS Y FIANZAS $145,880.00
Total: $145,880.00

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

34501 SEGUROS DE VEHICULOS $28,850,000.00

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES $2,500,000.00
Total: $31,350,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $3,554,402.53
Total: $3,554,402.53

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES

34901 AVALUO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $120,000.00

34902 OTROS SERVICIOS $76,000.00
Total: $196,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $164,109,240.00

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PARQUES $2,289,302.00
Total: $166,398,542.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $39,750.00
Total: $39,750.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $738,000.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $38,896,236.51

35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA $240,000.00

35304 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FIBRA OPTICA $800,000.00
Total: $40,674,236.51

354 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

35401 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE $13,000.00
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COoG DESCRIPCION IMPORTE
LABORATORIO

Total: $13,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $58,197,723.84

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $64,328,842.34

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $4,559,546.67

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,107,100.00

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS $3,500.00
Total: $128,196,712.85

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $2,145,500.00
Total: $2,145,500.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $171,815,460.93
Total: $171,815,460.93

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $68,251,688.55
Total: $68,251,688.55

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES OFICIALES) $37,234,500.00

GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION

36102 RADIOFONICA (RADIO) $15,165,401.24
Total: $52,399,901.24

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $14,500,000.00

36202 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA $11,592,914.68
Total: $26,092,914.68

366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET

36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET $1,580,000.00
Total: $1,580,000.00

369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN MEDIOS $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $1,516,931.67

37102 PASAJES INTERNACIONALES $740,000.00
Total: $2,256,931.67

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $514,750.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $137,000.00

37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO $212,640.00

Total: $864,390.00
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375
37501

376
37601

379
37901

381
38101
38102

382
38201

383
38301

392
39201

394
39401

39501

396
39601
39602

415
41502
41503
41504
41505
41506
41507
41508
41509

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Todas las Dependencias

DESCRIPCION

VIATICOS EN EL PAIS
VIATICOS NACIONALES

VIATICOS EN EL EXTRANJERO
VIATICOS DEL EXTRANJERO

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

GASTOS DE CEREMONIAL
GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

CONGRESOS Y CONVENCIONES
CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS

IMPUESTOS Y DERECHOS
IMPUESTOS Y DERECHOS

EROGACIOBES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
EROGACIOBES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
REPARACION DE DANOS A TERCEROS
ACCIDENTES VIALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO
IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

IMPLAN - INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURA FISICA'Y EL DEPORTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

$1,366,600.00
$1,366,600.00

$668,000.00
$668,000.00

$884,500.00
$884,500.00

$3,500,000.00
$3,326,597.35

$6,826,597.35

$28,175,777.57
$28,175,777.57

$401,861.30
$401,861.30

$290,000.00
$290,000.00

$505,383.00
$505,383.00

$150,000.00
$150,000.00

$7,000,000.00
$40,000.00

$7,040,000.00

$27,370,101.56
$182,816,521.11
$27,876,303.92
$171,364,752.77
$157,384,582.97
$111,736,098.76
$25,364,422.72
$68,831,005.12
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Todas las Dependencias

(ofo]c] DESCRIPCION IMPORTE
Total: $772,743,788.93
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $36,169,000.00
44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO $2,500,000.00
44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $300,000.00
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $23,144,941.95
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS $2,904,800.00
44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES) $4,800,000.00
44108 APOYO AL SECTOR TURISMO $601,200.00
44109 APOYO A LA ZONA RURAL $440,000.00
44110 COSTO RECUPERACION OBSERVADOR CIUDADANO $700,000.00
Total: $71,559,941.95
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $62,167,000.00
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS $100,000.00
Total: $62,267,000.00
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS $6,300,000.00
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $2,109,934.17
Total: $8,409,934.17
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $2,800,000.00
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $41,599,000.00
Total: $44,399,000.00
as1 PENSIONES
45101 PENSIONES $6,773,000.00
Total: $6,773,000.00
452 JUBILACIONES
45201 JUBILACIONES $5,418,400.00
Total: $5,418,400.00
459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO $1,956,089.53
Total: $1,956,089.53
466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA $6,855,305.91
46603 CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL) $5,040,000.00
46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS $42,306,310.90
46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276 $6,000,000.00
46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO $11,003,458.73
Total: $71,205,075.54
471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA $9,790,528.00
47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO $51,902,938.00

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA $61,141.50
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coG

47106
47107
47108
47110

521
52101
52103

52301

529
52902

541
54101

551
55103

562
56201

563
56301

56401

565
56501

566
56601

567
56701

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Todas las Dependencias

DESCRIPCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL
CRUZ ROJA MEXICANA

APORTACION IMPAS

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES FAFM

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO PDAM

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD FAFM

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
MAQUINARIA'Y EQUIPO DE CONSTRUCCION GCAM

IMPORTE

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

GCAM

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION GCAM

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS GCAM

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

Total:

Total:

Total:

$1,999,659.57
$1,026,206.98

$236,275.48
$2,948,002.95

$67,964,752.48

$325,718.41
$10,000,000.00

$10,325,718.41

$200,000.00
$200,000.00

$7,500,000.00
$7,500,000.00

$323,671.25
$323,671.25

$1,000,000.00
$1,000,000.00

$110,000.00
$110,000.00

$41,417.00
$41,417.00

$148,000.00

$148,000.00

$95,000.00
$95,000.00

$1,360,000.00
$1,360,000.00

$2,249,190.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Todas las Dependencias

CcoG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $2,249,190.00
569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM $400,000.00
Total: $400,000.00
577 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO
57703 ANIMALES DE CUSTODIA Y VIGILANCIA FAFM $1,015,000.00
Total: $1,015,000.00
591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM $5,300.00
Total: $5,300.00
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $108,542,298.00
Total: $108,542,298.00
613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y

61301 TELECOMUNICACIONES 54,600,000.00
Total: $4,600,000.00

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION $72,057,702.54
Total: $72,057,702.54

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $183,934,229.09
Total: $183,934,229.09

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL

62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $54,710,137.56
Total: $54,710,137.56

631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

63102 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL $264,159,338.27
Total: $264,159,338.27

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

91109 AMORT BANOBRAS 2022 $100,211,574.98

91110 AMORT SCOTIA 2023 $32,326,530.60
Total: $132,538,105.58

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

92102 INTS BANOBRAS FINANCIAMIENTO $4,287,671.32

92105 INTERESES SCOTIABANK FINANCIAMIENTO $11,652,390.56
Total: $15,940,061.88

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Todas las Dependencias

coG DESCRIPCION IMPORTE

94101 OTROS GASTOS DERIVADOS DEL FINANCIAMIENTO BANCARIO $732,239.40
Total: $732,239.40
Total Dependencia(s $5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

AYUNTAMIENTO

coG DESCRIPCION IMPORTE

111 DIETAS

11101 DIETAS $3,251,945.23
Total: $3,251,945.23

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $9,737,569.69
Total: $9,737,569.69

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $2,076,960.11

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $162,597.26
Total: $2,239,557.37

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $490,627.50
Total: $490,627.50

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $380,054.18

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $4,565,440.93
Total: $4,945,495.11

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $15,468,674.22
Total: $15,468,674.22

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,941,343.84

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $323,489.94
Total: $2,264,833.78

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $2,912,015.76
Total: $2,912,015.76

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO 93,464,319.04

15402 DESPENSA $3,464,319.04
Total: $6,928,638.08

171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $38,034.77

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $900.00

17110 BONO ESPECIAL $3,452,100.20

17112 ESTIMULO ISR $1,167,020.55
Total: $4,658,055.52

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $100,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

AYUNTAMIENTO
coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $100,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $100,000.00
Total: $100,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $200,000.00
Total: $200,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $344,000.00
Total: $344,000.00
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $300,000.00
44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES) $4,800,000.00
Total: $5,100,000.00

Total Dependencia(s $58,741,412.26



Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 127

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

SINDICATURA

coG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,850,541.52
Total: $3,850,541.52

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $438,862.98
Total: $438,862.98

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $126,449.75
Total: $126,449.75

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $102,676.51

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,303,967.37
Total: $1,406,643.88

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,825,025.20
Total: $3,825,025.20

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $597,975.00

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $62,483.94
Total: $660,458.94

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $896,962.54
Total: $896,962.54

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $1,094,367.78

15402 DESPENSA $1,094,367.78
Total: $2,188,735.56

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $1,421,640.00

17112 ESTIMULO ISR $344,911.94
Total: $1,766,551.94

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $60,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $25,000.00
Total: $85,000.00

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO $5,000.00

Total: $5,000.00
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coG

214
21401

216
21601

221
22101

22102
22103

223
22301

243
24301

246
24601

247
24701

248
24801
24899

249
24901

253
25301

261
26101

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

DESCRIPCION

SINDICATURA

IMPORTE

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $70,000.00
Total: $70,000.00

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL DE LIMPIEZA $12,427.49
Total: $12,427.49

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $70,000.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ! ’

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $130,000.00

AGUA ENVASADA $10,000.00
Total: $210,000.00

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $3,000.00
Total: $3,000.00

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $3,000.00
Total: $3,000.00

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,000.00
Total: $3,000.00

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $3,000.00
Total: $3,000.00

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

MATERIALES COMPLEMENTARIOS $3,000.00

MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $3,000.00
Total: $6,000.00

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $3,000.00
Total: $3,000.00

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $7,000.00
Total: $7,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA $495,000.00
Total: $495,000.00

VESTUARIO Y UNIFORMES
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

SINDICATURA

coG DESCRIPCION IMPORTE

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $80,000.00
Total: $80,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $8,000.00
Total: $8,000.00

274 PRODUCTOS TEXTILES

27401 PRODUCTOS TEXTILES $2,000.00
Total: $2,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $10,000.00
Total: $10,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $20,000.00
Total: $20,000.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

29301 RECREATIVO $2,000.00
Total: $2,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $30,000.00
Total: $30,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $30,000.00
Total: $30,000.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $6,000.00
Total: $6,000.00

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $10,000.00
Total: $10,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $1,500.00
Total: $1,500.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $20,000.00
Total: $20,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $15,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

SINDICATURA

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $15,000.00

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $186,000.00
Total: $186,000.00

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $10,000.00
Total: $10,000.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $200,000.00
Total: $200,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $80,000.00
Total: $80,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $3,000.00
Total: $3,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $3,000.00
Total: $3,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $96,825.81

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,000.00
Total: $97,825.81

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $5,000.00
Total: $5,000.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $8,000.00
Total: $8,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPARNAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION

36102 RADIOFONICA (RADIO) $15,000.00
Total: $15,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $80,000.00
Total: $80,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $15,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

SINDICATURA
CoG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $15,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $80,000.00
Total: $80,000.00
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $30,000.00
Total: $30,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $5,000.00
Total: $5,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $50,000.00
Total: $50,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $70,000.00
Total: $70,000.00
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM $4,418.41
Total: $4,418.41

Total Dependencia(s $17,242,404.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,290,070.78
Total: $3,290,070.78

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $109,296.77
Total: $109,296.77

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $184,084.23
Total: $184,084.23

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $90,081.99

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,272,741.58
Total: $1,362,823.57

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $4,160,142.39
Total: $4,160,142.39

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $478,113.10

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $17,721.26
Total: $495,834.36

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $717,169.66
Total: $717,169.66

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $687,445.99

15402 DESPENSA $687,445.99
Total: $1,374,891.98

171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $38,034.77

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $900.00

17110 BONO ESPECIAL $2,454,517.36

17112 ESTIMULO ISR $405,911.85
Total: $2,899,363.98

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $360,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $67,400.01
Total: $427,400.01

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $390,000.00
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $390,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $58,879.00
Total: $58,879.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $709,500.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $620,360.00

22103 AGUA ENVASADA $117,809.00
Total: $1,447,669.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $34,003.02
Total: $34,003.02

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $25,000.00
Total: $25,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $45,000.00
Total: $45,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $1,450,000.00
Total: $1,450,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $320,256.60
Total: $320,256.60

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $42,582.00
Total: $42,582.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $108,352.00
Total: $108,352.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $10,000.00
Total: $10,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $8,000.00
Total: $8,000.00

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

COG DESCRIPCION IMPORTE

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $35,174.00

32702 MEMBRESIAS $3,000.00
Total: $38,174.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $600,000.00
Total: $600,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $164,003.02
Total: $164,003.02

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $385,000.00
Total: $385,000.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $60,000.00
Total: $60,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES OFICIALES) $200,000.00
Total: $200,000.00

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $458,931.67

37102 PASAJES INTERNACIONALES $275,000.00
Total: $733,931.67

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $250,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $90,000.00
Total: $340,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $350,000.00
Total: $350,000.00

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $380,000.00
Total: $380,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $100,000.00
Total: $100,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $670,000.00

Total: $670,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPU’ESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

CoG DESCRIPCION IMPORTE

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $100,000.00
Total: $100,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $300,000.00
Total: $300,000.00

Total Dependencia(s

$23,381,928.04
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

coG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $5,175,121.72
Total: $5,175,121.72

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $591,545.25
Total: $591,545.25

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $222,103.82
Total: $222,103.82

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $143,764.44

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,623,094.57
Total: $1,766,859.01

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $5,434,991.82
Total: $5,434,991.82

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $747,319.31

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $83,224.54
Total: $830,543.85

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $1,120,979.03
Total: $1,120,979.03

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $1,148,928.63

15402 DESPENSA $1,148,928.63
Total: $2,297,857.26

171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $76,069.54

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $1,800.00

17110 BONO ESPECIAL $1,027,779.36

17112 ESTIMULO ISR $398,729.34
Total: $1,504,378.24

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $80,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $15,000.00
Total: $95,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $80,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $80,000.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $15,000.00
Total: $15,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $30,000.00
Total: $30,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $40,000.00

22103 AGUA ENVASADA $60,000.00
Total: $100,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $7,341.73
Total: $7,341.73

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $24,000.00
Total: $24,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $265,000.00
Total: $265,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $1,000.00
Total: $1,000.00

274 PRODUCTOS TEXTILES

27401 PRODUCTOS TEXTILES $1,000.00
Total: $1,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $20,000.00
Total: $20,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $5,000.00
Total: $5,000.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $100,000.00
Total: $100,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $1,160,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $1,160,000.00

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $300,000.00
Total: $300,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $585,870.00
Total: $585,870.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $70,000.00
Total: $70,000.00

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $20,000.00
Total: $20,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $20,000.00
Total: $20,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $90,000.00
Total: $90,000.00

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA 'Y EQUIPO $10,000.00
Total: $10,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $105,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $170,000.00
Total: $275,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $25,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $10,000.00
Total: $35,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $115,000.00
Total: $115,000.00

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $135,000.00
Total: $135,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $33,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CoG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $33,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $60,000.00
Total: $60,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $560,000.00
Total: $560,000.00

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES

38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS $401,861.30
Total: $401,861.30

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $1,500,000.00

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO $601,200.00
Total: $2,101,200.00

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $38,019,000.00
Total: $38,019,000.00

Total Dependencia(s

$63,678,653.03
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

COG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $3,279,754.93
Total: $3,279,754.93

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $1,080,512.11
Total: $1,080,512.11

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $137,100.15
Total: $137,100.15

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $111,075.61

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,184,802.12
Total: $1,295,877.73

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,395,464.42
Total: $3,395,464.42

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $477,344.84

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $158,774.85
Total: $636,119.69

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $716,017.25
Total: $716,017.25

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $931,914.97

15402 DESPENSA $931,914.97
Total: $1,863,829.94

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $1,001,271.32

17112 ESTIMULO ISR $267,608.60
Total: $1,268,879.92

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $50,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $30,000.00
Total: $80,000.00

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO $20,000.00

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO $10,000.00

Total: $30,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

COG DESCRIPCION IMPORTE

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $80,000.00
Total: $80,000.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $40,000.00
Total: $40,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $4,000.00
Total: $4,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $35,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $80,000.00

22103 AGUA ENVASADA $20,000.00
Total: $135,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,000.00
Total: $5,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $20,000.00
Total: $20,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $10,000.00
Total: $10,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $250,000.00
Total: $250,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $80,000.00
Total: $80,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $1,000.00
Total: $1,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $80,000.00
Total: $80,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $8,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $8,000.00

315 TELEFONIA CELULAR

31501 TELEFONIA CELULAR $2,400.00
Total: $2,400.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $130,000.00
Total: $130,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $80,000.00
Total: $80,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $1,800,000.00
Total: $1,800,000.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $140,000.00
Total: $140,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $2,500.00
Total: $2,500.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $25,000.00
Total: $25,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $154,749.39
Total: $154,749.39

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $1,000.00
Total: $1,000.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $5,000.00
Total: $5,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES OFICIALES) $37,000,000.00

GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPARNAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION

36102 RADIOFONICA (RADIO) $15,150,401.24
Total: $52,150,401.24

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $14,500,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

coG DESCRIPCION IMPORTE

36202 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA $11,592,914.68
Total: $26,092,914.68

366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET

36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET $1,580,000.00
Total: $1,580,000.00

369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN MEDIOS $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $60,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $85,000.00
Total: $145,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $5,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $5,000.00
Total: $10,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $60,000.00
Total: $60,000.00

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $60,000.00
Total: $60,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $10,000.00
Total: $10,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL. $1,000,000.00

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $40,000.00
Total: $1,040,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $465,000.00
Total: $465,000.00

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM $150,000.00
Total: $150,000.00

Total Dependencia(s $100,100,521.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

COG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $23,116,360.18
Total: $23,116,360.18

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $6,502,479.09

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $281,831.57
Total: $6,784,310.66

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $1,735,107.06
Total: $1,735,107.06

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $828,381.40

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $7,017,321.42
Total: $7,845,702.82

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $15,394,058.16
Total: $15,394,058.16

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,518,059.30

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $990,976.11
Total: $4,509,035.41

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $5,277,089.01
Total: $5,277,089.01

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $6,632,146.94

15402 DESPENSA $6,632,146.94
Total: $13,264,293.88

171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $50,369.22

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $469,444.49

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $13,500.00

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $18,325.37

17110 BONO ESPECIAL $3,226,324.20

17112 ESTIMULO ISR $1,260,721.58
Total: $5,038,684.86

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $400,000.00
Total: $400,000.00

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
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21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS) $15,000.00
Total: $15,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $40,000.00
Total: $40,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $300,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $250,000.00

22103 AGUA ENVASADA $50,000.00
Total: $600,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $15,000.00
Total: $15,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $3,800,000.00
Total: $3,800,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $100,000.00
Total: $100,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $250,000.00
Total: $250,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $5,000.00
Total: $5,000.00

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $3,200,000.00

33102 GASTOS NOTARIALES $1,000,000.00
Total: $4,200,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $1,462,016.23
Total: $1,462,016.23

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $100,000.00
Total: $100,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $100,000.00
Total: $100,000.00



146 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

coG DESCRIPCION IMPORTE

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $27,597.35
Total: $27,597.35

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $200,000.00

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $1,218,620.05
Total: $1,418,620.05

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

44301 CENTROS EDUCATIVOS $5,000,000.00
Total: $5,000,000.00

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $500,000.00
Total: $500,000.00

Total Dependencia(s $100,997,875.67
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coG

113
11301

122
12201

131
13101

132
13201
13203

133
13301

134
13401

141
14101
14102

151
15101

154
15401

15402
15403

161
16101

171
17101
17102
17104
17105
17109

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES
COMPENSACION GARANTIZADA

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
CUOTAS AL FONDO PROPIO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
DESPENSA
VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

ESTIMULOS

ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

BONO PLANEACION

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

$26,487,163.60
$26,487,163.60

$2,907,628.25
$2,907,628.25

$3,295,105.39
$3,295,105.39

$1,059,265.72
$6,481,993.64

$7,541,259.36

$940,315.56
$940,315.56

$11,150,687.56
$11,150,687.56

$4,251,796.87
$411,989.27

$4,663,786.14

$6,374,656.25
$6,374,656.25

$6,900,104.58
$6,900,104.58
$2,573,859.60
$16,374,068.76

$31,788.00
$31,788.00

$201,671.06
$2,787,807.54
$99,900.00
$118,329.29
$3,666,000.00
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coG

17110
17112

211
21101
21102

214
21401

215
21501

216
21601

221
22101

22102
22103

223
22301

241
24101

242
24201

243
24301

244
24401

246
24601

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION IMPORTE
BONO ESPECIAL $887,168.37
ESTIMULO ISR $1,089,084.17
Total: $8,849,960.43

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $500,000.00
EQUIPOS MENORES DE OFICINA $70,000.00
Total: $570,000.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $290,000.00

Total: $290,000.00

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $200,000.00

Total: $200,000.00

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL DE LIMPIEZA $120,000.00

Total: $120,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $130,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $50,000.00

AGUA ENVASADA $50,000.00
Total: $230,000.00

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $15,000.00
Total: $15,000.00

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $50,000.00
Total: $50,000.00

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $130,000.00
Total: $130,000.00

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $15,000.00
Total: $15,000.00

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $30,000.00
Total: $30,000.00

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $30,000.00
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coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $30,000.00

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $29,000.00
Total: $29,000.00

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $14,000.00
Total: $14,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $1,078,000.00
Total: $1,078,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $3,100,000.00

26102 DIESEL $6,300,000.00

26103 GAS VEHICULAR $75,000.00

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $1,362,989.83
Total: $10,837,989.83

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $910,000.00
Total: $910,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $700,000.00
Total: $700,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $129,000.00
Total: $129,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $8,000.00
Total: $8,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $70,000.00
Total: $70,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $200,000.00
Total: $200,000.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $900,000.00
Total: $900,000.00

318

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

COG DESCRIPCION IMPORTE

31801 SERVICIO POSTAL $5,000.00
Total: $5,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $300,000.00
Total: $300,000.00

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $5,725,000.00
Total: $5,725,000.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $117,000.00
Total: $117,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $90,000.00
Total: $90,000.00

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $12,000.00
Total: $12,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAIJES $8,000.00
Total: $8,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $500,000.00
Total: $500,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $325,000.00
Total: $325,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $2,017,280.43

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $10,582,719.57

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $90,000.00
Total: $12,690,000.00

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA 'Y EQUIPO $45,000.00
Total: $45,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $32,000.00
Total: $32,000.00

372 PASAJES TERRESTRES
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37201 PASAJES NACIONALES $10,000.00
Total: $10,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $50,000.00
Total: $50,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $10,000.00
Total: $10,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $25,000.00
Total: $25,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $73,000.00
Total: $73,000.00

394 EROGACIOBES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

39401 EROGACIOBES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $505,383.00
Total: $505,383.00

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM $25,000.00
Total: $25,000.00

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $83,442,298.00
Total: $83,442,298.00

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION $72,057,702.54
Total: $72,057,702.54

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $175,234,229.09
Total: $175,234,229.09

Total Dependencia(s

$456,454,021.76
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

COG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $21,665,419.57
Total: $21,665,419.57

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $1,263,125.20

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $223,185.32
Total: $1,486,310.52

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $2,490,878.07
Total: $2,490,878.07

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $693,821.85

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $5,098,101.85
Total: $5,791,923.70

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $9,401,594.62
Total: $9,401,594.62

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,361,172.38

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $216,261.94
Total: $3,577,434.32

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $5,041,758.62
Total: $5,041,758.62

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $5,024,765.31

15402 DESPENSA $5,014,765.31
Total: $10,039,530.62

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $4,151.52
Total: $4,151.52

171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $129,461.20

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $854,034.98

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $27,900.00

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $16,254.18

17110 BONO ESPECIAL $1,015,082.00

17112 ESTIMULO ISR $804,012.20
Total: $2,846,744.56

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
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21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $482,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $140,000.00
Total: $622,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $630,000.00
Total: $630,000.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $8,000.00
Total: $8,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $17,000.00
Total: $17,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $35,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $15,000.00

22103 AGUA ENVASADA $20,000.00
Total: $70,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $12,000.00
Total: $12,000.00

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $7,000.00
Total: $7,000.00

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $5,000.00
Total: $5,000.00

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $80,000.00
Total: $80,000.00

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24401 MADERA 'Y PRODUCTOS DE MADERA $6,000.00
Total: $6,000.00

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $2,500.00
Total: $2,500.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $200,000.00
Total: $200,000.00
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247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $30,000.00
Total: $30,000.00

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $10,000.00
Total: $10,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $55,000.00
Total: $55,000.00

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $1,000.00
Total: $1,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $1,000.00
Total: $1,000.00

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $60,000.00
Total: $60,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $405,000.00
Total: $405,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $77,000.00
Total: $77,000.00

274 PRODUCTOS TEXTILES

27401 PRODUCTOS TEXTILES $1,000.00
Total: $1,000.00

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES $10,000.00
Total: $10,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $33,000.00

Total: $33,000.00
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292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $3,000.00
Total: $3,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $100,000.00
Total: $100,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $300,000.00
Total: $300,000.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $5,000.00
Total: $5,000.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $9,000.00
Total: $9,000.00

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $150,000.00
Total: $150,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $1,000.00
Total: $1,000.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $4,504,584.00

32702 MEMBRESIAS $90,000.00
Total: $4,594,584.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $60,000.00
Total: $60,000.00

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $1,200,000.00
Total: $1,200,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $70,400.00

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $5,900,000.00
Total: $5,970,400.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $100,000.00
Total: $100,000.00
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336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $255,000.00
Total: $255,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAIJES $5,000.00
Total: $5,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $300,000.00
Total: $300,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $1,064,550.53

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $4,000.00

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS $3,500.00
Total: $1,072,050.53

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $35,000.00
Total: $35,000.00

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION $385,000.00
Total: $385,000.00

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $12,000.00
Total: $12,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $3,000.00
Total: $3,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $9,000.00
Total: $9,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $2,600.00
Total: $2,600.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $35,000.00
Total: $35,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $114,000.00

Total: $114,000.00
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coG

521

52101

564
56401

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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DESCRIPCION

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

Total:

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

GCAM

Total Dependencia(s

Total:

IMPORTE

$50,000.00
$50,000.00

$15,000.00

$15,000.00
$80,973,880.65
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coG

113
11301

122
12201

131
13101

132
13201
13203

133
13301

134
13401

141
14101
14102

151
15101

154
15401

15402
15403

161
16101

17101
17102
17104
17105
17110

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Sabado 23 de diciembre de 2023.

DESCRIPCION

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES
COMPENSACION GARANTIZADA

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
CUOTAS AL FONDO PROPIO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

DESPENSA

VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

ESTIMULOS

ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

BONO ESPECIAL

IMPORTE

$55,045,438.92
Total: $55,045,438.92

$10,192,552.75
Total: $10,192,552.75

$6,970,112.13
Total: $6,970,112.13

$2,352,168.08
$13,180,319.15

Total: $15,532,487.23

$16,642,595.59
Total: $16,642,595.59

$12,309,495.16
Total: $12,309,495.16

$8,975,028.26
$1,551,595.76

Total: $10,526,624.02

$13,439,412.85
Total: $13,439,412.85

$16,287,768.78

$16,287,768.78

$4,118,175.36

Total: $36,693,712.92

$160,229.88
Total: $160,229.88

$15,407,086.38
$146,626.76
$341,000.00
$240,089.42
$1,378,293.04
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coG

17112

21101
21102

214
21401

215
21501

216
21601

22101

22102
22103

223
22301

241
24101

242
24201

243
24301

244
24401

246
24601

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DESCRIPCION
ESTIMULO ISR
Total:
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
EQUIPOS MENORES DE OFICINA
Total:

IMPORTE

$2,421,913.26
$19,935,008.86

$240,000.00
$34,177.00

$274,177.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

Total:
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

Total:
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL DE LIMPIEZA

Total:

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
AGUA ENVASADA

Total:
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

Total:
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

Total:
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

Total:
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

Total:
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

Total:
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

Total:

$120,000.00
$120,000.00

$5,500.00
$5,500.00

$1,020,000.00
$1,020,000.00

$70,000.00

$15,000.00
$20,000.00

$105,000.00

$5,000.00
$5,000.00

$30,000.00
$30,000.00

$35,000.00
$35,000.00

$3,000.00
$3,000.00

$21,000.00
$21,000.00

$50,000.00
$50,000.00
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coG

247
24701

248
24801

249
24901

25201

253
25301

256
25601

261
26101
26102
26103
26105

271
27101

272
27201

29101

292
29201

294
29401

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DESCRIPCION

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

DIESEL

GAS VEHICULAR

ADITIVOS Y LUBRICANTES

VESTUARIO Y UNIFORMES
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

HERRAMIENTAS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

IMPORTE

$150,000.00
Total: $150,000.00

$8,000.00
Total: $8,000.00

$3,200,000.00
Total: $3,200,000.00

$2,000.00
Total: $2,000.00

$40,000.00
Total: $40,000.00

$6,000.00
Total: $6,000.00

$9,700,000.00
$32,000,000.00
$30,000.00
$2,682,657.04

Total: $44,412,657.04

$1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

$2,000,000.00
Total: $2,000,000.00

$510,000.00
Total: $510,000.00

$10,008.60
Total: $10,008.60

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

$40,000.00
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Total: $40,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $700,000.00
Total: $700,000.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $4,483,330.57
Total: $4,483,330.57

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $150,000.00
Total: $150,000.00

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $30,480,580.39
Total: $30,480,580.39

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $20,000,000.00
Total: $20,000,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $30,000.00
Total: $30,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $250,000.00
Total: $250,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $10,000.00
Total: $10,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $2,017,280.43

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $24,425,479.80
Total: $26,442,760.23

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA 'Y EQUIPO $1,130,000.00
Total: $1,130,000.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $155,429,460.93
Total: $155,429,460.93

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $30,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $10,000.00
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COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $40,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $10,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $2,000.00
Total: $12,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $30,000.00
Total: $30,000.00

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $3,000.00
Total: $3,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $1,500.00
Total: $1,500.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $40,000.00
Total: $40,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $100,000.00
Total: $100,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $3,900,000.00
Total: $3,900,000.00

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM $25,000.00
Total: $25,000.00

562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM $50,000.00
Total: $50,000.00

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL $50,000.00

GCAM

Total: $50,000.00

565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION GCAM $95,000.00
Total: $95,000.00

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM $240,000.00
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coG DESCRIPCION IMPORTE

Total: $240,000.00
Total Dependencia(s $494,687,645.07
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coG

113
11301

122
12201
12203

131
13101

132
13201
13202
13203
13204

134
13401

141
14101
14102

151
15101

154
15401
15402

161
16101

171
17101
17106
17110
17111
17112

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

DESCRIPCION

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUPLENCIAS E INTERINATOS

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

PRIMAS DE SEGURO DE VIDA AL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA

COMPENSACIONES
COMPENSACION GARANTIZADA

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
CUOTAS AL FONDO PROPIO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
DESPENSA

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

ESTIMULOS

ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
BONO DE DESEMPERNO A LOS BOMBEROS

BONO ESPECIAL

BONO NAVIDENO

ESTIMULO ISR

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

$265,932,095.16
$265,932,095.16

$7,636,481.89
$1,680,299.36

$9,316,781.25

$50,492,758.00
$50,492,758.00

$10,465,735.19
$21,481,345.47
$74,421,026.57

$3,300,000.00

$109,668,107.23

$26,401,656.03
$26,401,656.03

$54,097,952.67
$1,442,162.10

$55,540,114.77

$82,564,850.27
$82,564,850.27

$106,196,659.26
$106,196,658.96
$212,393,318.22

$411,324.00
$411,324.00

$90,382,948.26
$1,152,000.00
$13,797,535.51
$7,212,687.06
$6,695,692.16

$119,240,862.99
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $1,500,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $170,000.00
Total: $1,670,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $65,000.00
Total: $65,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $700,000.00
Total: $700,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $17,650,194.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $6,000.00

22103 AGUA ENVASADA $250,000.00
Total: $17,906,194.00

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $2,400,000.00
Total: $2,400,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $70,000.00
Total: $70,000.00

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $15,000.00
Total: $15,000.00

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $35,000.00
Total: $35,000.00

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $40,000.00
Total: $40,000.00

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $35,000.00
Total: $35,000.00

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $20,000.00



166

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 23 de diciembre de 2023.

coG

246
24601

247
24701

248
24801

24901

252
25201

253
25301

255
25501

256
25601

261
26101
26102
26104
26105

27101

272
27201

274

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

DESCRIPCION

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES,ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
MATERIALES,ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

DIESEL

TURBOSINA

ADITIVOS Y LUBRICANTES

VESTUARIO Y UNIFORMES
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

PRODUCTOS TEXTILES

IMPORTE
Total: $20,000.00
$70,000.00
Total: $70,000.00
$160,000.00
Total: $160,000.00
$3,000.00
Total: $3,000.00
$270,000.00
Total: $270,000.00
$50,000.00
Total: $50,000.00
$150,000.00
Total: $150,000.00
$50,000.00
Total: $50,000.00
$120,000.00
Total: $120,000.00
$114,500,000.00
$5,500,000.00
$1,560,000.00
$2,618,275.18
Total: $124,178,275.18
$24,260,000.00
Total: $24,260,000.00
$1,900,000.00
Total: $1,900,000.00
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE

27401 PRODUCTOS TEXTILES $1,000.00
Total: $1,000.00

275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR

27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $25,000.00
Total: $25,000.00

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA $1,022,658.17

28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES $150,000.00
Total: $1,172,658.17

283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA $5,536,279.97
Total: $5,536,279.97

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $50,000.00
Total: $50,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $45,000.00
Total: $45,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $1,050,998.00
Total: $1,050,998.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $5,000,000.00
Total: $5,000,000.00

297 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

29701 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $3,000.00
Total: $3,000.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $290,000.00
Total: $290,000.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $50,000.00
Total: $50,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $2,000.00
Total: $2,000.00

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

31902 SERVICIOS VETERINARIOS $1,035,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $1,035,000.00

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $76,632,326.88
Total: $76,632,326.88

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $40,000.00
Total: $40,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $1,200,000.00
Total: $1,200,000.00

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33102 GASTOS NOTARIALES $60,000.00
Total: $60,000.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $6,798,892.02
Total: $6,798,892.02

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $2,800,000.00
Total: $2,800,000.00

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $17,000.00
Total: $17,000.00

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $4,000.00
Total: $4,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAIJES $1,000,000.00
Total: $1,000,000.00

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES

34901 AVALUO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $100,000.00

34902 OTROS SERVICIOS $30,000.00
Total: $130,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $10,637,000.00
Total: $10,637,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $15,000.00
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $15,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $50,000.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $37,896,236.51
Total: $37,946,236.51

354 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

35401 LABORATORIO $13,000.00
Total: $13,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $41,945,091.98

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $9,267,187.79

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $4,459,546.67

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,000,000.00
Total: $56,671,826.44

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $610,000.00
Total: $610,000.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $1,000.00
Total: $1,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $30,000.00
Total: $30,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $20,000.00
Total: $20,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $137,000.00
Total: $137,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $8,000.00
Total: $8,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $6,570,000.00
Total: $6,570,000.00

392 IMPUESTOS Y DERECHOS

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS $75,000.00
Total: $75,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

COoG DESCRIPCION IMPORTE

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $35,000.00
Total: $35,000.00

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $4,167,000.00
Total: $4,167,000.00

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA $6,855,305.91

46603 CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL) $5,040,000.00
Total: $11,895,305.91

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

52103 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES FAFM $10,000,000.00
Total: $10,000,000.00

551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

55103 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD FAFM $1,000,000.00
Total: $1,000,000.00

577 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

57703 ANIMALES DE CUSTODIA Y VIGILANCIA FAFM $1,015,000.00
Total: $1,015,000.00

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL

62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $54,710,137.56
Total: $54,710,137.56

Total Dependencia(s $1,406,128,998.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

coG DESCRIPCION IMPORTE
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $22,345,134.64
Total: $22,345,134.64
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $3,322,393.61
Total: $3,322,393.61
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $1,673,855.87
Total: $1,673,855.87
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $695,423.98
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $5,769,838.78
Total: $6,465,262.76
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $12,204,907.05
Total: $12,204,907.05
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,433,454.38
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $472,975.88
Total: $3,906,430.26
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $5,180,181.62
Total: $5,180,181.62
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $5,804,428.75
15402 DESPENSA $5,804,428.75
Total: $11,608,857.50
171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $624,467.20
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $16,200.00
17110 BONO ESPECIAL $1,129,630.36
17112 ESTIMULO ISR $988,451.96
Total: $2,758,749.52
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $345,500.00
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $87,000.00
Total: $432,500.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $2,300.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $2,300.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $113,300.00
Total: $113,300.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $3,000.00
Total: $3,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $57,600.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $113,400.00

22103 AGUA ENVASADA $333,300.00
Total: $504,300.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $1,800,000.00
Total: $1,800,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $174,200.00
Total: $174,200.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $72,500.00
Total: $72,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $30,000.00
Total: $30,000.00

315 TELEFONIA CELULAR

31501 TELEFONIA CELULAR $160,000.00
Total: $160,000.00

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO $52,100.00
Total: $52,100.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $5,000.00
Total: $5,000.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $3,515,240.00
Total: $3,515,240.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

COoG DESCRIPCION IMPORTE

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $834,450.00
Total: $834,450.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $550,000.00
Total: $550,000.00

337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $162,300.00
Total: $162,300.00

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

34401 SEGUROS Y FIANZAS $145,880.00
Total: $145,880.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAIJES $491,402.53
Total: $491,402.53

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PARQUES $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA $240,000.00
Total: $240,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $435,709.64
Total: $435,709.64

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES OFICIALES) $14,500.00
Total: $14,500.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $70,000.00
Total: $70,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $10,467,700.00
Total: $10,467,700.00

392 IMPUESTOS Y DERECHOS

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS $10,000.00
Total: $10,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $30,034,000.00

44102 APQOYO PARA AUTOEMPLEO $2,500,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

coG DESCRIPCION IMPORTE

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $100,000.00

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $12,204,721.90

44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS $1,360,000.00
Total: $46,198,721.90

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $58,000,000.00
Total: $58,000,000.00

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

44301 CENTROS EDUCATIVOS $1,300,000.00
Total: $1,300,000.00

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $2,200,000.00
Total: $2,200,000.00

529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

52902 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO PDAM $7,500,000.00
Total: $7,500,000.00

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $15,000,000.00
Total: $15,000,000.00

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y

61301 TELECOMUNICACIONES $2,000,000.00
Total: $2,000,000.00

631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

63102 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL $264,159,338.27
Total: $264,159,338.27

Total Dependencia(s $487,610,215.17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

TESORERIA MUNICIPAL

coG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $26,129,889.27
Total: $26,129,889.27

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $7,772,410.22

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $243,958.13
Total: $8,016,368.35

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $3,512,327.56
Total: $3,512,327.56

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $1,012,232.42

13202 PRIMA DOMINICAL $28,585.42

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $7,870,338.27
Total: $8,911,156.11

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $57,597.41
Total: $57,597.41

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $13,635,931.73
Total: $13,635,931.73

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $4,261,471.09

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $1,245,254.24
Total: $5,506,725.33

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $6,392,206.69
Total: $6,392,206.69

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $8,626,169.53

15402 DESPENSA $8,626,169.53
Total: $17,252,339.06

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION $1,508,064.72
Total: $1,508,064.72

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $23,999.76

Total: $23,999.76
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coG

171
17102
17104
17105
17110
17112

21101
21102

214
21401

216
21601

22101

22102
22103

223
22301

246
24601

248
24801

253
25301

256
25601

261
26101

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
TESORERIA MUNICIPAL

DESCRIPCION IMPORTE

ESTIMULOS

ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD
BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
BONO ESPECIAL

ESTIMULO ISR
Total:
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
EQUIPOS MENORES DE OFICINA
Total:

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

Total:

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL DE LIMPIEZA

Total:

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
AGUA ENVASADA

Total:
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

Total:
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

Total:
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

Total:
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Total:
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

Total:

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

$455,981.36
$11,700.00
$15,441.46
$3,191,090.43
$1,160,078.92

$4,834,292.17

$1,628,120.00
$200,000.00

$1,828,120.00

$1,352,000.00
$1,352,000.00

$26,000.00
$26,000.00

$175,000.00

$575,000.00
$40,000.00

$790,000.00

$15,000.00
$15,000.00

$50,000.00
$50,000.00

$40,000.00
$40,000.00

$5,000.00
$5,000.00

$10,000.00
$10,000.00

$1,100,000.00
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Total: $1,100,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $160,745.91
Total: $160,745.91

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $15,600.00
Total: $15,600.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $20,000.00
Total: $20,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $25,000.00
Total: $25,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $250,000.00
Total: $250,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $50,000.00
Total: $50,000.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $25,000.00
Total: $25,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $1,200,000.00
Total: $1,200,000.00

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO $40,000.00

32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO $3,910,289.76
Total: $3,950,289.76

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $5,091,113.99
Total: $5,091,113.99

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $50,000.00
Total: $50,000.00

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $2,231,648.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

TESORERIA MUNICIPAL

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $2,231,648.02

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $80,000.00
Total: $80,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $936,000.00
Total: $936,000.00

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES $224,000.00
Total: $224,000.00

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS $8,753,275.00
Total: $8,753,275.00

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

34301 COMISIONES POR RECAUDACION $520,000.00

34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA $218,400.00
Total: $738,400.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $156,000.00
Total: $156,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $5,000.00
Total: $5,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $5,000.00
Total: $5,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $473,500.17

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $100,000.00

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $5,000.00
Total: $578,500.17

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA 'Y EQUIPO $15,000.00
Total: $15,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $104,000.00
Total: $104,000.00

372 PASAJES TERRESTRES
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37201 PASAJES NACIONALES $31,200.00
Total: $31,200.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $93,600.00
Total: $93,600.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE ATN VISITANTES $10,400.00
Total: $10,400.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $100,000.00
Total: $100,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $100,000.00
Total: $100,000.00

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $150,000.00
Total: $150,000.00

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS $42,306,310.90

46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO $11,003,458.73
Total: $53,309,769.63

471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY

47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA $9,790,528.00

47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO $51,902,938.00

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA $61,141.50

47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $1,999,659.57

47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL $1,026,206.98

47108 CRUZ ROJA MEXICANA $236,275.48

47110 APORTACION IMPAS $2,948,002.95
Total: $67,964,752.48

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM $323,671.25
Total: $323,671.25

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $7,000,000.00
Total: $7,000,000.00

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

91109 AMORT BANOBRAS 2022 $100,211,574.98

91110 AMORT SCOTIA 2023 $32,326,530.60
Total: $132,538,105.58
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921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

92102 INTS BANOBRAS FINANCIAMIENTO $4,287,671.32

92105 INTERESES SCOTIABANK FINANCIAMIENTO $11,652,390.56
Total: $15,940,061.88

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

94101 OTROS GASTOS DERIVADOS DEL FINANCIAMIENTO BANCARIO $732,239.40
Total: $732,239.40

Total Dependencia(s

$403,955,391.23
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OFICIALIA MAYOR

COG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $33,993,628.73
Total: $33,993,628.73

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $5,164,171.14
Total: $5,164,171.14

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $4,024,478.24

13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD $500,000.00
Total: $4,524,478.24

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $1,259,239.25

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $9,375,419.22
Total: $10,634,658.47

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $1,526,433.01
Total: $1,526,433.01

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $19,563,241.81
Total: $19,563,241.81

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $5,383,459.88

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $770,363.57
Total: $6,153,823.45

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $8,075,189.87
Total: $8,075,189.87

152 INDEMNIZACIONES

15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO $4,440,000.00
Total: $4,440,000.00

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS $24,173,569.29
Total: $24,173,569.29

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $9,055,024.82
15402 DESPENSA $9,055,024.82

Total: $18,110,049.64
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159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15901 PAGOS POR DEFUNCION $1,560,000.00

15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES $540,000.00

15903 BECAS PARA TRABAJADORES $3,802,000.00

15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES $10,343,600.00

15906 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $1,640,000.00
Total: $17,885,600.00

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $92,523.12

16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS $3,000,000.00
Total: $3,092,523.12

171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $2,657,848.10

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $2,437,723.07

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $81,900.00

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $79,398.00

17110 BONO ESPECIAL $3,769,853.20

17112 ESTIMULO ISR $1,643,670.10
Total: $10,670,392.47

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $544,444.80

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $157,900.00
Total: $702,344.80

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $635,290.00
Total: $635,290.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $15,200.00
Total: $15,200.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $234,250.00
Total: $234,250.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $558,940.20

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $589,300.00

22103 AGUA ENVASADA $485,550.00
Total: $1,633,790.20

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $10,500.00
Total: $10,500.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $43,500.00

Total: $43,500.00
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241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $15,250.00
Total: $15,250.00

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $550.00
Total: $550.00

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $800.00
Total: $800.00

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $410,000.00
Total: $410,000.00

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $80,000.00
Total: $80,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $826,500.00
Total: $826,500.00

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $310,000.00
Total: $310,000.00

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $15,500.00
Total: $15,500.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $430,000.00

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $1,200,000.00
Total: $1,630,000.00

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $54,300.00
Total: $54,300.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $38,330.00
Total: $38,330.00

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $50,200.00
Total: $50,200.00
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261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $6,800,000.00

26102 DIESEL $140,000.00
Total: $6,940,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $603,345.04
Total: $603,345.04

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $260,309.44
Total: $260,309.44

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $106,800.00
Total: $106,800.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $67,000.00
Total: $67,000.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONALY

29301 RECREATIVO $6,450.00
Total: $6,450.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $136,350.00
Total: $136,350.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $277,500.00
Total: $277,500.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $5,050.00
Total: $5,050.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $183,000.00
Total: $183,000.00

312 GAS

31201 GAS EDIFICIOS $1,815,000.00

31202 DIESEL EDIFICIOS $300,000.00
Total: $2,115,000.00

313 AGUA

31301 AGUA $237,000.00
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Total: $237,000.00

315 TELEFONIA CELULAR

31501 TELEFONIA CELULAR $1,386,000.00
Total: $1,386,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $5,500.00
Total: $5,500.00

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $136,407.54
Total: $136,407.54

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $11,504,029.00
Total: $11,504,029.00

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32303 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $5,259,474.75
Total: $5,259,474.75

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $8,436,081.25
Total: $8,436,081.25

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,356,250.00
Total: $1,356,250.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $276,500.00
Total: $276,500.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $35,000.00
Total: $35,000.00

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $750,000.00
Total: $750,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $600,000.00

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS $450,000.00
Total: $1,050,000.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $1,115,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

OFICIALIA MAYOR

CcoG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $1,115,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $4,369,056.32

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES $1,500.00
Total: $4,370,556.32

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $14,316,500.00
Total: $14,316,500.00

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

34501 SEGUROS DE VEHICULOS $28,850,000.00

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES $2,500,000.00
Total: $31,350,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $1,870,000.00
Total: $1,870,000.00

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES

34901 AVALUO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $20,000.00

34902 OTROS SERVICIOS $21,000.00
Total: $41,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $4,130,000.00
Total: $4,130,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $16,750.00
Total: $16,750.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $50,000.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $1,000,000.00
Total: $1,050,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $2,373,078.16

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $206,045.03

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,100.00
Total: $2,580,223.19

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $269,500.00
Total: $269,500.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $16,247,000.00
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coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $16,247,000.00

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION $3,300.00
Total: $3,300.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES OFICIALES) $20,000.00
Total: $20,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $35,000.00
Total: $35,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $550.00

37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO $212,640.00
Total: $213,190.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $34,000.00
Total: $34,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $10,000.00
Total: $10,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $50,000.00
Total: $50,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $2,157,200.00
Total: $2,157,200.00

392 IMPUESTOS Y DERECHOS

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS $205,000.00
Total: $205,000.00

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS $7,000,000.00

39602 ACCIDENTES VIALES $40,000.00
Total: $7,040,000.00

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $2,009,934.17
Total: $2,009,934.17

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $80,000.00
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coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $80,000.00
459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO $1,956,089.53
Total: $1,956,089.53
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM $136,300.00
Total: $136,300.00
562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM $60,000.00
Total: $60,000.00
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL $66,000.00
GCAM
Total: $66,000.00
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
56601 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS GCAM $1,360,000.00
Total: $1,360,000.00
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM $509,190.00
Total: $509,190.00

Total Dependencia(s $309,148,844.47
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coG

113
11301

122
12201

131
13101

132
13201
13203

134
13401

141
14101
14102

151
15101

154
15401
15402

171
17101
17102
17104
17109
17110
17112

211
21101
21102

214

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

DESCRIPCION

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

COMPENSACIONES
COMPENSACION GARANTIZADA

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
CUOTAS AL FONDO PROPIO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
DESPENSA

ESTIMULOS

ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

BONO PLANEACION

BONO ESPECIAL

ESTIMULO ISR

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

$11,801,322.14
$11,801,322.14

$457,542.20
$457,542.20

$1,030,523.49
$1,030,523.49

$333,732.56
$3,125,544.96

$3,459,277.52

$8,216,088.41
$8,216,088.41

$1,758,353.66
$64,229.26

$1,822,582.92

$2,637,530.54
$2,637,530.54

$2,460,289.77
$2,460,289.77
$4,920,579.54

$69,947.13
$76,069.54
$2,700.00
$1,697,964.00
$2,022,796.00
$639,553.40

$4,509,030.07

$181,000.00
$100,000.00

$281,000.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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coG

21401

215
21501

216
21601

221
22101

22102
22103

22301

244
24401

246
24601

247
24701

249
24901

253
25301

256
25601

261
26101

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

DESCRIPCION IMPORTE

MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $534,000.00
Total: $534,000.00

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $900,000.00
Total: $900,000.00

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL DE LIMPIEZA $13,000.00
Total: $13,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA 4$199,000.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ’ :

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $178,000.00

AGUA ENVASADA $51,000.00
Total: $428,000.00

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,000.00
Total: $5,000.00

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $7,000.00
Total: $7,000.00

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $65,000.00
Total: $65,000.00

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $15,000.00
Total: $15,000.00

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $115,000.00
Total: $115,000.00

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $4,000.00
Total: $4,000.00

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $11,000.00
Total: $11,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA $240,000.00

Total: $240,000.00
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DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

COoG DESCRIPCION IMPORTE

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $60,000.00
Total: $60,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $19,000.00
Total: $19,000.00

274 PRODUCTOS TEXTILES

27401 PRODUCTOS TEXTILES $1,000.00
Total: $1,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $110,000.00
Total: $110,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $8,000.00
Total: $8,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $260,000.00
Total: $260,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $30,000.00
Total: $30,000.00

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $12,000.00
Total: $12,000.00

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $30,000.00
Total: $30,000.00

314 TELEFONIA TRADICIONAL

31401 TELEFONIA TRADICIONAL $1,300,000.00
Total: $1,300,000.00

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $1,600,000.00
Total: $1,600,000.00

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $500,000.00
Total: $500,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $2,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $2,000.00

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO $5,562,849.60
Total: $5,562,849.60

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $16,321,578.10
Total: $16,321,578.10

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA 'Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $2,400,000.00

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $12,264,685.26
Total: $14,664,685.26

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $750,000.00
Total: $750,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $420,000.00
Total: $420,000.00

339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES $5,000.00
Total: $5,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $280,000.00

35304 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FIBRA OPTICA $800,000.00
Total: $1,080,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $43,928.56
Total: $43,928.56

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $25,000.00
Total: $25,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $125,000.00
Total: $125,000.00

372 PASAIJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $5,000.00
Total: $5,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $80,000.00
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coG

382
38201

521
52101

569
56901

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

DESCRIPCION

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

OTROS EQUIPOS
OTROS EQUIPOS GCAM

Total Dependencia(s

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

$80,000.00

$620,000.00
$620,000.00

$100,000.00
$100,000.00

$400,000.00
$400,000.00
$85,607,518.35
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

COG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $8,164,136.12
Total: $8,164,136.12

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $494,696.02
Total: $494,696.02

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $808,418.27
Total: $808,418.27

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $304,499.09

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $2,334,531.75
Total: $2,639,030.84

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $868,313.21
Total: $868,313.21

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $4,283,294.81
Total: $4,283,294.81

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,258,546.33

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $74,673.19
Total: $1,333,219.52

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $1,887,819.54
Total: $1,887,819.54

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $2,333,566.38

15402 DESPENSA $2,333,566.38
Total: $4,667,132.76

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $2,075.76
Total: $2,075.76

171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $229,026.30

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $7,200.00

17110 BONO ESPECIAL $387,592.92

17112 ESTIMULO ISR $394,306.43

Total: $1,018,125.65
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DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

coG DESCRIPCION IMPORTE

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $90,000.00
Total: $90,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $90,000.00
Total: $90,000.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $8,026.00
Total: $8,026.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $10,000.00
Total: $10,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $80,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $20,000.00

22103 AGUA ENVASADA $30,000.00
Total: $130,000.00

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $50,000.00
Total: $50,000.00

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $645,182.85
Total: $645,182.85

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $1,838,363.70
Total: $1,838,363.70

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $350,205.00
Total: $350,205.00

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24401 MADERA 'Y PRODUCTOS DE MADERA $299,737.80
Total: $299,737.80

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $27,665.10
Total: $27,665.10

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $888,047.13
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $888,047.13

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $2,158,693.39
Total: $2,158,693.39

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $2,846,944.51
Total: $2,846,944.51

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $15,000.00
Total: $15,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $10,000.00
Total: $10,000.00

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $155,068.72
Total: $155,068.72

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $3,700,000.00

26102 DIESEL $5,200,000.00

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $1,211,284.01
Total: $10,111,284.01

262 CARBON Y SUS DERIVADOS

26201 CARBON Y SUS DERIVADOS $1,827.00
Total: $1,827.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $80,000.00
Total: $80,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $50,000.00
Total: $50,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $100,000.00
Total: $100,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $3,150.00
Total: $3,150.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $31,000.00
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DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $31,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $1,023,051.04
Total: $1,023,051.04

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $2,500.00
Total: $2,500.00

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

31902 SERVICIOS VETERINARIOS $10,000.00
Total: $10,000.00

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,364,243.72
Total: $1,364,243.72

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $200,000.00
Total: $200,000.00

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $300,000.00
Total: $300,000.00

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $5,000.00
Total: $5,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $120,000.00
Total: $120,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PARQUES $789,302.00
Total: $789,302.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $1,321,961.85

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $10,584,442.16
Total: $11,906,404.01

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $40,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $40,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $10,000.00
Total: $10,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $40,000.00
Total: $40,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $40,000.00
Total: $40,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $30,000.00
Total: $30,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $1,040,000.00
Total: $1,040,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $6,100,000.00

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $3,721,600.00

44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS $1,420,000.00

44109 APOYO A LA ZONA RURAL $440,000.00
Total: $11,681,600.00

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS $100,000.00
Total: $100,000.00

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $100,000.00
Total: $100,000.00

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $100,000.00

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $3,500,000.00
Total: $3,600,000.00

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276 $6,000,000.00
Total: $6,000,000.00

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $3,100,000.00

Total: $3,100,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

coG DESCRIPCION IMPORTE
613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y

61301 TELECOMUNICACIONES $2,600,000.00
Total: $2,600,000.00

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $8,700,000.00
Total: $8,700,000.00

Total Dependencia(s $100,458,558.48
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

CcoG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $39,725,511.02
Total: $39,725,511.02

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $18,793,443.87
Total: $18,793,443.87

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $4,339,094.14
Total: $4,339,094.14

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $1,700,740.94

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $11,132,417.52
Total: $12,833,158.46

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $21,838,862.48
Total: $21,838,862.48

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $8,969,142.79
Total: $8,969,142.79

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $6,459,142.33

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $2,855,428.00
Total: $9,314,570.33

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $9,688,695.53
Total: $9,688,695.53

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $14,645,431.45

15402 DESPENSA $14,645,431.45

15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $3,603,403.44
Total: $32,894,266.34

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $29,977.20
Total: $29,977.20

171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $445,866.95

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $2,591,663.45

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $114,300.00

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $85,887.59

17110 BONO ESPECIAL $1,146,661.68
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coG

17112

21101
21102

214
21401

215
21501

216
21601

22101

22102
22103

223
22301

241
24101

242
24201

243
24301

244
24401

245
24501

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

DESCRIPCION IMPORTE

ESTIMULO ISR
Total:

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

Total:

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

Total:
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

Total:
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL DE LIMPIEZA

Total:

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
AGUA ENVASADA

Total:
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

Total:
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

Total:
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

Total:
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

Total:
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

Total:
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

Total:

$2,211,592.76
$6,595,972.43

$318,164.94
$70,000.00

$388,164.94

$80,000.00
$80,000.00

$2,800.00
$2,800.00

$2,200,000.00
$2,200,000.00

$100,000.00

$10,000.00
$35,000.00

$145,000.00

$70,000.00
$70,000.00

$306,520.00
$306,520.00

$702,320.70
$702,320.70

$50,000.00
$50,000.00

$200,000.00
$200,000.00

$25,000.00
$25,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

coG DESCRIPCION IMPORTE

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $2,408,843.23
Total: $2,408,843.23

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $1,447,127.45
Total: $1,447,127.45

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $1,000.00
Total: $1,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $8,394,485.48
Total: $8,394,485.48

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

25101 SUSTANCIAS QUIMICAS $120,000.00
Total: $120,000.00

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $600,000.00
Total: $600,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $60,000.00
Total: $60,000.00

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $1,623,870.00
Total: $1,623,870.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $11,900,000.00

26102 DIESEL $9,200,000.00

26103 GAS VEHICULAR $15,000.00

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $1,142,048.61
Total: $22,257,048.61

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $1,214,000.00
Total: $1,214,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $2,001,054.58
Total: $2,001,054.58

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $3,474,078.64
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coG

292
29201

294
29401

29601

298
29801

299
29901

311
31101
31102

316
31601

318
31801

319
31901

329
32902

331
33102

332
33201

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

DESCRIPCION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

ENERGIA ELECTRICA
ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

OTROS ARRENDAMIENTOS
OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
GASTOS NOTARIALES

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

$3,474,078.64

$15,000.00
$15,000.00

$250,000.00
$250,000.00

$900,000.00
$900,000.00

$1,080,000.00
$1,080,000.00

$140,000.00
$140,000.00

$25,085,017.62
$154,000,000.00

$179,085,017.62

$1,500,000.00
$1,500,000.00

$1,200.00
$1,200.00

$743,060.00
$743,060.00

$15,000.00
$15,000.00

$5,000.00
$5,000.00

$2,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $2,000,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $661,833.75
Total: $661,833.75

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

34301 COMISIONES POR RECAUDACION $7,000,000.00
Total: $7,000,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $50,000.00
Total: $50,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $148,160,000.00
Total: $148,160,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $4,071,750.66

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $9,262,967.99

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $5,000.00
Total: $13,339,718.65

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $67,500,000.00
Total: $67,500,000.00

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $45,000.00
Total: $45,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $10,000.00
Total: $10,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $10,000.00
Total: $10,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $56,000.00
Total: $56,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $700,000.00
Total: $700,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS $124,800.00



Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 205
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPU’ESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

COG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $124,800.00

563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

56301 MAQUINARIA'Y EQUIPO DE CONSTRUCCION GCAM $41,417.00
Total: $41,417.00

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM $1,500,000.00
Total: $1,500,000.00

Total Dependencia(s

$637,727,055.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
SECCIONALES MUNICIPALES

COG DESCRIPCION IMPORTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $146,287.66

12202 SALARIOS $2,658,932.58

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $9,555.40
Total: $2,814,775.64

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $385,104.58
Total: $385,104.58

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $109,861.25
Total: $109,861.25

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $325,376.66
Total: $325,376.66

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $345,395.91

15402 DESPENSA $345,395.91
Total: $690,791.82

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $841,400.00

17112 ESTIMULO ISR $130,075.80
Total: $971,475.80

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $52,000.00
Total: $52,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $52,000.00
Total: $52,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $66,000.00
Total: $66,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,000.00
Total: $3,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $46,000.00

Total: $46,000.00



Séabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 207
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
SECCIONALES MUNICIPALES

CoG DESCRIPCION IMPORTE

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $744,000.00
Total: $744,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $26,000.00
Total: $26,000.00

313 AGUA

31301 AGUA $20,000.00
Total: $20,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $156,240.00
Total: $156,240.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $45,000.00
Total: $45,000.00

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 élé;lliv'MAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIALY COMERCIAL $17,000.00
Total: $17,000.00

Total Dependencia(s

$6,524,625.75
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

COoG DESCRIPCION IMPORTE
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,688,009.68
Total: $2,688,009.68
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $669,237.93
Total: $669,237.93
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $161,873.74
Total: $161,873.74
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $82,216.68
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $847,525.35
Total: $929,742.03
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $2,221,256.98
Total: $2,221,256.98
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $401,867.09
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $301,524.62
Total: $703,391.71
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $602,800.65
Total: $602,800.65
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
15401 COLECTIVOS DE TRABAIO $724,266.10
15402 DESPENSA $724,266.10
Total: $1,448,532.20
171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $24,678.55
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $1,800.00
17110 BONO ESPECIAL $494,516.24
17112 ESTIMULO ISR $174,008.21
Total: $695,003.00
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $200,000.00
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $60,000.00
Total: $260,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $120,000.00
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COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $120,000.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $440,000.00
Total: $440,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $20,000.00
Total: $20,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $350,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $150,000.00

22103 AGUA ENVASADA $250,000.00
Total: $750,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $50,000.00
Total: $50,000.00

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $20,000.00
Total: $20,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $15,000.00
Total: $15,000.00

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $30,000.00
Total: $30,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $3,000.00
Total: $3,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA 'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $1,000.00
Total: $1,000.00

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $35,000.00
Total: $35,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $442,000.00
Total: $442,000.00

271

VESTUARIO Y UNIFORMES
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

COG DESCRIPCION IMPORTE

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $120,000.00
Total: $120,000.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $30,000.00
Total: $30,000.00

274 PRODUCTOS TEXTILES

27401 PRODUCTOS TEXTILES $50,000.00
Total: $50,000.00

275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR

27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $3,000.00
Total: $3,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $3,000.00
Total: $3,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $20,000.00
Total: $20,000.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $30,000.00
Total: $30,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $105,000.00
Total: $105,000.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $5,000.00

32702 MEMBRESIAS $2,862.50
Total: $7,862.50

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $1,800,000.00
Total: $1,800,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $475,000.00
Total: $475,000.00

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES

34902 OTROS SERVICIOS $25,000.00
Total: $25,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $50,000.00
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COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

CoG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $50,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $185,000.00

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,000.00
Total: $186,000.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $20,000.00
Total: $20,000.00

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $15,000.00
Total: $15,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $495,000.00
Total: $495,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL. $2,500,000.00

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $1,600,000.00
Total: $4,100,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $4,518,947.57
Total: $4,518,947.57

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM $35,000.00
Total: $35,000.00

Total Dependencia(s

$24,394,657.99
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

COG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $4,040,303.26
Total: $4,040,303.26

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $292,575.32
Total: $292,575.32

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $121,312.38
Total: $121,312.38

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $95,751.61

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,354,951.92
Total: $1,450,703.53

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,916,240.72
Total: $3,916,240.72

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $582,001.53

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $41,655.96
Total: $623,657.49

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $873,002.30
Total: $873,002.30

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $875,109.55

15402 DESPENSA $875,109.55
Total: $1,750,219.10

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $2,149,122.80

17112 ESTIMULO ISR $363,441.67
Total: $2,512,564.47

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $180,000.00
Total: $180,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $90,000.00

Total: $90,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

COG DESCRIPCION IMPORTE
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $400,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $60,000.00

22103 AGUA ENVASADA $61,810.69
Total: $521,810.69

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $174,000.00
Total: $174,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $88,405.34
Total: $88,405.34

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $20,000.00
Total: $20,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

31801 SERVICIO POSTAL $30,000.00
Total: $30,000.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $83,000.00
Total: $83,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $250,000.00

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $35,000.00
Total: $285,000.00

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $549,326.38
Total: $549,326.38

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $90,000.00
Total: $90,000.00

339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES $140,000.00
Total: $140,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $30,000.00
Total: $30,000.00

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $100,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $100,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

coG DESCRIPCION IMPORTE
Total: $200,000.00

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES $40,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $30,000.00
Total: $70,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $60,000.00
Total: $60,000.00

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO

37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $60,000.00
Total: $60,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $150,000.00
Total: $150,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $100,000.00
Total: $100,000.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44110 COSTO RECUPERACION OBSERVADOR CIUDADANO $700,000.00
Total: $700,000.00

Total Dependencia(s $19,202,120.98
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

coG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO $27,370,101.56
Total: $27,370,101.56

Total Dependencia(s $27,370,101.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA)

coG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $171,364,752.77
Total: $171,364,752.77

Total Dependencia(s $171,364,752.77
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

COG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA $157,384,582.97
Total: $157,384,582.97

Total Dependencia(s $157,384,582.97
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

coG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $25,364,422.72
Total: $25,364,422.72

Total Dependencia(s $25,364,422.72
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

coG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES $182,816,521.11
Total: $182,816,521.11

451 PENSIONES

45101 PENSIONES $6,773,000.00
Total: $6,773,000.00

452 JUBILACIONES

45201 JUBILACIONES $5,418,400.00
Total: $5,418,400.00

Total Dependencia(s $195,007,921.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)

coG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE $111,736,098.76
Total: $111,736,098.76

Total Dependencia(s $111,736,098.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE

CHIHUAHUA)
coG DESCRIPCION IMPORTE
415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41504 IMPLAN - INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA $27,876,303.92

Total: $27,876,303.92
Total Dependencia(s $27,876,303.92
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

coG DESCRIPCION IMPORTE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41509 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD $68,831,005.12
Total: $68,831,005.12

Total Dependencia(s $68,831,005.12
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coG

113
11301

131
13101

132
13201
13203

134
13401

141
14101

151
15101

154
15401
15402

171
17110
17112

211
21101

214
21401

216
21601

221

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

DESCRIPCION

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

COMPENSACIONES
COMPENSACION GARANTIZADA

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
CUOTAS AL FONDO PROPIO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
DESPENSA

ESTIMULOS
BONO ESPECIAL
ESTIMULO ISR

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

Total:

Total:

$4,142,234.14
$4,142,234.14

$274,800.05
$274,800.05

$110,466.51
$1,076,560.59

$1,187,027.10

$3,376,527.63
$3,376,527.63

$612,968.37
$612,968.37

$919,452.58
$919,452.58

$859,269.54

$859,269.54
$1,718,539.08

$282,882.96
$225,789.56

$508,672.52

$155,452.08
$155,452.08

$42,192.00
$42,192.00

$20,000.00
$20,000.00
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coG

22101

22102
22103

223
22301

24601

249
24902

253
25301

256
25601

261
26101

29101

292
29201

293
29301

294
29401

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

DESCRIPCION IMPORTE

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $114,722.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $45,000.00

AGUA ENVASADA $19,800.00
Total: $179,522.00

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,000.00
Total: $5,000.00

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $4,650.00
Total: $4,650.00

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $3,500.00
Total: $3,500.00

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $2,000.00
Total: $2,000.00

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $60,000.00
Total: $60,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA $165,000.00
Total: $165,000.00

VESTUARIO Y UNIFORMES

VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $42,639.00
Total: $42,639.00

HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS MENORES $15,000.00
Total: $15,000.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $2,000.00
Total: $2,000.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONALY $15,000.00

RECREATIVO ’ :
Total: $15,000.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $10,500.00

Total: $10,500.00
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COORDINACION DE TRANSPARENCIA

CoG DESCRIPCION IMPORTE

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $12,670.64
Total: $12,670.64

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $100,000.00
Total: $100,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $50,000.00
Total: $50,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $30,000.00
Total: $30,000.00

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $348,388.55
Total: $348,388.55

371 PASAIJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $60,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $100,000.00
Total: $160,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $35,000.00
Total: $35,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $30,000.00
Total: $30,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $315,000.00
Total: $315,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $75,930.00
Total: $75,930.00

591 SOFTWARE

59101 SOFTWARE GCAM $5,300.00
Total: $5,300.00

Total Dependencia(s

$14,624,965.74
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ANEXO 5

Clasificacion Administrativa
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA IMPORTE

01000 AYUNTAMIENTO

02000 SINDICATURA

03000 PRESIDENCIA MUNICIPAL

04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
05000 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

09000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

10000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

12000 TESORERIA MUNICIPAL

13000 OFICIALIA MAYOR

14000 DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

16000 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

17000 SECCIONALES MUNICIPALES

18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

19000 DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA )

20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)

20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)

20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
21000 COORDINACION DE TRANSPARENCIA

$58,741,412.26
$17,242,404.02
$23,381,928.04
$63,678,653.03
$100,100,521.45
$100,997,875.67
$456,454,021.76
$80,973,880.65
$494,687,645.07
$1,406,128,998.56
$487,610,215.17
$403,955,391.23
$309,148,844.47
$85,607,518.35
$100,458,558.48
$637,727,055.24
$6,524,625.75
$24,394,657.99
$19,202,120.98
$27,370,101.56
$171,364,752.77
$157,384,582.97
$25,364,422.72
$195,007,921.11
$111,736,098.76
$27,876,303.92
$68,831,005.12
$14,624,965.74
$5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

01000 AYUNTAMIENTO
SUBDIRECCION

01000 SIN SUBDIRECCION
Total:

02000 SINDICATURA
SUBDIRECCION

02000 SIN SUBDIRECCION
Total:

03000 PRESIDENCIA MUNICIPAL
SUBDIRECCION

03000 SIN SUBDIRECCION

Total:

IMPORTE
$58,741,412.26
$58,741,412.26

IMPORTE
$17,242,404.02
$17,242,404.02

IMPORTE
$23,381,928.04
$23,381,928.04

04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

SUBDIRECCION

04000 SIN SUBDIRECCION

04010 SUBDIRECCION DE COMERCIO Y TURISMO

04020 SUBDIRECCION FOMENTO ECONOMICO

04030 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

04040 SUBDIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
04050 SUBDIRECCION DE DESARROLLO MIPYME Y EMPLEABILIDAD
Total:

05000 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
SUBDIRECCION

05000 SIN SUBDIRECCION

Total:

06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SUBDIRECCION

06000 SIN SUBDIRECCION

06010 SUBDIRECCION DE GOBERNACION

06020 SUBDIRECCION JURIDICA

06030 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y PROYECTOS ESPECIALES

IMPORTE
$5,554,192.12
$18,184,582.68
$849,081.05
$17,074,324.17
$9,975,440.35
$12,041,032.66
$63,678,653.03

IMPORTE
$100,100,521.45
$100,100,521.45

IMPORTE
$43,729,660.02
$26,537,829.20
$18,517,823.76
$11,420,014.52



Sabado 23 de diciembre de 2023.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

229

SUBDIRECCION
06050 SUBDIRECCION DE PROPIEDAD INMOBILIARIA
Total:

07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
SUBDIRECCION

07000 SIN SUBDIRECCION

07010 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA
07020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Total:

08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
SUBDIRECCION

08000 SIN SUBDIRECCION

08010 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION URBANA

08020 SUBDIRECCION ADMINISTRACION URBANA

08030 SUBDIRECCION DE ECOLOGIA

Total:

09000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION

09000 SIN SUBDIRECCION

09010 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MULTIPLES

09020 SUBDIRECCION DE IMAGEN URBANA

Total:

10000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION

10000 SIN SUBDIRECCION

10010 SUBDIRECCION DE PREVENCION

10020 SUBDIRECCION DESPLIEGUE OPERATIVO

10030 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

10040 SUBDIRECCION DE JUSTICIA CIVICAY PREVENCION

10050 SUBDIRECCION DE FORMACION

10060 SUBDIRECCION JURIDICA

10070 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
10080 SUBDIRECCION TACTICA

10090 SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA

10110 SIN SUBDIRECCION

Total:

IMPORTE
$792,548.17
$100,997,875.67

IMPORTE
$34,454,999.18
$278,275,746.00
$143,723,276.58
$456,454,021.76

IMPORTE

$26,040,382.29
$21,613,958.49
$21,960,008.05
$11,359,531.82
$80,973,880.65

IMPORTE
$95,663,114.08
$97,139,543.54
$301,884,987.45
$494,687,645.07

IMPORTE
$126,464,983.61
$13,276,508.49
$431,965,800.91
$308,524,987.32
$62,876,553.02
$73,720,474.20
$13,485,418.73
$19,498,097.97
$276,127,044.67
$79,532,142.28
$656,987.36
$1,406,128,998.56
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11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
SUBDIRECCION

11000 SIN SUBDIRECCION

11010 SUBDIRECCION DE EDUCACION

11020 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

11030 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

11040 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD Y GRUPOS VULNERABLES
11050 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD

11060 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

11070 SUBDIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, ASUNTOS ASOC
RELIGIOSAS Y ENLACE CON LA SOCIEDAD

Total:

12000 TESORERIA MUNICIPAL
SUBDIRECCION

12000 SIN SUBDIRECCION

12010 SUBDIRECCION DE INGRESOS
12020 SUBDIRECCION DE CATASTRO
12030 SUBDIRECCION DE EGRESOS
12040 SUBDIRECCION JURIDICA
Total:

13000 OFICIALIA MAYOR

SUBDIRECCION

13000 SIN SUBDIRECCION

13010 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

13020 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

13030 SUBDIRECCION DE RECURSOS MAT. Y SERVICIOS

13050 COORDINACION DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMVOS
Total:

IMPORTE
$40,882,667.77
$113,551,391.19
$22,718,913.71
$291,671,608.57
$2,939,437.75
$5,072,714.86
$4,166,808.07

$6,606,673.25
$487,610,215.17

IMPORTE
$78,067,167.83
$109,108,376.69
$37,996,197.54
$173,792,224.78
$4,991,424.39
$403,955,391.23

IMPORTE
$44,410,811.09
$13,773,838.85
$72,613,275.57
$171,857,154.05
$6,493,764.91
$309,148,844.47

14000 DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

SUBDIRECCION

14000 SIN SUBDIRECCION

14010 SUBDIRECCION DE PLANEACION

14020 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO
14030 SUBDIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
14040 SUBDIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Total:

15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
SUBDIRECCION

15000 SIN SUBDIRECCION

15010 SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL

IMPORTE
$7,004,458.33
$8,313,344.40
$7,653,200.48
$13,027,346.75
$49,609,168.39
$85,607,518.35

IMPORTE
$32,624,554.09
$34,288,287.73
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SUBDIRECCION
15020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA RURAL
Total:

16000 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
SUBDIRECCION

16000 SIN SUBDIRECCION

16010 SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS
16020 SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

Total:

17000 SECCIONALES MUNICIPALES
SUBDIRECCION

17000 SIN SUBDIRECCION

Total:

18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
SUBDIRECCION

18000 SIN SUBDIRECCION

Total:

19000 DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
SUBDIRECCION

19000 SIN SUBDIRECCION

19010 SUBDIRECCION DE AUDITORIA,CONTROL Y EVALUACION
19020 COORDINACION AREA INVESTIGADORA

19030 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES

Total:

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)
SUBDIRECCION

20000 SIN SUBDIRECCION

Total:

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA)
SUBDIRECCION

20000 SIN SUBDIRECCION

Total:

IMPORTE
$33,545,716.66
$100,458,558.48

IMPORTE
$58,484,757.84
$206,146,711.67
$373,095,585.73
$637,727,055.24

IMPORTE
$6,524,625.75
$6,524,625.75

IMPORTE
$24,394,657.99
$24,394,657.99

IMPORTE
$15,088,013.40
$406,555.06
$2,911,011.01
$796,541.51
$19,202,120.98

IMPORTE
$27,370,101.56
$27,370,101.56

IMPORTE
$171,364,752.77
$171,364,752.77
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20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

SUBDIRECCION IMPORTE
20000 SIN SUBDIRECCION $157,384,582.97
Total: $157,384,582.97

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

SUBDIRECCION IMPORTE
20000 SIN SUBDIRECCION $25,364,422.72
Total: $25,364,422.72

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

SUBDIRECCION IMPORTE
20000 SIN SUBDIRECCION $195,007,921.11
Total: $195,007,921.11

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE)

SUBDIRECCION IMPORTE
20000 SIN SUBDIRECCION $111,736,098.76
Total: $111,736,098.76

20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)

SUBDIRECCION IMPORTE
20000 SIN SUBDIRECCION $27,876,303.92
Total: $27,876,303.92

20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

SUBDIRECCION IMPORTE
20000 SIN SUBDIRECCION $68,831,005.12
Total: $68,831,005.12

21000 COORDINACION DE TRANSPARENCIA

SUBDIRECCION IMPORTE
21000 SIN SUBDIRECCION $9,593,507.18
21010 SUBCOORDINADOR DE TRANSPARENCIA $503,854.05
21020 SUBCOORDINADOR DE ARCHIVO $4,527,604.51

Total: $14,624,965.74



Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 233

ANEXO 6

Clasificacion por Objeto del
Gasto de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Municipal



234 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

coG DESCRIPCION IMPORTE

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $4,142,234.14
Total: $4,142,234.14

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $274,800.05
Total: $274,800.05

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $110,466.51

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,076,560.59
Total: $1,187,027.10

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,376,527.63
Total: $3,376,527.63

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $612,968.37
Total: $612,968.37

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $919,452.58
Total: $919,452.58

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $859,269.54

15402 DESPENSA $859,269.54
Total: $1,718,539.08

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $282,882.96

17112 ESTIMULO ISR $225,789.56
Total: $508,672.52

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $155,452.08
Total: $155,452.08

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $42,192.00
Total: $42,192.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $20,000.00
Total: $20,000.00

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
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COORDINACION DE TRANSPARENCIA
coG DESCRIPCION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

22101 ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL $114,722.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $45,000.00

22103 AGUA ENVASADA $19,800.00
Total: $179,522.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,000.00
Total: $5,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $4,650.00
Total: $4,650.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $3,500.00
Total: $3,500.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $2,000.00
Total: $2,000.00

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $60,000.00
Total: $60,000.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $165,000.00
Total: $165,000.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $42,639.00
Total: $42,639.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $15,000.00
Total: $15,000.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $2,000.00
Total: $2,000.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONALY

29301 RECREATIVO $15,000.00
Total: $15,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $10,500.00

Total:

$10,500.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

COG DESCRIPCION IMPORTE

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $12,670.64
Total: $12,670.64

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $100,000.00
Total: $100,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $50,000.00
Total: $50,000.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $30,000.00
Total: $30,000.00

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $348,388.55
Total: $348,388.55

371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES $60,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $100,000.00
Total: $160,000.00

375 VIATICOS EN EL PAIS

37501 VIATICOS NACIONALES $35,000.00
Total: $35,000.00

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE

37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $30,000.00
Total: $30,000.00

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $315,000.00
Total: $315,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $75,930.00
Total: $75,930.00

591 SOFTWARE

59101 SOFTWARE GCAM $5,300.00
Total: $5,300.00

Total Dependencia(s $14,624,965.74
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ANEXO 6-A

Clasificacion por Objeto del
Gasto Seccionales
Municipales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
SECCIONALES MUNICIPALES

coG DESCRIPCION IMPORTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $146,287.66

12202 SALARIOS $2,658,932.58

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS $9,555.40
Total: $2,814,775.64

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $385,104.58
Total: $385,104.58

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA $109,861.25
Total: $109,861.25

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $325,376.66
Total: $325,376.66

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

15401 COLECTIVOS DE TRABAJO $345,395.91

15402 DESPENSA $345,395.91
Total: $690,791.82

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $841,400.00

17112 ESTIMULO ISR $130,075.80
Total: $971,475.80

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $52,000.00
Total: $52,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $52,000.00
Total: $52,000.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $66,000.00
Total: $66,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,000.00
Total: $3,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $46,000.00

Total: $46,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
SECCIONALES MUNICIPALES

COG DESCRIPCION IMPORTE

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $744,000.00
Total: $744,000.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES $26,000.00
Total: $26,000.00

313 AGUA

31301 AGUA $20,000.00
Total: $20,000.00

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $156,240.00
Total: $156,240.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $45,000.00
Total: $45,000.00

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 élz;ilf\/lMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIALY COMERCIAL $17,000.00
Total: $17,000.00

Total Dependencia(s

$6,524,625.75
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ANEXO 6-B

Clasificacion por Objeto del
Gasto, Direccion de Seguridad
Publica Municipal Subdireccion
de Juzgados Civicos
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2024

PARA IMPARTICION DE JUSTICIA

MUNICIPAL
10040 TOTAL SUBDIRECCION JUZGADOS CIVICOS S 62,876,553.02
10041 DESP. DEL SUBDIRECTOR DE JUSTICIA CIVICAY S 2,727,797.70
PREVENCION
10042 DEPTO. DEL CORD EJECUTIVA DE JUZGADOS S 9,675,866.91
CIVICOS
10043 DEPTO. CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL S 43,352,457.58
10044 DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL S 6,368,811.06
10045 DEPTO. DE MEDIACION S 283,491.97
10049 DEPTO. DE SEGURIDAD CIUDADANA S 468,127.80
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ANEXO 7

Clasificacion Funcional del
Gasto a Nivel de Finalidad,
Funcion Y Subfuncion
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FUNCIONAL
111
112
131
133
134
135
151
152
171
172
181
183
184
211
216
221
222
224
226
227
231
243
256
263
266
268
269
312
371
382
384

421

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 CLASIFICADOR

FUNCIONAL DEL GASTO

Todas las Dependencias

DESCRIPCION

LEGISLACION

FISCALIZACION

PRESIDENCIA/GOBERNATURA

PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO
FUNCION PUBLICA

ASUNTOS JURIDICOS

ASUNTOS FINANCIEROS

ASUNTOS HACENDARIOS

POLICIA

PROTECCION CIVIL

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
ORDENACION DE DESHECHOS

OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

URBANIZACION

DESARROLLO COMUNITARIO

ALUMBRADO PUBLICO

SERVICIOS COMUNALES

DESARROLLO REGIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
FAMILIA E HIJOS

APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

OTROS GRUPOS VULNERABLES

OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES

TURISMO

DESARROLLO TECNOLOGICO

INNOVACION

TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE
GOBIERNO

Total:

IMPORTE

$58,741,412.26
$36,444,525.00
$80,559,582.07
$172,665,956.40
$18,533,349.29
$122,757,146.04
$2,361,928.56
$411,326,296.00
$1,132,704,986.67
$115,725,032.72
$37,996,197.54
$100,100,521.45
$14,624,965.74
$494,687,645.07
$12,687,725.44
$379,145,946.95
$153,223,276.58
$373,042,758.54
$256,737,010.34
$99,130,364.86
$19,487,072.72
$24,394,657.99
$154,309,091.07
$7,855,813.71
$5,363,100.00
$291,797,476.46
$18,784,733.93
$79,010,894.22
$63,678,653.03
$140,816,223.30
$12,946,949.96

$784,935,188.93
$5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FUNCIONAL

100 GOBIERNO
110 LEGISLACION
111 LEGISLACION
112 FISCALIZACION

130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 PRESIDENCIA/GOBERNATURA

133 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO
PUBLICO

134 FUNCION PUBLICA

135 ASUNTOS JURIDICOS

150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

151 ASUNTOS FINANCIEROS
152 ASUNTOS HACENDARIOS

170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR

171 POLICIA
172 PROTECCION CIVIL

180 OTROS SERVICIOS GENERALES

181 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMONIALES

183 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

184 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

200 DESARROLLO SOCIAL
210 PROTECCION AMBIENTAL
211 ORDENACION DE DESHECHOS
216 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

IMPORTE

$2,304,541,899.74

$95,185,937.26
$58,741,412.26
$36,444,525.00

$394,516,033.80

$80,559,582.07
$172,665,956.40

$18,533,349.29
$122,757,146.04

$413,688,224.56

$2,361,928.56
$411,326,296.00

$1,248,430,019.39

$1,132,704,986.67
$115,725,032.72

$152,721,684.73

$37,996,197.54

$100,100,521.45
$14,624,965.74

$2,290,646,673.66

$507,375,370.51
$494,687,645.07
$12,687,725.44
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245

300

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FUNCIONAL

220 VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

221 URBANIZACION

222 DESARROLLO COMUNITARIO
224 ALUMBRADO PUBLICO

226 SERVICIOS COMUNALES

227 DESARROLLO REGIONAL

230 SALUD

231 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD

240 RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES
243 RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

250 EDUCACION

256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES
INHERENTES

260 PROTECCION SOCIAL

263 FAMILIA E HIJOS

266 APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

268 OTROS GRUPOS VULNERABLES

269 OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL
312 ASUNTOS LABORALES GENERALES

370 TURISMO

371 TURISMO

IMPORTE

$1,261,279,357.27

$379,145,946.95
$153,223,276.58
$373,042,758.54
$256,737,010.34

$99,130,364.86

$19,487,072.72

$19,487,072.72

$24,394,657.99

$24,394,657.99

$154,309,091.07

$154,309,091.07

$323,801,124.10

$7,855,813.71
$5,363,100.00
$291,797,476.46
$18,784,733.93

$296,452,720.51
$79,010,894.22

$79,010,894.22

$63,678,653.03

$63,678,653.03
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FUNCIONAL IMPORTE
380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $153,763,173.26
382 DESARROLLO TECNOLOGICO $140,816,223.30
384 INNOVACION $12,946,949.96
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $784,935,188.93
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $784,935,188.93
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $784,935,188.93

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
AYUNTAMIENTO

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $58,741,412.26
110 LEGISLACION $58,741,412.26
111 LEGISLACION $58,741,412.26

Total: $58,741,412.26
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

SINDICATURA
FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $17,242,404.02
110 LEGISLACION $17,242,404.02
112 FISCALIZACION $17,242,404.02

Total: $17,242,404.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $23,381,928.04
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $23,381,928.04
131 PRESIDENCIA/GOBERNATURA $23,381,928.04

Total: $23,381,928.04
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

FUNCIONAL IMPORTE
300 DESARROLLO ECONOMICO $63,678,653.03
370 TURISMO $63,678,653.03
371 TURISMO $63,678,653.03

Total: $63,678,653.03
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251

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $100,100,521.45
180 OTROS SERVICIOS GENERALES $100,100,521.45
183 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS $100,100,521.45

Total: $100,100,521.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $81,510,802.95
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $72,575,161.44
131 PRESIDENCIA/GOBERNATURA $50,653,028.28
133 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO $792,548.17
PUBLICO
135 ASUNTOS JURIDICOS $21,129,584.99
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR $8,935,641.51
172 PROTECCION CIVIL $8,935,641.51
200 DESARROLLO SOCIAL $19,487,072.72
230 SALUD $19,487,072.72
231 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA $19,487,072.72
COMUNIDAD

Total: $100,997,875.67



Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 253

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL IMPORTE
200 DESARROLLO SOCIAL $456,454,021.76
220 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $456,454,021.76
221 URBANIZACION $312,730,745.18
222 DESARROLLO COMUNITARIO $143,723,276.58

Total: $456,454,021.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $3,199,147.06
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $3,199,147.06
135 ASUNTOS JURIDICOS $3,199,147.06
200 DESARROLLO SOCIAL $77,774,733.59
210 PROTECCION AMBIENTAL $11,359,531.82
216 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL $11,359,531.82
220 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $66,415,201.77
221 URBANIZACION $66,415,201.77

Total: $80,973,880.65
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

FUNCIONAL IMPORTE
200 DESARROLLO SOCIAL $494,687,645.07
210 PROTECCION AMBIENTAL $494,687,645.07
211 ORDENACION DE DESHECHOS $494,687,645.07

Total: $494,687,645.07
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $1,314,030,221.83
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $74,535,843.95
135 ASUNTOS JURIDICOS $74,535,843.95
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR $1,239,494,377.88
171 POLICIA $1,132,704,986.67
172 PROTECCION CIVIL $106,789,391.21
300 DESARROLLO ECONOMICO $92,098,776.73
310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $4,169,519.41
GENERAL
312 ASUNTOS LABORALES GENERALES $4,169,519.41
380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $87,929,257.32
382 DESARROLLO TECNOLOGICO $87,929,257.32

Total: $1,406,128,998.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

FUNCIONAL IMPORTE
200 DESARROLLO SOCIAL $487,610,215.17
220 VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $9,500,000.00
222 DESARROLLO COMUNITARIO $9,500,000.00
250 EDUCACION $154,309,091.07
256 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES $154,309,091.07
INHERENTES
260 PROTECCION SOCIAL $323,801,124.10
263 FAMILIA E HIJOS $7,855,813.71
266 APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA $5,363,100.00
268 OTROS GRUPOS VULNERABLES $291,797,476.46
269 OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL $18,784,733.93

Total: $487,610,215.17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
TESORERIA MUNICIPAL

FUNCIONAL IMPORTE

100 GOBIERNO $403,955,391.23
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $4,843,054.05

135 ASUNTOS JURIDICOS $4,843,054.05
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $361,116,139.64

152 ASUNTOS HACENDARIOS $361,116,139.64
180 OTROS SERVICIOS GENERALES $37,996,197.54

181 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y $37,996,197.54

PATRIMONIALES

Total: $403,955,391.23
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
OFICIALIA MAYOR

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $233,231,959.17
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $200,473,174.25
133 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO $171,873,408.23
PUBLICO
134 FUNCION PUBLICA $13,757,584.67
135 ASUNTOS JURIDICOS $14,842,181.35
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $32,758,784.92
152 ASUNTOS HACENDARIOS $32,758,784.92
300 DESARROLLO ECONOMICO $75,916,885.30
310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $72,613,275.57
GENERAL
312 ASUNTOS LABORALES GENERALES $72,613,275.57
380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $3,303,609.73
382 DESARROLLO TECNOLOGICO $3,303,609.73

Total: $309,148,844.47
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

FUNCIONAL IMPORTE

100 GOBIERNO $24,589,064.62
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $4,775,764.62

134 FUNCION PUBLICA $4,775,764.62
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $19,813,300.00

151 ASUNTOS FINANCIEROS $2,361,928.56

152 ASUNTOS HACENDARIOS $17,451,371.44
300 DESARROLLO ECONOMICO $61,018,453.73
380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $61,018,453.73

382 DESARROLLO TECNOLOGICO $48,071,503.77

384 INNOVACION $12,946,949.96

Total: $85,607,518.35
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

FUNCIONAL IMPORTE
200 DESARROLLO SOCIAL $100,458,558.48
210 PROTECCION AMBIENTAL $1,328,193.62
216 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL $1,328,193.62
220 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $99,130,364.86
227 DESARROLLO REGIONAL $99,130,364.86

Total: $100,458,558.48
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

FUNCIONAL

100 GOBIERNO

130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
135 ASUNTOS JURIDICOS

IMPORTE

$4,207,334.64
$4,207,334.64
$4,207,334.64

200 DESARROLLO SOCIAL $629,779,768.88
220 VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $629,779,768.88

224 ALUMBRADO PUBLICO $373,042,758.54

226 SERVICIOS COMUNALES $256,737,010.34
300 DESARROLLO ECONOMICO $3,739,951.72

310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL
312 ASUNTOS LABORALES GENERALES

380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

382 DESARROLLO TECNOLOGICO

Total:

$2,228,099.24

$2,228,099.24

$1,511,852.48

$1,511,852.48

$637,727,055.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
SECCIONALES MUNICIPALES

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $6,524,625.75
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $6,524,625.75
131 PRESIDENCIA/GOBERNATURA $6,524,625.75

Total: $6,524,625.75
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

FUNCIONAL IMPORTE
200 DESARROLLO SOCIAL $24,394,657.99
240 RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES $24,394,657.99
SOCIALES
243 RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES $24,394,657.99

Total: $24,394,657.99
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $19,202,120.98
110 LEGISLACION $19,202,120.98
112 FISCALIZACION $19,202,120.98

Total: $19,202,120.98
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $27,370,101.56
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $27,370,101.56
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $27,370,101.56

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $27,370,101.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $171,364,752.77
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $171,364,752.77
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $171,364,752.77

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $171,364,752.77



268 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $157,384,582.97
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $157,384,582.97
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $157,384,582.97

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $157,384,582.97
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $25,364,422.72
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $25,364,422.72
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $25,364,422.72

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $25,364,422.72
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $195,007,921.11
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $195,007,921.11
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $195,007,921.11

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $195,007,921.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'YY DEPORTE)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $111,736,098.76
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $111,736,098.76
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $111,736,098.76

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $111,736,098.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA)

FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $27,876,303.92
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $27,876,303.92
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $27,876,303.92

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $27,876,303.92
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA

SALUD
FUNCIONAL IMPORTE
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $68,831,005.12
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $68,831,005.12
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $68,831,005.12

ORDENES DE GOBIERNO

Total: $68,831,005.12
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

FUNCIONAL IMPORTE
100 GOBIERNO $14,624,965.74
180 OTROS SERVICIOS GENERALES $14,624,965.74
184 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA $14,624,965.74
GUBERNAMENTAL

Total: $14,624,965.74
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ANEXO 8

Clasificacion Programatica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Todas las Dependencias
0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000  OTROS SUBSIDIOS

01U0101  SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $828,620,936.86
01U0102  SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $2,235,935.05
01U0103  SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $53,309,769.63

$884,166,641.54

0200000 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E0000  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0101  SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $99,882,209.45
02E0201 HABITACIONAL $66,851,108.30
02E0203 RELLENO SANITARIO $59,753,590.61
02E0204  SERVICIOS VARIOS $71,008.60
02E0205 LIMPIEZA URBANA $194,186,890.07
02E0207  ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $7,551,170.94
02E0208  MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $5,920,092.67
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $85,707,026.40
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $6,868,807.88
02E0701 BOMBEROS $59,355,934.08
02E0702 PROTECCION CIVIL $6,184,982.33
02E0801  OPERATIVOS POLICIACOS $900,466,910.79
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $54,269,521.67
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $20,970,520.14
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $15,857,691.06
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $92,519,550.93
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $328,091,438.94
02E1202  APOYO ECONOMICO $6,829,934.17
02E1203  APOYO A LA COMUNIDAD $6,072,721.90
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO $122,026,768.71
02E1401  APOYOS EN ESPECIE $26,184,000.00
02E1403  ASESORIA JURIDICA $1,205,202.68
02E1501  APOYOS ECONOMICO $58,000,000.00
02E1503  APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $5,200,000.00
02E1504  APOYOS A LA EDUCACION $9,460,000.00
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $15,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Todas las Dependencias

02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS $700,000.00
02E1508  BECAS A NIVEL PRIMARIA $3,054,000.00
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $2,082,000.00
02E1510  BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $4,971,600.00
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $4,038,000.00
02E1602 FOMENTO A LA SALUD $250,000.00
02E1901  APOYOS ECONOMICO $4,510,882.27

TOTAL: $2,274,093,564.59

02F0000  PROMOCION Y FOMENTO

02F0201 FOMENTO ECONOMICO $15,082,071.54
02F0202 FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL $10,062,000.00
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $44,116,870.85
02F0801  APOYO AL MEDIO RURAL $51,359,593.34
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA $100,000.00
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL $3,387,764.28
02F0805  CAMINOS RURALES $20,984,442.16

TOTAL: $145,092,742.17

02K0000  PROYECTOS DE INVERSION

02K0201  UNIDADES DEPORTIVAS $83,442,298.00
02K0301  INFRAESTRUCTURA URBANA $29,778,213.71
02K0302  EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $15,142,174.69
02K0303 ~ REGULACION ECOLOGICA $8,705,125.32
02K0304  PLANEACION Y REGULACION URBANA $53,606,031.77
02K0305  DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE $6,400,500.00
02K0402  ESPACIOS PARA SEGURIDAD PUBLICA $4,710,137.56
02K0501  FORESTACION Y REFORESTACION $500,000.00
02K0502  PARQUES Y JARDINES $1,500,000.00
02K0601  ALUMBRADO PUBLICO $346,599,946.98
02K0602 ~ MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO $3,063,843.23
02K0701 ~ CONSTRUCCION, AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE RED $2,000,000.00
02K0801  PERIFERICOS Y VIALIDADES PRINCIPALES $9,000,000.00
02K0803  PAVIMENTACION DE CALLES CON CONCRETO HIDRAULICO $16,806,000.00
02K0806 ~ PUENTES PEATONALES $13,000,000.00
02K0808  BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS $11,022,000.00
02K0809  RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS $51,702,699.96
02K0812  SENALAMIENTOS $4,300,000.00
02K0813  REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS $61,033,603.09
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Todas las Dependencias

02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K0907 VADO

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

02K1002 DRENAIJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
02K1102 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS VARIOS

TOTAL:

02P0000 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

TOTAL:
02R0000 ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD
02R0106 CONTROL DE GESTION
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL
TOTAL:

0300000  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS

$31,563,138.36
$16,184,916.15
$60,600,000.54
$2,859,779.00
$9,157,702.00
$39,000,000.00
$21,500,000.00
$8,602,581.87
$1,500,000.00
$913,280,692.23

$13,175,728.56
$13,175,728.56

$47,092,622.69
$9,307,915.99
$30,304,107.80
$96,616,945.97
$21,639,933.43
$20,000.00
$204,981,525.88

03M0000  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

TOTAL:

0300000 APOYO A LA FUNCION PUBLICAY AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS

TOTAL:

0400000 COMPROMISOS
04L0000 OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL

0410201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES

TOTAL:

$259,285,157.81
$32,274,312.96
$97,284,191.18
$388,843,661.95

$31,249,578.79
$31,249,578.79

$505,383.00
$505,383.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Todas las Dependencias

04NO0OO DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $319,000.00

TOTAL: $319,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $169,465,280.09
TOTAL: $169,465,280.09

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $388,184,745.86
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $114,007,531.32
TOTAL: $502,192,277.18

0800000 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0000 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL $132,538,105.58
08D0202 ACCESORIOS $16,672,301.28
TOTAL: $149,210,406.86

TOTAL GLOBAL: $5,676,576,482.84
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ANEXO 9

Clasificacion Programatica
por Unidad Administrativa
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
AYUNTAMIENTO

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E0000  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0000 ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL GLOBAL: $58,741,412.26

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

$40,791,924.64
$40,791,924.64

$5,844,000.00
$5,844,000.00

$2,912,015.76
$2,912,015.76

$6,928,638.08
$2,264,833.78
$9,193,471.86
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SINDICATURA

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R0O000 ESPECIFICOS

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $1,000.00
TOTAL: $1,000.00

0300000  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
0300000 APOYO A LA FUNCION PUBLICAY AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS $13,487,246.98
TOTAL: $13,487,246.98

0400000 COMPROMISOS
04NOOOO  DESASTRES NATURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $8,000.00
TOTAL: $8,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $896,962.54
TOTAL: $896,962.54

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $2,188,735.56
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $660,458.94
TOTAL: $2,849,194.50

TOTAL GLOBAL: $17,242,404.02
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0200000
02E0000

02E1202

02R0000
02R0101

02R0104

0400000

04N0O00O0

04NO0101

0500000
05J0000

05J0101

05T0000

0570101
0570102

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

APOYO ECONOMICO

ESPECIFICOS
GOBIERNO Y REGLAMENTACION

PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

COMPROMISOS
DESASTRES NATURALES

DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

OBLIGACIONES
PENSIONES Y JUBILACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

$300,000.00
$300,000.00

$20,374,680.04
$108,352.00
$20,483,032.04

$11,000.00
$11,000.00

$717,169.66
$717,169.66

$1,374,891.98
$495,834.36
$1,870,726.34

TOTAL GLOBAL: $23,381,928.04
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

0200000 DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
02FO000  PROMOCION Y FOMENTO
02F0201  FOMENTO ECONOMICO $5,230,402.04
02F0202  FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL $10,062,000.00
02F0601  DESARROLLO TURISTICO $44,116,870.85
TOTAL: $59,409,272.89
02R0000  ESPECIFICOS
02R0108  DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL $20,000.00
TOTAL: $20,000.00
0500000  OBLIGACIONES
05J0000  PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101  PENSIONES Y JUBILACIONES $1,120,979.03
TOTAL: $1,120,979.03
05T0000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $2,297,857.26
0570102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $830,543.85
TOTAL: $3,128,401.11

TOTAL GLOBAL: $63,678,653.03
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R0000 ESPECIFICOS

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $267,608.60
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD $96,616,945.97
TOTAL: $96,884,554.57

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

050101  PENSIONES Y JUBILACIONES $716,017.25
TOTAL: $716,017.25

05TO000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,863,829.94
05T0102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $636,119.69
TOTAL: $2,499,949.63

TOTAL GLOBAL: $100,100,521.45
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0200000
02E0000

02E0702
02E1101
02E1504

02R0000
02R0101

0400000

04N0O000

04N0O101

0500000
05J0000

05J0101

05T0000

0570101
0570102

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROTECCION CIVIL
FUNCIONES DE GOBIERNO
APOYOS A LA EDUCACION

ESPECIFICOS
GOBIERNO Y REGLAMENTACION

COMPROMISOS
DESASTRES NATURALES

DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

OBLIGACIONES
PENSIONES Y JUBILACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

$6,184,982.33
$51,727,626.29
$5,000,000.00
$62,912,608.62

$15,019,848.75
$15,019,848.75

$15,000.00
$15,000.00

$5,277,089.01
$5,277,089.01

$13,264,293.88
$4,509,035.41
$17,773,329.29

TOTAL GLOBAL: $100,997,875.67
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0200000
02K0000

02K0201
02K0302
02K0801
02K0803
02K0806
02K0808
02K0809
02K0812
02K0813
02K0901
02K0902
02K0904
02K0907
02K1001
02K1002
02K1003
02K1101

0400000
04L0000

0410201

0500000
05J0000

05J0101

05T0000
0570101

0570102

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PROYECTOS DE INVERSION

UNIDADES DEPORTIVAS

EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

PERIFERICOS Y VIALIDADES PRINCIPALES

PAVIMENTACION DE CALLES CON CONCRETO HIDRAULICO
PUENTES PEATONALES

BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

SENALAMIENTOS

REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
ADMINISTRACION DE OBRAS

EJECUCION DE OBRAS

CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

VADO

INSTALACION DE AGUA POTABLE

DRENAJE SANITARIO

DRENAJE PLUVIAL

ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

COMPROMISOS

TOTAL:

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL

INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES

OBLIGACIONES
PENSIONES Y JUBILACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

$83,442,298.00
$13,495,047.24
$9,000,000.00
$16,806,000.00
$13,000,000.00
$11,022,000.00
$51,702,699.96
$3,800,000.00
$61,033,603.09
$31,563,138.36
$16,184,916.15
$44,000,000.54
$400,000.00
$6,557,702.00
$39,000,000.00
$21,500,000.00
$8,602,581.87
$431,109,987.21

$505,383.00
$505,383.00

$6,374,656.25
$6,374,656.25

$13,800,209.16
$4,663,786.14
$18,463,995.30
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

TOTAL GLOBAL: $456,454,021.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

0200000  DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
02K0000 PROYECTOS DE INVERSION

02K0303 REGULACION ECOLOGICA $8,705,125.32
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $53,606,031.77
TOTAL: $62,311,157.09

0400000 COMPROMISOS
04NO0OO0  DESASTRES NATURALES

04N0O101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $4,000.00
TOTAL: $4,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $5,041,758.62
TOTAL: $5,041,758.62

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $10,039,530.62
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $3,577,434.32
TOTAL: $13,616,964.94

TOTAL GLOBAL: $80,973,880.65
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

0200000 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E0000  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0101  SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $25,197,272.22
02E0101  SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $74,684,937.23
02E0201  HABITACIONAL $60,618,451.26
02E0201  HABITACIONAL $6,232,657.04
02E0203  RELLENO SANITARIO $51,582,580.39
02E0203  RELLENO SANITARIO $8,171,010.22
02E0204  SERVICIOS VARIOS $71,008.60
02E0205  LIMPIEZA URBANA $33,448,098.57
02E0205  LIMPIEZA URBANA $160,738,791.50
02E0207  ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $7,551,170.94
02E0208  MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $5,920,092.67
02E1503  APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $3,900,000.00
TOTAL: $438,116,070.64
0400000 COMPROMISOS
04NOOOO  DESASTRES NATURALES
04NO101  DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $30,000.00
TOTAL: $30,000.00
0500000 OBLIGACIONES
05J0000  PENSIONES Y JUBILACIONES
0510101 PENSIONES Y JUBILACIONES $13,439,412.85
TOTAL: $13,439,412.85
05TO000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $32,575,537.56
05T0102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $10,526,624.02
TOTAL: $43,102,161.58

TOTAL GLOBAL: $494,687,645.07
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E0000 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0701  BOMBEROS $2,205,000.00
020701  BOMBEROS $57,150,934.08
02E0801  OPERATIVOS POLICIACOS $551,611,825.30
02E0801  OPERATIVOS POLICIACOS $348,855,085.49
02E0802  FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $102,521.67
02E0802  FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $54,167,000.00
02E0803  PREVENCION DEL DELITO $20,970,520.14
02E0901  PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $346,207.38
02E0901  PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $15,511,483.68

TOTAL: $1,050,920,577.74

02K0000  PROYECTOS DE INVERSION

02K0402  ESPACIOS PARA SEGURIDAD PUBLICA $4,710,137.56

TOTAL: $4,710,137.56

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101  PENSIONES Y JUBILACIONES $82,564,850.27
TOTAL: $82,564,850.27

05T0000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $212,393,318.22
05T0102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $55,540,114.77
TOTAL: $267,933,432.99

TOTAL GLOBAL: $1,406,128,998.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
0200000 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E0000 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $264,159,338.27
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $63,932,100.67
02E1202 APOYO ECONOMICO $4,440,000.00
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD $6,072,721.90
02E1401 APOYOS EN ESPECIE $26,184,000.00
02E1403 ASESORIA JURIDICA $1,205,202.68
02E1501 APOYOS ECONOMICO $43,000,000.00
02E1501 APOYOS ECONOMICO $15,000,000.00
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $1,300,000.00
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION $4,460,000.00
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $15,000,000.00
02E1602 FOMENTO A LA SALUD $250,000.00
02E1901 APOYOS ECONOMICO $4,510,882.27
TOTAL: $449,514,245.79
02K0000 PROYECTOS DE INVERSION
02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE $6,400,500.00
02K0502 PARQUES Y JARDINES $1,500,000.00
02K0701 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE RED $2,000,000.00
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $7,500,000.00
TOTAL: $17,400,500.00
0500000 OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $5,180,181.62
TOTAL: $5,180,181.62
05TO000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $11,608,857.50
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $3,906,430.26
TOTAL: $15,515,287.76

TOTAL GLOBAL: $487,610,215.17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
TESORERIA MUNICIPAL

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01uU0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $55,877,147.93
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $2,235,935.05
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $53,309,769.63

TOTAL: $111,422,852.61

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02FO000  PROMOCION Y FOMENTO

02F0201 FOMENTO ECONOMICO $9,851,669.50
TOTAL: $9,851,669.50

02K0000 PROYECTOS DE INVERSION
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $7,000,000.00
TOTAL: $7,000,000.00

0300000  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M0000  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO $323,671.25
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO $96,960,519.93
TOTAL: $97,284,191.18

0400000 COMPROMISOS
04N0O000 DESASTRES NATURALES

04NO101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $35,000.00
TOTAL: $35,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $6,392,206.69
TOTAL: $6,392,206.69

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $17,252,339.06
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $5,506,725.33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
TESORERIA MUNICIPAL

TOTAL: $22,759,064.39

0800000  COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0000 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL $132,538,105.58
08D0202 ACCESORIOS $16,672,301.28
TOTAL: $149,210,406.86

TOTAL GLOBAL: $403,955,391.23
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0200000
02E0000

02E1202
02E1508
02E1509
02E1510
02E1511

0300000
03M0000

03MmM0101
03MmM0101

0400000
04N0O000

04N0101

0500000
05J0000

05J0101
05J0101

05T0000
0570101
0570102

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
OFICIALIA MAYOR

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

APOYO ECONOMICO

BECAS A NIVEL PRIMARIA

BECAS A NIVEL SECUNDARIA
BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR
BECAS A NIVEL PROFESIONAL

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS

TOTAL:

$2,089,934.17
$3,054,000.00
$2,082,000.00
$4,971,600.00
$4,038,000.00
$16,235,534.17

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

COMPROMISOS
DESASTRES NATURALES

DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

OBLIGACIONES
PENSIONES Y JUBILACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES
PENSIONES Y JUBILACIONES

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL GLOBAL: $309,148,844.47

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

$137,062,061.53
$121,523,096.28
$258,585,157.81

$33,000.00
$33,000.00

$1,956,089.53
$8,075,189.87
$10,031,279.40

$18,110,049.64
$6,153,823.45
$24,263,873.09
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02P0000 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $13,175,728.56
TOTAL: $13,175,728.56

02R0000 ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $78,028.03
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION $30,195,755.80
TOTAL: $30,273,783.83

0300000  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M0000  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $500,000.00
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA $32,274,312.96
TOTAL: $32,774,312.96

0400000 COMPROMISOS
04N0O000 DESASTRES NATURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $3,000.00
TOTAL: $3,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $2,637,530.54
TOTAL: $2,637,530.54

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $4,920,579.54
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $1,822,582.92
TOTAL: $6,743,162.46

TOTAL GLOBAL: $85,607,518.35
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0200000
02E0000

02E0601
02E1507

02F0000
02F0801

02F0803
02F0804
02F0805

02K0000
02K0812

02K0904
02K0907
02K1001
02K1102

0400000
04N0000

04N0O101

0500000
05J0000

05J0101

05T0000
0570101

0570102

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS

TOTAL:

PROMOCION Y FOMENTO
APOYO AL MEDIO RURAL

INFRAESTRUCTURA AGRICOLA'Y GANADERA
FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL
CAMINOS RURALES

TOTAL:

PROYECTOS DE INVERSION
SENALAMIENTOS

CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

VADO

INSTALACION DE AGUA POTABLE

ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS VARIOS

TOTAL:

COMPROMISOS

DESASTRES NATURALES

DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

TOTAL:

OBLIGACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TOTAL:

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL:

$6,868,807.88
$700,000.00
$7,568,807.88

$51,359,593.34
$100,000.00
$3,387,764.28
$20,984,442.16
$75,831,799.78

$500,000.00
$2,100,000.00
$2,459,779.00
$2,600,000.00
$1,500,000.00
$9,159,779.00

$10,000.00
$10,000.00

$1,887,819.54
$1,887,819.54

$4,667,132.76
$1,333,219.52
$6,000,352.28

TOTAL GLOBAL: $100,458,558.48
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

0200000  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E0000  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0501  MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $85,707,026.40
021302  MANTENIMIENTO URBANO $84,064,233.42
02E1302  MANTENIMIENTO URBANO $37,962,535.29

TOTAL: $207,733,795.11

02K0000 ~ PROYECTOS DE INVERSION

02K0301  INFRAESTRUCTURA URBANA $4,292,060.00
02K0301  INFRAESTRUCTURA URBANA $25,486,153.71
02K0302  EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $1,647,127.45
02K0501  FORESTACION Y REFORESTACION $500,000.00
02K0601  ALUMBRADO PUBLICO $339,421,768.28
02K0601  ALUMBRADO PUBLICO $7,178,178.70
02K0602  MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO $3,063,843.23

TOTAL: $381,589,131.37

0400000 COMPROMISOS
04N0O000 DESASTRES NATURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $110,000.00
TOTAL: $110,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101  PENSIONES Y JUBILACIONES $9,688,695.53
TOTAL: $9,688,695.53

05T0000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $29,290,862.90
0570102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $9,314,570.33
TOTAL: $38,605,433.23

TOTAL GLOBAL: $637,727,055.24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SECCIONALES MUNICIPALES

0200000  DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
02R0000 ESPECIFICOS

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

TOTAL:
0500000  OBLIGACIONES
05T0000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
0570102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
TOTAL:

$3,462,217.27
$2,046,240.00
$5,508,457.27

$690,791.82
$325,376.66
$1,016,168.48

TOTAL GLOBAL: $6,524,625.75
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

0200000  DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
02R0000 ESPECIFICOS

02R0106 CONTROL DE GESTION $21,639,933.43
TOTAL: $21,639,933.43

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101  PENSIONES Y JUBILACIONES $602,800.65
TOTAL: $602,800.65

05T0000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,448,532.20
05T0102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $703,391.71
TOTAL: $2,151,923.91

TOTAL GLOBAL: $24,394,657.99
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

0200000  DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
02R0000 ESPECIFICOS

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL'Y FINANCIERA $9,306,915.99
TOTAL: $9,306,915.99

0300000  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
0300000 APOYO A LA FUNCION PUBLICAY AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS $6,648,326.10
TOTAL: $6,648,326.10

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101  PENSIONES Y JUBILACIONES $873,002.30
TOTAL: $873,002.30

05TO000  APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101  PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,750,219.10
05T0102  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $623,657.49
TOTAL: $2,373,876.59

TOTAL GLOBAL: $19,202,120.98
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $27,370,101.56
TOTAL: $27,370,101.56

TOTAL GLOBAL: $27,370,101.56
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01uo0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $171,364,752.77
TOTAL: $171,364,752.77

TOTAL GLOBAL: $171,364,752.77
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $157,384,582.97
TOTAL: $157,384,582.97

TOTAL GLOBAL: $157,384,582.97



Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 305

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $4,600,000.00
01uU0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $20,764,422.72
TOTAL: $25,364,422.72

TOTAL GLOBAL: $25,364,422.72
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $182,816,521.11
TOTAL: $182,816,521.11

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $12,191,400.00
TOTAL: $12,191,400.00

TOTAL GLOBAL: $195,007,921.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0c000 OTROS SUBSIDIOS

01u0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $111,736,098.76
TOTAL: $111,736,098.76

TOTAL GLOBAL: $111,736,098.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01uU0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $27,876,303.92
TOTAL: $27,876,303.92

TOTAL GLOBAL: $27,876,303.92
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

0100000  SUBSIDIOS SECTOR SOCIALY PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U0000 OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $68,831,005.12
TOTAL: $68,831,005.12

TOTAL GLOBAL: $68,831,005.12
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

0300000  ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M0000  APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03MmM0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $200,000.00
TOTAL: $200,000.00

0300000 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS $11,114,005.71
TOTAL: $11,114,005.71

0400000 COMPROMISOS
04N0O00O0 DESASTRES NATURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $60,000.00
TOTAL: $60,000.00

0500000  OBLIGACIONES
05J0000 PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $919,452.58
TOTAL: $919,452.58

05T0000 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,718,539.08
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $612,968.37
TOTAL: $2,331,507.45

TOTAL GLOBAL: $14,624,965.74
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ANEXO 10

Recursos Concurrentes
Provenientes de
Transferencias Federales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PROGRAMA DE RECURSOS CONCURRENTES FEDERALES

NOMBRE PROGRAMA FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL
DEPENDENCIA-ENTIDAD APORTACION (MONTO) DEPENDENCIA-ENTIDAD APORTACION (MONTO) DEPENDENCIA-ENTI APORTACION
DAD (MONTO)
FAFM $862,427,865 $862,427,865
FAIS $111,783,897 $111,783,897
CONVENIO $21,485,794 $21,485,794
TOTAL $995,697,556 $995,697,556




Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 313

ANEXO 10-A

Recursos Concurrentes
Provenientes de Transferencias
Estatales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PROGRAMA DE RECURSOS CONCURRENTES ESTATALES

NOMBRE PROGRAMA FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL
DEPENDENCIA- APORTACION (MONTO) DEPENDENCIA-ENTIDAD | APORTACION (MONTO) DEPENDENCIA- APORTACION
ENTIDAD ENTIDAD (MONTO)
APORTACIONES 260,364,879.09 260,364,879.09
ESTATALES
(FODESM)
CONVENIOS 17,858,409.00 17,858,409.00
TOTAL 278,223,288.09 278,223,288.09




Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 315

ANEXO 11

Erogaciones Previstas para
Otorgar Subsidios
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
SUBSIDIOS - ORGANISMOS SOCIEDAD CIVIL

UNIDAD DESCRIPCION PRESUPUESTO
APROBADO

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL) $27,370,101.56

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA ) $171,364,752.77

20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO) $157,384,582.97

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES) $25,364,422.72

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) $195,007,921.11

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y $111,736,098.76
DEPORTE)

20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL $27,876,303.92
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)

20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA $68,831,005.12
SALUD

TOTAL: $784,935,188.93
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ANEXO 12

Erogaciones Previstas para
Otorgar Ayudas Sociales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
AYUDAS SOCIALES |

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

COoG

44101
44102
44103
44104
44105
44106
44108
44109
44110

DESCRIPCION Importe
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $36,169,000.00
APOYO PARA AUTOEMPLEO $2,500,000.00
GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS $300,000.00
OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $23,144,941.95
PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS $2,904,800.00
APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES) $4,800,000.00
APOYO AL SECTOR TURISMO $601,200.00
APOYO A LA ZONA RURAL $440,000.00
COSTO RECUPERACION OBSERVADOR CIUDADANO $700,000.00
TOTAL: $71,559,941.95

44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

COG
44201
44203

DESCRIPCION Importe
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $62,167,000.00
PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A $100,000.00
DEPORTISTAS

TOTAL: $62,267,000.00

TOTAL GLOBAL: $133,826,941.95
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ANEXO 13

Erogaciones Previstas para
Fideicomisos Publicos
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
EROGACIONES PREVISTAS FIDEICOMISOS PUBLICOS

COoG DESCRIPCION TOTAL

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA $6,855,305.91

46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS $42,306,310.90

46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH $6,000,000.00
2004276

46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO $11,003,458.73

TOTAL: $66,165,075.54
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ANEXO 14

Asignhaciones Presupuestales a
Instituciones sin Fines de lucro u
organismos de la Sociedad Civil
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
AYUDAS SOCIALES I

44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

CoG DESCRIPCION IMPORTE
44301 CENTROS EDUCATIVOS $6,300,000.00
44302  APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $2,109,934.17

TOTAL: $8,409,934.17

44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

CoG DESCRIPCION IMPORTE
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $2,800,000.00
44502  APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $41,599,000.00

TOTAL: $44,399,000.00

TOTAL GLOBAL: $52,808,934.17
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ANEXO 15

Anexo Transversal
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Sabado 23 de diciembre de 2023.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

PROGRAMA

02F0202 FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL
02F0601 DESARROLLO TURISTICO

06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PROGRAMA
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION

07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA
02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

09000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

PROGRAMA
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS

10000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

PROGRAMA
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS

IMPORTE
$637,000.00
$7,570,000.00
Total: $8,207,000.00
IMPORTE
$5,000,000.00
Total: $5,000,000.00
IMPORTE
$83,442,298.00
$5,000,000.54
Total: $88,442,298.54
IMPORTE
$3,900,000.00
Total: $3,900,000.00
IMPORTE
$17,000,000.00
Total:

$17,000,000.00
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11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

PROGRAMA IMPORTE
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $502,000.00
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD $3,850,000.00
02E1401 APOYOS EN ESPECIE $26,184,000.00
02E1501 APOYOS ECONOMICO $58,000,000.00
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $1,300,000.00
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION $1,300,000.00
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $15,000,000.00
02K0502 PARQUES Y JARDINES $1,500,000.00
Total: $107,636,000.00

15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

PROGRAMA IMPORTE

02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS $700,000.00

02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $3,784,368.92
Total: $4,484,368.92

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA )

PROGRAMA IMPORTE
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $171,364,752.77
Total: $171,364,752.77

Total: $406,034,420.23
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ANEXO 16

Prestaciones Sindicales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PRESTACIONES SINDICALES

PRESTACIONES

GENERALES

PRESTACIONES SINDICALES

Articulo 80 Becas Mensuales

d).- Los hijos de los trabajadores disfrutaran del
beneficio de becas mensuales, siendo estudiantes
de primaria en adelante

Incisos d) y e) Los hijos de los trabajadores
disfrutaran de becas mensuales siendo estudiantes
de primaria en adelante, ademas de apoyo en
esnecie cada seis mese:

d).- El Ayuntamiento proporcionara dos uniformes

Articulo 84 inciso d) Uniformes No reciben de trabajo y un par de zapatos de trabajo cada seis
meses.
e).- A otorgar al personal administrativo
. . B . sindicalizado que no recibe ropa de trabajo, la
Articulo 84 Inciso e) Uniformes No reciben q P 10,

cantidad de $ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos Pesos
00/100, Moneda Nacional), cada seis meses.

Articulo 90 Vacaciones

disfrutarédn de 20 dias hébiles de vacaciones. Por
cada 5 afios de servicio se incrementara un dia
mas de vacaciones, hasta llegar a 39 como
maximo (se ajustaran en base a las
modificaciones de LFT)

disfrutardn de 20 dias habiles de vacaciones. Por
cada 5 afios de servicio se incrementara dos dia mas
de vacaciones, hasta llegar a 46 como maximo (se

ajustaran en base a las modificaciones de LFT)

Articulo 91 Prima Vacacional

Tendran derecho a una prima vacacinal del 30%

Tendran derecho a una prima vacacinal del 38%

Dias de Descanso

lenero, 5 febrero, 21marzo, 01 y 10 mayo, 16

septiembre, 12 octubre 01, 02 y 20 noviembre,

25 diciembre, 01 diciembre cuando cambie poder

ejecutivo, jueves y viernes de la semana mayor,
24 y 31 diciembre

Adicional el 29 de agosto por ser aniversacrio del
sindicato, viernes anterior al dia del padre y el dia
del cumpleafios del personal sindicalizado.

Articulo 102 Seguro de Vida

Se otorgan 20 meses de sueldo

Se otorgan 20 meses de sueldo

Articulo 103 Gastos Funerarios

Conyugue, padres, hijos y hermanos $7,100 en
cada caso.

Adicional El municipio se obliga a cubrir los gastos
funerarios que se generen cuando hubiese fallecido
aquel trabajador sindicalizado y considerara apoyar
hasta con $ 19,000.00 (Diecinueve Mil Pesos
00/100,MN) en caso de muerte de familiares en
primer grado o linea directa, como; cényuge, padres,
hijos o hermanos insolventes.

ARTICULO 100 Programas de Premiacién (28%)

No reciben

a).- Se otorgara a “los trabajadores” sindicalizados
del Departamento de Parques y Jardines y de las
demas dependencias, excepto a los ya contemplados
en el articulo 125 de estas “Condiciones Generales
de Trabajo”, Una prima mensual de puntualidad y
eficiencia equivalente al 28% del salario base
mensual, no debiendo tener mds de una falta de
asistencia a menos que sea justificada por el I.M.P.E.
por incapacidad médica.

Articulo 104 Apoyo para lentes

Se proporciona apoyo economico por cantidad de
$1,400.00 pesos para la adquisicion de lentes.

Se proporciona apoyo economico por cantidad de
$1,400.00 pesos para la adquisicion de lentes.

Articulo 125 Prima de puntualidad y asistencia (33%)

No reciben

Los trabajadores sindicalizado adscritos a la
Direcciones de Servicios Publicos reciben el 33% de
su sueldo tabular mensual como prima de puntialidad
asistencia

Trabajo

Articulo 125 Prima de Puntualidad y cuidado de Equipo de
ARTICULO 100 Programas de Premiacion

No reciben

Los trabajadores sindicalizado adscritos a la
Direcciones de Servicios Publicos reciben vales de
despensa como premio de puntialidad y asistencia

por un monto de $1,300.00 pesos

b).- Se otorgaran vales de despensa
mensuales a los trabajadores que se refiere el
inciso anterior y que cumplan con la misma

formalidad con un costo de $ 1.000.00 (Mil
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESTACIONES SINDICALES

PRESTACIONES GENERALES PRESTACIONES SINDICALES MONTO
d).- Los hijos de los trabajadores Inc@os 4y e.) Los hI,JOS de los
disfrutaran del beneficio de becas trabajadores disfrutaran de becas
Articulo 80 Becas Mensuales X R mensuales siendo estudiantes de 2,208,962.66
mensuales, siendo estudiantes de X . .
- . primaria en adelante, ademas de
primaria en adelante : -
apoyo en especie cada seis meses.
d).- El Ayuntamiento
Articulo 84 inciso d) Uniformes No reciben proporcionara dos uniformes de 6,693,532.62
trabajo y un par de zapatos de
trabajo cada seis meses.
e).- A otorgar al personal
administrativo sindicalizado que no
. . . . recibe ropa de trabajo, la cantidad
Articulo 84 Inciso e) Uniformes No reciben de $ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos 893,200.00
Pesos 00/100, Moneda Nacional),
cada seis meses.
disfrutardn de 20 dias habiles de disfrutardn de 20 dias habiles de
vacaciones. Por cada 5 afios de vacaciones. Por cada 5 afios de
Articulo 90 Vacaciones servicio se incrementard un dia servicio se incrementara dos dia N/A

mas de vacaciones, hasta llegar a
39 como méximo (se ajustaran en
base a las modificaciones de LFT)

mas de vacaciones, hasta llegar a
46 como maximo (se ajustaran en
base a las modificaciones de LFT)

Articulo 91 Prima Vacacional

Tendran derecho a una prima
vacacinal del 30%

Tendran derecho a una prima
vacacinal del 38%

3,680,793.81

Dias de Descanso

lenero, 5 febrero, 21marzo, 01y
10 mayo, 16 septiembre, 12
octubre 01, 02 y 20 noviembre, 25
diciembre, 01 diciembre cuando
cambie poder ejecutivo, jueves y
viernes de la semana mayor, 24y
31 diciembre

Adicional el 29 de agosto por ser
aniversacrio del sindicato, viernes
anterior al dia del padre y el dia del
cumpleafios del personal
sindicalizado.

N/A

Articulo 102 Seguro de Vida

Se otorgan 20 meses de sueldo

Se otorgan 20 meses de sueldo

1,322,442.00

Articulo 103 Gastos Funerarios

Conyugue, padres, hijos y
hermanos $7,100 en cada caso.

Adicional El municipio se obliga a
cubrir los gastos funerarios que se
generen cuando hubiese fallecido
aquel trabajador sindicalizado y
considerara apoyar hasta con $
19,000.00 (Diecinueve Mil Pesos
00/100,MN) en caso de muerte de
familiares en primer grado o linea
directa, como; cényuge, padres,
hijos o hermanos insolventes.

830,000.00

ARTICULO 100 Programas de Premiacion (28%)

No reciben

Lenerales de Trabajo”, Una prima mg

14,593,716.21

Articulo 104 Apoyo para lentes

Se proporciona apoyo economico
por cantidad de $1,400.00 pesos
para la adquisicion de lentes.

Se proporciona apoyo economico
por cantidad de $1,400.00 pesos
para la adquisicion de lentes.

210,000.00

Articulo 125 Prima de puntualidad y asistencia (33%)

No reciben

Los trabajadores sindicalizado
adscritos a la Direcciones de
Servicios Publicos reciben el 33%
de su sueldo tabular mensual como
prima de puntialidad y asistencia.

10,485,410.24

Articulo 125 Prima de Puntualidad y cuidado de Equipo de
Trabajo ARTICULO 100 Programas de Premiacion

No reciben

Los trabajadores sindicalizado
adscritos a la Direcciones de
Servicios Publicos reciben vales de
despensa como premio de

puntialidad y asistencia por un
mantn do ¢1 200 N0 nocnc

b).- Se otorgaran vales de
despensa mensuales a los
trabajadores que se refiere el
inciso anterior y que cumplan
con la misma formalidad con un
costo de $ 1,000.00 (Mil Pesos

00/100. MN)

9,540,316.80

50,458,374.34
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ANEXO 17

Analitico de Plazas, con
desglose entre empleados de
Confianza, Base y Honorarios
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PLAZAS CON DESGLOCE ENTRE EMPLEADOS DE CONFIANZA , BASE Y HONORARIOS

CONFIANZA CONFIANZA
DEPENDENCIA / PUESTO CONFIANZA REGIDOR SEMANAL EVENTUAL INTERINATOS SECCIONAL | SINDICALIZADO| Total general
AYUNTAMIENTO 69 20 1 15 1 0 1 107
AUXILIAR 1 1 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 1 4
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 1 1
LIDER DE PROYECTO 1 1
OPERADOR DE SERVICIO 5 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 55 11 1 67
REGIDOR 20 20
REGIDOR INTERINATO 1 1
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIATITULAR DEPCIA 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 4 4
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 22 0 0 9 0 0 0 31
ASESOR A 1 1 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1 2
CAPTURISTA DE DATOS 5 5
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3
JEFE DE OFICINA 4 4
LIDER DE PROYECTO 2 1 3
PERSONAL ESPECIALIZADO 7 1 8
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 2 2
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS 17 0 0 5 0 0 2 24
AUXILIAR 2 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
CAPTURISTA DE DATOS 2 2
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
JEFE DE OFICINA 1 1 2
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 8 3 11
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
TECESP COCINA 1 1
COORDINACION DE TRANSPARENCIA 28 0 0 0 0 0 0 28
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
JEFE DE OFICINA 2 2
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 13 13
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 2 2
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 30 0 0 4 0 0 2 36
ASESOR A 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 6 6
LIDER DE PROYECTO 3 1 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 5 1 2 8
SUBDIRECTOR 4 4
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION 151 0 1 23 0 0 18 193
ASESOR A 2 1 3
AUXILIAR 9 3 12
AUXILIAR ESPECIALIZADO 28 1 29
CAPTURISTA DE DATOS 13 2 1 16
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 13
JEFE DE OFICINA 9 1 10
LIDER DE PROYECTO 2 1 3
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 58 18 13 89
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIATITULAR DEPCIA 1 1
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SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 2 2
TECESP AUXILIAR 4 4
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 51 0 0 20 0 0 8 79
AUXILIAR 1 1 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7 2 2 11
CHOFER 2 2
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE OFICINA 5 5
LIDER DE PROYECTO 1 1 2
OPERADOR DE SERVICIO 5 1 1
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1 2
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 2
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 7 14 21
PERSONAL ESPECIALIZADO 16 1 2 19
SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1
TECNICO VIGILANTE 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 132 0 0 3 2 0 31 168
ASESOR A 1 1
AUXILIAR 4 4
AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 4 7
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIRECTOR GENERAL 1
INSPECTOR DE OBRA 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 14
JEFE DE DIVISION 2 2
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 28 28
JEFE DE OFICINA INTERINATO 1 1
LIDER DE PROYECTO 1 0 1
OPERADOR DE SERVICIO 6 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 74 2 14 90
SUBDIRECTOR 3 3
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
TECNICO VIGILANTE 3 1 4
TECNICO VIGILANTE INTERINATO 1 1
TOPOGRAFO 3 3
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 63 0 250 207 0 0 127 647
ALBANIL 2 2
ASESOR A 1 1 2
AUXILIAR 8 8
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 1 9 13
CAPTURISTA DE DATOS 5 2 2 9
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 6 14 20
COORDINADOR DE CUADRILLA 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE DIVISION 2 3 4 9
JEFE DE OFICINA 16 16
LIDER DE PROYECTO 4 2 6
MECANICO 1 1 2
OPERADOR DE SERVICIO 5 57 2 59
OPERADOR DE SERVICIO 6 142 136 39 317
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 4 6
PERSONAL ESPECIALIZADO 11 2 3 5 21
SECRETARIATITULAR DEPCIA

SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1

SUPERVISOR DE SERVICIOS 14 28 22 6 70
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP CARPINTERO 1 1
TECESP FONTANERO 1 1 2
TECESP INTENDENCIA 2 2
TECESP MANTENIMIENTO 15 3 18
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 4 16 3 23
TECESP SOLDADOR 1 1
TECNICO JARDINERO 15 15
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 2 2
TECNICO VIGILANTE 2 2 4
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 100 0 15 18 0 0 111 244
ALBANIL 3 3
ASESORA 0 0
AUXILIAR 2 1 16 19
AUXILIAR ESPECIALIZADO 8 1 1 11 21
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CAPTURISTA DE DATOS 1 1
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 2 22 24
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 10
JEFE DE DIVISION 5 5
JEFE DE OFICINA 15 1 16
LIDER DE PROYECTO 5 1 6
MECANICO 1 1
OPERADOR 5TA RUEDA 1 1
OPERADOR DE SERVICIO 6 3 5 8
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 16 16
PERSONAL ESPECIALIZADO 19 2 10 10 41
RESIDENTE DE OBRA 30 1 31
SUBDIRECTOR 3 3
SUPERVISOR DE OBRA 3 1 4
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 2 1 4
TECESP ADMINISTRATIVO 2 1 3
TECESP FONTANERO 2 2
TECESP MANTENIMIENTO 2 2
TECESP MECANICO 1 1
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 8 8
TECESP SOLDADOR 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 2 3
TECNICO VIGILANTE 1 1 4 6
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL 26 0 0 2 0 0 0 28
ASESOR A 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
JEFE DE OFICINA 2 2
LIDER DE PROYECTO 4 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 10 2 12
SECRETARIATITULAR DEPCIA 1 1
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL 73 0 0 3 0 0 3 79
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 11
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 6 6
LIDER DE PROYECTO 15 1 16
OPERADOR DE COMPUTADORA 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 28 2 3 33
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2363 0 0 59 15 0 0 2437
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 87 2 89
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 4 4
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 10 57
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 1 1
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 97 97
BOMBERO DE ACADEMIA 149 149
CAPTURISTA DE DATOS 67 5 72
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 6 6
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 27 1 28
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO

JEFE DE OFICINA 43 3 46
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 8 1 9
JUEZ CIVICO 16 16
JUEZ CIVICO INTERINATO 1 1
LIDER DE PROYECTO 33 2 35
LIDER DE PROYECTO INTERINATO 1 1
MECANICO 1 1
OFICIAL 2 2
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OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 150 29 179
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO MEDICO 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO PSICOLOGO 5 5
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 1234 1234
POLICIA 1o 25 25
POLICIA 20 78 78
POLICIA 30 240 240
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SUB OFICIAL 8 8
SUBDIRECTOR 5 <
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 3 3
TRABAJADOR SOCIAL A 5 5
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 53 0 109 122 0 0 378 662
ASESOR A 2 2
ASESORC 3 3
AUXILIAR 8 8
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 44 47
CAPTURISTA DE DATOS 1 4 1 6
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 1 67 68
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
JEFE DE DIVISION 4 2 3 9
JEFE DE OFICINA 13 13
LIDER DE PROYECTO 3 5 13
MECANICO 3 3
OPERADOR DE SERVICIO 5 46 4 50
OPERADOR DE SERVICIO 6 18 80 124 222
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 11 16 17 44
PERSONAL ESPECIALIZADO 6 1 1 92 100
SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE SERVICIOS 5 16 6 6 33
TECESP INTENDENCIA 1 1 2
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 5 10 5 20
TECESP SOLDADOR 1 1
TECNICO JARDINERO 1 1
TECNICO VIGILANTE 1 3 5 9
OFICIALIA MAYOR 168 0 2 42 0 0 87 299
ASESOR A 1 1
AUDITOR A 1 1
AUXESP EN MANTENIMIENTO 3 3
AUXILIAR 3 5 B
AUXILIAR ESPECIALIZADO 19 1 14 26 60
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 11
JEFE DE DIVISION 2 3 5
JEFE DE OFICINA 30 1 31
LIDER DE PROYECTO 19 2 21
MECANICO 1 12 13
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 6 7
PERSONAL ESPECIALIZADO 66 15 24 105
SUBDIRECTOR 4 4
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP AUXILIAR 2 3 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECESP MANTENIMIENTO 2 2
TECESP PINTOR 2 1 3
TECESP SOLDADOR 2 2
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1 2
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
TECNICO VIGILANTE 5 1 6
PRESIDENCIA MUNICIPAL 19 0 0 1 0 0 1 21
ASESOR A 5 5
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1 2
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1
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LIDER DE PROYECTO 5 5
PERSONAL ESPECIALIZADO 2 1 3
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
SECRETARIATITULAR DEPCIA 3 3
SECCIONALES MUNICIPALES 0 0 0 0 1 81 0 82
AFANADOR (A) SECCIONAL 2 2
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1 1
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 2 2
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 1 1
AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL 1 1
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 1 1
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 2 2
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 27 27
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 17 17
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 1

PRESIDENTE SECCIONAL 5 5
REGIDOR SECCIONAL 10 10
REGIDOR SECCIONAL INTERINATO 1 1
SECRETARIA (O) SECCIONAL 6 6
SECRETARIA A SECCIONAL 2 2
SECRETARIA B SECCIONAL 1 1
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 1 1
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 1 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 148 0 0 46 2 0 15 211
ASESOR A 2 1 3
ASESORC 1 1
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 13 4 1 18
CAPTURISTA DE DATOS 4 4
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 1 1
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 2 2
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 32 4 1 37
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 13
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 12 12
LIDER DE PROYECTO 6 4 10
PERSONAL ESPECIALIZADO 43 30 1 9 83
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 3
SECRETARIATITULAR DEPCIA 3 3
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 1
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 3 3
SUBDIRECTOR 3 3
SUBSECRETARIO 1 1
SUBSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP AUXILIAR 1 1
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 1 1
SINDICATURA 28 0 0 3 0 0 0 31
AUDITORA 11 11
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 5 5
CONSULTOR JURIDICO 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 3 3 6
SINDICO 1 1
TESORERIA MUNICIPAL 207 0 0 145 2 0 13 367
AUDITORA 3 3
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 46 33 4 83
CAJERO 37 2 39
CAJERO INTERINATO 75 1 76
CAPTURISTA DE DATOS 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 3 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 17
JEFE DE DIVISION 5 5
JEFE DE OFICINA 13 2 15
JEFE DE OFICINA INTERINATO 1 1
LIDER DE PROYECTO 3 3
MINISTRO EJECUTOR 23 20 43
PERSONAL ESPECIALIZADO 30 6 9 45
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA DEPARTAMENTO 1 1 2
SECRETARIATITULAR DEPCIA 1 1
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SUBDIRECTOR 4 4
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO VIGILANTE 1 1
TOPOGRAFO 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 4 5 9
VALUADOR 1 1

En esta tabla se encuentran desglosados los empleados de confianza,
eventuales, honorarios asimilables, interinatos, seccionales y personal
sindicalizado de la administracién publica municipal
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ANEXO 17-A

Analitico de Plazas de la
Policia
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PLANTILLA DE POLICIAS ESTATALES Y MUNICIPALES

DEPENDENCIA /PUESTO CONFIANZA EVENTUAL INTERINATOS Total general

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2363 59 15 2437
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 87 2 89
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 4 4
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 10 57
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 1

BOMBERO 1o 5

BOMBERO 20 97 97
BOMBERO DE ACADEMIA 149 149
CAPTURISTA DE DATOS 67 5 72
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 6 6
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 27 1 28
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 43 46
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 8 9
JUEZ CIVICO 16 16
JUEZ CIVICO INTERINATO 1 1
LIDER DE PROYECTO 33 2 35
LIDER DE PROYECTO INTERINATO 1 1
MECANICO 1 1
OFICIAL 2 2
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 150 29 179
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO MEDICO 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO PSICOLOGO 5 5
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 1234 1234
POLICIA 1o 25 25
POLICIA 20 78 78
POLICIA 30 240 240
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SUB OFICIAL 8 8
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 3 3
TRABAJADOR SOCIAL A 5 5
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En el Gobierno Municipal de Chihuahua solamente se
considera la plantilla de policias Municipales. Por lo
anteriormente expuesto no aplica el distinguir a policias
municiplaes de policias estatales.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PLAZAS DE LA POLICIA CON CARGO AL PRESUPUESTO MUNICIPAL

DEPENDENCIA / PUESTO CONFIANZA EVENTUAL INTERINATOS | Total general

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2363 59 15 2437
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 87 2 89
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 4 4
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 10 57
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 1

BOMBERO 1o 5

BOMBERO 20 97 97
BOMBERO DE ACADEMIA 149 149
CAPTURISTA DE DATOS 67 5 72
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 6 6
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 27 1 28
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 43 3 46
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 8 1 9
JUEZ CIVICO 16 16
JUEZ CIVICO INTERINATO 1 1
LIDER DE PROYECTO 33 2 35
LIDER DE PROYECTO INTERINATO 1 1
MECANICO 1 1
OFICIAL 2 2
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 150 29 179
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO MEDICO 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO PSICOLOGO 5 5
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 1234 1234
POLICIA 10 25 25
POLICIA 20 78 78
POLICIA 30 240 240
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SUB OFICIAL 8 8
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 3 3
TRABAJADOR SOCIAL A 5 5
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Plazas de la Policia con cargo el
Presupuesto Municipal
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ANEXO 18

Tabulador Salarial de mandos
medios y superiores
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Puesto Sueldo Base |Apoyo Seguridad Total A Partir De
Despensa Social
JEFE DE OFICINA 12,420.05 2,630.98 2,630.98 17,682.02 Ol-ene-24
JEFE DE OFICINA INTERINATO 12,420.05 2,630.98 2,630.98 17,682.02 0l-ene-24
DESPACHADOR DE VUELOS 11,327.87 3,738.07 3,738.07 18,804.01 Ol-ene-24
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 13,706.31 2,525.25 2,525.25 18,756.81 0l-ene-24
CONSULTOR JURIDICO 13,706.31 2,525.25 2,525.25 18,756.81 Ol-ene-24
LIDER DE PROYECTO 13,747.24 2,531.93 2,531.93 18,811.10 01-ene-24
JEFE DE DEPARTAMENTO 13,747.24 2,531.93 2,531.93 18,811.10 Ol-ene-24
JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINATO 13,747.24 2,531.93 2,531.93 18,811.10 0l-ene-24
ASESORC 13,917.17 2,563.47 2,563.47 19,044.11 Ol-ene-24
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 14,371.11 2,624.94 2,624.94 19,620.98 01-ene-24
REGIDOR 13,549.77 3,476.45 3,476.45 20,502.66 Ol-ene-24
ASESOR A 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 0l-ene-24
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 Ol-ene-24
SUBDIRECTOR 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 0l-ene-24
SUBSECRETARIO 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 Ol-ene-24
SUBSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 01-ene-24
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 Ol-ene-24
SINDICO 20,846.38 3,840.80 3,840.80 28,527.98 0l-ene-24
DIRECTOR GENERAL 20,846.38 3,840.80 3,840.80 28,527.98 Ol-ene-24
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 20,846.38 3,840.80 3,840.80 28,527.98 01-ene-24
PRESIDENTE MUNICIPAL 26,315.04 4,847.57 4,847.57 36,010.18 Ol-ene-24
COMISARIO 41,657.87 8,953.57 8,953.57 59,565.01 0l-ene-24
Esta tabla contien el tabulador corresponde a los
mandos medios y superiores sin incluir a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal
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ANEXO 18-A

Tabulador Salarial de
Remuneraciones Base,
Adicionales y Especiales



344 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
TABULADOR DE SUELDOS

Puesto Sueldo Base |Apoyo Seguridad Total A Partir De
Despensa Social

OPERADOR DE SERVICIO 5 5,108.08 1,334.51 1,334.51 7,777.11 0l-ene-24
MINISTRO EJECUTOR 5,462.14 1,428.95 1,428.95 8,320.04 0l-ene-24
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 01-ene-24
TECNICO INTENDENCIA 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 0l-ene-24
TECNICO VIGILANTE INTERINATO 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 01-ene-24
TECNICO JARDINERO 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 0l-ene-24
OPERADOR DE SERVICIO 6 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 0l-ene-24
TECNICO VIGILANTE 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 Ol-ene-24
ALBANIL 6,364.26 1,665.56 1,665.56 9,695.39 Ol-ene-24
TECESP PINTOR 6,423.85 1,680.02 1,680.02 9,783.89 O0l-ene-24
TECESP CARPINTERO 6,423.85 1,680.02 1,680.02 9,783.89 01-ene-24
TECESP ADMINISTRATIVO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECNICO INTENDENCIA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP AUXILIAR 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 01-ene-24
TECESP COCINA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP INTENDENCIA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP MANTENIMIENTO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 01-ene-24
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP SOLDADOR 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP FONTANERO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
COORDINADOR DE CUADRILLA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
SECRETARIA DEPARTAMENTO 6,827.23 1,787.26 1,787.26 10,401.76 0l-ene-24
TECESP FONTANERO 6,980.42 1,825.56 1,825.56 10,631.54 Ol-ene-24
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 7,245.95 1,941.29 1,941.29 11,128.54 0l-ene-24
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 7,846.79 2,054.50 2,054.50 11,955.78 0l-ene-24
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 0l-ene-24
CAPTURISTA DE DATOS 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 Ol-ene-24
CAJERO 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 0l-ene-24
CAJERO INTERINATO 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 Ol-ene-24
CHOFER 8,129.35 2,125.16 2,125.16 12,379.66 Ol-ene-24
MECANICO 8,156.60 2,133.63 2,133.63 12,423.87 0l-ene-24
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 8,205.95 2,146.42 2,146.42 12,498.79 0l-ene-24
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 8,205.95 2,146.42 2,146.42 12,498.79 0l-ene-24
AUXILIAR 8,217.89 2,152.36 2,152.36 12,522.61 01-ene-24
OPERADOR 5TA RUEDA 8,452.78 2,210.26 2,210.26 12,873.29 0l-ene-24
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 9,582.98 2,362.57 2,362.57 14,308.13 0l-ene-24
INSPECTOR DE OBRA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 01-ene-24
TOPOGRAFO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 0l-ene-24
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA INTERINATO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 0l-ene-24
ALMACENISTA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 0l-ene-24
VALUADOR 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 01-ene-24
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 0l-ene-24




Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 345

SUPERVISOR DE OBRA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
SUPERVISOR DE SERVICIOS 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
TRABAJADOR SOCIAL 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
AUXESP EN MANTENIMIENTO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
AUXILIAR ESPECIALIZADO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 11,466.29 2,430.73 2,430.73 16,327.75 Ol-ene-24
OPERADOR DE COMPUTADORA 11,190.76 2,761.24 2,761.24 16,713.24 Ol-ene-24
RESIDENTE DE OBRA 11,741.28 2,488.53 2,488.53 16,718.34 Ol-ene-24
JEFE DE DIVISION 11,291.91 2,786.41 2,786.41 16,864.73 01l-ene-24
INSPECTOR DE GOBERNACION 11,295.33 2,786.41 2,786.41 16,868.14 Ol-ene-24
ANALISTA PROGRAMADOR 11,882.56 2,519.18 2,519.18 16,920.92 0l-ene-24
TRABAJADOR SOCIAL A 11,999.50 2,543.09 2,543.09 17,085.69 Ol-ene-24
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 12,616.52 2,254.79 2,254.79 17,126.10 01l-ene-24
JEFE DE GRUPO 12,316.16 2,438.75 2,438.75 17,193.67 01l-ene-24
BOMBERO DE ACADEMIA 8,989.38 4,113.97 4,113.97 17,217.32 Ol-ene-24
POLICIA 8,997.78 4,117.81 4,117.81 17,233.40 01l-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 Ol-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 Ol-ene-24
PERSONAL ESPECIALIZADO 12,190.64 2,583.01 2,583.01 17,356.66 Ol-ene-24
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 12,190.64 2,583.01 2,583.01 17,356.66 Ol-ene-24
AUDITOR A 10,319.29 3,440.02 3,440.02 17,199.33 01l-ene-24
AUDITOR A INTERINATO 10,319.29 3,440.02 3,440.02 17,199.33 Ol-ene-24
JEFE DE OFICINA 12,420.05 2,630.98 2,630.98 17,682.02 0l-ene-24
JEFE DE OFICINA INTERINATO 12,420.05 2,630.98 2,630.98 17,682.02 Ol-ene-24
DESPACHADOR DE VUELOS 11,327.87 3,738.07 3,738.07 18,804.01 Ol-ene-24
BOMBERO 20 10,854.55 3,994.63 3,994.63 18,843.81 01l-ene-24
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 13,706.31 2,525.25 2,525.25 18,756.81 Ol-ene-24
CONSULTOR JURIDICO 13,706.31 2,525.25 2,525.25 18,756.81 Ol-ene-24
LIDER DE PROYECTO 13,747.24 2,531.93 2,531.93 18,811.10 01l-ene-24
JEFE DE DEPARTAMENTO 13,747.24 2,531.93 2,531.93 18,811.10 Ol-ene-24
JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINATO 13,747.24 2,531.93 2,531.93 18,811.10 Ol-ene-24
POLICIA 30 10,906.95 4,013.91 4,013.91 18,934.77 Ol-ene-24
ASESORC 13,917.17 2,563.47 2,563.47 19,044.11 01l-ene-24
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 14,371.11 2,624.94 2,624.94 19,620.98 Ol-ene-24
BOMBERO 1o 11,252.75 4,284.99 4,284.99 19,822.72 01l-ene-24
POLICIA 20 11,377.30 4,437.94 4,437.94 20,253.18 01l-ene-24
REGIDOR 13,549.77 3,476.45 3,476.45 20,502.66 01l-ene-24
PILOTO DE HELICOPTERO A 15,315.07 2,797.12 2,797.12 20,909.30 Ol-ene-24
ASESOR A 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 01l-ene-24
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 Ol-ene-24
SUBDIRECTOR 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 01l-ene-24
POLICIA 10 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 01l-ene-24
OFICIAL BOMBEROS 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 0l-ene-24
COORDINADOR DE BOMBEROS 12,338.04 5,559.65 5,559.65 23,457.35 Ol-ene-24
SUBSECRETARIO 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 Ol-ene-24
SUBSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 Ol-ene-24
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 Ol-ene-24
SUB OFICIAL 13,629.96 5,502.93 5,502.93 24,635.83 01l-ene-24
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SINDICO 20,846.38 3,840.80 3,840.80 28,527.98 01-ene-24
DIRECTOR GENERAL 20,846.38 3,840.80 3,840.80 28,527.98 01-ene-24
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 20,846.38 3,840.80 3,840.80 28,527.98 0l-ene-24
OFICIAL 16,598.18 7,479.67 7,479.67 31,557.53 Ol-ene-24
PRESIDENTE MUNICIPAL 26,315.04 4,847.57 4,847.57 36,010.18 0l-ene-24
COMISARIO 41,657.87 8,953.57 8,953.57 59,565.01 0l-ene-24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
TABULADOR SECCIONALES

Puesto Sueldo Base [Apoyo Seguridad Total A Partir De

REGIDOR SECCIONAL 796.28 132.74 132.74 1,061.77 0l-ene-24
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 799.53 132.15 132.15 1,063.82 01-ene-24
AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL 804.33 134.09 134.09 1,072.51 0l-ene-24
SECRETARIA (0) SECCIONAL 1,399.75 174.99 174.99 1,749.73 | 0l-ene-24
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 1,681.67 210.21 210.21 2,102.09 01-ene-24
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 1,681.67 210.21 210.21 2,102.09 0l-ene-24
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 1,681.67 210.21 210.21 2,102.09 0l-ene-24
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 1,777.83 296.32 296.32 2,370.46 Ol-ene-24
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1,837.98 413.35 413.35 2,664.69 0l-ene-24
AFANADOR (A) SECCIONAL 3,291.96 420.78 420.78 4,133.52 0l-ene-24
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 3,599.99 450.00 450.00 4,499.99 0l-ene-24
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 3,599.99 450.00 450.00 4,499.99 0l-ene-24
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 3,599.99 450.00 450.00 4,499.99 0l-ene-24
SECRETARIA B SECCIONAL INTERINATO 3,703.00 462.88 462.88 4,628.77 01l-ene-24
SECRETARIA B SECCIONAL 3,703.00 462.88 462.88 4,628.77 0l-ene-24
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 4,908.24 818.07 818.07 6,544.38 0l-ene-24
SECRETARIA A SECCIONAL 7,085.44 885.68 885.68 8,856.81 0l-ene-24
PRESIDENTE SECCIONAL 16,139.25 2,017.42 2,017.42 20,174.08 0l-ene-24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
REMUNERACIONES BASE DE LAS REMUNERACIONES ADICIONALES Y/O ESPECIALES

Remuneraciones
Remuneracién Base . . Sueldo Tabular Total
Adicionales y/o especiales

Puesto Sueldo Base Apoyo Seguridad |[Total A Partir De
Despensa Social

OPERADOR DE SERVICIO 5 5,108.08 1,334.51 1,334.51 7,777.11 Ol-ene-24
MINISTRO EJECUTOR 5,462.14 1,428.95 1,428.95 8,320.04 Ol-ene-24
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 0l-ene-24
TECNICO INTENDENCIA 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 Ol-ene-24
TECNICO VIGILANTE INTERINATO 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 0l-ene-24
TECNICO JARDINERO 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 Ol-ene-24
OPERADOR DE SERVICIO 6 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 0l-ene-24
TECNICO VIGILANTE 6,178.73 1,616.19 1,616.19 9,411.11 Ol-ene-24
ALBANIL 6,364.26 1,665.56 1,665.56 9,695.39 | 01l-ene-24
TECESP PINTOR 6,423.85 1,680.02 | 1,680.02 9,783.89 | 0l1-ene-24
TECESP CARPINTERO 6,423.85 1,680.02 1,680.02 9,783.89 0l-ene-24
TECESP ADMINISTRATIVO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
TECNICO INTENDENCIA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP AUXILIAR 6,777.86 1,772.79 | 1,772.79 10,323.43 | 01-ene-24
TECESP COCINA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP INTENDENCIA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
TECESP MANTENIMIENTO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
TECESP SOLDADOR 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 0l-ene-24
TECESP FONTANERO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
COORDINADOR DE CUADRILLA 6,777.86 1,772.79 1,772.79 10,323.43 Ol-ene-24
SECRETARIA DEPARTAMENTO 6,827.23 1,787.26 1,787.26 10,401.76 0l-ene-24
TECESP FONTANERO 6,980.42 1,825.56 | 1,825.56 10,631.54 | 0l1-ene-24
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 7,245.95 1,941.29 1,941.29 11,128.54 Ol-ene-24
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 7,846.79 2,054.50 2,054.50 11,955.78 Ol-ene-24
CAPTURISTA DE DATOS INTERINATO 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 Ol-ene-24
CAPTURISTA DE DATOS 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 Ol-ene-24
CAJERO 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 Ol-ene-24
CAJERO INTERINATO 7,909.79 2,068.96 2,068.96 12,047.72 Ol-ene-24
CHOFER 8,129.35 2,125.16 2,125.16 12,379.66 Ol-ene-24
MECANICO 8,156.60 2,133.63 2,133.63 12,423.87 Ol-ene-24
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 8,205.95 2,146.42 2,146.42 12,498.79 Ol-ene-24
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 8,205.95 2,146.42 2,146.42 12,498.79 0l-ene-24
AUXILIAR 8,217.89 2,152.36 2,152.36 12,522.61 Ol-ene-24
OPERADOR 5TA RUEDA 8,452.78 2,210.26 2,210.26 12,873.29 Ol-ene-24
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 9,582.98 2,362.57 2,362.57 14,308.13 Ol-ene-24
INSPECTOR DE OBRA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
TOPOGRAFO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA INTERINATO 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01-ene-24
ALMACENISTA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
VALUADOR 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01l-ene-24
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
SUPERVISOR DE OBRA 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01-ene-24
SUPERVISOR DE SERVICIOS 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
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TRABAJADOR SOCIAL 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01-ene-24
AUXESP EN MANTENIMIENTO 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01-ene-24
AUXILIAR ESPECIALIZADO INTERINATO 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01-ene-24
AUXILIAR ESPECIALIZADO 9,108.06 2,829.83 | 2,829.83 14,767.72 | 01-ene-24
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 11,466.29 2,430.73 | 2,430.73 16,327.75 | 01-ene-24
OPERADOR DE COMPUTADORA 11,190.76 2,761.24 | 2,761.24 16,713.24 | 01-ene-24
RESIDENTE DE OBRA 11,741.28 2,488.53 | 2,488.53 16,718.34 | 01-ene-24
JEFE DE DIVISION 11,291.91 2,786.41 | 2,786.41 16,864.73 | 01-ene-24
INSPECTOR DE GOBERNACION 11,295.33 2,786.41 | 2,786.41 16,868.14 | 01-ene-24
ANALISTA PROGRAMADOR 11,882.56 2,519.18 | 2,519.18 16,920.92 | 01-ene-24
TRABAJADOR SOCIAL A 11,999.50 2,543.09 | 2,543.09 17,085.69 | 01-ene-24
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 12,616.52 2,254.79 2,254.79 17,126.10 | 0O1l-ene-24
JEFE DE GRUPO 12,316.16 2,438.75 | 2,438.75 17,193.67 | 01-ene-24
BOMBERO DE ACADEMIA 8,989.38 4,113.97 | 4,113.97 17,217.32 | 01-ene-24
POLICIA 8,997.78 4,117.81 | 4,117.81 17,233.40 | 0O1l-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 8,284.74 4,479.80 | 4,479.80 17,244.34 | 01-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 0l-ene-24
PERSONAL ESPECIALIZADO 12,190.64 2,583.01 | 2,583.01 17,356.66 | 01-ene-24
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 12,190.64 2,583.01 | 2,583.01 17,356.66 | 01-ene-24
AUDITOR A 10,319.29 3,440.02 | 3,440.02 17,199.33 | 0Ol-ene-24
AUDITOR A INTERINATO 10,319.29 3,440.02 | 3,440.02 17,199.33 | 01-ene-24
JEFE DE OFICINA 12,420.05 2,630.98 | 2,630.98 17,682.02 | 0Ol-ene-24
JEFE DE OFICINA INTERINATO 12,420.05 2,630.98 | 2,630.98 17,682.02 | 01-ene-24
DESPACHADOR DE VUELOS 11,327.87 3,738.07 | 3,738.07 18,804.01 | 01-ene-24
BOMBERO 20 10,854.55 3,994.63 | 3,994.63 18,843.81 | 01-ene-24
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 13,706.31 2,525.25 | 2,525.25 18,756.81 | 01-ene-24
CONSULTOR JURIDICO 13,706.31 2,525.25 | 2,525.25 18,756.81 | 01-ene-24
LIDER DE PROYECTO 13,747.24 2,531.93 | 2,531.93 18,811.10 | 01-ene-24
JEFE DE DEPARTAMENTO 13,747.24 2,531.93 | 2,531.93 18,811.10 | 01-ene-24
JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINATO 13,747.24 2,531.93 | 2,531.93 18,811.10 | 01-ene-24
POLICIA 30 10,906.95 4,013.91 | 4,013.91 18,934.77 | 0Ol-ene-24
ASESORC 13,917.17 2,563.47 | 2,563.47 19,044.11 | 01-ene-24
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 14,371.11 2,624.94 | 2,624.94 19,620.98 | 01-ene-24
BOMBERO 1o 11,252.75 4,284.99 | 4,284.99 19,822.72 | 01-ene-24
POLICIA 20 11,377.30 4,437.94 | 4,437.94 20,253.18 | 0l-ene-24
REGIDOR 13,549.77 3,476.45 | 3,476.45 20,502.66 | 01l-ene-24
PILOTO DE HELICOPTERO A 15,315.07 2,797.12 | 2,797.12 20,909.30 | 0O1l-ene-24
ASESOR A 15,447.77 2,845.29 | 2,845.29 21,138.35 | 0l-ene-24
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 15,447.77 2,845.29 | 2,845.29 21,138.35 | 01l-ene-24
SUBDIRECTOR 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 0l-ene-24
POLICIA 10 10,719.99 5,233.37 | 5,233.37 21,186.72 | 01l-ene-24
OFICIAL BOMBEROS 10,719.99 5,233.37 | 5,233.37 21,186.72 | 01l-ene-24
COORDINADOR DE BOMBEROS 12,338.04 5,559.65 [ 5,559.65 23,457.35 | 01l-ene-24
SUBSECRETARIO 17,079.37 3,414.53 3,414.53 23,908.43 01l-ene-24
SUBSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 17,079.37 3,414.53 | 3,414.53 23,908.43 | 01l-ene-24
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 17,079.37 3,414.53 | 3,414.53 23,908.43 | 01-ene-24
SUB OFICIAL 13,629.96 5,502.93 [ 5,502.93 24,635.83 | 0l-ene-24
SUB OFICIAL GE 13,629.96 5,502.93 [ 5,502.93 24,635.83 | 01l-ene-24
SINDICO 20,846.38 3,840.80 | 3,840.80 28,527.98 | 0l1-ene-24
DIRECTOR GENERAL 20,846.38 3,840.80 | 3,840.80 28,527.98 | 01-ene-24
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 20,846.38 3,840.80 | 3,840.80 28,527.98 | 01l-ene-24
OFICIAL 16,598.18 7,479.67 | 7,479.67 31,557.53 | 01l-ene-24
PRESIDENTE MUNICIPAL 26,315.04 4,847.57 | 4,847.57 36,010.18 | 01l-ene-24
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COMISARIO 41,657.87 8,953.57 | 8,953.57 59,565.01 | 0l-ene-24
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

REMUNERACIONES BASE DE LAS REMUNERACIONES ADICIONALES Y/O ESPECIALES

Puesto Sueldo Base |Apoyo Seguridad Total A Partir De

REGIDOR SECCIONAL 796.28 132.74 132.74 1,061.77 0l-ene-24
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 799.53 132.15 132.15 1,063.82 Ol-ene-24
AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL 804.33 134.09 134.09 1,072.51 01-ene-24
SECRETARIA (O) SECCIONAL 1,399.75 174.99 174.99 1,749.73 01-ene-24
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 1,681.67 210.21 210.21 2,102.09 0l-ene-24
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 1,681.67 210.21 210.21 2,102.09 0Ol-ene-24
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 1,681.67 210.21 210.21 2,102.09 0l-ene-24
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 1,777.83 296.32 296.32 2,370.46 0l-ene-24
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1,837.98 413.35 413.35 2,664.69 01-ene-24
AFANADOR (A) SECCIONAL 3,291.96 420.78 420.78 4,133.52 0l-ene-24
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 3,599.99 450.00 450.00 4,499.99 01-ene-24
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 3,599.99 450.00 450.00 4,499.99 01-ene-24
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 3,599.99 450.00 450.00 4,499.99 01-ene-24
SECRETARIA B SECCIONAL INTERINATO 3,703.00 462 .88 462.88 4,628.77 Ol-ene-24
SECRETARIA B SECCIONAL 3,703.00 462.88 462.88 4,628.77 01-ene-24
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 4,908.24 818.07 818.07 6,544.38 01-ene-24
SECRETARIA A SECCIONAL 7,085.44 885.68 885.68 8,856.81 0Ol-ene-24
PRESIDENTE SECCIONAL 16,139.25 2,017.42 2,017.42 20,174.08 01-ene-24

Esta tabla muestra el tabulador

corresponde a la distincién de las
remuneraciones base de las adicionales
y/o especiales para el caso de los

seccionales ubicados en la zona rustica

municipal
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ANEXO 18-B

Pago De Pensiones
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PAGO DE PENSIONES

MONTO DESTINADO A PAGO DE PENSIONES

En el Municipio de Chihuahua el pago de Pensiones corresponde al
Instituto Municipal de Pensiones, el cual es un organismo
Descentralizado encargado de porporcionar el servicio médico a los
empleados municipales, asi como las prestaciones de pensiones por
invalidez, pensiones de retiro, pensiones de viudez y orfandad, asi como
pensiones de jubilacion.

Cuenta sin personalidad juridica propia para su operacidn y manejo, el
cual es el encargado de la administracién del Fideicomiso de
Jubilaciones y Pensiones, siendo el Director del mismo el Unico
facultado para determinar la procedencia o né de las mismas, tal como
se sefiala en la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.
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ANEXO 18-C

Tabulador Salarial de la
Policia
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

Puesto Sueldo Base |Apoyo Seguridad Total A Partir De
Despensa Social
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA INTERINATO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 01-ene-24
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 Ol-ene-24
BOMBERO DE ACADEMIA 8,989.38 4,113.97 4,113.97 17,217.32 01-ene-24
POLICIA 8,997.78 4,117.81 4,117.81 17,233.40 Ol-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 01-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 Ol-ene-24
DESPACHADOR DE VUELOS 11,327.87 3,738.07 3,738.07 18,804.01 01-ene-24
BOMBERO 20 10,854.55 3,994.63 3,994.63 18,843.81 Ol-ene-24
POLICIA 30 10,906.95 4,013.91 4,013.91 18,934.77 0l-ene-24
BOMBERO lo 11,252.75 4,284.99 4,284.99 19,822.72 01-ene-24
POLICIA 20 11,377.30 4,437.94 4,437.94 20,253.18 Ol-ene-24
PILOTO DE HELICOPTERO A 15,315.07 2,797.12 2,797.12 20,909.30 Ol-ene-24
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 Ol-ene-24
POLICIA 1o 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 01-ene-24
OFICIAL BOMBEROS 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 0l-ene-24
COORDINADOR DE BOMBEROS 12,338.04 5,559.65 5,559.65 23,457.35 0l-ene-24
SUB OFICIAL 13,629.96 5,502.93 5,502.93 24,635.83 0l-ene-24
OFICIAL 16,598.18 7,479.67 7,479.67 31,557.53 01-ene-24
COMISARIO 41,657.87 8,953.57 8,953.57 59,565.01 0l-ene-24
Esta tabla corresponde al tabulador que
aplica para los colaboradores de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal
(Policias)
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ANEXO 18-D

Tabulador Salarial de la
Policia, Empleados de
Confianza y Base
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA DISTINGUE ENTRE EMPLEADOS DE CONFIANZA'Y BASE
Puesto Sueldo Base |Apoyo Seguridad  [Total A Partir De
Despensa Social
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA INTERINATO 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 01-ene-24
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 9,108.06 2,829.83 2,829.83 14,767.72 01-ene-24
BOMBERO DE ACADEMIA 8,989.38 4,113.97 4,113.97 17,217.32 0l-ene-24
POLICIA 8,997.78 4,117.81 4,117.81 17,233.40 Ol-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P INTERINATO 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 0l-ene-24
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 8,284.74 4,479.80 4,479.80 17,244.34 0l-ene-24
DESPACHADOR DE VUELOS 11,327.87 3,738.07 3,738.07 18,804.01 Ol-ene-24
BOMBERO 20 10,854.55 3,994.63 3,994.63 18,843.81 0l-ene-24
POLICIA 30 10,906.95 4,013.91 4,013.91 18,934.77 01-ene-24
BOMBERO 1o 11,252.75 4,284.99 4,284.99 19,822.72 Ol-ene-24
POLICIA 20 11,377.30 4,437.94 4,437.94 20,253.18 01-ene-24
PILOTO DE HELICOPTERO A 15,315.07 2,797.12 2,797.12 20,909.30 Ol-ene-24
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 15,447.77 2,845.29 2,845.29 21,138.35 0l-ene-24
POLICIA 10 DIST 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 Ol-ene-24
POLICIA 10 GE 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 01-ene-24
POLICIA 10 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 0l-ene-24
OFICIAL BOMBEROS 10,719.99 5,233.37 5,233.37 21,186.72 01-ene-24
COORDINADOR DE BOMBEROS 12,338.04 5,559.65 5,559.65 23,457.35 Ol-ene-24
SUB OFICIAL 13,629.96 5,502.93 5,502.93 24,635.83 0l-ene-24
SUB OFICIAL GE 13,629.96 5,502.93 5,502.93 24,635.83 Ol-ene-24
OFICIAL 16,598.18 7,479.67 7,479.67 31,557.53 0l-ene-24
COMISARIO 41,657.87 8,953.57 8,953.57 59,565.01 0l-ene-24
En el Gobierno Municipal de Chihuahua
no existe distincidn entre empleados de
Confianza y Base por lo que aplica el
mismo tabulador para ambas categorias.
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ANEXO 19

Tope de la Deuda Publica y
Obligaciones Financieras
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49 ¢Contiene topes para la contratacion de deuda publica?

OBLIGACIONES FINANCIERAS

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:

1) El 15 porciento de los ingresos de libre disposicidn tratandose de deuda a largo plazoy,

2) El 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos, sin incluir financiamiento tratandose de obligaciones a corto plazo

50 ¢Desglosa los saldos de la deuda publica?

51

52

53 ¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de principal e intereses?

54

55

Saldo al 31 de diciembre de 2023

Porciéna C.P de la Deuda a L.P.

148,538,105.58

Largo plazo

[ 88,897,959.20

¢Desglosa la deuda publica por tipo d

e garantias o fuente de pagos?

Deuda a:

Fuente de pago

Banobras

Hasta el 50% del Fondo General
de Participaciones Federales

Scotiabank Inverlat

Hasta el 12% del Fondo General
de Participaciones Federales

¢Contiene el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pa,

go de la deuda publica?

Presupuesto
aprobado

Ampliaciones y/o reducciones

Presupuesto
modificado

185,567,407.47

16,539,330.31

202,106,737.78

Concepto Presupuesto Amphacufnes y/o Presupuesto
aprobado reducciones modificado
Principal 163,570,289.33 7,794,286.63 171,364,575.96

Intereses de la Deuda Publica

21,337,905.69

8,745,043.68

30,082,949.37

¢Desglosa la deuda publica por decreto aprobatorio o clave que permita su identificacién?

Deuda a:

Documentacion que ampare su
aprobacién

Largo plazo Banobras

No. LXVI/AUOBF/1062/2021 XIV
P.E.

Largo plazo Scotibank

LXVII/AUOBF/0111/2021 | P.O.

¢Desglosa la deuda publica por tipo d

Tipo de obligacién

Institucion financiera

Crédito simple

Banobras

Crédito simple

Scotiabank Inverlat

56 ¢Desglosa la deuda publica por institucion bancaria?

Institucion financiera

Saldo al 31 de diciembre de
2023

Banobras

116,211,574.98

Scotiabank Inverlat

121,224,489.80

57 ¢Desglosa las tasas de contratacion de la deuda publica?

e obligacion o instrumento de contratacion (crédito simple, emisidn bursatil, prestacion de servicios?
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Institucion financiera Tasa de interés
Banobras TIE +0.45%
Scotiabank Inverlat TIIE +0.28%

¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago por comisiones, gastos, costos por cobertura y/o apoyos financieros?

58
Concepto Presupuesto Ampllacnc_mes y/o Presu.p.uesto
aprobado reducciones modificado
Gastos de la Deuda Publica 659,212.45 0.00 659,212.45

59 ¢Desglosa el plazo de contratacion de la deuda publica?

Tipo de obligacion Institucidn financiera Plazo de contratacion
Crédito simple Banobras 893 dias
Crédito simple Scotiabank Inverlat 1,740 dias

60 ¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)?

No se tiene presupuesto asignado en este rubro

61 ¢Desglosa el destino de cada una de las contrataciones de deuda publica?

Deudaa: Destino

Largo plazo Banobras Inversién Publica Productiva
Largo plazo Scotibank Inverlat Inversién Publica Productiva
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ANEXO 19-A

Saldo de la Deuda Publica por
Tipo de Garantia o Fuente de
Pago
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
No. de
credito Institucién Fechade | o de instrumento Tasa de Plazo de | Fuente de pago o Monto contratado Destino Saldo al 31 de
(registro bancaria | contratacion | ' * interés vencimiento garantia diciembre 2023
SHCP)
Banco
Nag':nal de Hastagos |
ras ias si ondo General de
. Ay e dias sin L Inversion Publica
P08-0722026 Servicios 22/03/2022 Crédito simple TIE + 0.45% | exceder el 30 Participaciones 318,000,000.00 ) 116,211,574.98
L de agosto de Productiva
Publicos 2004 Federales/
S.N.C. FORTAMUN
(Banobras).
Scotiabank
Inverlat, S.A.,
Institucion Hasta 1,740
de Banca dias sin Fondo General de I,
- e L Inversion Publica
P08-0723031 Multiple, 25/11/2022 Crédito simple TIE + 0.28% | exceder el 30 Participaciones 132,000,000.00 ) 121,224,489.80
de agosto de Productiva
Grupo 2027 Federales/
Financiero FORTAMUN
Scotiabank
Inverlat
Pasivos Circulantes 320,174,087.94
Pasivos no Circulantes 189,070,575.44
Total Deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2023 625,456,238.36
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ANEXO 20

Asignacion Presupuestaria
para el Pago de la Deuda
Publica e Intereses
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
9000 DEUDA PUBLICA

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

9100 INSTITUCIONES DE CREDITO »132,538,105.58

9200 LNRLEDITE-ZES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE $15.940,061.88

9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $732,239.40
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ANEXO 21

Fondos de Participaciones
que conforman El Ramo 28
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28)

PRESUPUESTO
APROBADO

S 1,323,359,955.57
S 80,158,499.08
S 238,746,271.99
S 94,639,133.88
IEPS de Gasolina y Diesel S 42,859,217.82
Fondo Administracién Predial S 41,080,066.10

S

S

S

S

PARTIDA

Fondo General

Fondo de Fiscalizacion

Fondo de Fomento Municipal %70

Fondo de Fomento Municipal %30

Participaciones Federales Ramo
28

ISR Bienes Inmuebles
ISR Municipal
Impuestos Automdviles Nuevos

10,023,624.12
131,961,061.00
37,163,897.97
30,576.22

Impuesto Sobre Ten. o Uso de Veh.

TOTAL $ 2,000,022,303.75
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ANEXO 22

Fondos de Aportaciones que
conforman El Ramo 33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
RAMO 33 POR FONDO

FONDO IMPORTE
FAFM $862,427,865.00
FAIS $111,783,897.00

Total: $974,211,762.00
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ANEXO 23

Aplicacion, Destino Y
Distribucion Presupuestada de
los Fondos de Aportaciones que
Conforman El Ramo 33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
RAMO 33 POR CAPITULO DEL OBJETO DEL GASTO

FAFM FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

CAPITULO FONDO IMPORTE

10000 FAFM $92,474,504.14

20000 FAFM $145,058,938.14

30000 FAFM $369,869,015.86

40000 FAFM $11,000,000.00

50000 FAFM $12,015,000.00

60000 FAFM $82,800,000.00

90000 FAFM $149,210,406.86
Total: $862,427,865.00

FAIS FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

CAPITULO FONDO IMPORTE

60000 FAIS $111,783,897.00
Total: $111,783,897.00

Total Global: $974,211,762.00
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ANEXO 24

Montos Maximos de
Contratacion de Obra Publica
y Servicios
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ANEXO 24

Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

El monto no podra exceder la
cantidad de 36 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal, sin
incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 74 fraccién I, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Invitaciones a cuando menos
tres proveedores

El monto no podra exceder la
cantidad de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74 fraccién I, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacién de Servicios
del Estado de Chihuahua

Obra Publica

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

De una Unidad de Medida y
Actualizacién hasta 55 veces
X365, sin incluir el Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Invitaciones a cuando menos
tres contratistas

De mas de 55 Unidades de
Medida y Actualizacion hasta
90x365, sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 90 Unidades de
Medida y Actualizacion x365,
sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua
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ANEXO 25

Proyecciones de Egresos LDF
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
CONCEPTO 2024 2025 2026 2027

1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 4,402,655,639 4,613,983,109 4,835,454,299 5,067,556,105
A. Servicios Personales 1,993,166,998 2,088,839,014 2,189,103,286 2,294,180,244
B. Materiales y Suministros 236,782,582 248,148,146 260,059,257 272,542,101
C. Servicios Generales 843,011,865 883,476,435 925,883,304 970,325,702
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,012,234,261 1,060,821,505 1,111,740,937 1,165,104,502
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 5,258,297 5,510,695 5,775,208 6,052,418
F. Inversion Publica 312,201,636 327,187,315 342,892,306 359,351,137
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

1. Deuda Publica 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2= A+B+C+D+E+F+G+H+l) 1,273,920,844 1,324,398,708 1,375,071,748 1,427,685,237
A. Servicios Personales 92,474,504 96,138,716 99,817,095 103,636,333
B. Materiales y Suministros 147,540,974 153,387,140 159,255,912 165,349,418
C. Servicios Generales 388,915,168 404,325,550 419,795,517 435,857,884
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,462,722 104,443,459 108,439,587 112,588,742
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 19,515,000 20,288,263 21,064,515 21,870,493
F. Inversién Publica 375,802,069 505,676,456 530,102,637 563,242,083
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

1. Deuda Publica 149,210,407 40,139,125 36,596,484 25,140,284

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 5,676,576,483 5,938,381,817 6,210,526,047 6,495,241,342
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ANEXO 25-A

Proyecciones de Egresos a
nivel partida genérica por
Clasificacion Administrativa
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Municipio de Chihuahua

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa Proyectado
para los ejercicios 2024 al 2027 (Pesos)

Egresos estimados
Concepto 2024 2025 2026 2027
Ayuntamiento 58,741,412 61,450,583 64,266,741 67,212,985
Sindicatura 17,242,404 18,037,629 18,864,257 19,729,070
Presidencia Municipal 23,381,928 24,460,309 25,581,277 26,754,024
Direccion de Desarrollo Economico 63,678,653 66,615,531 69,668,388 72,862,265
Coordinacién de Comunicacion Social 100,100,521 104,717,186 109,516,167 114,536,825
Secretaria del Ayuntamiento 100,997,876 105,655,927 110,497,928 115,563,594
Direccién de Obras Publicas 456,454,022 586,577,094 617,001,396 656,743,403
Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia 80,973,881 84,708,419 88,590,438 92,651,777
Direccion de Servicios publicos Municipales 494,687,645 517,502,781 541,218,904 566,030,539
Direccion de Seguridad Publica Municipal 1,406,128,999 1,470,980,071 1,538,392,162 1,608,918,198
Direccién de Desarrollo Humano y Educacién 487,610,215 510,098,938 533,475,758 557,932,415
Tesoreria municipal 403,955,391 313,514,648 324,339,760 327,752,588
Oficialia mayor 309,148,844 323,406,878 338,227,972 353,733,692
Direccién de Planeacion E Innovacion 85,607,518 89,555,762 93,659,924 97,953,669
Direccién de Desarrollo Rural 100,458,558 105,091,736 109,907,881 114,946,497
Direccion de Mantenimiento Urbano 637,727,055 667,139,210 697,712,873 729,698,815
Seccionales Municipales 6,524,626 6,825,543 7,138,344 7,465,595
Coordinacion de Relaciones Publicas 24,394,658 25,519,747 26,689,266 27,912,808
Direccion del Organo de Control Interno 19,202,121 20,087,728 21,008,309 21,971,414
Organismos Descentralizados 784,935,189 821,136,625 858,767,683 898,137,021
Coordinacion de Transparencia 14,624,966 15,299,473 16,000,618 16,734,150
Total del Gasto 5,676,576,483 5,938,381,817 6,210,526,047 6,495,241,342
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Municipio de Chihuahua Gasto por
Categoria Programatica Proyectado para

los ejercicios 2024 al 2027 (Pesos)

Egresos estimados

Concepto 2024 2025 2026 2027

Programas 5,527,366,076 5,898,242,692 6,173,929,563 6,470,101,058

Subsidios: Sector Social y Privado o i F ti y icipi 884,166,642 924,944,660 967,333,035 1,011,679,441
Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios 884,166,642 924,944,660 967,333,035 1,011,679,441

Desempefio de las Funciones 3,550,624,253 3,830,332,970 4,011,251,650 4,208,277,361

Prestacion de Servicios Publicos 2,274,093,565 2,378,975,412 2,487,999,124 2,602,058,931

Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 13,175,729 13,783,397 14,415,063 15,075,907

Promocién y fomento 145,092,742 151,784,461 158,740,441 166,017,736

Regulacion y supervision 0 0 0 0

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0

Especificos 204,981,526 214,435,333 224,262,477 234,543,564

Proyectos de Inversion 913,280,692 1,071,354,368 1,125,834,545 1,190,581,222

Administrativos y de Apoyo 420,093,241 439,468,061 459,608,009 480,678,274

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 388,843,662 406,777,243 425,419,035 444,921,941

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 31,249,579 32,690,818 34,188,974 35,756,332

Compromisos 824,383 862,404 901,926 943,274

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 505,383 528,691 552,920 578,268

Desastres Naturales 319,000 333,712 349,006 365,006

Obligaciones 671,657,557 702,634,596 734,834,943 768,522,709

Pensiones y jubilaciones Aportaciones a 169,465,280 177,281,067 185,405,506 193,905,234

la seguridad social Aportaciones a 502,192,277 525,353,529 549,429,436 574,617,474

fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones
P de Gasto F i (Gobierno Federal) 0 0 0 0

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 149,210,407 40,139,125 36,596,484 25,140,284
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0 0

Total del Gasto 5,676,576,483 5,938,381,817 6,210,526,047 6,495,241,342




Sabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 379

ANEXO 25-C

Proyecciones de Egresos a
nivel partida geneérica por
Clasificacion Funcional



380 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

Municipio de Chihuahua
Estado itico del Ejercicio del F de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién) Proyectado
para los ejercicios 2024 al 2027
(Pesos)
Egresos estimados
Concepto 2024 2025 2026 2027
Gobierno 2,304,541,900 2,296,726,352 2,401,980,753 2,500,115,737
Legislacion 95,185,937 99,575,940 104,139,307 108,913,469
Justicia 0 0] 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 394,516,034 412,711,226 431,624,961 451,412,372
Relaciones Exteriores 0 0] 0 0]
Asuntos Financieros y Hacendarios 413,688,225 318,665,963 333,269,791 336,566,809
Seguridad Nacional 0 0 0 0]
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1,248,430,019 1,306,007,970 1,365,859,718 1,428,476,177
Otros Servicios Generales 152,721,685 159,765,253 167,086,976 174,746,910
Desarrollo Social 2,290,646,674 2,510,393,636 2,625,439,984 2,757,782,027
Proteccion Ambiental 507,375,371 530,775,668 555,100,061 580,548,063
Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,261,279,357 1,433,551,604 1,499,248,423 1,5679,961,351
Salud 19,487,073 20,385,822 21,320,064 22,297,461
6n, Culturay Otras i i Sociales 24,394,658 25,519,747 26,689,266 27,912,808
Educacion 154,309,091 161,425,871 168,823,697 176,563,249
Proteccion Social 323,801,124 338,734,925 354,258,473 370,499,095
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0]
Desarrollo Econémico 296,452,721 310,125,205 324,337,626 339,206,557
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 79,010,894 82,654,899 86,442,809 90,405,692
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0]
Combustibles y Energia 0 0 0 0]
Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0]
Turismo 63,678,653 66,615,531 69,668,388 72,862,265
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 153,763,173 160,854,775 168,226,429 175,938,600
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0
Otras no Clasi en Funci i 784,935,189 821,136,625 858,767,683 898,137,021
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0] 0 0]
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 784,935,189 821,136,625 858,767,683 898,137,021
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0] 0 0]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0
Total del Gasto 5,676,576,483 5,938,381,817] 6,210,526,047 6,495,241,342|
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Municipio de Chihuahua
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econémica (Por Tipo de Gasto)
Proyectado para los ejercicios 2024 al 2027
(Pesos)
Egresos estimados
Concepto 2024 2025 2026 2027
Gasto Corriente 4,749,237,557 4,968,273,754 5,195,959,861 5,434,163,394
Gasto de Capital 780,653,331 922,981,557 966,761,427 1,020,645,238
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 132,538,106 32,326,531 32,326,531 24,244,898
Pensiones y Jubilaciones 14,147,490 14,799,976 15,478,229 16,187,813
Participaciones 0 0 0 0
Total del Gasto 5,676,576,483 5,938,381,817 6,210,526,047 6,495,241,342
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Municipio de Chihuahua
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Proyectado para los ejercicios 2024 al 2027
(Pesos)
Egresos estimados
Concepto 2024 2025 2026 2027
Servicios Personales 2,085,641,502 2,181,831,886 2,281,820,902 2,386,428,678
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 573,861,650 600,328,314 627,840,167 656,622,865
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 75,172,562 78,639,542 82,243,436 86,013,803
Remuneraciones Adicionales y Especiales 513,955,711 537,659,496 562,299,361 588,077,408
Seguridad Social 114,007,531 119,265,591 124,731,296 130,449,477
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 601,805,209 629,560,638 658,412,150 688,596,390
Previsiones 3,756,069 3,929,300 4,109,372 4,297,762
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 203,082,769 212,449,005 222,185,120 232,370,973
Materiales y Suministros 384,323,556 402,048,669 420,473,760 439,749,955
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 21,208,323 22,186,457 23,203,218 24,266,947
Alimentos y Utensilios 28,679,289 30,001,986 31,376,917 32,815,360
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 32,306,728 33,796,724 35,345,560 36,965,942
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3,411,769 3,569,120 3,732,686 3,903,807
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 231,164,082 241,825,435 252,907,814 264,502,118
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 37,228,651 38,945,647 40,730,448 42,597,694
Materiales y Suministros para Seguridad 6,718,938 7,028,817 7,350,934 7,687,930
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 23,605,777 24,694,482 25,826,181 27,010,156
Servicios Generales 1,231,927,033 1,288,743,861 1,347,804,429 1,409,593,162
Servicios Béasicos 191,369,678 200,195,702 209,370,273 218,968,642
Servicios de Arrendamiento 199,902,685 209,122,255 218,705,912 228,732,263
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 80,154,965 83,851,735 87,694,493 91,714,758
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 51,961,958 54,358,458 56,849,598 59,455,810
Servicios de Instalacion, Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacion 577,534,891 604,170,966 631,858,919 660,825,854
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 81,572,816 85,334,978 89,245,710 93,337,089
Servicios de Traslado y Viaticos 6,040,422 6,319,008 6,608,595 6,911,560
Servicios Oficiales 35,404,236 37,037,090 38,734,426 40,510,167
Otros Servicios Generales 7,985,383 8,353,671 8,736,503 9,137,019
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,112,696,983 1,164,014,886 1,217,359,374 1,273,167,985
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 772,743,789 808,382,954 845,429,537 884,187,401
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 o] o] 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0
Ayudas Sociales 186,635,876 195,243,576 204,191,201 213,552,140
Pensiones y Jubilaciones 14,147,490 14,799,976 15,478,229 16,187,813
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 71,205,076 74,489,074 77,902,760 81,474,134
Transferencias a la Seguridad Social 67,964,752 71,099,306 74,357,646 77,766,497
Donativos 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 24,773,297 25,915,848 27,103,520 28,346,053
Mobiliario y Equipo de Administracion 0 0 0 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 18,025,718 18,857,070 19,721,252 20,625,353
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 323,671 338,599 354,116 370,350
Equipo de Defensa y Seguridad 1,000,000 1,046,120 1,094,062 1,144,218
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 4,403,607 4,606,703 4,817,819 5,038,687
Activos Biologicos 1,015,000 1,061,812 1,110,473 1,161,381
Bienes Inmuebles 0 0 0 0
Activos Intangibles 5,300 5,544 5,799 6,064
Inversiéon Publica 688,003,705 835,687,542 878,566,462 932,815,225
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 369,134,230 502,111,715 529,703,518 567,959,011
Obra Publica en Bienes Propios 54,710,138 57,233,385 59,856,277 62,600,328
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 264,159,338 276,342,443 289,006,667 302,255,886
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 ] 0 0
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Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0
Concesion de Préstamos 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0
Convenios 0 0 0 0

Deuda Publica 149,210,407 40,139,125 37,397,600 25,140,284
Amortizacién de la Deuda Publica 132,538,106 32,326,531 32,326,531 24,244,898
Intereses de la Deuda Publica 15,940,062 7,046,584 4,269,954 895,386
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 732,239 766,010 801,115 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0 0 0 0
Total del Gasto 5,676,576,483 5,938,381,817 6,210,526,047 6,495,241,342
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
RESULTADO DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

CONCEPTO 2020 2021 2022 2023
1. Gasto no etiquetado 3,219,328,419.66| 3,060,495,705.32 3,703,113,666.54| 4,709,902,896.78
A. Servicios Personales 1,284,271,535.85( 1,326,168,984.67 1,520,078,558.04( 1,853,389,051.54

B. Materiales y Suministros

125,074,382.10

133,741,634.73

141,778,844.95

235,450,298.82

C. Servicios Generales

575,133,105.77

562,690,694.26

663,577,270.56

906,115,108.58

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

857,041,730.95

815,710,240.44

894,903,598.78

1,004,797,314.43

E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles

114,088,242.25

11,097,189.29

104,807,600.66

117,691,209.95

F. Inversién Publica

247,091,315.28

195,801,393.31

376,648,293.55

592,459,913.46

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

16,628,107.46

15,285,568.62

1,319,500.00

0.00

2. Gasto Etiquetado

1,047,236,896.20

916,931,901.87

1,018,710,142.46

1,236,862,179.99

A. Servicios Personales

182,940,360.09

260,126,723.39

199,355,062.95

0.00

B. Materiales y Suministros

137,003,906.92

74,223,899.36

136,265,496.61

152,829,769.67

C. Servicios Generales

201,969,348.17

162,651,755.09

271,487,492.04

324,935,036.81

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

32,160,866.86

83,725,742.15

115,591,504.78

99,291,372.18

E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles

1,494,018.86

10,761,459.01

8,755,922.34

14,660,838.49

F. Inversién Publica

353,280,723.33

209,923,061.35

234,638,303.53

443,038,425.06

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

138,387,671.97

115,519,261.52

52,616,360.21

202,106,737.78

3. Total del Resultado de Egresos

4,266,565,315.86

3,977,427,607.19

4,721,823,809.00

5,946,765,076.77
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Il.- Proyecciones de Finanzas PUblicas Municipales

Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos LDF

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
Proyecciones de Ingresos - LDF

m

B
C.
D

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A.

Aportaciones

Convenios

Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Subsidios y Subvenciones
Y Pensiones y Jubilaciones

Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Total de Ingresos Proyectados sin Financiamiento (1+2)

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A.

Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

1,273,920,844
1,209,268,607
64,652,237

5,676,576,483

5,676,576,483

1,324,398,708
1,255,220,814
69,177,894

5,938,381,817

5,938,381,817

1,375,071,748
1,302,919,205
72,152,543

6,210,526,047

6,210,526,047

(PESOS)
2024
Concepto (b) (Iniciativa de 2025 2026 2027
Ley)
1. Ingresos de Libre Disposicion 4,402,655,639| 4,613,983,110| 4,835,454,299| 5,067,556,105

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos 1.711,161,781| 1,793,297,546] 1,879,375.829| 1,969,585,868
B. Cuotasy Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 88,009,407 92,233,859 96,661,084 101,300,816
D. Derechos 481,898,306 505,029,425 529,270,837 554,675,837
E. Productos 98,201,211 102,914,869 107,854,783 113,031,812
F.  Aprovechamientos 23,362,630 24,484,036 25,659,270 26,890,915
G. Ingresos por Ventas y Bienes y Servicios 0 0 0 0
H. Participaciones 1,967,463,772( 2,061,902,033 2,160,873.331| 2,264,595251
I.  Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 32,558,532 34,121,342 35,759,166 37,475,606
J Transferencias
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

1,427,685,237
1,352,430,135
75,255,102

6,495,241,342

6,495,241,342

* Para las proyecciones de 2025 a 2027 se tomé como base la iniciativa 2024 y las expectativas de inflacién del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica (INEGI)
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lll.- Resultados de las Finanzas Publicas Municipales

Formato 7 c) Resultados de Ingresos LDF

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
2023 Ejercicio
Concepto (b) 2019 2020 2021 2022 Vigente
(Proyeccién)
1. Ingresos de Libre Disposicién 2,882,195,160 3,074,354,064 3,106,010,037 3,468,047,551 4,217,679,642
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos 1,137,182,761 1,122,244,277 1,284,251,058 1,406,054,819 1,632,788,501
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0|
C. Contribuciones de Mejoras 55,417,153 59,241,079 66,673,690 72,648,176 83,978,441
D. Derechos 342,788,577 303,557,614 354,585,822 389,700,890 464,256,557
E. Productos 26,087,617 21,862,859 79,649,418 30,287,024 115,882,584
F. Aprovechamientos 29,946,232 18,997,139 32,133,934 28,588,721 24,628,620
G. Ingresos por Ventas y Bienes y Servicios 37,825,929 61,397,359
H. Participaciones 1,072,272,224 1,179,100,886 1,269,109,701 1,540,767,921 1,867,904,379
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 15,906,372 142,593,858 19,606,414 28,240,560
J Transferencias
K. Convenios
L. Oftros Ingresos de Libre Disposicion 164,768,295 165,358,992
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 791,988,358 819,965,879 953,972,685 1,001,062,182 1,189,325,471
A. Aportaciones 718,595,378 736,510,783 906,496,422 966,008,350 1,127,638,545
B. Convenios 71,551,633 69,627,227 47,476,263 35,053,832 61,686,926
C. Fondos Distintos de Aportaciones 1,841,347 13,827,869 0 (o)
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones,
Pensiones y Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales Efiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 132,000,000 150,000,000 0 288,000,000 162,000,000
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 132,000,000 150,000,000 0 288,000,000 162,000,000
4. Total de Resultados de Ingresos(4=1+2+3) 3,806,183,518 4,044,319,943 4,059,982,722 4,757,109,733 5,569,005,113

* Los importes de los afos 2019 al 2022 corresponden al momento contable de los ingresos devengados

* Los importes para 2023 corresponden a los ingresos devengados al cierre mensual mds reciente

disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

ENTE PUBLICO PRESUPUESTO IMPORTE PBR VARIACION
01000-AYUNTAMIENTO $58,741,412.26 $58,741,412.26 $0.00
02000-SINDICATURA $17,242,404.02 $17,242,404.02 $0.00
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL $23,381,928.04 $23,381,928.04 $0.00
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD $63,678,653.03 $63,678,653.03 $0.00
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL $100,100,521.45 $100,100,521.45 $0.00
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $100,997,875.67 $100,997,875.67 $0.00
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $456,454,021.76 $456,454,021.76 $0.00
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA $80,973,880.65 $80,973,880.65 $0.00
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES $494,687,645.07 $494,687,645.07 $0.00
10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL $1,406,128,998.56 $1,406,128,998.56 $0.00
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION $487,610,215.17 $487,610,215.17 $0.00
12000-TESORERIA MUNICIPAL $403,955,391.23 $403,955,391.23 $0.00
13000-OFICIALIA MAYOR $309,148,844.47 $309,148,844.47 $0.00
14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL $85,607,518.35 $85,607,518.35 $0.00
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $100,458,558.48 $100,458,558.48 $0.00
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $637,727,055.24 $637,727,055.24 $0.00
17000-SECCIONALES MUNICIPALES $6,524,625.75 $6,524,625.75 $0.00
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $24,394,657.99 $24,394,657.99 $0.00
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNO $19,202,120.98 $19,202,120.98 $0.00
20002-CUM (CONSEJO DE URBANIZACION
MUNICIPAL) $27,370,101.56 $27,370,101.56 $0.00
20003-DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA) | $171,364,752.77 $171,364,752.77 $0.00
20004-ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO) | $157,384,582.97 $157,384,582.97 $0.00
20005-IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES) $25,364,422.72 $25,364,422.72 $0.00
20006-IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) | $195,007,921.11 $195,007,921.11 $0.00
20007-IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
111 . 111 . .

FISICA Y DEPORTE) $111,736,098.76 $111,736,098.76 $0.00
20008-IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION
INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA) 527,876,303.92 327,876,303.92 30.00
20009-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y
ATENCION A LA SALUD $68,831,005.12 $68,831,005.12 $0.00
21000-COORDINACION DE TRANSPARENCIA $14,624,965.74 $14,624,965.74 $0.00

Total: | $5,676,576,482.84 $5,676,576,482.84 $0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023-2024 IMPORTE

EJE 1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 376 .651,244.96

EJE 2 DESARROLLO HUMANO 1,595,158,290.08

EJE 3 SEGURIDAD 1,411,391,014.79

EJE 4 GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.293,375.933.01

@ |&» |6 |8 |8

TOTAL 5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR EJE - DEPENDENCIA

EJE 1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
HACER DE CHIHUAHUA UN MUNICIPIO COMPETITIVO EN EL CAMPO Y LA CIUDAD, A TRAVES DEL FOMENTO AL

EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO DE LAS PYMES, FOMENTO AL TURISMO, LA ATRACCION DE MAS Y MEJORES
EMPRESAS Y EMPLEOS DE ALTO VALOR AGREGADO.

DEPENDENCIA IMPORTE
04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD $57,188,653.03
06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $82,964,642.04
07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $88,442,298.54
08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $66,605,246.12
15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $72,298,779.48
17000 SECCIONALES MUNICIPALES $6,524,625.75
18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $2,627,000.00

TOTAL: $376,651,244.96
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR EJE - DEPENDENCIA

EJE 2 DESARROLLO HUMANO

IMPULSAR EL BIENESTAR Y LA UNIDAD FAMILIAR EN LA COMUNIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS ORIENTADOS A
FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA EDUCACION Y CULTURA, LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, AL SANO ESPARCIMIENTO DE LOS JOVENES, LA DIGNIFICACION DEL ADULTO MAYOR Y LA EQUIDAD
DE GENERO PARA FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL.

01000
03000
04000
06000
07000
11000
13000
14000
15000
16000
18000
20003
20004
20005
20007
20009

DEPENDENCIA
AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA')
ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)
IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIJERES)
IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
TOTAL:

IMPORTE
$57,997,412.26
$23,381,928.04

$1,100,000.00
$5,000,000.00
$5,718,000.00
$485,610,215.17
$2,089,934.17
$63,950,659.94
$4,700,000.00
$410,894,278.16
$35,000.00
$171,364,752.77
$157,384,582.97
$25,364,422.72
$111,736,098.76
$68,831,005.12
$1,595,158,290.08
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR EJE - DEPENDENCIA

EJE 3 SEGURIDAD

FOMENTAR LA PAZ EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION, LA INTELIGENCIA Y LA DIGNIFICACION
POLICIAL PARA PREVENIR LA VIOLENCIA, ROBUSTECER LA CONFIANZA'Y COMBATIR EL DELITO.

DEPENDENCIA IMPORTE
06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $5,262,016.23
10000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

$1,406,128,998.56
TOTAL: $1,411,391,014.79
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
CLASIFICACION POR EJE - DEPENDENCIA

EJE 4 GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

SER UN GOBIERNO ABIERTO Y DIGITAL, VISIONARIO, TRANSPARENTE, CON FINANZAS SANAS, PROMOTOR DE

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, LA MEJORA REGULATORIAY LA

RENDICION DE CUENTAS.

DEPENDENCIA IMPORTE
01000 AYUNTAMIENTO $744,000.00
02000 SINDICATURA $17,242,404.02
04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD $5,390,000.00
05000 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL $100,100,521.45
06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $7,771,217.40
07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $362,293,723.22
08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $14,368,634.53
09000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $494,687,645.07
11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $2,000,000.00
12000 TESORERIA MUNICIPAL $403,955,391.23
13000 OFICIALIA MAYOR $307,058,910.30
14000 DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL $21,656,858.41
15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $23,459,779.00
16000 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $226,832,777.08
18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $21,732,657.99
19000 DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO $19,202,120.98
20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL) $27,370,101.56
20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) $195,007,921.11
20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE $27,876,303.92
CHIHUAHUA)

21000 COORDINACION DE TRANSPARENCIA $14,624,965.74

TOTAL:

$2,293,375,933.01
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (1)

EJE: 1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

HACER DE CHIHUAHUA UN MUNICIPIO COMPETITIVO EN EL CAMPO Y LA CIUDAD, A TRAVES DEL FOMENTO AL

EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO DE LAS PYMES, FOMENTO AL TURISMO, LA ATRACCION DE MAS Y MEJORES EMPRESAS Y

EMPLEQOS DE ALTO VALOR AGREGADO.

04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

PROGRAMA

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02F0202 FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL
02F0601 DESARROLLO TURISTICO

02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

IMPORTE
$5,230,402.04
$10,062,000.00
$37,626,870.85
$20,000.00
$1,120,979.03
$2,297,857.26
$830,543.85

Total: $57,188,653.03
06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PROGRAMA IMPORTE
02E0702 PROTECCION CIVIL $6,184,982.33
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $51,727,626.29
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $2,001,615.12
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $5,277,089.01
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $13,264,293.88
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $4,509,035.41

Total: $82,964,642.04
07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA IMPORTE
02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS $83,442,298.00
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $5,000,000.54

Total: $88,442,298.54

08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PROGRAMA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

IMPORTE
$7,966,625.32
$39,975,897.24
$4,000.00
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PROGRAMA

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

PROGRAMA

02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL

02F0805 CAMINOS RURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

17000 SECCIONALES MUNICIPALES

PROGRAMA

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
PROGRAMA
02R0106 CONTROL DE GESTION

Total:

Total:

Total:

Total:

Total Global:

IMPORTE
$5,041,758.62
$10,039,530.62
$3,577,434.32
$66,605,246.12

IMPORTE
$868,807.88
$48,259,593.34
$100,000.00
$3,387,764.28
$11,784,442.16
$10,000.00
$1,887,819.54
$4,667,132.76
$1,333,219.52
$72,298,779.48

IMPORTE
$5,508,457.27
$690,791.82
$325,376.66
$6,524,625.75

IMPORTE
$2,627,000.00
$2,627,000.00

$376,651,244.96
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (2)

EJE: 2 DESARROLLO HUMANO

IMPULSAR EL BIENESTAR Y LA UNIDAD FAMILIAR EN LA COMUNIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS ORIENTADOS A FOMENTAR EL

DESARROLLO INTEGRAL Y LA EDUCACION Y CULTURA, LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL SANO

ESPARCIMIENTO DE LOS JOVENES, LA DIGNIFICACION DEL ADULTO MAYOR Y LA EQUIDAD DE GENERO PARA FORTALECER EL

TEJIDO SOCIAL.

01000 AYUNTAMIENTO

PROGRAMA

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

Total:

03000 PRESIDENCIA MUNICIPAL

PROGRAMA

02E1202 APOYO ECONOMICO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

Total:

04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
PROGRAMA
02F0601 DESARROLLO TURISTICO

Total:

06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PROGRAMA
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION

Total:

IMPORTE
$40,791,924.64
$5,100,000.00
$2,912,015.76
$6,928,638.08
$2,264,833.78
$57,997,412.26

IMPORTE
$300,000.00
$20,374,680.04
$108,352.00
$11,000.00
$717,169.66
$1,374,891.98
$495,834.36
$23,381,928.04

IMPORTE
$1,100,000.00
$1,100,000.00

IMPORTE
$5,000,000.00
$5,000,000.00
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07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
PROGRAMA

02E1201 DESARROLLO SOCIAL

02E1202 APOYO ECONOMICO

02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD

02E1401 APOYOS EN ESPECIE

02E1403 ASESORIA JURIDICA

02E1501 APOYOS ECONOMICO

02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION

02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
02E1602 FOMENTO A LA SALUD

02E1901 APOYOS ECONOMICO

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
02K0502 PARQUES Y JARDINES

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

13000 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA
02E1202 APOYO ECONOMICO

14000 DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
PROGRAMA

02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

Total:

Total:

Total:

IMPORTE
$1,022,000.00
$1,239,000.00
$3,364,000.00
$93,000.00
$5,718,000.00

IMPORTE
$328,091,438.94
$4,440,000.00
$6,072,721.90
$26,184,000.00
$1,205,202.68
$58,000,000.00
$1,300,000.00
$4,460,000.00
$15,000,000.00
$250,000.00
$4,510,882.27
$6,400,500.00
$1,500,000.00
$7,500,000.00
$5,180,181.62
$11,608,857.50
$3,906,430.26
$485,610,215.17

IMPORTE
$2,089,934.17
$2,089,934.17

IMPORTE
$8,531,800.00
$78,028.03
$30,195,755.80
$15,761,383.11
$3,000.00
$2,637,530.54
$4,920,579.54
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PROGRAMA
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
Total:
15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA
02E1507 REHABILITACION DE AREAS EDUCATIVAS
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
Total:
16000 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
PROGRAMA
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
Total:
18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
PROGRAMA
02R0106 CONTROL DE GESTION
Total:
20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA )
PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
Total:

20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)
PROGRAMA

IMPORTE
$1,822,582.92
$63,950,659.94

IMPORTE
$700,000.00
$1,900,000.00
$2,100,000.00
$4,700,000.00

IMPORTE
$15,414,800.00
$119,920,248.71
$27,135,153.71
$1,100,000.00
$500,000.00
$197,689,946.98
$730,000.00
$110,000.00
$9,688,695.53
$29,290,862.90
$9,314,570.33
$410,894,278.16

IMPORTE
$35,000.00
$35,000.00

IMPORTE
$171,364,752.77
$171,364,752.77

IMPORTE
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PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)
PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)
PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

Total:

Total:

Total:

Total:

Total Global:

IMPORTE
$157,384,582.97
$157,384,582.97

IMPORTE
$25,364,422.72
$25,364,422.72

IMPORTE
$111,736,098.76
$111,736,098.76

IMPORTE
$68,831,005.12
$68,831,005.12

$1,595,158,290.08
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (3)

EJE: 3 SEGURIDAD

FOMENTAR LA PAZ EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION, LA INTELIGENCIA Y LA DIGNIFICACION POLICIAL

PARA PREVENIR LA VIOLENCIA, ROBUSTECER LA CONFIANZA'Y COMBATIR EL DELITO.

06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PROGRAMA
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
Total:

10000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

PROGRAMA

02E0701 BOMBEROS

02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS

02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES

02E0803 PREVENCION DEL DELITO

02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA

02K0402 ESPACIOS PARA SEGURIDAD PUBLICA

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
Total:

Total Global:

IMPORTE
$5,262,016.23
$5,262,016.23

IMPORTE
$59,355,934.08
$900,466,910.79
$54,269,521.67
$20,970,520.14
$15,857,691.06
$4,710,137.56
$82,564,850.27
$212,393,318.22
$55,540,114.77
$1,406,128,998.56

$1,411,391,014.79
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (4)

EJE: 4 GOBIERNO EFICAZY EFICIENTE

SER UN GOBIERNO ABIERTO Y DIGITAL, VISIONARIO, TRANSPARENTE, CON FINANZAS SANAS, PROMOTOR DE EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, LA MEJORA REGULATORIA Y LA RENDICION DE CUENTAS.

01000 AYUNTAMIENTO

PROGRAMA IMPORTE
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $744,000.00
Total: $744,000.00
02000 SINDICATURA
PROGRAMA IMPORTE
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $1,000.00
0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS $13,487,246.98
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $8,000.00
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $896,962.54
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $2,188,735.56
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $660,458.94
Total: $17,242,404.02
04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
PROGRAMA IMPORTE
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $5,390,000.00
Total: $5,390,000.00
05000 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA IMPORTE
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $267,608.60
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD $96,616,945.97
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $716,017.25
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,863,829.94
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $636,119.69
Total: $100,100,521.45

06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PROGRAMA

IMPORTE
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PROGRAMA
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0801 PERIFERICOS Y VIALIDADES PRINCIPALES

02K0803 PAVIMENTACION DE CALLES CON CONCRETO HIDRAULICO
02K0806 PUENTES PEATONALES

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K0907 VADO

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

02K1002 DRENAJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
04L0201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PROGRAMA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

09000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PROGRAMA

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO
02E0201 HABITACIONAL

02E0203 RELLENO SANITARIO

02E0204 SERVICIOS VARIOS

02E0205 LIMPIEZA URBANA

02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS

Total:

Total:

Total:

IMPORTE
$7,756,217.40
$15,000.00
$7,771,217.40

IMPORTE
$13,495,047.24
$9,000,000.00
$16,806,000.00
$13,000,000.00
$10,000,000.00
$51,702,699.96
$3,800,000.00
$59,794,603.09
$28,199,138.36
$16,091,916.15
$39,000,000.00
$400,000.00
$6,557,702.00
$39,000,000.00
$21,500,000.00
$8,602,581.87
$505,383.00
$6,374,656.25
$13,800,209.16
$4,663,786.14
$362,293,723.22

IMPORTE
$738,500.00
$13,630,134.53
$14,368,634.53

IMPORTE
$99,882,209.45
$66,851,108.30
$59,753,590.61
$71,008.60
$194,186,890.07
$7,551,170.94
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PROGRAMA

02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
PROGRAMA
02K0701 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE RED

12000 TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS
02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL

08D0202 ACCESORIOS

13000 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA

02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA

02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA

02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR

02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE
$5,920,092.67
$3,900,000.00
$30,000.00
$13,439,412.85
$32,575,537.56
$10,526,624.02
$494,687,645.07

IMPORTE
$2,000,000.00
$2,000,000.00

IMPORTE
$55,877,147.93
$2,235,935.05
$53,309,769.63
$9,851,669.50
$7,000,000.00
$97,284,191.18
$35,000.00
$6,392,206.69
$17,252,339.06
$5,506,725.33
$132,538,105.58
$16,672,301.28
$403,955,391.23

IMPORTE
$3,054,000.00
$2,082,000.00
$4,971,600.00
$4,038,000.00
$258,585,157.81
$33,000.00
$10,031,279.40
$18,110,049.64
$6,153,823.45
$307,058,910.30
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14000 DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
PROGRAMA

02P0101 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA

15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

PROGRAMA

02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02F0805 CAMINOS RURALES

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0907 VADO

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

02K1102 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS VARIOS

16000 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

PROGRAMA

02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO

02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
PROGRAMA

02R0106 CONTROL DE GESTION

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

19000 DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

Total:

Total:

Total:

Total:

IMPORTE
$4,643,928.56
$500,000.00
$16,512,929.85
$21,656,858.41

IMPORTE
$6,000,000.00
$1,200,000.00
$9,200,000.00
$500,000.00
$2,459,779.00
$2,600,000.00
$1,500,000.00
$23,459,779.00

IMPORTE
$70,292,226.40
$2,106,520.00
$2,643,060.00
$547,127.45
$148,910,000.00
$2,333,843.23
$226,832,777.08

IMPORTE
$18,977,933.43
$602,800.65
$1,448,532.20
$703,391.71
$21,732,657.99

IMPORTE
$9,306,915.99
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PROGRAMA

0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

Total:

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)
PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

Total:

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

PROGRAMA

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

Total:

20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)
PROGRAMA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

Total:

21000 COORDINACION DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

Total:

Total Global:

IMPORTE
$6,648,326.10
$873,002.30
$1,750,219.10
$623,657.49
$19,202,120.98

IMPORTE
$27,370,101.56
$27,370,101.56

IMPORTE
$182,816,521.11
$12,191,400.00
$195,007,921.11

IMPORTE
$27,876,303.92
$27,876,303.92

IMPORTE
$200,000.00
$11,114,005.71
$60,000.00
$919,452.58
$1,718,539.08
$612,968.37
$14,624,965.74

$2,293,375,933.01
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Valuacion Actuarial del
Instituto Municipal de
Pensiones
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MUNICIPAL DE PENSIONES IMPE

Cifras al cierre de diciembre 2021

Reporte emitido en octubre 2022
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes de los trabajadores del
Municipio de Chihuahua y los organismos descentralizados Municipales incorporados

al Instituto Municipal de Pensiones.

Los objetivos fundamentales de la Valuacion Actuarial son:

» Cuantificar los pasivos de las prestaciones sociales que otorga la Ley:
Jubilacién
Pensiones por antigtiedad
Invalidez
Viudez y orfandad
« Evaluar la suficiencia de las aportaciones para hacer frente a dichos pasivos.
» Determinar el balance actuarial entre pasivos y activos.
» Evaluar esquemas para reducir y financiar el déficit actuarial.

+ Evaluar el impacto que se tendra al modificar las condiciones del

esquema para la seccion de policias y bomberos.

» Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas

importantes de la presente valuacion.
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BASES DE CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la
siguiente informacién proporcionada por el instituto:

Informacion del personal activo al cierre de diciembre del 2021.

Informacion de los jubilados que reciben una pension al cierre de diciembre del
2021.

Estado de cuenta del fideicomiso.
Saldo en préstamos.

Valor de mercado de bienes inmuebles.

31/12/2021

Participantes activos
Bomberos

Nimero 3,443 1,493
Edad promedio 43.6 37.4
Antigiedad promedio 6.74 10.66
Némina integrada promedio $13,924 $17,073
Nomina integrada anual $575,288,677 $305,883,974
Nimero 1,045
Edad promedio 64.2
Pensién promedio $11,984
Pensién anual $150,283,818

. Generacion de .
General 1,195 2,248 3,443
Seguridad publica 1,118 375 1,493

2,313 2623 | 4936 |
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Descripcion de los beneficios actuales

Trabajadores en transicion: Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a
la entrada en vigor de la Ley actual del IMPE.

Articulo 24. Los trabajadores tienen derecho a una pension por jubilacién con el
100% del sueldo regulador, cuando hayan prestado sus servicios durante 30 afios o
mas y tengan al menos 65 afos de edad cumplidos.

Articulo 25. El trabajador que haya prestado sus servicios por un periodo minimo de
15 afos tendra derecho a disfrutar de una pension de retiro cuando cumpla 65 anos
de edad.

La pensidn se fijard de acuerdo con los afios de servicio y el sueldo regulador en los
términos siguientes:

55% 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

Articulo 26. El trabajador que cuente con un minimo de 15 afios de servicio y al
menos 60 afos de edad, podra optar por una pensidn anticipada por retiro; el monto
de esta pensién se reducird en 5% por cada afio que le falte para cumplir 65 afios,
con respecto al beneficio que le hubiera correspondido en la pension que se establece
en el articulo 25.

Articulo 27. Los trabajadores que pertenezcan a las areas de Policia Operativa,
Bomberos, Recoleccién y Enfermeria, que cuenten con al menos 15 anos de servicio
y un minimo de 55 anos de edad, podran optar por una pension anticipada por retiro.

El monto de esta pension se reducird un 2.5% por cada ano que le falte para cumplir
65 afos, con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pensién
establecida en el articulo 24.

Articulo 28. Las pensiones seran vitalicias, con transmisién a beneficiarios.

Articulo séptimo transitorio. El trabajador en transicidon tendra el derecho a la
pension por edad y antigliedad en el servicio, al contar con al menos 30 afos de
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servicio para los hombres y 28 afos para las mujeres, el monto de la pensién sera el
100% del sueldo regulador.

Articulo 34._El monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio
sera de un porcentaje, dependiendo de la antigiedad al momento del siniestro,
conforme a la siguiente tabla:

6a1l5 55% 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El ultimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pensién se
determinara conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado
su sueldo durante los ultimos cinco afios de servicio, se promediaran las percepciones
recibidas en ese periodo, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento
general o por ascenso escalafonario.

Articulo 36. La pensién por invalidez por riesgos de trabajo serda del 100% del
promedio de las percepciones recibidas en el periodo de sus Ultimos cinco afos de
servicio, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general o por
ascenso escalafonario.

Articulo 39. Las pensiones seran vitalicias con transmisidén a beneficiarios.

Articulo 43. La muerte de un pensionado generara el derecho a que sus beneficiarios
gocen de las pensiones por viudez y orfandad.

Articulo 44. El monto de la pensién por viudez y orfandad a que se refiere el articulo
43, sera el equivalente al 80% de la pensién que venia recibiendo el titular y se
reducird un 10% anual durante los siguientes 5 anos.
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Articulo 50. Cuando fallezca un pensionado, sus beneficiarios recibirdn como seguro
doce meses del pago que recibiria como pensién al momento de su fallecimiento.

Cuando un trabajador cuente con al menos 6 afios de servicio y fallezca por causas
ajenas al trabajo, sus beneficiarios tendran derecho a recibir una pensién por muerte
por causas ajenas al trabajo. El monto de esta pensidon sera de un porcentaje del
sueldo regulador dependiendo de la antigliedad que tuviera al momento del siniestro,
de acuerdo con la siguiente tabla:

6a15 55% 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El monto de esta pensidn se reducird un 10% anual durante los siguiente cinco afos.

Articulo 51. Si el trabajador activo, independientemente de la antigliledad en el
servicio, fallece por causas de trabajo, los beneficiarios tendran derecho a percibir
una pensidon por muerte por causas de trabajo. El monto de esta pensidn sera del
100% del sueldo regulador.

Articulo 22. El monto de las pensiones y jubilaciones aumentara anualmente, en el
mes de febrero, en la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios
al Consumidor, segun la cuota diaria de su pensioén.

Articulo Décimo Primero. El monto de las pensiones que generen los trabajadores
en transicion aumentara anualmente, en el mes de febrero, en la misma proporcién
en que aumenten los salarios del personal en activo, segun la cuota diaria de su
pension.
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Pago de aguinaldo

Articulo 23. Los pensionados y jubilados tendran derecho a un aguinaldo
correspondiente a cuarenta dias de la pensidn que perciben.

le fi N

Articulo 10. Los trabajadores realizaran una contribucién al Instituto, equivalente al
12.8% de su sueldo de cotizacion; el municipio y los organismos descentralizados
municipales que se incorporen, efectuaran una aportacion equivalente al 15% del
sueldo de cotizacion del trabajador.

Articulo sexto transitorio. Para los trabajadores en transicidn, las cuotas y

aportaciones a las que se refiere la ley seran de un porcentaje de su sueldo de
cotizacidén de acuerdo con la siguiente tabla:

Ano Trabajador Patron
2015 5.0% 5.0%
2016 6.0% 6.0%
2017 7.0% 7.0%
2018 8.0% 8.0%
2019 9.0% 9.0%
2020 10.0% 10.0%
2021 11.0% 11.0%
2022 12.0% 12.0%
2023 12.8% 13.0%
2024 12.8% 14.0%

2025 en adelante 12.8% 15.0%
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ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacién de las obligaciones laborales contingentes, es de suma importancia
la adecuada aplicacién de hipdtesis demogréficas y financieras que vayan de acuerdo
con la situacién econémica del pais y con la propia experiencia del Municipio.

Hipotesis actuariales

La tabla de Mortalidad utilizada se construyo con base en las tablas México 2000 para
hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad segun la participacidon y sexo de
la Poblacion Econdmicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo
y Ocupacién al 2do trimestre del 20101,

La tabla de invalidez utilizada fue la de experiencia americana (G.B.B.) publicada en
la coleccion de tablas de la SOA ?

La tabla de rotacién fue construida con informacién histérica de la experiencia de
rotacién real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con parametros que
representan la rotacién histérica de los empleados al amparo del municipio.

Hipotesis econdmico - financieras

| oo

Tasa de carrera salarial 5.0%
Tasa de descuento 9.5%
Inflacién a largo plazo 4.0%
Tasa de rendimiento de activos 9.5%

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
2 Society of Actuaries
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Cambios aprobados para

la seccion de Policias y Bomberos

De acuerdo con la propuesta solicitada por el presidente municipal, se consideraron

las siguientes caracteristicas para esta seccién:

Condiciones de jubilacion: Sin distincién de género, las personas que pertenezcan
a la seccion de policias y bomberos podran jubilarse cuando cuenten con una
antigliedad minima de 25 afos. No se debera cumplir con una edad minima para

poder hacer efectivo el beneficio de jubilacién.
Aportaciones:

Elementos de policias y bomberos activos a la fecha: Aportaciones del 15% de
su sueldo de cotizacion a partir del 2023, incrementando un 1% adicional en
cada uno de los Ultimos 5 afios de vida laboral activa para llegar a una
aportacion de 20% en el ultimo afio. En caso de que se tengan participantes
activos que se puedan jubilar en los siguientes 5 afios, tendran que aportar lo

correspondiente al incremento en las cuotas.

Elementos de policias y bomberos de nuevo ingreso: Aportaciones del 20% de
su sueldo de cotizacidon en el primer afno de servicio, posteriormente con cada
afio cumplido, disminuira en 1% hasta llegar a los 5 afios en ejercicio, a partir
del cual se fijara una aportacion del 15% de su sueldo de cotizacion hasta

cumplir 20 afios de servicio.

A partir de los 20 afios de servicio se incrementara gradualmente un 1% hasta
llegar a los 25 afos de ejercicio, alcanzando una aportacion del 20%

nuevamente como se establece en la siguiente tabla:
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Anos de servicio Porcentaje de cuota

0-1 afio de servicio 20%
1-2 afios de servicios 19%
2-3 afios de servicios 18%
3-4 afos de servicios 17%
4-5 afos de servicios 16%

De los 5 a los 20 afios de servicios 15%
20-21 afios de servicios 16%
21-22 afios de servicios 17%
22-23 afios de servicios 18%
23-24 afios de servicios 19%
24-25 afios de servicios 20%

Consideraciones adicionales

AUn no se genera experiencia suficiente para determinar alguna hipodtesis de
jubilacion anticipada (previa a edad normal de retiro).

Los resultados se presentaron proyectando la entrada de futuros participantes,

para lo cual se considerd el ingreso de 120 elementos por afo y el reemplazo
de las bajas que se proyectan por los diferentes decrementos.

La tasa con la que se proyectd el valor de los activos fue del 9.5% anual
nominal, aun y cuando existen activos en préstamos y en bienes inmuebles.

Se utilizd una tasa de actualizacion de pensiones para trabajadores de nueva
generacion del 4%, en virtud de lo sefalado en el articulo 22.

Se utilizd una tasa de actualizacion de pensiones para trabajadores en

transicion del 5% (equivalente al incremento salarial del personal en activo),
en virtud de lo sefialado en el articulo transitorio décimo primero.

Los resultados obtenidos se realizaron utilizando los salarios integrados de los
trabajadores.

Para aquellos servidores publicos que desempefian varios puestos y devengan
diversos sueldos, estos se acumularon para integrar el sueldo de cotizacién.
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RESULTADOS

Bajo las condiciones vigentes en la ley al cierre del afio 2021, el balance actuarial
presenta un déficit de 55%

Balance actuarial al 31 de Diciembre 2021

(Cifras en millones de pesos)

Activos
Saldo del fondo en Fideicomiso (Valor de mercado) 108.6
Saldo en préstamo 70.7
Saldo del Fideicomiso de Bienes Inmuebles 218.5
Valor presente de aportaciones futuras 2,796.8
Suma del Activo 3,194.6
Pasivos
Pensiones en curso 2,386.4
Pensiones futuras
Fallecimiento 405.7
Invalidez 623.1
Jubilacion 3,453.3
Valor presente de devoluciones futuras 241.1
Suma del Pasivo 7,109.6

Superavit (Déficit acturial) -3,915.0
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Balance actuarial al 31 de julio 2022

(Cifras en millones de pesos)

Activos

Saldo del fondo en Fideicomiso (Valor de mercado)

Saldo en préstamo

Saldo del Fideicomiso de Bienes Inmuebles

Valor presente de aportaciones futuras
Suma del Activo

Pasivos
Pensiones en curso
Pensiones futuras
Fallecimiento
Invalidez
Jubilacién
Valor presente de devoluciones futuras
Suma del Pasivo

Superavit (Déficit acturial)

Total

142.1
84.6
218.5
3,598.4

4,049.7

2,206.1

359.6
531.5
4,479.4
75.4

7,652.0

-3,602.3

Una vez considerados los cambios que fueron recientemente aprobados, al 31 de julio
de 2022 se tiene un balance actuarial con un déficit de 47%
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Respecto a las aportaciones de Municipio, para personal operativo de policias y
bomberos, se establecen dos escenarios "posibles para la consideracion, segun la

disponibilidad propuesta del Municipio.

Esquema de aportaciones graduales

a) Igualdad de cuotas - aportaciones

~ - Porcentaje de cuota | Porcentaje de cuota
Anos de servicio
Trabajador Municipio

0-1 afo de servicio

1-2 afios de servicios

2-3 afos de servicios

3-4 afios de servicios

4-5 afios de servicios

De los 5 a los 20 afios de servicios

20-21 afios de servicios
21-22 afios de servicios
22-23 afios de servicios
23-24 afios de servicios

24-25 afnos de servicios

20%
19%
18%
17%
16%
15%
16%
17%
18%
19%
20%

20%
19%
18%
17%
16%
15%
16%
17%
18%
19%
20%

Este esquema nos da como resultado un déficit de 47%

Aplicar la tabla anterior para las aportaciones, requerird de una aportacion extra de
2.2 millones por parte del Municipio para el siguiente afo.
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b) Dos puntos adicionales de aportaciones en funcion de la cuota

AR .. Porcentaje de cuota | Porcentaje de cuota
nos de servicio
Trabajador Municipio

0-1 afio de servicio 20% 22%
1-2 afios de servicios 19% 21%
2-3 afios de servicios 18% 20%
3-4 afios de servicios 17% 19%
4-5 afios de servicios 16% 18%

De los 5 a los 20 afios de servicios 15% 17%
20-21 afios de servicios 16% 18%
21-22 afios de servicios 17% 19%
22-23 afios de servicios 18% 20%
23-24 afios de servicios 19% 21%
24-25 afios de servicios 20% 22%

Este esquema nos da como resultado un déficit de 46%

Aplicar la tabla anterior para las aportaciones, requerird de una aportacion extra del
8.3 millones por parte del Municipio para el siguiente afio.
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La siguiente grafica muestra el nimero de personas que cumplen con las condiciones
de jubilacion en los préximos afos, dividido en la seccion de Policias y Bomberos y el
resto de los empleados del Municipio.

Casos de jubilacidn en los siguientes afios
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En la grafica de abajo se muestra el nimero de personas que se jubilan clasificadas
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A continuacidn se presenta la proyeccién de los flujos futuros, donde se puede
visualizar el efecto de cuotas y pagos sobre el nivel del fondo..

Proyeccion de flujos
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Principales recomendaciones

El sistema actual muestra un déficit actuarial, es decir el valor los activos es

menor al valor de las obligaciones totales.

Por cada punto porcentual extra en el rendimiento de los activos se espera la

reduccion de 1.6% del déficit actuarial.

Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones actuales y no se prevé un riesgo de liquidez de corto plazo, este

comportamiento podria no prevalecer en el futuro.

Si bien se mejord mucho el nivel de aportaciones con las modificaciones que
entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir del 26 de diciembre
de 2015, asi como el establecimiento de la edad minima para jubilaciéon; el
47% de la platilla pertenece a la generacion de transicidon manteniendo un alto

costo para el sistema.

Los cambios que se proponen deben realizarse en conjunto, tanto la reduccion
de los requisitos de jubilacion como el incremento en el nivel de aportaciones
ya que al modificar las condiciones para policias y bomberos se asume lo

siguiente:

Pago del beneficio durante un periodo mas largo al darse una jubilacién

mas temprana.

Recaudacién de cuotas durante menos tiempo para el grupo al que se

cambiaran las condiciones.

Toda modificacidon que brinde un beneficio mayor o por adelantado a

los empleados implica un costo extra que debera asumirse.
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Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de rendimiento
de las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversion a largo plazo
que permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de recursos se

puede ayudar a financiar las obligaciones de una forma mas eficiente.

Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto (en su articulo 16)

establece:

“El Instituto llevard a cabo en el mercado de dinero operado por
instituciones nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente
autorizadas, las inversiones en valores en las mejores condiciones de

seguridad, rendimiento y liquidez."

Para aprovechar al maximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolios diversificado de

bonos tanto publicos como privados a distintos plazos.

E incluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo
del fondo es de muy largo plazo (al menos 10 afios), recomendariamos
adoptar un régimen de inversion mas abierto (que permita inversiones
en mercados de capitales nacionales y extranjeros). Con las condiciones
actuales, en el afio 2036 es el afio en que el saldo del fondo y ano seria

suficiente para el pago de beneficios.

Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el portafolios,

el retorno en el largo plazo es mucho mayor.
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CERTIFICACION

Manifiesto que los resultados arrojados por el presente estudio reflejan
razonablemente la situacién actual de los pasivos derivados de los beneficios por

pensiones de los trabajadores afiliados al Instituto Municipal de Pensiones.

El estudio fue realizado utilizando la informacion proporcionada por el Instituto,
haciendo uso de las técnicas y principios actuariales generalmente aceptados para

este tipo de cuantificaciones.

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus directivos
son independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni conflictos de

interés con los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.
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ANEXO 33

Presupuesto de Egresos por
Origen del Gasto
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FONDO
FAFM

FAIS
FICO
GCAM
PCAM
PDAM
PEPD
PFGC
SPGE
VUPE

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

RESUMEN ORIGEN

DESCRIPCION
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FICOSEC
GASTO CORRIENTE APORTACION MUNICIPAL
PARTICIPACION CIUDADANA APORTACION MUNICIPAL
PROGRAMA DIRECTO APORTACION MUNICIPAL
PARTICIPACIONES ESTATALES PROG DIRECTO (FODESM)
PARTICIPACIONES FEDERALES GASTO CORRIENTE
SEGURIDAD PUBLICA GOBIERNO DEL EDO
VEHICULOS USADOS DE PROCEDENCIA EXTRANJERA

Total:

PRESUPUESTO APROBADO

$862,427,865.00

$111,783,897.00
$450,998.00
$2,070,605,835.69
$264,159,338.27
$67,868,161.04
$260,364,879.09
$2,000,022,303.75
$17,407,411.00
$21,485,794.00
$5,676,576,482.84
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ANEXO 34

Presupuesto de Egresos
Global por Capitulo del Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
GLOBAL POR CAPITULO DEL GASTO

CAPITULO IMPORTE

10000 SERVICIOS PERSONALES $2,085,641,501.98
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $384,323,556.23
30000 SERVICIOS GENERALES $1,231,927,033.05
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,112,696,982.60
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $24,773,296.66
60000 INVERSION PUBLICA $688,003,705.46
90000 DEUDA PUBLICA $149,210,406.86

Total: $5,676,576,482.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR CAPITULO DEL GASTO

01000 AYUNTAMIENTO

DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $52,897,412.26
30000 SERVICIOS GENERALES $744,000.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,100,000.00
TOTAL: $58,741,412.26
02000 SINDICATURA
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $15,160,232.31
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,093,427.49
30000 SERVICIOS GENERALES $984,325.81
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,418.41
TOTAL: $17,242,404.02
03000 PRESIDENCIA MUNICIPAL
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $14,593,677.72
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,359,141.63
30000 SERVICIOS GENERALES $4,129,108.69
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $300,000.00
TOTAL: $23,381,928.04
04000 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $18,944,380.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $643,341.73
30000 SERVICIOS GENERALES $3,970,731.30
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $40,120,200.00
TOTAL: $63,678,653.03
05000 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $13,673,556.14
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $823,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES $85,453,965.31
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $150,000.00
TOTAL: $100,100,521.45
06000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $82,964,642.04
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $5,220,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES $5,894,613.58
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $6,918,620.05
TOTAL: $100,997,875.67

07000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $88,616,419.30
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $16,555,989.83
30000 SERVICIOS GENERALES $20,522,383.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $25,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR CAPITULO DEL GASTO

60000

DESCRIPCION
INVERSION PUBLICA

IMPORTE
$330,734,229.63

TOTAL: $456,454,021.76
08000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $62,345,746.12
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,259,500.00
30000 SERVICIOS GENERALES $14,303,634.53
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $65,000.00
TOTAL: $80,973,880.65
09000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $197,447,670.31
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $58,730,673.21
30000 SERVICIOS GENERALES $234,149,301.55
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3,900,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $460,000.00
TOTAL: $494,687,645.07
10000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $931,961,867.92
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $188,891,405.32
30000 SERVICIOS GENERALES $202,453,281.85
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $16,097,305.91
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $12,015,000.00
60000 INVERSION PUBLICA $54,710,137.56
TOTAL: $1,406,128,998.56
11000 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $69,465,772.83
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,132,100.00
30000 SERVICIOS GENERALES $18,654,282.17
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $107,698,721.90
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,500,000.00
60000 INVERSION PUBLICA $281,159,338.27
TOTAL: $487,610,215.17
12000 TESORERIA MUNICIPAL
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES $95,780,898.16
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $5,762,465.91
30000 SERVICIOS GENERALES $24,603,426.94
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $121,274,522.11
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $323,671.25
60000 INVERSION PUBLICA $7,000,000.00
90000 DEUDA PUBLICA $149,210,406.86
TOTAL: $403,955,391.23
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR CAPITULO DEL GASTO

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

13000 OFICIALIA MAYOR

10000
20000
30000
40000
50000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

14000 DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

10000
20000
30000
50000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

15000 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

10000
20000
30000
40000
60000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INVERSION PUBLICA

16000 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

10000
20000
30000
40000
50000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

17000 SECCIONALES MUNICIPALES

10000
20000
30000
50000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

18000 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

10000
20000
30000
50000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

19000 DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

IMPORTE
$168,007,759.24
$15,292,109.48
$119,671,462.05
$4,046,023.70
$2,131,490.00

$309,148,844.47

IMPORTE
$38,854,476.83
$3,148,000.00
$43,105,041.52
$500,000.00

$85,607,518.35

IMPORTE
$26,166,262.50
$21,015,746.25
$17,394,949.73
$21,481,600.00
$14,400,000.00

$100,458,558.48

IMPORTE
$165,022,694.59
$50,156,313.63
$420,881,830.02
$124,800.00
$1,541,417.00

$637,727,055.24

IMPORTE
$5,297,385.75
$989,000.00
$221,240.00
$17,000.00
$6,524,625.75

IMPORTE
$10,119,847.92
$2,442,000.00
$11,797,810.07
$35,000.00
$24,394,657.99

IMPORTE



440

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 23 de diciembre de 2023.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR CAPITULO DEL GASTO

DESCRIPCION
10000 SERVICIOS PERSONALES
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 SERVICIOS GENERALES
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA)
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE)
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:

20008 IMPLAN (INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA)
DESCRIPCION

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:
20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
DESCRIPCION
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL:

21000 COORDINACION DE TRANSPARENCIA

DESCRIPCION
10000 SERVICIOS PERSONALES
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 SERVICIOS GENERALES
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

IMPORTE
$15,580,578.57
$1,074,216.03
$1,847,326.38
$700,000.00
$19,202,120.98

IMPORTE
$27,370,101.56
$27,370,101.56

IMPORTE
$171,364,752.77
$171,364,752.77

IMPORTE
$157,384,582.97

$157,384,582.97

IMPORTE
$25,364,422.72
$25,364,422.72

IMPORTE
$195,007,921.11

$195,007,921.11

IMPORTE
$111,736,098.76

$111,736,098.76

IMPORTE
$27,876,303.92
$27,876,303.92

IMPORTE
$68,831,005.12

$68,831,005.12

IMPORTE
$12,740,221.47
$735,125.72
$1,144,318.55
$5,300.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR CAPITULO DEL GASTO

DESCRIPCION IMPORTE
TOTAL: $14,624,965.74

TOTAL GLOBAL: $5,676,576,482.84
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ANEXO 35

Condiciones Generales de
Trabajo
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CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO

ENTRE EL MUNICIPIO DE

CHIHUAHUA

Y LOS TRABAJADORES A SU

SERVICIO

ANO “2024"
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2024.

CAPITULD 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1

La relacion laboral entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, sa
regird por las Disposiciones contenidas en estas condiciones, & Codigo Municipal, 2|
Reglamento del I.M.P.E., €l Cidigo Administrativo del Estado en su primera parte, libro
dnico, titulo IV y la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULD 2

El Municipio de Chihuahua vy el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municlple sa
reconocen Reciprocamente su personalidad juridica, para negociar ¥y suscribir las
Condiciones Generales de Trabajo,

ARTICULD 3

Las disposiclones de estas condiciones son obligatorias para todos los trabajadores v
funclonarios, cualquisra que sea su categaria o denominacion.

ARTICULOD 4

Para los efectos de estas condiciones y de los actos y procedimientos derivados del
mismao, &l Municipio estara representado, por &l Presidente Municipal y por &l Secretario
def Ayuntamlento, quienes podran delegar sus atribuciones en el Oficial Mayoer o en
apoderados generales o especiales.

ARTICULD 5

El Sindicate estard representado por: el Secretaric Genersl, los encargados de
comislones v los demds representantes sindlcales debidamente acreditados, gulenes
trataran todos los asuntos laborales colectivos e Individuales entre & Sindicato v el
Municipio.
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ARTICULD 6

Para los efectos de estas condiciones en lo sucesivo se entenderd a:

1}.-  El Municipio de Chihuahua, como "el Municipia®,
2}.-  Los trabajadores de base, de conflanza y eventuales, como “el trabajador”,
3).-  Las presentes condiciones como “condiciones™

4).- Las disposiciones del Codigo Administrativo referente a |as relaciones del estado
con sus trabajadares, como "la Ley",

5).- El Sindicato de Trabajadores al Serviclo del Municipio de Chihuahua, como *el
Sindicato”.

6),- El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio, como el Tribunal®.

ARTICULO 7

Es facultad de “el Municipla” dictar manuales, instructives, procedimientos de operacién
que determinen |a forma en que deban desempefiarse |as labores de "los Trabajadores"”,

ARTICULD 8

Existiran las siguientes comisiones mixtas; gue se integran por representantes de el
Municipin", "el Sindicato” "el Instituts Municipal de Pensiones, astaran presididas por &l
C. Oficial Mayor o por un representante.

a).-De escalafdn o capacitacion y adiestramiento,

b).- De Seguridad e Higiene y Prevencion de Riesgos, debiendo Intervenic un
representante del L.M.P.E. Por ser quien califica los riesgos de trabajo v aspectos de |a
salud.

ARTICULO 9

Las comisienes mixtas deberdn formular su manual de trabajo que contendra:

a).- Fecha limite para presentar su plan de trabaje, |a cual no excederd del dia Gitima
del mes de diciembre de cada afo.

b}.- Los derechos ¥ deberes de los integrantes y de los trabajadores que participen.
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c).~ Las reuniones de trabaje y Ia periodicidad de las mismas, de toda reunion se
levantaran un acta por guien la comision designe, de la cual se enviara copla de la misma
2 "el Sindicato” vy al Oficial Mayor.

ARTICULD 10

*El Municipio" tendra treinta dias habiles para proporcionar la Informacion o recursos
que le soliciten las comislones mixtas, teniendo como limite exclusivamente las
posibilidades econdmicas v las prioridades presupusstalss,

Toda actividad gue se llegue a realizar por sugerencia de las comisiones mixtas debera
ser supervisada por un representante de éstas y en caso de gue tenga alguna
observacion, la hara del conocimiento del Oficial Mayor.,

CAPITULO II
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES

ARTICULO 11
Los Trabajadores al Servicio del Municipio se dividen en tres clasificaciones:

I) .= Trabajadores de base.
I1) .- Funclonarios ¥y empleados de conflanza

II1) .-Trabajadores eventuales,

1).- Se consideran trabajadores de base los no incluidos expresamente dentro del grupa
de funcionarios y empleados de confianza, Asimismao, s consideraran trabajadores de
base a

aquelios que reunfendo los requisitos del puesto y despuiés de haber conciuldo su
contrato, se les otorgue el nombramiento respective de acuerdo con la organizacian
aprobada por el H, Ayuntamiento y gue se integra a estas condiciones de trabajo,
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II).- Son trabajadores de confianza los titulares de las dependencias a que se refiere &l
Codigo Municipal v los de |la organizacién aprobada por el H. Ayuntamiento vy se integra
al presenta,

IIT).- Son trabajadores eventuales aguellos que presten servicios transitoriamente de
acuerdo con su contrato individual de trabajo.

ARTICULO 12
El nombramianto a5 1a farmalizacidn de la relacién laboral entre "l Municipio® y "l
Trabajader®, deberd contener;

a).- El puesto del trabajador.
b).- El caracter de nombramiento: confianza o base.

¢).- El salarlo que habrd de percibir el trabajador al momento de expedir el
nombramiento.

d).- El departamento o lugar en que debera prestar sus servicios
e).- La fecha de ingreso del trabajador.
fli- La firma de conformidad de "ei Trabajador”,

A los trabajaderes eventuales se les elaborard un contrato donde se establecerdn sus
propias candiciones generales de trabajo.

En &l caso de trabajadores gue por motivo de pension de retiro o jubilacion den por
terminada su relacion de trabajo con el Municipio, solo serd posible su recontratacidn
una vez gue hayan transcurrido-un ano a partir de su fecha baja, esto con el fin dar
oportunidad a personas de puevo ingreso y que [a plantilla se renueyve de manera
natural, en base a lo gue senala la norma NOM 035-STPS-2018, en el sentido de prevenir
los factores de riesgo psicosocial, asi como para promaover un entormo organizacional
favarable en los centros de trabajo.

ARTICULD 13
El nombramiento serd expedido por el Presidents Municipal o el Oficial Mayor,
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ARTICULO 14

Bajo ninguna clreunstancla el cambio del titular o thulares de |a administracion pablica
municipal afectard los derechos de los trabajadores de base.

ARTICULO 15

"El Municipic® designard con caracter interino a quienes ocupen las plazas de
trabajadores con licencia. "El Trabajador” eventual, sdlo podra obtener el caracter de
trabajador de base =i |a comisidn mixta de escalafon asi lo determina.

Los trabajadores podran ser comisionados a desarrollar sus funciones en una
dependencia diferente a la de su adscripcion, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, la comisién se notificard a la dependencia v al empleado par medio de oficio.

Se debera realizar una valoracidén de las comisiones realizadas por o menos cads seis
meses para determinar si continuan o no las mismas.

ARTICULD 16

Los cambios de personal com relacion a categorias, clasificaciones, departamentos y
salarios que afecten a "el Sindicate”, deberdn ser comentados previamente con éste,
quién dara su anuencia y se hard de acuerdo a las politicas y procedimiantos establecidos
por "gl Municipic” y el Sindicata®.

ARTICULD 17

La jornada de trabajo es &l tiempo durante el cual "el Trabajadar® estd a disposicion de
“el Municipio” para prestar sus servicios personales subordinados,

ARTICULO 18

*El Municipic" adopta la semana de cince dias de trabajo, disfrutando de dos dias de
descanso continuos, de preferencia sdbades y domingos y de seis uno con un dia de
descanso praferentemente el dia domingo, con goce integro de salario.
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ARTICULO 19

Mediante convenios entre el Municipio® ¥ "el Sindicatn” los diferentes departamentos o
direcciones, podran fijar la jornada de trabajo, el horario adecuado a sus necesidades y
los dias de descanso,

Cuando por razones del trabajo los dias de descanso semanal hayan sido camblades a
un trabajador, se debera pagar un 25% adicional al salario del dia trabajado, siempre
gue sea &n sabado o domingo.

ARTICULO 20

Las jormadas seran diurnas, nocturnas y mixtas, con duracionas maximas de ocho, siete
y siete ¥ media horas, respactivamente,

ARTICULD 21

Las horas extracrdinarias se prestaran a solicitud de “el Municipio® de acuerdo a las
necesidades del trabaje y deberdn cubrirse en base jas bitdcoras gue elaboren los
supervisores de cada dependencia y conforme lo determine la Oficlalia Mayer,

En todos los casos el propio trabajador con el apoye vy wisto bueno (Vo. Bo.) de su
supervisor v autorizacion del Jefe de Departamento llenara un reperte de incidencias del
gue s quedard con copia, el original con el tiempo efectivo trabajado se anexara al
reporte definitivo de tiempo extra.

ARTICULO 22

El tiempo extraordinario se pagard en nomina y por ningln motivo se compensard con
tiempa.

Cuando el tiempo extraordinarlo sea mayor a tréints minutos se computara como una
hora.

ARTICULD 23

Todos “los Trabajadores”, de acuerdo al sistema de registro que establezca “el
Municipie”, asentardn personalmente la hora de entrada y salida en las tarjetas o en 2l
documento que para tal efecto se utllice.
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ARTICULOD 24

“Los Trabajadores” gozaran de una tolerancia de quince minutos @ partir de la hora de
entrada. Los retardos de mas de quince minutos, se consideraran como faltas leves en
primera instancla, y se tratardn como tales de acuerdo al articulo respective de estas
“Condiciones Generales de Trabaja”,

ARTICULOD 25

El Instituto Municipal de Pensiones es el (nico autorizado a expedir constancias de
inasistencia, cuando ésta sea causa de enfermedades no profesionales, asi como por
riesgos de trabajo.

Las incapacidades gue se generen por riesgos de trabajo seran pagadas en su totalidad
por "el Municipio",

En el caso de las incapacidades que se generen por enfermedad general, si la misma por
cualguier motivo se extiende por mas un mes ya s2a en un solo documento o varios
subsecuentes, el sueldo sera pagado en su totalidad, pero en el caso de las persocnas
que, par motivo de sus cargas o condician especial de trabajo, responsabilidad u horario,
tengan asignada una compensacion esta sera suspendida hasta en tanto el trabajador
se reintegre a sus labores.

ARTICULD 26

El desempefio en el trabaja se medird de acuerds a los criterios de evaluacién gue fije
"el Municipio®, estos criterios deberdn contemplar los sigulentes aspectos:

a}.- El subjetive: referente a la voluntad o empefio que el trabajador demuestre para la
solucion, desahogo v desarrollo del trabajo a su cargo.

b).= El objetivo: gue es medir &l trabajo con base en los resultades tomando en cuenta
|a rapidez, limpieza y aplicacion de conocimientos.
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ARTICULOD 27

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS

El salario es la cantidad en efectivo que se pague a “el Trabajador" comao retribucion al

trabajo personal.

ARTICULOD 28

Las diversas categorias de los trabajadores sindicalizados serdn determinadas de
acuerdo con el tabulador que a continuacién se presenta y gue empezara a cubl:lrse a
partir de la fecha de Inicio de la relacidn, sin Importar la fecha de expedicicn del

nombramiento,

TABULADOR DE PUESTOS

CATEGORIA PUESTO d
34 Personal Especializado
38 Jefe de Divisidn
44 Auxiliar Especializado
47 Supervisor de Servicios
50 Trabajador Secial
51 Topdgrafo
52 Inspector de Obra
53 Almacenista
54 Elactricista
50 Trabajador Social
106 Trabajador Social "A"
OPERADOR EN:
56 Maguinaria Pesada
57 Recolector de Aseo Urbano
AUXILIAR EN;
60 Capturista de Datos
&1 Trabajo Social
(1] Mecanico

TECNICO ESPECIALIZADO EN:
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69 Operadar de Vehiculas
70 Intendencia
71 Mantenimiento
Administracién
73 Fontaneria
74 Mecanico Automotriz
76 Carpinteria
78 Soldador
80 Coordinador de Cuadrilla
81 Operador de Maguinaria
82 Dibujo
83 Pintor
TECNICO EN:
85 Radiotelafonia
86 Albafileria
B7 Cperador de Servicio &
BE Explosivas
B9 Intendencia
91 Jardineria
g2 Servicios y Operaciones

ARTICULO 29

El salaric debera ser general para cada una de las categorias. No se permite que la
cuantia del mismao se disminuya para ningln trabajador excepto cuande se incorporen a
su plaza después de cubrir una vacante temporal o cuando un trabajador de base termine
suU encargo en una plaza de confianza y se incorpora a su plaza base,

Se requerird la aprobacion de Oficlalia Mayor para realizar camblios en les salarios,
siempre vy cuando éstos se encuentren dentro de los parametros preestablecidos.

ARTICULOD 30

Todos les puestas del mismo nombre deben llevar el mismo sueldo. Cuando por
condicién especial de trabajo, responsabilidad u horario, un puesto del mismo nombre
deba llevar mas sueldo gue otro similar, se otorgard una compensacion o en suU Caso
bono, de acuerdo con los tabuladores gue expida la oficialia mayor.

Dicha compensacion o bono sera fijada, autorizada y en su caso suspendida a criterio de
Oficialia Mayor, en los casos de incapacidades por enfermedad general per periodos
mayores a un mes, |a cual serd restituida una vez que el trabajador regrese a sus
funcianas,
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ARTICULO 31

Los trabajadores sindicalizades percibirdn su salario semanalmente, los demas
quincenalmente, debiendo en este Ultimo caso pagarse los dias quince y Litimo de cada
mes o el dia habil inmediate anterior si éstos fueran dias de descanso. El pago se hara
en el lugar que determine "l Municipio” tomando en cuenta la ubicaclén donde se
desampeane el trabajo.

ARTICULO 32

Se deberd pagar en efectivo o en cheque, nunca en especie salvo gue se trate de
prestaciones sociales.

ARTICULO 33

Los salarios de "los Trabajadores”, son inembargables, no estan sujetos & descuentos,
deducciones o reducciones, salvo en los siguientes casos:

a).- Por deudas con "el Municipia” por impuestos, S. y 5., anticipos, pagos an exceso,
errores o perdidas.

b).- Cobro de cuctas sindicales, pago de alimentos cuando sea por resolucidn judicial
por reparacian de dafios proveniente del delito.

c).- Descuentos o aportacienes al Instituto Municipal de Pensiones por servicio médico,
fondo propio y préstamos o créditos especiales (no efective} a través de némina
alectronica previo convenio.

d).- En adeudo por destrucclon y extravio de herramientas y/o equipo de trabajo
imputables a "el Trabajador”, se descontaran a éste, cuidando no afectar mas del 50%
de su salario.

CAPITULO V
CONTRATACION ¥ ESCALAFON

ARTICULO 34

"El Municipic”, contratara a trabajadores de nacionalidad mexicana, y de preferencia
chihuahuenses. Les extranjeros gue se contraten deberdn ser técnicos con
especialidades gue no hallan en la localidad.
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ARTICULO 35

La edad minima requerida para contratacidn de trabajadores sera de 17 afies, salvo
excepciones en casos especiales de probada responsabilidad, gue pudiera ser hasta de
16 afios, con base en estudios realizados por "El Municipio”. En ambos casos serd
necesaria la autorizacitn de la autoridad competente y de los padres o tutores legales.

ARTICULD 36

"El Municiplc" fijard los requisitos que deberan satisfacer los candidatos a empleados; La
admisidn y contratacidén de persanal serd decision dnica de "el Municipio®, de acuerdo
con las politicas establecidas en estaz "Condiciones Generales de Trabajo” y previo
examen médica, fisico y mental.

ARTICULO 37

Este capitulo establece las normas de escalafan de personal de base sindicalizado v no
sindicalizado al serviclio de "el Municlpic” y rige los ascensos de dicho parsonal.

ARTICULOD 3B
Se establecen las siguientes definiciones:

a).- Escalafdn: las listas de trabajadores de base de cada departamento de trabajo que
se formulen para determinar el ascenso de los trabajadores, expresaran: departamento,
nimero de empleado, nombre completo del trabajador, categorfa, salario mensual vy
antigtedad.

b}.- Nuomero de empleade: nimero aslgnado por "el Municipic” a cada trabajador para
fines de identificacion.

c).- Salario: La cantidad fijada como retribucién para el periodo correspondients.

d).- Categoria: Cada una de |las clasificaciones derivadas de la estructura, aplicadas a
los puestos especificos que correspondan a fos trabajadores que se caracterizan par los
salarios que éstos convengan.

a},- Antigiedad: el tiempa que tiene de prestar servicios el trabajador de base.
f).- Antigliedad sindical: la que "el Sindicata" proporciene a "el Municipia”.
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ARTICULOD 39

Fara los efectos de promocion escalafonaria, “el Municiplo” elaborard anualmente los
cuadros de antigledad general, correspondiente a todos los trabajadores de base que
forman las diferentes categorias de plazas escalafonarias.

ARTICULO 40

Las denominaciones de las categerias quadan sujetas a las clasificacionas de que sean
abjeta,

ARTICULO 41

Se considerara ascenso la ocupacion de una vacante escalafonara, definitiva o
provisional, que [mpligue incremento de sueldo del trabajador, independiente de los
aumentos generales, o de cualquier compensacién.

Mo debe considerarse come ascenso, aun cuando haya aumentado de sueldo, el cambio
de denominacidn de una categoria, efectuade con motivo de la suspensién de plazas por
reajuste para colocar al trabajader en otro puesto similar al que venia desempefiando,

ARTICULO 42

LAS VACANTES PUEDEN SER:

a).- Definitivas: cuando se originen par bajas o por puestos de nueva creacian.

b).- Provisionales: cuando se originen por licencias, Incapacidades temporales y por
vacaciones; lo anterior slempre v cuande sean por un perlodo mayor de 15 dias y el
departamento afectade lo haya solicitade previamente.

ARTICULO 43

Las vacantes definitivas o provisienales en plazas de base, se cubrirdn por riguroso
escalafon, Igual procedimiento se seguird en las plazas de nueva creacidn.
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ARTICULO 44

Les movimientos de personal de base que se rigen por "Las Condiciones Generales de
Trabajo”, no podrdn ser modificados o revocados, sine por resolucidn expresa de “el
Tribunal”.

ARTICULO 45

Cuando por necesidades del serviclo se creen nuevas plazas consideradas como de base,
éstas seran cubiertas en los términos de "Las Condiciones Generales de Trabaje”, nunca
se considerard como creacidn de plaza el simple camblo de adscripcién.

ARTICULO 46

El escalafin se formard exclusivamente con el personal de base sindicalizado y de base
no sindicalizado, de cada uno de los departamentos.

ARTICULO 47

Los trabajadores serdn agrupados en el escalafén que les corresponda por categorias en
orden descendenta, atendiendo a la antigliedad que en las mismas ostenta, de tal
manera que quede en primer término el de mayor antigiedad en la categoria.

ARTICULO 48

Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma antigledad de categorias en cuanto a
nambramientos y empleo de base, ocupard el primer lugar entre ellos el que tenga mayar
antigledad sindical,

ARTICULO 49

Los ascensos escalafonarios solo podran realizarse entre |os trabajadores de base, que
estén en pleno uso de sus derechos al memento de promocidn v seran invariablemente
otorgados por concurso.

ARTICULO 50

Tienen derecho a participar en los concurses todos los trabajadores de base con un
minimo de seis mesas de antigliedad.
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ARTICULO 51

Son factores escalafonarios los siguientes:

al).- Antigiiedad en el servicia

b).- Conocimientos y aptitudes (eficiencia)

c).- Disciplina y puntualidad,

ARTICULD 52

Las promociones y ascensos se efectuaran tomando en consideracion los factores

escalafonarios y éstos se mediran de |a siguiente manera:

Por antigiedad, un maximo de 50 puntos, por conocimiento y aptitudes {eficiencia) 40
puntos y por disciplina y puntualidad un maximo de 10 puntos,

ARTICULO 53

La antigiedad para efectos de escalafdn se contard hasta un maxime de 30 anos de

servicio, de acuerdo a la slguiente tabla:

PUNTOS:
Afos Puntos Afos Puntos ARos Puntos
17.6 BT 33.6
19.2 232 35.2
20.8 23 36.8
22.4 24 38.4
|5 ] 1 |18 11 40
| B 9.6 2 | 3.2 12 41.6
7 11.2 3 4.8 13 43.2
B 12.8 |4 6.4 14 448
9 14.4 19 30.4 25 46.4
10 16 ] 20 32 30 50
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ARTICULO 54

La antiguedad que genera derechos escalafonarios es el tiempo de servicios continuos
que el trabajador ha prestado a "el Municipic”, a partir de la fecha de su nombramiento
con cardcter de base.

En la antigliedad escalafonaria no se incluye:
a).- Faltas injustificadas y

b}.- LUcenclas sin goce de sueldo

ARTICULD 55

Los conocimientos ¥ aptitudes (eficiencia), serdn calificados en una escala del cero al
cuarenta por la comisién mixta de escalafdn, confarme a la sigulente tabla:

a).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES MANUALES, SERA EL SIGUIENTE:

1).- Por saber leer y escriblr, cinco puntos.
2).= Por asistir y aprobar cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos,
2).~ Por certificacion de instruccién primaria, diez puntas; v

4).- Hasta veinte puntos, en el examen gque se practique.

b).- EL TABULADOR PARA ESTIMAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, SERA EL SIGUIENTE:

1).~ Certificade de instruccién primaria, cince puntos.

2).- Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos,
3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, cnco puntos.

4).= Certificado de estudios de bachlllerato o eguivalente, cinco puntos,

5).- Hasta veinte puntas, en el examen que se practique.
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c).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
TRABAJADORES

ESPECIALIZADOS, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccion primaria, cinco puntos,

2).- Asistencla y aprobacidn de cursos de capacitacidn y adlestramiento, cinco puntos,
3).- Certificads de estudios de segunda ensefianza, cince puntos.

4).- Certificadn de estudios de bachillerato o eguivalente, cinco puntos.

5).= Por titulo o diploma de una carrera semi-profesional o profesional, cinco puntos.

6).- Hasta quince puntos, en el examen gue se practigue,

d).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
TRABAJADORES

PROFESIONALES, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccién primaria cinco puntos

2).- Asistencia y aprobacién de cursos de capacitacién y adiestramiente, cince puntos.
3).- Certificado de estudios de segunda ensefanza, cinco puntos,

4).- Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos

5).- Por carrera profesional con titule, diez puntos, y

6).- Hasta diez puntos, en el examean que se practique

ARTICULO 56

La disciplina y puntualidad, serd calificada en una escala de cero a diez por la comision
mixta de escalafén, teniendo a la vista el mayor numero de elementos de juicio como
son;

a).= El expediente personal
b).- Tarjetas de registro de entradas y salidas,
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c).= Opinidn del jefe o jefes inmediatos superiores.
d).- La opinién de la Organizacidn Sindical,

ARTICULO 57

La comision mixta de escalafin se integrara, por un representante de “el Municipla™ y
un representante de "el Sindlcata”,

ARTICULO 58

En todos los cases, la puntuacidn final decidird el otorgamiento de |a vacante y se
establecerd sumando la puntuacién de los factores escalafonarios, en case de empate,
serd asignada la plaza en favor del que tenga mayor antigiedad.

ARTICULO 59

Todos los trabajadores de base, de prefarencla sindicalizados, de la categoria iInmediata
inferior 2 la plaza escalafonaria vacante o de nueva creacion tendran derecho a
concursar; para tal efecto, "el Municiplo” dard a conocer a través de la Oficialia Mayor,
a la comision mixta de escalafén, las vacantes que se presenten, inmediatamente en
que s& dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente |a creacidn de plazas base,

ARTICULO &0

Cuando un concursante no estuviese conforme con el dictamen, fa comisidn mixta de
escalafén podrd solicitar la reconsideracion correspendients, dentre de un plazo de 2
dias habiles, cantados a partir de la fecha en gque sea notificado el dictamen a los
concursantes, medianta el boletin de adjudicacidn de plaza. A juicio de la comision mixta
de escalafdn y sl considera fundada |a solicitud, deberd suspender los efectes del
dictamen, hasta tanto dicte su fallo definitivo, que se deberd emitir en un términoc de
cinco dias,

ARTICULD 61

Las vacantes definitivas en los puestos escalafonaries s originan por los siguientes
motivos:

1).- Renuncia voluntaria, o rescision de nombramiento.
2}.- Muerte.

3).~ Invalidez permanente o jubilacién.
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4).- Sentencia ejecutoriada gue iImponga al trabajador privacidn de su libertad,

5).= Por nueva creacion.

Son vacantes provisionales:
1).- Por proceso: prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

2).- Licencias, incapacidades temporales y vacaciones, siempre que sean mayores de
15 dias, y gue previamente solicite |la ocupacién de las mismas el departamento
afectado.

ARTICULO 62

"Los Trabajadores” de base podran ser deslgnades a un puesto de conflanza; mientras
conserven esta categoria guedardan en suspension todos los derechos y prerrogativas
con "el Sindicato”; el empleado que como consecuencia de un nombramiento de esta
naturaleza, sea designado y ocupe la vacante correspondiente, una vez corrids el
escalafén respectivo, tendrd en todo caso el cardcter de trabajador provisional y si la
persana nombrada para un puesto de confianza vuelve a ocupar el puesta de base,
automaticaments ce correra [nversamente el escalaftn v el trabajador provisional dejara
de prestar sus servicios a "el Municipia".

Los trabajadores con licencia sindical para ocupar un puesto de confianza padran
reincorporarse a su plaza anterior, siempre y cuando el sindicato lo solicite con diez dias
de anticlpacidn y que esta solicitud no sea motivada por haber incurride el trabajador en
violacidn a las disposiciones laboraies.

ARTICULO 63

"E| Municipic®, por conducts de la Oficialia Mayor, facilitard a la comision mixta de
escalafon los medies administrativos y materigles que necesite para su eficaz
funcionamiento,

ARTICULOD 64

La comision mixta de escalafén, recibira cada ano dentro de los primeros veinte dias del
mes de enesro, una relaclén completa de los empleados de base para su debida
clasificacian.

ARTICULO &5

La comision mixta de escalafén, tendrd |as sigulentes atribuciones:
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1).- Conocer las vacantes que se presenten en el personal de base de "el Municipia”.

2).-Boletinar las vacantes dentro de los cinco dias siguientes de recibir la notificacian
dando un plazo que no exceda de diez dias para recibir solicitudes de participacion en
los concursos respectivos; la convocatoria deberd reairse en los tableros del centro de
trabajo, preferentemente en aguellos donde labora el personal de grado inmediato
inferior en el gue se suscite la vacante, debiendo contener los siguientes datos:

a).- Categoria del puesto.

b).- Sueldo mensual del puesto.

c).- Lugar de adscripeldn.

d).- Plazo para la Inscripcidn del candidato,

&).- Plazo para la recepcion de documentos.

f).- Las demas que se requieran, a juicio de |a comisién mixta de escalafin,

g).- Fecha de examen (cuando se requiera, y nombrada la comisién, al personal
eompetente para que califique a los concursantes.

3).- Emitir dictamen del concurso dentro de los siete dias sigulentes a la fecha del
examen, debiendo notificar mediante el boletin de adjudicacion de plazas, el resultada
dentro de los tres dias posterlores para su conocimiento a los interesades y a las
autoridades para su ejecucion.

4).- Conocer y resolver los impedimentos, objeclones y excusas, interpuestas
previamente a la celebracidn del examen.

5).- Conocer y resolver los casos de inconformidad de los trabajadores.
6).- Recabar la documentacién necesaria para fundar y motivar sus dictamenes.

7).- Propaner refarmas y adiciones para perfeccionar el escalafén.

ARTICULD 66
Sen obligaciones de los miembros de la comisién mixta de escalafdn:

1).- Formular los proyectos de dictamen sobre los casos que les turne la comisién en
plenn, o gue correspondan a las labores especificas que les asigne, la organizacion
interna de la misma.

2).- Proponer al pleno de |a comisién, las modalidades que consideren adecuadas para
el perfeccionamiento de |a labor de la propia comision.

3).- Atender cumplidamente a todos los interesados en asuntos escalafonarios.
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4).- Acusar recibo de cada solicitud de los interesados, hacléndole saber que guedan
inscritos o bien, fundando el rechazo de la solicitud.

5).- Emitir dictamen dentro del término sefialado otorgando la plaza a la que ocupe el
primer lugar, per haber acreditade mejores derechos, previo examen del expediente
personal de los concursantes, v de todos los documentos que acrediten antigledad en
el servicio, conocimientos, aptitudes, disciplina y puntualidad.

6).- Notificar sus dictdmenes a "el Municipia", "el Sindicate™ y a “el Trabajador”
interesado, por conducto de la Oficialia Mayor para su conocimiento y efectos a gue haya
lugar.

ARTICULO 67

En las votaciones de la comisién mixta de escalafon todos los integrantes tendran
derecho a un voto.

ARTICULO 68

Las miembros de la comisign mixta de escalafon deberan excusarse de intervenir en los
CA505 en gue se presenten las siguientes circunstanclas:

a).- Tener parentesco y compadrazgo con alguno de |os concursantes,

b).- Ser uno de los concursantes para ocupar la plaza.

ARTICULO 69

Cuandao los miembros de la comisidn mixta de escalafén no se excusen, a pesar de que
presenten algunas de las circunstancias menclonadas en el articulo anterior, los
concursantes podran objetarlos.

ARTICULO 70

Cuando en un concurso haya excusas u objeciones, aprobadas segun sea el caso, se
designara a un suplente gue intervenga; cuando sea objetado o se excuse al arbitro, los
representantes de "2l Sindicato” y "el Municipio”, de comin acuerdo, designaran un
arbitro sustituto, que funcionara exclusivamente para el concurso en que se presente el
Impedimenta.

Las excusas y objeciones deberdn presentarse por escrito durante el periedo de
inscripcion.
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ARTICULO 71

La calificacién de las factores escalafonarios debera registrarse en una tarjeta que se
intearard al expediente y gue deberd contener: el dictamen de la comision mixta de
escalafon.

CAPITULO VI
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ RIESGOS DE TRABAJO.

ARTICULO 72

E< obligacién de "el Munleiple™ proporcionar a “los Trabajadores” capacitacién vy
adiestramiento en los términos de estas Condiclones Generales de Trabajo.

ARTICULO 73

Se entiende por capacitacign al cambio de conducta lograde por la adquisicion o
Interpretacion de conocimlentos, asi como el desarrollo de habilidades, a traves de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, con al fin de incrementar la efectividad en = trabajo.
¥ por adiestramiento, al Incremento en & destraza o habilidad lograda en tareas
especificas, que por regla general se presentan en el trabajo fislco, a traves de una
practica mas o menos prolongada del misma.

ARTICULD 74

La comisién mixta propondra cursos de capacitacion y adiestramiento 2 la Oficialia
Mayar.

ARTICULO 75

Los integrantes de la comision podran auxiliarse de personal de base y de confianza para
al mejor cumplimiente de su funcién.
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ARTICULO 786

Se deberd tambign prevenir a través de cursos de capacitacién y adlestramiento, riesgos
de trabajo. Igualmente se deberan dar cursas para alevar el nivel personal.

ARTICULO 77

La comisién definird los nombres de los cursos, la duracién y el horario de éstos, de
acuerdo a las necesidades detectadas.

ARTICULO 78
Los cursos debardan tener, cuando lo permita |a naturaleza de los mismos, dos aspectos:

Uno tedrico v otro practico, deberd haber una evaluacion final por particlpante, donde
se consideren la asistencla y puntualidad a las mismos. La comision podréd asegurar
Incentivos para los participantes en base a esto,

El reporte se deberd enviar a "el Sindicato” y una copia al expediente del trabajador para
sar tomadao an cuenta para efectos de escalafdn,

ARTICULD 79

Es obligacion de “los Trabajaderes" asistir, por lo menos a un curso de capacitaclén y
adiestramiento, cada afio, en horario distinto al labaral.

ARTICULO 80

“El Municipla®, dentro de sus posibilidades y prioridades presupuestales, proporcionara
ademas a sus trabajadores:

a).~ Bibliotecas y hemerotecss.

b).- Seminarios y reuniones de informacion que tengan par objeto dar a conocer @ “las
Trabajadores™ |o relativa a organizacidn, Instructivos, nuevos metodos de trabajo,
obligaciones de "el Municipio® y de "los Trabajadores”.

€).= Asignacidn de becas.

d}).~ Los hijos de los trabajadores disfrutaran del beneficio de becas mensuales, siendo
estudiantes de primaria en adelante, en la siguiente manera;
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Aguellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 8 y hasta 9

Primaria $ 520.00 (Quinientos Vainte Pesos 00/100 MN.)
Secundarla % 590,00 (Quinientos Noventa Pesos 007100 MN.)
Media Superior $ 715.00 (Setecientos Quince Pesos 00/100 MN.)
Profesiocnal % 1,240.00 (Mil Doscientos Cuarenta Peses 00/100 MN.)

Aquellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 9 y hasta 10

Primaria % 590.00 (Quinientos Noventa Pesos 00/100 MN.)
Secundarla % £40.00.00 (Seisclentos Cuarenta Pesos 00/100 MN)
Medio Superior % 800.00 (Ochocientos Pesos 00/100 MN)

Profesional % 1,400.00 (Mil Cuatrocientos Pesos 00/100 MMN)

g).- Los hijos de "los Trabajadores” sindicalizados estudiantes de primaria, secundaria,
de bachillerato v de profesional, recibirén una ayuda en especie cada sels meses
consistente en material escolar y una mechila, de acuerdo a detalle gue se anexa.

Deberan comprobar en todos los casos una calificacién promedio de 8 semestral ©
antialmente seglin el programa de estudio, ¥ en el caso de hijos de "los Trabajadoras”
sindicalizados, toda solicitud deberd ser tramitada a traveés de "el Sindicato®.

Detalle de Material Escolar

PRIMARIA:

7 Cuadernos profesicnales 100 hajas
1 Juego de Geometrla

Z Lapices del Mo 2

1 Caja de colores chicos ¢f12

1 Borrador

1 Mochila
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SECUNDARIA BACHILLERATO ¥ PROFESIONAL:

& Cuadernos Profesionales 200 hojas
1 Juego de geometria

2 LApices

2 Boligrafos

1 borrador

1 Mochila

1 Caleuladora Clentifica

ARTICULO B1

Cuande “el Municipio” otergue una beca en favor de un trabajador, debera hacerlo bajo
los siguientes criterios:

a).- Que los estudios o nivel académico al gue ingrese estén relacionados con el trabajo
que desempens.

b}.- Que estén relacionados con vacantes frecuentes dentro de " el Munlcipio®, y

c).- Que tenga una conducta intachable como empleado, para hacerse acreedor a la
beca.

De esta asignacién informara "el Municipio” a la comisién mixta, y enviara ia informacién
relativa al expediente del trabajador.

ARTICULO 82

"Los Trabajadores" gue obtengan beca de "el Municipio® deberan werificar
anticipadamente la posibilidad de que |e sea modificado su horario de trabajo cuando lo
requieran. El jefe de departamento donde labora el trabajador, podrd efectuar los
eamblos necesarios, siempre y cuando no se afecte la eficiencia del trabajo. "el
Trabajador” deberd de cumplir con "Las Condiciones Generales de Trabajo” en lo
referente al otorgamients de becas y con los reglamentes de las instituciones docentes.

ARTICULO 83

La comislén de seguridad & higiene tendra como fin prevenir accidentes y enfermedades
de trabajo.
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ARTICULO 84

"El Municiplo” se obliga a:

a).- Elaborar instructivos y proporcionar equipo adecuado para aquelles trabajadores
gue desempefien labores peligrosas o insalubres.

b).- Adoptar las medidas sefialadas por la comisidn mixta de higlene y seguridad, para
la proteccidn de “los Trabajadores”,

c).- Garantizar que los diversos centros de trabajo relinan las condiclones higiénicas
minimas.

d}.- E| Ayuntamiente proporcionard dos uniformes de trabaje y un par de zapatos de
trabajo cada seis meses y una chamarra anualmente a personal sindicalizado y el equipo
de seguridad necesario para el desempefio de sus funciones, obligandose el trabajador
a su utilizacion v a la vez abstenerse de facilitarlo a personas ajenas.

El Sindicato en acuerdo con el Municipio determina que tomando como base |os
antecedentes de afios anterlores en cuanto a calidad y durabilidad de les uniformes que
=g han estado utilizando, para el afio 2024, estos se entreguen en |as siguiantes marcas:

- Pantalones en la marca denominada "Dickies"”
- Zapatos y/o Tenis en la marca denominada “Berrenda”
- Chamara en la marca denominada “Tempco®

&).- & otorgar al personal administrative sindicalizads gue no recibe ropa de trabajo, la
cantidad de $ 2,900.00 {Das MIl Neveclentos Pesos 00/100, Moneda Nacienal), cada seis
meses para la adguisicion de ropa y calzado, con el objete de mejorar su presentacian,
incluyendo al personal del comité del sindicato.

ARTICULO 85

La comislon mixta de seguridad e higiene al inicio de cada afio proporcionara a la Oficialia
Mavyor las medidas que considere necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.

El departamento de personal proporcianard el material para el registro, control y reporte
de los accidentes de trabajo.



470 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

ARTICULO 86

Los accidentes o enfermedades que sufran "los Trabajadares" con motive y en ejercicio
de sus funciones, se regirdn por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO BY

“El Munlciplo™ y el Sindicato” estimulardn la practica de los deportes del personal,
organizando eventos deportivos y proporclonando el equipo, personal técnico y campaos
de practicas necesarios, Tales actividades se llevardn a cabo los sdbados o cualquier dia
fuera de la jornada de trabajo, para lo cual "el Municipio” designara un responsable de
estas actividades deportivas conjuntamente con el Secretario de Organizacién vy
Propaganda de “el Sindicato”,

La presidencia facilitard Instructores para defensa personal, asi como un 50% de
descuento a los trabajadores y a sus hijos en el uso de los Centros Deportivos de la
Ciudad.

ARTICULO 88

“Los Trabajadores” tendran derecho a una prima de antigiiedad de acuerdo a
lo siguiente:

a).- En caso de retiro voluntario:

Después de diez anos trabajades,; se paga: 20 dias por ano

De cince y hasta dier afos de servicio en caso de retiro voluntario del trabajador
sindicalizado, recibiré el importe equivalente a doce dias por cada afio de servicio
tomando como base para su cuantificacion, al doble del salario minimo vigente
y aplicable en el drea geografica.
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b).- En caso de despido justificado:
Después de diez afios trabajados, se pagan:

Antes de diez afos trabajados:

€).- En caso de despido injustificado:
Despues de diez anos trabajados, se pagan:.

Antas de diez afios trabajados, se pagan:

d}.- Al momento de jubilarse:
Con 30 afios o mas trabajados en el caso de los
Hombres y 28 afios o mas trabajados en caso de las

Mujeres, se pagan:

&).- En caso de muerte o incapacidad permanente

total proveniente de riesgo de trabajo:
Después de diez afios trabajados, se pagan:
Antes de diez afos trabajados, se pagan:

f).= En caso de muerte o incapacidad permanente
total, derivada de una enfermedad general:
Después de 15 afios trabajados, se pagan:

Antes de 15 afos trabajados, sa pagan:

ARTICULO 89

Para los efectos del articulo anterior la cantidad que se tome como base para el pago,
serd el salario diario integrado que percibia e trabajader, al momento de la terminacion
de la relacién laboral, salario diario integrade gue se calculara de acuerdo 2 los

pardmatros establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

12 dias por afio

no se paga

20 dias por ano
12 dias por afio

16 dias por afio

18 dias por ano
15 dias por afo

15 dias por afio
12 dias por afio



472 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

ARTICULD 20

Los trabajadores de base disfrutardn de 20 dias hablles de vacaciones distribuidos en
dos periodos cada afic debiendo existir una diferencla de seis meses entre cada une,
después de haber eumplido un afic de servicios ininterrumpidas. Por cada 5 afios de
servicio sé incrementara un dia mas de vacaciones, hasta llegar & 39 como maximo.

Los trabajadores sindicalizados disfrutaran de 20 dias hablles de vacaciones distribuidas
en dos periodos cada afo después de haber cumplido un afo de servicios
iminterrumpidos. Por cada 5 afios de serviclo se Incrementardn dos dias mas de
vacaciones, hasta |legar a 46 como maxime.

Las vacaciones se ajustardn en base a la tabla anexa segun modificaciones a la Ley
Federal del Trabajo.

DE 1 A S5 ANOS DE TRABAID 20 DIAS DE WACACIONES
DE & A 10 ANOS DE TRABAID 22 DIAS DE WACACIONES
DE 11 A 15 ANOS DE TRABAID 24 DIAS DE VACACIONES
DE 16 A 20 AMOS DE TRABAID 26 DIAS DE VACACIONES
DE 21 & 25 ANDS DE TRABAJD ; 28 DIAS DE VACACIONES
, DE 26 A 30 ANOS DE TRABAJO 30 DIAS DE VACACIONES
DE 31 1 35 ANDS DE TRABAIO 32 DIAS DE VACACIONES

Los programas de los periodos vacacionales se haran de acuerdo a las necesidades de
cada Dependencia. Tendrén derecho en forma proporcional los trabajaderes con caracter
de Interino.

ARTICULD 91

“Los Trabajadores” sindicalizados tendran derecho a una prima vacacional del 38% sobre
la percepcion del periodo correspondiente, que serd entregada los meses de junio y
diciembre de cada afio.

“Los Trabajadores” de conflanza tendran derecho a una prima vacacional del 30% sobre
la percepcién del periodo correspendiente, gue serd entregada en los meses de junio
diclembre de cada afo.
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ARTICULO 92

Cada departamento elaborard un programa de vacaciones que serd presentado al
departamento de personal cuande éste lo solicite, proporclonando copia a "el Sindicato®,
Cuando se requiera hacer cambios en el programa de vacaciones se debera avisar al
departamento de persanal con un mes de anticipacian,

ARTICULO 93

Las vacaclones son irrenunciables y deberan disfrutarse en |2 fecha establecida en los
programas, o durante Jos diez dias siguientes a la fecha en gue haya desaparecido el
impedimento para tomarlas.

Las incapacidades na se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso éstas
=& programaran de acuerdo a las necesidades del servicio.

En ningdn case las faltas injustificadas de "el Trabajador” podrdn tomarse a cuenta del
periodo vacaclonal.

En caso de gque por razones no imputables a “el Trabajador”, no pudiera disfrutar de su
periodo anual de vacaciones, por Unica vez se acumularan al praximo afie.

Las vacaclones prescriben en un afie contado & partir del dia slguients a la fecha en que
dicho derecho sea exigible.

ARTICULO 954

Seran dias de descanso obligatorio:

a).~ 01 de Enero

by.- 05 de Febrero (Se cambia al primer lunes de febrera),
c).- 21 de Marzo (Se cambia al tercer lunes de marzo).
d).- 01 de Mayo

&)= 10 de mayo (solo guienes sean madres)

fl.- 29 de Agosto (Por ser aniversario de "el Sindicato”)
g}.- 16 de Septiembre

h)~- 12 de Octubre

= 01 y 02 de Noviembre
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jl- 20 de Noviembre (Se cambia al tercer lunes de noviemnbrea).
k).- 25 de Diciembre
I3.-  1ro. Diclembre de cada seis afios cuando corresponda la transicién del poder

Ejecutivo Federal.

m}.- Jueves y viernes de la semana mayar.

nj.~- Sedescansa |os dlas 24 y 31 de diciembre,

al.- Las gue “el Municipio” otorga en forma general.

p).- Se considera como jornada normal de trabajo de cuatro horas el dia en gue se
realiza la posada navidena,

q).- Se considera como dia de descansa para los trabajadores sindicalizados, el
viernes anterior al dia del padre. (Selo quienes sean padres y sin gue &l mismo
se pueda cambiar por otro dia distinto, o laborarse como Hempo extral,

rl.-  Seconsidera como dia de deseanso el dia del cumpleafios de las y los trabajadores
sindicalizados, sin que el mismo se pueda cambiar por otro dia distinto, o
laborarse como dempo extra.

s).- Se considera como jornada normal de trabaje de cuatro horas el dia en gue se
realiza la peregrinacidn por el 12 de Diclembre,

th.- 05 de Mayo

# Cambios en fecha de descanso segiin decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 17 de enero del 2006.

ARTICULO 95

Los permisos pueden ser: e

a).- Con goce de sueldo.
b).- Sin goce de sueldo.,

Los primeros seran las que autorice "el Municipio" por causa justificada hasta por el
térming de doce dias.

Las ficencias sin goce de sueldo, se gozaran de la siguiente manera:

Las personas con una antigiiedad menor de elnco afios, podrdn gozar de quince dias
naturales acumulables de permise por cada afic trabajade, hasta un maximo de sesenta
dias naturales, durante el trenscurso del primer afio el permiso serd de manera
proporcional.
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Las personas con cinco afos de servicio cumplido podran disfrutar de un permiso por
cinco meses sin goece de sueldo.

Una vez gue se haya disfrutado un permiso por cinco meses sin goce de sueldo, debera
transeurrir un periodo de dos afies para poder tener derecho a atro similar,

Los permisos mayores de diez dias hablles seran renuncialles, solo en el easo de que na
se haya contratado interino a causa del mismo.

Condiciones para otorgar permisos sin goce de sueldo:

a).- El tiempo de la licencla no se computard como tiempo trabajade para efectos de
antigiedad, vacaciones, quinquenio y gratificacidn anual,

b).- Los permisos mayores de diez dias habiles, deberdn solicitarse con diez dias de
anticipacion.

£}, Pare otorgar un permiso se requerird el consentimiento del jefe del departamento y
la aprobacidn del Director de la Dependencia.

d).- Cuando se solicite un permiso, el departamento de personal verificara que na haya
perjuicio a el Municlpio® v al Instituto Municipal de Pensiones.

e).- En caso de permiso no se descontara el fondo proplo, Para serviclo medico se
descontara el por ciento establecide més el por ciento que aporta "el Municiplo®, este
cargo podrd diferirse de conformidad con las partes.

f).- En casa de permiso, las cuotas sindicales no se cobraran.

g).- En los adeudes pendientes con el Institute Municipal de Pensiones, se verificard gue
queden cubiertos con las prestaciones totales (aguinaldo, vacaciones, prima wacacional,
prima de antigiedad y fondo propie), antes de gozar de un permiso. Por el adeudo
excedente, si hubiere, se hard un depdsito a "el Municipio" para garantizario,

ARTICULOD 96

Los permisos econdmicos padrdn ser hasta por un maximo de Quince dias naturales en
un afio por evento y se otorgardn por el jefe del departamento con aviso @ Recursos
Humanos segun sea el caso:

a).- Por hospitalizacién y/o fallecimienta de hermanos dentro de la ciudad Nueve dias, ¥
fuera de la ciudad: Diez dias.
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b).- Por hospitalizacién del cényuge, padres, hijos: Once dias

).~ Fallecimients del conyuge, padres, hijos dentro de la ciudad Once dias y fuera de la
ciudad: Doce dias

d}.- Por matrimaonio del trabajadar: Nueve dias
g).- Destruccion parcial del hogar por easo fartulto: Diez dias
f)- Destruccién total del hogar por caso fortuite; Once dias.

En el caso de incisos ) y ), podria otorgarse apoyo economico hasta por un mente de
$£60,000.00 (Sesenta Mil Pesos 00/100 M.N), al trabajador afectado en base a la
capacidad presupuestal de esa fecha, previo reporte a las autoridades quienes emitirén
un estudio socioecondmics y dictamen técnico.

g).- Los hombres tendrén un permiso de paternidad de Siete dias laborables, con goce
de sualdo, por nacimiento de sus hijos{as) contados a partir del parto y de igual manera,
en el caso de la adopcién de un infante, (A partir de la fecha Legal de Adopclon).

h}.- Par vivir en el mismo domicillo con personas con casos conflrmados de covid-19
para limitar la propagacidn del virus a compafieros de trabajo (el trabajador deberd
presentar la Incapacidad del enfermo de covid-19 con el que viva en el que se indique el
diagnostica) Cinco dias,

I).- Cuidados Maternos y Paternos por enfermedad de hijos menores de edad, deblendo
presentar diagnéstico emitide por el Instituto Municipal de Pensiones. Cuatro dias.

i}.- Para |las madres o padres colaboradores del Municiplo que asistan a Juntas o eventos

escolares y/o citas meédicas de hijos de hasta 18 afos de edad, Tres haras por dia, hasta
por cuatro ocasiones an el afo escolar.

k}.- Para las madres calabaradaras dal Municipio para el cuidade de sus hijos de hasta
13 afios de edad, por motiva de Consejo Técnico de las escuelas primarias y
secundarias, Cuatro dias en el afio escolar.

1).- Las eolaboradoras o colaboradores que se hagan acreedores al reconotimiento como
colaborador del trimestre. 1 dia

ARTICULO 97

Los jefes del departamento podran conceder permisos a los trabajaderes que cuentan
con mas de dos anos de antigliedad, con aviso al departamento de personal, hasta tres
veces en un afo para ausentarse de su jornada de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del servicio, previa justificacién del hecho y siempre que el trabajador no
cuente con periodos vacacionales disponibies.
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Estas solicitudes deberdn realizarse previo al disfrute del permiso, a través de las formas
que para tal efecto elaboro la Oficialia Mayor.

ARTICULO S8

"El Municipic" reconocera el desempefio merltorio que presten "los Trabajadores
Sindicalizados” v los factores que se tomaran en cuenta seran:

a).- Los resultados en el trabajo, verificando que éste sea eficaz y se realice con
respoansabilidad.

b).- Asistencia y puntualldad.
c).- Conducta ejemplar.

ARTICULO 99
Las estimulos ¥ recompansas consistirdn en:
a).- Vacaciones extraordinarias,

b).-Se entregard en la primera semana del mes de diciembre pavo o plermna de puerco
ahumada de navidad.

Estos estimulos no son Incompatibles, por lo tante, podran otargarse cuando 2| caso asi
lo amerite.

ARTICULO 100

De acuerdo a los articulos anteriores, (98 y 99) se establecerdn programas de premiacion
mensual consistentes en vales de despensa, conforme a lo siguiente;

a).- Se ctorgara a "los trabajadores” sindlcalizados del Departaments de Parques v
Jardines ¥ de las demds dependencias, excepto 2 los ya contemplados en el articulo
125 de estas "Condiciones Generales da Trabajo”, Una prima mensual de puntualidad y
eficiencta equivalente al 28% del salario base mensual, no debiendo tener mas de una
falta de asistencia @ menos que sea justificada por el 1.M.P.E. por incapacidad médica.

b).- Se otorgaran vales de despensa mensuales a los trabajadores que se reflere &l
inciso anterior ¥ que cumplan con | misma farmalldad con un costo de $ 1,000.00 (Mil
Pesos 00/100, MN).

c).- A los trabajadores sindicatizados que cumplan 15 afies de trabajo ininterrumpidas
se les proporclonara como motivacion a su desempefio 15 dias de sueldo base, por una
sola ocasion.
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d}.- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20 afios de trabajo ininterrumpidos
se |les proporcionara comeo motivacidn a su desempenio 20 dias de sueldo base, por una
sola ocasidn v una placa o reconocimiento conmemorativo.

e).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 25 afies de trabajo ininterrumpides
se |les proporcionara como motivacién a su desempeno 25 dias de sueldo base, por una
sola ocasidn y una placa o reconoccimiento conmemorativo,

f).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 30 afios de trabajo ininterrumpldos
se les proporcionara come motivacién a su desempeno 30 dias de sueldo base, por una
sola ocasion y una placa o reconocimients conmemorativa,

g).- Al personal femenino sindicalizado gque cumpla 28 afies de trabajo ininterrumpidos
se les propordonara come motivacion a su desempefio 30 dias de sueldo base, por una
sola ocasion ¥ una placa o reconocimiento conmemorativo,

h).- A los trabajaderss sindicalizados que cumplan 10 afios de trabajo ininterrumpldos
ge |es proparcionara como motivacion a su desempefio 10 dias de sueldo base, por una
sola ocasian.

i).- A los trabajadores sindicalizados gue cumplan 35 afios de trabajo ininterrumpidas
se |les proporcionara comea motivacidn a su desempefio 35 dias de suesldo base, por una
sola ocasion.

Dicho premio de permanencia serd entregade dentro de la semana en la que el
trabajador cumpla con los supuestos ya antes precisados en los incises c, d, e, f, g, b, |

Cabe sefialar que la base salarial para la aplicacidn de |los porcentajes y dias a pagar que
expresa este articulo, corresponde al salario cucta diaria o salaric base dal trabajador
unicamente.,

ARTICULO 101

De acuerdo al articulo 100, el ditimo mes de cada afic se deberd formar una comision
de trabajadores para dictaminar junto con el jefe del departamentn, |as personas gue
tendran derecho a esta prestacion, ésta sera de acuerdo al ndmero de trabajadores de
base,

ARTICULD 102

“E| Municiplo® otorga a sus trabajadores de base sean estos de confianza o sindicallzades,
el equivalente a veinte meses de suelda como segura de vida, importe gque se entrega &
los beneficiarios en su fallecimiento, previa comprobacion del hecho y del derecho, con
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excepcion del personal operative de Seguridad Publica a quienes se les tiene contratado
seguro de vida.

ARTICULC 103

Se proporcionara apoyo a “los trabajadores” para gastos funerarios, en caso del
convugue y/o familiares en primer grado en linea recta (padres, hijos, hermanos) de
acuerde al convenio establecido entre “el Municiple” v "el Sindlcato”.

CONYUGR...cv e S 7, 100,00 [Siete Mil Cien Pasos 00/100 Moneda Macional).
Padres e hijos.........5 7,100.00 (Slete Mil Cien Pesos 007100 Maneda Nacional],
g (= gpg - 1) o L S 7,100.00 {Siete Mil Cien Pesos 00/100 Moneda Macional).

Los requisitos para reclbir el apoyo seran los siguientes:
a).- Copla del acta de Defuncidén no mayor a un afo,
b).- Copia de la credencial de elector

El municipic ce obliga a cubrir los gastos funerarios que se generan cuando hublese
fallecide agquel trabajador sindicalizade y conslderara apoyar hasta con § 19,000.00
(Diecinueve Mil Pesos 00/100,MN) en caso de muerte de familiares en primer grado o
linea directa, como; conyuge, padres, hijos o hermancs Insolventes, previa
comprobacion v wvisto bueno de la Oficialia Mayor, sefialando -ambas partes de
conformidad que la cobertura dispuesta a favor de la plantilla del personal sindicalizadao
en al periodo anual destinado para tales efectos, serd (nica v exclusivamente para un
total de 25 eventos de tal naturaleza.

ARTICULO 104

“El Municipio” otorgard becas para empleados y para hijos de empleados de acuerdo a
|z partida presupuestal que para &l caso se haya establecida en el articulo 80 de las
"Condiciones Generales de Trabajo".

Se proporcionara a los trabajadores sindicalizados y a sus hijos en edad escolar, {previa
comprobacién de parentesco, de Inscripcidn y asistencia de escuela), vy a los trabajadores
de confianza y eventuales, apoyo economico por $1,400.00 (Mil Cuatrocientos Pesos
007100 M.N,) para adquirlr antecjes; (en ningun case antes de un ano de servicio) y en
todos los casos estaran sujeto a examen Médice prévio a traveés del 1.M.P.E.
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Los reguisitos para recibir el apoyo cerdn los sigulentes:

a).- Receta del Instituto Municipal de Penslonas con emlisién no mayor a un afa,
bj.- Mota o factura de |la compra o anticipo de ientes.,
c).- Copia de la credenclal de elector

ARTICULO 105

Se establece una prestacion econdmica que se denominard "sobresueldo guinguenal” a
favor de todos aguellos trabajadores de confianza y sindicalizados de “el Municipio”
cuanda cumplan cinco afios de servielo Ininterrumpida v sus multiples, hasta llegar & 35
como maximo.

Para los empleados en transicion, en el caso de los hombres se considerara el sexto
auinguenio a los 30 anos de servicio v el séptimo al llegar a los 35 afios de serviclo v an
el caso de las mujeres se considerard el sexto guinguenio al cumplic los 28 afos de
servicio efectivo y gue opten por su jubilacian, en case de sequir laboranda se
considerara el sexto quinguenio a los 30 afios de serviclo v el séptima quinguenio a los
35 anos de servicio,

Para los empleados a los que apligue la modificacidn & la ley del IMPE del 2016, en
ambos casos de hombres y mujeres se considerara el sexto guinguenic a los 30 afios de
servicio y el séptimo al llegar a los 35 afios de servicio.

ARTICULO 106

El sobresuelde guinguenal se empezard a pagar a partir de la fecha en que se cumplan
los cinco anos de serviclo Ininterrurmpide,

ARTICULO 107

El sobresueldo guinguenal se calculard de la siguiente manera:

a).~ Un 10.5% del salario tabular en el momento en gue se cumpla un primer gulnguenio
y/o los subsecuentes,
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ARTICULO 108

El sobresueldo quinquenal que se otorgue no tendrd modificacion alguna, ni adn en ef
taso de que aumente el salario asignado a la plaza que ocupe o, que el ampleads pase
@ ocupar otro puesio de mayor sueldo.

Los sobresueldos quinguenales subsecuentes serdn independientes a los anteriores gue
ya hubleran otorgado al empleado de que se trate.

ARTICULD 109

El sobresueldo quinguenal se tomard en cuenta para fines de cdlculo de la gratificacion
anual,

ARTICULD 110

El beneficio del sobresueldo guinguenal entrd en vigor a partir del afio de 1983,
Independientemente de que los trabajadores a qulenes se les concedio tuviesen mas de
5 afios de servicio,

Toedas aquellas personas que disfrutaron en 1983 del otorgamiento del primer
sobresueldo quinquenal, en su caso tendrén derecho a un segundo sobresueldo
quinguenal, 5 afios mas tarde, es declr, en 1988; el tercer quinguenio 5 afios mds tarde
¥ asi sucesivamante.

CAPITULO VIII

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DE RELACION DE
TRABAJO

ARTICULD 111

Queda prohibldo que un trabajador registre |a |ista de asistencia o bitdcora de otro. En
easo de incumplimiento de esta disposicion, serdan sanclonados caon:
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a).- La primera vez, al gue margue y al titular de la tarjeta, se les suspendera con clnco
dias sin goce de sueldo.

b).- A los reincidentes se les rescindird el contrato de trabajo, sin responsabilidad para
"l Municlpio",

ARTICULO 112

Los trabajadores por cada dia que falten injustificadamente seran suspendldos por un
dia v 52 les descontaran ambos,

Les trabajadores tendran una tolerancia de 15 minutos para reglstrar su entrada.

Los trabajadores por cada tres retardos en el mes calendario, serdn suspendidos en
funclones por un dia ¥ se les descontara.

ARTICULO 113

"E| Municiplo® podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por faltas cometidas en el
desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Ameonestaclones verbales y escritas.
b).- Suspensitn temporal de los efectos del nombramiento.
c).- Cese de |os efectos del nombramianto, =in responsabilidad para "al Municipio”.

ARTICULO 114

Se entisnde por amonestacion la llamada de atencion verbal y escrita gue se le hace al
trabajador que ha incurrido en alguna falta leve alas presentes "Condiciones Generales
de Trabajo", para que se enmiende o abstenga de cometer actos de indiscipling; |a
amonestacion serd hecha en privado por el jefe del departamento correspondiente.

ARTICULO 115

Se consideran faltas leves aguellas gue no entorpecen en forma definitiva la eficiencia v
calidad del trabajo, pero gue de alguna manera afectan el buen ritmao y la disciplina en
el misma.
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Las faltas leves deberdn de tratarse entre "el Sindicate”, cuando sean trabajadores
sindicallzados, v los jefes de departamenteo, en primera instancla, con la Intervencion de
“el Trabajador”, tratando de gue se tenga un compromiso por parte del trabajador de
no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas faltas de la misma
magnitud, se considerard como falta grave, y deberd tratarse en su caso con “el
Sindicato" sl es trabajador sindicalizado, para creéar un compromiso entre "el Sindicata”
y¥ el Municiplo" de que las faltas se corregirén: y se aplicard una sancién de dos dias
de suspensidn en sueldo y labores, y se sentardn las bases para un posible cese definitiva
de los efectos del nombramiento sin responsabilidad para "el Municipio”,

ARTICULD 116

Las sanclones a gue se hagan acreedores "|los Trabajadores™ sindicalizades de "el
Municipio" serdn impuestas de comln acuerdo entre "el Sindicato” v &l departamento
afectado,

En caso de no haber acuerdo se planteard el conflicto a la Oficialia Mayar v, en Gltima
Instancia a "el Tribunal®,

ARTICULO 117

Son causas de suspensidn temporal, de la relacién de trabajo las siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o Incapacidad por enfermedad general.
bj.- Prision preventiva segulda de sentencia absolutoria.

c).- Faltas cometidas en el desempefio de sus labores.

d).- "Los Trabajadores" que manejen fondes, valores o bienes, si se encuentran
irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacion y se le exonera
expresamente,

ARTICULO 118

El trabajador solo podré ser cesado o despedido por causa justificada. Son causas de
rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para "el Municipie”, las siguientes:

a).~ Abandono de emplea,
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k).~ Cuando falte por mas de tres dias a sus labores sin causa justificada, dentro de un
periodo de treinta dias.

ch.- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algun
narcitico o droga enervante no prescrite médicamente,

d).- Por imposicién de medidas de defensa social gue sean el resultado de una sentencia
ejecutoria.

e}.- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en actos de
violencla, amagos, Injurias v malos tratos contra sus jefes o compafierss o contra los
familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar
donde se preste.

f1.- Por ocasionar dafios o destruir intencionalmants o por desculdo o negligencia,
edificios, obras maguinaria, instrumentos, materlas primas o demas objetos, propiedad
de "el Municipio",

g).- Por cometer actes inmorales durante la jornada de trabajo.

h).- Por revelar asuntos secretos o reservados de gue tenga conocimiento con motivo
del desempenio de su trabajo.

i}.- Por comprometer con su imprudencia, desculdo o negligencla la seguridad del taller,
oficina o dependencia, o la de las personas que ahi se encuentren.

1}.- Por desobedecer sin justificacion las ordenes gque recibe de sus superiores siempre
que se trate de trabajo contratado.

k).- Par presenclar alguna falta o infraccion en contra de "el Munlciplo" o de sus
trabajadores, ¥ no denunciarla.

I3.- Por declarar con falsedad haclendo constar como cierte un hecho que no presencia,
al estampar su firma en un acta.

m}.- Par incumplimlents a estas "Condiciones Generales de Trabaja”,

n).- Por Incurrr en causa analoga a las anteriores y de igual manera grave.

En todos los casos antes cefialados se levantara un acta que relate los hechos y se le
anexaran los documentos que acrediten la existencia de causales anteriores se enviard
copia al expediente de "el Trabajader" y a “el Sindicate", cuando sean trabajadores
sindicalizados,

En todos los casos “al Trabajader” sindicalizado podrd ser suspendido si con ello
estuviera conforme "=l Sindicato®, en caso contrario, podra ser removido de oficina o
departamento hasta en tanto sea resuelto en definitiva el canflicto por "La Oficialia
Mayor".
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ARTICULD 119

Hay terminacion de la relacion de trabajo entre "el Municipio” v "el Trabajador”, en los
siguientes casos:

a).- Par renuncia
b}.- Par muerte
c).- Par terminacidn de la obra o par vencimiento de contrato,

d}.~ Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad ranifiesta del trabajador para
desempeiiar el cargo,

CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES

ARTICULD 120
“El Trabajador” tiene derecho a:
).~ Percibir los salarios por el desempefio de sus labores ordinarias y extrasrdinarias,

b).- Percibir Ias Indemnizaclones y demds prestaciones que les correspondan como
consecuenci®s de riesgos profesionales, a excepcidn de que se haya transferldo a alguna
institucion propia o externa de sequridad social

c}.- Disfrutar de las prestaciones que sefala "la Ley™

Aguelias que otorgue "el Municipia”, la Ley Federal del Trabajo supletoriaments v la Ley
del Instituto Municipal de Pansiones.

d).-Disfrutar de todos los descansos y vacaciones sefialados por “la Ley” y estas
"Condiciones Generales de Trabajo™.

e).- Obtener permisos y licencias por el tliempao y los motivos establecidos en estas
“Condiciones Generales de Trabajo™.

f).- Recibir los estimulos v recompensas sefialados en estas "Condiciones Generales de
Trabajo”, por el cumplimiento de sus obligacianes, puntualidad y eficiencia en el trabaja.
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g}.- Qua se determine su antigliedad de conformidad con las bases que establece estas
“Candiciones Generales de Trabajo”,

h).= Exlgir un trato cortés de todos los jefes y superiores, con la garantia de un respaldo
total de "al Municipio” y "El Sindicata".

i).- A gozar del servicio medico que proporciona el Institute Municipal de Penslones y de
cualguier prestacion general que en el futuro se llegue a otorgar por "el Municiplo”.

j).- Disfrutar del pago de 40 dias de salario por concepto de Gratificacion Anual, o la
parte proporcional cuande todavia no haya cumplide el afio de servicio, el cual se=ra
pagado por &l Municipio antes de dia 15 de Noviembre de cada afo,

ARTICULO 121

Son obligaciones de "los Trabajadores” las siguientes:

a).- Asistir con puntualidad al desempeno de sus labores, observando las medidas
minimas de higiene y pulcritud.

b).- Desempenar las funciones propias de su cargo con |a intensidad, esmero vy
responsabilidad que éste requiere,

€).= Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte
“g| Municipio®,

d}.= Tratar con cortesia y dillgencia al piblico en general y a sus comparieras.

2).- Obedecer las drdenes e Instrucciones que reciban de sus superiorés en asuntos
proplos de su cargo.

Fl.- Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en plblico a sus subalternos,

g).- En caso de licencia, suspension temporal, renuncia o cese, entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores, bienes, instrumentos v equipo que estén bajo su guardia
mediante acta de inventario. Asi mismo, deberdn entregar las credenciales gue lo
acrediten como empleado de "el Municipio”.

h).- Comunicar a su jefe inmediate toda posibllidad de cualguier peligro que exista en &
lugar en gue presta sus servicios, maguinaria o Instalaciones, u otros que pusdan
motivar algdn riesgo de la integridad fisica de sus compafienos de labores.

i).- Avisar oportunamente a su jefe Inmediato de los accidentes de trabajo, asi como las
faltas al mismao por enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo dar aviso dentro de las veinticuatro horas
slgulentes, presentando la Incapacidad al jefe inmediato, quien a su vez la hara llegar al
departamento de personal.
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1}.- Pener en conocimignto de el Municipia®™ v de el Sindicato”, en su caso, toda falta
o infraccién gue cometan "Los Trabajadores” en perjuicio de sus compafieros y contra
los bienes e instalaclones propledad de “al Municipio®.

k).- Firmar Ias actas gue se |levanten con motivo de faltas incurridas en estas
"Condiciones Generales de Trabajo”, cuando las hubieran presenciado.

[}.- Los jefes de departamento deberan de informar por escrito al departamento de
personal, los movimientos que se realicen con sus subordinades para que sean
autorizados por Oficialia Mayor.

m).- Cumplir con las disposiciones de estas "Condiciones Generales de Trabajo”.

n).- Registrar su asistencia por medio del reloj checador que para tal efecto tiene
instalados |la Oficialia Mayar v en los casos de personal operative {personal de calle), los
administrativos de cada dependencia les proporcionaran bitdcoras que debardn llenar de
pufio y letra, mismas que deberan enviar debidamente requisitadas cada mes a Oficialia
Mavyor,

o).- Darsa de alta en el reloj checador o firmar la bitdcora segin sea el método que
para tal efecto tenga instalado la Oficialia Mayor en la dependencia.

pl.- Reportar con su administrativo 1as incidencias para justificar entradas tarde o salidas
temprang, en un periodo no mayor a tres dias,

ARTICULO 122
Se prohibe a los trabajadores:

a).- Abandonar las labores sin la autorizacién correspondiente.

b}.- Utilizar los centros de trabajo o blenes musbles & inmuebles de “el Municipic” para
atender asuntos personales.

c).- Sacar de los centros de trabajo documentacion, utiles, papeles, blenes y otros
objetos que sean propiedad de "el Municipio" sin previa autorizacion expresa del jefe del
departameanto.

d}.- Portar armas de cualquler clase durante las horas v dentro de los centros de trabajo,
salvo gue por la propia naturaleza del mismo se haga necesario, previo el permiso de
portacion de armes expedido por la-autoridad competente.

2).- Revelar asuntos de caracter confidencial o privado de trabajo.

f).- Usar las maguinas, aparates, instrumentos o vehleulos euyo manejo no esté conflade
a su cuidado, salvo que reciba de sus jefes drdenes expresas para tal efecto v bajo la
responsabllidad estricta de éstos. Sl desconociera el manejo de los mismos tendran la
obligacién de manifestarle a su inmediato superior.
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g).- Realizar préstamos con intereses, efectuar rifas o cualquier acto de comerclo en los
locales de "el Municipio® dentro de su horario de trabajo.

h}.- aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos particulares o ajenos a las
labores oficiales.

I%.- Recibir gratificaciones u chseguios por o con metiva del desempefio de su cargs.

ARTICULO 123

Tode el personal que viole estas dispesiclones o gue permitz su desarrollo serd
sancionado conforme a lo que establece estas "Condiciones Generales de Trabajo”, y/fo
an los ordenamientos legales aplicables.

El jefe del trabajader que cometa estas prohibiciones, avisarad al Oficial Mayor,

ARTICULO 124

Queda terminantements prohibido a los empleados de confianza inmiscuirse en asuntos
del régimen interior del Sindicato.

CAPITULO X

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS Y EXCLUSIVAS PARA EL
PERSONAL SINDICALIZADO ADSCRITO A MANTENIMIENTO URBANO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 125

Caonsideranda incentivar a los trabajadores sindicalizados con adscripcion a la Direccidn
de Servicios Pibllcos de puntualidad, asistencia, intensidad, esmero y responsabilidad
en su desempefic en cuanto & la limpieza de ia ciudad, "el Municlpio” y "el Sindicato”
acuerdan:
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PRIMERA,- “El Municipie” ¥y "el Sindicato" convienen en establecer al estimulo
econdmico arriba mencionado, el cual serd considerado como una prima de
productividad v eficiencia, |a que se otorgard en lo individual ¥ con base en un proceso
de evaluacién mensual y serd pagadera el dia 15 del mes siguiente al que se evalla, con
efectos a partir del primero de enero de 2016,

SEGUNDA.- "El Municlplo” se compromete a obtorgar mensualmente una prima
correspondiente al 33% del salario tabular a los trabajadores que cumplan |as siguientes
condiciones segun la naturaleza del puesto:

a).- Puntualidad en el desempeno de sus labores: No tener faltas que no sean
justificadas por I.M.P.E. o por lo que margque las “Condiciones Generales de Trabajo”,

b).~ Responsabilidad en el trabajo: Cubrir eficientemente las rutas a su cargo, sin que
axlstan quejas en el mes imputables al trabajador, ya sea éstas por motivo de su
comportamiento o de su desempenia,

c).- Tenlendo como base el cumplimiento de las anterlores condiciones de trabajo, el
ayuntamiento estard de acuerdo en otorgar un premic mensual en especie a los
trabajadores sindicalizades adscritos a la Direccidn de Serviclos Publicos, excepto a los
trabajadores que contempla el articulo 100 del mismo de estas "Condiciones Generales
de Trabajo”, con un valor de $ 1,300.00 (Mil Trescientos Pesos 00/100 MN.) en vales
de despensa.

Liantas.- Mantener la presion adecuada de las mismas para lo cual l2 Direccion
proporclonara el equipo necesario,

Miveles.- Conservar en los niveles correctos los diferentes fluides del vehiculo,

Descompaosturas.- No presentar descomposturas en los vehiculos, maquinaria o equipo
atribulbles a una operaclon Inadecuada.

Aspects v presencia de la unidad.- Canservar en buen estado los componentes de la
unidad, tales como: bateria, luces, vidrios, espejos, tapones, etc., asi como |a carroceria
en adecuadas condiclones de asen.

Los trabajadores que se hayan hecho acreedores a la prima de productividad y eficiencia
durante seis meses en &l afio, tendran derecho a la parte proparcional de dicha prima,
sobre una base que corresponda en proporcion a los meses en los que la haya obtenido
de productividad y eficiencia.
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a).~ 5i la unidad de trabajo presenta fallas mecanicas, descomposturas {atribulbles al
mal uso y falta de limpleza de la unidad) o quejas de servicio por la cludadania,
imputables al trabajador, pierde este el derecho al premio.

TERCERA.- Por su parte, “el Sindicato” se compromete & que los trabajadores
sindicalizados de la Direccién de Aseo Urbane, continuarén laborando de lunes a sébado
de cada semana en los tumos, horarios vy jomadas que les correspondan, de acuerdo
con los roles establecidos para este efecto y cumpliendo con la prontitud y eficiencia que
demanda la ciudadania, Lo anterior, considerando que en el tabulador oficial, los sueldos
para los puestos de chofer recolector v operader de servicio 6, incluyen el pago par ssis
dias de labores efectivas y el porcentaje compensatorio al que hace referencia el Articulo
19 las “"Condiclones Generales de Trabajo” entre "el Municipio y los Trabajadores a su
Servicio”.

CUARTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA v el SINDICATO acuerdan que los articulos
antes mencionades v sujetos & su revision con el contenido v texto ya sefalado,
quedaran firmes en su aplicacién y con vigencia a partir de la firma de este acuerdo, sin
gue el resto del texta de los normativas referidos tengan un camblo en su redaccion, por
Io que aguellos que no fueron considerados en su estudio y revisidn, quedaran intactos
en su alcance y conkenide come se encuentren a la fecha.

QUINTA.- EL MUNICIPIO v el SINDICATO convienen que con motive de la firma de este
acuerdo de voluntades para la actualizacion de las CONDICIOMNES GEMERALES DE
TRABAIO ENTRE EL MUNICIPIO ¥ LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA EL ARO
2024, otorgar a cada trabajador sindicalizado, un bono especial por tnica vez por la
cantidad de $1,000.00, (Mil Pesos 00/100 MN).

SEXTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y el SINDICATO convienen que con motivo de
la firma de este acuerdo de veluntades para la actualizacion de LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJD ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ¥ LOS TRABAJADORES
& Sl SERVICIO, se ctorgara un incremento del 7% directo al Tabulador del salario
mensual de los trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio, asi coma para
puestos de conflanza del mismo nivel, mismo que sera cubierto desde la primer semana
del afic 2024,

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan de plena conformidad con el contenido y alcance
del presente convenlo, guienes previa lectura del mismo, firma al calce, y quienes
solicitan se da vista del presente acuerdo ante el Tribunal de Arbitraje de los
Trabajadores al Serviclo del Municipio de Chihuahua, para que obre en los archives de
dicha tribunal orlginal depositado para los efectos legales a gue haya lugar.
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OCTAVA.- "El Municipio" estd de acuerdo en otorgar al trabajador una copia de la
constancia de |as horas extras laboradas, con ] obieto de vigilar &l pago oportuno de
las mismas. El tlempo extra laborado por mas de veinte minutos, se computara como
una hora completa.

NOVENA.- Las partes convienen que cuando |os vehiculos sufran descomposturas que
les Impldan continuar fa marcha, la tripulacion avisara de inmediato a |a caseta de control
y los operadores de servicio y el chofer permaneceran en 2l mueble hasta la hora de
términa de la

Jornada, pudienda entonces retirarse los operadores y permaneciendo 2 chofer al
cuidado de la unidad hasta en tanto sea auxiliade, Si la descompostura ocurriera durante
la noche, el chofer y los operadores de servicio esperaran hasta que sean asistidos, El
tiempo que exceda de |la hora considerada como terminacidn de jornada, se pagard como
tiempo extra,

DECIMA.- El Sindicato se compromete a exigir a los choferes de los camiones
recolectores que se respete la ruta asignada, no debiendo sallrse da la misma sin
autorizacién exprasa del supervisor correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en gue el supervisor queda facultado para
asignar cualquier camidn recolector al chafar, aun cuando la unidad no sea del agrado
del operador, slempre gue esta se encuentre en buenas condiciones mecanicas.

DECIMA SEGUNDA- El Sindicato se compromete a exlgir a los trabajadores que recojan
todos los desechos de los depositos ubicados en la ruta y aguellos que por razones de
manejo, rotura, etc., se esparzan an la via piblica con mative de la recaleceidn, evitande
los que dafien los sistemas de compactacion de |las unidades de recoleccion,

DECIMA TERCERA.- Convienen las partes que cuando suceda un accidente de transito
"el Municipio” otorgara asesoria legal al chofer v en forma conjunta con “el Sindicato®,
&n su caso, ayuda econdmica, quedands exceptuadas lag situaciones que Involucren
alcohol, drogas v excese de velocidad, cuando sean imputables al trabajador.

La ayuda economica a que se reflere la presente cldusula, conslste an el financlamiento
que permita resarcir el dafio ocasionado.
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DECIMA CUARTA.- "El Sindicato” conviene en gue los choferes de los camiones
recalectores, después de haber cumplido con la recoleccian en |a ruta asignada, tendrin
un maxime de cuarenta y cinco minutos para encerrar |as unidades en las instalaciones,
a partir de la hora de salida del lugar del depésito final correspandienta.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen gue cuando el personal de Mantenimiento
Urbano de una unidad no pueda realizar su trabajo por descompostura del camion, se
tomaran las siguientes medidas:

a) En caso de que sea asignada una unidad antes de las B:00 haras, &l parsonal debera
cumplir con la recoleccion en su ruta sin pago de tiempo extra,

b) Cuando no sea factible asignar un camidn recolector @ mas tardar a las 8:00 horas,
el personal se retirara del centro de trabajo, haciéndose acreedor @ un pago equivalente
a dos horas extras, obligandose a cumplir con su ruta en el siguiente tumo sin pago de
tiempo extra.

c) Cualguier variacién a lo estipulado en los incisos anteriores podrd ser acordada entre
el chofer, sus operarios y el supervisor correspondiente,

DECIMA SEXTA.- Convienen las partes en que serd motlvo de rescisién de contrato y
la cancelacién del nambramiento, cuande alguno de los trabajadores de la Direcclén de
Asec Urbano asista al trabajo o se encuentre en el decempefio del mismo en estado de
ebriedad o

bajo fa Influencia de algln narcotico o droga enervante, en cuyos cases el jefe inmediato
gueda facultado para mandar examinar médicamente al trabajador gue se encuentre an
esa sltuacidn y se levantard la acta respectiva con la intervencidn de "el Sindicata”;
independlentamente de lo anterior "el Municipio” podrd realizar exdmenes y pruebas a
los trabajadores para garantizar la reallzaclon de las labares en condiclones de salud
ajenas a habitos y costumbres que vayan en deterioro de la misma.

DECIMA SEPTIMA.- "El Municipio” v "al Sindicato” se compromaten a dar segulmiento
a estas "condiclones Generales de Trabajo” con los trabajadores para evitar abusos o la
mala Interpretacidn, y que se tome un criterlo unifarme, asi comeo una relacidn de respeto
mutuo entre supervisor y trabajador.

DECIMA OCTAVA.- "El Municipia” se compromete a orientar la capacitacidn y al
adiestramiento para satisfacer pricritariamente el desarrollo del persanal, de acuerdo a
las necesidades de las dreas y puestos requeridos, buscando Incrementar la
productividad y la eficiencia en los servicios; adoptando tanto nuevas y mejores metas
de trabajo ¥ tecnoldgicas, como la preparacion para acceder a promociones y puestos
superiores. l
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DECIMA NMOVEMA.- Las partes convienen en gue estas "Condiclones Generales de
Trabajo” de productividad y eficlencia empezara a surtir efectos a partir del 1? de enero
de 2003 y podra ser modificado de comiin acuerdo entre ambas partes al momento de
la revision de |las Condiciones Generales de Trabajo, considerando el cardcter de
productividad v eficiencia que lo generd, que es el criterio basico de su vigencia,
atendiendo siempre a la disminucion que se observe en el minime de puestos de base o
eventuales que requiera |a prestacidn del servicio de Mantenimiente Urbano.

TRANSITORIOS:

PRIMERO:

Estas "Condiciones Generales de Trabajo" entran en vigor a partir de la fecha de su
depdsito en el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al servicio del Municipio.
{Inciuye reformas hasta el 10 de Noviembre de 2023).

SEGUNDO:

Estas "Condiclones Generales de Trabajo”, seran revisables en el mes de febrero, a
paticién de cualquiera de las partes, 5| hublere alguna observacién relevante gue revisar.

TERCERO:

Para los efectos del capitula V referente a contratacion y escalafon, de estas "Condiciones
Generales de Trabajo®. Las partes en un términa de diez dias habiles, a partir de que
entre en vigor, nombraran a los representantes de la comision mixta de escalafdn, los
cuales deberan de acordar de inmediata fas formas y condiciones para elaborar el manual
respectivo.

CUARTO:

Las vacantes que existan a la fecha de entrada en vigor de estas "Condiciones Generales
de Trabaje”, y las que aparezcan posteriormente, deberan de ser cubiertas
indefectiblemente con arreglo a las disposicionas de los mismos.
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QUINTO:

En caso de controversia acerca de la interpretacién o aplicacion de estas "Condiciones
Generales de Trabajo”, entre "el Municipia” y "El Sindicate”, se acatara al fallo que emita
el tribunal,

SEXTO:
Péagina 52 de 54

Pagina 52 de 54

La vigencia de quinguenio se computd a partir de 1983,

SEPTIMO:

Se establece entre e| Sindicatn v el Municiplo un programa de rehabilitacién a
colaboradores sindicalizados con problemas de alcoholismo y drogadiccion, con el objeto
de otorgar permisos con goce de sueldo por tres meses para que los trabajadores sean
rehabilitados en un centro especializade, previos estudios del IMPASS y del IMPE, se
debera presentar ante |a Subdireccidn de Recurses Humanos de Oficialia Mayor, cada
mes constancia que acredite la parmanencia del trabajador en el centro de rehabilitacion.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, se firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 14
dias del mas de Noviembre del 2023.
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RAMON ALONSO HERMNANDEZ JIMENEZ
SECRETARIO INTERIOR
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MARTIN ENRIQH}:“JIZCA.RRA GONZALEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

<o t"- el T t1?:. Ohg k
FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO
TESORERO
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MOISES ANTONIO GONZALEZ FLORES

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

-
ANA SELENE RODRIGUEZ GONZALEZ
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ANEXO 36

PAAACS (Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios 2024 )
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Oficio U] 1756/2023
Chihuahua, Chih,, 2 27 de noviembre del 2023

MTRA. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE-

En atencién a su similar TM/2150/2023 asi coma al correo de facha 07 de noviembre de actual
enviado 2 personal a su digno cargo mediante el cual se comunica que se estd en espera de contar
con informacién mds precisa 3 fin de hacer llegar el Programa Anual de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios 2024, y con fundamento en lo previsto per el articulo 14 sepundo
parrafa del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del
Estadode l‘.'h'huahua, sirva este medio para hacer llegar el programa en cita; en tal razén, se solicita
de L3 manera mas atenta se siva girar instrucciones a quien corresponda a fin de gue se remita al H.
Ayuntamiento el instrumento de mérito, para los efectos referidos eneéardmai UE NS CUpa, gue
en |2 parte que interesa 3 laletra sefiala; :

“Articulo M.-...

ﬂegta{mmaenﬂamdeiasmnmbafiﬂmmm il Lzemmmﬂmmaf
conforme & lo previsto en el Ccf-ﬂﬁa.wunnpa.t M&E
esypuesto de Egresos respectiva. ..~

= Lo resaitado es propio

No se deja de sefialar que el PAAACS 2024 fue remitido via comeo electrdnico a fas siguientes

direcciones: m_@_@mm;mh.gnbm aracellnativicad@mpiochingob.my, Se adjunta
impresidn de mrrenpam mayor referencia,

s.lnmaspwe[mmnenm, aprovecha la pcasion  para enviarte un cordial sa!udu
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COG DESCRIPCION DEL COG IMPORTE

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 8,593,158.83
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 50,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,157,782.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,812,826.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,594,556.49
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 25,886,285.89
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 2,460,500.00
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 332,503.02
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,068,952.85
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2,746,234.40
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 542,005.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1,028,737.80
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 155,165.10
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 4,666,382.09
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 4,302,820.84
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 151,500.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 17,644,929.99
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 120,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 722,300.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 388,330.00
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 50,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2,131,138.72
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 231,162,254.67
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 30,010,186.55
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 7,134,464.02
274 PRODUCTOS TEXTILES 56,000.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 28,000.00
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1,182,658.17
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 5,536,279.97
291 HERRAMIENTAS MENORES 4,586,878.64
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 207,158.60
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECRE 23,450.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,609,835.34
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,944,573.68
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 6,777,880.57
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 453,000.00
315 TELEFONIA CELULAR 1,548,400.00
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 3,250,000.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 660,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,366,200.00
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 1,788,060.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 14,824,714.11
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 115,548,988.52
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 22,720,493.72
327 RRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 26,823,534.49
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 8,460,240.00
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 7,432,648.02
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 10,735,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 25,190,405.26
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 10,550,218.40
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 11,564,893.09
337 SERVICIOS DE PROTECION Y SEGURIDAD 211,300.00
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 14,325,500.00
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 145,000.00
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 31,350,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS 3,554,402.53
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 166,398,542.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y R| 39,750.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 40,674,236.51
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 128,196,712.85
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 2,145,500.00
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358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 171,815,460.93
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 68,251,688.55
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERN 52,399,901.24
362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA D 26,092,914.68
366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 1,580,000.00
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 1,500,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL 6,826,597.35
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 28,175,777.57
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 401,861.30
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 10,325,718.41
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 200,000.00
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 7,500,000.00
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,000,000.00
562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 110,000.00
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 41,417.00
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 148,000.00
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 95,000.00
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 1,360,000.00
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 2,249,190.00
569 OTROS EQUIPOS 400,000.00
577 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 1,015,000.00
591 SOFTWARE 5,300.00

TOTAL 1,415,317,295.76




Séabado 23 de diciembre de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

501

capitsl detrabajo
| yresultados 1953 - 2023 !
P et Aniversario

DEP‘EHDENC[A INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

GHCLCI Nn

C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
TESGRER[A MUHIE[FAI.

ffr\J.FuJ-i ﬁ-u'l‘
1-‘."1 :!l- '|l|
4“‘1‘5

'Ma
RE %..;*‘ﬁi

TERCGETRIA MUNICIPAL
SuBiKEcCION DE EGRESOS

e
f k"?ﬂ* S NUM S vt -
1'4 G2 Giarmcion — PARA L FROTRCE
LR mew Espacio 100% libre de
i humo detabacoy emisiones,

S0, St g L imoerte ded Gereval Fraacisoe Wille™
“2013, Genailos del Botarismo e Chifuabos™




502

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de diciembre de 2023.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

COG DESCRIPCION
[ 2000 [WATERALESYSumiNiSTROS
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2110 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
2111 PAPELERIA Y UTILES PARA ESCRITORIO
2112 UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
2113 PRODUCTOS DESECHABLES PARA SERVICIO DE OFICINA
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2140 | comunicaciones
2141  |TONERY TINTAS PARA IMPRESION
2142 MEDIOS OPTICOS Y MAGNETICOS PARA ALMACENAMIENTO DE DATOS
2143 |ACCESORIOS MENORES E INSUMOS PARA LIMPIEZA Y CONSERVACION
2150 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
2151 LIBROS REVISTAS Y MATERIAL IMPRESO
2160 |MATERIAL DE LIMPIEZA
2161 UTENSILIOS Y PRODUCTOS PARA ASEO
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2410 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2411  |ACCESORIOS SANITARIOS
2420 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
2421 PRODUCTOS ADHESIVOS Y DE RECUBRIMIENTO
2450 |VIDRIOS, CRISTALES Y ESPEJOS
2451  |VIDRIOS, CRISTALES Y ESPEJOS
2460 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2461 FOCOS TUBOS LAMPARAS E INSUMOS DIVERSOS
2470 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2480 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2531 MEDICAMENTO
2534 MEDICAMENTO ONCOLOGICO Y ALTA ESPECIALIDAD
2535  |OXIGENO Y GASES MEDICINALES
2540 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
2541 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CURACION
2542 MATERIALES E INSUMOS PARA ORTOPEDIA
2550 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
2551 PLACAS PARA IMAGENOLOGIA
2552 MEDIOS DE CONTRASTE
2553 PAPEL PARA SONOGRAFIA
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2611  |GASOLINAY DIESEL
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTiICULOS DEPORTIVOS
2710 |VESTUARIO Y UNIFORMES
2711 |VESTUARIO MEDICO DE ENFERMERIA Y DE QUIROFANO
2712 |oTROS
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2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2740 PRODUCTOS TEXTILES
2741 PRODUCTOS TEXTILES
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXEPTO PRENDAS DE VESTIR
2751 COLCHAS SABANAS Y TOALLAS
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2910 HERRAMIENTAS MENORES
2911 UTENSILIOS DIVERSOS PARA MANTENIMIENTO
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
2921 HERRAJES Y CERRADURAS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
2220 EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE OFICINA
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
A INFORMACION
2941 TARJETAS MEMORIAS Y COMPONENTES INTERNOS
2942 COMPONENTES Y ACCESORIOS EXTERNOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
2= LABORATORIO
2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE QUIROFANO
2953 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE ODONTOLOGIA
2954 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA INSTRUMENTAL
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
2961 COMPONENTES DIVERSOS
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE CLIMATIZACION
3100 SERVICIOS BASICOS
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3172 SERVICIOS ELECTRONICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
E2=0 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 ARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO |
3240 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO |
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO QUIRURGICO
3243 ARRENDAMIENTO DE OTROS EQUIPOS E INSTRUMENTAL MEDICO
3244 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS AUXILIARES DE OXIGENO
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
3271 LICENCIAS INFORMATICAS |
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS I
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
3361 SERVICIO DE IMPRENTA |
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES [
3391 SERVICIOS MEDICOS
3392 ESTUDIOS ESPECIALES
3394 SERVICIOS HOSPITALARIOS
3395 SERVICIOS DE RAYOS X
3396 IMAGENOLOGIA
3397 ANALISIS CLINICOS
3398 DOSIMETRIA
3399 SERVICIOS DE TRASLADO
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y EQUIPO PARA OFICINA

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE
INFORMACION

3532 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS PARA TECNOLOGIAS

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541 REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO DE QUIROFANO

3542 REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO IMAGENOLOGIA

3543 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DENTAL

3544 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTAL Y EQUIPO MEDICO

3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

3571 REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO PARA CLIMATIZACION

3580 [SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

3581  |SERVICIO DE LAVANDERIA

3582  |SERVICIOS DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES

3583  |SERVICIOS DE RECOLECCION DE DESECHOS BIOLOGICOS INFECCIOSOS

3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

3591  |SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION DE PLAGAS

3520

3530

3540

3570

5100 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5110 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

5111 MUEBLES PARA OFICINA

5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y REDES

5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

5314 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
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ANEXO 37

POA'S (Programas
Operativos Anuales)
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ANEXO 38

Principales Proyectos 2024
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PRINCIPALES PROYECTOS

DEPENDENCIA

NOMBRE DE PROYECTO

01000-AYUNTAMIENTO

APOYOS ECONOMICOS

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS VULNERABLES

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

APOYOS DIVERSOS A LA SOCIEDAD

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

EVENTOS, PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

APOYOS VARIOS

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

BACHEO, REHABILITACION DE CALLES CON PAVIMENTO Y
CONCRETO HIDRAULICO

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ACCESIBILIDAD, SENALAMIENTOS Y SOUCIONES VIALES

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVO NORTE LUIS H. ALVAREZ

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

INFRAESTRUCTURA DE AGUA Y ALCANTARILLADO

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD DE
FRACCIONAMIENTOS

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SERVICIO PUBLICO DE RECOLECCION Y TRASLADO DE
RESIDUOS

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DSPM

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL CAMPUS DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD CHIHUAHUA

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CERTIFICACIONES DSPM

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA DE
RADIOCOMUNICACIONES DE LA DSPM EN EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

KIOSKO EN ZONA CENTRO PARA GRUPO BETAS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

10000-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ADQUISICION DE EJEMPLARES CANINOS PARA LA
SUBDIRECCION TACTICA DE LA DSPM

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

BECAS ACADEMICAS DE EXCELENCIA DE FORMACION Y
COMPETITIVIDAD

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

APOYOS DIVERSOS

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

PROGRAMAS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2024

12000-TESORERIA MUNICIPAL

ESCALERAS DE EMERGENCIA EDIFICIO ELOY S. VALLINA

14000-DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

TECNOLOGIA E INNOVACION

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

APOYOS SOCIALES EN ESPECIE EN ZONA RURAL

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

CONSTRUCCIONES Y REHABILITACION DE CAMINOS EN ZONA
RURAL

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS.

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, MEDIANTE LA
RENOVACION DEL MISMO, ASi COMO SU MANTENIMIENTO
CORRECTIVO-PREVENTIVO, EN COLONIAS Y VIALIDADES DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

REGULARIZACION DEL SERVICIO DE MEDICION DE LA ENERGIA
ELECTRICA UTILIZADA EN EL ALUMBRADO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO-
PREVENTIVO DE ESPACIOS PUBLICOS EN ZONAS
EMBLEMATICAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Sabado 23 de diciembre de 2023.
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16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

SUMINISTRO DE MATERIALES DIVERSOS PARA LA ATENCION
AL CENTRO DE RESPUESTA CIUDADANA ENFOCADO AL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS (PROGRAMA DE

20002-CUM COPARTICIPACION CUM)

PROMOCION A LA INTEGRACION FAMILIAR Y PROTECCION A
20003-DIF LA NINEZ
20004-ICM PROMOCION A LA CULTURA

PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES E IGUALDAD
20005-IMM DE GENERO
20007-IMCFD PROMOCION A LA CULTURA FISICA Y DEPORTE

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA
SALUD

PROMOCION A LA SALUD
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ANEXO 39

Balance Presupuestario 2024
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Municipio de Chihuahua
Balance Presupuestario - LDF Proyectado
para los ejercicios 2024 al 2027
(Pesos)
Estimado/ Estimadol Estimadol Estimado/
Concepto (c)
Aprobado 2024 Aprobado 2025 Aprobado 2026 Aprobado 2027
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 5,544,038,377| 5,906,055,287| 6,178,199,516} 6,470,996,444
A1. Ingresos de Libre Disposicion 4,402,655,639] 4,613,983,110] 4,835,454,299) 5,067,556,105}
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 1,273,920,844 1,324,398,708] 1,375,071,748 1,427,685,237]
A3. Financiamiento Neto -132,538,106] -32,326,531 -32,326,531 -24,244,898
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 5,544,038,377 5,906,055,287| 6,178,199,516} 6,470,996,444
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 4,402,655,639 4,613,983,109 4,835,454,299 5,067,556,105f
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 1,141,382,739 1,292,072,177] 1,342,745,218 1,403,440,339
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1+C2) 0) 0) 0) 0f
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo
c2. de T Federales aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (1 = A - B + C) of of of of
II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 132,538,106 32,326,531 32,326,531 24,244,898
IIl. Balance iosin Netoy sin del Ejercicio Anterior 132,538,106 32,326,531 32,326,531 24,244,898
Concepto P!
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 16,672,301 7,812,594 4,269,954 895,386
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0 0 9]
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 16,672,301 7,812,594 4,269,954 895,386
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 149,210,407 40,139,125 36,596,484 25,140,284
Estimado/ Estimado/ Estimado/ Estimado/
Concepto
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0 0]
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0]
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0]
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 132,538,106 32,326,531 32,326,531 24,244,898
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0 0]
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 132,538,106 32,326,531 32,326,531 24,244,898
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) -132,538,106 -32,326,531 -32,326,531 -24,244,898
Estimado/ Estimado/ Estimado/ Estimado/
Concepto
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
A1. Ingresos de Libre Disposicién 4,402,655,639| 4,613,983,110| 4,835,454,299| 5,067,556,105]
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1= F1 - G1) 0| 0| 0| 0|
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0| 0| 0| 0|
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado B1 0 0 0 0]
Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) C1. 4,402,655,639| 4,613,983,109| 4,835,454,299| 5,067,556,105]
Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0| 0| 0| 0|
V. Balance io de Recursos (V=A1+A3.1-B1+C1) 0 0 0 0]
VI. Balance de Recursos Di il sin Fil iami Neto (VI 0 0 0 0]
Estimado/ Estimadol Estimadol Estimadol
Concepto
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 1,273,920,844| 1,324,398,708| 1,375,071,748| 1,427,685,237
/A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) -132,538,106 -32,326,531 -32,326,531 -24,244,898]
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0]
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G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 132,538,106 32,326,531 32,326,53 24,244,89
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 1,141,382,739 1,292,072,177 1,342,745,21 1,403,440,33
C2 deTi ias Federales Eti aplicados en el periodo
VIl. Balance io de Recursos Etit (VIl=A2 + A3.2-B2+C2) [ [
VIII. Balance io de Recursos Etit in Fil iamit Neto (VIII = VIl - A3.2) 132,538,10 32,326,530 32,326,530 24,244,898
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