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MAESTRO HECTOR MARIO MONTOYA ESTRADA, en mi caracter de Titular del
Organo Interno de Control del H. Congreso del Estado de Chihuahua designado
mediante Decreto No. LXVI/NOMBR/0961/2021 X P.E., publicado el 06 de febrero
de 2021 y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; 6, 7 y 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 124, fraccion 1X, 145 TER, 145 QUATER, fracciones | y XXV de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua; articulos 6 fraccién IV
y 7 fraccién XIV del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de! H.

Congreso del Estado de Chihuahua,; al fenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - El articulo 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua,
sefiala, entre otros, que son servidores publicos todos los funcionarios y empieados
de los Poderes Legisiativo, Ejecutivo y Judicial del Estado, de los Organismos
Auténomos, de los Municipios, de las entidades paraestatales y, en general, a toda
perscna que desempefie en las entidades mencionadas un empieo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, ya sea que su designacion tenga origen en un
proceso de eleccidén popular, en un nombramiento ¢ en un contrato; que la ley y
demas normas conducentes sancionaran a los servidores publicos y particulares
que incurran en responsabilidades frente al Estado, y que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

SEGUNDO. - Los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, refieren, que todos los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas gque permitan el adecuado
funcionamiento del estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico; y que estos observaran en el desempefo de su empleo, cargo
0 comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad rendicidn de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio ptiblico.

TERCERO.- Que el Organo Interno de Control del H. Congreso del Estado de
Chihuahua, a mi cargo cuenta con atribuciones para organizar y coordinar el
desarrolio administrativo integral de los 6rganos del Poder Legislativo, a fin de que
los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos del mismo, sean
aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la
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eficacia y simplificacion administrativa, asi como para realizar o0 encomendar las
investigaciones, estudios y analisis que al efecto se requieran, y dictar ias
disposiciones administrativas correspondientes para los 6érganos respectivos.

CUARTO. - Que la Ley Organica del Poder Legisiativo del Estado de Chihuahua,
asi como el Reglamento Interior del Organo Interno de Control del H. Congreso del
Estado de Chihuahua, ponderan la importancia del Control Interno, como el conjunto
de acciones encaminadas a coadyuvar en la mejora de la gestion institucional.

Es del interés permanente de quienes integran al H. Congreso del Estado de
Chihuahua, y a la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, sostener y mejorar
la eficiencia institucional por lo que, en cumplimiento de sus atribuciones legales, el
Organo Interno de Control del H. Congreso del Estado, se obliga a proponer y
generar las acciones necesarias para el debido funcionamiento institucional del
Poder Legislativo.

QUINTO. - Que la aplicacién de un Control Interno con un enfoque inductivo y
participativo, propiciara el aseguramiento de los procesos y procedimientos, para la
mejor y mayor efectividad en Ia obtencién de los resultados planeados.

SEXTO. - Que el Control Interno debe ser un acto juridico-administrativo, que
contribuya a optimizar la operacién, donde el mismo forme parte inherente dei
Proceso Administrativo Publico seguido en el Poder Legislativo.

Con base en los considerandos anteriores, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emiten las Disposiciones Normativas en Materia de Control Interno
para el Poder Legisiativo del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Publiguese en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

ATENTAWENTE

MTRO. HECTOR MARIO MONTOYA ESTRADA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 27 de enero de 2024.

DISPOSICIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA
EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Articulo Primero. Las presentes Disposiciones, tienen por objeto instituir el Sistema
de Control Interno del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, asi como regular
su ejecucion y evolucién en el Congreso del Estado de Chihuahua y en la Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua, en atencion a la dinamica organico-funcional de
su aparato juridico-administrativo.

Articulo Segundo. El Sistema de Control Interno del Poder Legislativo, se orientara
a contribuir mediante el aseguramiento y la mejora de sus esquemas operativos, a
la eficiencia y eficacia del Congreso del Estado de Chihuahua y en la Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua, coadyuvando con ello al alcance de los objetivos
y metas institucionales.

Articulo Tercero. Lo anterior, tendra lugar mediante la colaboracién de las y los
servidores publicos que integran al Poder Legislativo, en las formas y compromisos
que se describen en las presentes Disposiciones, de tal manera que el conjunto de
gestiones que se reaiicen para aplicar el Sistema de Control Interno lo distingan por
ser incluyente, integral y participativo.

Articulo Cuarto. En términos de los Articulos Primero, Segundo y Tercero del
presente Acuerdo, se emiten las siguientes:

DISPOSICIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA
EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL PODER LEGISLATIVO ESTATAL
1. Glosario.
Para los efectos de las presentes Disposiciones se entiende por:

. ACCIONES DE CONTROL INTERNO: Gestiones encaminadas a prevenir
eventualidades, asegurar la debida operaciéon y mejorar la estructura juridico-
administrativa del Congreso del Estado de Chihuahua y de la Auditoria Superior del
Estado.

Il. AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO: La Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua como hace referencia el articulo 83 bis de la Constitucién Politica Del
Estado de Chihuahua,
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lll. COMITE: Comité para el Analisis de Resultados de Control Interno del Poder
Legislativo que es un Organo Colegiado que se integra de todas las partes que
pertenecen a la Institucion y del Sistema de Control Interno, que se reune
pericdicamente para analizar ef avance y consecucién, en el grado de alcance de
metas y objetivos en un ambiente de control.

IV. CONGRESO DEL ESTADO: El Congreso del Estado de Chihuahua como hace
referencia al mismo, el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Chihuahua.

V. CONTROL INTERNO: Conjunto de acciones juridicas y administrativas que
coadyuven a sostener y mejorar la eficiencia en ef logro de los objetivos y metas
institucionales.

CONTROL INTERNO (PREVENCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION). -

» PREVENCION: Acciones juridicas y/o administrativas, encaminadas de
manera especifica a detectar eventualidades que pudieran llegar a suscitarse
y establecer las medidas administrativas y/o juridicas dei orden preventivo,
gue las eviten, mitiguen o limiten en sus posibles efectos.

o EJECUCION: Acciones juridicas y/o administrativas, encaminadas al
aseguramiento de los niveles de eficiencia y eficacia en la operacion de los
procesos y procedimientos técnico-administrativos.

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Acciones juridico-administrativas
encaminadas al analisis y evaluacion de los resultados obtenidos en tiempo,
forma y fondo, en atencién a lo programado, sus costos beneficio y
presupuestarios, los niveles de eficiencia aplicada en atencién al logro de los
objetivos trazados.

VI. EVALUACION DEL. SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Criterios mediante los
cuales se formulan y aplican indicadores que permiten valorar los alcances y
calificar la efectividad de los controles internos ejecutados, en las fases de
prevencion de contingencias, aseguramiento de la operacién, mejora continua y de
los controies prioritarios.

VI, GARANTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Las y los servidores
plblicos que, en atencion a sus puestos dentro de la institucion, ocupan una
posicion dentro de la estructura del Sistema de Controi Interno, con la asignacion
de compromisos especificos para dar lugar a la debida aplicacién de las presentes
Disposiciones.

VIli. ORGANO INTERNO DE CONTROL: Se entendera al mismo, como lo
establece el Articulo 2 del Reglamento Interior del Organo Interno de Control del H.
Congreso del Estado de Chihuahua.
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IX. PODER LEGISLATIVO: Como hace referencia al mismo, el Articulo 31, fraccién
| de la Constitucidén Politica del Estado de Chihuahua y que contempla al Congreso
del Estado y a la Auditoria Superior del Estado.

X. PROGRAMA: Programa de Acciones de Control para Prevenir Coniingencias y
del Aseguramiento Operativo que se refiere a la metodologia de trabajo que
identifica, ordena y aplica las funciones, mecanismos y herramientas a través de las
cuales se opera el Sistema de Control interno.

XI. SISTEMA DE CONTROL INTERNO: EI conjunto organizado de conceptos,
categorias, directrices, y acciones para regular y ejecutar el Control Interno en el
Poder Legislativo.

2. El Sistema de Control interno en su conjunio, comprendera en apego a lo
contenido en las presentes Disposiciones, los aspectos conceptuales, indicativos y
organizativos del Control Interno, su aplicacién y evaluacién en el ambito del
Congreso del Estado, como de la Auditoria Superior de! Estado.

El sistema se integrara conforme a lo desarrollado en cada uno de los apartados
subsecuentes, para los efectos de su comprensién y aplicacion, siendo los
siguientes:

CAPITULO 1
ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO
1. DEL CONTROL INTERNO

Es el conjunto de acciones juridico-administrativas que comprende las bases,
principios, politicas, normas, meétodos y procedimientos encaminados al
aseguramiento y progresion de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos
organizacionales, en la consecuciéon de los objetivos y metas institucionales
especificas del Congreso del Estado de Chihuahua y de la Auditoria Superior del
Estado.

2. DE LAS ACCIONES DE CONTROL INTERNO

L as gestiones que se realicen en materia de Control Interno, deberan consistir de
manera enunciativa, mas no limitativa, en:

e« 2.1 Organizar los recursos.

« 2.2 Implementar accicnes de prevencion.
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o 2.3 Estabiecer metodos de aseguramiento y mejora operativo-administrativa.
* 2.4 Medir el rendimiento institucional, mediante indicadores de desempefio.

» 2.5 Realizar ajustes, correcciones y/o mejoras a los procesos técnicos,
administrativos y sus procedimientos correspondientes que se deriven de los
resuitados del Control interno.

3. DE SU AMBITO DE APLICACION
Las esferas de aplicacion y desempefio del Control Interno, seran:

e 3.1 Areas técnicas, operativas y administrativas del Congreso del Estado.

« 3.2 Areas técnicas, operativas y administrativas de la Auditoria Superior del
Estado.

4. DE LOS TIPOS DE CONTROL INTERNO.

Las caracteristicas que debe considerar el Control Interno segun el momento
adecuado para intervenir con precision y oportunidad, seran:

e 4.1 Prevencion.
e 4.2 Ejecucion.

¢ 4.3 Seguimiento y Evaluacién.

CAPITULO I
DE LA VISION Y PROPOSITO DEL CONTROL INTERNO.

5. LA VISION DEL CONTROL INTERNO EN EL PODER LEGISLATIVO.

* 5.1 El enfoque del Control Interno y las normativas que le respaldan en su
aplicacion, delimitan al mismo como un mecanismo que permita detectar de
una manera preventiva o correctiva, fallas, incumplimientos o desviaciones
en los procesos administrativos, y de ese modo, establecer un aseguramiento
en el alcance de ios fines establecidos por la institucién.
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El Control Interno se divide en dos vias:

« |dentificacién y administracién de posibles eventualidades.
* Mejora regulatoria y administrativa.

En ambos casos, el Control Interno debe fomentar acciones de prevencion de
posibles contingencias o bien de cambios en el marco juridico-administrativo que
coadyuven a la eficiencia.

En paralelo, la vigilancia, evaluaciéon y correccidon de las acciones de control
institucionaies sera de modo permanente, con el objeto de mantener actualizado
el sistema en congruencia con los objetivos y metas propuestas.

¢ 5.2 Lavision del Control Interno es inherente al deber ser de la organizacion,
por cuanto que forma parte de la misma, de sus procesos, procedimientos,
regulaciones, metodologias y demas aspectos técnico-administrativos que
dan {ugar al debido desempefio organico-funcional de la institucion.

6. PROPOSITOS.

e 6.1 Las presenies Disposiciones tienen como propésito ser indicativas,
inductivas y explicativas, en la aplicacién de los principios, criterios,
mecanismos e indicadores en materia de Control Interno.

* 6.2 Las presentes Disposiciones tienen como propoésito dar precision, certeza
y aseguramiento de las acciones que se emprenden para fortalecer y mejorar
la eficiencia operativa y logro de las metas y objetivos especificos del
Congreso del Estado y de la Auditoria Superior del Estado.

CAPITULO lii
DE LA DEFINICION Y ALCANCE DEL CONTROL INTERNO
7. OBJETIVO DEL CONTROL INTERNO.

Coadyuvar al debido desarrolio de la institucibn mediante la propuesta de
mecanismos que, en su aplicacion, prevengan eventualidades, aseguren el
adecuado desempefio de las distintas fases de sus procesos, salvaguarden su
eficiencia y contribuyan a su mejora administrativa.
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8. DEL ALCANCE DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

Las presentes Disposiciones fendran por universo de aplicacién, las fases que
integran los procesos técnico-adminisirativos del Congreso del Estado y de la
Auditoria Superior del Estado.

En lo fundamental, refiere a ias fases de:

« Direccion.

+ [nstitucion.

e Ejecucion.

« Seguimiento.

s Evaluacién.

TITULO SEGUNDO

INTEGRANTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, SU PARTICIPACION
Y COMPROMISO.

Sera labor de las y los integrantes del Sistema de Control interno, segin sea su
grado de compromiso, la aplicaciéon del mismo. En el entendido de que las y los
servidores publices que intervienen en las citadas fases, atenderan los
requerimientos necesarios para informar con oportunidad y veracidad respecto de
sus controles, en atencién a la fase del proceso en que se desempeifien, en apego
a sus funciones y en atencidn a los preceptos contenidos en ias presentes
Disposiciones, con base en el compromiso que sobre el particular corresponda.

CAPITULO |

DE LOS GARANTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL PODER
LEGISLATIVO.

9. DE SUS INTEGRANTES PERMANENTES Y SU COMPROMISO.
9.1 PRESIDENCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Quien ocupe la Titularidad de la Mesa Directiva del Congresc del Estado, asi como
la Titularidad de la Auditoria Superior del Estado, sera quien presida ef Sistema de
Control Interno respectivamente en su esfera de actuacion y tendra los siguientes
compromisos:
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¢« 9.1.1 Determinar las estrategias, directrices y propésitos del Control interno
Institucional, en apego a lo contenido en las presentes Disposiciones.

* 9.1.2 Acordar con la Coordinacion de Control Interno, las acciones prioritarias
en materia de Control Interno.

+ 9.1.3 Supervisar las actividades realizadas por la Coordinaciéon de Control
Interno, para los efectos de la aplicabilidad del Programa. de Acciones de
Control para Prevenir Contingencias y del Aseguramiento Operativo.

« 9.1.4 Validar los avances del Programa en sus distintas fases, para su
posterior evaluacion por parte del Organo Interno de Control.

o 9.1.5 Presidir las reuniones del Comité.

9.2 COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

Quien presida el Sistema de Control Interno tendra facuitades para nombrar via
oficio a quien ocupara la Coordinacién de Control Interno.

La Coordinacién de Control Interno tendra los siguientes compromisos:

» 9.2.1 Dirigir la aplicacion del Sistema de Control Interno del Poder Legislativo.

» 9.2.2 Coordinar y administrar la operacion del Sistema de Controi Interno que
corresponda-

e 9.2.3 Disefar y aplicar en coordinacion con los enlaces de control interno y
personal de las areas, el Programa. de Acciones de Control para Prevenir
Contingencias y del Aseguramiento Operativo

e« 9.2.4 Analizar y, en su caso, aprobar los mecanismos de control que los
Enlaces envien para su consideracion, los cuales presentara para revision
del Organo Interno de Control.

« 9.2.5 Nombrar y establecer Enlaces de Control Interno por cada area, e
integrar y consolidar los trabajos, informes o reportes que se generen en la
ejecucion de las etapas dei sistema.

e 9.2.6 Coordinar los trabajos de elaboracion de la carpeta que se habra de
presentar en las sesiones del Comité.
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9.2.7 Propiciar y coadyuvar en la logistica necesaria para la capacitacion y
actualizacién en materia de Control interno, en atencién a lo requerido por el
Organo Interno de Control.

9.2.8 Proponer a quien presida el Sistema de Control Interno con copia para
el Organo Interno de Control fos indicadores para el seguimiento y evaluacion
de los controles que apliquen.

9.2.9 Informar a quien presida el Sistema de Control Interno, de las acciones
que se estan realizando en materia de Control Interno y en su caso comunicar
al Organo Interno de Control de fas aportaciones y propuestas del mismo.

9.3 ORGANO INTERNO DE CONTROL

9.3.1 Supervisar a las y los responsables en sus distintas posiciones
jerarquicas u operativas de los procesos técnico-administrativos, en cuanto
a la debida aplicacion y desempeiio del Sistema de Control Interno del Poder
Legislativo y en su caso, proveer de la asesoria necesaria en cada una de
las fases de dichos procesos.

9.3.2 Revisar el Programa. de Acciones de Control para Prevenir
Contingencias y del Aseguramiento Operative que la Coordinacién de Control
Interno envie con su visto bueno, los cuales se registraran para su
seguimiento y evaluacién, en atenciéon a lo precisado en las presentes
Disposiciones.

9.3.3 Convocar a las reuniones que establezca y estime necesarias, a fa
Coordinacion de Control Interno y a los Enlaces de Control Interno, para
flevar a efecto las acciones que se programen en cumplimiento a las
presentes Disposiciones, para ei debido ejercicio de! Control Interno en las
etapas de Planeacion, Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién de los procesos
identificados.

9.3.4 Articular y otorgar la capacitacion y publicitacion en la materia, con la
finalidad de que tanto el personal, como aquel que contribuye con tareas
especificas de control, cuente con la debida comprension y compromiso en
lo referente a lo contenido en el presente documento.

9.3.5 Dar la asesoria y apoyo requeridos por los enlaces en el disefio,
ejecucion y demas fabores relativas al Control Interno.



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 27 de enero de 2024.

¢ 9.3.6 Establecer el calendario de cumplimiento de compromisos para las
areas y sus enlaces.

e 9.3.7 Organizar en apego a lo sefialado en las presentes Disposiciones, la
integracion de un Comité que lleve a efecto con toda oportunidad el analisis
y balance de la aplicacién de controles y sus resultados, en los procesos y
avances en la consecucién de las metas y objetivos establecidos.

¢ 9.3.8 Para los efectos integrard un Comité de manera especifica para el
Congreso del Estado y otro para ia Auditoria Superior del Estado.
En atencién a fo anterior, dara lugar a {a conformacion y realizacion de un:
o Comité para el Analisis de Resultados de Control Interno del Poder

Legislativo - Congreso del Estado.

» Comite para el Anadlisis de Resultados de Control Interno del Poder
Legislativo - Auditoria Superior del Estado.

9.4 ENLACES DE CONTROL. INTERNO.

La Coordinacién de Control Interno designara a los Enlaces de Control Interno de la
siguiente manera:

« Paraen el caso del Congreso del Estado se designaran dos Eniaces, mismos
que deberan ser personas que dependan de la Secretaria de Administracion
y de la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos, respectivamente.

 Para en el caso de la Auditoria Superior del Estado se designara un solo
Enlace que podra depender de la Direccion General Juridica, de la Secretaria
Técnica, o de la Direcciéon General de Administracién y Finanzas, segun se
considere por parte de la Coordinacién de Control Interno.

Los enlaces tendran los siguientes compromisos:

e 9.4.1 Determinar en conjunio con las y los servidores publicos responsables
de area, las acciones para su mejora continua.

e 9.4.2 Proponer y operar los mecanismos especificos de Control Interno que
incidan en las distintas fases de sus procesos y procedimientos.
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 9.4.3 Participar en el disefio y aplicacién del Programa. de Acciones de
Control para Prevenir Contingencias y del Aseguramiento Operativo; asi
como determinar en qué fase de sus procesos y/o procedimientos apiicaran
y de qué modo contribuyen a la eficiencia y eficacia para el debido alcance
de las metas y objetivos establecidos.

* 9.4.4 Clasificar en conjunto con las y los servidores publicos de las areas en
atencion a sus funciones, actividades concretas y a los criterios de eficiencia
y eficacia dentro de la institucién, los controles que permitan la prevencion
de contingencias, el aseguramiento operativo y mejoras juridico-
administrativas, con orientacion a la obtencién de los resultados esperados.

o 9.4.5 Poner a consideracion de la Coordinacién de Control Interno, ios
mecanismos de control para su revisibn y en su caso su respectiva
aprobacion.

e 9.4.6 Lievar a efecto el seguimiento en las areas de la aplicacion del
Programa.

o 947 Elaborar los reportes que habran de integrar la carpeta que se
presentara en la sesion de cada Comité.

9.5 PERSONAL DE ILAS AREAS

Servidoras y Servidores Publicos en su caracter de mandos u operativos que, en
razon de sus responsabilidades, tendran en materia de Control Interno los
siguientes compromisos:

o 9.51 Determinar, en conjunto con los Enlaces de Control Interno, las
acciones para su mejora continua.

« 9.5.2 Proponer y operar en coordinacion con los Enlaces, los mecanismos
especificos de Control Interno que incidan en las distintas fases de sus
procesos y procedimientos.

e 9.5.3 Identificar y aplicar en coocrdinacién con los Enlaces de Control Interno,
el Programa. de Acciones de Control para Prevenir Contingencias y del
Aseguramiento Operativo
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¢ 9.5.4 Determinar en qué fase de sus procesos y/o procedimientos aplicaran
los mecanismos de control y de qué modo contribuyen a la eficiencia y
eficacia para el debido aicance de las metas y objetivos establecidos.

* 9.5.5 Clasificar en conjunto con los Entaces de Control Interno, en atencién
a sus funciones, actividades concretas y a los criterios de eficiencia y eficacia
dentro de la institucidon, los controles que permitan la prevencion de
contingencias, el aseguramiento operativo y mejoras juridico-administrativas,
con orientacion a la obtencion de los resultados esperados.

e 956 Aplicar el Programa de Acciones de Control para Prevenir
Contingencias y del Aseguramiento Operativo.

¢ 9.5.7 Informar a los Enlaces en los términos y tiempos requeridos, de los
avances obtenidos, o bien, de aquellos factores de dilacién que pudieran
estarse presentando en la aplicaciéon del Programa.

10. ASPECTOS GENERALES

» 10.1 En todos los casos las comunicaciones a que haya lugar deberan ser
notificadas por escrito en atencion al cargo que desempefien dentro del
Sistema de Control Interno del Poder Legislativo Estatal y se debera adjuntar
copia para el Organo Interno de Control.

o 10.2 Las y los Servidores Publicos nombrados para el desempefio de las
actividades antes descritas, deberan realizar las tareas que sobre el
particular se generen en ei tiempo y forma que sean requeridos.

¢« 10.3 Cualquier modificacién a los nombramientos de los integrantes del
Sistema de Control Interno, debera ser notificada por escrito en un lapso de
5 dias hébiles previos al movimiento, al Organo Interno de Control, dando los
datos de la persona saliente y de quien le habra de sustituir.

TITULO TERCERO
METODOLOGIA DE TRABAJO Y AMBITOS DE PARTICIPACION

Sera compromiso de todos quienes integran el Sistema de Control Interno en el
Congreso del Estado y en la Auditoria Superior del Estado, el colaborar de
conformidad con su ambito de participacion, en las actividades encaminadas a
facilitar, fomentar y fortalecer el Control Interno, con el objeto de asegurar y mejorar
la eficiencia en el desempefio funcional del Poder Legisiativo.
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CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO.

11.DE LA RELACION ENTRE LOS PUESTOS DE CONTROL INTERNO Y SUS
FUNCIONES.

11.1 PRESIDENCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
FUNCIONES:

11.1.1 Revisar y, en su caso, aprobar el Programa y la correspondiente
metodologia de trabajo, que le presente la Coordinacién de Control Interno,
asi como determinar ias modificaciones al mismo.

11.1.2 Solicitar la retroalimentacién de! Organo Interno de Control respecto
al Programa.

11.1.3 Analizar las propuestas de modificacién a los compromisos
establecidos en el Programa que para los efectos le presente la Coordinacion
de Control Interno.

11.1.4 Dar, si lo estima procedente, su aprobacion a las propuestas de
modificacion, a efecto de que la Coordinacién de Control Interno presente
dichas propuestas al Organo Interno de Control para su conocimiento y
observaciones que correspondan.

11.1.5 Requerir de ia colaboracién de los demas integrantes dei Sistema de
Control Interno, en todas aquellas acciones que por adiciéon y en apego a las
presentes Disposiciones, estime necesarias para fortalecer y ejecutar el
citado sistema.

11.2 ORGANO INTERNO DE CONTROL.
FUNCIONES:

[ ]

11.2.1 Establecer la calendarizacion de los informes referentes a la aplicacion
del Programa, asi como de las sesiones del Comité.
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11.2.2 Requerir a la Coordinacion de Control Interno el informe semestral en
la aplicacion del Programa y en su momento el informe anual, para dar lugar
a la evaluacién correspondiente.

11.2.3 Dar seguimiento mensual a la aplicacion del Programa, asi como llevar
a efecto la evaluacién de resultados semestrales en los primeros 15 dias
habiles del mes siguiente al semestre reportado, conjuntando la evidencia
que dé soporte a dicha evaluacién.

11.2.4 Hacer del conocimiento de la Coordinacién de Control Interno los
resultados de |a evaluacion e indicar los ajustes requeridos, asi como los
tiempos para su cumplimiento.

11.2.5 l.levar a efecto las acciones necesarias para que el personal directivo
y operativo tenga conocimiento del Control Interno, su propésito vy
aportaciones y se encuentre permanentemente informado de los avances del
mismo en su aplicacion.

11.2.6 Coordinar a los demas responsables del Sistema de Control Interno
del Poder Legislativo en la integracién del Programa, verificando que la
propuesta contenga las variables que integran el entorno de aplicabilidad.

11.2.7 Revisar y dar visto bueno o en su defecto emitir las observaciones al
Programa, en los primeros 15 dias habiles posteriores.

11.2.8 Revisar con la Presidencia del Sistema de Control Interno, el
Programa a efecto de contar con su visto bueno al contenido, con la finalidad
de garantizar las acciones del mismo.

11.2.9 Analizar las propuestas de modificacion a los compromisos
establecidos por las areas en el Programa, que para los efectos le presente
la Coordinacion de Control Interno.

11.2.10 Realizar los ajustes o modificaciones a la estructura del Programa,
gue estime necesarios 0 a propuesta de las otras instancias coparticipes,
determinar su procedencia en cuanto que confribuyan a la adecuada
aplicacion del Sistema de Control Interno def Poder Legislativo.

11.2.11 Manifestar formalmente a la Coordinacion de Control Interno, en qué
consiste la modificaciéon al compromiso y los cumplimientos esperados.
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11.2.12 Integrar carpeta conteniendo los documentos que se generen como
resultado de la aplicacién del Sistema de Control Interno del Poder
Legislativo. '

11.2.13 Llevar a efecto la evaluacion al segundo semestre del afio en curso,
asi como la evaluacion al informe anual, en los primeros 15 dias habiles del
mes de enero del afio siguiente.

11.2.14 Presentar a la Presidencia de Control Interno, a la Coordinacién de
Control Interno y a los Enlaces (para su difusién en las areas), los resultados
de la Evaluacion Anual al Sistema de Control Interno.

11.3 DE LA COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
FUNCIONES:

11.3.1 Precisar los objetivos establecidos en el corto, mediano y largo plazo,
asi como las metas correspondientes contenidas en el marco juridico-
administrativo para fa operacion del Congreso del Estado y de la Auditoria
Superior del Estado.

11.3.2 Determinar, de manera conjunta con los Enlaces, en apego a los
pardmeiros descritos en el apartado referente al entorno de aplicabilidad, los
controles gue habradn de ejecutarse, establecer tiempos de avance y
cumplimiento, formas de actuacién y contenidos de las acciones.

11.3.3 Presentar a la Presidencia del Sistema de Control interno para su
aprobacion, la propuesta de esquema de ejecucion del Programa.

11.3.4 Revisar la propuesta de esquema de ejecucion del Programa a efecto
de darle vista ai Organo Interno de Control.

11.3.5 Llevar a efecto, en caso de requerirse, los ajustes al esquema de
ejecucion.

11.3.6 Identificar la totalidad de los procesos y procedimientos para [a
aplicacién del Controf Interno.

11.3.7 Determinar los puntos cruciales de las fases de aplicacion en que
tendran lugar los esquemas de controi y relacionarlos con lo contenido en el
primer inciso de este apartado.
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11.3.8 Disefiar en forma conjunta con el Organo Interno de Controi, los
indicadores para evaluar los avances y logros de cumplimiento del Sistema
de Control Interno, En Apego A Los Criterios Establecidos.

11.3.9 Difundir a las areas, por medio de los Enlaces, los resultados de la
evaluacion e indicar los ajustes requeridos, asi como los tiempos para su
cumplimiento.

11.3.10 Determinar las acciones necesarias de trabajo con los Enlaces para
atender y cumplir en tiempo, forma y fondo los requerimientos contenidos en
el Programa.

11.3.11 Articular en coordinacion con los Eniaces, los informes de resultados
de avance al Programa, para su entrega al cierre del semestre al Organo
Interno de Control para su correspondiente evaluacion.

11.3.12 Analizar en conjunto con los Enlaces, al cierre semestral y en
atencién al desempefio de los programas de trabajo insfitucionales, si es
necesario dar lugar a modificaciones en los compromisos establecidos en el
esquema ejecutivo del Programa.

11.3.13 Presentar a consideracion dei Organo Interno de Control, Ias
modificaciones en los compromisos establecidos en el esquema ejecutivo,
para su aprobacion y posterior aplicacién, precisando en qué consisten los
cambios a realizar y los resultados esperados.

11.3.14 Coordinar con los Enlaces los trabajos que estos habran de realizar
con los responsables de funciones de las distintas areas, en cada una de las
fases de aplicacion de los procesos, para identificar qué contingencias
podrian suscitarse en atencién a las funciones que se realizan y los pasos
procedimentales que se ejecutan para su cumplimiento.

11.3.15 Revisar la propuesta de eventualidades y ponerla a consideracion de
la Presidencia del Sistema de Control Interno.

11.3.16 Enviar a consideracién del Organo Interno de Control, la propuesta
de eventualidades conteniendo el visto bueno de la Presidencia del Sistema
de Control Interno, a efecto de que se incorporen dentro del Programa, en el
apartado correspondiente al control de contingencias.

11.3.17 Enviar a la Presidencia del Sistema de Control Interno, el Programa
¥y su esquema ejecutivo, para su revision y aprobacion durante los primeros
15 dias habiles del mes de enero.
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11.3.18 Enviar al Organo Interno de Control el Programa y su esquema
ejecutivo, conteniendo la aprobacidon de la Presidencia, para su
correspondiente visto bueno, durante los primeros 15 dias habiles del mes
de enero.

11.3.19 Integrar carpeta conteniendo los documentos que se generen como
resultade de la apiicacion del Sistema de Control Interno del Poder
Legislativo.

11.3.20 Dar seguimiento a las acciones de control de contingencias, a efecto
de identificar con oportunidad los evenfos o circunstancias que pudieran
llegar a modificar los procesos en las fases de direccion, institucién, ejecucion
y seguimiento, y aplicar el tipo de confrol que se estime necesario:
{prevencion), (ejecucién), (seguimiento y evaluacion).

11.3.21 Coordinar con los Enlaces, la elaboracién del informe semestral y en
su momento el informe anual, para la evaluacion correspondiente por parte
del Organo Interno de Control.

11.3.22 Atender los demas compromisos en que la Presidencia del Sistema
de Control Internc y el Organo Interno de Control requieran de su
colaboracién, para llevar a efecio el esquema ejecutivo del Programa.

11.4 ENLACES DE CONTROL INTERNO.
FUNCIONES:

11.4.1 Determinar de manera conjunta con la Coordinacion de Control
Interno, en apego a los parametros descritos en el apartado referente al
entorno de aplicabilidad, los controles que habran de ejecutarse, establecer
tiempos de avance y cumplimiento, formas de actuacion y contenidos de las
acciones.

11.4.2 Determinar las acciones necesarias de frabajo con ia Coordinacidn de
Control Interno para atender y cumplir en tiempo, forma y fondo, los
requerimientos contenidos en el esquema de ejecucién del Programa.

11.4.3 Determinar y proponer a la Coordinacién de Controf Interno, los puntos
cruciaies de las fases de aplicacion en que tendran lugar los esquemas de
control y relacionarlos con los objetivos establecidos en el corto, mediano y
largo plazo, asi como las metas correspondientes, contenidos en el marco
juridico - administrativo para |la operacion det Congreso del Estado o de la
Auditoria Superior del Estado, segun sea el caso.
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11.4.4 Identificar en labor conjunta con los responsables de funciones de las
distintas dreas, en cada una de las fases de aplicacién de los procesos, qué
contingencias podrian suscitarse en atencion a las funciones que se realizan
y los pasos procedimentales que se ejecutan para su cumplimiento.

11.4.5 Presentar a consideracion de la Coordinacion de Control Interno, las
contingencias detectadas, para su tramitacién correspondiente ante la
Presidencia del Sistema de Control Interno y el Organo Interno de Control.

11.4.6 Incorporar las contingencias dentro del Programa, en el apartado
correspondiente, y llevar a efecto el seguimiento mensual de cumplimiento
de acciones referidas al control de contingencias.

11.4.7 Difundir a las areas, los resultados de la evaluacion e indicar los
ajustes requeridos, asi como los tiempos para su cumplimiento.

11.4.8 Atender los demas compromisos en que la Coordinacion de Control
Interno requiera de su colaboracion, para llevar a efecto el esquema ejecutivo
del Programa.

11.5 AREAS
FUNCIONES:

11.5.1 Participar en la integracion del Programa y de su esquema ejecutivo.

11.5.2 Identificar en labor conjunta con los Enlaces, las fases de aplicacion
de los procesos en que podrian suscitarse contingencias en atencién a las
funciones que se realizan y los pasos procedimentales que se ejecutan para
su cumplimiento.

11.5.4 Llevar a efecto el seguimiento mensual de cumplimiento de acciones
referidas al control de contingencias una vez que se incorporen dentro del
Programa.

11.5.5 Identificar en labor conjunta con los Enlaces las fases de aplicacién
de los procesos en que deben incidir las herramientas de control interno que
se estimen pertinentes, en atencién a las funciones que se realizan y los
pasos procedimentales que se ejecutan, para asegurar su debido
cumplimiento.
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o 11.5.6 Definir y proponer las acciones de control que se incorporen a las
distintas fases de trabajo, a efecto de asegurar su apiicacidén y contribucién
en las actividades cotidianas dentro de fos procedimientos operativos.

* 11.5.7 Generar las propuestas de ajuste al Programa y su esquema ejecutivo,
gue se estimen necesarias para la mejor aplicacion del Control Interno.

* 11.5.8 Colaborar en las acciones que, para los efectos de aplicacion de las
presentes disposiciones, les requiera alglin otro de los integrantes del
Sistema de Control Interno.

TITULO IV

ENTORNO DE APLICABILIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
PODER LEGISLATIVO.

El Control Interno tendra aplicacidn en los procesos y procedimientos
administrativos mediante los cuales las areas ejercen sus funciones y actividades
en el Congreso del Estado o en la Auditoria Superior del Estado.

Por ello, el sistema, en razén de la totalidad de su alcance en las areas que integran
ambas instancias del Poder Legislativo del Estado, se aplicard mediante un
programa de participaciéon multiple, a través del cual tengan insercion las y los
servidores pubilicos del mismo en la diversidad de acciones que se realizan para la
obtencién de los objetivos y metas institucionales.

El Sistema de Control Interno del Poder Legislativo, tendra su aplicacion y
concrecion por medio de un programa que lo opere, el cual se denominara:
Programa de Acciones de Control para Prevenir Contingencias y del Aseguramiento
Operativo y procedera a integrarse mediante los siguientes criterios:
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CAPITULO |

DEL. PROGRAMA DE ACCIONES DE CONTROL PARA PREVENIR
CONTINGENCIAS Y DEL ASEGURAMIENTO OPERATIVO.

12.FINALIDAD DEL PROGRAMA:

e 12.1 Llevar a efecto una metodologia de trabajo encaminada a garantizar la
adecuada integracion y operacién de los procesos y la debida ejecucion de
sus procedimientos, identificando posibles eventos o contingencias que
pudieran incidir en los niveles de eficiencia y/o eficacia esperada, asi como
generar los elementos de aseguramiento de la eficiencia operativa y mejoras
juridico-administrativas que fortalezcan y optimicen el desempefio funcional
encaminado a la obtencidn de los resultados esperados.

13.VERTIENTES DEL PROGRAMA:

El programa se dividira para su apiicacion, seguimiento y evaluacion en tres grandes
vertientes:

* Prevencién de Contingencias.
* Aseguramiento Operativo.

* Mejora Continua.

13.1. PREVENCION DE CONTINGENCIAS:

e« 13.1.1 Detectar, analizar y determinar las posibles contingencias o eventos
que pudieran presentarse en las fases de planeacién, direccién, institucioén y
ejecucion de los procesos y de su operacion procedimental, a efecto de
determinar las acciones a incorporar, darles su debida aplicabilidad y
seguimiento.

13.2 ASEGURAMIENTO OPERATIVO:

+ 13.2.1 Diagnosticar con base en la revisién de las fases de planeacion,
direccion, institucion y ejecucion de los procesos y de su operacion
procedimental, las etapas de inicio, gestidn, y término.

e 13.2.2 Determinar los puntos medulares de las mismas y llevar a efecto
acciones de fortalecimiento y/o respaldo que permitan robustecer y mantener
el funcionamiento 6ptimo, conforme a las directrices y estrategias
institucionales, con sostenimiento de los niveles de eficiencia y eficacia
operacional.
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13.3 MEJORA CONTINUA:

13.3.1 Analizar los procedimientos aplicables en las fases de planeacion,
direccién, institucion y ejecucion de los procesos, para determinar la vigencia
operativa de los mismos en cuanto al alcance de las metas y objetivos
trazados, con criterios de eficiencia, donde cada paso procedimental ofrezca
fortalecer la gestion que se realiza.

13.3.2 Simplificar, agilizar y priorizar, la funcion técnica o administrativa,
mediante acciones que permitan modificar o actualizar los puntos
procedimentales que propicien mejoras administrativas tangibles de tiempo,
forma y/o fondo.

13.3.3 Mejora Regulatoria enfocada a la revisidén permanente del marco
juridico que respaida de manera directa los ejercicios de autoridad,
tramitacion o informacién. De tal modo que asegure las acciones legales de
forma precisa, clara y oportuna, en atencién a los requerimientos presentes,
asl como a los objetivos y metas fijadas, donde el &mbito de lo juridico
garantice en todo momento equidad y objetividad.

CAPITULO Hl
PARAMETROS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA.

14.IDENTIFICACION Y CLASIFICACION POR LA NATURALEZA DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

14.1 Técnico.

14.2 Administrativo.

15.FASES DE APLICACION:

15.1 Direccion.
15.2 Institucion.
15.3 Ejecucion.

15.4 Seguimiento y Evaluacion.
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16. TIPOS DE CONTROL

+ 16.1 Controles de Aseguramiento Operativo.
o 16.1.1 Toma de Decisiones.
o 16.1.2 Organico-Funcionales.

e 16.2 Control de Contingencias.
o 16.2.1 Casuales.
o 16.2.2 Previstas.

s 16.3 Acciones de Mejora.
c 16.3.1 Mejora Regulatoria.
o 16.3.2 Mejora Administrativa.

En atencion a lo contenido en cada uno de los incisos anteriores, se podran
establecer controles prioritarios y normales.

17.CONTROLES PRIORITARIOS:

+ 17.1 Aquellos cuyas acciones se deben formular con sentido de urgencia en
su concrecion y alcance, en atencion a la necesidad imperante de generar
soluciones prontas y estructuradas a problemas que por su naturaleza
pueden tener efectos negativos en la eficiencia operacional de la institucion.

18.CONTROLES NORMALES:

* 18.1 Aquellos cuyas acciones se deben formular en aplicacion, concrecion y
cumplimiento, dentro de los tiempos de operacién de procesos y
procedimientos, no excediendo a los mismos, en la anualidad de que se trate.

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION AL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL PODER LEGISLATIVO.

19. LA EVALUACION SE LLEVARA A EFECTO MEDIANTE LOS SIGUIENTES
CRITERIOS:

19.1 PREVENCION DE CONTINGENCIAS:

* 19.1.1 Analisis suficiente de las posibles contingencias en todas ias fases de
los procesos.
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+ 19,1.2 Controles de contencion propuestos.
e 19.1.3 Controles de contencion aplicados.

o 19.1.4 Avance de aplicacién de los confroles conforme a lo programado.

19.2 ASEGURAMIENTOQ DE LA OPERACION

» 19.2.1 Identificacion en procesos y procedimientos de necesidad de controies
de aseguramiento.

e 19.2.2 Analisis de requerimiento de controles de aseguramiento.
* 19.2.3 Controles de aseguramiento propuestos.

e 19.2.4 Coniroles de aseguramiento aplicados.

*» 19.2.5 Acciones de mejora administrativa.

* 19.2.6 Acciones de mejora regulatoria.

19.3 CONTROLES PRIORITARIOS

e 19.3.1 Anaiisis de las acciones gue por su nivel de importancia institucional
exigen la presencia en el corto tiempo de controles internos, su estructura,
aplicacion y concrecion.

e 19.3.2 Analisis del sentido de urgencia aplicado y del impacto de solucion,
del control prioritario en la problematica a resolver.

20. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

e 20.1 EI Organo Interno de Control llevard a efecto la evaluacion al
desempefio y cumplimiento del Sistema de Control interno.

¢ 20.2 Por cada uno de los tres apartados relativos a tipos de control, se
deberan definir por lo menos 5 indicadores, para evaluar los alcances e
impacto del programa semestral, asi como del anual.
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20.3 La evaluaciébn semestral, debera orientarse a supervisar y dar
seguimiento al avance en la aplicacion de controles, verificar que apliquen en
los procesos y procedimientos identificados, en cada fase de los mismos y
en congruencia con los tipos de controi.

20.4 Los resultados se mediran en atencién al grado de alcance semestral
que presentan las acciones comprometidas en el Programa, de conformidad
con lo estipulado para el periodo, otorgandose un porcentaje de avance en
atencion a lo establecido como logro en dicho periodo.

20.5 La evaluacion anual, se orientara a medir el cumplimiento del Programa
del afio que termina, mediante indicadores que permitan identificar y calificar
el grado de aplicacidn de los controles establecidos para prevenir
contingencias, como de aquellos encaminados al aseguramiento operativo.

20.6 Debera considerar los resultados de las evaluaciones realizadas
semestraimente, como del conjunto de las mismas y contrastar con los
resultados obtenidos en la programacioén anual de metas.

20.7 Lo anterior, debera calificar el impacto del Control Interno, tanto en la
prevencion de contingencias, como en el aseguramiento de la operacion al
ratificar los esquemas de gestion técnica y administrativa, como proponer con
toda oportunidad, tiempo y forma los ajustes necesarios.

20.8 La calificacion del impacto del Control Interno, debera considerar
también si hubo aplicaciéon de controles prioritarios.

CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

21. La resultante de la evaluaciéon, deberid establecer una de las siguientes
calificaciones para el Sistema de Control Interno del Poder Legislativo:

21.1 Control Interno Integral;

21.2 Control Interno Suficiente o Parcial;

21.3 Control Interno Insuficiente o Escaso.
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21.1 LA CALIFICACION DE CONTROL INTERNO INTEGRAL APLICARA:

Cuando la resultante de la evaluacion indique:

21.1.1 Que se identificaron y clasificaron ia totalidad de los procesos y
procedimientos por su naturaleza técnica u operativa;

21.1.2 Que se consideraron acciones de control en cada una de las fases de
direccién, institucion, ejecucion y seguimiento;

21.1.3 Que se aplicaron controles de aseguramiento operativo tanto en la
toma de decisiones, como en lo organico funcional;

21.1.4 Que se establecieron controles para disminuir la posibilidad de
concrecion de contingencias casuales y/o previstas;

21.1.5 Que se dio lugar al fomento de acciones de mejora tanto del orden
regulatorio como administrativo;

21.1.6 Que hubo controles prioritarios aplicados, con resultados tangibles.

21.2 LA CALIFICACION DE CONTROL INTERNO SUFICIENTE O PARCIAL
APLICARA:

Cuando la resultante de la evaluacion indique que, si bien se atendieron cada uno
de los parametros del Programa, se presentaron los siguientes faltantes:

21.2.1 No se abordaron la totalidad de los procesos y procedimientos.
21.2.2 No identificaron su naturaieza administrativa.
21.2.3 No se abarcaron todas y cada una de las fases de aplicacion.

21.2.4 Los tipos de control no fueron trabajados en su conjunto.

21.3 LA CALIFICACION DE CONTROL INTERNO INSUFICIENTE O ESCASO
APLICARA:

21.3.1 Cuando la resultante de la evaluacion indique que uno de los
parametros no se atendié en ninguno de sus puntos.
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22. El Organo Interno de Control emitira el informe de evaluacién anual, en el cual
se contendra:

e 22,1 La descripcion de la revision realizada a los trabajos institucionales en
atencion a los parametros para la integracion y aplicacién del Programa.

e 2272 lLos resultados de los indicadores de alcance e impacto, aplicados por
tipo de control.

e 22.3 El analisis a la participacion directa o indirecta del control interno en la
coadyuvancia lograda para el alcance de los objetivos y metas establecidos
institucionalmente.

o 224 El dictamen de calificacién de Control Interno.

23. EI Organo Interno de Control remitira el informe al Titular del Congreso del
Estado o al Titular de la Auditoria Superior del Estado, segln sea el caso, con copia
a la Coordinacion De Control Interno correspondiente, quien se encargara de
difundirlo a las areas respectivas por conducto de los Enlaces de Control Interno.

24. RECOMENDACIONES

En atencién a la caiificacion otorgada y como parte del informe, la Coordinacién de
Control Interno, emitira las recomendaciones que estime favorables para mejorar y
fortalecer el Sistema de Control Interno.

25. DEL REDIMENSIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
PODER LEGISLATIVO.

En atencion al informe de evaluacién anual y la calificacién alcanzada, las areas
podran generar un pian de trabajo que permita sostener o mejorar en su caso, los
resultados obtenidos, proponiendo:

o 251 Nuevos indicadores, abarcando otros angulos de sus procesos y
procedimientos, proponiendo incremento de acciones de control o ajustes a
los controles existentes.

e 25.2 | as estrategias de redimensionamiento, tendran por objeto mantener el
sistema en constante renovacion, en atencién a las modificaciones propias
de la dinamica organizacional, de sus requerimientos operativos y del
alcance de sus objetivos y metas.
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26. ACCIONES RESULTANTES

+ Las estrategias de redimensionamiento deberan aplicarse mediante acciones
concretas, las cuales deberan incorporarse a la metodologia de trabajo del
Programa, a efecto de dar certeza a la aplicacion, correccion o mejora que
resulte de las recomendaciones contenidas en el informe de evaluacién.

TiTULO V

ANALISIS INSTITUCIONAL DE L.OS AVANCES Y RESULTADOS DEL
CONTROL INTERNO.

La importancia de ilevar a efecto un analisis de las partes que integran la institucion
desde una perspectiva amplia, tanto de la toma de decisiones, como de la
operacién, que permita de manera conjunta asumir acuerdos para la mejora y
fortalecimiento de los niveles de eficiencia institucional en atencién a ias metas y
objetivos establecidos.

CAPITULO |

DEL COMITE PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS DEL CONTROL
INTERNO DEL PODER LEGISLATIVO.

27. DE LA INTEGRACION DEL COMITE
Se integrara un comité el cual tiene como propoésitos fundamentales:

e 27.1 Coordinar a las diversas instancias de la instifucion, con el objeto de
analizar y revisar los avances a los procesos y procedimientos de frabajo, las
metas alcanzadas y los objetivos logrados.

o 27.2 Analizar las contingencias que se presentaron y cuales fueron las
acciones de control que aplicaron para su contencion, como aquellas
eventualidades que se concretaron, para analizar sus efectos o
repercusiones y los controles gue se estan aplicando para su resarcimiento.

o 27.3 Llegar a conclusiones, una vez analizados los resultados y establecer
en el pleno del comite las acciones y compromisos para su atencion expedita
y oportuna, las cuales deberan incluirse en el programa de acciones de
control para prevenir contingencias y del aseguramiento operativo, en su
esquema ejecutivo y presentarse a fa siguiente sesion de comité los
cumplimientos o en su caso las justificaciones pertinentes.
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28. DE LA TEMATICA DEL COMITE.

Las titularidades de cada una de las areas técnicas y administrativas:

28.1 Presentaran los avances obtenidos en sus procesos prioritarios a través
de sus programas de trabajo, respecto de las metas trazadas en atencién a
las acciones operativas y a los recursos humanos, financieros y materiales
implicitos.

28.2 Plantearan los problemas orgéanico- funcionales que enfrentan en la
operacion y estableceran propuestas de solucién.

28.3 Expondran los indicadores de desempefio que permitan evaluar desde
la perspectiva de la operacién de sus programas los niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad (productividad).

28.4 Analizaran el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
programa de acciones de control para prevenir contingencias y del

aseguramiento operativo.

28.5 Revisaran los controles de aseguramiento establecidos, las areas y
ambitos de decisién y operacién en que aplican.

28.6 Expondran las contingencias detectadas y los controles aplicados para
contenerlas.

28.7 Detallaran las acciones de mejora logradas o en proceso.

28.8 Presentaran los resultados de la evaluacién al desempefio vy
cumplimiento del sistema de control interno del poder legislativo.

29. DE LA CONFORMACION DEL COMITE Y LAS RESPONSABILIDADES DE
SUS INTEGRANTES.

29.1 DE LOS INTEGRANTES PERMANENTES
29.1.1 PRESIDENCIA DEL COMITE

Sera ocupada por la presidencia del Sistema de Control Interno y es responsable

de:

29.1.1.1 Declarar el Quérum Legai.

29.1.1.2 Dirigir la Sesién.
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* 29.1.1.3 Revisar y concertar los temas especificos que integran el orden del
dia, por lo menos con 5 dias de antelacién a la fecha programada de la
sesién, con la Coordinacién de Control Interno y El Organo Interno de
Control.

* 29.1.1.4 Proponer y dar iugar a los acuerdos de resolucion para su votacion
por los integrantes permanentes del Comité.

o 29.1.1.5 Podra determinar fechas de cumplimiento de los acuerdos, a
propuesta de! Vocal Ejecutivo, del Secretario de Acuerdos, o por decision
propia, que no rebasen en tiempo a la siguiente sesién del Comité.

« 29.1.1.6 Autorizar a solicitud de la Coordinacién de Control Interno, ia
celebracion de sesiones exiraordinarias en atencién al tratamiento de algun
tema que resulte de interés inmediato.

29.1.2 VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE.

Esta vocalia serg ocupada por el Organo Interno de Control que sera responsable
de:

e 29.1.2.1 Sefialar o requerir de precisiones en los temas a tratar, a las
titularidades de area responsables de fos mismos.

s 29.1.2.2 Proponer acuerdos a la presidencia del comité para su aprobacion
por los integrantes permanentes del mismo.

s 29.1.2.3 integrar la agenda de trabajo en Comité, mediante la inclusion de
temas en atenciéon a su importancia y determinacion en los esquemas
organico-funcionales, toma decisiones, operativos y de control interno.

¢ 29.1.2.4 Concertar la agenda de trabajo en revisién con la presidencia del
Comite o el Secretario de Acuerdos, por Io menos 5 dias habiles antes de ia
fecha establecida para celebrar la sesién.

e 29.1.2.5 Difundir fa agenda de trabajo en Comité a las areas, por medio de
los enlaces de confrol interno en su caracter de vocales, con 3 dias de
antelacion al correspondiente a la sesion.

s 29.1.2.6 Integrar y enviar la carpeta electronica con los temas a tratar, por o
menos con tres dias de antelacion al correspondiente a la sesion, a los
integrantes det comité, solicitando a los vocales la difusién de la misma a los
integrantes agregados.
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29.1.3 SECRETARIO DE ACUERDOS.

Esta secretaria sera ocupada por la Coordinacion de Control Interno que sera
responsable de:

29.1.3.1 Exponer el orden del dia al Comité.

29.1.3.2 Pasar lista de presentes, a efecto de someter a la presidencia del
comité si se cuenta con la asistencia necesaria para gue declare quérum
legal.

29.1.3.3 Acotar y dar seguimiento a los acuerdos en tiempo, forma y fondo.
€n su caso, comunicara a las areas encargadas de cumplirios, el estatus de
sus avances.

29.1.3.4 Redactar el acta de la sesioén celebrada, la cual fundamentalmente
debera contener los acuerdos y compromisos establecidos.

29.1.3.5 Difundir el acta entre los integrantes del comité, para su rabrica en
cada hoja y firma correspondiente al término de la misma.

29.1.3.6 Preparar el acta y enviarla para su revisién y firma a los integrantes,
no debera exceder de 10 dias habiles posteriores al dia en que fue celebrada
la sesién de Comité.

29.1.3.7 En caso de algtn comentario o solicitud de modificacién por parte
de algun integrante, este debera ser recibido dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en gue el acta fue enviada a firma de los integrantes.

29.1.4 VOCALES:

Enlaces de Control interno, quienes seran responsables de:

29.1.4.1 Integrar y exponer por cada una de las areas que representan, los
temas referidos al programa de acciones de control para prevenir
contingencias y del aseguramiento operativo, su avance y grado de
cumplimiento, asi como aquellos casos en que se presente retraso, sus
causas y posibles soluciones.

29.1.4.2 Estructurar la teméatica de las areas que representan, para enviarla
a consideracion del 6rgano interno de control en su calidad de vocal ejecutivo
con 10 dias habiles de antelacién al correspondiente a la sesion.
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29.1.4.3 Reaiizar los ajustes, modificaciones o precisiones que el érgano
interno de control estime necesarias.

29.1.4.4 Presentar fa informacion de manera homogénea en atencién a los
criterios que dicte para ello el érgano interno de control, para la integracion
de la carpeta electrénica.

29.1.5 INVITADOS.

Titularidades de las areas que se considere necesaria su presencia en cada comité
y seran responsables de:

29.1.5.1 Presentar los temas correspondientes a las areas que dirigen, bajo
criterios de prioridad, importancia o necesidad implicita que requiere de la
contribucién de una o de las demas areas presentes.

29.1.5.2 Expondran los avances en el alcance de sus metas conforme a lo
programado y en su defecto las causales de retraso.

29.1.5.3 Deberan observar si se trata de temas no inciuidos en el programa
de acciones de control para prevenir contingencias y del aseguramiento
operativo, a efecto de que el comité determine su inclusién al mismo y se
establezcan los acuerdos de actuacion necesarios.

30. DEL DESEMPENO DEL COMITE.

30.1 Los Integrantes Permanentes deberan asistir a las sesiones de Comité
invariablemente.

30.2 Los Integrantes Permanentes tendran voz y voto.
30.3 Los Invitados unicamente tendran voz.

30.4 En el caso de la Presidencia del Comité, podra nombrar, cuando lo
considere necesario, a un suplente con derecho a voz y voto, el cual debera
ser de un nivel inmediato inferior al suyo. Haciéndolo del conocimiento del
organo interno de control por escrito y 5 dias habiles antes de la celebracidn
del Comite.
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+ 30.5 La Coordinacion de Control interno podra nombrar a un suplente cuando
tenga que suplir a la presidencia del comité. debera hacerlo del conocimiento
del érgano interno de control por escrito con un dia habil de anterioridad a la
celebracién del comité.

» 30.6 Quienes ocupen las suplencias deberan tener la responsabilidad de
asumir las decisiones que se requieran en atencién al cargo que representan
en el comité, por lo que las mismas se tomaran como definitivas.

* 30.7 El Vocal Ejecutivo por tratarse de quien evalla el sistema de control
interno y su programa tanto de manera periédica como en las sesiones de
comité, no podra tener suplencia.

¢ 30.8 Para el resto de los integrantes del Comité no habra excepcion, por lo
gue ei calendario de sesiones del afto proximo, se presentara en la ultima del
afio, a efecto de considerar las fechas dentro de sus cargas de trabajo.

* 30.9 La ausencia de uno de los integrantes permanentes, o de sus suplentes
en los casos procedentes, implicara insuficiencia de quérum legal, no siendo
factible celebrar la sesién.

o 30.10 Sera el Organo Interno de Control, quien tenga la facultad para
modificar fecha y hora de alguna de las sesiones a peticion de parte,
manifestada por escrito, donde se expongan las razones que motivan ei
cambio solicitado.

» 30.11 Es imprescindible que sin excepcion todos los responsables titulares
dentro del comité se presenten a la primera sesién del mismo, donde se dara
apertura a las labores del sistema de control interno de! afio que inicia y se
establecera su programa de trabajo, asi como dara lugar e analisis y balance
del afio anterior.

31. DE LA AGENDA DE TRABAJO EN COMITE.

LLa agenda tendra una tematica permanente en su orden del dia, ia cual consistira
en:

* 31.1 Revisién de cumplimiento de los Acuerdos establecidos en la sesion
anterior.

¢ 31.2 Presentacién y analisis de los programas operativos mediante revision
y alcance de metas propuestas durante el periodo de que se trate.
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* 31.3 Presentacion y analisis de los programas administrativos y financieros,
revision y alcance de metas propuestas durante el periodo de que se trate
considerando la relacion entre lo programado y lo ejercido.

» 31.4 Presentacién del programa de acciones de control para prevenir
contingencias y del aseguramiento operativo. Se analizaran invariablemente
tanto las acciones de prevencion, como de aseguramiento.

e 31.5 Resultados de [a evaluacion al Sistema de Control Interno det afio que
terminé en la primera sesién del afio presente y resultados de las
evaluaciones parciales al programa en cada una de ias sesiones, donde se
precise por cada una de las areas el estatus en que se encuentra.

e 31.6 En cualquiera de los temas a tratar, los acuerdos que se generen
deberan contener de manera precisa y clara, responsables, acciones y
tiempos que no habran de exceder la fecha programada para la siguiente
sesion.

e 31.7 Se convocara a dos sesiones en el afio de manera semestral.

» 31.8 Debiendo la primera sesion, dar un balance de los logros obtenidos en
el afio préximo anterior y presentar los compromisos para el afio que inicia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reguiacién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Se deroga cualquier regulacién de igual o menor jerarquia que se
oponga a lo establecido en las presentes disposiciones.

TERCERO. Ei ejercicio de lo contenido en las presentes disposiciones, no implicara
ampliacién de los recursos humanos, materiales y financieros.

CUARTO. Se otorgaran las herramientas de trabajo necesarias por parie de las
areas, segun sea el caso, para coadyuvar en el desempeiio adecuado del Sistema
de Control Interno.

QUINTO. El desempefio de los cargos enunciados como garantes del sistema de
control interno del poder legislativo o como integrantes permanentes del comité para
el analisis de resultados del control interno del poder legislativo, no implicara
emolumentos exiraordinarios a los que perciben en razén de los puestos que
ocupan dentro de fa institucion.

SEXTO. Las modificaciones a las Presentes Disposiciones en cualquiera de sus
partes, deberan seguir el mismo procedimiento que la presente tiene lugar para su
aprobacién y publicacion.
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