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CONSIDERANDOS:

- PRIMERQG: Que Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, es un Organismo Publico
Descentralizado del Ejecutive del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado conforme al Decreto No: 92 del H. Congreso del Estado,
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 7, de fecha 23 de Enero de 1957 y regido
por la ley aprobada mediante Decreto No. 29/2013 [ P.O. de la LXIV Legislatura del H.
Congreso del Estado y publicado en el Periédico Oficial del Estado No.102 el 21 de
diciembre de 2013.

SEGUNDO: Que con fundamento en el articulo 10 fraccion XVI, de la Ley de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, ast como el articulo 14, fraccion Xl y Xl del Estatuto Orgénico, el
Director General cuenta con las facultades suficientes para abonar al debido funcionamiento de
la Institucion, asi como para otorgar los premios, estimulos y demas recompensas a los
funcionarios y empleados de la Institucién, entre otras.

TERCERO: Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua
establece que todos |los servidores publicos del estado, de los municipios de sus entidades
y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibiran una remuneracién adecuada por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, acorde al tabulador de
sueldos vigente.

CUARTO: Que en términos del articulo 79 de [a Ley de Presupuestc de Egresos
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un
Manual de Administracion de Remuneraciones para el personal, en el cual se estableceran:
las unidades responsables de la administracion de ias remuneraciones, el tabulador vigente
para el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura de organizacién, los criterios para
definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion, las practicas y
fechas de pago de las remuneraciones, las politicas para la asignacion de percepciones
ordinarias y variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, y los
indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos de acuerdo a las responsabilidades de cada puesto.

ACUERDO

UNICO: Se expide el presente Manual para la Administracion de las Remuneraciones de
los Servidores Publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua para el ejercicio
fiscal 2024 conforme a lo siguiente:

I, Objeto. Establecer las disposiciones para el oforgamiento de las remuneraciones
de los servidores publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.



Séabado 03 de febrero de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

V.

ViI.

VIIL

Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

Ambito de Aplicacién. Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua y sus
trabajadores.

Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos de confianza, de base o eventuales
de las dreas médicas y administrativas de Pensicnes Civiles del Estado de
Chihuahua.

Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los titulares de las éreas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el
Manual.

Definicién de Conceptos. Los términos utilizades en el contenido del Manual.

Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total
de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
publicos, de acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su calculo,
criterios, actividades y fechas de pago.

Tabulador de sueldos. Instrumento técnico en el que se fifan y ordenan por nivel
salarial las percepciones ordinarias, para los puestos del personal de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua.

Prestaciones de Seguridad Social. Las que se otorgan a los servidores publicos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regutar el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos
de confianza, de base y eventuales con plaza presupuestal, de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua.

Il. MARCO NORMATIVO

Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

V.
V.

Articulos 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Ley Federal del Trabajo;

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua;

Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua;
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VIl.  Estatuto Orgénico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

VIll. Reglamentacién de Condiciones Generales de Trabajo de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua;

IX. Las demas aplicables en la materia.

1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Servidores bublicos de confianza, de base y eventuales, con plaza
presupuestal de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL

Articulo 4.- El contenido del presente documento sera aplicable a los servidores publicos
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua de confianza, de base, eventuales, que
cuenten con plaza presupuestal.

V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Articulo 5.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las
disposiciones contenidas en el Manual son: la Direccion de Administracion y la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, de
conformidad con el articulo 19 fraccién Xl y articulo 31 fraccién |l y V, respectivamente, del
Estatuto Organico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, asi como a lo establecido
en la Reglamentacién de las Condiciones Generales de Trabajo, y se debera observar lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua
para el Ejercicio Fiscal del afio 2024,

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS
Articulo 6.- Para los efectos del presente Manual se entendera por:

. Pensiones: Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, organismo publico
descentralizado;

1. Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacién y tabulacién, que se clasifican por su
nivel de responsabilidad al ejercer atribuciones establecidas en la ley, por sus
funciones de tipo transversal en Pensiones, teniendo a su cargo la direccion o
supervision de otros servidores publicos o por ejercer funciones operativas o de
apoyo en la institucién;
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Manual: Manual de Administracién de Remuneraciones de Pensiones para el
ejercicio fiscal 2024,

Puesto: Denominacion y ubicacion tabular que se le asigna a una persona o
conjunto de personas por sus atribuciones y funciones especificas, con
independencia de su adscripcion organica.

Tipo: Conjunto de puestos que se clasifican de acuerdo con el régimen laboral
en trabajadores de base y eventuales fijos.

VII. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Articulo 7.- Se entendera por percepciones, el conjunto de conceptos que conforman el
total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos
por el trabajo prestado en Pensiones, y que se pagan mediante el sistema financiero
mexicano, preferentemente mediante transferencias electrénicas a las cuentas que el
servidor publico proporcicne,

Articulo 8.- Las percepciones se integran por remuneraciones ordinarias y extraordmarzas
agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Remuneraciones ordinarias. Percepcion ordinaria, conformada por sueldo base,

compensacion y otras prestaciones ordinarias.

Sueido Base, La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los
servicios prestados, de acuerdo al tabulador autorizado por un periodo
determinado, y gue constituye la base de calculo aplicable para computar las
prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de
seguridad social.

Quinquenio. Con el fin de fomentar el apego a la Institucién y la continuidad de
los servicios, se otorga a los servidores publicos de Pensiones un porcentaje de
su salario por cada cinco afios cumplidos en base a o siguiente:

Afios Porcentaje
De 05 a 09 12%
De10a 14 15%
De15a19 17%
De20a24 20%
De25a29 23%
De 30 en adelante 25%
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. Despensa. Apoyo econdmico por concepto de Despensa, por el monto de
$780.20 mensuales o el gque determine el Director de la Institucion, sujeto a
suficiencia presupuestal y a los incrementos salariales del tabulador.

IV, Bono de proteccién profesional. 10% del sueldo base al servidor publico con
puesto de; asistente de odontologia, auxiliar de enfermeria, auxiliar de
intendencia, enfermera, licenciada en enfermeria, paramédico, quimico, técnico
radidlogo, auxiliar administrativo y jefe de seccion de imagenologia de
Delegacién Chihuahua; auxiliar administrativo de la seccién de laboratorio
clinico de delegacién chihuahua; trabajadora social y jefa de seccion de trabajo
social en hospitales de Delegacion Chihuahua; asi como médicos generales y
médicos especialistas de todas las delegaciones.

V. Bono de asistencia. 10% del sueldo base al servidor publico con puesto de:
psicélogo, médico general y médico especialista.

VI. Bono de desempefio. 10% del sueldo base al servidor publico con puesto de:
médico general, médico especialista, auxiliar de enfermeria, enfermera,
ficenciada en enfermeria, paramédico, psicélogo, quimico y técnico radiélogo.

VIl.  Sobre sueldo porinfecto-contagiosidad. 10% del sueldo base y complemento
de jornada legal al servidor publico con puesto de: médico general y medico
especialista adscritos al area de urgencias; patélogo, radidlogo, quimico y
técnico radidlogo, y al médico que trabaje en turno nocturno se pagara el 24%.

VIll. Complemento de jornada legal. Se pagara al servidor publico que ocupe
alguno de los siguientes puestos, calculado en horas:

PUESTO ENTIDAD | HORAS MOTIVO
AUXILIAR DE Por bono de eficacia y calidad (con fecha de ingreso antes
ENFERMERA CHI 0.75 del 01/09/2017)
AUXILIAR DE . .
ENFERMERA CHI 2 Por actividades de supervisién
AUXILIAR DE .
ENFERMERA CHI 1.5 Por jornada alterna, hocturno
DEPENDIENTE DE ,
FARMACIA CHI 2.55 Por jornada turno nocturnoe
Por bono de eficacia y calidad {con fecha de ingreso antes
ENFERMERA CHI 0.59 del 01/09/2017)
ENFERMERA JUA 2 Per jornada de 8 horas diarias
ENFERMERA CHI 2 Por actividades de supervisién
ENFERMERA CHI 1.5 Por jornada alterno nocturno
LICENCIADA EN Por bono de eficacia y calidad {con fecha de ingreso antes
ENFERMERIA CHI 0.59 del 01/09/2017)
LICENCIADA EN _ o
ENFERMERIA JUA 2 Por jornada de 8 horas diarias
LICENCIADAEN o L
ENFERMERIA CHI 2 Por actividades de supervision
LICENCIADA EN ,
ENFERMERIA CHI 1.5 Por jornada alterno nocturno
PARAMEDICO CHI 2.47 Por jornada alterno hocturno
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PARAMEDICO Jua 2.47 Por jornada alternc nocturno
QUIMICO CHI 0.5 Por jornada de 6.5 horas diarias
QUIMICO CHI 1 Por actividades de supervisién
TECNICO

RADIOLOGO CHI 2 Por jornada alterno nocturno
VIGILANTE CHI 2.47 Por jornada alterno nocturno

IX. Ayuda alimenticia. El importe de $25.00 pesos por cada turno laborado durante
la quincena inmediata anterior en jornadas de 12 horas para personal del grupo
de pago administrativo.

X. Estimulo a la permanencia. Los servidores publicos que cumplan con los
requisitos de jubilacién establecidos en el articulo 33 de la Ley de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua y deseen seguir laborando, recibiran el pago
de un estimulo a la permanencia consistente en el 11% adicional sobre su salario
sujeto a cotizacién (sueldo base, quinquenio, complemento de jornada legal y
sobre sueldo), porcentaje que se incrementa en un punto porcentual por cada
afio de servicio hasta ltegar al 20%.

Periodicidad de Pago. Quincenal.

Practicas de pago. Los pagos se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria, pagandose directamente al trabajador, y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona
que designe mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial, segln sea
el caso. :

Fechas de pago. Los dias 15 y Glfimo de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea
laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

XI. Compensacion. Percepcién ordinaria complementaria al sueldo base que
reciben algunos servidores publicos y que no forma parte de la base de célculo
para determinar las prestaciones, cuotas ni aportaciones de seguridad social.

Practicas de pago. A través de transferencia electrénica, en el banco que determine
Pensiones.

Fecha de pago. Los dias 20 de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea laborable,
el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Xll.  Aguinaldo o gratificacidén anual. Se otorga a los servidores publicos de base
o eventual y consiste en el pago de 40 dias de sueldo integrado para quienes
laboren el afio completo, y el proporcional a quienes no tengan cumplido el afio
de servicio.
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Base de calculo para grupo de pago administrativo. 40 dias de sueldo,
integrando los siguientes conceptos: sueldo base; guinguenio, complemento de
jornada legal, y sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Base de calculo para grupo de pago médico. 40 dias de sueldo integrado,
promediando los siguientes conceptos: sueldo base; quinguenio; complemento
de jornada legal, y sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Dos exhibiciones, 50% el 15 de diciembre y 50% ¢l 15 de enero
del siguiente afio.

Xlll.  Prima Vacacional. Dos periodos vacacionales al afio de 6 dias cada periodo
vacacional, para quienes hayan laborade al menos 6 meses continuos.

Los servidores publicos con puesto de médico radidlogo o técnico radidlogo, por
la naturaleza de sus labores, disfrutaran de tres periodos vacacionales de diez
dias cada uno, incluyendo el pago de prima vacacional de 6 dias en cada
periodo.

Base de calculo. Sueldo base, quinquenio, complemento de jornada legal, y
sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Fecha de pago. Los meses de julio y diciembre de cada afio.

B. Remuneraciones Extraordinarias. Se conforma por los estimulos,
reconocimientos, incentivos, ayudas y/o bonos que se reciban de manera unica
o con pericdicidad distinta a la quincenal y que estan sujetas a dISpOHIbIEIdad
presupuestal.

No se considera remuneracién el apoyo que, para el gjercicio de las funciones o
en relacién con ellas, se otorgue a los servidores publicos de Pensiones, entre
las gue puede incluirse, el pago de viaticos, reembolso por gastos de
representacién, reembolso por compras o servicios para el ejercicio de
funciones, la asignacién y utilizacion de telefonia celular o el uso de vehijculos
en propiedad o posesidn de Pensiones, entre otros.

Nota Buena. Los servidores publicos del grupo de pago administrativo, a
excepcion del puesto de psicélogo, que cuenten con un sueldo base mensual
ubicado entre el nivel 01 al nivel 10 del tabulador y que cumplan con lo
establecido en el Articulo 32 de la Reglamentacién de las Condiciones
Generales de Trabajo, recibiran un page adicional a su sueldo.

Esta prestaciéon no forma parte del salario, por no ser continua, sino contingente.
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Base de calculo. 3 dias de salario ordinario.
Periodicidad de pago. mensual.

Fecha de pago. segunda quincena del mes.

Ayuda para guarderia: Las madres trabajadoras con hijjos menores de seis
afios, inscritos en guarderias infantiles, se les reembolsard, hasta por dos de
ellos, el equivalente a ocho dias de salario minimo general de la zona econémica
que corresponda al lugar en gue presten sus servicios, debiendo presentar la
factura correspondiente.

Ayuda para estudios al trabajador. Quienes cursen estudios en planteles
oficiales, o particulares en sistema escolarizado, podrén disfrutar de una beca
en los siguientes términos:

a. Los servidores publicos gue cursen estudios a nivel secundaria, la prestacion
econémica mensual consistird en siete dias de salario minimo general de la
zona econdémica que corresponda a su lugar de trabajo;

b. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel bachillerato, la
prestacion econémica mensual consistird en nueve dias de salario minimo
general de la zona econdmica gue corresponda a su lugar de trabajo,

c. Los servidores plblicos que cursen estudios a nivel profesional en un
sistema escolarizado o virtual, la prestacién econémica mensual consistira
en doce dias de salario minimo general de la zona econdmica gque
corresponda a su lugar de trabajo.

Estos, tendran derecho a recibir una cantidad igual a la mensual en el curso
respectivo, por concepto de ayuda de inscripcion, que sera pagada una vez al
afio para quienes estudien en un sistema anual; y dos veces al afio para guienes
estudien en un sistema distinto al anual. La prestacion se perdera por mal record
de asistencia del trabajador.

Becas para los hijos. Cuando el servidor publico en activo no ocupe la
prestacion sefialada en ia fraccion anterior, se podra otorgar el apoyo de Beca
para uno de sus hijos. La prestacion consiste en el importe mensual de ocho
dias de salario minimo general de la zona econdmica que corresponda.

Bono de Rotacién. -Los servidores publicos con puesto de: enfermera (0},
auxiliar de enfermera(o), licenciada (o) en enfermeria y Jefe (a) de Seccién de
enfermeria, recibiran el pago del 15% del sueldo base obtenido en el trimestre
inmediato.

Base de calculo. Salario ordinario.
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VI.

VIL.

Vill.

Periodicidad de pago. Trimestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de marzo, segunda de junio,
segunda de septiembre y segunda de diciembre.

Bono de movilidad Los servidores publicos con puesto de paramédico recibiran
el pago del 15% sobre el sueldo base obtenido en el trimestre.

Base de calculo. Salario ordinario.
Periodicidad de pago. Trimestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de marzo, segunda de junio,
segunda de septiembre y segunda de diciembre.

Bono de superacion profesional. Los servidores publicos con puesto de:
médico general, médico especialista, enfermera, auxiliar de enfermeria,
licenciada en enfermeria, jefe de seccidén de enfermeria, paramédico y jefe de
seccién de paramedicos, recibirdn el pago equivalente a 17.5 dias de sueldo
hase y sobre sueldo.

Base de calculo. sueldo base y sobre sueldo.
Periodicidad de pago. Semestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de enero y segunda de julio,

Evaluacion de desempefio. Los servidores publicos del grupo de pago
administrativo, con excepcién del puesto de: psicélogo y director general, que
hayan laborado del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio en gestion,
recibiran un pago de acuerdo al resultado de la evaluacién por valoracién de
méritos.

L.a valoracion de méritos se realizard anualmente y como resuitado de dicha
valoracién; los trabajadores que reunan una puntuacion de 98 a 168, tendran
derecho a una remuneracién econémica extraordinaria de 4 a 8 dias de salario
de acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado de la evaluacion Remuneracién econdmica
De 98 a 110 puntos 4 dias de salario
De 111 a 124 puntos 5 dias de salario
De 125 a 138 puntos 6 dias de salario
De 139 a 143 puntos 7 dias de salario
De 144 en adelante 8 dias de salario
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Xl.

Base de calculo. salario diario integrado con: sueldo base, sobre sueldo,
quinguenio y complemento de jornada legal.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Segunda quincena del mes de febrero,

Dias econémicos. Permisos administrativos ¢on goce de sueldo para atender
asuntos personales, de acuerdo a las siguientes horas laboradas por semana y
después de trascurridos 8 meses de haber obtenido el solicitante su
nombramiento.

De 25 horas en adelante: 7 dias
De 21 a 24 horas: 6 dias
De 17 a 20 horas: 5 dias
De 13 a 16 horas: 4 dias
De 9 a 12 horas: 3 dias
De 5 a 8 horas; 2 dias
De 1 a 4 horas: 1 dia.

Base de calculc para pago de dias no disfrutados. salario diario integrado
por: sueldo, quinguenio, complemento de jornada legal y sobre sueldo.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago para dias no disfrutados. En {a segunda quincena del mes de
marzo.

Gratificacion extraordinaria (hono de productividad navidefio). El servidor
publico que se encuentre vigente al 01 de diciembre recibira por concepto de
bono navidefio, la cantidad de $1,850.00 (mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 m.n.).

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Mismo dia de pago de gratificacion anual.

Premio a los empleados: Para incentivar las labores del personal médico y de
enfermetia, la Direccion General valorard anualmente la posibilidad de otorgar
un apoyo econdmico denominado “Premio al Mérito Médico y Premio al Mérito
de Enfermeria” para el personal médico y de enfermeria destacado o
sobresaliente profesionalmente en el desempefio de sus labores dentro de
Pensiones durante el afio inmediato anterior, se elegiran por el Comité que para
tal efecto se integre, el cual vaiorara el desempefio profesional, la actitud de
servicio, el apoyo, lealtad y demds valores que constituyan un beneficio para
Pensiones y sus derechohabientes.
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Xll.  Ayuda para gastos de funeral. Al fallecer un servidor publico, sus beneficiarios
tendrén derecho a una prestacién denominada Apoyo Econdmico y Ayuda de
Gastos de Funeral, en los términos siguientes:

a) Apoyo Econdmico para los beneficiarios. $40,000.00 al personal del grupo
de pago administrativo, y $10,000.00 por hora contratada, sin exceder de
cuatro horas, al personal del grupo de pago medico.

b) Ayuda para gastos de funeral. La cantidad equivalente a quince veces el
salario minimo.

Para obtener la mencionada prestacion, el servidor publico fallecido debe tener
una antigliedad minima de seis meses en forma ininterrumpida al servicio de
Pensiones.

Vill, TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Articulo 9.- El rango de remuneraciones asignadas, establecidas por puesto y nivel, que
se integra en el Anexo | del presente Manual, constituye la retribucién en numerario mensual
que se paga al personal como contraprestacion por sus servicios personales prestados en
Pensiones, completando y armonizando el tabulador del Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2024 con la estructura organica y
denominacicones sefialadas en el Reglamento interior y ofros acuerdos de Pensiones.

Las remuneraciones mencionadas anteriormente podran ser revisadas y actualizadas
durante el ejercicio fiscal, conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente,
observando en todo momento lo dispuesto por el articulo 165 bis de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua.

ANEXO 1. Tabulador de Sueldos 2024,
ANEXO 2. Tabulador de Sueldos y puestos 2024.

IX. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Articuloe 10.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los
servidares publicos, de conformidad con [as disposicicnes legales en materia de seguridad
social y ahorro para el retiro.

Los servidores publicos, asi como sus dependientes econdmicos, tendran derecho al
servicio medico en los términos definidos en el Reglamento de Servicios Médicos para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Chihuahua.
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a} Las aportaciones para el Fondo de Pensiones se integran per los conceptos
de: sueldo ordinario, quinquenio, complemento de jornada legal, y sobre

sueldo.

APROBADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA EL 15 DE ENERO 2024, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10

FRACCION XVI, DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
AS[ COMO EL ARTICULO 14, FRACCION XIi DEL ESTATUTO ORGANIGO.
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ANEXO 1. Tabulador de Sueldos 2024,

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE GHIHUAHUA
TABULADCR DE SUELPOS
VIGENCIA 01 DE ENERO 2024

RANGO DE TABULADOR
T DETERMINANTE . DETERMINANTE - DETERMINANTE .~ DETERMINANIE - DETERMINANTE
L MIMO Qe . MEDIO.. CEL@A T T AKIM O
01 100 6,020.00 6,772.00 7,526.00 8,278.00 9,030.00
02 117 6,538.00 7,353.00 8,173.00 8,989.00 9,806.00
03 137 7,161.00 8,056.00 8,951.00 9,847.00 10,742.00
04 160 7,872.00 8,853.00 9,838.00 10,822.00 11,804.00
05 187 8,707.00 9,793.00 10,885.00 11,974.00 13,081.00
06 219 9,608.00 10,808.00 12,010.00 13,211.00 14,328.00
07 256 10,633.00 11,961.00 13,291.00 14,536,00 15,858.00
08 300 11,872.00 13,353.00 14,753.00 16,228.00 17,702.00
09 351 13,326.00 14,991.00 16,657.00 18,322,00 16,888.00
10 411 17,947.00 20,024.00 21,366.00 23,411.00 25,540.00
11 480 22,703.00 25,442.00 28,270.00 31,097.00 33,924.00
12 562 27,227.00 30,631.00 34,033.00 37.436.00 40,841.00
13 658 27,052.00 31,445.00 34,840.00 38,433.00 41,927.00
14 770 28,681.00 32,264.00 35,850.00 39,435.00 43,020.00
15 900 30,536.00 34,352.00 38,171.0C 41,987.00 45,805.00
16 1053 30,536.00 34,352.00 38,171.0C 41,987.00 45,805.00
17 1233 30,536.00 34,352.00 38,171.0C 41,987.00 45,805.00
18 1443 32,032.00 36,035.00 40,039.00 44,043.00 48,049.00
19 1687 32,032.00 36,035.00 40,039.00 44,043.00 48,049.00
20 1975 34,700.00 39,037.00 43,374.00 47,711.00 52,049.00
TABULADOR MEDICO Determinante Sueldo porhora  Pormes x 1 Hora
MEDICO ESPECIALISTA 1 $148.95 $4,4908.43
MEDICO GENERAL 2 $138.49 $4,004.57

OBSERVACICNES:

lLos sueldos estan expresados en cifras mensuales.
Este Tabulador es de aplicacion para todo el personal que labora para Pensicnes Civiles del Estado de Chihuahua,
Despensa Mensual $780.20
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ANEXO 2.

Tabutador de Sueldos y puestos 2024.

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

TABULADOR DE SUELDO Y PUESTOS

- .DESCR NIVEL .. ER

AUXILIAR DE INTENDENCIA, 1 100 3 $ 7,526.00 | 3

AUXILIAR DE INTENDENCIA, 4 160 5 $ 11,804.00 | $

TEGNICO OPTOMETRISTA "7 256 2 $ 11,961.00 | &

VIGILANTE 4 160 3 $ 983800 | &
403 ALMACENISTA 4 F 160 4 $ 10,822.00 | §
403 ALMACENSTA 4 160 5 % 11,804.00 | $
403 ALMACENISTA 7 266 3 $ 13,291.00 | 8
420 ASISTENTE DE ODONTOLOGIA 4 160 3 $ 0.838.00 | %
420 ASISTENTE DE ODONTOLOGIA 4 160 5 $ 11,804,00 | $
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 137 3 $ 895100 $
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 4 160 3 $ 083800 %
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 160 4 $ 16,822.00 1 $
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 160 5 § 11,804.00 | §
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 219 3 § 12,0100 |
454 AUXIIAR ADMNISTRATIVO 5 187 5 $ 13,061.00 | &
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 5 219 4 $ 13,211.00 | §
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 256 3 $ 13.291.00 | $
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 219 5 $ 14,328.00 | &
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 7 256 4 $ 14,536.00 | §
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 7 256 5 $ 15.858.00 | &
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 8 300 4 $ 16,228.00 | $
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO ) 351 3 $ 16,657.00 | $
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 3 137 3 $ 895100
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 4 160 4 $ 10,822.00 | §
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 4 160 5 3 11,804.00 | §
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 5 187 4 $ 11,074.00 | §
458 DEPENDIENTE DE FARMA CIA 5 187 5 $ 13,061.00 | &
459 AUXILIAR DE ENFERMERA 4 160 3 % 983800 3
459 AUXILIAR DE ENFERMERA, 4 160 5 $ 11,804.00 | &
460 MENSAJERD 4 160 5 $ 11,804.00 | §
508 TECGNICC EN MANTENIMENTC 5 187 3 $ 10,885.00 | §
508 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 160 3 $ 11,804.00 | §
508 TECNICO EN MANTENIMIENTO 5 187 5 § 13,061.00 [ &
556 FARAMEDICO 5 187 4 % 11,97400 | §
556 PARAMEDICC B 219 3 § $2,010,00 | §
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556 PARAMEDICO 3 218 4 § 1321100 & -
557 ENCARGADO DE ARCHVO 4 160 5 $ 11,804.00 | $ -
806 AUXILIAR CONTABLE 8 300 5 $ 1770200 | $ -
508 AUXILIAR CONTABLE 10 411 3 $ 21,366.00 | $ -
607 SECRETARIA 7 256 3 $ 1320100 | § -
807 SECRETARIA 8 300 2 $ 13,353.00 | 3 -
807 SECRETARIA 9 ¥ 351 3 $ 16,8657.00 | § -
807 SECRETARIA 9 S 4 $ 18,322.00 | 3 -
807- SECRETARIA 9 ¥ as5q 5 $ 19,888.00 | § -
607 SECRETARIA 10 411 2 $ 20,024.00 | § -
855 ENFERMERA 6 218 3 $ 12,010.00 | § -
857 LICENCIA DA EN ENFERMERIA [ 219 3 $ 12,010.00 | § -
857 LICENCIA DA EN ENFERMERIA 7 256 3 $ 93,201.00 | § -
858 LICENCIA DO EN REHABILITACION 6 219 5 3 14,328.00 | § -
857 LICENCIADA EN ENFERMERIA 9 251 4 $ 18,822.00 | -
862 SUPERVISOR F v 256 3 $ 13201001 § -
862 SUPERVISOR F s 300 3 § 1475300 | § 4,006,80
882 SUPERVISOR 8 300 3 $ 14,753.00 | § -
662 SUPERVISOR 7 256 5 $ 15,858.00 | § -
662 SUPERVISOR [ 300 4 $ 16,228.00] $ -
662 SUPERVISOR 9 351 5 $ 19,888.00 | & -
662 SUPERVISOR 10 411 3 $ 21,366.00 | 3 -
662 SUPERVISOR 16 411 3 $ 21,266.00 [ 4,637.87
662 SUPERVISOR 10 411 5 $ 2554000 [ $ 445200
662 SUPERVISOR 10 411 5 '$ 25,540,000 | § -
662 SUPERVISOR 10 411 5 $ 2554000 [ ¢ 5,565,00
662 SUPERVISOR 15 P 900 3 $ 38,171,00 | 15,693.30
705 CHOFER 7 256 3 $ 13,261.00 [ & -
752 DELEGADO 7 256 4 % 14,536.00 [ ¢ -
752 DELEGADO [ 300 3 $ 14,753.00 | & 5,565.00
752 DELEGADO 8 300 3 $ 14,753.00 | § -
752 DELEGADO 9 351 3 $ 1665700 | § -
752 DELEGADO F e 351 3 $ 16,657.00 | § 5,665,00
752 DELEGADO 12 562 3 $ 34,033.00 | $ 22,078.58
752 DELEGADO 12 562 3 $ 3403300 | $ 5565,00
752 DELEGADO 13 658 3 § 34,940.00 | 5,565.00
752 DELEGADQ 15 900 3 § 3817100 | $ 35,000.00
752 DELEGADOD 18 1443 3 $ 40,039.00 | § 40,425.00
757 TECNICC RADICLOGO 7 256 3 $ 1329100 $ -
757 TECNICC RADIOLOGO 8 219 3 $ 1201000 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO B 219 3 $ 12,010.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 256 3 $ 1329100 % -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO g 351 1 $ 13,326.00 | $ -
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801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 300 2 $ 1335300 | % -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 258 4 $ 1453600 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 300 3 § 14,753.00 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 351 2 $ 1499100 | § B
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 256 5 $ 1585800 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 300 4 $ 16,22800 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 351 3 $ 1885700 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 300 5 $ 1770200 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVC 10 411 1 $ 17.947.00 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVG g 351 4 § 1832200 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVG ] 351 5 5 1988800 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVG 10 411 2 $ 2002400 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 10 411 3 $ 21,366.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 10 411 4 $ 2341900 | $ -
801 ANALISTA ADMNISTRATIVO 10 411 & $ 2554000 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 12 562 1 $ 2722700 | § -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 658 2 $ 3144500 | § -
801 ANALISTA ADMNISTRATVO 14 770 2 $ 32,264.00  $ -
830 TECNICO EN SOPORTE 9 351 3 $ 18,657.00 | $ -
830 TECNICO EN SOFORTE 10 411 1 $ 17,947.00 | § -
858 AUXILIAR EN REHABILITACION 4 180 3 5 9,83800 | % -
856 AUXILIAR EN REHABILITACION 9 351 4 $18,322.00 | $ -
a05 COTIZADOR 3 300 4 $ 1622800 | § -
905 COTEZADOR 8 300 5 $ 17,702.00 | $ -
905 COTEZADOR 10 411 2 $ 20,024.00 | § -
914 CISENADCR GRAFICO 11 480 2 $ 2544200 | & -
958 TRABAJADORA SOCHAL k) 351 3 $ 18,657.00 | $ -
958 TRABAJADCORA SOCIAL 8 300 il $ 17,70200 | $ -
051 QUIMICO 2 351 3 $ 16,657.00 | $ -
1004 ENCARGADC CONTABILIDAD 10 Foat1d 5 § 2554000 | § -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA @ 351 5 $ 19,088.00 | § -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 10 411 5 3 2554000 | $ -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 12 862 1 $ 2722700 | § -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 12 562 2 $ 3063100 | $ -
1081 PSICOLOGO 8 219 5 $ 1432800 | § -
1061 PSICOLOGO 10 411 1 $ 1704700 | § -
1061 PSICOLOGO ) 10 411 3 $ 21,366.00 | § -
1103 ANALISTA DE SISTEMAS 7 256 3 $ 13,290100 | § -
1103 AMALISTA DESISTEMAS 10 411 1 3 17,947.00 | § -
1103 ANALISTA DESISTEMAS g 351 5 $ 19,088.00 | $ -
1103 ANALISTA DESISTEVAS 10 411 2 $ 20,02400 ] $ -
1103 ANALISTA DE SISTEMAS 12 562 2 $ 3063100} § -
11058 ABOGADO 11 480 1 § 22703.00 | § 12,225.1¢
11862 JEFE DE SECCION 10 411 4 $ 2341100 | § -
1162 JEFE DE SECCION 11 480 2 $ 2544200 | § -
11562 JEFE DE SECCION 12 562 1 § 27,227.00 | § -
1182 JEFE DE SECCION 12 562 1 $ 2722700 | § 17,158,600
1152 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 2827000 | § 8,904.00
1162 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 28,270.00 | § -
11562 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 2827000 § 5,565.00
1152 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 28270007 8 §,452.00
1152 JEFE DE SECCION 11 480 3 $728,270.00 ; 3§ 4,452.00
1152 JEFE DE SECCION 14 770 1 $ 28681.001 § -
1152 JEFE DE SECCION 13 658 3 $ 34940001 8 10,041.00
11562 JEFE DE SECCION 13 558 3 $ 3484000 | % 15,582.00
11562 JEFE DE SECCION 13 858 3 $ 34,94000| § 14,380.00
1152 JEFE DE SECCION 13 658 3 $ 34,94000 | 8 13,356.00
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1170 AUDITOR INTERNGC 11 480 2 $ 25442001 § -
1170 AUDITOR INTERNO 13 658 2 $ 31445001 % -
1203 ASBESCOR TECNICO 10 4114 4 $ 23411001 & -
1203 ASESCOR TECNICO 12 562 1 $ 27227001 § -
1203 ASESOR TECNICO 12 562 i $ 27227001 § 8,465.00
1203 ASESOR TECNICO kil 480 3 $ 2827000 | § -
1203 ASESOR TECNICO 14 770 1 $ 28,681.00| § -
1203 ASESOR TECNICO 15 900 1 § 30,536.00] % 14,380.00
1203 ASESOR TECNICC 12 5682 2 $ 30,631.00| § 7,234.50
1203 ASESOR TECNICO 12 562 2 § 2063100 § 14,38G.00
1203 ASESOR TECNICC r 12 562 2 $ 30,631.00 | $ 5,685.00
1203 ASESOR TECNICO Fo 480 5 § 3392400 | § 13,356.00
1203 ASESOR TECNICO 11 480 5 $ 3382400 § 11,130.00
1203 ASESOR TECNICO 11 480 5 $ 33,92400 1 § 8,804.00
1203 ASESOR TECNICO 15 900 2 $ 3435200 | § -
1203 ASESOR TECNICO 13 558 3 $ 24,940.00 | $ -
1203 ASESOR TECNICO 13 853 3 $ 3494000 | $ 5,565.00
1203 ASESOR TECNICQ 12 562 4 $ 37,436.00 | § 14,380.00
1203 ASESOR TECNICO 15 900 3 $ 3817100 | § 14,230.00
1203 ASESOR TECNICO 15 900 3 $ 3817100 | § 3,700.00
1308 JEFE DE DVISION 11 480 5 $ 3392400 | $ 8,904.00
1308 JEFE DE DVISION 13 658 3 $ 3494000 | § 14,380.00
1308 JEFE DE DVISION 1 480 5 $ 3392400 | $ 14,380.00
1308 JEFE DE DIVISION 13 658 3 $ 3404000 & 8,904.00
1503 COORDINADOR 12 562 4 $ 37,436.00 | % 19,856.00
1503 COORDINADCR 15 900 3 $ 38171001 $ 19,856.00
1503 COORDINADOR 15 800 3 33817100 $ 25,390.00
1503 COORDINADCR 15 900 3 3 3817100 | B 22,079.80
1503 COORDINADOR 15 800 3 $ 38,171.00 | $ 15,025.50
1503 COQORDINADOR 11 480 3 $ 28270001 % 5,565.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 300 3 $ 3817100 | 8 19,856.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 12 562 2 $ 3083100 | $ 14,880.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 900 3 53817100 | & 35,000.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 200 3 $ 3817100 | § 14,880.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 16 900 3 53817100 | 8 21,841.60
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 14 770 3 $ 3585000 | $ 17,156.00
1801 DIRECTOR 18 1443 3 § 40,039.00 | § 48,083,30
1851 DIRECTCR MEDICO 18 1443 3 $ 40,039.00 | $ 49,083,30
2001 DIRECTOR GENERAL 20 1975 3 § 4337400 | 8 85,815.38
AGO0 ANGIOLOGO 0 0 1 § 4498431 8% -
ALOD ALERGOLOGO 0 0 1 $ 4486431 8§ -
ANOO ANESTESIOLOGO 0 0 1 $ 448843 § -
CAD0 CARDIOLOGO 0 0 1 § 4498431 5 -
CCoo CIRUJANO GENERAL 0 ] 1 $ 449843 | § -
CMo0 CIRUANO MAXILOFACIAL 0 ] 1 $ 448843 | § -
CNoO NEUROCIRUJANG 0 0 1 $ 449843 | $ -
CQ00 CIRUWANO ONCOLOGO 0 0 1 § 448843 | § -
CF00 CIRUJANO PEDIATRA o} 0 1 $ 449843 | § -
CRO0 CIRUJANO RECONSTRUCTVO o} 0 1 $ 449843 | § -
CToo CIRUJANO CARDIOVASCULAR 0 0 1 $ 4498431 % -
DAOD ALGOLOGO 0 4] 1 $ 4498431 % -
DEOD DERMATOLOGO 0 4] 1 $ 4498431 § -
DPOO DERMATOL OGO PEDIATRA 0 0 i $ 4498431 § -
EC00 ENDOSCOPISTA o G 1 $ 4498431 8 -
EDOO ENDODONCIA Q Y 1 $ 4498431 % -
Eloo EPIDEMIOLOGO 0 ¢ 1 $ 4498431 % -
EMOO EMERGENCICLOGO o] ¢ 1 $ 449843 % -
EFO0 ENDOCRINCLOGO PEDIATRA 0 ) 1 $ 4498431 § -
FIoQ FISIATRA 0 ¢ 1 $ 4498431 % -
GADD GASTROENTERCLOGO 0 0 1 $ 449843 § -
Gito GINECOLOGO 0 0 1 $ 449843 3% -
GROD GERIATRA 0 0 1 $ 449843 | § -
HEOQD HEMATOLOGO 0 0 1 $ 449843 | § -
IN0O INFECTOLOGO 0 0 1 § 4498431 § -
ITo0 INTENSIVISTA 0 0 1 $ 449843 | § -
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MACO MEDCINA ALTERNATIVA 0 [i} 1 $ 4498431 8 -
MFQ0 MEDICO FAMILIAR 0 o 1 $ 4498431 8 -
MFOO MEDICO FAMILIAR [+} o 2 $ 400457 % -
MGOD MEDICQO GENERAL [3} 0 2 $ 400457 % -
MG00 MEDICO GENERAL 0 0 2 $ 400457 | % 2,782.50
MGOD MEDICO GENERAL 3 0 1 $ 449843 8 -
MGO0 MEDICO GENERAL 0 0 2 $ 409457 (% 3,339.00
MGO1 MEDICO GENERAL RURAL [i 0 1 § 449843 8 -
MG02 COORDINADOR MEDICC 0 0 P $ 400457 % -
MG02 COORDINADOR MEDICO 0 0 1 $ 449843 | § 17,156.00
ME02 COORDINADOR MEDICO 0 0 2 $ 400457 | 8 5,300.00
MG02 COORDINADOR MEDICO 0 0 2 § 400457 | $ 4,240.00
MG02 COORDINADOR MEDICO 0 0 2 $ 400457 | % 13,356.00
MG02 COCRDINADOR MEDICO 0 0 1 $ 449843 | § 2,279.00
MG02 COORDINAPOR MEDICO 0 0 1 $ 4498431 % 13,356.00
MI0O0 MEDICC INTERNISTA 0 0 1 5 4,43843 | $ -
MT00 MEDICO DE TRABAJO 0 0 1 3 449843 | % -
NFQ0 NEFROLOGO 0 0 1 $ 448843 | $ -
NMOO NEUMOLOGO 0 0 1 $ 448843 | % -
NPOD NEUROPEDIATRA 0 0 1 3 446843 % -
NROO NEUROLOGO 0 ) 1 $ 449843 | % -
NUOD NUTRICLOGO CONSULTOR fi 0 1 $ 4,49843 | % -
ODoo ODONTOLOGO 0 0 1 $ 449843 | % -
CFoD OFTALMOLOGO 0 0 1 $ 449843 (% -
OMoo ONCOLOGO 0 [i} 1 $ 449843 | 8 -
CROD ODONTOPEDIATRA 0 [i} 1 $ 449843 (3 -
OR00 ORTOPEDISTA 0 0 1 $ 4498431 8 -
QT00 OTORRINOLARINGOLOGO i 0 1 $ 4498431 8 -
PADD PATOLOGO ¢ [i 1 $ 4498431 8 -
PDOO PEDIATRA ¥ 1 1 $ 449843 8 -
PEOO PERIODONCISTA 0 0 1 $ 449843 | 3 -
PQOO PSIQUIATRA o 0 1 $ 449843 | § -
PTOC PROCTOLOGO 0 0 1 § 449843 % -
RA00 RADIOLOGO 0 0 1 $ 449843 8 -
RADO RADIOLOGO 0 0 1 $ 449843 3 11,130.00
REOO REUMATOLOGO 0 0 1 $ 449843 | 8 -
UR0O UROLOGO 0 0 1 5 449843 | § -
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