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MTRO. DIODORO JOSE SILLER ARGUELLO, TITULAR DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 FRACCION I; 24
FRACCION VII Y 33 FRACCIONES |, Xlll Y XVIl DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y 11 DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, EXPEDIDO MEDIANTE DECRETO LXVI/APPEE/0803/2023 I P.O., Y

CONSIDERANDO

Que el Programa de Apoyos para el Empleo en el Estado de Chihuahua, busca
promover la colocacidon en una ocupacién o actividad productiva a personas
desempleadas o subempleadas en el Estado de Chihuahua, mediante el
otorgamiento de apoyos econdmicos o en especie, que permiten la capacitacion para
la empleabilidad, el autoempleo o movilidad laboral requerida por las personas
buscadoras de empleo que presentan problematicas para emplearse o colocarse en
una actividad productiva por falta de herramientas o experiencia laborales,
permitiendo asi su desarrollo econémico y social.

Por lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 001/2024

Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del programa 1S037A1 Apoyos para el
Empleo en el Estado de Chihuahua, para quedar redactadas de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA 1S037A1 - APOYOS PARA EL
EMPLEO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA.

INTRODUCCION .

El Programa de Apoyos para el Empleo de Gobierno del Estado, busca promover la
colocacién en una ocupacion o actividad productiva a personas desempleadas o
subempleadas en el Estado de Chihuahua, mediante el otorgamiento de apoyos
economicos 0 en especie, que permiten la capacitacion para la empleabilidad, el
autoempleo o movilidad laboral requerida por las personas buscadoras de empleo
que presentan problematicas para emplearse o colocarse en una actividad productiva
por falta de herramientas o experiencia laborales, permitiendo asi su desarrollo
economico y social.

Los Apoyos Para la Integracién al Trabajo, Incorporacién al Autoempleo y Movilidad
Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, forman parte del Programa de Apoyos Para
el Empleo de Gobierno del Estado de Chihuahua y funcionaran como un apoyo
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VL

VIL.

VIIL

econémico para mujeres y hombres de 16 afios o mas, que busquen adquirir
habilidades en el trabajo para mejorar sus oportunidades de colocacion, busquen
adquirir habilidades mediante una capacitacion teérico - practica para desarrollar una
actividad de ocupacién por cuenta propia o busquen migrar temporal o
permanentemente de su lugar de origen para colocarse en un empleo en el sector
agricola: esto a través de una capacitacion practica en un centro de trabajo con
vacantes disponibles y demanda de personal especializado, en un centro de
capacitacion con un instructor especializado en la habilidad productiva a desarrollar
o la vinculacién directa entre la oferta y demanda de mano de obra.

GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Acciones: Eventos de capacitacién, de movilidad laboral de Jornaleros Agricolas,
programado por la oficina del Servicio Estatal de Empleo a través de la cual se
comprometen recursos para proporcionar apoyos a beneficiarios.

Ayudas y/o apoyos: Las asignaciones de recursos federales o estatales, previstos en
los presupuestos de los Entes Piblicos, que se otorgan a los diferentes sectores de la
sociedad, para fomentar el desarrollo de actividades sociales o econdmicas prioritarias
de interés general.

Apoyo Para la Integracion al Trabajo (APIT): Modalidad dirigida a buscadores de
empleo que requieran reconvertir o adquirir habilidades técnicas, a través de un apoyo
economico de capacitacién, que permita mejorar sus oportunidades para emplearse
formalmente.

Apoyo Para la Incorporacion al Autoempleo (APIA): Modalidad orientada a brindar
apoyos econdmicos a personas interesadas en desarrollar una actividad de ocupacion
por cuenta propia.

Centro Capacitador: Organizacion o institucion pablica o privada que realizan
acciones de capacitacién con base en estandares de competencia.

Acuerdo de Capacitacién: Documento que respalda la voluntad de la instancia
ejecutora de asumir las responsabilidades de la ejecucion del curso de capacitacion
para la integracién al trabajo o incorporacion al autoempleo.

Beneficiario: Persona que recibe directamente de un Ente Publico de la
Administracion Publica Estatal una ayuda y/o subsidio presupuestario.

Buscador de empleo: Persona que busca activamente un empleo remunerado debido
a gque se encuentra desempleada, o bien que aun estando empleada, dispone de
tiempo para tener un segundo empleo.

Comprobante de Domicilio: Recibo de Iuz, teléfono, television de paga, agua,
predial, carta de vecindad o estado de cuenta que proporcionen las instituciones del
sistema financiero, los mismos con fecha de facturacion no mayor a 3 meses.
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X. Contraloria Social: Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada se verifique el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Xi CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Xll. Cursos de capacitaciéon: Cursos impartidos de forma tedrico practica sobre un puesto
de trabajo o actividad productiva, con una duracién de dos a ocho semanas.
Xill. DGSEE: Direccion General del Servicio Estatal de Empleo a cargo de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social, responsable de los programas de fomento al empleo.

XIV. Dependencias: Las Secretarias, Coordinaciones, Organos Desconcentrados y demas
Unidades Administrativas que dependan directamente del Poder Ejecutivo Estatal.

XV. Empresa: Institucién u organizacién con actividades econdmicas o comerciales.

XVI. Empleadores: Personas fisicas o morales, que requieren de personal en una actividad
o puesto especifico y estan en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio
Estatal de Empleo sus vacantes para su cobertura.

XVIl. Enlace de campo: Persona que apoya la movilidad laboral de jornaleros agricolas y
la atencién a los empleadores que participan en el subprograma Movilidad Laboral
Interna de Jornaleros Agricolas.

XVIII. Identificacion oficial: Cualquier documento que sea expedido por alguna
Dependencia de Gobierno Federal, Estatal, Municipal, que contenga fotografia, firma
y CURP, si esta ultima no la tuviere, expedir una copia mediante el Registro Nacional
de Poblacion; para el caso de menores de edad, en sustitucién de fa identificacion
oficial se aceptara carta de identidad reciente (no mayor a 3 meses) emitida por la
autoridad municipal que le corresponda y que incluya firma del menor, fotografia y
CURP. _

XIX. Instancia ejecutora: La Unidad Administrativa proponente del curso encargada de la
coordinacién y ejecucién del mismo.

XX. Instancia normativa: La Unidad Administrativa designada para regular y vigitar el
cumplimiento de lo establecido en las Reglas de Operacion del Apoyo Para la
Integracién al Trabajo e Incorporacion al Autoempleo vigentes.

XXI. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXIl. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas: Actividades que realiza un
buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de que no logra vincularse a
un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad
federativa distinta a la de su domicilio.

XXIli. Movilidad laboral destino: Desplazamiento temporal que realizan las personas
jornaleras agricolas que, por motivos laborales, realizan desde su lugar de residencia
hacia la empresa que oferta vacantes. '

XX1V. Organo Interno de Control: Representa a |la Secretaria de la Funcién Publica, con la
finalidad de prevenir, detectar y abatir los actos de corrupcion en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en apego a lo establecido en el Programa de Mejora de la



Miércoles 21 de febrero de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Gestion Publica, a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
Reglamento de la Secretaria de la Funcion publica.

XXV. OSEE (Oficina del Servicio Estatal de Empleo): Unidad Administrativa o area,
adscrita al gobierno del Estado de Chihuahua, que se encarga de operar programas,
servicios y estrategias en el marco del Servicio Estatal de Empleo. '

XXVI. Programa presupuestario (Pp): Conjunto de acciones afines y coherentes, a través
de las cuales se pretenden alcanzar objetivos y metas previamente determinados por
la planeacion, en el que se involucran recursos humanos, financieros, tecnolégicos,
materiales y naturales, se establece un tiempo y espacib para desarroliar el Programa
y se atribuye responsabilidad a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas, como una oferta de solucién a un problema que padece una poblacion
especifica (poblacion objetivo — beneficiarios o beneficiarias), de tal forma que se
establece como una “unidad basica de gerencia y control de resultados”;

XXVI. RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

XXVIIl, SEE: Servicio Estatal de Empleo. :

XXIX. Seguimiento a la operacion: Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento
de las metas fisico financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al
Empleo.

XXX. STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de

Chihuahua.

XXXI. Supervisién: Actividades encaminadas a vigilar que la operacién del programa de
Apoyo al Empleo y el ejercicio de los recursos se realicen en estricto apego a la
normatividad establecida.

XXXII. Transparencia: Atributo de la informacion publica que consiste en que ésta sea clara,
oportuna, veraz, con perspectiva de género y suficiente, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Chihuahua.

XXXIII. Unidad Regional (UR): Unidad Administrativa a cargo de operar los programas y
subprogramas del Servicio Estatal de Empleo en una determinada region del Estado,
estas son tres unidades en Chihuahua, Hidalgo del Parral y Juarez, a las que se les
tiene asignado la gestion de programas de ciertos municipios segun su ubicacion
geografica.

XXXIV. Unidad Central (UC): Unidad administrativa de la DGSEE a cargo de mantener
informado sobre los subprogramas, asi como ilevar el control de las metas y avances de
cada Unidad Regional en conjunto con la DGSEE; Cada subprograma cuenta con una
Unidad Central, Apoyos Financieros y Movilidad Laboral interna de Jornaleros Agricolas.
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3. OBJETIVOS ,

3.1. Objetivo general:
Apovyar a las personas desempleadas, con necesidades especificas en el Estado de
Chihuahua, para que accedan a apoyos econdmicos para adquirir habilidades y
conocimientos que promueven su inclusién laboral y el acceso a sus derechos.

3.2. Objetivos especificos:
El Apoyo consiste en las tres modalidades siguientes: Apoyos para la Integracion al
Trabajo (APIT); Apoyo para la Incorporacion al Autoempleo (APIA); y Movilidad
Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, fas cuales cuentan con las caracteristicas
siguientes segun sea el caso:

1. Apoyar a mujeres y hombres de 16 afios de edad o mas, desempleados o
subempleados, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades
laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo; o que le permita
fortalecer sus conocimientos técnicos y habilidades laborales, y asi ocuparse
en un empleo formal o desarrollar una actividad por cuenta propia. Esto
mediante un apoyo econdmico y su vinculacién para ser capacitados; y

2. Proporcionar informacion sobre las alternativas y condiciones de trabajo en el
sector agricola, con el proposito de orientar la toma de decisiones de la
poblacion objetivo del subprograma y otorgar apoyos econdémicos a la
poblacion objetivo que por razones del mercado laboral requieran moverse de
sus zonas de origen hacia las zonas de destino con fines de colocacién, para
coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones bajo las cuales se da la
movilidad laboral.

4. POBLACION.
Poblacién potencial. Son aquellas personas mayores de 18 afios que se encuentran
en situacion de bldsqueda de empleo.
Poblacion objetivo: Personas desempleadas con neceSIdades especificas.

5. COBERTURA GEOGRAFICA
El programa Apoyos para el Empleo en el Estado de Chihuahua tendra cobertura en
los 67 municipios del Estado de Chihuahua.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.
6.1 Tipos o modalidades de beneficios o apoyos y cantidades.
6.1.1. Apoyos para la Integracion al Trabajo.

Consiste en apoyo econémico a aquellos que participen en las capacitaciones de las
modalidades de Apoyo a la Integracion al Trabajo e Incorporacion al Autoempleo, el
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cual se entregara a los beneficiarios por parte de Gobierno del Estado, de la siguiente
forma:

a.

_ Tabulador propuesto para el Apoyo de Integracién al Trabajo |

Se otorgara un apoyo econémico al beneficiario el cual sera producto del
ntimero de dias asistidos a la capacitacion, con un monto diario por el periodo
que dure el curso de capacitacion, de acuerdo al siguiente tabulador:

~$200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) diarios

$250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) diarios

"~ $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.) diarios

$350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) diarios

El apoyo se define con base al monto de salario diario que pagara la empresa,
(salario mensual/30.4) a la persona beneficiaria del curso, una vez que ésta sea
contratada, independientemente de la regién del estado en la que se imparta el
curso de capacitacion, considerando que la beca diaria no debera ser mayor al
pago diario por parte del empleador. |

b.

Se entregara el apoyo a través de transferencia electrénica o cheque, de
acuerdo al procedimiento que defina la Secretaria de Hacienda del Estado.
Cada curso contemplara un maximo de 5 dias naturales de capacitacidn por
semana y un horario minimo de 5 horas diarias y un maximo de 8 horas; la
duracion de los cursos de capacitacidén es de dos a ocho semanas.

Un curso puede iniciarse a partir de una persona y hasta 30 personas por grupo
de capacitacién y podran participar grupos de 1 a 30 personas
simultdneamente siempre y cuando su capacidad operativa lo permita.

Estos apoyos no daran lugar a relacion laboral o contractual alguna entre las y
los beneficiarios ni con la empresa ni con Gobierno del Estado.

Es decision de la empresa otorgar bonos o incentivos a las y los beneficiarios
durante la capacitacion.

La UR se apegara al procedimiento de comprobacion que la Secretaria de
Hacienda de Gobierno del Estado determine.

Las y los beneficiarios solo podran participar en el programa una vez por
ejercicio fiscal, '

No se considerara que la o el beneficiario ya participdé cuando no haya recibido
apoyo economico en el ejercicio fiscal. '

No se considerara como repetidor si la o el beneficiario se inscribidé en otros
cursos, pero no tuvo asistencia.
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6.1.2. Apoyos para la Incorporacién al Autoempleo
Para la apertura de cursos de Apoyo Para la Incorporacién al Autoempleo y para
determinar el apoyo, se requerird cumplir con las siguientes condiciones:

A. Tener una cantidad minima de 15 personas y no exceder un méximo de 25
personas beneficiarias por un curso.

B. Se otorgara a la o el beneficiario, por parte de Gobrerno del Estado un apoyo
econémico por dia asistido con un monto diario ‘de $150.00 (ciento cincuenta
pesos 00/100 m.n.) por igual, en cualguier region del Estado; se entregara el
apoyo a través de transferencia electronica o cheque, de acuerdo al
procedimiento que defina la Secretaria de Hacienda del Estado.

C. Cuando la o el beneficiario cause baja del curso, se les otorgara el apoyo
correspondiente a los dias asistidos al mismo.

D. Cada curso se llevara a cabo durante 5 dias habiles por semana y comprendera
5 horas diarias, como minimo, con un maximo de 8 horas por dia. La duracién
de los cursos de capacitacién sera de dos a ocho semanas de capacitacion, de
acuerdo a la especialidad del curso, la planeacién y disponibilidad del recurso
para ese ejercicio fiscal.

E. La operacién de los cursos, se puede llevar a cabo a través de las siguientes
opciones:

|. La o el instructor puede presentar cotizacién de un proveedor que cumpla
con los requisitos fiscales y cuente con los materiales necesario para llevar
a cabo el curso de capacitacién, una vez aprobado el curso y la lista de
materiales Anexo 21. “Lista de Materiales”, se realizara el pago al
proveedor(es) previa factura, de acuerdo al procedimiento que estabiezca la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado. Asi mismo, el pago de
honorarios del o la instructora se realizara directamente, previa factura, por
un monto semanal de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.).

Il.  La DGSEE, otorgara al Centro Capacitador, lo siguiente:

a. Pago de los materiales y/o insumos necesarios para el adecuado desarrollo
de la capacitacion, previa aprobacion de la lista de materiales Anexo 21.
“Lista de Materiales”, la cual debera presentarse en el formato
correspondiente donde se pueda identificar el nombre del curso, esta
misma, debera estar disponible para el grupo, a mas tardar el quinto dia
habil del curso;

b. Pago de la o el instructor que cuente con los conocimientos para impartir fa
capacitacion;

c. os instructores no podran impartir dos o mas cursos de forma s:multanea

d. Se tomara en cuenta la tabla que se presenta a continuacion para
determinar el monto de apoyo para materiales y pago al instructor:
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MATERIALES Y/O INSUMOS

$125.00 (Clento'veln icinco pesos 00/100
MN)

$2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100
M.N.)

INSTRUCTOR

e. El Centro Capacitador entregara al personal de la UR de la DGSEE el

comprobante fiscal por los servicios de capacitacion proporcionados,
conforme ai Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacién Para la Incorporacion al
Autoempleo”, para el tramite correspondiente, a mas tardar el quinto dia
habil, posterior al inicio del curso.
Al no existir las condiciones para llevar a cabo las opciones contenldas en
los numerales 6.1.2, del inciso E) fraccion ), Il), subinciso a), las o los
beneficiarios, podran aportar los insumos necesarios para la capacitacion,
las cuales ocuparan para su uso individual durante el curso; dichos insumos
deberan estar disponibles al siguiente dia de inicio del curso. Para esto, se
firmara un escrito libre por parte de las y los beneficiarios, donde éstos
mencionan responsabilizarse y hacerse cargo de conseguir y cubrir los
costos de sus materiales. En este casd, la 0 el beneficiario recibira una
aportacién por parte de la DGSEE por el concepto de apoyo por los
materiales por la cantidad de $20.00 (veinte pesos 00/100 m.n.) por dia
asistido. Asi mismo, el pago de honorarios del instructor se realizara
directamente, previa factura, por un monto semanal de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 m.n.) menos impuestos al valor agregado.
En caso de no contar con los materiales para las practicas, se considerara
como falta a la capacitacion.
El Centro Capacitador y la UR se apegaran al procedimiento de pago y
comprobacién de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado. '

F. Las y los beneficiarios solo podran participar en el programa una vez por

gjercicio fiscal. No se considerara que la o el beneficiario ya particip6é cuando
no haya recibido apoyo econémico y/o si se inscribio en otros cursos, pere no
tuvo asistencia en el ejercicio fiscal.

6.1.3. Apoyo de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.
6.1.3.1. El apoyo econémico se hara por un monto de $1,000.00 (mil pesos 00/100
M.N.}, para los trabajadores agricolas que por motivos del mercado laboral requieran
moverse de sus zonas de origen hacia las zonas de destino con fines de colocacion,
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el pago que se hara por medio de la Secretaria de Hacienda en una sola exhibicion
y conforme a los lineamientos para el ejercicio del presupuesto del Gobierno del
Estado de Chihuahua, las y los beneficiarios solo podran participar en el programa
una vez por ejercicio fiscal. No se considerara que la o el beneficiario ya participd
cuando no haya recibido apoyo economico. :

a. Elpago de los apoyos a los beneficiarios se hara directamente en forma
electrénica, mediante abono en cuenta de los beneficiarios, salvo que
en sus localidades de origen no haya disponibilidad de servicios
bancarios, en este caso sera mediante cheque nominativo.

b. Si existiera retraso en el pago de apoyos por cualquiera de las
siguientes causas: cambio de cuentas bancarias o cancelacién o cambio
de domicilio, definicién de funcionarios para firma de chequera, periodo
de blindaje electoral que interfieran para registrar beneficiarios o
cualquier cuestidn operativa ajena al proceso de atencién de la OSEE,
que ocasione retraso en la entrega de los apoyos, deberan aclarar el
motivo de interrupcién a los beneficiarios y solicitarles se contacten via
telefénica o por el medio mas conveniente, para indicarles la fecha en
que deben presentarse para continuar con el tramite de apoyo.

¢. El pago de honorarios al Enlace de Campo se realizara directamente,
previa factura, por un monto mensual de $12,000.00 (doce mil pesos
00/100 m.n.) menos impuestos.

d. La OSEE no otorgara apoyo econdémico a aquellos jornaleros gue sean
promovidos y/o reclutados por una persona que cobre al jornalero por
los servicios de colocacién o empresa que solicite la enfrega de los
apoyos en la zona de destino.

e. Elsubprograma opera en funcion a la demanda de solicitantes, en caso
de tener mas candidatos que el nimero de apoyos y vacantes
disponibles, se asignaran con base en el orden en que se presenten, se
cubran los requisitos y la disponibilidad presupuestal de la OSEE.

1.4. Asignacion de recursos.
La Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado asignara el Presupuesto
Autorizado para la operacion del Programa de Apoyos para el Empleo en el Estado
de Chihuahua.

1.5. Temporalidad.
La temporalidad de las Reglas de Operacion mantendra vigencia en ejercicios
fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Presupuesto
de Egresos Estatales del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan
otras reglas que las sustituyan. '
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7.

71.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS.

De Los Apoyos Para la Integracién al Trabajo e Incorporacion Autoempleo
a) Entregar el Formato del Anexo 13. RS-P01 “Registro del Solicitante” debidamente
llenado; de manera presencial de acuerdo a las convocatorias realizadas por el
Servicio Estatai de Empleo; :

b) Recibir y revisar documentos personales de las o los beneﬂmarlos como
identificacion oficial y comprobante de domicilio;

En caso de las y los beneficiarios menores de edad podran presentar en sustitucion
de la identificacion oficial, carta de identidad reciente emitida por la autoridad
municipal que le corresponda; ademas para los beneficiarios  menores de edad del
Apoyo Para la Integracion al Trabajo se les solicitara el permiso de trabajo expedido
por el rea correspondiente de la STPS, acorde a las presentes Reglas de Operacion;
c) Para el caso de pagos del apoyo por transferencia, presentar estado de cuenta o
contrato de apertura bancaria de 3 meses de vigencia, en donde se incluya la cuenta
CLABE a nombre de las y los beneficiarios. En caso de que el documento presentado
nho incluya el RFC con homoclave, debera adjuntar documento oficial que contenga
el RFC. De no contar con estado de cuenta o contrato de apertura, tendra que
adjuntar documento que contenga la informacion requerida, el cual estara sujeto a
previa autorizacion por parte de la UC; y

d)Tomar la platica de Contraloria Social, en la cual se le informe sus derechos y
obligaciones, asi como las instancias para establecer sugerencias, solicitudes, quejas
y/o denuncias con la respectiva firma del formato contenido en el Anexo 4. CS-P01
“Contraloria Social’ como respaldo.

7.1.1. Requisitos para las empresas y centros capacitadores.

Los Centros Capacitadores o Empresas que realicen cursos de capacitacion deberan
cumplir con lo siguiente segun sea el caso: '

7.1.1.1. Para las empresas interesadas en reallzar cursos para el Apoyo Para la

Integracién al Trabajo.

a. Requerir personal capacitado y/o disponer de un nimero de vacantes igual o
mayor a la cantidad de beneficiarios solicitados dentro - del Acuerdo de
Capacitacién;

b. Realizar el tramite para la atencion de empresas que requieran personal
capacitado para lo cual la empresa debera llenar el Anexo 16. SPC-P03
“Solicitud de Personal Capacitado” y firmarlo bajo protesta de decir verdad.

c. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara
del conocimiento de la empresa. '
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d. La DGSEE integrara un expediente unico general por empresa durante cada
ejercicio fiscal, por lo que la empresa debera presentar original (para su cotejo) y
entregar copia simple legible de la siguiente documentacioén: ' :

[.  Constancia de situacion fiscal o Cédula de Identificacion Fiscal emitida por el
Servicio de Administracion Tributaria;

Il.  ldentificacién oficial vigente del o los duefios o patrén o representante legal

de la empresa; asi como de la persona autorizada para realizar tramites
: administrativos en su caso;

. Acta Constitutiva (presentar sélo ias fojas donde se sefiale el nimero de acta,
objeto social y el nombre del representante de la empresa) en caso de
persona Moral;

IV. Documento que acredite la personalidad del representante legal de la
empresa, podré ser un Poder Legal o Acta Constitutiva;

V. Registro patronal ante el IMSS; |

Vi. Comprobante de domicilio;

VIl.  Croquis 0 mapa de dénde se ejecutara el proyecto;
VIll.  En caso que el representante de la empresa no sea quien realiza los tramites
'y gestiones ante la DGSEE, se requiere un escrito en papel membretado en
el que el empleador, representante o apoderado legal de la empresa delega
las gestiones administrativas ante la DGSEE a una tercera persona; el
documento deberd mencionar fecha correspondiente al inicio y termino del
curso, actividades que se delegan y perlodo por el cual se autoriza a asumir
dichas actividades;

X.  Elaborar y entregar el Anexo 8. PC-P05 “Programa de capacitacion”.

X. Acordary firmar el Anexo 1. “Acuerdo de Capacitacion Para la Incorporacion
al Trabajo” y el Anexo 2. “Convenio Para la Incorporacion al Trabajo”;

Xl.  Proporcionar a los beneficiarios la induccion, capacitacion e integrarlos al
proceso productivo de acuerdo al Anexo 8. “Programa de capacitacion”

elaborado. ‘

XIl.  Suministrar los materiales, instructores y equipo necesarios para el desarrollo
del curso de capacitacion;

Xlll.  Para el caso de que la empresa desee que la capacitacion se |mparta en

algln centro de capacitacion externo, esta debe cubrir los costos de la misma
y se debe establecer tal caracteristica en el Anexo 1. "Acuerdo de
Capacitacion Para [a Incorporacion  al Trabajo” y Anexo 2. “Convenio para
la Incorporaciéon al Trabajo” ;v

XIV.  Proporcionar a los beneficiarios servicio médico basico de atencidn, asi como
un seguro de accidentes que cubra todo el periodo de la capacitacion y
precisarlo en el Anexo 1. “Acuerdo de Capacitacion Para la Incorporacion
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al Trabajo” y Anexo 2. “Convenio para la Incorporacion al Trabajo’,
especificando cual es el esquema que utilizara, debiendo cubrir las siguientes
caracteristicas: :
1. Servicio médico basico:
a) Atencidn permanente dentro de la Empresa; y
b) Cubrir el gasto de atencién con un médico particular o pablico.

- 2. Seguro de accidentes:
a) Contratar una poliza de acmdentes personales colectivo con una
agencia aseguradora. :

7.4.1.2. Para los Centros Capacitadores interesados en realizar cursos para el
Apoyo para la Incorporacion al Autoempleo.

A. Contar con la infraestructura necesaria para el desarrollo del curso. de
capacitacion; :

B. Proporcionar el Anexo 8. PC-P05 “Programa de capacitacién” a la DGSEE a
través de la UR correspondiente, por curso a realizar,

C. Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible con la finalidad
de la creacién del expediente fisico, de la siguiente documentacion:

a. Constancia de situacion fiscal emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria, es requisito que el giro o la actmdad empresarial y profesmnal
corresponde al ramo de capacitacion;

b. Comprobante de domicilio;

c. ldentificacion oficial vigente de la persona tltular de la Direccién del Centro
Capacitador; y

d. Cuando el pago se realice por medio del Centro Capacitador, anexar estado de
cuenta o contrato de apertura bancaria en donde se incluya la cuenta CLABE
para recibir pagos por transferencia la cual debera estar a nombre de quien
emite el comprobante fiscal, en caso de que aplique. :

D. Elaborary entregar el Anexo 8. PC-P05 “Programa de capacitacion” debidamente
llenado, firmado al margen y al calce, debiendo contar también con el sello del
Centro Capacitador;

E. Acordar y firmar el Anexo 3. “Acuerdo de capacitacion Para la Incorporacién al
Autoempleo™;

F. Proporcionar a las personas benef:clarlas la capacitacion de acuerdo al Anexo 8.
PC-P05 “Programa de capacitacion” elaborado por los instructores y aprobado por
la DGSEE;

G. Suministrar el equipo, las y los mstructores Yy, en su caso, materiales necesarlos
para el desarrolio del curso; y

H. Entregar comprobante fiscal por los servicios de capacitacion propormonados
conforme al Anexo 3. “Acuerdo de capacitacién Para la Incorporacion al
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Autoempleo”, a mas tardar el tercer dia habil, posterior a la fecha de inicio del
CUrso, en su caso.

7.2. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.
7.2.1. Requisitos para las y los beneficiarios: :
a. Ser jornalero agricola buscador de empleo con disposicion para camblar de
residencia de manera temporal, o bien buscando el apoyo para el regreso a su
lugar de origen; y
b. Tener 18 afnos o mas.

7.2.2. Documentacwn paralas y los beneficiarios.

Las personas interesadas en participar en este Subprograma, deberan presentar en
original y copia legible, la siguiente documentacién para su cotejo, y entregar copia
de: : '

a. Identificacion oficial, si la Identificacion Oficial del beneficiario contiene impreso
la CURP, no sera necesario que se 1ntegre el documento de la CURP por
separado;

b. CURP, en su caso;

Comprobante de domicilio, en su caso; y

d. Documento con vigencia no mayor a tres meses, que muestre la “CLABE”
(Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), solo en caso de que disponga
de una cuenta bancaria. )

o

7.2.3. De las Empresas.

a. QOriginal del Anexo 27. SEE-P02 Reglstro de Empleadores debldamente
requisitado. '

b. Original del Anexo 24. SA-01 Verlf:cacmn de Condlmones Fisicas debldamente
requisitado; :

c. Fotografias recientes de las instalaciones de la empresa: albergues (exteriores e
interiores), cocina, comedor, bafios, areas de trabajo.y recreacion, y demas
instalaciones que utilizaran los jornaleros durante su estancia; :

d. Original del Anexo 26. SAP-02 Requerimiento de Jornaleros Agrlcolas Uno por
cada temporada laboral agricola que se convenga o uno con la programacion
anual, debidamente requisitado;

e. Copia del Registro Federal de Contribuyente (RFC) y

Copia de identificacion oficial del empleador o representante de la empresa.

-

7.2.4. De la Movilidad Laboral Interna Destino. :
a. Copiadel Anexo 26. SAP-02 Requerimiento de Jornaleros Agrlcolas
b. Original del oficio de solicitud de aprobacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la OSEE; '
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c. Original de la Relacién de Jornaleros Agricolas registrados, el cual serd emitido
por el SEE;

d. Original del Anexo 25. SAP-07 Carta de Conformidad Destino. Este documento
podra ser elaborado de manera individual o por grupo (cuadrilla), debe contener
la rabrica o huella digital de cada uno de los beneficiarios; y

e. Original de las Platicas de Contraloria Social con el formato del Anexo 29. CS-
P02 Contraloria Social Movilidad Laboral con la firma y/o huella digital de los
beneficiarios y de recibido del original por el area de Contraloria Social.

7.2.5. Del Enlace de Campo.
A. Original del Anexo 23.RSM-P01 Registro del Solicitante, debidamente requisitado;
B. Original de! Curriculum vitae actualizado, maximo 2 cuartillas;

a. Copia de identificacion oficial. Sila identificacion oficial contiene |mpresa la
CURP, no sera necesario que se infegre copia de dicho documento por
separado; :

Copia de la CURP, en su caso;

Copia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Dos fotografias tamafno infantil, recientes;

Copia del dltimo comprobante de estudios; y

Criginal deI informe de conclusion de actividades, formato libre.

~paoow

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

8.1.
8.11

A.

Procesos de seleccion
Parala Integraclon al Trabajo e Incorporacion al Autoempleo.
-Procedimiento de Aprobacion de los Cursos de Capacitacion:

- a. De acuerdo a la ubicacion fisica de la Empresa o el Centro Capacitador en la

cual se desarrolle la capacitacion se asignara el seguimiento y ejecucion del
curso a una UR, seglin la segmentacion de municipios asignados a las tres
Unidades Administrativas de la DGSEE (UR Chihuahua, UR Juarez y UR
Hidalgo del Parral), para el seguimiento y ejecucion del curso, mismo que podra
ser consultada en Ia pagina web www.stpschihuahua.gob.mx.

b. La UR correspondiente, estara a cargo de la recepcion y presentacion de
solicitudes de cursos para su aprobacion, teniendo a su cargo las siguientes
acciones, tales como presentar a la empresa o centro capacitador interesado

las condiciones y reqguisitos de este programa en el cual se debera informar lo

siguiente:
I.  Los derechos, obligaciones y sanciones de la empresa o cenfro
capacitador, que se detallan en la presente normatividad;
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[l.  Documentos que deben presentarse en cada una de las etapas de la

' capacitacion (documentacion enlistada en las presentes reglas, y segun
sea el caso los Anexos 5, 8, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 20 y 21) mismos
que se enlistan en el apartado de anexos de las presentes reglas;

lIl. Los criterios para determinar el perfil de los beneficiarios segin las
vacantes a cubrir o la actividad de ocupacién por cuenta propia a
desarrollar;

IV. Acordar con la Empresa o Centro Capacitador el reclutamiento y seleccion

| de las y los beneficiarios de acuerdo a los lineamientos de la presente
normatividad mencionados en el numeral 6 y el objetivo del curso segun el |
Anexo 8. “PC-P05‘Programa de capacitacion”™ y/o al Anexo 16. SPS-P03
“Solicitud de Personal Capacitado”, segln corresponda al curso de Apoyo
para la Integracién al Trabajo o de Apoyo para la Incorporacion al
Autoempleo.

V. Determinar con la Empresa o Centro Capacitador fecha de inicio y término
del curso; ' '

VI.  Acordar con la Empresa o Centro Capacitador monto del apoyo econdmico
a las y los beneficiarios de acuerdo a los tabuladores del numeral 6.1.1
inciso a) y 6.1.2., fraccion Il inciso g), de las presentes reglas; y

VII.  Informar que el trdmite de pago se realizara de acuerdo a los lineamientos
que establece la Secretaria de Hacienda. l.a UR recibira los documentos
sellados y firmados por parte de la Empresa o Centro Capacitador.

VIIl.  La UR verificara y determinara la participacion de la Empresa o Centro

B.

Capacitador.

IX. LaUR procedera a hacer difusion a través de nuestros medios, en conjunto
con el Centro Capacitador (APIA), de los cursos ofrecidos a la poblacion,
en especial a aquellas que pertenezcan a algin grupo vulnerable.

La UR realizara el reclutamiento de las y los beneficiarios, quienes deben cumplir

con los siguientes requisitos: '

Entregar el Formato del Anexo 13. RS-P0O1 “Registro del Sohc;tante
debidamente llenado;

Recibir y revisar documentos personales de las o los beneficiarios:
Identificacion oficial y comprobante de domicilio;

En caso de las y los beneficiarios sean mencres de edad, podran presentar en
sustitucion de la identificacion oficial, carta de identidad reciente emitida por la
autoridad municipal que le corresponda; ademas para los beneficiarios
menores de edad del Apoyo Para la Incorporacion al Trabajo se les solicitara
el permiso de trabajo expedido por el area correspondiente de la STPS, acorde
a las presentes Reglas de Operacion;
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Vi

Para el caso de pagos del apoyo por transferencia, presentar estado de cuenta
o contrato de apertura bancaria de 3 meses de vigencia, en donde se incluya
la cuenta CLABE a nombre de las y los beneficiarios. En caso de que el
documento presentado no incluya el RFC con homoclave, debera adjuntar
documento que contenga el RFC completo. De no contar con estado de cuenta
o contrato de apertura, tendra que adjuntar documento que contenga la
informacion. _

Tomar la platica de Contraloria Social, en la cual se le informe sus derechos y
obligaciones, asi como las instancias para establecer sugerencias, solicitudes,
quejas y/o denuncias con la respectiva firma del formato contenido en el
Anexo 4. CS-P01“Contraloria Social” como respaldo.

En caso de cursos de mas de 10 integrantes el personal de la UR de la DGSEE
encargado, instalara un Comité de Coniraloria Social, con el respectivo llenado
y firma del formato contenido en el Anexo 5. CCCS-P02"Acta de constitucioén

 del Comité de Contraloria Social’, elaborara y entregara al final del curso el

Anexo 7. IC-P03 “Informe del Comité de Contraloria Social’. Lo anterior en
concordancia con lo dispuesto en las presentes reglas.

C. La UR enviara a la oficina de Apoyos Financieros de la Unidad Ceniral de la

DGSEE a mas tardar tres dias habiles antes‘ del inicio de ia capacitacién, los
siguientes documentos: '

a. Para el Apoyo Para la Integracion al Trabajo: ‘Anexo 10. RE-P02

“Registro del Empleador’, Anexo 16. SPC-P03 "Solicitud de Personal
Capacitado”, Anexo 7.1C-P03 “Programa de capacitacion”, Anexo 1.
“Acuerdo de Capacitacion Para la Integracional Trabajo”, Anexo 2.
“Convenio para la Incorporacion al Trabajo” y Anexo 17. VISC-P04
“Verificacion de la Sede de Capacitacion”, Constancia de situacion fiscal
emitida por el Servicio de Administracion Tributaria, Identificacion Oficial del
representante de la empresa, Acta constitutiva, registro patronal IMSS,
comprobante de domicilio, croquis, documento de personalidad de los y las
representantes (en su caso), carta de gestor (en su caso) y padron de
beneficiarios. ,
Una vez aprobado el curso de capacitacion por parte de Apoyos
Financieros, la UR procedera a informar, a los medios de contacto
proporcionados en los anexos 9y 10, a la empresa y/o Centro Capacitador,
su aprobacion para iniciar el curso de capacitacion. '
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b. Para el Apoyo Para la Incorporacion al Autoempleo: - Anexo 9. RCC-P02

“Registro del Centro Capacitador”, Anexo 8. PC-P05 “Programa de
capacitacion”, Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacion Para la incorporacion al
Autoempleo” y Anexo 17. VISC-P04 “Verificacion de la Sede de
Capacitacién”, Constancia de situacion fiscal emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria, Comprobante de domicilio, Identificacion oficial
de la o el Director de Centro Capacitador, Anexo 21. “Lista de Materiales”,
lista de materiales y padron de beneficiarios. '
En el caso del Apoyo Para la Incorporacion al Autoempleo, la oficina de
Apoyos Financieros de la Unidad Central de la DGSEE podra determinar
las necesidades del mercado de la localidad, los cursos orientados a la
zona de acuerdo a la temporada y el impulso a nuevas especialidades
considerando el historial de cursos impartidos en ia localidad.

D. Una vez aprobado el curso de capacitacién por parte de Apoyos Financieros, la
UR procedera a informar, a los medios de contacto proporcionados en los anexos
9y 10, a la empresa y/o Centro Capacitador, su aprobacién para iniciar el curso
de capacitacion. : :

E. La Empresa o Centro Capacitador podra solicitar mas de una vez, durante un
ejercicio fiscal, el apoyo de la capacitacion, siempre y cuando se hayan cumplido
los compromisos asumidos en el  Anexo 1. “Acuerdo de Capacitacion Para la
Integracion al Trabajo” y Anexo 2. “Convenio para la Incorporacién al Trabajo” o
Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacion para lfa Incorporacion al Autoempleo”, segun
sea el caso, de su solicitud anterior. '

8.1.1.2. Procedimiento de Operacion de los Cursos de Capacitacion.
Al término de la capacitacion se entregara Constancia de participacién a las y los
beneficiarios, tanto por la empresa como por la DGSEE en forma de reconocimiento,
mismo que se entregara durante los 3 dias habiles a partir de la fecha de termino del
Curso.
La operacion de los cursos debera contemplar lo siguiente, segln sea el caso:
8.1.1.2.1. Procedimiento de operacion para el Apoyo para la Integracién al Trabajo.
a. La UR visitara a la empresa para realizar supervision con los grupos que se
encuentren en capacitacion, por lo menos una vez durante la vigencia del curso
de capacitacion. Se llenara el Anexo 15. RSC-P06 “Reporte de Seguimiento a la
Capacitacion” por cada visita realizada; ' '
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II.
Hl.

Por grupo de capacitacion, de acuerdo al periodo del apoyo acordado, la cual
debe contener al menos la siguiente informacién: nombre completo de las y los
beneficiarios, CURP, ntimero de cuenta al que se le depositara el apoyo
econémico a las y los beneficiarios, dias asistidos y fecha a la que corresponde
la lista de asistehcia, asi como nombre del curso y de la empresa, firma del
representante legal de la empresa y sello;

A finalizar la capacitacién se llenard el Anexo 22.EPE-P08 “Evaluacion de
Participacion del Empleador” y se entregara Constancia de participacion a las y
los beneficiarios por la DGSEE en forma de reconocimiento, mismo que se
entregara durante los 3 dias habiles a partir de la fecha de término del curso.

‘Se deberan aplicar los Anexo 19.ESB-P09 “Encuesta de Salida del Beneficiario”

y Anexo 20.ESE-P10 “Encuesta de Salida del Empleador” a los Empleadores y a
las y los beneficiarios que se encuentren participando en cursos que finalizan en
fos meses de junio y octubre.
La DGSEE calculara el monto del apoyo economico a las y los beneficiarios con
base en la lista de asistencia previamente entregada por la empresa y elabora el
padron de beneficiarios que se utilizara como comprobante de los mismos a las y
los participantes del curso, y solicitara el pago a través de transferencia
electrénica o cheque, de acuerdo al procedimiento que defina la Secretaria de
Hacienda del Estado;
La empresa debera informar por escrito a la UR, en caso de presentarse algun
caso especial:

Incumplimiento de uno o varios beneficiarios al Reglamento Interior de Trabajo

de la empresa; '

Contratacion anticipada; y

Cancelacién de contratacion.
La DGSEE calculara el monto del apoyo econdmico a las y los beneficiarios con
base en la lista de asistencia previamente entregada por la empresa y elabora el
padrén de beneficiarios que se utilizara como comprobante de los mismos a las y
los participantes del curso, y solicitara el pago a través de transferencia
electrénica o cheque, de acuerdo al procedimiento que defina la Secretaria de
Hacienda del Estado; y ' '
La empresa debera informar por escrito a la UR, en caso de presentarse algun
caso especial:

Incumplimiento de uno o varios beneficiarios al Reglamento Interior de Trabajo

de la empresa; '

Contratacion anticipada; y

Cancelacion de contratacion
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1.1.2.2. Procedimiento para el Apoyo para la Incorporacion al Autoempleo.

a.

La UR visitara el Centro Capacitador para realizar supervisién al grupo, por lo
menos una vez durante la vigencia del curso. Se llenarael  Anexo 15.RSC-P06
“Reporte de Seguimiento a la Capacitacién” por cada visita realizada.
El Centro Capacitador y la UR deberan verificar que los materiales de practica del
curso se encuentre disponible para las y los beneficiarios, a mas tardar el quinto
dia habil de inicio del curso, independientemente de las opciones de entrega del
mismo, definidas en el numeral 8.1.2. del inciso E fraccion | y Fraccion |1, subinciso
a), de las presentes Reglas de Operacion.
La UR solicitara al Centro Capacitador la lista de asistencia en el formato
correspondiente por grupo de capacitacién, de acuerdo al periodo del apoyo
acordado, la cual debera contener al menos la siguiente informacién: nombre
completo de la o el beneficiario, CURP, dias asistidos y fecha a la que
corresponde la lista de asistencia, asi como nombre del curso y del Centro
Capacitador, firma del instructor y sello.
En caso de ser un curso con la modalidad especificada en el numerai 6.1.2, inciso
E, fraccion lli, 1a lista debera indicar si el beneficiario cumplié con los materiales
requerido.
Al finalizar la capacitacion se Henara eI ‘Anexo 6.ECC-P08 “Evaluaciéon de
Participacion del Centro Capacitador” y se entregara Constancia de participacion
a las y los beneficiarios, tanto por el Centro Capacitador como por la DGSEE en
forma de reconocimiento, mismo que se entregara durante los 3 dias habiles a
partir de la fecha de término del curso..
Se debera aplicar el Anexo 19.ESB-P09 “Encuesta de Salida del Beneficiario” a
las v los beneficiarios que se encuentren participando en cursos que finalizan en
los meses de junio y octubre.
La DGSEE calculara el monto de apoyo econdémico a las y los beneficiarios con
base en la lista de asistencia previamente entregada por el Centro Capacitador y
elaborara el padron de las y los beneficiarios que se utilizara como comprobante
de las y los mismos a los participantes del curso, y solicitara el pago a través de
transferencia electronica o cheque, de acuerdo al procedimiento que defina la
Secretaria de Hacienda del Estado.
El Centro Capacitador, durante el curso, debera informar por escrito a la UR, en
caso de presentarse: '
Incumplimiento de las personas beneficiarias al Reglamento Interior del Centro
Capacitador; y o
Baja voluntaria de las o los Beneficiarios.
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8.1.1.2.3. Procedimiento de seleccion de beneficiarios.

a. Para el Apoyo Para la Incorporacién al Trabajo corresponde a la empresa que
proporciona la capacitacion, aplicar los examenes y evaluaciones a los candidatos
que ocuparan las vacantes, especificandolo previamente en el perfil de
beneficiario.

b. Para el Apoyo Para la Incorporacion al Autoempleo el procedimiento de seleccion

de personas beneficiarias se realizara en conjunto con el Centro Capacitadory la.

UR correspondiente, siempre y cuando presenten la documentacion que se
menciona en la presente normatividad.

8.1.1.2.4. Empresa. Firma Acuerdo de Capacitacion.
a. Una vez establecidos los términos de participacion con la Empresa o Centro
Capacitador, sobre el o los cursos aprobados, se procedera a la firma del Anexo

1. “Acuerdo de Capacitacion.

b. Para la Integracién al Trabajo” y Anexo 2 ‘Convenlo para la Incorporacnon al

Trabajo” o Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacion Para la Incorporacion al
Autoempleo” o

8.1.2. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.

8.1.2.1 Registro de empresas y empleadores.
El registro de las empresas o empleadores agricolas participantes en el subprograma
se llevara a cabo mediante Anexo 27 SEE-P02 “Registro de Empleadores”.

La OSEE sera responsable del registro de los Empleadores que acepten participar
en los programas y servicios del SEE. Para ello, personal de la OSEE llevara a cabo

las siguientes actividades:

a. Visitar e informar al Empleador sobre las caracteristicas y requisitos de
participacion de los Programas y/o Servicios de su interés;

b. Apoyar al Empleador, en la realizaciéon del tramite contenido en el Anexo 27.
SEE-P02“Registro de Empleadores”, proporcionandole el debido formato;

c. Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente
‘documentacién: :

I. Registro Federal de Contribuyentes;

il. Identificacién oficial del duefic o representante Iegal del Empieador segun
aplique; si en la ldentificacion oficial contiene impresa la CURP, no sera
necesario que se integre copia de dicho documento por separado,

IIl. Ensu caso, documento que acredite la personalidad del representante legal
del Empleador; y
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d. Asesorar en el llenado del  Anexo 27. SEE-P02 “Registro de Empleadores”
'y revisar que dicho formato contenga la firma del Empleador bajo protesta de
decir verdad. _ _ '
Una vez requisitado el “Registro de Empl_eaddres” y recibida la documentacion
sefialada, revisa la informacién contenida y, en caso de que el formato
contenga errores u omisiones o falte algin documento,  lo hara del
conocimiento del Empleador para que sea solucionado en un plazo no mayor
a 5 dias habiles, otorgando su registro de inmediato; y ‘.

e. Registrar al Empleador en la base de datos mediante la captura de los datos

del “Registro de Empleadores”. Una vez registrado el empleador, podra
proporcionar a la OSEE sus vacantes. '
La empresa como beneficiaria del subprograma adquiere derechos vy
obligaciones y si se diera el caso de que incurra en alguna falta, se hara
acreedora a una sancién, mismos que se establecen en el presente
instrumento. -

8.1.2.2. Selecciéon de empresas.

Las empresas que hayan aceptado participar en el subprograma después de haber

recibido la informacién proporcionada por la OSEE deberan cumplir con lo siguiente:
a) Permitir la visita del personal de la OSEE para verificar que cuente con la
infraestructura necesaria para la contratacion de Solicitantes de Empleo; y
b) Disponer de un niimero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes
de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de personal
En caso de que [a empresa disponga de varios campos agricolas y albergues para
recibir y atender a los jornaleros la OSEE debera visitar cada uno de ellos.

81.2.3. Concentracion de vacantes. _
Una vez realizada la seleccion de una empresa y determinada su participacion en el
subprograma, la OSEE acordara con el empleador la temporada- agricola que
atendera, la cantidad de jornaleros agricolas que requerira, las condiciones laborales
que ofrece y la entidad(es) proveedora(s), mismas que seran asentadas en el Anexo
26. SAP-02“Requerimiento de Jornaleros Agricolas”.

a. Promocién, difusion de la vacante y reclutamiento.

El proceso de difusién de la vacante implica hacer del conocimiento de la poblacion
objetivo la existencia de una oportunidad de empleo en otra zona o entidad, utilizando
los medios de comunicacién que permitan una mayor cobertura y recepcion de la
informacion, en los municipios previamente detectados, con base en el Anexo 26.
SAP-02 “Requerimiento de Jornaleros Agricolas”, registrado en la base de datos.
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8.1.2.4. Seleccién de Jornaleros Agricolas. :
La persona interesada debera realizar personalmente el tramite “Solicitud de Registro
en el Servicio Estatal de Empleo”, cumplir con los requisitos y entregar la
documentacion que se le solicite, asi como, requisitar y entregar el formato RSM-
P01 Anexo 23. “Registro del Solicitante” firmado bajo protesta de decir verdad; ia
informacién contenida en el mismo debe ser verificada, para proceder con su registro
como solicitante de empleo. -

En la situacion particular en que llegaran a existir mas candidatos que el nimero de
apoyos disponibles, se dara prioridad a los candidatos que, cumpliendo con los
requisitos establecidos, hayan presentado primero su solicitud.

8.2. Criterios de Elegibilidad.

3.2.1. Criterios del Apoyo para la Integracién al Trabajo para las Empresas.
Podran ser aquellas empresas (personas fisicas 0 morales) que cuenten con
vacantes disponibles para cubrirse, asi como la infraestructura adecuada
(instalaciones, equipamiento y mobiliario) y que estén dispuestas a participar a través
del Anexo 1. “Acuerdo de Capacitacion Para la Integracion al Trabajo”, y el Anexo 2.
“Convenio para la Incorporacion al Trabajo”, para realizar la capacitacién; para los
beneficiarios de estos cursos se tomara como base el perfil de trabajo que tiene la
vacante a cubrirse en la empresa como resultado de las necesidades operativas de
la misma; y los beneficiarios deberan cumplir con et perfil definido por la presente
normatividad de ser persona desempleada o subempleada de 16 afios en adelante,
que requiera adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades laborales para facilitar
su colocacién en un- puesto de trabajo; lo anterior segin se compruebe con la
informacién capturada en el Anexo 13. RS-P01“Registro del solicitante” y la
documentacion presentada para su registro de persona beneficiaria, dicha
informacion se realizara apegandose a las presentes reglas y de comun acuerdo.

8.2.2. Criterios del Apoyo para la Incorporacion al Autoempleo para Centros
Capacitadores.
Seran elegibles aquellos centros capacitadores (personas fisicas o morales) que
cuenten con la infraestructura adecuada (instalaciones, equipamiento y mobiliario),
al tipo de capacitacion propuesto y que estén dispuestas a participar a través del
Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacion para la Incorporacion al Autoempleo’. '

Padran realizar cursos de capacitacién para la Incorporacion al Autoempleo en sus
instalaciones con un instructor competente en fa habilidad a desarrollar cumpliendo
con las especificaciones del Anexo 8. PC-P05 “Programa de capacitacion” del curso
aprobado.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de febrero de 2024.

El perfil de los beneficiarios sera definido de acuerdo a las presentes reglas, siendo
personas desempleadas, subempleadas, de 16 afos en adelante seglin se
compruebe con la informacion capturada en el Anexo 13. RS-P01 “Registro. del
solicitante” y la documentacion presentada para su registrc de persona beneficiaria,
dicha capacitacién se realizara apegandose a las presentes reglas y de comun
acuerdo.

8.2.2.1. Los cursos de Apoyo Para la Incor'poracién aI Autoempleo deberan cumplir-

con el siguiente criterio:
Las especialidades de los cursos deberan de ser preferentemente enfocadas en
cubrir las necesidades del mercado de la localidad, dando prioridad a los recursos
que se dan en la zona de acuerdo a la temporada e impulsando nuevas
especialidades, esto con el fin de que los egresados tengan la oportunidad de
desarrollarse econémicamente y asi se cumpla el objetivo del subprograma; por lo
tanto, se debera considerar no saturar la localidad con cursos de la misma
especialidad.

Es necesario incorporar temas de emprendedurismo que fortalezcan y desarrolien
conocimientos y habilidades en esta area. APIA reforzara en un 80% los
conocimientos enfocados a la especialidad del curso y el 20% complementado con
temas de emprendedurismo como ejemplo: costos, comercializacion y dependencias
que proporcionan apoyos a emprendedores, estos temas seran impartidos por los
instructores del Centro Capacitador.

8.2.3. Para las personas beneficiarias de los Apoyos para la Integracidn al Trabajo
e Incorporacion al Autoempleo.

a. Ademas de cumplir con el perfil determinado por la presente normatlwdad y/o
concertado con las empresas y centros capacitadores, las personas beneficiarias
requieren presentar la siguiente documentacion: Identificacion oficial, copia de la
CURP expedida por el Registro Nacional de Poblacion (este documento se podra
omitir siempre y cuando la identificacion oficial ya lo contenga) y comprobante de
domicilio; asi como el comprobante de estudios, solo en caso de que la empresa
lo solicite en el subprograma APIT. Se podra omitir el comprobante de domicilio
en el caso especifico de personas en condicion de desplazamiento forzado,
migrantes y poblacion en zona serrana; '

b. Para las y los beneficiarios menores de edad, en sustitucion de la identificacion
oficial se aceptara carta de identidad reciente emitida por la autondad municipal
que le corresponda,;

c. Para las y los beneficiarios menores de edad del Apoyo Para la Integracion al
Trabajo se le solicitara el permiso de trabajo expedido por el area correspondiente
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de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Se pueden consultar los requisitos
y procedimiento de solicitud en la pagina www.stpschihuahua.com/inspeccion; y

d. Presentar estado de cuenta o contrato de apertura bancaria de 3 meses de
vigencia en donde se incluya la cuenta CLABE a nombre del beneficiario. En caso
de que el documento presentado no incluya el RFC con homoclave, adjuntar
documento oficial que contenga el RFC. De no contar con estado de cuenta o
contrato de apertura, tendra que adjuntar documento que contenga fa informacion

' requerida, el cual estara sujeto a previa autorizacion por parte de la UC.

8.2.4. Criterios del Apoyo de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas. _
La seleccidn de candidatos que recibiran los beneficios del subprograma para la
Movilidad Laboral Sector Agricola se realizara por la OSEE, para lo cual el jornalero
tendra que realizar personalmente el tramite de registro y llenar los formatos
correspondientes. '

a. Los beneficiarios apoyados con movilidad laboral se consideraran como

“Atendidos-Colocados”, con base en la confirmacion de su llegada a la empresa -

por parte de la OSEE Destino mediante el registro de asistencia; asi mismo
deberan llenar el Anhexo 28.SAP-11 Encuesta de satisfaccion,

b. Con el objetivo de ampliar la cobertura de atencién y geogréafica del
Subprograma, tener presencia en las comunidades y empresas agricolas; y
debido a que la OSEE no dispone de personal e infraestructura (vehiculos y
viaticos) suficientes para atender de manera continua a los jornaleros agricolas
vinculados a través del Subprograma, en sus lugares de origen y de trabajo; la
OSEE esta en posibilidad de seleccionar a una o varias personas denominadas
“Enlaces de Campo”; el Enlace de Campo en representacion de la OSEE
tendra mayor contacto con los jornaleros agricolas, coadyuvara a investigar y
documentar sobre las diferentes formas en que se da la migracion laboral
temporal de la poblacién jornalera agricola dentro del estado; su presencia
contribuira a fortalecer las relaciones y coordinaciéon con la poblacién objetivo,

empresas y autoridades locales, en la promocion del Subprograma, vacantes,

reclutamiento e integracion de la documentacion de los jornaleros y empresas.
Proporcionara a los beneficiarios informacion sobre diferentes alternativas de
colocacion, certidumbre en la obtencion de un empleo, de un ingreso,
propiciara mejoras en las condiciones del proceso de movilidad laboral y de
vida, entre otros; y
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c. Las Empresas Podran ser aquellas empresas del sector agropecuario
(personas fisicas' o morales) que cuenten con vacantes disponibles para
cubrirse, asi como la infraestructura adecuada (instalaciones, equipamiento y
mobiliario), y que Estén dispuestas a participar a través del ~ Anexo 27. SEE-
P02 “Registro de Empleadores”, el Anexo 24 SA-01 “Verificacion de
Condiciones Fisicas” y el Anexo 26 SAP-02 “Requerimiento de Jornaleros

Agricolas”.

9. DERECHOS, OBLIGACIONES, SANCIONES E INSPECCIONES. -
9.1. Apoyo para Integrac;on al Trabajo y Apoyo para la incorporacién al
Autoempleo. '
9.1.1. Derechos de la o el beneficiario.
Las vy los beneficiarios del apoyo tendran derecho a:
a) Recibir informacion de la STPS a través de la DGSEE, respecto de la
presentacion de los requisitos, beneficios y caracteristicas del apoyo previsto en
las presentes Reglas de Operacion correspondiente;
b) Recibir el apoyo que le corresponda de acuerdo a los dias asistidos, siempre y
cuando cumpla con las obligaciones como persona beneficiaria;
c¢) Recibir informaciéon de Contraloria Social, asi como de los mecanismos para
presentar quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes;
d) Recibir proteccion de datos personales conforme a la normatividad aplicable;
Y - .
e) Recibir constancia de participacion en el curso.

9.1.2. Obligaciones de la o el beneficiario. - :
Las y los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el Anexo 8. PC-
P05 “Programa de capacitacion”;
b) Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y practicas sefialadas en
el programa de capacitacion;
¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramlenta que utilice en las
practicas de capacitacion;
d) Respetar el reglamento interno del empleador y/o centro capamtador
e) Proporcionar al SEE la informacion y documentacion solicitada, asi como por
las instancias de control, auditoria y supervisién, relacionada con los apoyos
otorgados;
f) Informar al personal de fa Regional correspondiente por teléfono al (614) 429 33
00 ext. 24702, 55409 o 77364 con un horario de atencion de lunes a viernes de
8:00 a 16:00, su colocacion en un empleo formal o inicio en alguna actividad
productiva, durante el curso o después de haberlo concluido;
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g) Informar si es participante de algin otro curso o programa como beneficiario de
Gobierno Federal, Estatal o Municipal; y

h) El cumplimiento de las corresponsabilidades de las y los beneficiarios es
esencial para el logro de los objetivos del Programa. '

9.1.3. Sanciones de la 0 el beneficiario.

Se suspenderan los apoyos por las siguientes causas:
a) Sera dado de baja quien acumule tres faltas en los cursos con duracion de
cuatro semanas o menos. Entendiendo que el apoyo recibido solo es por dia
asistido;
b) Sera dado de baja quien acumule cinco faltas en los cursos con duracién de
mas de cuatro semanas. Entendiendo que el apoyo rembldo solo es por dla
asistido; Y
c¢) Sera dado de baja y no podra obtener mas apoyos, quien se |dent|f|que o haya
proporcionado datos o documentos falsos, y se dara aviso a la autoridad
competente por ser un delito, de acuerdo al Codigo Penal del Estado de
Chihuahua, en su articulo 330.

9.1.4. Derechos de la Empresa.

|as empresas participantes del Apoyo Para la Integracién al Trabajo tendran derecho

a: :
a) Definir el contenido del Anexo 8. PC-P05 “Programa de Capacitacion” de
acuerdo a sus requerimientos de personal; R
b) Organizar conjuntaménte con el SEE la imparticién de los cursos; y
c) En caso de tratarse de persona fisica, recibir informacion' respecto a la
proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

9.1.5. Obligaciones de la Empresa.

Las empresas participantes del Apoyo Para la Integracion al Trabajo deberan cumphr

con las siguientes obligaciones: .
a) Tratar los datos personales de la o el beneficiario, Unicamente para los fines que
le fueron proporcionados durante su participacion en este programa, garantizando
en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos; |
b) Cumplir con los compromisos establecidos en el Acuerdo de Capacitacion;
¢) Capacitar a los beneficiarios de acuerdo al Anexo 8. PC-P05 “Programa de
Capacitacion”; '
d) Permitir en cualquier momento que el personal del SEE verifique que el
empleador cuenta con la infraestructura para llevar a cabo la capacitacion, y
facilitar el seguimiento de ésta; |
e) Permitir que el personal del SEE o cualquiera de los organismos flscalfzadores
y de control, supervise el desarrollo del curso;
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f) Entregar de manera conjunta con el SEE un comprobante impreso firmado y
sellado por los responsables de la empresa y a la DGSEE y que acredite Ia
participacion de las y los beneficiarios en el curso, respaldado en las listas de
asistencias que se describen en las presentes reglas;

g) Contratar por lo menos el 80%, de las y los beneficiarios egresados del curso;
h) Informar a la DGSEE al concluir el curso de capacitacion, las y los beneficiarios
que concluyeron la capacitacién y los que fueron contratados a traves del Anexo
11. RC-P07 “Reporte de colocacién”; '

i) Proporcionar a la DGSEE como evidencia de la contratacion, constancia de
movimientos afiliatorios o alta del IMSS, que contenga los nombres de las y los
beneficiarios. A mas tardar 5 dias habiles posterlores al término del curso de
capacnamon y

j) Informar si es participante de algin otro curso o programa similar como
beneficiario de Gobierno Federal, Estatal o Municipal.

El cumplimiento de las corresponsabilidades.de las empresas beneficiarias del
programa es esencial para el logro de los objetivos del Programa.

9.1.6. Sanciones a la Empresa.

A las empresas participantes del Apoyo Para la Integracion al Trabajo se les

suspenderan los cursos por las siguientes causas:
a) En caso de detectarse alguna irregularidad o se incumpla con las clausulas de
las- Reglas de Operacién o el Anexo 1. “Acuerdo de Capacitacion Para la
Integracién al Trabajo” y Anexo 2. “Convenio para la Incorporacién al Trabajo’
respectivo, se dara lugar a la terminacion anticipada y en consecuencia el curso
serd cancelado sin otorgar el apoyo solicitado a las y los beneficiarios; y _
b) En caso de que el empleador incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas
o proporcione datos o documentos falsos, se procedera a la suspension y/o
cancelacion sin otorgar el apoyo solicitado a los beneficiarios, a partir de la
identificacion de la falta, y se dara aviso a la autoridad competente por ser un delito,
de acuerdo al Cédigo Penal del Estado de Chihuahua, en su articulo 330.

9.1.7. Derechos del Centro Capacitador.

Los Centros capacitadores participantes del Apoyo Para la Incorporacion al

Autoempleo tendran derecho a: ' | '
a) Definir el contenido del Anexo 8. PC-P05 “Programa de Capacitacion” que
coincida con los requerimientos del mercado de trabajo;
b) Organizar conjuntamente con la DGSEE la imparticion de los cursos;
¢) En.caso de tratarse de persona fisica, recibir informacién respecto a la
proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable; y
d) Recibir el pago de los servicios de capacitacion proporcionados conforme al
Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacion para la Incorporacién al Autoempleo”, solo en
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el caso de que el Centro Capacitador haya elegido la opcion del numeral 6.1.2
inciso E), fraccién If, de las presentes Reglas de Operacion.

9.1.8. Obligaciones del Centro Capacitador.

Los Centros capacitadores participantes del Apoyo Para la. !ncorporacnon al

Autoempleo deberan cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Tratar los datos personales dela o el beneficiario, tnicamente para los fines que
le fueron proporcionados durante su participacion en este programa, garantizando
en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos;
b) Firmar en conjunto con fa DGSEE el Anexo 3. “Acuerdo de Capacitacion para
la Incorporacién al Autoempleo” y cumplir con los compromisos establecidos en el
mismeo; '
¢) Desarrollar el curso de acuerdo al Anexo 8. PC-P05 “Programa de
Capacitacién”; _

d) Registrar la asistencia de las y los beneficiarios inscritos en el curso entregando
como respaldo las listas de asistencia como se indica en el numeral
correspondiente de las presentes reglas;

e) Pemitir que el personal de la DGSEE a través de la UR correspondiente,
verifique que el Centro Capacitador cuenta con la infraestructura para llevar a cabo
el curso de capacitacion, y facilitar el seguimiento de éste;

f) Permitir que el personal de la DDGSEE o cualquiera de los organismos
fiscalizadores y de control, supervise el desarrollo del Curso;

g) Entregar a la DGSEE un comprobante que acredite la participacion de las y los
beneficiarios;

h) Informar si es participante de algun otro curso o programa S|m|lar como
beneficiario de Gobierno Federal, Estatal o Municipal;

i) Informar a la UR, al concluir el curso de capacitacion, las y los beneficiarios que
lo finalizaron y los que lograron desarrollar una actividad por cuenta propia durante
o al término del curso, a través del Anexo 12. RC-P07 “Reporte de colocacién”, a
mas tardar 5 dias habiles posteriores al término de cada curso; y _

j) Proporcionar comprobante fiscal por los servicios de capacitacion realizados,
solo, en el caso de que el Centro Capacitador haya elegido la opcion del punto
numeral 6.1.2 inciso E, fraccion Il, subinciso -h), de las presentes Reglas de
Operacion. |

El cumplimiento de las corresponsabilidades de los Centros Capamtadores del
programa es esencial para el logro de los objetivos del Programa.

9.1.9. Sanciones al Centro Capacitador. :
Se suspenderan los cursos a los Centros capacitadores participantes del Apoyo Para
la Incorporacion al Autoempleo por las siguientes causas:
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a) En caso de detectarse alguna irregularidad o se incumpla con las clausulas de

las Realas de Operacion o el Acuerdo respectivo, se dara lugar a la terminacion
a) En caso de detectarse alguna irregularidad o se incumpla con las clausulas de

las Reglas de Operacién o el Acuerdo respectivo, se dara lugar a la terminacion
anticipada del curso y en consecuencia a la cancelacion de cualquier tipo de apoyo
que estuviese destinado para la imparticion del curso, asi como el apoyo solicitado
para las personas beneficiarias; y

b) El Centro Capacitador que incumpia cualquiera de las obligaciones senaladas
o proporcione datos o documentos falsos, se procedera a la suspension y/o
cancelacién, a partir de la identificacién de la falta, y se dara aviso a la autoridad
competente por ser un delito, de acuerdo al Cédigo Penal del Estado de

9.2. Apoyo de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.

9.2.1. Derechos de las y los beneficiarios. '
a) Recibir informacién de la STPS a través de la DGSEE respecto de la presentacion,
de los requisitos, beneficios y caracteristicas del apoyo previsto en las presentes
reglas de operacion relativas a la Movilidad Laboral Interna de Jornaleros;
b) Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el presente subprograma;
¢) Recibir informacién de Contraloria Social, asi como, en su caso, presentar quejas
y denuncias, sugerencias y solicitudes; y
d) Recibir proteccién de datos personales conforme a la normatividad aplicable.

9.2.2. Obligaciones de las y los beneficiarios.
a) Proporcionar la informacion que solicite la OSEE y |as instancias de controi y
supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este Subprograma;
b) Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas; y
¢) Cumplir con el tiempo de colocacién ofrecido.
d) Entregar el Anexo 28.SAP-11 Encuesta de satisfaccién debidamente llenado

9.2.3. Sanciones de las y los beneficiarios.
Los beneficiarios que incurran en alguna falta u omision seran objeto de sancion por
parte de la OSEE. En este sentido, las sanciones a que se hacen acreedores los
jornaleros agricolas participantes son:

a) Sera dado de baja del Subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones
establecidas y/o proporcione datos o documentos falsos y no podran volver a
ser Beneficiarios del subprograma. '

En los casos de baja, la reinsercion del jornalero al Subprograma sera posterior
a un afo calendario, previa evaluacion y determinacién de la OSEE, segun

corresponda.

9.2.4. Derechos de las y los Empleadores.
a) Recibir informacién y orientacién del personal de la OSEE
b) Ser registrado en la base de datos como Empleador; y
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c) Recibir Solicitantes de empleo seleccionados para cubrir sus vacantes, conforme
a los requisitos que establezcan.

9.2.5. Obligaciones de las y los Empleadores.
a) Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su
periodo laboral; :
b) Cumplir con las obligaciones que impone la Ley Federal del Trabajo;
¢) Facilitar el acceso y participar de manera coordinada con el Enlace de campo, en
las actividades necesarias para verificar e informar el arribo y permanencia de los
jornaleros; y
d) Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerlmlentos de jornaleros
agricolas, que entregaron ante la OSEE.

9.2.6. Sanciones de las y los Empleadores.
El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique
que proporcione datos o documentos falsos, se le dara de baja del registro de
Empleador ante el SEE, con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder
a los subprogramas que opera la OSEE.

9.2.7. Sanciones a las y los Servidores Publicos.
Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion, y demés normativa aplicable, por parte de las y los
servidores publicos, .seran sancionados en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. En este sentido, cualquier faita administrativa
debera ser denunciada ante la autoridad competente al Organo Interno de Control de
la STPS.

10. CRONOLOGIA DE LOS PROCESOS.

10.1. Plazos de la Solicitud para el Apoyo Para la Integracion al Trabajo e

Incorporacion al Autoempleo. :
El SEE tendra hasta 10 dias habiles siguientes a la fmahzamon del curso, para emitir
una resolucion a la Empresa o Centro Capacitador por cualquier solicitud de cursos
de Apoyo Para la Integracion al Trabajo o Apoyo Para la Incorporacion al Autoempleo,
asi como 3 dias habiles para solicitar aIgUna correccion.

En caso de correcciones en el curso de capacitacién o documentacion del mismo, la
Empresa o Centro Capacitador tendra hasta 3 dias habiles para subsanar la
prevencion realizada por parte del SEE. En caso de no subsanar la prevencion se
tendra por desechada la solicitud. |
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En caso de que el SEE no emita una resolucion en los 10 dias habiles establecidos,
se entendera por rechazada la solicitud. :

10.2. Plazos de la Solicitud de Apoyo para Movilidad de Jornaleros agricolas.
E! SEE tendra hasta 10 dias habiles siguientes a la visita de revision de
infraestructura de la empresa, para determinar si la misma cuenta con las condiciones
idoneas para la recepcion de Jornaleros en la temporada solicitada, asi como 3 dias
habiles para solicitar alguna correccion. -

En caso de correcciones en la documentacién o en la infraestructura de los albergues
de la Empresa tendra hasta 3 dias habiles para informar si subsanara dichas
observaciones. - '

En caso de que el SEE no emita una resolucién en los 10 dias habiles establecidos,
se entendera por rechazada la solicitud. '

10.3. Convocatoria.

10.3.1. Difusién
La STPS a través de la DGSEE emitira una convocatoria que se publicara en la
pagina web de |a Secretaria: www.stpschihuahua.com.

10.3.2. Medios de Tramitacién.
A través de las oficinas del SEE ubicadas en las ciudades de Chihuahua, Juarez e
Hidalgo del Parral via virtual al correo see.chihuahua@chihuahua.gob.mx y/o
presencial, esto previa cita a través del teléfono 614-429-33-00 ext. 24702 con un
horario de atencién de lunes a viernes de 08:00 a 16:00, el cual la DGSEE pone a
disposicion para contactarlo con la oficina correspondiente, ia que daran a conocer
los requisitos y la documentacion solicitada.
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10.4 Diagramas de procesos
10.4.1. Del Apoyo para la Integracion al Trabajo.
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10.4.2. Del Apoyo para la Incorporacion al Autoempleo
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10.4.3. - Del Apoyo de Movilidad Interna para Jornaleros Agricolas.
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11. VERIFICACION Y CONTROL.
Para la ejecucion del programa se tienen las siguientes instancias involucradas:

11.1. In_stancias involucradas.

11.1.1. Instancia Normativa.
La STPS a través de la DGSEE, quien Identifica el o los responsables de la ejecucion
del Programa presupuestario (dependencias o entidades paraestatales), asi como
sus unidades administrativas, organizaciones y/o personas.

11.1.2. Instancia Ejecutora. _
Las Unidades Regionales de la DGSEE a través de la Unidad Central de Apoyos
Financieros, quienes sefalan al Ente Publico al que le corresponde la definicién de
los aspectos que regulan la ejecucién del Programa presupuestario.

11.2. Coordinacion lnstltuclonal

La instancia normativa y ejecutora, en su conjunto estableceran los mecanlsmos de
coordinacion y vinculacion institucional necesarios para garantizar que sus acciones
busquen potenciar el impacto de los recursos en las mujeres y los hombres del sector,
fortalecer la cobertura, detonar la complementariedad y reducir gastos
administrativos, asi como asegurar que las actividades no se contrapongan, afecten
o se dupliquen con otros programas o acciones del Gobierno Estatal; ademas de
garantizar el acceso a los derechos que gozan las y los beneficiarios que se
encuentren inscritos en este Programa.

De esta manera, instrumentaran acciones para promover que las y los beneficiarios
no reciban apoyos simultaneamente en mas de un curso; por lo que, en caso de
identificarse concurrencias, la empresa o Centro Capacitador, que inicié con las
actividades tiene prelacion para continuar apoyando al beneficiario, a menos que éste
opte por otra empresa o Centro Capacitador, y en tal situacién, la primera debera
exceptuarlo de lista de beneficiarios activos del Programa.

Los mecanismos a que se refiere el presente apartado podran instrumentarse en
convenios de coordinacién, acuerdos, contratos, entre otros instrumentos aplicables
con instituciones plblicas y/o privadas.

11.3. Documentacién comprobatoria de entrega de apoyo.
La DGSEE realizara la comprobacién de recursos a la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado, con base en la documentacion recibida por parte de la instancia
ejecutora, la cual debe cumplir los requisitos indicados por esa dependencia, siendo
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estos los siguientes: Instruccion de pago, instruccion de pago detallado e instruccion
de pago relacién de beneficiarios.

12. RECURSOS FINANCIEROS.

12.1. Avances fisicos.

Para el Apoyo para la Integracion al Trabajo e Incorporacnon al Autoempleo, la
Instancia Ejecutora debera reportar los avances mensuales y trimestrales a través de
los reportes y plataformas que indique la DGSEE, de las acciones bajo su
responsabilidad, que debera remitir a la instancia normativa durante los primeros 5
dias naturales de cada mes, desde el inicio hasta la terminacion de cada curso de
capacitacion, asi como sujetarse a los procedimientos de segmmlento al grado de
cumplimiento de los objetivos y metas.

12.2. Cierre de Ejercicio. _
La Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado integrara el Cierre de Ejercicio
presupuestal por afio calendario.

12.3. Recursos no devengados.
La Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado efectuara los pagos de los
apoyos autorizados previa solicitud de la STPS. En caso de haber realizado un pago
que deba reintegrarse a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, la STPS
remitira el comprobante del mismo en un periodo méximo de 10 dias habiles de haber
sido efectuado. ‘

13. AUDITORIA, REVISION Y SEGUIMIENTO.
Las Empresas y Centros Capacitadores otorgaran las facilidades para que las
autoridades correspondientes lleven a cabo el control y seguimiento en la operacion
de este programa. '

14. EVALUACION.

14.1. Interna.
El area administrativa del SEE, a través del sistema EBS monitorea el desempeno
del Programa presupuestario, lo anterior con fundamento a la Ley de Adquisiciones
y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

14.2. Externa.
Se podra realizar una evaluacion independiente por entes externos con
reconocimiento y experiencia en la materia del Programa Presupuestario y aplicada
mediante los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Politicas Pulblicas,
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Programas Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracion Publica Estatal
que emita la Secretaria de Hacienda. '

15. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

15.1. Difusion.
La STPS, por conducto de la DGSEE, difundira el programa Apoyos Para el Empleo
de Gobierno del Estado de Chihuahua a nivel estatal. Para tal fin, las presentes reglas
Yy SUS anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, direccion: https:llwww.stpschihuah'ua.comlempleo. Asimismo, la
DGSEE disefiara los materiales de difusién para informar a [a poblacién sobre ias
caracteristicas de este programa. :

15.2. Padrén de beneficiarios.
El padrén de beneficiarios del Apoyo Para la Integracion al Trabajo, Apoyo Para la
incorporacién al Autoempleo y Apoyo de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros
Agricolas, estara- publico y disponible en la pagina
htps:/Avww.stpschihuahua.com/servicioestataldeempleo asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, misma que puede ser consultada a través de la pagina
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

15.3. Contraloria Social.

15.3.1. Apoyos para la Integracién al Trabajo e Incorporacion al Autoempleo.
Con el propésito de que las personas beneficiarias del programa Apoyos para el
empleo en el Estado de Chihuahua asuman con caracter asociativo y voluntario la
responsabilidad de participar en las acciones de control y vigilancia del desarrollo de
los cursos de capacitacion. '

Dichos Comités, se constituiran durante la imparticion de las platicas de Contraloria
Social, para lo cual se utilizara el formato del Anexo 5. CCCS-P02 “Acta de
constitucion del Comité de Contraloria Social”. Una vez constituidos, el personal de
la UR encargado informara y capacitara sobre las funciones que deberan
desempefiar los integrantes.

El personal de la UR constituira Comités de Contraloria Social con representantes de
las personas beneficiarias (elegidos por mayoria de votos) quienes de manera
voluntaria aceptaran la representacién. Por ning(n motivo estos representantes
recibiran una remuneracién adicional a los apoyos establecidos en la normatividad.
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Los Comités deben instalarse en ia totalidad de los cursos de capacitacion de la UR,
siempre y cuando los cursos de capacitacién sean mayores a 10 integrantes y se
integren de acuerdo al siguiente criterio:

a. 3 Representantes, para cursos con mas de 10 integrantes.
b. 2 Testigos.

El personal del SEE proporcionara a los integrantes del Comité el formato del Anexo
14. RP-P04 “Registro de Peticiones” mismo que debera ser llenado en caso de que
se tenga alguna queja, sugerencia, solicitud o denuncia, el cual tendra que ser
canalizado al area de Contraloria Social del Servicio Estatal de Empleo para su
seguimiento y/o solucion, asi como dar aviso a uno de los contactos de guejas y/o
denuncias establecidas en el numeral 15 de las presentes reglas; asi como el Anexo
7.1C-P03 “informe del Comité de Contraloria Social” y Anexo 18, “Cartel de
Contraloria Social’, que sera llenado y devuelto al personal de las oficinas del SEE,
al término del curso de capacitacion. :

El personal de la SEE coloca el Anexo 18. “Cartel de Contralorla Social” en un lugar
visible donde se imparta la capacitacion, el cual debera incluir las fechas de inicio y
término del curso de capacitacion y los nombres de las y los beneficiarios inscritos,
el nombre del curso, entre otra informacién referida al curso; asi como las instancias
donde puedan establecer quejas o denuncias. |

15.3.2. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.

En el programa de Jornaleros agricolas, se promovera la participacion de los jornaleros
que, de manera organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de
apoyos se lleve de acuerdo a las reglas de operacion vigentes bajo los principios de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez; a través de las Platicas de Contraloria
Social mismas en las que se estableceran sus derechos, obligaciones y sanciones; y en

su caso los mecanismos para establecer quejas y/o denuncias haciendo uso del Anexo -

29. CS-P02“Contraloria Social”.

El personal de la SEE coloca el Anexo 30. “Cartel de Contraloria Social’, en un lugar
visible del albergue, el cual debera incluir las fechas de inicio y término del Programa
y los nombres de las y los beneficiarios inscritos, entre otra informacion referida al
Programa; asi como las instancias donde puedan establecer quejas o denuncias.

Tanto en cursos de capacitacién y en programa de Jornaleros Agricolas, en todo

momento estaran sujetos al control y seguimiento de la Contraloria Social de la STPS:



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de febrero de 2024.

Estatal y del Organo Interno de Control, en apego a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. '

15.4. Quejas y Denuncias.
Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquelias que se consideren
discriminatorias, especialmente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes
ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes autoridades y/o medios de
comunicacién en un horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas:

a) Coordinacién de Supervision, Contraloria Social de la Direccion General del
Servicio Estatal de Empleo, ubicado en calle Allende #901, Colonia Centro
Teléfono: 614-429-33-00 ext. 24720 o 24702, via correo electronico
cssne@chihuahua.gob.mx. '

b) En el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
ubicado en Av. Leén Tolstoi, nimero 166, Complejo Industrial Chihuahua, C.P.
31136, Chihuahua, Chih. Teléfono: (614) 429 3300 Ext. 23345, 23346, 23347 y
23348.

c) A ftravés del Centro de Contacto Ciudadano, en la pagina web
https://cecoci.chihuahua.gob.mx. '

15.5. Datos Personales. B
De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, el SEE y la STPS seran
considerados como sujetos obligados, ya que son generadores de informacion
pUblica, por lo que son responsables de su tratamiento, resguardo y proteccion, en
los términos que establece el articulo 68, de dicha legislacion.

Para este efecto, el resguardo de la informacion que se genere en los sistemas
informaticos con motivo de la operacidn del presente Programa quedara a cargo de
ambos, por lo que seran responsables de su tratamiento y control, y tendran acceso
a dicha informacién en los términos y bajo los mecanismos establecidos en
la Normatividad aplicable.

El personal del SEE debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos
Personales a los participantes que se registran para su incorporacion en el Programa
de Apoyo al Empleo en los cuales se recaban datos personales, de conformidad con
lo establecido en la normatividad aplicable. - o

Atendiendo al principio de Consentimiento consagradb en el articulo 16 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, las y los participantes,
expresaran su voluntad, especifica e informada, para que se efectue el tratamiento
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16.

de sus Datos Personales por el SEE para los fines consistentes en la intermediacion
laboral: ademds autoriza al SEE para que realice la transferencia de sus Datos
Personales a la STPS, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con
aquellas gue originaron la solicitud de dichos Datos Personales.

Asimismo, el SEE, al ser sujeto obligado serd la encargada de establecer los
mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como
de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra
entidad. '

Por su parte, el titular de los Datos Personales podra ejercer sus derechos ARCO, de
conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
ante el responsable de la posesion de dichos datos, enunc:ado en el Aviso de
Privacidad, al cual se puede tener acceso en el sitio  web:
hitps://www.stpschihuahua.com/transparencia.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

16.1. En periodos electorales.

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos niveles de gobierno:
Federal, Estatal y Municipal. EI SEE debera cuidar que los recursos destinados a la
realizacion del programa para el empleo del Gobierno del Estado se ejerzan con base
a las presentes reglas, ademés de observar lo siguiente: |

a) Prohibido realizar actos masivos, de promocion, conservacion, vinculacion,
reclutamiento, seleccién o entrega de apoyos durante los 30 dias naturales previos
a la fecha de la eleccion Municipal, Estatal y/o Federal. Con fundamento en la Ley
Electoral del Estado de Chihuahua, articulo 263, inciso e).

b) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las
autoridades en materia electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda
constituir un delito electoral, denunciarlo ante la Fiscalia Especializada en materia
de Delitos Electorales, al teléfono gratuito 800 8 33 72 33, o a través de la pagina
https://www.fgr.org. mx/swb/fisel.
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17. COMITE TECNICO.

17.1. DE LA SESION DE INSTALACION. ,
El comité técnico se conformara cuando exista alguna situacién extraordinaria que
no se encuentre prevista en las presentes Reglas de Operacion, con la finalidad de
revisar, analizar, evaluar y dictaminar el proceder; la constancia de su integracion, es

el acta que se levanta en la sesion.
17.1.2 DE LOS INTEGRANTES Y SUS FUNCIONES

El Comité Técnico debe integrarse por:
a) Un presidente. E! titular del Servicio Estatal de Empleo, responsable de presidir
las sesiones, someter los acuerdos a consideracion de los integrantes del comite,
promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y lo demas que le encomiende
el pleno; Cuenta con voto de calidad. :
b) Secretaria Técnica. El responsable de los subprogramas de Apoyos para la
Integracion al Trabajo e Incorporacion al Autoempleo y/o Movilidad laboral, que
tendran como responsabilidad elaborar el orden del dia, en acuerdo con el
Presidente, emitir las convocatorias, realizar las actas de las sesiones, asi como
recabar las firmas de los participantes, dar seguimiento a los acuerdos del Comité,
tendra voz y voto. _ '
¢) Un vocal. El Coordinador de Contraloria Social y Asesoria Juridica, que tendra
la responsabilidad de participar en todas las sesiones del Comité, cumplir con los
acuerdos tomados en el ambito de su competencia, presentar los informes que le
sean solicitados, firmar las actas de las sesiones y cuenta con voz y voto en estas.
d) Vocal Invitado: El comité debe contar cuando menos con un Vocal Invitado; son
convocados y hombrados por el presidente mediante oficio a las sesiones y tienen
voz y voto. ' _ '

Los integrantes del comité deben nombrar un suplente por escrito con facuitades y

capacidad de decisién, para que en caso de ausencia lo represente en las sesiones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos Estatal del ejercicio fiscal correspondlente y hasta en tanto
se emitan otras reglas que ias sustituyan.

TERCERO. Se abroga el acuerdo de fecha 10 de mérzo de 2021, publicado en el
Periddico Oficial def Estado de Chihuahua, mediante el cual se establecen las Reglas
de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacién.

CUARTO. Todos los cursos que se realicen acorde a las presentes reglas atenderan
los criterios sanitarios en que se encuentre el Estado de Chihuahua en el momento
de las capacitaciones.

revision Social del Gobierno
2024.

Dado en el Despacho de la Secretaria del Trabajo
del Estado de Chihuahua, a los 16 dias del mes defebrero

MTRO. D DﬂRO JOSE SILLER“ARG’E}EL
10'DE TRABAJO Y PREVISIGN.SOGIAL

/
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ANEXOS

Anexo 1. Acuerdo de Capacitacion Para la Incorporacion al Trabajo.

ACUERDO DE CAPALITACION APIT

ACUERDO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, “LA DIRECCION GENERAL

DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO A TRAVES DE LA UNIDAD REGIONAL ",

REPRESENTADA POR _ EN SU CARACTER DE \§

POR LA OTRA, “LA EMPRESA” REPRESENTADA POR
EN SU CARACTER DE, . :

Caracteristicas del{los) curso{s):

Domicio donde se realizaraln) ¢ flos) cursols) de capacitactén

Coaigo Postal:.

Descripcion del curso

Servicio médice basico de atendén y catitra acddentes, que brindard la empresa a los beneficiarios

‘tse adjunta copia delapdlizga),

pédina 1]2
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ACUERDS DE CAPACITACION APIT

Apoyos alas Beneficiarios Saleccionados para Capacitaclén por la DGSEE:

~g} ttular fde los datos podré ejercer sus Derechos ARCO, asi como |2 negativa al tratamiento de fos
mismos, ante la Unldad de Transparencla de i Secretaria del Trabajo y Pravision Soclal, ubicata en
calle Allende 901, col. Centro enla Ciudad de Chilsuahua en horarlo de funes avlernes, de 9:00 am. a
3:00 p.m, o blen, a través del corren sledtrénico mansla rarsresdeilvaium.aolme o en el portal
de INFOMEX blips:dtransparenelachibiahs srgdnlomad,

Si desea conocar muestro awiso de privacddad integral. o podrd consultar en Ja hge:
[t e Atpse Mibualurs, cormfaviss nivacidad,”

“Aviso de privacidad” :
Tarabtén, me comprometo a garantizar la confidencialidad y protecddn de log datos parsonales gl
me sean proporclonados respacto a candidatos para cubrir las vacantes gue oferté, gue dichos datos
onicaments fas Utilizaré para los fines para 105 que me fueron transferldos. ¥ que astaré sujeto & ta
Lay da Protecclén de Datos Personales del Estado de Chithuahua,

POR “LA EMPRESA” POR “LA DG SEE”
Nombre, cargo, firmay Nombre, cargo ¥ firma
salio .

pagina 2§2
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Anexo 2. Convenio Para la Incorporacion al Trabajo.

CONVENIO DE CAPACITACION BPIT

CONVENIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA APOYOS PARA LA INTEGRACIQN AL TRABAJC, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE “LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEC A TRAVES DE LA

UNIDAD REGIONAL © ™, QUE EN IO SUCESIV) SE LE DENOMINARA
COMO “LA DGSEE” REPRESENTADA POR : , EN
SU CARACTER DE COORDINADOR DE LA UDNIDAD REGIONAL Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN sU

CARACTER DE QUE EN LC SUCESIVO SE LR DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DE “LA DGSEE" )

A) Oue ia Becretaria del Trabaje y Prevision Soclal, de Gobierno del Estade a
Lravés de la Direccidn General del Servicic Kstatal de Empleo (DGSEE}, lleva a
cabo la instrumentacidén del programa Apoyss para 1a intagracién al Trabaijo
(APITY, <que tiene como propdésitc apoyar a Buscadores © de trabaje para
capacitacién para facilitar su insercidn en un empleo.

B} Que “Lk DGSEE” es la responsable de operar y dar sequimiento al programa Apoyos
para la Integracion al Trabaje (APIT;.

II.- DE “EL EMPLEADOR”

aA) Ser un empleador registrado baje el régimen ds ) . gue esta
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la
Escritura Constitutiva NGmerot , de fecha . r.
cuyo ohjeto sacial eg
B) Gue au representante es el (la) C. en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

¢y Que su domicilic fiscal es ' '

Por lo antericorments expuesto, las partes se comprometen al tenor de las sigulentes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- “13 DGSEE”, se obliga durante la vigencia del presente Convenio a;

A} Entregar el apoyo econdmiceo de capacitacidn a ilag besneficiarios en capacitacidn
por el tiempo de duracién dsl curso de capacitacidn.

B) Seleccicnar de los Beneficiarios de la capacitacién gue no han  logrado
insertarse en un trabajc ¥ gus ze ajusten a la npormatividad del programa APIT y
al perfil establecido por “EL EMPLEADOR” en el Frograaa i Capasibascidn PC-FPRE.

C) Supervisar que los beneficiarios séle realicen actividades relacionadas con la
capacitacién tearico-practica que correspondan al Progranad dn Capaoihacion PC-
a5 convenido.

p) verificar y dar sequimiente a las obligaciones gque adquiere “EL EMPLEADOR” con
ia firma del presente onvenig, desde la concertacién de las accicnes de
capacitaci6on hasta la insercidn.

F} La DGSEE como Sujete Obligade serd la encargada de establecer los mecanismos
necesarics para la proteccién de. los dates bajo su resguardo, asl como de

Fate espacic y los de fecha y cebjsto social solo deberan ser llenados cuando se
trate de una perscna moral.

Paginae 1 1 4
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CONVENIO DE CAPACITACION APIT

aguellos mecanismos gue aseguren la correcta transferencia de éstos a otra

entidad.

SEGUNDA. - “EI, EMPLEADOR”, durante la vigencia del presente Convenic se cbliga a:

A)

B)

<)

o)

E)

)

G)

B}

I}

Ji

K3

L)

M)

Determinar,” conjuntamente con “LA DGSEE”, el perfil requerido a log aspirantes
para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Elaborar el{los) programa(s) y contenide(s} de capacitacidn acerdes con el(los)
perfil (es) de la(s) vacante{s} a cubrir, ceontemplando preferentemente 20% de
teoria y 80% de practica.

21 nlmero de horas diarias de capacitacién deberan ser de minimo &, méximo 8
horas.

Facilitar sw infraestructura para la realizacién del (los) curse{s), lncluyendo
las préacticas correspondientes a los mismos, dentre del periode y horario
establecideos en el TAouwerde Erpecifice de capagitacidn APIPY, en caso de no
contar con las instalaciones para el desarrollio, del (los} curso(s) podré
contratar los servicios de un centro capacitador. En lcs casos en gqus “EL
BMPLEADOR” regulera gue la capacitacién se lleve a - cabe e uan Centro
Capacitador, verificar ¢ue cuente con la infrasstructura nescesaria, '

Ruforizar que el desarrcllo del curst sea superviaado por la DGHEE.
Aportar materiales de capacitacidn para la realizacién de las practicas del
proceso de capacitacidn y el(les) instructor(es),

El emplzador proporcionard Atencién Médica Basica (permanente dentro de la
empresa / cubriendo los gastos que se generen por una consulta con un Servicio
médico particular / cubriendo los gastos gque se generen por una consulta con un
servicio madico péblico} a los beneficiarics seleccicnados desde el inicio de la
capacitacidn conforme a lo establecido en &l “Acuwerdo Especifice de Capacitacidn
AFII™ _ Esto, con base a las Reglas de Operacion de. los Apcoyos para la
Integracidn al Trabajo.

El empleador cubrird la Atancidn Medieca en Caso de Accidente a tfravés de la
contratacidn de. una péliza de accideéntes personales colectivo con una agencia
aseguradora para los beneficiarios seleccionados desde el inicio de la
capacitacion nonforme 2 lo establecido en el “Acusrds Especifice de Capacitacidn

ARITY, Esto, con base a las Reglas de Operacidn de Los Apoyos para la-

integracion al Trabaje. Asi mismo, entregard a la DGSEE una copia de la pbéliza
de seguro gue ampara a los benaficiarics en case de accidente,

Impartir =ai{les) cursc{s) de capacitacién establecido(s) en el MAsuerdo
Roppaifice de Capacitacion BPIT” a los beneficiarics de la capacitacién de
acuerde al Programs de Capacitagidns PO-POS.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticidn del ({los) curso{s}) segun el
Prograng de Capacitasoidn PO-POS,

verificar que los beneficiarios seleccicnados para capacitacién gue participen
en el {los) curse{s), UGnicamente realicen tareas relacionadas con el Programa dé
Capacitacion PO-FOE,

Informar, a solicitud de “LA DGSEE”, el avance y desarrollo del FPrograma de
Capacitacion PO-FOS5, asi como enviar los reportes gue se le regquieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA DGSEE”, de la STPS o
de los drganos de control interno estatal, pars gua realicen la veriflcacidn de
que guenta con la infraestructura necesarvia para llevar a cabo la capacitacidn,
y afectuar su seguimiento, .

P agina Z | 4
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CONVENIO DE CAPACITACION APIT

¥y Informar por escrito y en un plaze no mayor a 48 horas a “LA DGSEE” cuando algon
peneficiario presente irrvegularidades en 3u degempente o infrinja el reglamento
interior de “EL EMPLERDOR”, para que se apliguen las sanciones correspondientes,

o) Emitir vy entregar de manera cenjunta con “ILA DGSEE”, una cosstasuia gque acredite
la participacion de los beneficiarios en el ourso.

¥) Contratar, de entre los heneficisrios egresados del curse, por 1o menos gl BO%
" de acuerde a lo establecido en el Formato #nlipitud de Pergongl Oapeacitado
Formato SPC-FO3.

) Informar mediante el formato Reporte ds Uolocacidn RO-PGF a LA DGSEEY, el

nombre de los heneficlarios que conuluyeron su capacitacién, Paraz el casoe de los
gue fueron contratades, el nembre del puesto ‘gque ocupan y el monto del salario
mensual econ @} que fueron contratados {sefialado en el Formablo Folipitud da
Personal Capacitadc Fermato SPC-PUE} conforme a lo establecide en la clausula
anterior, asi comc entregar copla de la constancia de movimientea afiliatorics
del IMSS, en un plazo no mayer de cinco dias habiles, postericor a la conelusidn
del curso de capacitacidn. :
Atendiendo al principio de “oonsentimiento” consagrade en la Ley de Proteccidn
de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas normatividad gque rssulte
aplicable, por lo gque en cumplimientn a lo decretado en el capitule Gnico del
Titnle Cuarte de la citada Ley expreso mi voluntad, especifica e informada, para
que se efectie el tratamiento de mis datos personales por la DGSEE para les
fines consisbentes en la insercidn laboral, promocién de mis vacantes con el
objetive de llsvar a cabo actividades rslacicnadas con aguellas que criginaron
is solicitud de dichos datog personales,

Asimismo, me comprometo a garantizar la econfidencialidad y proteccion de los

datos personales gque me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir

ias vacantes gque oferté, gue diches dates tnicamente los utilizaréd para los

fines para los que me fueron transferidos, v que estaré sujeto a la Ley de

Proteccién de Datos Personaley del Estado de Chibuahua y demas normatividad dque

resulte aplicable, ’
TERCERA.~ Sanciones, En caso de gque “EL "EMPLEADOR” incumplia lo estipulado en las
Reglas de Operacién del APIT vigentes y/o en sl presente acuerdo o proporciche datos
o dosumentos falsos, se hard acreedor a las sigulentes sanciones;

s« Suspensién del {les) curso (s) de capacitacién en coperacion, ¥

¢+ Quedara impedido defipitivamente para participar en leo sucesivo en el programa
mencicnado. ;

» En caso de proporcionar datos o documentos falsos, se darda aviso a la antaridad
competente por S8r  Un delita, de acuerde al Coédigo renal del Estade de
Chinuahuva, en su articule 330, '

CUARTA.~ Terminacién., ElL presente Cosvenic se dara por terminade por cualgulera de
ias siguienltes causas:

A} Por acuevdo de las partes.

B} Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

T) En cuanto las partes den cumplimiento a 1os compromisos asumidod,

QUINTA.- Jurisdicelén., Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convesdo,
ias paries expresamente ge someten a la jurisdiccién de los tribunales competentes,
renunciande a cualquier otro fusro gque, por razon de sus dopicilios presenkes o
futuros, pudiera corresponderles por cualguier obra causa,

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Cenvenio, lo Firman
de confermidad en a los __ dias del mes de _ el

afio .
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JNVENIC DE CAPACITACION APIT

POR “EL EMPLEADOR” PCR “LA DGBEE”

" Honbre, cargo, fizma y Nombre, cazgo y irma

sello
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Anexo 3. Acuerdo de Capacitacion Para la Incorporacion al Autoempleo.

ACUERLG FRRA 1A lucaﬁsbkaczéﬁ_ L’ AUTQEMPLED.

ACEJERDU PARA LR~ PRESTACIOK DE SEP.VICIOS EN CENTROS CAPMITADORES PARA IMEARTIR EE
‘CU'RSO '"DENTRO DEL PROGRBHA JLEOYO PARA LA INCORPORACION AL AUTOEMPLBO, QUE . EN 1O

" SUCESIVO sE - 1EY nmomum . coMo | “TA . DGSEE/ . REPRESENTADA
.POR L 5 Sl . EN .50 c.wic'rza DE  COORDINADGR
{(A) DE 1A winm-mszom o R - ¥’ POR" LA OTRA, EL- -
CE‘N_TRO camc’z%moa N P R mapmsmwo - POR -

) - Eusucm&cmnns L Ji T QUE BN i

Lo SUCESIVO 5B LE DENOMIm GOMO “EL CEN’.E‘RO CAPACI‘I‘ADOR” Y EN SU CQNJ'!JNTD 'SE. LES
NOMBRARA “LAS PARTES” : DE CONEURMII)BIJ CON LAS DECL.'ARACIOKES Y CLAI]SULAS SIGUIENTES. i

: 'ﬁECLA-RAC TONE g -

I. . “un 'DGSEE”, a traﬁea de 5ﬁ répreééntante declara que:_ﬂ
A} Que “LA DGSEE” 25 la- responsable der operdr y dar seculmlento 2l Trograma . de -
Apayo para la EncczparACSén al Autoempleo (ARTH) en el ﬁatada de Chihuahna,
B} Requiere de les servicios ‘de “EL CENTRD CREACITADOR” para imparflr el curse

de capacttacidn denomlnado : __¢ cen la Tooalldad de
Tdel v Imnuc1p10 - ) - "% pen ¢ domigilio “en

) Ciaenta cénf Tos reclrsos presupUestdles ‘suficientes  para. 1z erogaciénm

prevista en el presente lnstLumentc. Sl T ST T

D} EL. prasez\l“:um{,zumento sé (Plabra en i"(‘jﬂ‘(‘f(}rddﬂf_.i;i: ‘ean las Regias di'=
) Operac10r del Promrama Apoyo par1 Aﬂ Incozpcrac;on al Autoemnieo (APEA)

E} Para los efsctou 1egales de eate acuelde, senala como LN doml01lxo ELSCal
el L T o E umcado ST - S e T En a

. = “CENTRO cn?ACITRDOR" a traves de BY rep:esentante declara qua'

.1 Tiene ia ca::aczdad jur 2ca para Con.tratar y ohlzgarﬂe al - cumplimlento del'
' objetc del presente 1n$trumenLo SR

1.2 Acepta ‘1as condlc;ones estabL901das DOI “LA DGSEE” para 1a 1mpart1c1on del
curse, . shjete dal presgni_ instrumente, an” 10& Lérm;nos datermxnadcs B el
misme. o - R - ] . PR

L3 cuenta con el Registrp Faderal de Congribiiyentes -

el L. cual sg . encuentra; 'bajo-. el régimén - fiscal . de’
L v es adorde .con ia npaturalsza de  les.
SEerCqu ob;eLo del presente lnatzumento. o T . :
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BOUERDD. PARA _.A DECO-\E DFAClD‘i AL it D‘b’PLLO R

| Para los efectcb legales de este acuerdo,-sena a

come. .su.;,:z dom;cllko""*r fl&Cdl ST el C - ublcaden | en .

“LAS BARTES” han détiﬂidc;sujeﬁé;éeiérlas éiguiéﬁ?és R

CLAUSULAS

PRIMERA. -~ OBJETO. . - “Eb . CZENTRO CAPACITADOR'“ Cs& obliga 3 impartir €l -emrso- .
deneminado K - SRS Apoyo. para: la"Incorporaciéh» al..hutoemp;éqr,l

(APTM}, en Cel domicilie : -, para un ‘total :de
personas beﬂElela“lJo, de CGRFDINldﬁd o el Pyograma di Eapaasﬁahlmu deh;dambnte
firmado por “ILAS ngsu - )

SEGUNDR. - VIGENCIA DEL ACUERDO ﬁLASlﬁﬁﬂTES”fagéﬁﬁén que’ la vigencia del presente
acuerdo serd del 7 - ST gli 2 code g 7 de
2021, ; i . . - - - — -

' TERCEBR. - MGNTO DE MATERIAL El RORLO dei p;esenre 1DbLIUmEﬁLO es por la. Laﬂtldad
‘de  §- o (" S : o - PESOS 00/10¢- M. M.},

an:ezlcr en base a las Lafa»tErlstlcas ¥ Desarro‘la de-los Cursos en apoyas a . lo&

Ben@flclarlox del Manual de Procedlmlentob para el Apoyc Para “la: InLOIDDEdClOD al
Autoemplec (APIA},_ punto ;._ incigos - A}, . B) Q- C), fe cubrlran de la glquzente

manevyras

Monto de | . -Monto | obro |
-l S Matezial | L vy Lo MOR
T DY Instructor | _Fﬁ)' L
ESq‘.l [ L N YIO.‘ o ($) ) Lo Total
48) ¢ | Ensucaso | ORI0 1 oo o
&) Pago & oprovesdor A
mediants - el T Instructex, [ .
previa factura.
B) Pago . a ﬁeutro' de
capa01tac;on,_- i - pravza
Lavruxa Co
o Pago 'diraéto_r Talel o | . WA
Beneficiario, ‘con carta. o
compromniso: de dlsposiﬁlsn de
naﬁarlal durgnterel:gur;ch
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CONVENLIO DE CAPACITACION APIT

N) Informar por esorito y en un plazo no mayor a 48 heoras a “LA DGSEE" cuando algin
beneficiario presente irregularidades en su desempefic ¢ infrinja el reglamento
interior de “EL EMPLEADOR”, para que se apliguen las sanciones correspondientes.

© 0) Emitir y entregar de manara conjunta con “LA DGSEEY, una ceasbaacia gue acredite
la participacidn de los beneficiarios en el curso.

P) Contratar, de entre los beneficiarios segresados del curse, por lo menos el 80%
de acuerdo a le establecido en el Foymato #elicitud de Personal Coprodtado
Fommabo SPC-POI,

Q) Informar mediante el formato RHeports de COolecaeidn RC-PGY a “LA DGEEE”, el
nombre de los beneficlarios que concluyeron su capacitacién., Para el caso de los
que fuercn contratades, el nombre del pueste que ocupan y el mente del salario
mensual con el gue fusron contratades (sefidlade en el oo ol tad ol
Parsomil Capacitade Formato SPO-PO3) conforme a lo establecide en la clausula
anterior, asi come entregar copia de iz constancia de movimientos afiliatorios
del IMSS, en un plazo no mayor de cince dias hébiles, posterior a la conclusidn
del curso de capacitacidn. :

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrade en la Ley de Proteccién
de Datos Perscnales del Estade de Chihuahua v demds normatividad gue resulte
apilicable, por lo que en cumplimiento & lo decretado en el capitule dnico del
Titulo Cuarte de la citada Ley expresc mi voluntad, especifica. e informada, para
gque se afactie el tratamiento de mis datos personales por la DGSEE para los
fines consistentes en la insercidn laboral, promocidn de mis vacantes con el
abjetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aguellas que originaron
la solicitud de dichos datos personales. '

hsimisme, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccdion de leos
datos persenales gue me sean proporcionades respecto a gandidatos para cubrirx
las vacantes gue oferté, gque diches dates tunicamente los utilizare para los
fines para los gue me fueron transferidos, y que estaré sujetoc a la Ley de
Proteccidn de Datos Personales del Estadoe de Chihuahua y demds normatividad gque
resulte aplicable. : ’

TERCERA.- Sanciones. En casc de gque “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado-en las
Reglas de OUperacién del APIT vigentes y/o en el presente acuerdo o proporcione datos

. @ documentos falsos, se hard acreedor a las siquientes sanciones:

*»  Suspensidn del (los) curso (8) de capacitacién en operacion, y

s Ouedara impedide definitivamente para participar en lo sucesivo en el programa
mencionado.

+ En caso de proporcionar dabes o documentos falsas, se dard avisce a la auteridad
competente por ser un delito, de acuerde al Cédigo FPenal del TEstado de
Chihuahua, en su articulo 336,

CUARTA,- Terminacion, El presente Jonwenio se dard por terminade por cualquiera de
las siquientes causas:

A} Por acuerde de las partes. )

By Por incuomplimiento de las eobkligaciones de cualguiera de las partes.

©} En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

OUINTA, - Jurisdicelén. Para la interprebacién y cumplimisnto del presente Convesio,
las partes expresamentz se someten a la jurisdiceidn de les tribunales compatentes,
renunciands a ¢ualgquisr otre fuerc que, por razén de sus domicillos presentes o
futuros, pudiera corresponderles por cualguier obtra causa. -

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman
de conformidad en a los diag del mes de del
a1
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CONVENIO DB CAPACITACION APIT

LOR “EL EMPLEADOR” POR LA DGSEE”

“mﬁbaﬁigjnzgggajmgixﬁé-YK Nombre, cargo y firma
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Anexo 4. C5-P01 Contraloria Social.

CONTRALORIA SOCIAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEC

T MUNICIPID Y LO

3
...... S - P S
5
i
i S
i
- —— — _ - - -
s ;
B H 1
i i
L 4 i
‘ i
: ! SR
H H i
:
S i -
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Anexo 5. CCCS-P02 Acta de Constitucién del Comité de Contraloria Social.

o
.gij%’ CONTHALOREA
] &1

__ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ~ CCCS-POZ |

{'Nombre camité - |

Programas de apoyos para Ia Integeacidn al Trabajo / La incorporacién al Empleo
Acta de Constitucién de Comité de Contraloria Social

En ef Municipio de . .. det Estado de Chibuahua; siendo Ias
e _Porasdetddia . delmesde . . ... delaficdosmi ... . s
reunieron an las instalacionss que ecupa &l inmueble ublrado sn ot namers . de la
calle de  la  coloniflocalidad de

- s oo oddigo postal el servidor piblico y los
Ciudadanos slegidos por los beneticiarios det curss __ L@t
o Programa de Apoyos para of Eraplec de Goblerns del Estado de Chihuahus, ton ndmers
amied e DT Un ONT aUtoriZAdG DR S e B Bl
sz desarroilarda durante el periode  comprendido det .. &
..... s SHGUR NS

e : Soxe- - ...
- -’ - ﬁinao . Masc. ! Fem. Edad

 peimer imeéram'&
Segundo infegranie
Tercer integrante
Ytestigo
2 Testigo

para realizar fo Constitucion del Comité de Contraloria Social comespondients, con el
objetive de contribulr 4 que s acciones que reatizy fa Oficing del Servicio Estatal de Eroplao
ISEE}, se dusarralle con Uansparencia y honestidad & través da vigllar que: £ gjercicio de los
recursos piblicos para los apoyos sea oparfung, transparents y con apego a lo establacido en
las reglas de operacidn, Se cumpia con tos pariodos de ejecacion de la entrega de log apoyoy
El Programa de Apovos pars el Emples de Gobierno del Estade ne se wtliice con fines
politices, electorates, de luero U ouos distintos al objeto del programas, G programa fedena! ne
goa aphcade afectando la igualdad entre mujeres y homibres, entre oiras sctividades,

Doy acuerde de estos berneficiarios integrantes del Comiteé se designd af G
con dornicilio particular ubicodo en lopcional)

e e

para roapresentar dicho Comité,

ACCCE -~ PO2] Paginag 1de 2
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CONTRALORIA
s

IS

La participacidry de los beneficiarios en ol Comité de Contralera Social @8 de cardeter
voluntario, por o gue no obtendrdn rernunesacidn distinta al del apoyo que reciban por
conciepla de beca, ) :

BT COMITE DE COMTRALORIA SOCIAL entrard on funciones a partir de la firma de la pregente
acta v hasta el término del curso de capacitacién y hacermos constar gue fa eleceiin s
vaalizd por mayors de volos ¥ 58 promovie ia participacion equitativa de hombres ¥ mujares
para fa constitucion de este comité,

En acuerdo de participacion firrmnan al cales para s efectos conducentes,

oy, integrantes ) Zio, insgranes
e b y i) {Nosbes ¥ Rirmal

Zer, integrante
farnbre y Y}

ter, Testigo ' Zdo. Testign
PNarie y T} (Movnbre i fuag)

Servidor Pabiico de la SEE
{Nembre, puesto y fovnaj

T Este documento se considerg equivalente af ssonito libre por 8 qus for integrontes ol Cormitg
exprosnn sy corsentiento pora fevar o cobo ios ooclories de Controlecds Soclel y en su casg, o
Cfiving daf SEE realice ef registro del Comité durante ef periodo de copscitucion reclbiia gn w
presente sferoicio fiscal,

" Lo presante Acto de Constitucion, se considers come svidencia de fo copacitoodn imporiida o fos
irtegronies def Comritd. porn & desernpefio de oz Actividodas e operociin de Contralotio Soviol,

ACCCS - POZ | PaginaZ2de 2
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Anexo 6. ECC-P08 Evaluacién del Centro Capacitador.

Evaluacién de Participacién del Centro Capacitador ECC-PO8

INSTRUCCIONES: Al término del curso el perscnal de la

DGSER debe anotar las respuestas conforme lo identificado durante el desartollo y
conclusién del curso. Este formato podrd usarse para distintos curscs, sismpre y cuando
el inicic y términc sea ol mismo. DEJAR ESTA PARTE ¥ AMPLIAR NOMBRE CURS0OS

ocidas en el Bonoemdo para L2

3 1a Bede da

{ H

noia de participacién & cada uno de 10s

. { S —
(Ei Centra Capacitad onjunte con 1z DGSEE con
beneficiarlos qusz tsrminaron el curse ds capacitaciont

:

iEi Centro Capacitader, en sb cass, ent & los pages por
conceptn de servicios dy capach tacién?
st

51 1 ) oiper qué?

Peracnal de la DGSEE que realizbd la
avaluacidn

Nombre, cargo y firma

Pagina 1 de 1
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Anexo 7. IC-P03 Informe del Comité de Contraloria Social.

IRFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOGIAL

|

Fachs dos e

e, S o seasmagREe: o At infoere: Ry e
. ’ Ghwe e dx entiden
b querepscese et |1 b L 1 101 1 1 | § federativ

instrgceieres En mouds ;:»ma.‘mm mzﬂquc i LERTH a’\‘} iy O £~s£t'-‘1"dl‘-‘r*:_§€7}’l§3 CoprnaLeTar O S pmnesn
1, tins pecsonas beneficiaria: y Usted recibieron informaddon sobre of funch « efe] Proges 5 Contraloris Social?

i sk

2, Fars Hover a cobu las seciones de igilancis (Solicitaron o log reprezentantss del programas b inforenacibn necezsns del Pragrama
¥ de {a Contraloris Baciat?

Wy P TR ro SRR G IR TERY ‘w i3 bt yrlindeds
3 ma i L Rl progeEsionache | 4 Poczs
3. Sofinte or medis 5 traveés de fos cudles recibls capacitacien en mateds de in social Hseds M e o mes apcinbes!
: IR RO TR
S
igvrods teleftedin 3 FoE

%, SeAzte [a opinién que tens del benalicio que reciblsd del Programa

27 oL d ERPENRIST SOOFER e 8 Toviafis 3o & Seomenada i siwa? k] Py
Fon P, FCLere g s Rohas y UEsies progremdas F e
s e
5 Bt 4 FEmia o pars terant i e
1 fio
2 5% arasty fa Gidress dil benofician 4 gadn :
38 ¥ By Rl vl ;;“d‘ i 2 i 2

dkintos 2 yu ebietive? _ —
6. gUsted, a&gm baneficiarinfa) o integronte del Comite prezentarea yna dmuﬁda zobre I3 operacion del Programs?
K J £ é_p@zm N pregiaties E

&Y Sofiste 6 o Loz madios gue utifizaron para presontar Ia denunchs y ante qué msta:
= 5%
& a5y
El

b b g it 201 20

637 € camdahah&rptmmadomo mide denuncias, esrribs en s Hnoy o folis o
folios stignedos, separsdos PeF Comsy.

v L deenonalh i R 1 REL s et sty coats ST
EhroatiEE eyt & Ae 1 5 denanz iy HE feest a0 adiunia:

7. d€xhstis equided ‘“ “‘5’“"' para la integraciin del Comitd?
L 5 Q Atk ?i-:- =

8. jConsiders que recibitron fa informanion necszarda para reslizar sz actividades tomo Comitd da i:omrajom Socialy

o L F
N " 5
an?
s T e
TEPPEED SR 2, Caoyidel & 3RS i i
135y s of B ogrenia T ik
£30 BOYSDE -SRI S DTS iny i D PR A TRk T

nmdyn lmmsacm jiEs dﬁv%gi?nmh.,;hmﬂw kg o do abgiina | Al ®

izrevm et fin) smvenrande dod );ml!é&a
rig Gocinlgus enregs oy informe
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Anexo 8. PC-POSIPrograma de Capacitacion — APIT- APIA.

PC-PO5
Programa de Capacitacion

Edad {minima-maxima): ' Canacimi

X EsmIaﬁaﬁﬁg;];rtﬁ;é;éwréqﬁzl‘e/r'e'élgt'ir'; r;fvei dé escolardad? Orras: {eapedfique)
S} No ()

5i, especifique.-
 Minima:

100%

Pigina 1)2
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PC-PO5

Programa de Capacitacién

Iastructor del 2ueso C.C. fEmpress

Nombre completoy firma Sello

Fagine 22
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Anexo 9. RCC-P02 Registro del Centro Capacitador — APIA.

“El titular de Jos datog phdrd ejercer sus Derechos ARCD os] ¢ard Ia ne,ga:lva al” !:a!awenm dé los mismm, “ante I Unidgd de Trampa;mcm ;h: B Sem\mrh el Irabajo y Prevision
Sedal, ubicada en callz Allepds 961, col,- Centra -6 lo-Gluded de Chihuahua en horario. de tuines 3 vlemes, de, BOD am.a 300 pm.y e bu:n, 3 bravés del corren. eicm\’:nicu

" brissa. cani’ic@:hmuahua gob.rmx o en af ;mml da iNFDMEX ;gsﬂ:nmsgamnc}acb|nuahua_orgglnfnmax[

5i desea ccna:er numro avisa de pr]vacufad intagral 1 pﬁdm cnnsulmr en Ia hgn: hn B

ﬂ‘dn&:te y ‘£irma del Director .o Representante de ia,
“Institugién Educativa o Cantro Capacitador

"Este programa “es pablico, a)enu a cualquim: partide politico: Queda . prohibide . €1 - usc
estaklecides en el Frograms®. "Bara cualijuler a\:1u=cj_én, duda y/o COREnLAZLO CGN rGEpieTe 4
5 los telefonos S144253300 ext. 24720 de la Secrataris del Trabajo y Pravisién Soaisl (BTRS)".
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Registro del Centro Capacitador - = _ R - “RCC-P0O2
G Ty COBNEXOT . - T " : S

a2l corso:
" Instalaciones donde
'se iopartird el curso,

. Ealeans,

Genaripuion do Rt

Capucidad 4

. paersenan |
Carcidad’

e

Eﬂinatalééionesfdonée“_
., 8g impastira el curso
Czateves ¢ - falieves’

Nombre. del ‘curse:

i la cepacitacidn

Instalaciones ‘dende
_s6 impartizd 8l curso

Capacidad &
Cémﬁi@ad -

el BTt

peErysnas
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Anexo 10. RE-P02 Registro del Empleador —AF’IT,V

REGISTRO DE EMPLEADORES

- LOCALTDAD Y MUNICIPIO -

para hrindarls wn mejor servicin, faver de proporcianar todos los datos que se le soliciran, los cualss son nbiigatories y
bajo protesta de declr verdad. Este Tarmate debers ser lenado von letra de molde legible y los dafos seran incorporadss y
tratades con fines de contrel ¥ seguimlento en el sistemz, De igual manera, saran protegidos canforms a 1o establecide en la

Ley de Transparencie ¥ Acceso a 1a Informacién Piblicas del Estado de Chihuatwa.

OO On w11
o (1] (10 0 [ 00 [T

po de sociedad (en caso de
| empresa moral: S.A, S.A da C.V,
; etcétera).

meo: |

Kumero
interior:

~ " Municipie T Localidad: | Entidad
H federativa:

Teiéfano
! cetutlar

Extension

B Fije )
correo electrénico de contacto: ) i
publicar su vacante en ta pagina de la STPS i
( ) st { ) No ;

|
1

peclare bajo protesta de decir verdad que ltos datos contenidos en esta solicitud son
~Bf thuular de 105 daters podsi cjerver vus Derechos ARCO, aaf como Ta qegativa uf taiento e Ts mismos, ante ls Unided de Tmnsparencia de Ia Seerctiteiy del Trabajo y
Previsidn Social, uhiada en calle Allends 901, col. Centra ent Iz Cludud de Chibuahua 2n Tiomiric de lumes o viemes, de 9:00 i g 300 pan,, o hlea. 4 fravés del carco

: feo brisso.carritinGchihuahip pob.ox o en el portat de TNFOMEX https:/ransparegelach Infutiens.

Si desen conoeer BLestm avise Je privacidad integral, o podrd consultar ¢n fa Hga: hitps:ffw s Moy Thuatuaconyny]

Representante de la empresa

Nombre y Tirma

“Egte programz es pihtico, ajens a cualquier partido poti{ice. Queda prehihide el usa para fines distintes a ios establecidos
en 1 Programa”. “Para tualguier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, favar de Llamar & los teléfonos
6144203300 ext. 24720 de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sacial (STPS}”.
" Esta formato podra reproducirse iihremente, siempre ¥ cuando no se altere su contenido y ta impresidn de los mismos se
haga en hojas blancas tamafio carka,

Pagina1de1
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Anexo 11. RC-P07 Reporte de Colocacion APIT.

APOYOS PARA LA INTEGRACION AL
Reporte de C

RC-PG7

. DELBENEFICIARID

Instrucciones: Tebo aor pegalaifmie eyt ol dplondor, aem basa o 19g Dhrmlngs de septracaciss, toz wmmles debnn folneidiy mm ta arldopsia de
interoidd,

ta da la

Foabze, £irma y S61is

Bigging 3 e §
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Anexo 12. RC-P07 Reporte de Colocacion APIA.

APOYOS PARA LA [NTEGRAC[ON ALTFEABAJO
Reporte de Coiocacién B

© . RC-PO7

 Fecha Téri

HARROUE CON IR [

‘Instruccidnes ebe ser 75au mm*n ;m: 4 Pmnlpndm Frscl nave 3 o ‘azrr-zr‘n&.ds wmnl ::don, Em rUalesL-. du‘nenmt vesHr Loy 'n bwdem.ea de mmmars I

- E Rapresentanee delat Emprm .-

Nombre, ﬁrma_ yselle .

- paginaldel -
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Anexo 13. RS-P01 Registro del Solicitante.

REGISTRO DEL SOLICITANTE
RS-POL

Fars brinddarie un rrg or s wvicio, Tavor dé propoercionar LoU0E 108 0MOF Gue 56 In solicitan, 103 cudtts son dhligetonios ¥ baje
g.\mtusta di dawy vemae:i

Jormsda datord o min r oldi jeglde v ios dotes swanmco;pu‘miu%y tratados (o Twes i contrd y
-,eguwmmw Lidl ei s,smema o nguai tﬂmefa, “&eaﬁ pfm@gdos conforrdy 8 o auabincide en la Ly Exatal de Tionspaientid v
Areino 31a Inomaation PODECE Y demnds snerstivided aplitaid ¢

Fachay

BID R B ATRATAETE

Datos bérsanaies
Dates e L

Sexs HM Etade de riatwsiento RNasenufidad Exuanges aD Ficha de NathaEa Frvmed

(MO OO0 GO e
wo MO OO OMONM] =

Nombire {s}h Primer apelido Sagundo apelligo

R
R e s

PG R Eae e cortanio ;,méqa:-u @t ndFRErs o uidtano swd w ém‘ﬁcg gar 9t HEE, :fg'!“trss:!c o e 5 aewara Bk i
oFi caataitrin B bavds de neganndn s ad e, ne ¥ﬂ5:ﬁ'ﬂ.5m&‘ i

Tale NOREFD EXtarion NONEI BB

Caionia TRLTRG DG Lacandad Chdige Pooa

Escolaridad y otros tﬁnocimienﬁs'

Titime qracoe de estudios ) Carrerg o tegscislidad

Situectdn scadémica Ninguna §  } Trunca [ ) Estudlanie{ ) Diploma ocertiticado{ ) fosante{ ) Titutado
{

“Sefecclone solo uno

Pagina t de 2
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REGISTRO DEL SOLICITANTE
Rs-POL

.?lnmb::—}éel cﬂmcimiéntwherrﬁmienmimaquin&rié = ‘ e [
aitos}

sescripcidn gel conocimients, hermmlentd ¢ maguinaris

{Pertenece a slguna Emla? SEL INo{ | 4 Habl & 3
51, zf.‘wi? 51 :Cudl?

FIER viima Te viaencs ST JNet T % permona migmniel S1L TNG{ 7 ohe persona desplazeds! ® ( } Nei
) . :

it s Gecspadad? Nengunal | Moz { F Vibu § i AT T Teetartl o Moot | | Cormmicatitn il
:

nidigue tas 05 s Ligve Banceria Estandanzado (CLABEY, fa cusl debe estar sctiva:

e e O 0 O

Nombre def banco:

FRrtic ot [ ouap | § i 5 D ) Sharde saadingl )
TEDRe§4ue €M ESgeniiquE Co “Egget fiuE o EEnECH B el

Conwsitarios:

Declara'l':’;’ijd protesta de Hacir verdad, que 155 Jates Conteriios &nests SO lichud san verdaderss.

it idarat i i iedetios ARCQ, i CO > ok A e el o T riditid i e T Uadiel Bt ivsaqmen il i T S wiucl £ 6 ‘m'-.my Faouinidra Socie,

PbE, b Crmte s la Coaled Ao O3 Mm hm & «Jﬁn i &M; e 90D der. s 20 B, o BN o s G dewl RIS G
o Craeh sms & INTFOREY B s

&, v ot onovT TR i e iz ek bRl T ol voraiihe sm b pw Bamulacii i

Nombre complets

Fimnay/o huwla

TEmte programd oy piblics, dens 2 cuMquke partide paltlm Quady probibldo i e parE fmﬁdhﬂmﬁua tod @i biocldos & wl
rams,

PRR DI FoiN gOn, Qued /8 Mg @ EAnA San wmcﬁeﬁw '1 T, oo geivear s twdl oy ﬂl A4FEE0Y o F3F20 o Sorerdiotiy

Sovaiy sl Ugasa t e da Lok 8 myners SIES203 300 Ext 1T1AY d br SScretaris del Trabal v peevisiin Secial {FTP5T,

Tote Intmmg pods ma*a:&x::se?@am.—iq Seroley nrandl 5 R AT R R P e e dn g NS TS B ASRR e nied Brantus
tarEio T
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Anexo 14. RP-P04 Registro de Peticiones.

NES

i SR { X i

I TIPODE 7l Sugerencia | Soliciud - ks
PETIGGN | SRSE

P {Sugerenczu&oﬂatud’@w;afi)anumxa}

'umcmm‘rgﬁmms _
ULugardeles |

Cheshos U isgndsd T Y Bunky
Fé'hayhéra“; ‘ ) /

(deler i T Mes T Ae

TBAM}TEO SERV!C.{O QUEORIGIN&LA QUEJA O DENUN(JA

DA‘{OS DE. SEﬂ\ﬂ{JOR Pﬁm;CO!NVQ.UCRAD@D O DEZHUNC!AD@

Ncam bre:

(Carge ;
Coficis

D Cuentacon | S f
- prusbas - E

Ty TAeREaMEere 0T
R coungin T

DESCRIPCIéN DETALLADA DE LA PET iCiON

| Apetmopaerne 10 ApsliEe LT A

ThambelE
=

TR

CRinutes

Nombre
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Sl_ﬁogqlﬂeaﬁ
| Cuartacon L | Nombre 1 Teléono! )
| testigos: P S e b

Para realizar la clasificacidn tome en cuenta los sigaientes conceptos:

Peticién: Es la solicitud que realiza &} cudadano ante la autoridad pam su intervencién en
demanda de un derecho que estima justo o conveniente, v a la cual, obligatofamente se
deberd dar respuesia, .

Las peticiones se clasifican de la signiente manera:

Sugerencia: Fs la aportacién ciudadana o de las propias autoridades ante las diferentes
instancias gubemnamentales para corregir, agilizar y mqara,r la calidad de los servicios
piiblicos federales.

Solicitud: Es la peticion que realiza un cindadano o servidor piblico ante wma awtoridad
gubemamental con €1 propdsito de requerir la prestacion o ampliacion de lacobertura de un
servicio o la stencidn de alguna necesidad en particular Reconocimiento: Es la distincidn
que expresa el usuado del servidor piblico por la atencién brindada o la calided del
servicio prestado.

Queja: Es Ia manifestacion de heches imegnlares imputables presuntamente a un servidor
puiblico en ejercido de sus funciones, que afectan la esfera juridica de una persona, mésma
gue los hace del conodmiento de la aroridad,

Denuncia: Es la manifstacién de hechos imegulams impitables presuntamente a un
servidor piblico en el gjercicio de sus fundones que afectan Ia esferm jurfdica de un tercero,
aun cuando no sea éste quien lo exprese ante ka auwridad.

! . sigirszcel’
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Anexo 15. RSC-P06 Reporte de Seguimiento la Capacitacion — APIT- APIA.

APOYO PARA LA INCORPORACION AL AUTOEMPLEO e
Reparte de Seguimiento a ks Capacitacidn

L {8 curss de capieitacion $o gitd lmpmﬂm@ on 135
Instalaglones acomdadas? Deswiba la (omditiones de hs
g ol aciis.

2Rl oass W oasd desarmibide en b3 homres
estabincidns &n 4} Prograwa da CapacRadan? Comulte 2163
RN v AARITIGnG BNADT de lo3 SAFentation.

B zsn astEn e fas mahrnm ¥ ﬁqulpn mhhcldns o
ol Aguirde  dé v de
Capacitackin? Fﬁnrm patts ge fos man‘.mﬁni m mwsg»a 1pigr
»imm

A jS cuentd con avidercia G oS prodicing qus haw : H
Rlaterade? Mendyne slnuams Hisos :

% (S pstin desarrollando los tomas duscritos o @
! Frograma do Capacltaciin? Mencione ef poraniae di svannt i
P £n e S0 enthmntiat v los gt estad dasieroliyeria E

H




72

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 21 de febrero de 2024.

AROYO PARA LA INCORPORACION AL AUTOEMPLEC

Reporte de Segulmiento a a Capacitacion

| & (Bl mimarp do adstanies & M capskacin comspunda 2 le
i regitiade e 13 |l dg asstencs dat dbl indigue 2
achiladde bnelitanios qui 52 ahlusiirah Deseri.

- 7. fioS bundfictinios cohecan @ monto do) apaye olorgies

: pof 15 LGSEE por concaplo dé becy, 13 diracion, horatlos
{ oAb curi; a4 come Sus deroctud v oblgaclones? onie i
f S TR y intions dquins db 108 comeotanes.
B % wentific S alfguin banvfklazi 25 o ha side trabapdor
P de I amprosal AT} ConsuTo & 150 bertoanel ¢ meiding
RGN e 105 EORataliNs,

5. (o8 miagrantes & Comd da Contrileria conocens SIS

fineiomes ¥ Hanen algund Sugerancly, gus) Yo denuncia?
Consute 08 S FEhdiie o doneal

Bessaral de (3 DESEE
. Gue rEdlied b vidita de bguimki nio

Hoaibie, firps ¥ carge

Parsanal de b emiesa o Centro Lapaditador

e atrdld 1a viska

Ra e, v, & g § 9is
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Anexo 16. SPC-P03 Solicitud de Personal Capacitado.

SOLICITUD DE PERSONAL CAPACITADO ;

Para bebodaric un wior serdicis, favor de propurciomar kdog fos dutos gue se le solicitan, los cosles $op obligaturivs ¥ bijo protesta de decir vardad, Bsie fonona deberd ser fenada con term
che tandde fegible y los dats serin focorporados ¥ tratados con fines de contml ¥ seguimierio en el aistenid. De igual mintra, $erde | idos confornit & Jo 2sublecido en fo Ley Genesal de

Transparencls ¥ Acves @ la Infornsacion Pibica,

we ([T [TLITT] [LT] ron TTTT11 1]
evsmmmemes [ 1] 1] (TTTTT] [ [0 (T1) L1

T Najmilse camercin del

fuda e In ofera: H

‘,Niszl del puestlo:
Direceidn ( )MandcsMedio\{ ‘bmpfulda( 3 Téeniva{ ) Operafivo ( )I’lﬂfuﬂl)l‘ll\ltl( b]

l'uul:mnts. ldp.:.mb.l 1o que ol ubajador readizant una v contmlade, welicionadn con el drea de agpmclo en kb gue tabujurd: efemple, apuye de ul‘un:n Llnbemumu's (h. ndmina, :lll::sA
bajas y modilicaciones en ¢} Sepuro Sogiak; INFONAVIT, page de ndmim, elodiera) ;

parl el puaalr!)

( )Trnll:un on equipe - ’ [} }Plauamunyur .( ¥ Crol 1
*f ) Oreatacidn .xll.i:um ( ¥Sensibilizagidnteenoldpica | ) Lidenuzgo £ ) Visidn { ¥ Capacitacidn de s demis
. { ) Comprimise con ol aprendizate ( ) Logr de ohjotivos (¥ Cansérulr fa confianza ( ) Toma de decisiones

P permEnemt

Por ueulpo mdelmnm.\du (] Por fiempo determinado { ) Por obm deteninada ()

_Suinrio mensusl neto ofrecidor $

Prestaciones adictonales a las de In fey:
Bun\i;mr[umlmi!dad( ) Sogum de gustes wédicns () Valesdecomida ¢} Bone por productividnd ( 1 Foudo deaborm
‘nsna L van \’alesdag\saimu‘ Y Qs ) especifique

) Servicis de comedor £ ] Vales ©
i
i

~Barario de capacilacion, -

5 . ; o
Entrada : ilnras.

ﬁalu}

: hnr’as.

D:aﬁ  Jabrorar: tmarcar tndos Tos dias quu st Inh)rﬁn]

Lenes () Martes{ » Midreolest ) Jueves( ) Viemest{ } Sdbado{ )

Localidad:

Entidad fudcram.'u:

Cadipo Pusﬁl :

Nitmero Interior:

:Ca'lte: ' " Nimers extorior:

Hitve qued ciles? s

requerida: (Seleccionay solo una)

;Esenla-n'd.nri ﬁ_i]’i‘T[M A 7

Sin Instruecidn [ | Carvera Comercial ) g
{9 i Carrera Técnica [ %
{ ) _3 Profesianal "l"écnlcn o lf ! b Maesirfa . {
Téottiea ( )] ﬁ ]’mpnrﬂim“lanCECyT l[ )] ; Daoeiarady. - T

Cavieras o Hpt‘cialiditde‘v' {puede et weis de woa czm'eny al nkenos Ui en caso de gue &l aivelvle escolaridad minin sea mayor a\eclmdnm)

Situacin académ

Pagina 1 de 2
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mgcm acad&mca.
,,N *»gm-i ] ‘frawag

i
H
i

RN R D LT S T e 2
¥

;N\'mem de phzs

Sexopmfermwdehs candidatos a cubnir la oferta demkc; indistima] § Hombee | ) My
Emngoxieedadpmfemte: gz Aaceprs candilatos con discapucidad: Mol 5 | 5}

;Tipod%n”scapuhad
Matrz| } Weeml ] Audithal | Inteewmslyabunmst] 1 ComuniackniHatall |

Causas que originan l vacante:
: o ek | ;?\wcfwa;iad-maw:a, [ Pusstodk roweomanind ] Repoexinde paomii |

i ::V.u..! b

LES CON CAPACITACION -

“Daclaro bajo protesta de deck verdad ‘quetos datos conteriidis en 85t solkc
W AREEE w-a.uzu l.im{»&a.x.ﬁmzrsswk!dx‘g g srehirwing s b Sradid do Tessegmamad
Aoz e PR iy 4 39 g

FE st &. ku}_m.- andivhmnr wix il :
- . 50 B d;.lz sy wibistedeian b

Dol A o cnaeiy i sor doprm wided i bopml b pudeioisatin - B hp

R4 e sean Brcessanad s et o 8 sandlaien |

= e A aheridom, ¥ it et et g welate

P ste mgrm cswm Wm0 ¥ mmmmwﬂa Qwawbhm e:mmma
s mu e u et aciseanie, i i ol atiae do deibetta s o e BATRES Trver do R 8 e s S1EA0REED
mmywmwnxaxgm
H * Foie Tmmaio padrd seprad

W evtad @ programan,
i 74720 de la Secret ks def

g ShTETATTE MM ¥ CuAnEn po e ey aoierrde y e da fod mremivo s ae hags eochaias Wianess

T oyta

PigraRdnd
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Anexo 17. VISC-P04 Verificacion se la Sede de Capacitacion — APIT- APIA.

APOYOS PARA LA ENCORPOQACION AL AUTOEMPLEO
' Vertﬁcamén dela Sede de Capacltamén APIA/ADiT

VISC-PO4

Parional de'a BCSEE
gug realizd lavsita " -

' Perscnaldeia empresaox:entm@pamtado; que o
- <o atendio | vista e

cmgo nombreyArms: B R C L Cargo, riomibre Y ims
INSTRUCGONES Bara sor upli@du du:an{e ta Enr_ff:‘\-'sfuﬂ conel GUGU"\ d‘!CCle o repreaentinw duraite gt tawrridu -3 em;:x'ﬁsa o Cenlrs capacinivs,

Lilﬁ'ég'irxa "
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Anexo 18. Car_tel Contraloria Social APIA — APIT.

'PROGRAMA DE APOYOS
PARA EL EMPLEO

Ln Bacreinin de Tmbsp y Preveidn Socki mpokbe weciones de Jonvslorn Socisl, pars que s
haneficinres dol Progrsme de Apoyce Pars el Emples do Gobiemp del Sxtedo cuiden que o zenvitiozde
capuctecdn smr de calided y lox recurma soun wtilizdor de merets coredTmENEE,

Punicipis
Locaisd
Nombre Empress Agricoly
Domiziio dal Albargue
Duracidn gz 1 Temporsda
Horas a3 Leboray
Miorio dst apoyo por paEons §

RELACION DEFINITIVA DE PARTICIPANTES EN EL
o CURSO :

24,

s ) ) ) ’ S, i oh DI RRIE
Recednesdn gt EupaTizdn, Dinetutan Banarl o SawidoEswmios Berste s TR FEREN Soda: cate
DeemEE T A DN G Eeepigo. e M BU1 s BT Do NEG
SRt AEE QoF Sarkm, (B 14) A B3300 T, SR, B I AZRIM0 By MR Qnszumm& v, RS,
A st L sl S Testte 5 A25TL0 B, 12155

o

i
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Anexo 19. Encuesta de Salida del Beneficiario.

ESB-POD

Encuesta de Sallda del Beneficiaric

Nomisre del curso: | |
Facha de inicia

Facha de término:

Facha de aplicacién de Ia encussia:
Lugar en qus £e realiza ia i6rs: |

5u opinidn e muy Imperiome para noscitos, par alio, le <3ta breve
qUE nes PErmEin CoRGGET SU BRYECRIGION (I cl Al cutsy da Tepatiradian am axts parispande, s
respuesias son d2 gran imporfancla pam mejorar.

Para sus respussias considere io siguente:
" 1 - En total desasuerdo

2 = £n desacuerda

3 = Meutral

4 = De acuerdo

§ = &n total acuardo

ﬁxp-rnm:hd  Capaiiacion

[FsTnformecian previa sobre los contenidos,

horarios y objetives fue clara y oportuna.

El jugar donde sa realiza |la capacitacian es|
do (tamafio. iciones, equipos,

m"itcrl::dr:s, alc.

[Demuestra dosinlo dal tema,
Ergumentands con svidencia y
respondiendo preguntas compieias.
Damuestra habllidades de comunicaclén,
expiicando con daridad y ayudando a
rormnprender.

{Eslimuln Ja parlicipadian, generands un
ambients calido y motivante,
Damuestia como apllcar los contenklos &
puesto de trabajo (vacante).

[Fue puriunl 80 sus SRseE ¥ CUmpis oom 5l
horario esirtisoido.

Fragramu oe oapecitecion:
(e objelivas de aprendizaje son clarus.
[-.c= conlenidos son presentados en (ofma
lsgleca y echerants.

Lo forma de Trabaja durante sl Cured ma na
manterids Inveiucrado y activo.

Los criteros de svaluacion son claros.

[Cas actividades comesponden con &
programa

Mis conocimmentos y/o habllldades han
Aumeniado/aumentarén con &l curse.

s refifiradas son de alo
frmpacto para desarrsiiar un buen
[desempefio sn el puesto de rabajo
(vacante) o mil ermprendimionto
[ETcarsn en general 65 G Muy buena
fetaliderd.

A atencion del personal dal Serviclo
Eatatal de Empleo s buena.

La alancion del personal cal Serviclo
Estalal de Empleo que lo vinculo al curso,
ffue oportuna,

Lo viste hasta hoy, o5 apficable & la vacanta a la
cual estd orientada la capacitacién.

Lo que m&s le ha gustado del Surso:

Ugerencias:

Finalmente, ;cudt er su ppinion sabre ef aursa en general?
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Anexo 20. Encuesta de Salida del Empleador.

ESE-P10

Encuesta de Salida dei Empleador

del curan: Fochs da oleboracién  dix: mas: abo:

Ayudenas a mejorar

Estimado (a) emplaador {a}, por faver, dedfquenos unes minulos da su liempo para responder las siplantas preguilas, las cuales serdo tratadas Gk manara confidencal y se utlizardn Gnicamente para
lires de mejora 0 ol sprvicin,

d) La Alencitn para Ja seazaclén del lrimite buo oena

b} Ftismpo de tespuesta 2 2 solicitud fue adecuado

i

ojba th e acorde 8 sus
g Considera aproplada la alenclén an general raciblda
@) Honestidad del persenal

1) Lap corlditiones de las instalackines de la DGSEE son optiaas
(sillas. espmain lisico. Impiees, el.)

91 Lo solicilaron algin page & gratificackin para racibic ¢f servitio

i, oQuign?
W [

&5k Conseiero que fe atendid, le nforrh sokire todes Jos sonviclos pua olrecemos?
81 ] [

i
I

o C—i ;Lo gustaria vefiv 12 intomaektn por comeo alsclaning? o o)

Da acveeda 3 8y grporancia can of Serdclo Egtatn! ds Empleo, zen len0s Miciomu?

Nombro, carge y fims te fa pessona de fa DGSEE respansable de la
aplicacién de fa ancuasta



Miércoles 21 de febrero de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Anexo 21. Lista de Materiales.

APOYO PARA LA INCORFORACIGN AL AUTOEMPLEO

LISTA DE MATERILES

i 1 Unidad Regiopatz—:

part rt
.Cista por parlicipante
Soliclia Autariza
Nombra v firma de: Nombte ¥ flraa del personal de la OSNE
p dal Cenlin dor {opoion A) .

a lngiructor fopeioh B o C)

Vaislon profiminar
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Anexo 22. EPE-P08 Evaluacion de Participacion del Empleador.

EPE-PO8

Evaluacién de Participacidn del Empleador

INSTRUCCIONES: Al término del curso ef personal de ta DGSEE debe anotar las respuestas conforme a lo identificado durante el
desarrollo y conclusian del curso.

é5a impartid el curso, de acuerdo a los temas sefialados en el Pragrama de Caparitzcidn P05
S ) Noe { )

£5e Impartié e curso de capacitaclén de acuerdo a las condiciones establecidas en el Aneasr dut Acusetit He Capacivacion?
si{ ] Nof }

2Los cirsos se impartieron en las Instalaciones, sefialadas en el formato de Yarificadién de fa Sede da Capadtaciton VIAC.PO4T
st( ) No{ )

iEfempleador entregd en conjunto con la DGSEE Constancia de Participacion a cada uno de los beneficiarios que terminaron el curso de
capacitacion? :

st} No{ }

4El emplaador contraté por Yo menos al 80% de los benaficiarios egresados del curso?

i) No{ }

&El empleader contratd a tes baneficiarios egresados, con gl salarioc mensual ofrecido en la Solicited de Personal Capaciiado SPC-PO3Y
86D Nof{ )

SEl empleadar Infarmd a la DGSEE mediante el formata Reporte de Colocacidn E-P47, ef nombre de los banefldarios gque concluyeron
su capacitacién y que fuaron contratades, asi como el nembre del pueste que ecuparen y el monto del salario mensual ofrecido, conforme
@ lo establecido #n la Solivitud de Personal Capacitado SEC-BOF?

{ ¥Ne [ )5 {Cudndo?

Pégina 1 de 2
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81

. EPE-POB
Evaluacién de Participacién del Empieador

"8l empieador entregé a la DGSFE copia de fa evidencia de contratacian de los egresados del curso de capacitacion {Constancia de
presentacién de movimienios afffiatorios expedida por el IMS5)7 :

{ )%, {Cuéndo? . { o

{ )En el plazo establecido en fa normatividad {mdximo cinco dias habiles, posteriores al término del curso).

{ }Después de cinco dizs hibiles de haber finalizade ¢l curse de capacltacin,

Ghservaciones: Mandione algunds aspesios sobre la participacion del empleadar en el cursa de capacitacion.

( }Si ipor qué?

{ }No, ipor qué?

Persona de }a DESEE
que realizé ta evaluacion

Nombre, cargo y firma

Pégina 2de 2
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Anexo 23. RSM-P01 Registro del Solicitante Movilidad Laboral Interna de Jornaleros
Agricolas.

REGISTRO DEL SOLICITANTE

REM-POL
Entidad federativa CHIHUAHUA

Bara brindarie un medor servicio, faver de proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son abligatorios y bajo protesta
de decr verdad,

Este formato deberé ser llenado con letra de melde legible ¥ los datos serdn incorporados y tratados con fines de control y
seguimiento en el sistema. De igual manera, seran protegidos conforme alo estabiecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a fa Informacion Rabiica y demas normatividad aplicable,

Fecha: 2lo0i210

LA DS LT RSN ML N .

Datos personales

cadlor para su registro en el Cervicio Nacional de Ernplea [SNE}
Fecha de nacimienic  Sexo  Lugor de nacimiento

AAMMDD HiM

e [TTT] (TTTTTT OO O] CLLD LE = ——

Nombre (g) Prirner apeilido Segundo apellido

Lo CURP e servira coma Ienti

Eri st caso, menciong e ndmero de Hijos:
&Tiene alguna discapacidad? Ninguna{ } Motriz¢ ) Visual{ | Auditiva ( } Intelectual yfoMental { ) Comunicacion (Habla) { )

LADA Teldtang na tengs

sannn notengo

Nets: af menos un dato de cantacts es ebligatorin; ¢l nirmeoro de telafona sard veriflcado por of SNE, ¥ por madio de correo se enviard un mensoje para
ser confirmado. En casg de no poder contactario o Wravés de ninguno de estos medios de vontanta proparcionados, no se podd brindar ef opoye.

NaGmero Exserior Nudmero Interior

pdgna 1de b
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REGISTRO DEL BOLICITANTE
ESM-FET

{oralldad Entidnd Fadorativa Caddinpe Fastal

Cotorizs #Munloipie o Alzaldis

cEnire god cailez?

Escolaridad y otros conocimientos

e——

Uitirnio grado de Carrera o especiaiidad o de términc de eatudios:

egtudios

SRuacion seadernica: Mingunol | Truncal )} Estudianie| | Pasante{ § Diploraas o cedtificado | i

Titwlado [}

§ Estudia actua moanke? Especiigue:

Imsiitucian donde cursa sus estudios actusimente:
Sl )} Nedil } R

Nombre del estudio . . it e &

Cuenta con documoento probatorie? { ST [ I Ne

Deseripoidn

Normbre del estudia ___ . __iCuents con documents probatorio? { $8f 4 1Mo

Ciescriptitn

Sombre delestudio e e G URNEE Sen dpCumenta probatoria? [ 1517 1 1Mo

Descrpcton

idioma adicicnal Daminio del idioma Certificacién

En ol caso particular de inglés con certificacion,
indicar;

Puntos obtenides

Fapins R an G
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Miércoles 21 de febrero de 2024.

RECISTRO DEL SOLICITANTE

REM-POT

Fecha de eXpedicidn dei

certificado ...

70 imietitos Qe eu

Nombre det conotimientn 7 Neframienta / 6 Magainaria

Descripcion del conocimiento, herrarmienta o maguinaria

“Experiencia fanos)

Nornbre del constimienta/ herramienta /o maguinaria

Descripeidn del conocimierto, herrarnjents © maguinaria

Experiensia {aftos)

Nombre del conocimiente/ herramienta / o manuinaria

Dascripcidn del conocimiento, herramienta o maguinaria

Experiencia {afios)

Experiencia y expectativa laboral

tim

[ }Seria mi primer emples

1 ) Hade menod do 2 meses me encontraba trabajantdo | JTGRED CABATIENCIE, PEr0 Ao e trabafaae al menos 1o Blimos 2 mesas

[} o encuentro teabajands, mds da 35 horas o la sermsna |} Me encdentro trabajands, 35 horas o menaza s sgmana

Arer de negocia en Ia que trabaja o trabajé:
} Administracidn .

} Apoyo de oficina

} Colf conter y servicio al clienta

} CEOy direccidn general

} Legal

} Manufactuss y produccion

J Madios de comunicacion y publicidad
] Mercadeteenis y cormercializacién

} Ciencias y teenofogia

} Congervacion agricola y animalas
} Construccibn

} Consuitaria y estrategla

} Cantabilidad

} Deportes y récreacion

{ | Dwensy arquitectura

{
(
{
H
{ } Mineria y energia

i ) Cficiosy servicios

{ ) Propledades y bienos ralces

{ ] Recursos humanes y recluiamianio
{1 Sector subud froedicing

| ) Seguros,fiznzas y penslonas

) Servicios a la comunidad
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REGISTRO BEL SOLEITAMTE

HEM-BE1

1 Gaervicios bancarios v financieros

} Tecnologias de la informacidn y Cemunicacibn (TIC)
| Transporie, distribucidn v logistica

{ Tumsmo, haospedaje y restaurantes

1 Ventas

{ )} Educacidn y capacitacién

t  § Gobiernoydelensa

[} indusitiesy aciividades greativas

{ } lngenieris fexceptaTecnoiogiasdaia ;mormacson)
{ 1 Instalacidn. mantenimiantsc, ¥ repatsaién

[P

Subarea de negacio

Funcnmes
[Deseriba fas actividades que hace o hizo relacionadas @ su dread de negodie; wamiple, apwo o ofwcing: claboraciones de ndmino, ahas, Dajas ¥
rendificationes en o Seguse Social Infonmwit, pags de rvdening, etcéters].

“Nivel del puesto o
Dj!EC_Ciﬁﬂ () Mandos { ) Ernpleadso { ) Fechia de ingress nenfaanal e d
Técnico { ) Cperative {1 Profesionista { ) Fecha de terminacion fmmsfanan) oo f oo

ii?a.saric: MEMNSUAL noto recitide {no incuys ceniavos] despues de
retenciones limpuestos, aporticiones stoétera). &

p carge

Area de negoeio en la que pretende trabajar:

i Legal

} Manufactura y produccion

} Medios de cotriunicacién y publicidad
) Mercadotecnia y comerciatizacion

] Mingaria ¥y energla

; Oficlos y servicios
}

} Administracion
} Apoyo de oficing
] Call centery servicic al cilente
) CEOQ vy direccion general
) Ciencias y tecnologia
] Conservacién agricola y animales
} Construcclion
] Consuftoriay estrategia
} Contabilidad
} Deportes ¥ recreacion
] Diseficy arquitectura
) Edutacion y capacitacion
} Gobierney defensa
i Industrias v actividades creatives
j Ingenierfa {excepto Tecnologias de la

informacion)

| [ ] instalacion, mantenimianto, y reparacign

Propiedades y bienes raices
Recursos humanosy !m!u{améen’cc
} Sector salud / medicina
} Seguros, flanzas y pensiones
) Servicios a la cormunidad
j Servicios bancarlos y financieros
} Tecnologias de la Informacion y Comunicacién {T1C)
} Transporte, distribucién v logistica
} Turismo, hospedaje y restaurantes
} Ventas

o AT P, g, e e T TR ity O, g P s
e bt g o ST T vy bt S A, VY L . AP P8,

[ Subdrea de negocio;

TFURCIOnes que pretende reahzar

Nivel dei puesto que le interesa AROS 08 EXPETENCIE 8N & area Ge negodo enla
Direccion () Mandos { ) Empleado{ ) que pretendes trabajar:

Tacnico{ |} Operative { } Profesionista ()

#aginafas b
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RECISTROC DEL SOLICIVANTE
EE-BEY

LQuE safario MENSUAL neto pretende {no inciuya centavos) [Después de retenciones-impuestos, apottaciones,

etcétaral? § e ) ] .
LESta Interesado en obtenar INTOTMALion 06 Ojertas de empleo provenienios de Uhe entidad/pels diferente a as ae su
domiciio?

{ ) 5i, s6io de oiro béis {1 Sisdlo de oirs entidad federativa { ) 5§ de cualguier lugar fuera de ia eﬁtid_ad
faderativa de mi demicilio

(1 Ng

(Pertenece a alguna Etsia? . (Cual?

'¢Habla alguna lengua indigena? Nof{ } S { ) especifigus;

sCuenta can tiempo minimo de seis horas diarias para tarmar un cursa de capacitacion? 8i{ ) No [ )

¢ Ha sido beneficiado del Prograrna de Apoyo al Empleoc o algin otro programa federal? Noi{ ) Si{ }
:Cual?

especifigue

indique cual es su Clave Bancaria estandarizada {CLABE], la cual debe estar activa,

0 o O O 0

Mombre del banco:

En cauwo & sl aceptado pafa participar en algun curso del GUbprograma de Capacitacion para ta Empleabilidad {CE]
1endrd derechs a un seguro contra accidentas. Por io gue se ¢ solicita designe 5 sus beneficiarios {se sugiere que sed
s6[0 UNG ¥ gue 5ea mayor de edad). :

Nombre coMmpleto Domictiio ) FParentesco Porcantaje

Senale sl cuenta con 108 sigulentes documentos:

igentificacioriohiciat [} DocuMmento gue acredite au Nivel de escolaridad (] [ Comprobante de SOTAICHIG reciente | |
Especificuecudl | Especifique cudl Especifiguecedf

Deaclara bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta salicitud son verdaderos.

Atendienda af principio de "consantimients” consagrodo en el orticule 16 ¥ de conformidad con lo sefatade ers el articuio 20, ambos defs "Ley Genaral de
Proteccion de Datos Personales en Pozesién do Sujeios Ohligados {LGPDPPSOY, expreso mi volunitad, especifica = informads, para que se efactde of
Lratarmiente de mis datos personaies por s DSRE pars ies fines goncistantes on s vinculazidn taborst, monpeidn do capacitacién y apoyes econémicos o
ers ospacio, hasta [a posibla cototacién en una actividad productive; ssimiseno sutorizo o la OSNE para que realice fa traraferencia de mis dates personales
& Ja Seeretnria del Trabajoy Provislén Sacial [5TPS] & ravds de la Unidad det Servicie Macionat da Empleo {USNE] con e objetivode llevar o cabo petividades
ralacionadas con sguellas que originaron la solicitud da dichos dates parssnates. Asimisrna, Iz DSNE come Sujeto Obligade serd iz encergada de establacer
los rnecanismaos fecesaios para ja proteccin de los datos bajo su resguarde, asf toma de aquelles mzcanismos que aseguren la carrecta trangferancia
e #stas » oirs enlidad.

His sido infarmade Que podré ejercar los derechns de Accesa, Rectificncién, Cancelacion y Opesicién (AREOY, de conforntidad cor fa (LOPDPPSO, ante ia
IGNE.

Phgina S e d
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HEGISTEC DEL SOLICITANTE

25 -a

Nombre: i Flrma;

“gata pregramy o3 pabies, sjens a cualauler partido politice, Queda prohibide el yee para finss distintes a Jos establ ides 41y ¢f prog a”,
“Baca cualquior sclaracion, duds wo comantarit con respecto 3 aste trimite, favor de llamar a {os teléfanes BOD B41«20-20, 3006 L1040 axt, 34172 ¥ &S
3000 4100 41, I4IS7 de la Secretaria del Trabajo y Previslon Social {STPS)™, )

Este formato podrd repreducinss lbraments, siempre y cuando ne se altere 2u gontenide ¥ (3 impresitn do los mismos se haga en haojas blancas

1amand carts,

ine b de §
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Anexo 24. SA-01 Verificacion de Condiciones Fisicas.

al intorna do Jornaleras Agricoias

SA-M 13

1. CONTROL DE LEVANTAMIENTO

Ié, DATOS DE LA EMPRESA

1B Reistin 8ol

0 R B
1§l, BATOS SOCIODEMOGRAFCOS

J ol dd 1a poblaclén o ritdsd ol

Yoy Hiamura do fartifias:

iy Hambeos 44 15 afios y mén: Hombres;
i) Hlfios 40 § & 14 afos: Harnbras: M ‘ [ Marnem da personas sclas:
1@} Hios de G a § afas! Bres: IE) Qué parcynlale da fs poblaciés de § ahas Y més 09 [neigana?

1V, INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA
CFIBICAS DR LD ALRE
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T T T T T T Weiidad Laboral Intermn de Joroaleros Apricoles ...

| T T T " Verificasién de Condiclones Fisicas

8i, cashios

GUARDERIAS
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. Wovlidad Laboral Inorna de |
" Varificaclén de Condiclonss Fisicas

63, NIVEL DE

ATENCION
ATENCION

d} Equipos y ulensllios para el banspode de agroguimicos
KO 2} 199 cienta coa bitdoora de conlrol?
MO I} s4ntquetes donds sp ansusaion exclushvamanta los plagiicidas?

a) Para ol equipo do prelecslén personal def operader
b} Pata el squipo de apllaclén g
¢) Equipos y ulansilios para ¢ manejo de fmteos Bl

a} Lavabo con agua cenlente ' ) Regaderas
b} Carelas de proleacicn : d} Butfquin the pamercs auxiiios con lavacjus

V1. MEZCLADO EN EL CAMPO

i ;
‘&) Area a4clusiya acorde a ba extenslén y canfidades & Galar
b) Area axclusiva pam los aquipos <o profucisn personat

' ) Lugar exclusiv de mezclado coh agua
i} Batiquin ds pimaros auxilos con lavacjes

i ia pd Y- eAnE; i

‘ajProfeccién senilata do 1as fuantes dit abaslecimiente d) Disgosicidn sanilaria de sdlidos munisipales
'b) Desinfeccién domiciliana de agua ] ) Manejo highénico de aiimentos

v} Disposicion ganitaka do oxcroles 8l 1) Conlro! sanitanc e fausa noblva

Cllsos

Caifa do azficar

X. OBSERVACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

77 Nornbrey firma del Fsnpleador o Representante defa 78, Nombre v frma dei Resporsablede la ofcina 79, Nomra y firma del Encargado de realizar f
Emprasa, entlesiadora. : verficacln.
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Anexo 25. SAP-07 Carta de Conformidad Destino.

Moviildad Laborg! Intorna de
Jorasteros Agrieoias

BAPO7
SERVICIC NACIONAL DE EMPLEC DE CHIHUAHUA

CARTA DE CONFORMIDAD (Origen y Destino)

Fecha;

A QUIER CORRESPONDA:

Sirva el presente <OMG constancia para presentar a Usted{es), al <.

representante -de un grupo  de
personas beneficiarias de la estrategia de Movilidad Laboral Interna
de Jornaleros Agricolas, tue opera la Secretarla del Trabajo vy
Prevision Secial en coordinacion con 1os gobiernos estatales a traves
del Servicio Nacional de Empleo (SME], cuyos nombres se
mencionarn en relacion anexa.

Dichas personas son originarias de fafs) localidadtesyde ., ubicads en el
municipiode .. del estado de ; Quienes se dirigen
al estado de con ia finalidad de:

A Prestar sus servicios como trabajadores estacionales del ca

B. Retornar a jugar de origen

Empresa agricola, con razdn social O nombre
comercial con  domicilio  ubicado en  Calle
numero CP._.... an la
iocalidad de , Mmunicipio . . de la entidad de
Por un perfodo de ____ meses; a partir del dia del mes de

e, d® 2020, &l del mes de del 2020

Cabe menclonar que las personas referidas estdén debidamente identificadas y
docurmentadas, por el personal del Servicio Nacional de Empleo,

Agradezco las facliidades y apoyo que les otorguen durante ef trayecto con e objetivo
de que lleguen seguras a su destino. .

ATENTAMENTE
Tiutar o responsable del SNE-

Lada: Teiéfono:

selle del SNE

Nambre completa y firma

Cooop. Exnagienis
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Mopvillded Laboral Inteyna de
Jorpalivrns Agricalas

BAP- 87

T No. ReGistro (SISPAEL

HNembre del Jornalero Agricola =

10

i}

12

13

14

15

kL]

17

18

i

20

21

22

Clo s, Bxpogienia
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Anexo 26. SAP-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas.

atema de Jomateros Agricalas
to do Jomaleros Agricolas

__R

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO BE N S - SAP-2 43
- 1. FOLIO

, — | L [ ]
2. FECHA DE ELABORACION _ 3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL SNE _,,‘ 4. FECHA DE CONCERTACION
i

) DATOS b

1 I

{5 Periors de Prieha ]

Por femporada

O

olo|ojo|x

15, HORAS EXTRAS

=]
OUnmes | 1
Cuiffive |

[ {Podayic Cofe] Mangode ferﬂl‘zameq_[cmetha

[} Solo
[[] Esposoia)
[T] Hijos manares de 18 afio
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_Requerimiento de Jomaleros Agricolas

i ' i i

SAP0Z 2 ¢

T
(> Quircenat () Mensual

‘ S — P |
D Prasiaciones de Lay E] Fsndo da Ahario 1| Vaies dé Comida i {_jHono por Pantalidad
[] vates de Daspensa ["180n0 por Produstividac . [} arvicio de Comedor

[ ] A beneficiaria y dependientes directos
Unicamente al beneficiario

HOSPEDAJE

del SNE
02 hoja 1
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Avrical

T T T T Wiowilioad aborai Intera de Jomaleros Agricolas
_Reguerimiente de Jomaleros | gricelas

oo : §
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO PE

38. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANESD UE LA MAQUINARIA D EQUIPD A
UTILIZAR:

34, DESCRIZIR PRINGIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES A REALIZAR

B [ I TELEFONO B CORREQ ELECTRONICT ]:I DOMICILIO
53, SUGERENCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA:

- 44. NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE Q REPRESENTANTE DEL SNE

43. NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADOR O REPRESENTANTE
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Anexo 27. SEE-P02 Registro de Empleadores.

REGISTRO DE EMPLEADORES

Pata brivdadle un malne seovitle, favar do prapprclarar teoes los dstes gue o le satickan, tos muales soh ehiligatoros whajo patests du teeir verded Brte
farmate detted sor itenads 2on fotra de moide tegitte ¥ fos datey serds intorpatades y imtadon ten fines de fontmiy seguimienio on ol sistema. Deigual
sy, nerdn protegilog conforrme » o establecito w13 Loy Seneral da Tranapareneis y Avtesy o I Inforiacisn Publics.

ANNERNNEENEREEE IR ERREN
cverwompmnnenoreney [ T T [ TITTT] L] (1] LT L1

Tipo da etvpesdion Pffvada[ }Pﬁbik:a{ }Soci-ﬂ{]

H
il

Bhung e
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dal senicie Nacianal de Efoplea (SNET

celular

flegisirar en ¢f Portal del Empleo { ] 5i

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Mtendiendo al principie de “consentimiento’ coansagtade en ol drticula 16 y de conformidad con lo sefiajado an o ariicuio 20, ambos do la
LGPDPPEE, en culldad de Emeleador exprese mil voluntad, especifics @ lnformada, para que se efectde of tratamiento de mis datos peesonatos
por fn OSNE pars los nes convistentes en s vinculacion loborsl, promozién de mis vacantes, e in CGSNE, ron ef ghjetive de flovar 5 cabs
autividades ralacionsdas con aguellss gue originaren ia soficitud da dichos dates personaios. Asimnismo, fa OSNE come Sujeto Obligade sesd &
encargads de ostsiiecer log meconismios nocesaries pora fa proteccitn de los datos bajo su resgunrds, asf como de aguollus mecanismes que
azeguren (s correcta transferancin de dstaz a atra entidad,

He sido infermade que podré ejarcer los derechos de Acceso, Ractilicacian, Cancalacién vy Dpesiién ARG de conformidad ton 15 Loy Seneral
e Proteccida de Datas Persenalos on Posesidn de Sujstos Obligados, ante los Respunsables do ln posusidn de dichos datos, entendiéndase que,
pary al caso serd la OENE of Sujets obligsdo.

También. me comprometo a gorantizar ta confidencialidad y proteccisn de los datos parsonales que me sean proparcionados 1espects a
candidatos para cubrir laz vacantos que oferld, que dichos dotes tmicaments Ios uliivard pora fos finas para los gue me fucran transfordes, y que
wstaré sujeto a fa Ley Federal de Proteccidn de Dator Personales en Posesién dr Particulares.

Empleador o sU representante

Nombre y firma

ikt Yaid

alos hiteckdos an ol

, al&no 3 quiar partido politics, Queda prohi o] ixD pata fines
Programa®,
*Para tualguies aslaracian, duda yio comemaria con respecto o aste trimite, favar de Bamur a los talélonos OT-80¢ 841-20.20, 3000 4100 exi,
I4TILY 3000 4100 xt. 34157 de [3 Secretarla del Trabafo y Provisisn 5ocial (STPS)™,
Este formate podrd reproducirsn libramenie, siempre y cuande no se altere su tontanido y I impresidn de los misrmos se huga en holas blanicas

*Exte pr &% P

tarnpio carta.

Phuing 2 de 2
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Anexo 28. SAP-11 Encuesta de Satisfaccion.

| :
SERVICIONACIONALDEEMPLEODE | i

i
: Movilidad Laboral Interna de Jomaleras Agricolas

ENCUESTA DE SATISFACCION: SAP1

‘1a Sccnfaria dot Trebajo y Previsién Suciul, 2 tmvés def Servicio Nacional de Finpleo, ostd inforvsada en maniener ina polfiica de mejors continua en sus procses ¥ servicios ala

ciudadania por o que te dgredecermos anwtor on ¢l siguients reewsdse fus valioses comentrios y sugereneias pam o mejoremicate dol servicio.

Si to conslderas convenients, parmilenos contactarte:

HFORMES, GUEJAS Y SUGERENCHAS:

“Parn cusiquicr infonmacién, queja o sugerenclr lama al Servicio Nacional d¢ Emplee por wiéfono ol 018008412020 (HL, SERVICIO kS GRATUITDY 0 cn sy cass envie un como

cleeimnico a lus sienicnies dimcciones:

Coortlnacidn Genenl del Servicto Nactanal da Emplea Mimews teleforicos €1 55136 0041 00 ext 4176
Grgmeo bntemo de Conlrol S7P% f 1 iouslas cis@sios.gobuio al nimero telofonien (01 55150023368
‘Setrotarla de la Funclén Paolics ; contactociudadana@ineionpublica gob.m 2 £1:800386-24-66 o of inferlor de la Repdblica o (01
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Anexo 29. CS-P02 Contraloria Social.

L eonTRALGRIA
SRELTAL

" CONTRALORIASOCIAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
Lo ... ESTATALDEEMPLEO

o T e g
Acciones de Contraloria Goclaigpgégzo * delcarel ' iPolletc ..

£3 -FRN | Pagina jad=i
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Anexo 30. Cart_e! de Contraloria Social Movilidad Laboral Interna Jornaleros
Agricolas. ' ’

PROGRAMA DE APOYOS
PROGRAMA DE APOYOS

Ly Secrenwin de Trabmo y Previciia S de Gobiesns det Exisdo de Chifushua impuiss sccionies or
Carir der s Sociat, pevn lay prrognas enelicmize de oz Progomaz de MovdRdsd Labea bhierre de Jdarnsfecss
Agriedas cudendue Br serviche dd pogure seresiomn de celdad y e rmoursed pe ytiicen coretBments,

Murizipio
Losalidad
Nombre Empresa Agnooiy
Dumisivo Szl Alburgee
Dirscin de Iz Temporada
Hores 3 Laborse .
Wontodal apoyopor persons §

RELACION DEFINITIVA DE PARTICIPANTES EN EL
CURSO

o X ; . o S rhiT t Dordith RIS
Conminstangds Susatanin, Drecsiatians's o8 Suice EEE Rt Foramtonti TP ¥ F g NSRS aie
Sorastoda Roda o DEET o Emia, oale Mindy £551, A P T Dasorks S,
LRSS R e Sardr, B 4] 4B-IIHT S Ly, 5143 dRBI30D Suf MT0R @F'«ﬁw’:;}{;' e DFiad.
B 7D ] SRR TS R R A TeiZbh S14} 419,000 B 42185




