Anexo al Periodico Oficial

. Qo%é-’%%'?\fg’h

Gobierno del Estado ¢ ‘%ﬂz \Wp

. ] <) Q Uy
Libre y Soberano de Chihuahua %‘ﬁw

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.

Chihuahua, Chih., sabado 09 de marzo de 2024. No. 20

Folleto Anexo

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ACUERDO N° 001/2024 POR EL QUE SE EMITEN

LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

COMPLEMENTARIAS EN MATERIA DE ENTREGA

RECEPCION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 09 de marzo de 2024.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Administrativas
Complementarias en materia de Entrega Recepcidn para las personas servidoras
pUblicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del Organo Interno de Control de la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 102
apartado By 108, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4,
165y 178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2, 3 parrafo I, 4,
6 fraccion I, 1 fracciones | y Il y 23 fraccion | de la Ley de Entrega Recepcidn para
el Estado de Chihuahua; 2, 5, 22 A, 22 B fracciones XlI, XXl y XXVI de |la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos; 1, 2, 3, 4, 5, 7 fraccion X, 8, 9, 10, 15 fracciones
IXy LXIIl y 43 fraccion | del Reglamento Interior del Organo Interno de Control; se
emite el presente acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que, se consideran como personas servidoras publicas, los funcionarios
(as) y empleados (as) y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en los organismos a los que la Constituciéon otorgue autonomia,
guienes seran responsables por los actos U omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones; en concordancia con el articulo 178 de
la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Que el articulo 4, parrafo vigésimo segundo de la Constitucidn Politica del Estado
de Chihuahua, establece que los Organismos Auténomos, contaran con un
Organo Interno de Control con autonomia técnica y de gestion, que tendra a su
cargo lafiscalizacion de todos los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicaciéon
de los recursos publicos que ejerza.

Que el articulo 165 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, establece
la obligacion de las personas servidoras publicas de los Organismos Publicos
Auténomos a entregar antes del término de su funcidn, a las autoridaides
entrantes, la documentacion e informacién necesaria que permita conocer el
ejercicio y funcionamiento del encargo del que se trate.

Que los articulos 1y 2 de la Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de
Chihuahua establecen que dicha Ley es reglamentaria del articulo 165 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y tiene por objeto establecer las
bases generales conforme las cuales se debe realizar la entrega recepcién de los
recursos humanos, materiales, financieros y demas asuntos que les hayan sido
encomendados para el ejercicio de sus funciones; teniendo como objetivos el dar
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certeza y seguridad juridica para a la persona servidora publica que entrega y
para quien recibe un cargo, empleo o comision dentro de la administracion
publica estatal; asimismo, facilitar el ejercicio de la funcién publica, conservar el
patrimonio publico y delimitar responsabilidades de las personas servidoras
publicas obligadas.

Que el articulo 3, parrafo tercero de la Ley de Entrega Recepcion para el Estado
de Chihuahua establece que los Organismos Publicos Auténomos llevaran a
cabo la entrega recepcidon en los términos que dispongan su propia
normatividad, aplicando los preceptos de esa Ley en lo que ho se oponga a su
naturalezay funciones; y, el articulo 11 fraccién 1l de la Ley en referencia establece
que el Organo Interno de Control tiene entre sus atribuciones el expedir las
disposiciones administrativas complementarias para el cabal cumplimiento de la
misma.

Que el articulo 2 de [a Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
establece que la Comision Estatal de los Derechos Humanos, es un Organismo
Publico Autdnomo, creado por disposicion expresa de la Constitucién Politica del
Estado, con autonomia de gestion, presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto la proteccion, observancia, promocién,
estudio y divulgaciéon de los derechos humanos; en tanto, el articulo 5 del mismo
ordenamiento sefiala que el referido organismo auténomo se integrara por una
Presidencia, una Secretaria, un Organo Interno de Control, asi como el nimero
de visitadurias, personal profesional, técnico y administrativo necesario para la
realizacion de sus funciones.

Que con fundamento en las fracciones Il y Il del articulo 15 de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos , quien ocupa la Presidencia del
citado organismo auténomo, tiene la facultad de formular lineamientos
generales a los que se sujetaran las actividades administrativas de la Comisién;
asi como nombrar, dirigir y coordinar al funcionariado y al personal bajo su
autoridad, y dictar las medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor
desempeno de la Comisidn Estatal.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Entrega Recepcién para el
Estado de Chihuahua, y a fin de dotar a la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, fueron emitidos los Lineamientos Generales en materia de Entrega
Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, mismos que fueron publicados en el Periddico Oficial del
Estado el dia 28 de mayo del 2022.
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Que el articulo 22 A de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
establece que el Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos contard con autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones; tendra a su cargo prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudiera constituir responsabilidades
administrativas de personas servidoras pUblicas de la Comision Estatal. El Organo
Interno de Control tendrd una persona Titular que lo representard y en su
estructura organica garantizard la independencia de funciones entre las
autoridades que la conforman con atribuciones de investigacion, substanciacion,
y resolucién, asi como las encargadas de la auditoria interna y mejora de la
gestion publica, para lo cual, contara con los recursos necesarios para el
cumplimiento de su objeto y atribuciones legales.

Que de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 22 B fraccion
XXIi, el Organo Interno de Control, podra emitir reglamentos, lineamientos
manuales, guias y disposiciones de caracter general que se requiera para la
debida organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control, asi como
para el ejercicio de las atribuciones que las leyes y demas ordenamientos
Jjuridicos le otorgan; debiendo ordenar, en su caso, la publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

Que en el articulo 7 de los Lineamientos Generales en materia de Entrega
Recepcion de las Personas Servidoras Pulblicas de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, establecen que el acto de entrega recepcién, asi como el
protocolo de salida, tienen como finalidad, dar certeza y seguridad juridica a las
personas servidoras publicas que entrega y reciben un empleo cargo o comision
en este organismo autonomo, facilitando el ejercicio de la funcién publica,
preservando el patrimonio publico y delimitando la responsabilidad de las
personas servidoras publicas obligadas.

Que la fraccién Il del articulo 11 de los Lineamentos Generales en materia de
Entrega Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos sefiala que forman parte del acto de Entrega Recepcion
las Disposiciones Administrativas Complementarias que en su caso expedida el
Organo Interno de Control.

Que .se hace necesario emitir las referidas disposiciones administrativas
complementarias con base en la Ley de Entrega Recepcién vy los Lineamientos
Cenerales en materia de Entrega Recepcién de las Personas Servidoras PUblicas
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, a fin de ordenar y homologar
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el proceso, formatos y responsabilidades de quienes participan en el proceso
relacionado al acto protocolario de entrega recepcion asi como en el formato de

salida, en ejercicio de las facultades conferidas al Organo Interno de Control.

En virtud de lo antepuesto, se emite el siguiente:

ACUERDO 001/2024 POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS COMPLEMENTARIAS EN MATERIA DE ENTREGA
RECEPCION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

CAPITULO |
OBIJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

Articulo 1. El objeto de las presentes disposiciones es garantizar la éptima
observancia de la normatividad aplicable en materia de entrega recepciéon, en lo
correspondiente al proceso de entrega recepcidon protocolo de salida, asi como
sus procedimientos, plazos, responsabilidades y formatos, que debera prevalecer
en la entrega recepcion de los recursos humanos, materiales, financierosy demas
asuntos relacionados con determinado empleo, cargo o comisién del servicio
publico, en los términos de la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de
Chihuahuay los Lineamentos Generales en materia de Entrega Recepcion de las
Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo 2. Las presentes disposiciones administrativas complementarias resultan
aplicables a:

I.  Las personas servidoras pUblicas de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos al momento de separarse o incorporarse a su empleo, cargo o
comision, y con obligacion de realizar entrega recepcion y/o protocolo de
salida.

Il. Las reestructuras o redisefos organizacionales en la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos; cuando se redistribuyan funciones, recursos y/o
facultades entre Unidades Administrativas.

Articulo 3. Para efectos de las presentes disposiciones administrativas, se
entendera;

[. Comisién Estatal/Comisién: Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Il. Ley: Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Chihuahua.

lll. Lineamientos Generales/Lineamientos: Lineamientos Generales en
materia de Entrega Recepcidn de las Personas Servidoras Publicas de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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IV. Herramienta informatica: sistema, programa o aplicacion que de manera
digital permite la generacion, transmisidén, manejo, procesamiento y
almacenamiento de la informacion del proceso relativo a la entrega
recepcion.

V. Disposiciones administrativas complementarias/Disposiciones: las
presentes disposiciones complementarias para el proceso de entrega
recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros y demas
asuntos relacionados con determinado empleo, cargo o comision del
servicio publico del organismo auténomo denominado Comision Estatal
de los Derechos Humanos.

VI. Organo Interno de Control: es la instancia de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos dotada de autonomia técnica para decidir la
programacion y ejecucidén tanto de sus actividades como de sus
atribuciones legales; y de gestion, para determinar su organizacion
interna, funcionamiento y resoluciones, para lo cual, contara con los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios que aseguren su
operatividad; tiene a su cargo promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

VIl. Acta de entrega recepcion: documento que hace constar el Acto de
entrega recepcion concluido, suscrito por quienes participan en ella, de
conformidad con la Ley, los Lineamientos Generales y las presentes
disposiciones administrativas complementarias.

VIll. Acto de entrega recepcion: proceso que inicia con la separacion o el aviso
de la persona servidora publica de la conclusion de su empleo, cargo o
comision, para que haga entrega de los recursos humanos, materiales,
financieros y demas asuntos relacionados a una persona servidora
publica entrante, de conformidad al marco regulatorio establecido, y
termina con la firma del Acta de entrega recepcion.

IX. Enlace administrativo; persona servidora publica designada por la
persona Titular de la Comision Estatal como responsable de coordinar
que se realicen los Actos de entrega recepcion, vinculando a las personas
servidoras publicas salientes y entrantes.

X. Persona servidora publica entrante: persona servidora publica nombrada
para ocupar un cargo, empleo o comision y obligada a realizar la entrega
recepcion.

XI.  Persona servidora puUblica saliente: persona servidora publica que deja un
empleo, cargo o comisidon y obligada a realizar el acto de entrega
recepcion.
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Xll. Unidad administrativa: aquella integrada por recursos humanos,
materiales y financieros y demas archivos fisicos y electrénicos, que
realiza una funcidn, programa o proyecto especifico dentro de Ila
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

XIl. Cédulas o formatos: Los documentos o archivos electrénicos que seran
proporcionados por el Organo Interno de Control y que estardn a
disposicion de las personas servidoras publicas de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos en su portal institucional y/o herramienta
informatica, que deberan ser llenados conforme al “Manual para el
llenado de los formatos que constituyen los anexos del Acta de Entrega
Recepcion”, y que se enlistan de manera enunciativa y no limitativa en la
fraccion Il del articulo 11 de los Lineamientos Generales.

XIV. Informe de rendiciéon de cuentas: documento complementario que
acompanfa al Acta de Entrega Recepcidn, estipulado en la fraccion V del
articulo 11 de los Linheamientos Generales en materia de Entrega
Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, publicados en el Periédico Oficial del Estado el
28 de mayo de 2022, en el que se hara constar el estado que guarda cada
una de las unidades administrativas subordinadas que estén
directamente relacionadas con el empleo, cargo o comisiéon que se
entrega.

XV. Informacién en medios digitales: informacion que se almacena en
dispositivos digitales.

XVI. Protocolo de Salida: formato que esta obligada a presentar toda persona
servidora publica de la Comision Estatal se encuentre o no en los
supuestos sefalados en los articulos 4 de la Ley y 9 de los Lineamientos
Generales.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas de la Comision Estatal, deberan
asegurarse de proporcionar informacion veraz, oportunay confiable, sin perjuicio
de la responsabilidad que corresponda a quienes participan en la integracién de
la misma vy, a efecto de realizar una entrega recepciéon agil e integral, deberan
mantener actualizados sus registros, controles, inventarios, estructura organica,
archivos fisicos y electrénicos, y demas documentacion relativa a su cargo,
empleo o comision.

Articulo 5. Las areas administrativas, que estén a cargo de los bienes de la
Comisién Estatal, deberdn mantener actualizada la documentacion que
contengan los inventarios y/o resguardos, estableciendo de manera especifica
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aquellos bienes que estén a cargo o en posesion de cada una de las personas
servidoras publicas, lo «cual resultard indispensable para deslindar

responsabilidades.

Articulo 6. El Departamento de Recursos Humanos, debera mantener
actualizada la informacién relacionada a las personas servidoras publicas
adscritas a la Comision Estatal.

CAPITULO I
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 7. De conformidad con la Ley y los Lineamientos Generales, estan
obligadas a realizar la entrega recepcion, las personas servidoras publicas
entrantes y salientes siguientes:

|. Titulares de las distintas Unidades Administrativas, desde el nivel de Jefe
de Departamento o equivalente, hasta la persona servidora publica titular
del ente publico.

II. Quienes, sin desempenar, los cargos referidos en el numeral anterior, por
la haturaleza e importancia de sus funciones, manejo de recursos publicos,
personal a su cargo o resguardo de informacion, deban realizar la entrega
recepcion, por determinacion del superior jerérquico o del Organo de
Control Interno.

1. Quienes se ubiguen en los supuestos de las fracciones anteriores y
soliciten licencia por mas de noventa dias naturales.

Articulo 8. La entrega recepcion deberd realizarse cuando la persona servidora
publica obligada, por cualquier causa, se separe de su empleo, cargo o comision
o solicite licencia por mas de noventa dias naturales.

Articulo 9. Cuando la persona servidora publica saliente solicite licencia por mas
de 90 dias naturales, enunciando su puesto o encargo como obligado, de
conformidad a la normatividad aplicable, debera realizar la entrega recepcion, a
la persona servidora publica en suplencia que corresponda, actuando esta como
persona servidora publica entrante. Al concluir la licencia, debera realizarse un
nuevo acto protocolario de entrega recepcion.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, deberdn asegurarse de proporcionar informacion veraz,
oportuna y confiable, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a
quienes participan en la integracion de la misma y, a efecto de realizar una
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entrega recepcion agil, e integral, deberan mantener actualizados sus registros,
controles, inventarios, estructura organica, archivos fisicos y electronicos, y

demas documentacion relativa a su cargo, empleo o comision.
CAPITULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
Articulo 1. El acto de entrega recepcién se integra de cuatro procedimientos
I. Aviso o notificacién de terminacién del cargo, empleo o comision.

Inicia con la determinacién de separacion de un cargo, empleo o comision
de una persona servidora publica obligada a realizar el acto de entrega
recepcion y concluye con la determinacién y notificacion formal a la
persona servidora publica entrante.

Il. Preparacién y coordinacién para la formalizacion del acta de entrega
recepcion:
Inicia con la notificacion formal de las personas servidoras publicas saliente
y entrante, y termina con la notificacién formal del lugar y hora para la
formalizacion del Acta de entrega recepcion a los participantes en la
misma.

Ill. Formalizacion del acta de entrega recepcion:
Inicia con la notificaciéon formal del lugar y hora para la formalizacion del
acta de entrega recepcidn a quienes participan en la misma, y concluye
con la formalizacion del acta de entrega recepcion por parte de quienes
participan en ella.

IV. Observaciones y aclaraciones al acta de entrega recepcion:
Inicia con la formalizacién del acta de entrega recepcidn por parte de las
personas servidoras publicas participantes y concluye con la notificacion
de la procedencia de las observaciones al acta de entrega recepcion, si las
hubiera, o la manifestacion de preclusion del derecho a observaciones, por
parte del Organo Interno de Control.

Articulo 12. La entrega recepcion, se debera llevar a cabo de la siguiente manera:

I. La entrega recepcién inicia con la separacién o el aviso, a la persona
servidora publica saliente de la conclusién de su empleo, cargo o comision,
O en suU caso con la renuncia presentada por la persona servidora publica
saliente y deberd culminar a mas tardar en los diez dias naturales

' siguientes.
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1.

Mediante oficio, quien ocupe la Presidencia de la Comisién Estatal, debera
designar a la persona servidora publica que sera enlace administrativo en
los actos protocolarios de entrega recepcion de la Comision, debiendo ser
distinta a la persona servidora publica que recibe.

Mediante oficio, quien ocupe la Presidencia de la Comision Estatal,
designara a quien recibird como persona servidora publica encargada del
empleo, cargo o comisidn, en tanto no haya una persona designada en el
mismo.

Si la separacién fuese de forma inmediata, el enlace administrativo hara
los preparativos para iniciar la entrega recepcién y quedara a cargo de los
bienes, informacién y resguardos correspondientes, sin ser responsable de
la informacion que recibe.

. La persona designada como enlace administrativo notificara mediante

oficio, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion, a quienes
entregany reciben, a los testigos y al Organo Interno de Control, sefalando
la fecha, hora y lugar de la suscripcion del acta de entrega recepcion.

Para lo descrito en el parrafo anterior, el enlace administrativo, deberd
coordinar con las personas servidoras publicas entrante y saliente el lugar
y hora para la formalizacion del acta de entrega recepcion, a concretarse
en un plazo no mayor a los diez dias naturales posteriores a la fecha en que
tenga efectos la separacion del cargo, empleo o comision de la persona
servidora publica saliente.

Cuando se acuerde la fecha para la formalizacién del acta de entrega
recepcioén, dentro del plazo previsto, de manera preferente se optard por
dias y horarios laborables.

Lo no previsto respecto la fijacion de la fecha y horario para la formalizacion
del acta de entrega recepcion, se acordara entre las personas servidoras
pUblicas entrante y saliente, y el enlace administrativo con el visto bueno
del Organo Interno de Control.

En cuanto al lugar para la realizacion del acto protocolario, éste serd en las
instalaciones que albergan las sedes de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos en el Estado de Chihuahua.

El superior jerarquico de la persona servidora publica saliente, o quien
tenga conocimiento de la renuncia de una persona servidora publica
adscrita a la Comision Estatal, deberd hacerlo del conocimiento,
preferentemente mediante oficio, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion de que surta efectos la renuncia, al Departamento de
Recursos Humanos de la Comision.
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VI. La persona servidora publica saliente, solicitara a las areas administrativas

VILI.

correspondientes, en caso de requerirlo, la informacion de los recursos
humanos, financieros y materiales que tenga bajo su resguardo, con la
finalidad de llenar las cédulas correspondientes para su entrega recepcion.
Previo al acto protocolario, la persona servidora publica saliente, de asi
requerirlo, con  vigilancia y de ser necesario apoyo del enlace
administracion, y en su caso asesoria del Organo Interno de Control,
deberé llenar las cédulas proporcionados por este ultimo, pre-tlenar el acta
de entrega recepcién y reunir las copias de las credenciales de elector de
quienes participaran en el acto protocolario con la finalidad de agilizar la
firma del acta de entrega recepcién y de las cédulas anexas a la misma.

VIHI.Asi mismo, cuando asi se determine, en tanto se realiza el llenado de

formatos y documentacion que forman parte del acto de entrega
recepcién, y de asi considerarse, se procederd a levantar actas de hechos
que den cuenta del avance del llenado de los formatos antes referidos por
quienes intervengan.

En lugar, diay hora establecidos para llevar a cabo la entrega recepcion se
firmaran al calce y al margen de los que intervinieron en cuatro tantos del
acta, de las cedulas anexas a la misma, asi como toda aquella
documentacién que la integre, los cuales seran entregados al finalizar el
acto protocolario, un ejemplar serd para la persona servidora publica
saliente, uno para la persona servidora publica entrante, otro para el
Organo Interno de Control y otro para la Comisién Estatal; en este ultimo
caso, formara parte del archivo a cargo de la unidad administrativa que
determine la Presidencia de la Comision.

La unidad administrativa, o persona designada por la Presidencia de la
Comisidn Estatal, serd la responsable del resguardo, custodia y manejo del
tanto correspondiente a la Comision.

Articulo 13. El acto de entrega recepcion se integrard por los documentos e

informacioén sefalados en el articulo 11 de los Lineamientos Generales, y se
adicionara lo siguiente para efectos de propiciar mayor certeza y seguridad

juridica:

En cuanto a la fraccién V, que trata del Informe de Rendicion de Cuentas,
se adicionara el inciso k. que consistird en una descripcién narrativa de las
actividades y/o funciones que desarrolla cada una de las unidades
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administrativas subordinadas que estén directamente relacionadas con el
empleo, cargo o comision que se entrega, compuesto con informacion de

las dreas administrativas que de ser el caso formen parte de ésta.

Il. Los oficios que suscriban las personas servidoras publicas saliente y
entrante mediante la cual manifiestan tener conocimiento del plazo
previsto para la presentacion de la declaracion patrimonial de conclusion
e inicio de conformidad a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

lll. Los dispositivos de almacenamiento de informacién digital debidamente

certificados por autoridad facultada para ello, en el mismo ndmero de
tantos que de ejemplares en original del acta de entrega recepcién se
suscriban.
En la certificacién referida en el parrafo anterior, se sefalara, cuando
menos, el nimero y peso total de los archivos digitales, el nimero de serie
y de inventario del equipo del cual emana la informacion digital, la
mencidon de ser informacion certificada, nombre, cargo y firma de persona
servidora pUblica facultada para certificar, asi como fundamento legal.

Articulo 14. La persona que ocupe la Presidencia de la Comision Estatal hara |a
entrega recepcidon de su despacho, relacionando las unidades administrativas
subordinadas, siempre y cuando estas tengan la obligacion de hacer entrega
recepcion.

Las personas servidoras publicas titulares de las unidades administrativas
directamente relacionadas con el empleo, cargo o comision que se entrega,
rendirdn un informe del estado que guarda cada una de ellas, a peticion de quien
en su oportunidad asuma el cargo, empleo o comision.

Articulo 15. Quienes entregan y reciben podran designar representantes para
conocer previamente los asuntos motivo de la entrega recepcion, para lo cual
debera hacerlo del conocimiento del enlace administrativo y del Organo Interno
de Control.

Dichos representantes podran hacer las observaciones que consideren
pertinentes sobre los asuntos que formaran parte de la entrega recepcion.

Articulo 16. Si no se presentara la persona servidora publica saliente o entrante, o
ambos, el acto de protocolario de entrega recepcién, el enlace administrativo
levantara acta circunstanciada, la cual suscribirdan en dos originales por los
participantes que hayan acudido, un ejemplar se entregara al representante del
Organo Interno de Control. En consecuencia, el enlace administrativo emitira
una nueva (segunda) convocatoria en un plazo no mayor a dos dias haturales.
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Si, a la segunda convocatoria, no acudiera la persona servidora publica saliente o
entrante, o ambos, se formalizard el Acta de entrega recepcion, bajo los
siguientes criterios;

|. Sila persona servidora publica saliente no asistiera, la persona servidora
publica entrante integrard con la informacién a su alcance sobre los
recursos humanos, materiales, financieros y demas asuntos que encuentre
y tenga a su disposicion, el Acta de entrega recepcion en un plazo no
mayor a dos dias naturales, y formalizara la misma. Para ello, validara que
la informacion existente, tanto fisica como digital, sea acorde con el estado
gue recibe el empleo, cargo o comision.

Il. Si la persona servidora publica entrante, no asistiera, quien ocupe la
Presidencia de la Comisién Estatal, designara a quien recibira los recursos
humanos, materiales, financieros y demas asuntos en calidad de
resguardante. La persona servidora publica designada para recibir, en un
plazo no mayor a dos dias naturales, revisara el proyecto de acta de
entrega recepcién y formalizara, previo acuerdo para la convocatoria, que
realizard el enlace administrativo.

Articulo 17. La formalizacion del acta de entrega recepcion requiere la
participacion indelegable de las personas servidoras publicas saliente y entrante.

Se entendera que no puedan participar directamente en la formalizacion del acta
de entrega recepcion, por causas fortuitas o de fuerza mayor en los siguientes
Casos:

. Muerte.

Il. Incapacidad fisica o intelectual.
Ill. Desaparicion.

IV. Enfermedad grave.

Quien ocupe la titularidad del Organo Interno de Control podra proveer lo
necesario en casos especificos de causa fortuita o de fuerza mayor.

En estos casos, la persona servidora publica no asistente no sera imputable por
su no participacion en la formalizacion del acta de entrega recepcion, no asi en
cuanto a su responsabilidad sobre el estado de la entrega o recepcion.

CAPITULO IV
DE LAS OBSERVACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 18. Para el procedimiento de observaciones y aclaraciones al acta de
entrega recepcion, se observaran los siguientes plazos y condiciones:
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I, La persona servidora publica entrante, tendra treinta dias naturales,
posterior a la formalizacién del acta de entrega recepcion para realizar
observaciones respecto al acta de entrega recepcion y sus anexos ante el
Organo Interno de Control

Il. En un periodo no mayor a 15 dias naturales, a partir de que reciba las
observaciones el Organo Interno de Control, determinara, mediante
acuerdo, lo procedente respecto de las observaciones, pudiendo resolver:

a. No hay lugar a las observaciones.

b. Es necesario que la persona servidora publica saliente realice
aclaraciones respecto a las observaciones.

c. Se pudiera presumir omisiones que deberan ser turnadas a la
unidad de investigacion.

lll. En caso de requerir aclaraciones a la persona servidora publica saliente,
respecto a las observaciones, notificara a las partes de conformidad con el
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, para que en un plazo no
mayor a quince dias naturales realice las aclaraciones correspondientes.

IV. A peticion de alguna de las partes, ya sea persona servidora publica
saliente o entrante, y buscando conciliacién, dentro del periodo de
aclaracion vy, a criterio del Organo Interno de Control, podra convocar a
reuniones de conciliacién, las cuales no serdn obligatorias para ninguna de
las partes. Del resultado de las reuniones de conciliacion, se levantara acta
circunstanciada.

V. Concluido el periodo de aclaracién, el Organo Interno de Control, a partir
de las respuestas a las solicitudes de aclaracion, y a las reuniones de
conciliacion, si las hubiera, determinara lo procedente, mediante acuerdo,
que sera notificado a las partes, pudiendo ser:

a. Han quedado debidamente aclaradas las observaciones a la
persona servidora pUblica entrante.

b. Se pudieran considerar omisiones que deberan ser turnadas para
su atencién a la unidad de investigacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Las presentes Disposiciones Administrativas Complementarias
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua.

Segundo. Las presentes disposiciones administrativas son complementarias a la
Ley de Entrega Recepcidn y los Lineamientos Generales en materia de Entrega
Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.
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Tercero. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

Cuarto. Comuniquese a la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, la publicacion del presente Acuerdo.

Quinto. Publiquese las presentes disposiciones administrativas
complementarias en el portal de internet de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos.

Chihuahua, Chihuahua a 06 de marzo del 2024.
I ! j
/ |

MTRA. JAZMINVAL _ﬁ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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