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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS
CONFIEREN LOS ARTICULOS 24, 29 FRACCION 1 Y 30 FRACCION I DE LA LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, AS{
COMO EL ARTICULO 7 FRACCION | DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. Y:

- CONSIDERANDO -

PRIMERO. Que la Asistencia Social constifuye una de las prioridades que el
Estado de Chihuahua asume a fin de asegurar a las personas en situacion
de wvulnerabilidad, el acceso preferencial « los programas y proyectos
tendientes alograr su incorporacién plena al desarrcilo social, en un entorne
favorable que permita el desarrollo armdnico, integral y sustentable ds ia
fomilic, o través de la implementacion de acciones preventivas vy de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de trabajo
comunitario, de alimentacion, de rehabilitacion fisica, de capacitacion
para la vida, de desarrollo humano, y en general, de todas aguelas
acciones tendientes a fomentar el respeto a favor de las personas,
Independientemente de sus condiciones sociales, econdmicas, fisicas,
etnicas o de género.

SEGUNDO. Que el Desarrolio Integral de fa Familia del Estado de Chihuaghua
es la entidad rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos o
promocion de ella, la prestacion de servicios en ese campo, el incremento
de la interrelacion sistemdtica de acciones que en la materia lleven a cabo
las instituciones publicas y privadas, asi como la realizaciéon de las demds
acciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

TERCERO. Que con fecha veintinueve de agosto del afic dos mil veinte, se
publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, las Disposiciones
Especificas para la Elaboraciéon de las Reglas de Operacién de los
Programas Presupuestarios del Gobiernc del Estado de Chihuahua, con el
cbjeto de establecer el contenido y el proceso de elaboracién de las Reglas
de Cperacién, tanto de los nuevos Programas presupuestarios, como de ios
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gue se encuentfran vigentes, asi como el vinculo de estos con los elemenios
bdasicos de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), establecida a
partir de la Metodologia del Marco Légico.

CUARTO. Que, con el objeto de dar cumplimiente a lo previsto en las
Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Regias de Operacién de
los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihnuahua,
hemos tenide a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO -
1S005A1.

SECCION 1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.
1.1 Fundamentacién y motivacién Juridica.

Estas regias de operacion estén basadas en los siguientes documentos
normativos:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: arficulos 1°, 2°
apartado B, 3° fraccidn Il inciso e) pdrrafo segundo, 4° parrafos primero,
tercero, cuarto, noveno y décimo primero, asi como 27 fraccioén XX,

ll. Ley General de Salud: arficulos 2° fracciéon V, 3° fraccion XVII, 6°
fracciones X, y X, 7° fraccidn Xlil Bis, 27 fracciones X y X, 111 fraccién |,

- 112 fraccidon ill, 114, 115 fracciones I, [V y VI, 159 fracciches V y VI, 167,
168, 169,172,210, 212y 213.

ll.Ley de Asistencia Social: articulos 4°, 12 fracciones VI, Xy XII, 5°, &, 7.
8,9.10, 14, 15, 17,18, 20, 28 y 29.

V. Ley de Asistencia Social PUblica y Privada para el Estado de
Chihuahua. '

V. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Vl.Ley de Coordinacién Fiscal: articulos 4°, 12 fracciones VI, X y Xill, 5°, 6,
7.8,9,10,14,15,17,18, 20, 28 y 25.

VIL Ley de Transparencia y Acceso a la Infoermacién PUblica del
Estado de Chihuahua.,
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Vi, Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024.

IX. Linecmientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

X. Norma Cficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social
alimentaria a grupos de riesgo.

XL Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos
de salud. Promecidn y educacién para la salud en materic alimentaria.
Criterios para brindar orientacién.

Xl Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de

higiene para el proceso de dlimentos, bebidas o suplementos
alimenticios.

1.2 Infroduccion.

£l Programa de Salud vy Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia de
determinantes sociales, que afectan vy limitan la salud comunitaria en
localidades de dita y muy alta marginacion, mismos que serdn abordados a
fraves de los componentes de organizacién comunitaria, autocuidado,
recreacion y manejo del fiempo libre, gestidn integral de riesgos, espacios
habitables, economia  solidaria, alimentacién  correcta vy local vy
sustentabilidad vy Poz. Ya que existe una limitada salud comunitaria, y
carecen de capacidades para la préctica de estilos de vida saludable, 1o
cual coloca a los pobladores en una situacién de mayor vulnerabilidad
social.

Almomento de redlizar los diagndsticos comunitarios, la poblacidn identifica
carencias en los distintos componeantes.

En concordancia con la Ley de Asistencia Social, se concibe comao servicio
bdsico de salud, la promocidn de la participaciéon consciente v organizada
de la poblacién, es decir, se privilegia una visién coleciiva por lo que el
concepto mas acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida
ésta como un derecho que frasciende el concepto de cuidado personal del
equilibrio bioldgico, para abarcar la relacién entre los individuos v de éstos
con el Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de
ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia, de tomar
decisiones y de demandar el acceso o servicios de salud de calidad. Por lo
que se perfla como una esfrategia institucionalizada para reducir la
desigualdad, aumentar la prevencién y fortalecer la capacidad de las
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personas para hacer frente a sus problemas y fomar decisiones gue
redunden en el control de sus procesos vitales.

Asi, desde esta visidn, la promocién de la salud comunitaria abarca no
solamente las acciones encaminadas a desarrcllar las habilidades v
capacidades individuaies y colectivas, sino también las dirigidas a modificar
las condiciones sociales, ambientales vy econdmicas v en consecuencia
mejorarla, siendo la participacion y organizacidon comunitaria esencial para
hacer sostenible el proceso.

Para el Sistema Nacional del DIF, la estrategia de intervencidn se resume en
el concepto de salud y bienestar comunitario v se refleja en ia promocion
de practicas de estilos de vida saludables. Cenjunto de componentes sobre
los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar
comunitario de habitantes de localidades con alfo y muy alfo indice de
marginacién, con énfasis en poblaciones con algin fipo de vulnerabilidad
{indigenas, con discapacidad y adultas mayores), considerando central el
forfalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las capacidades
individuales y colectivas. '

Las afribuciones del EéTodo se rigen por la Ley General de Salud, la Ley sobre
el Sistema Nacional de Asistencia Social v id Ley de Asistencia Social PUblica
y Privada para el Estado de Chihuahua.

El Estado estd compromeiido o confribuir a los Cbjetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, entre
ellos poner fin a la pobreza, acabar con el hambre vy la malnutricién, asi
como luchar contra la desigualdad vy la injusticia.

En congruencia con el diagndstico vy las leyes y en cumplimiento de los
lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion vy
Desarrollo Comunitario vigente del Sisterna Nacional DIF, donde se acuerda
emitir lus presenties Reglas de Operacién de Programa presupuestario de
Salud y Bienestar Comunitario para el ejercicio fiscal 2024 con recurse del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Enfidades Federativas y
Municipios, Fondo V de Apcrtaciones MUltiples, componente Asistencia
Social (FAM-AS). Las presentes, enfrardn en vigor el dia de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado, y estardn vigentes hasta el 31 de diciembre
del ahc 2024.

1.3 Antecedentes
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El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Chinuahua, en
Coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, ha impulsado el desarrollo
comunifario por 47 afios con el propdsito de mejorar la calidad de vida de
los habitantes del Estado con mayor vulnerabilidad a través de diversas
estrategias y programas.

A lo large de los afos los programas para el desarroilo comunitario han
sufrido diversas modificaciones en su operatividad y en conceptos, los
cambios sustantivos de esia gran experiencia han dado origen en materia
de desarrollc comunitaric en 2020, cambia de denominacién el Programa
de Desarrcllo Comunitario “Comunidad DIFerente”, a Programa de Salud Y
Bienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido o lo
largo de mds de tres décadas y orientd el trabajo de intervencién
instifucional a actuar prioritaricmente sobre los determinantes sociales de la
salud que afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacién,
desde un enfoque de derechos. En este contexto, se establecié como base
la promocion de [a organizacion y participacién comunitaria v el desarrollo
de capacidades individuales v colectivas, proyectado como una accidn
para promover |a salud comunitaria desde el empoderamiento sociai, a
parfir de nueve componentes: Organizacion para  la  autogestion,
Autocuidado, Recreacidn y manejo del fiempo libre, Gestién integral de
riesgos, 'Espacios habitables sustentables, Alimentacién correcta y local,
Economia solidaria y Sustentabilidad y Paz, con el propdsito de fortalecer el
bienestar comunitario. EI PSBC se encuentra alineado a la Estrategia Integral
de. Asistencia Social, Alimentacion y Desarrclio Comunitario (EIASADC) 2024,

1.4 Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comum’rorlo en las
presen’res Reglos de Operacién se enfenderd por:

1. AGEB. Es la extension territoricl que corresponde ala subdivision cde |as
drecs geosstadisticas municipales. Consfituye la unidad bdsica del
Marce  Geoestadistico  Nacional  y, dependiendo de  sus
caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana vy rural.

2. AGEB urbana. Arec geogrdfica ocupada por un conjunto de
manzanas gue generdimente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualguier ofro rasgo de
facil idenfificacién en el tereno y cuyo uso del suelo sed
principaimente  habifacional, industrial, de servicios, comercial,
etcétera, sélo se asignan al inferior de las localidades urbanas.



Sébado 06 de abril de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

3. AGEB rural. Subdivisién de las dreas geoestadisticas municipales que
se ubican en la parte rural, cuya extension territorial es variable v se
caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal.
Contiene localidades rurales y extensiones naturales como pantanos,
lagos, desiertos y ofros, delimitada por lo general Por rasgos naturaies
(rfos, arroyos, barrancas, etcétera) y culturales {vias de ferrocarri,
lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veraedas, ductos,
limites prediales, etcétera).

4. Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria
con vigencia de dos afos, en el cual queda establecido el nombre,
la edad, el demicilio y fima de guienes integran el Grupo de
Desarrolio, sus funciones v la forma en gue éste operard. Asi como
nombre, fecha y lugar de nacimiente, sexo, domicilio vy firma de Ia
persond representante del Grupo de Desarrollo.

5. Alimentacion cormrecta y local. Favorecer el consumo de alimentos
locales nutritivos y bajo una preparacion adecuada que no ponga en
resgo la salud, contar con acceso fisice a los mismos y/o recursos
economicos para adquirrlos. Incluye de manera particular la préctica
de lo lactancia materma y el rescate de plafilos y bebidas
fradicionales elaborados de manera saludable,

6. Asamblea Comunitaria. Reunién general de mismbros de ung
localidad para decidir sobre asuntos relativos a la salud y el bienestar
comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de
Desarrollo, informar y tomar decisiones, asf ccmo darle seguimiento a
las mismas.

/. Autocuidado. Practicas cotidianas y decisiones sobre ellas, que
conscientemente realiza una persona, familia o grupo para cuidar su
salud vy gque son aprendidas. Estd determinado por factores
protectores y de prevencion del riesgo pard la salud; se clasifican en
individual o colective y considera la salud fisica, mental y social.

8. Autogestién Comunitaria. Proceso formative que implica acciones
participativas para la foma de decisiones individuales, familiares y
colecfivas en tomo lo salud comunitaria, y para disminuir g
dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a sobrevivir.
Lo cudl reqguiere la creacién de dlianzas y redes con ofras
organizaciones y participacién en las estructuras de poder.

9. Capacitacién. Proceso de formacion destinado a promover, facilitar,
fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientes de
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las personas, con el fin de permitiies mejores oporfunidades vy
condiciones de vida.

10.Comité de Vigilancia Ciuvdadana. Lo vigilancia civdadang es el
mecanismo  de las/los beneficiarias/os  considerados en  estg
Estrategia, para que de manera organizada  verfiquen el
cumplimientc de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
piblicos asignados o cada programa. Fs una  practica de
fransparencia y rendicién de cuentas, por lo tanto, todos los
programas de la EIASADC 2024 deberdn contar con un Comité de
Vigilancia Civdadana (CVC).

11.Comunidad. Personas que en conjunto habitan un  espacio
geogrdtico determinado, que generan un senfido de pertenencia e
identidad social, que interaccionan entre s, operando redes de
comunicacion y apoyo mutuo, pard lograr determinados objetivos,
intereses, safisfacer necesidades, resolver problemas y desempefar
funciones sociales relevantes para su localidad.

12.CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion. , ,

13. Contraloria Social {CS). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os,
para gue, de manerd organizada, verifiquen el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos plblicos asignados a los
pregramas  de  desarrollo  social. Constituye  una  practica  de
participacién comunitaria, de fransparencia vy rendicién de cuentas,
gue confribuye a lograr ios objetivos y estrategias en materia de
politica social,

4. Convenio de Colaboracién. Es el instrumento juridico que suscribe el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Chihuahua y los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia para la asignacion
de recursos, con el objetivo de ejecutar un proyecio alineado al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

15.Cuestionario de satisfaccién de los apoyos recibidos. Es el instrumento
a través del cual los Grupos de Desarrolio pueden manifestar su
cenformidad o inconformidad  con  los  apoyos  recibidos
(capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios).

16.CUDISBIC. Cuestionario Diagndstico de la Salud y Bienestar de la
Comunidad. ,

17.DADC. Direccién de Alimentacién y Desarrollo Comunitario del
Desarrollo Infegral de la Famitia del Estado de Chihuahua.
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18.

20.

21.

22.

23.

24,

Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones
sociales y econdmicas enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza
como gje fJundamental de su guehacer el desarrollo de las personos a
partir de su participacion y autcconfianza.

.Determinantes sociales de la salud. Son las circunstancias en las gue

las personds nacen, crecen, viven, frabajan v envejecen, incluido el
sisterna de salud. Esas circunstancias son el resultado de la distribucion
celdinero, el podery los recursos a nivel mundial, nacional y local, gque
depende a su vez de las politicas adoptadas. Los determinantes
socigies de la salud explican la mayor parte de ias inequidades
sanitarias, esto es, de las diferencias injustas vy evitables observadas en
y enfre los paises en lo que respecta a la situacién sanitaria, de
acverdo con la Organizacion Mundial de la Salud.,

DGADC. Direccion General de Alimentacién vy Desarrollo Comunitario
del Sistema Nacional DIF.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado
por el Sistfema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia que
constata las caracteristicas econdmicas, sociales, polfticas, culturales,
demogrdaficas y topogrdficas de la Comunidad, de manera que se
ubiquen las circunstancias de las cuales se parte.

Diagnostico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una
caracterizacion de la condicién que presenta la comunidad respecto
a su saludy bienestar; se lleva a cabo alinicio de la intervencién para
obtener datos que pemmitan medir la  situaciéon  inicial v,
posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el
cvance que generan as acciones del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario

Diagnéstico Participativo {DP). Es el gjercicio de reflexion de larealidad
que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrollo v Ia
Promotoria, basade en la metodologia de Planeacion Participativa,
que permite identificar vy pricrizar sus problemdticas, v establecer
alternafivas de solucion, todo elic como punto de partida para tomar
decisiones encaminadas a mejorar la salud coemunitaria.

Economia solidaria. Creacién de proyecios productivos gue
favorezcan la economia local, generando ahorro, asi como auto
sustentabllidad en el provecto, a través del financiamiento de,
insumos, capacitacién y asistencia técnica; fomentando nuevas
formas de intfercambio.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ecotécnias. Las ecotécnias son innovaciones tecnoldgicas disefiadas
con la finalidad de preservar v restabiecer el equilibrio entre g
naturaleza vy las necesidades humanas. Se  caracterizan  por
aprovechar eficientemente los recursos naturales y utilizar materiales
cde bdjo impacto ambiental en su elaboracidn. Ademds, son
fecnologias que nos garanfizan el uso de una fuente limpig,
econdmica y ecoldgica para obfener los recursos de nuestra vida
diaria, ejemplos (composta, captacion de agua de lluvia, pintura
natural, estufa de asenin).

Espacio alimentario. Para efectos de este documento, lugar
designadoe para la preparacién y consumo de alimentos mediante la
organizacién y la participacion social.

Espacios habitables sustentables. Viviendas con las condiciones
minimas de seguridad y confort al interior v exterior, con ia finalidad
de realizar las actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad y
prevencion o reduccién de riesgos de salud. Se consideran: paredes,
fecho y suelo sin grietas; una adecuada distribucion y separacién de
los espacios para: la preparacion y almacenamiento de alimentos y
excreias, debe fener acceso al agua, espacios libres de humo de
lefia, drendje o alternafivas al mismo. _ )

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano,
cotidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo de
capacidades para: el aufccuidado, la recreacidn y manejo del
fiempo libre, la gestién integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, la allmentacién correcta v local, la sustentabilidad, la
economia solidaria y la organizacién para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que
se detdllan los proyectos sociales o productivos, las acciones de
capacitacion y asesecria técnica y sus respeciivos requerimientos de
financiamienio, que corresponden a las alternativas de accion
colectiva gue el Grupos de Desarrollo ha identificado como prioritarios
en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno 0 mdas
aspectos encaminados a modificar los determinantes socidies de |a
salud, de tai manera que incida significativamente en la creacién de
condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

EIASADC. Estrafegia Integral de Asistencia Social, Alimentacion vy
Desarrolloc Comunitario. ,

ETA. Enfermedades Transmitidas por Alimentos.
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3Z.
33.

34.

35.

FAM-AS. Fondo de Aportaciones MUltiples de Asistencia Social,

Gestién Integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar
o atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre. Permite
determinar las amenazas y vulnerabilidades, infervenir para
medificarlas,  disminuiras, eliminarlas o lograr la  preparaciéon
pertinente para responder ante ios dafios. Considera fres procesos:
defectar el riesgo: reducirlo incorporando medidas de prevision v

‘mitigacién; y actuar ante los desastres, implementando medidas de

auxilio, recuperacion y resiliencia.

Grupo de Desarrollo (GD). Es el conjunio de personas gue se
congregan y constituyen mediante asamblea como organizacion
comunitaria, con el propdsito de impulsar los trabajes para la salud v
el bienestar de su localidad. Es conformado por personas que han
decidido frabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacién
por sexo, rangoe social, orientacién sexual o cualquier ofro motivo o
circunstancia. _

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes

- de alimentos, animales, materias primas, herramientas bdsicas y ofros

36.

materiales. Otiles que faciliten y consoliden los Proyvectos Comunitarios
de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de recursos de Ramo
33. : ) : .
Localidad. Todo lugar ocupado con una o mds viviendas, las cuales
pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un nombre
dado por la ley o la costumbre, por la canfidad de poblacién, se
dividen en urbanas [mayores de 2500 habitantes) y rurales (menores
cde 2500 habltantes} de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI). | '

37.Qrganizacion para la autogestiéon. Proceso formativo gque implica

38.

acciones participativas para la toma de decisiones individuaies,
familiares y colectivas en torno o la salud comunitaria y para disminuir
la dependencia de apoyos gubernamentales, lo cual requiere o
creacion de alianzas y redes con ofras organizaciones y participacion
activa enlas estructuras de poder.

Recreacion y manejo del tiempe libre. Actividades fisicas, culturales
y/o artisticas elegidas por una persona o grupo, gue contribuyen a su
desarrolio infegral, facilitan el esparcimiento humano, fortalecen la
cultura y crean ambientes de armonia y comunicacion dptimos para
el desarrollo humano.
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39.Padrén de poblacién beneficiaria. Es a lista, registro o base de dates
de personas beneficiarias del Programa de Salud vy Bienestar
Comunitario que reciben directa o indirectamente subsidios y/o
apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o localidad), por ser
infegrantes de GD de localidades de alto y muy alto grado de
marginacion.

40.Paz. Implementacion de acciones y capacitacicnes que fomenien
una cultura de paz con un enfogque gue promueva |os derechos
humanos y el derecho al cuidado ya que las localidades estdn
conformadas por perscnas con distintas formas de ser, sentir, pensary
aciuar.

41.PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

42.Planeacién Participativa. Es una metodologia que el Programa de
Salud vy Bienestar Comunitario retoma con el propodsito de facilitar que
los Grupos de Desarrolio participen en forma activa, corresponsakle y
decisoria en la buisqueda de alternalivas que modifiquen 1as
condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la
toma de decisiones se consfruya en conjunto, a través de talleres de
frapajo  participafivo, donde se aplican las herramienias que
propician el andlisis y la reflexion del contexto local; les permiten
identificar prioridades colectivas y disefar las estrategias y acciones
perfinentes para impuisar el cambio, mismas que en forma de
proyectos infegrardn su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es,
constituye una estrategia cenfral gue direcciona el desarrollo vy
aplicaciéon de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

43.Poblacion Atendida. Son las localidades beneficiadas gue reciben
directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al haber cumplide
con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos
en las disposiciones aplicables relativas al Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario.

44 Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documentc que
contiene |a propuesta de trabajo de ics Grupos de Desarrclio para el
manejo y/o solucidn de las problemdticas identificadas en el
Diagnéstico Participativo, en funcidn de una vision infegral que inciuye
las responsabilidades y tareas de los y 1as infegrantes de [os Grupos de
Desarrollo.

45 Promotoria, Es el recurso humano fundamental municipal, gue apoya
al Sistema Estatal para el Desarrolic Integral de la Familia en el proceso
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46.

47.

48,

49.

50.

de instalacion, implementacion y seguimiento del Programa de Salud
y Bienestar Comunitario. Acompafia v guia al Grupos de Desarrollo a
lo largo de fodas las fases de accidn comunitaria, lo asescra vy le
prinda las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion,
planeacion, ejecucion, gestidon vy formacién de promotores vy
promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién gue considera
actividades concreias, interrelacionadas v coordinadas enire si, que
se recalizan con el fin de generar determinados bienes vy servicios,
orientados a safisfacer necesidades y/o  resolver problemas
coleciives. Los Proyectos Comunitarios alienden femas relativos i
logro de estfilos de vica saludable por lo gue pueden estar
direccionados al autocuidado, a la recreacién y manejo del tiempo
libre, a la gestién integral de riesgos, a los espacios habitables
sustentables, o la alimentacion correcta v local, ala sustentabilidad y
a la economia solidaria. Se dividen en proyecios sociales y proyectos
productivos, : . :

Proyecto Productivo. Es el proyecto comunitario orientado a g
croduccion de bienes y servicios materiales, considera la inversidn en
instalaciones, maguinarics, equipos, fecnclogia, etc. Elemplos de este
fipo son: panaderias, fianguis comunitarios, huertos comunitarios,
invernaderos, estanques acuicolas, apiaros, granjas de especies
menores, efc. :

Proyecto Social. Es el proyectc comunitario encaminado o brindar
servicios gue si bien no generan ulllidad monetaria o renfabilidad
eccondmica proporcionan beneficios a nivel de g sociedad. Ejemplos
de este tipo son: culturales, actlivacién fisica, construccion de pargues,
construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitaciéon
0 equipamiento de espacios alimentarios, etc.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacidn de. habilidades,
creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de
la salud de fodas ias personas de la comunidad a fravés de la accidn
colectiva o social, para lograr un estado de completo bienestar fisico,
mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario. £s el estado de safisfaccion de las
necesidades de los infegrantes de una comunidad, ¢ través de la
infervencion en siefe componentes: autocuidado, recreacién vy
manejo del fiempo libre, gestién integral de riesgos, espacios
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nabitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia
solidaria, asf como sustentabilidad.

51.SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Chihuahua.

52.81PP-G. Sistema Integral de Informacién de Padrones
Gubernameniales.

53.SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

54.Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer necesidades v ejercer los
cerechos humanos sin poner en riesgo la sobrevivencia y el desarrolio
de las futuras generaciones, reclizando acciones familiares vy
colectivas, ofientadas al cuidado del medic ambiente para disminuir
la huella ecoldgica. Implica comprendery sensibilizarse con el enforno
gicbal, e identificar y resoiver los problemas ecolégicos a nivel local.

SECCION Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1 Objetivos.

2.1.1 Objetivo General.

Fortalecer el desarrollo comunitario de personas en el estado de Chihuahua
con carencia por acceso d la alimenfacién que habitan en localidades v
areas pricritarias de alta y muy alia marginacion, en coordinacion de los tres
drdenes de gobierno para favorecer el desarrollo de ias comunidades de
atencion pricritaria o fravés de los Programas de Salud vy Bienestar
Comunitaric que operan los Sistemas Estatales DIF en coordinacién con los
Sisternas Municipales DIF, asi como el fortalecimiento de espacios
considerados Centros de Desarrcllo Comunitario DIF PILARES, desde un
enfogque basado en los derechos humanos, culiura de paz, salud fisica y
mental, propiciande la organizacidon y participacion social individual y
colectiva orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en
las practicas de estfilos de vida saludable.

2.1.2 Objetivos Especificos.

al Implementar  proyectos comunitarios en  materia  de  los
determinantes sociales de la salud a Grupos de Desarrollo constifuidos en
localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacién, que a fravés
del trabajo redlizade al interior del Grupo de Desarrollo {GD), impacten de
manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud v el
bienestar comunitario. |
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D) Impariir capacitaciones en materia de los determinantes sociales de
lo salud a Grupos de Desarroilo constituidos en localidades vy dreas
pricritarias de alta y muy alfa marginacion gue permitan desarrollar
conocimienfos, habilidades vy competencias en ias personas, a fin de

oropiciar y fortalecer la organizacion y participacién comunitaria para el
bienestar colectivo.

2.2  Poblacidn potencia y objetivo.

a) Poblacidn Potencial. 505,223 personas de localidades y dreas prioritarias
de alta y muy alta marginacion conlas gue cuenta el Estado de Chihuahuc
segUn el CONAPO 2020, (Indice de Marginacidén por Entidad Federativa %
Municipio, el cual se puede consultar en &l lirik:
nitps.//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-
284372 ), CONEVAL 2020, (Indice de rezago Social por Enfidad Federativa %
Municipio, el cual se puede consultar en el link
https://www.congval.org.mx/Medicion/IRS/Padinas/indice de Rezago Soc
igi_2020_anhexos.aspx ) y la declaratoria de las Zonas de atencion prioritarias
para el aho 2022{ Listados de Zonas de Atencidn prioritaria rurales v urbanos
por Enfidad Federativa y Municipio, el cuai se puede consultar en el Link
ntip/fwww.microrregiones.gob.mx/catioc/Defauvli.aspxgiipo=clave&camp
o=muné&valor=08 ).

b} Poblacién Objetivo. El programa estd dirigido a 199,354 personas de
localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacién , de acuerdo
con la publicacién oficial "indice de Marginacion por Lecalidad 2010 para
aguellos GD constituidos con un minimo de 15 infegrantes antes del ejercicio
2022 {lndice de Marginacion por Enfidad Federativa y Municipio, el cuadl se
puede censultar en el fink
hitp:/ iwww.conapo.gob.mx/es/CONAPO findices_de marginacion 2010 p
or_entidad _federativa v_municipio el Indice de Marginacién por
Localidad 2020 para los GD constituidos a partir de 2022 del Consejo
Nacional , de Poblacién (CONAFQO)
hifps:/fwww.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-

2843772 ) v la deciaratoria de las Zonas de atencién prioritarias para el afo
2022 para los GD constifuidos a parlir de 2022" ( Listados de Zonas de
Atencidn prioritaria rurales y urbanos por Entidad Federativa y Municipio, el
cual se puede consuliar en el Link
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hifo://www.microredgiones.gob. mx/catiog/Defoult.aspxelipo=clavedcamp
o=mun&vdior=08 ).

2.2.1 Criterios de focalizacién.

a; SEDIF en coordinacion con el SMDIF ldentifican las localidades de alta y
muy alta marginacién de acuerdo con: el Consejo Nacional de
Poblacion, CONAPO 2010 {Segun el Indice de Marginacion por Enfidad
Federativa y Municipio, el cual se puede consuifar en el link
hito//www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices de_marginacion 201

- 0 por enfidad federativa v municipiol, el Consejo Nacional de
Poblacion, CONAPO 2020 (Segin el indice de Marginacién por Entidad
Federativa vy Municipio, el cudl se puede consultar en el link
hitps://www.gcb.mx/conapo/documenics/indices-de-marginacion-
2020-284372 ) v la declaratoria de las Zonas de atencidn prioritarias para
el afio 2022 AGEBS urbanas vy rurales {liga de consulta con informacion
referente S _ 7 o :

- nitpi/ fwww microrregiones.aob.mx/catloc/Default.aspox2tipo=clavegco
mpo=mundyvalor=08 }. Para aguellos GD constituidos con un minimo de

15 integrantes antes del ejercicio 2023, fomando en cuenta que los GD
debieron haber iniciado su proceso de intervencién en egjercicios
danferiores como maximo en el afio 2020.

b} Paralocalidades de apertura en el aho 2022 y 2023 del PSBC el SEDIF en
coordinacion con el SMDIF:

1. ldenfifican las localidades 'd.e alta y muy alta marginacidon de
acuerdo con el Consejo Nacicnal de Pobklacion, CONAPO 2020
[SegUn el indice de Marginacién por Enfidad Federativa y Municipio,
el cudl s& puede consultar en el link
hitos://www.gob.mx/congpo/documentos/indices-de-marginacion-
2020-284372. _

2. ldenfifican las locadlidades de alta y muy alta marginacion de
acuercdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrolio Social, CONEVAL 2020", (Segln Indicadores de rezago
social por Enfidad Federafiva y Municipio, el cual se puede consultar
en : . el ink.
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hitps://www.coneval.org. mx/Medicion/IRS/Paginas/indice de Reza
go Socigl 2020 gnexos.qspx |, ,
3. ldenfifican la localidades en declaratoria de las Zonas de atencion
priortarias para el afio 2022 AGEBS urbanas y rurales {liga de consulta
con informacién referente
hitp.//www. microrregiones.gob.my/cailoc/Default.aspxelino=ciave
&compo=mun&valor=08 ).
4. 50. Municipios prioritarios de la Estrategia Especial para 1o
Consfruccién de Paz.

5. En casc de gue alguna localidad no cumpla con lo mencionado
anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar
parte de la cobertura del PSBC, éste deberd presentar ofra
heramienta para justificar la atencion de cada una de las
localidades que no se encuentren deniro de |as fres herramientas de
focalizacidon mencionadas v deberd enviar la informacidn via oficio a
la DGADC quien la revisard vy determinard si se podrd constituir un
Grupo de Desarrolle (GD}.

Los SEDIF en coordinacion con los SMDIF, deberdn redlizar un
Diagndstico Exploratorio (DE) previo o la programacidn del PSBC para
identificar a las pesibles localidades a atender, asi como el contexio
y problemdticas generales con relacion en los determinantes sociales
de la salud, con el propdsito de identificar las prioridades de atencion.

c) Bl SEDIF en coordinacidn con el SMDIF se encarga de realizar un
diagnéstico explorateric de las localidades seleccionadas  para
idenfificar el contexto y problemdticas generales en relacion a los
determinantes de la salud.

2.3 Cobertura geogrdfica.

a) B programa se podrd cperar en los 67 municipios del Estado de
Chihughua en locdlidades de alta y muy alta marginacion, asi como
zonas urbanas con rezago social (AGEBS Urbanos v rurales, (liga de
consulta con informacion referente
hitps://dof.aob.mx/nota delalie_popup.phpecodigo=5436711
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Diarfo Oficial de la Federacion, Secretaria de Bienestar, Decreto por la
gue se formula la declaracién de las Zonas de Atencidn Prioritarias para
el ano 2022, Publicadas el 246 de noviembre del 2021,

SECCION [ll. OPERACION.
3.1. Caracteristicas de los apoyos.

3.1.1 Tipos o modalidades de beneficios o apoyos y cantidades (Monfos).

Los apoyos estdn vinculados al componente CO5 (especificamente a las
actividades 02 y 03) de la MIR para el gjercicio Fiscal 2024 v se podrdn
ramitar una vez gue cumplan con los reguisitos antes mencionados v estos
consisten en oforgar acciones a Grupos de Desarrollo del Programa de Salud
y Bienestar Comunitaric mediante las siguientes modalidades:

® Capacitaciones: constan con el propésito de desarrollar o
fortalecer las capacidades que permitan alas comunidades atender sus
necesidades en torno a disminuir las imitantes para su salud y bienestar
comunitario.

© Proyectos: corresponden a las dlternativas de accidn colectivg
que el Grupo de Desarrollo ha identificadoe como priontarios en su
Programa de Trabajo Comunitario.

o} Capacitaciones

De acuerdo con las necesidades deteciadas en las planeaciones
participativas, el SEDIF deberd plasmar en el Proyecto Anual Estatal de
Desarrolic Comunitaric (PEA-DC) 2024, especfiicamente en el Programa
Anudl de Capacitacion {PAC) las capacitaciones requeridas y el monto
estimado de $719,530.00 pesos para su ejecucidn. Esto con el propdsito de
desarrollar o fortalecer las Copocidades gque permitan a las comunidades
atender sus necesidades en tornoc a disminuir las limitantes para su salud vy
bienestar comunitario. Para iniciar el frabgjo de formaciéon en las
localidades, es hecesario considerar el fortalecimienio de conocimientos y
habllidades para propiciar la organizacién v participaciéon social. Esto es,
senfar las bases para que las y los participantes adguieran una formacién
bdasica que les permita la reflexién, el pensamiento crifico, el andlisis de ia
redlidad social e idenfificar la importancia del liderazgo vy desempefio en
eguipc para el beneficio colectivo.
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Respecte a los capacitaciones mencionadas en el PAC, podrdn

considerarse las sigulentes, de forma enunciativa mds no limitativa:

Componentes

Ejemplos de Temas para Capacliaciones

1.0rganizacién comunitaria
para fa avtogestién

Salud comunitaria y determinantes sociales.

* Diagnésticos participativos con equidad de génera

* La organizacidn comunitaria y la transformacién de activos
* Comunicacién efectiva y relaciones interpersonaies.

» Toma de decisiones y solucidn de problemas y conflictos.

» Conocimiento de si mismo/a y empatia.

* Pensamiento credtivo y critico.

* Manejo de sentimientos y emociones.

* La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.

* Desarrollo comunitario con perspectiva de género.

* La gestién comunifaria v el bienestar comin.

* Elaboracién de la Eshrateglia Anual de Inversién Comunitaria.
+ Inferés superior de la nifiez.

* No discriminacion

2. Avtocuidado

* Determinantes sociales de la salud.

* Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y
nutricional de la poblacién: por género y edad (primeros 1,000 dias
de vida, adolescentes, personas embarazadas y en pericdo de
tactancia, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
etcétera).

* Prevencion de enfermedades crénicas ne trasmisibles.

« Autoestima.

* Medicina afternativa.

* Medicina fradicional.

+ Prevencién de adicciones.

* Educacién sexual y reproductiva.

* Planificacién familiar.

* Relaciones humanas saludables.

* Higiene personal y comunitaria.

* Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y
avtocuidade del mismo).

* Medidas de higiene y proteccién ante COVID-1%.

= Prevencién de la violencia contra las mujeres y la viclencia
familiar.

3. Recreacién y manejo del
flempo libre

» Talleres lGdicos.

* Talleres aristicos y/o culturales con enfoque al rescate de las
{radiciones y la cultura local.

* Talleres deportivos.

* Desarrollo de la creatividad (pldticas, talieres o conferencias

relacionadas con la impertancia del manejo del tiempo libre).

« Actividades y espacios deportivos.

4. Gestion Integral de
riesgos

« Mitigaclén de riesgos y atencién de desastfres.
* Elaboracién de diagnésticos de riesgo.

* Resiliencia.

* Primeros auxilios.
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§. Espacios habitables
sustentables

* Generacidn de alternativas de servicios bdsicos e infraestructura
comunitaria. .

+ Desarrollo de parques recreativos y Iddices.

* Proyectos y espacios sustentables,

* Vivienda rural sustentable,

* Manejo sustentable de la basura.

é. Alimentacidn correcta y
local

» Educacion alimentaria y nuiricional por género y edad (hdbitos
alimentarios para la prevencién de enfermedades cronicos
degenerativos).

* Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacién.

* Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias.

* Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros
1,000 dias y la primera infancia.

* Alternativas para la produccién local de alimentos,

* Rescate de la cultura alimentaria en la region.

* Promocién de la calided e inocuidad de los alimentos (la
prevencién de enfermedades infecciosas).

* innovacién agroalimentaria.

7. Economia solidaria

* La economia solidaria, una alternativa para la preduccién.
* Pases para desarrollar la economia selidaria.
* Ecotécnias.
* Produccién agropecuaria.
* Proyectos de servicios Y fransformacién.
* Talietes de oficios para fomento del autoempleo.
* Administracién de proyéctos. o
* Comercidlizacién de los productos,
* Innovacion tecnolégica.
» Técnicas de producciény manejo de suelos, agua, semillas y
ofros recursos.
"= Agricultura a pequefia escala.
* Empoderamiento de mujeres productoras
* Asociaflvismo y los proyectos comunitarios.

8. Sustentabilidad

* Habilldades para la gestidn institucional de recursos, servicios
bdsicos y de bienestar social,

* Medio ambiente: cuidado, preservacion y restauracion.

* Proyectos y espacios sustentables.

* Innovacién en el maneje de agroecosistemas y paisajes locales.
* Elaboracién de productes ecolégicos.

« Tecnologias fimpias.

9. Paz

* Cultura y construccién de paz.

* No violencia, resolucién de conflictos y convivencia.
* Reconstruccién del tejido social.

*» ${ al desarme.

» Respeto a la Diversidad Cultural.

. Paz positiva.

b) Proyectos Comunitarios.
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La EAIC, es el documento en el que se detfallan los proyectos comunitarios
sociales o productivos, las acciones de capacitacidn y asesoria técnica %
sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las
alfernativas de accidn colectiva que el GD ha identificado como prioritarios
en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o mds
aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud,
de tal manera que incida significativamente en la creacién de condiciones
para la salud y el bienestar comunitarios.

La Estrategia puede inclulr, ademds de proyectos sociales y/o productivos,
las capacitaciones y/o asesorias técnicas que apoyardn dichos proyectos
estas capacitaciones tienen un cardcter formativo o técnico dirigido a una
mejor insfrumentacion de los proyectos comunitarios v serdn diferentes a las
del Programa Anual de Capacitaciones PAC. Las EAIC serdn elaboradas por
los SEDIF, con el apoyoe de los SMDIF y de acuerdo con los requerimientos de
la comunidad obtenidos como resultado de la planeacion participativa; en
caso de gue sean infegradas por dos proyectos o mds, se deberd considerar
que forfalezcan dos o mds deferminantes sociales de la salud por Estrategia.
Las EAIC deberdn ser lienadas junto con el Proyecto Anual Estatal de
Desarrollo Comunitario (PEA-DC} y serdn revisadas por parte del drea de
Desarrollo Comunitario de la DGADC, ia cual reclizard la retroalimentacion
correspondiente para que cumpla con los requisitos establecidos en esta
Estrategia.

Con el objefivo de confribuir o sociclizar v generar ideas para la
implementacion y ejecucidn de proyectos, la DGADC cuenta con un
Catdlogoe de Proyectos Comunitarios Exitosos, qus podrd consultarse en el
micresitio de I DGADC
httos://www.gob.mx/difnacional/es/archivo/acciones v orogramas . Este
documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF han
considerado como exifosos en su implementacion, mismos que podrdn ser
replicados, considerando que la localidad cuente con las caracteristicas
adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las necesidades
de las localidades a atender respecto a su Diagndstico Participativo.
Siempre considerando ia naturaleza del programa de gue sean [0s mismos
GD gue mediante técnicas participativas identifiquen las problemdticas vy
soluciones comunes, confribuyendo asi @ la participaciéon activa de las
comunidades y o la no imposicidon de proyectos.
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Respecto a los proyectos comunitarios que se pueden integrar en Ig
Estrategia de Inversion Anual Comunitaria, EAIC {Conforme Anexo 1), sin ser
limitatives, se podrén considerar los siguientes:

Componente para fomentar la Ejemplos de Tipos de proyectos
sglud y bienestar comunitario ‘
1. Autocuidado e Farmacias verdes,

e Centro médico

=« Campafias sobre salud y bienestar,

» Equipamiento de Centros Médicos dedicados a la
medicina fradicional indigena.

2. Recredacidn y manejo del s Equipamiento de espacios recreativos y culturales

tiempo libre {mdsica, danza, deporte, afletismo, gimnasio, efc.)

e Habllitacién de canchas deporlivas, espacios para
clases de teatro o danza. Parques risticos, gimnasios
al aire libre o espacios para la activacidn fisica, etc.
Rehabititacién o equipamiento de espacios
comunales (kiosco o salones de eventos
comunitarios).

e Proyectos lidicos.

3. Gestidn Infegral de Riesgos e Brigadas comunitarias.

Primeros auxilios.

Difusion de Informacién de riesgo y actuacion ante
situaciones de emergencia o desasire.

4, Espucios habitables s Alternativas limpias para servicios bdsicos e

sustentables infraestructura comunitaria {estufas ahorraderas de
lefia, letrinas, captadores de agua pluvial, celdas
solares, calentadores solares, bafios secos, etc.)

* Mejoramiento o rehabilitacién de la vivienda.

5. Alimentacién correcta y local ¢ Rehabilitacién y equipamiento de espacios
alimentarios. Huertos integrales de traspatio
comunitarios.

Granjas de traspatio de especies menores.
Produccién local de alimentos.

[Invernaderos comunitarios.

Huerlos escolares pedagégicos, efc.

$. Economia solidaria

Talleres de oficios {carpinterfa, herreria, panaderia,

costura, elc.)

¢ Apiarios, Estanques dcuicolas, Trasformacién de
alimentos.

» Produccién agropecuaria comunitaria en pequefia
escala. Pesca artesanal.

s Produccién herbelaria tradicional.

s Produccién de plantas de ornato.

7. Sustentabilidad Proyectos s Agro sistemas locales. Reforestacién. Ecoiécnias.
turisticos sustentables. Reciclaje Campaiia comunicacional sobre el
cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad.
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3.1.2 Temporalidad

Las enfregas de los insumos alos Grupos de Desarrollo se programan de
junio a diciembre del presente afic segin lo establecido en Proyecto
Anual Estatal de Desarrolio Comunitario.

3.1.3 Criterios de la seleccién de los insumos/Capacitacion.

d} Insumos.

La adguisicién de los insumaos para los Proyecios Comunitarios se realizard
a través de licitacién publica, por parte del drea juridica del SEDIF
Chihuahug, estos deberdn cumplir con las cantidades vy especificaciones
solicitadas, asi como responder al Diagnostico Participative y al Programa
de Trabajo Comunitario elaborados por los Grupos de Desarrollo.

>} Capacitaciones.

El departamento de Desarrcilo Comunitario s'érc’x_ el responsable de
organizar las. capacitaciones gue serdn otorgadas por especialistas en
los temas solicitados por los Grupos de Desarrollo, con base alo siguiente:
Perfil del capacitador, Curriculum Vitae, manuales, listas de asistencias,
evaluaciones de los contfenidos abordados, evidencia fotogrdfica de I
capacitacién, cartas descriptivas de los aprendizajes que se generaran
en los Grupos de Desarrollo, la seleccidon del capacitador se realizaré de
“las siguientes formas: a través de un conirate de prestacién de servicios
(Anexc 10) con una institucién educdativa ¢ por el proceso de COMpPras
con 3 cofizaciones con autorizacién del comité de oplimizacién de
recurscs de la Secreiaria General de Gobierno o licitacion pubiica.

Las cdpoci’rociones deben responder al Diagnostico Parficipativo vy al
Programa de Trabcajo Comunifarios elaborados por los Grupos de
Desarrollo.

3.1.4 Unidad y periodicidad de los apoyos.

Se redlizara con base ala EIASADC 2024 asf mismo, se deberd mencionar en
el convenio de colaboracion con el SMDBIF en donde se tfrace la informacion
particular; en case de existir modificaciones se debe hacer de conocimiento
a ia DGADC, a través de los formatos correspondientes que contempla la
EIASADC 2024 en el fomo 4 numeral 7(PEA-DC e IPPEA-DC).
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La cantfidad y fipos de insumos a entregarse a los Grupos de Desarrollo
serén segun lo establecido en Proyecto Anual Estatal de Desarrollo
Comunitario:

Cantidad Tipo de Insumos

1 Fasamano

1 Columpio

1 Trompo grande

1 Sube y baja grande

1 Resbhaladero

1 Mecedora
29 Mddules de casa habitacién Energia solar.
22 Mddulos de casa habitacién de Refrigerador Solar
0. T" de insercion a mcmguerd
40 : Addaptader macho
38 Base metdlica
20 | Bieldo para jardin

Bolsa con 1 kg de semilla de acelga.

Bolsa con 1 kg de semilla de calabaza mallera.

Bolsa con 1 kg de'semillo de espinaca.

Bolsa con 1 kg de semilla de frijol ejotero.

Bolsa con 1 libra de semilia de cebolla.

Bolsa con 1 libra de semilla de chile chilaca.

Bolsa con 1 libra de semilla de chile jalapefo.

Bolsa con 1 libra de semilla de cilantro.

Bolsa con 1 fibra de semilla de lechuga.

Bolsa con 1 libra de semilla de pepino.

NP R R M N R NN RSN

Bolsa con 1 libra de semilla de repollo.

N

| Bolsa con 1 libra de semilla de fomate saladette.
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2 Bolsa con 1 libra de semilla de zanahoria.
20 Bote con 1 kg de lombriz roja californiana.
42 Brocha para pintar
1 Bulto de materia orgdnica Peat Moss 3.8 con 107 litros.
20 Caja de uso rudo de pidstico
34 Castillo prefabricado
20 Cepillo de ixtle aplicador de 25.3 cm.
100 Charola poliestirenc 200 cavidades.
3 Clavo con cabeza redonda 2 1/2 pugadd bolsa de 1
kg.
56 Clavo paraguas de 2.5 pulgadas bolsa de 1 kg.
100 Ccdo de insercién por insercion g manguera de 90
' grados.
20 Cubeta de plastico con tapa capacidad de 19 litros.
2Q Fumigad‘oro de 7 litros.
2000 Goftero.
32 Impermeabilizante.
7 Impermeabilizante fibratado.
3 Kit de 100 agujas universales.
22 Kit de costura. |
22 Kit de reglas de corte y confeccidn. _
30 Lamina ondulada galvanizada 4 pies x 10 pies calibre
28.
/3 Lamina ondulada galvanizada 4 pies x 12 pies calibre
28,
248 Lamina ondulada galvanizada 4 pies x 14 ples calibre
28.
120 Lamina ondulada galvanizada 4 pies x 16 pies calibre

28.
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2 Malla sombra al 50% reforzada.
22 Mdquina de coser.
20 Pala de punfa redonda.
20 Poguete de 1 kg de cabeza de gjo.
3 Pija punta broca.
19 Pintura acrilica.
300 Poste galvanizado de 2 pulgadas calibre 20 de 2m de
largo.
20 Reduccién campana galvanizada.
20 | Rollo de 1 kg de alambre.
2 Rollo de 10C metros lineales de tela de algoddn
estampada.
20 Rollo de malla cicldnica calibre 12.5.
20 Rolle de poliducto de media pulgada (Témm). -
20 Rolio de tubin toro de cuarfo de pulgada.
1877 Soc:o con &0 kg de cemento gris.
190 Saco de morfero 50 kg.
14 Saco de yeso 40 kg.
1é Seliador acrilico antisalitre cubeta 19L.
300 Tabla de pinc de segunda de 1 pulgada x 8 pulgadas
x 8 ples de iargo.
38 Tincco fricapa de 1100 litros con accesorios.
100 Valvula de media pulgada (1é6mm) s. |
20 Lapapico §libras con mango de madera.

3.2 Requisitos y documentos de las y los beneficiarios.

3.2.1 Los requisitos sen para las dos moddalidades (Capacitaciones vy
Proyectos). ' '



Sébado 06 de abril de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

27

a)

La Poblaciéon objefive deberd contar con los siguientes requisitos y
documentos:

FI GD deberd pertenecer ala poblacion objetivo, locdlidades de aita %
muy alta marginacion de acuerdo con CONAPO 2010 (Segun el indice
de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio, el cual se puede
censultar en el link

'hﬁ‘p://vvww;conc::Do.qob.mx/es/CONAPO/indices de _marginacion 20

10 por entfidad federativa y municipio), el Indice de Marginacién por
Localidad 2020 para los GD constituidos o partir de 2022" del Ceonsejo
Nacional de Poblacién (CONAPQ)
nttps.//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-margingcion-
2020-284372) y la declaratoria de las Zonas de atencién prioritarias para
el afo 2022 para los GD constituidos a partir de 20227 ( Listados de Zonas
de Atencién pricrifaria rurales y urbancs por Entidad Federativa vy
Municipio, el cual  se pueds consultar  en el Link
hitp://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspxeiipo=clave&c
ampo=mun&vdlor=08__}, tomando en cuenta gue los GD debieron
naberiniciado su proceso de intervencion en ejercicios anteriores como
maximo en el afic 2020.

El GD deberd contar con el Acta Constitutiva (Conforme anexo 4) de ia
conformacion con al menos 15 integrantes mayores de 18 afics, misma
que deberd contar con una vigencia minima de 2 afios: esta acta
deberd ser recabada durante el proceso de elaboraciéon y/ o
actualizacion del DP {Conforme anexo 2) y PTC {Conforme anexo 3)
que se realiza un afc antes del presente gjercicic en coordinacion
SMDIF, SEDIFY GD.

El GD deberd contar con un Diagnéstico Participative [DP) (Conforme
anexo 2] y un Programa de Trabaje Comunitario (PTC) (Conforme
anexo 3] con relacion a los componentes de la salud v el bienestar
comunitario con una vigencia no mayor a 2 anos.

El GD deberd contar con la Estrategia Anual de Inversidn Comunitaria
(EAIC) (anexo 1) del presente afio fiscal.

ldentificacién Oficial y/o CURP de los infegrantes del GD.

Los documentos se recaban de forma fisica en Coordinacion con los
Grupos de Desarrollo, SEDIF y el SMDIF, el frémite se redliza en las oficings
de la Direccidon de Alimentacién y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal
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Chihuahua en Avenida Tecnoldgico No. 2903 Col. Magisterial, Codigo
postal 31310 Chihuahua, Chihuahua, en un horario de 8 a 14 horas, el
teléfono de aftencidn a usuarios es 614-2-14-40-00 Ext. 22254, 22208 v
22248,

Los contenidos de los documentos de ics incisos del b) al d) se realizan antes
de elaborar el Proyecto anual Estatal de Desarrollc Comunitario (PEA-DC)
2024 y se recaban en coordinacion con el SEDIF, SMDIFy GD.

Los Proyectos Comunitarios, asi como el Programa Anudl de Capacitaciones
deberdn estar reflejados en los siguientes documentos:

Diagnéstico Participativo (DP)
Es el gjercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el
GD vy la Promotoria, basado en la metodologia de planeacion participativa,
gue permite identificar y pricrizar sus problemdticas, y establecer alternativas
de solucién, fodo ello como punto de. partida para tomar decisiones
encaminadas-a mejorar la salud comunitaria este documento se deberd
actualizar cada dos anos, la estructura de éste deberd incluir al menos:
a) Fecha de inicio y fecha de término. "
b) Introduccién.
c) Caracterizacién general de la localidad.
= Historia de la comunidad
» Localizacion
« Aspectos fisicos
« Infraestructura y servicics
« Demografia
= Nivel educative
= Vivienda -
» Dimension socio cultural
« Sistema de produccion.
d] Instrumentos y técnicas (Metodologial.
e} ldentificacion, priorizacion y andlisis de los problemas.
f) Andiisis y seguimiento de la informacién [por componente).
g) Evidencia fotogrdfica

Nota: Es importante que el GD cuente con una copida impresa del DP v se
deberd renovar cada dos anos.
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Programa de Trabajo Comunitario (PTC}
s el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el
manejo y/o solucion de las problemdticas identificadas en el DP, en funcidn
de una vision infegral que incluye las responsabilidades y tareas de [as y los
integrantes de!l GD. Tendrd unda vigencia de dos afios v deberd incluir a
Menaos:
a) Fecha de inicio y de término.
b} Objetivo general y objetivos especificos.
C) Metas.
d) Metodologia.
e) Reglas o normas de trabajo.
f} Infegrantes del Grupo de Desarrollo.
g) Evaluacidn,
h) Nombre y firma del promotor responsable.
i) Evidencia fotogrdfica.

3.2.2. De los plazos de prevencién y subsanacién.

a) EGD deberd presem‘or SU.EAIC (Conforme anexo 1) los primeros 15 d|c15
habiles del afo fiscal.

b) B SEDIF durante los primeros 30 dias hdbiles del afio revisard la
documentacion por los Grupos de Desarrollo y en caso de alguna
‘observacidon dentro del mismo plazo se prevendrd.

C) En caso de alguna Observacion los GD confardn con 30 dias hdbiles
para subsanar.,

3.3 Procedimientos de Seleccién de las y los beneficiarios.

se evaluardn las propuestas de los Grupcs de Desarrollo solicitantes,
cforgando el apoyo cuando estas cumplan con los documentos y requisitos
solicitados, y mientras exista la suficiencia presupuestal y hasta que esta se
agote. ' '

a] En concordancia en el apartado 2.2.1 inciso (a, para el presente
gjercicio fiscdl, se deberd trabajar con GD de la cobertura del cierre
2022 que iniciaron su proceso de infervencién en ejercicios anteriores



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 06 de abril de 2024.

come maximo en el afico 2020, para darle continvidad o los GD

- apoyados para dicho Programa en el ejercicic anterior.

! El SEDIF en coordinacion con SMDIF deberdn Identificar que los GD
sclicitantes  estén ubicados en lccalidades de dalta y muy alta
'mdrginocién de acuerdo con CONAPQO 2010, 2020 v Listados de Zonas
de Atencidn prioritaria rurales y urbanos por Entidad Federativa y
Municipio para el 2022, tomande en cuenta gue los GD debieron haber
iniciado su proceso de infervencidon en ejercicios anteriores como
maximo en el afic 2020.

c) Contar con un diagnédstico exploratorio de las  localidades
seleccionadas pard identificar el contexto y problemdticas generales
con relacion a los deferminantes de la salud.

d) En ccordinacion el SEDIF y el SMDIF convocan una asamblea
comunitaria para promover el Programa de Salud y Bienesiar
Comunitario, en caso de que la comunidad acepte el Programa se
constituye un grupo de desarrollo por medio de un acta constitutiva
con aimenos 15 integrantes mayores de 18 afios y con una vigencia-de
no mayor a2 anos, en caso de que sea de continuidad o consolidacion

- actualizar el acta cada 2 afos. N :

e) Contar con un (DP} (Conforme anexo 2) y un (PTC] (Conforme anexo
3} conrelacién alos componentes de la salud y el bienestar comunitario
Ccon una vigencia no mayoer a 2 anos en ¢l cual se identifique las
problematicas que aqueja ala localidad, asi como la de los integrantes
del GD quienes son los beneficiarios del Programa.

f) El SEDIF dard la resolucién de los apoyos al SMDIF v s GD durante el
mes de abril del afo fiscal vigente,

3.4 Derechos, Obligaciones, Sanciones e Inspecciones.

3.4.1 El Desarollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua tendrd
las siguientes facultades y obligaciones:

» Eloborar considerando lo establecido en ia presente Estrategia v la
demds normafividad aplicable, los instrumentos para  la
planeacién, operacion, seguimiento y evaiuacion del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario {PSBC) a nivel estatal y municipal,

¢ FEiaborar ROP para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC), con el propdsitc de transparentar y norrar la distribucién vy
entrega de los apoyos.
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Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para g
operacion del PSBC.

Coordinar la operacion del PSBC en la entidad federativa con las
instancias parficipantes.

Administrar y ejercer los recurscs provenientes del Ramo General 33,
Fondo V.1, de acuerde con la normatividad vigente.

Focalizar la poblacion objetivo del PSBC, en coordinacién con 1os
SMDIF, priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Bdsica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto vy
muy alto grado de marginacidon, de acuerdo cen los criterios
estfablecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacién del PSBC de la EIASADC, v
entregar de forma contfinua vy sin interrupciones los apoyes, servicios
y capacitaciones.

Fomentar la organizacion, ‘motivacion y confinui dcd de las
actividades realizadas en el marco del PSBC. '

Capacitar, asesorar y dar segui imiento a los SMDIF en la operacion
del PSBC de la EIASADC

Llevar a cabo los procesos de licitacion para Oqu|S|Clon de lo
insumos durante el prlmer fimestre del ano.

Buscar e Impulsar la cocrdinacion m’rermsmucional para fortalecer
ia operacion del PSBC de la EIASADC.

Darseguimiento y evaluar la operacidn del PSBC de la EIASADC.

Promover ia formaciéon y operacion de los comités de vigilancia
ciudadana para el seguimiento del PSBC.

De acuerdo con la circular uno de! 14 de febrero de 2019, emitida
por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanacs,
no podrdn fransferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna
organizacion social, sindical o civil en la que alguna de ésias fuera
intermediaria para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globatizadoras el
avance en la aplicacidon del recurso y operacidon del PSBC de g
EIASADC.
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Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta
solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones vy
fiempes, asi como la establecida en el Calendario Anuai 2024

Entregar a la DGADC la informacidn requerida para la evaluacién
del indice de Desempefio, de acuerde con las indicaciones,
formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

Deferminar la viabilidad de alencion a las solicitudes de apoyos vy
servicios del PSBC de la EIASADC poer parte de la ciudadania,
tunadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta
correspondiente,

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del gjercicio fiscal
para el cual fue fransferido, evitando su aplicacion en egjercicios
fiscales posteriores.

Concentrar e infegrar los padrones de beneficiarios para el PSBC
operado con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.

Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas
operados con Ramo 33 FAM-AS, se reclice tomando en cuenta que
no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

Aplicar vy hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de
imagen Grafica para los programas de la Estrategia integral de
Asistencia Sccial Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022-2024.

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y mends

para los programas que opere, de acuerdo con los criterios de
calidad nulricia establecidos en esta Esfrategia.

Adquirr  los  insumos alimentarios que cumplan  con  las
Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas en
congruencia con los criterios de la presente Estrategia.

Asegurar el correcto almacenamiente y distribucién de {os insumos,
gue permita conservar sus caracteristicas nutricionales, de calidad
e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Disefiar y coordinar la Implementccién de las acciones de
orienfacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a fin de
promover una alimentacion correcta.
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Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como
parte de ios apoyos alimentarios.

Impuisar la instalacién y uso de huertos escolares pedagégicos para
promover habitos alimentarios saludables.

Promover la  adaptaciéon, instalacién,  remodelacién v
equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instanclas correspondientes del sector pdblico,
social o privado, la realizacidn de acciones de vigilancia nutricional
que coadyuven ¢ la atencién integral de o poblacién beneficiaria.

Promover la lactancio matermna exciusiva (0 a 6 meses de vida) v
confinua (hasta los 2 afios o mds de vida), incluyendo o la
poblacién en situacién de emergencia o desastre.

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones Mexicana
de Acredifacion o Comisidn Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios los andiisis de laboratorio post licitacion, de
seguimiento y/o aqguellos solicitados por la DGADC.

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post licitacion, de
seguimiento y/o aguellos solicitados por la misma, para verificar el
cumplimiento de los pardmetros de calidad e inocuidad.

Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el
PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia fotogrdfica,

Por’rici'pqr en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la
mejora de la implementacion del PSAC.

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la
CCADC sobre la operacién y el seguimiento al PSRC.

Dar a conocer el PSBC y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los
SMDIF.

Otorgar la ofientacion alimentaria gue requieren lcs GD por parte
del drea alimentaria del SEDIF,

Garantizar la existencia de promotoria {estatal y/o municipal) para
el acompaniamiento vy seguimiento de los GD.

Brindar -asesoria v capacitaciones a la promotoria {estatal y/o
municipal}. S



34

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 06 de abril de 2024.

Fomentar la conformacién de subcomités APCE.

Redlizar ccciones de coordinacion inferinstitucional con el
proposito de obtener apoyos en materia de capacitacion:

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de
capacitacionss y adquisicién de insumos, deberd especificar lo
siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo
acciones de proselifisme hacia persona alguna, partides politicos,
asociacion pelitica nacional, sindicato o religidon alguna y no tener
enfre sus directives/as o representantes o PEersonas funcionarias
publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder
Judicial, de cualguiera de los tres drdenes de gobierno.

Procurar la existencia de promotores [estatal y/o municipal)
hoblanfes de lengua indigena para el ccompafiamiento vy
seguimiento de los GD.

Evaluar el desempefo de los SMDIF con respecto a la operacién del
PSBC a fravés de los indicadores de! ndice de Desempeno
Municipal de los programas de la EIASADC.

3.4.2'Los SMDIF tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de
operar los programas de la EIASADC.

Parficipar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para ia de’recmon seleccién,
focalizacion y atencidon de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la cperacién
de los programas, a fravés de la formacién de comités y/o grupos
de desarrollo segin correspondda. Para los programas de asistencia
oiimén’rorion la formacién de comités serd para la recepcion,
preparacién, enfrega y/o vigilancio del consumo de los apoyos
alimentarios.

implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria,
aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién vy
participacién comunitaria.

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adaguisicidon de
alimentos frescos para compliementar los mends v dotacionss.
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Operar los programas descritos en o presente Estrategia, con
observancia 'y apegce a las ROP emitidas por e SEDIF vy lo
establecide en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

Impulsar la cooerdinacién con las instancias correspondientes del
sector publico, social o privade para fortalecer la operacién de los
programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes scbre Ia operacién de los
programas de la EIASADC vy el Indice de Desempeno Municipal
(IDM) para la operacidn de los programas de la EIASADC.

integrar, actudlizar y enfregar los padrones de beneficiarios de los
programas de la EIASADC al SEDIF.

Entregar informacion respecto a la operacion del PSBC a través de 1os
indicadores del Indice de Desempefio Municipal (IDM] de los
orogramas de la EEASADC

3.4.3 Derechos.

Los Grupos de Desarrolle del Programa Salud v Bienestar Comunitario
tendrdn los siguientes derechos:

a)

b)

Recibir un trato digno, respetuoso v equitativo, libre de discriminacion
por edad, sexo, grupo éinico, partido politico o religién, crientacién
sexual, entre otros; .

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones
gue hubieren realizado; _ ‘

Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria
establecidos en el Programa de Salud vy Bienestar Comunitario:
Parficipar en acciones de capacitacidon que respondan d  sus
requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes;

Reciblr apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarics
que incluyan capacitacion, asesor{a técnica, insumos, conforme o las
disposiciones normativas del Programa de Salud vy Bienestar
Comunitario y demas disposicicnes vigentes;

Recibirinformacién, orientacién claray oportuna sobre la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, v el desarrolle de
proyectos;

Hacer uso de los servicios ofrecidos por ios espacios comunitarios y
alimentarios apoyados;



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 06 de abril de 2024.

h) Participar en el proyecte desde Id efapa de plansaciéon hasta o
evaluacion, en los términos en los que el Grupoes de Desarrollo defina;

I} Formar parte del Comité de Contraloria Secial.

i} Ala proteccidn de sus dates personales conforme a lo que sefala ia
Ley de Transparencia y Acceso d la informacidon PUblica del Estado de
Chihvahua.

k) Presentar quejas y denuncias.

3.4.4 Obligaciones.

Los Grupos de Desarrollo del Programa Salud y Bienestar Comunitario
tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Conformar e integrarse a un GD;

o) Participar activamente en las acciones definidas por el GD {ejemplos
reuniones, brigadas de limpieza; dar seguimiento a las actividades
programadas en cada uno de los componentes et

c) Asistir y participar en las capacitaciones programadas mediante un
cronograma- (Conforme Anexo-9) por el SEDIF y/o el SMDIF para el
ejercicio vigente; _ ' o '

d} Aplicar los conccimientos, las competencias v las habilidades
adquiridas mediante las capacitaciones, en la implementacion de
proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;

e) Utilizar adecuadamente los insumoes otorgados para la implementacién
o consolidacion de proyectos comunitarios para los cuales fueron
programados;

f] Informar al SEDIF de la satfisfaccién de los proyecios gestionados e
'implementados y de las capacitaciones a fravés de la “Encuesta de
safisfaccion de los apoyos recibidos” {Conforme los Anexo 6 y Anexo 7);

9} Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia Ciudadana: el cudl
deberd estar formado por 3 integrantes del GD con el propdsito dar el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el Programa, asi come de ia correcta
aplicacion de los recursos pUblicos asignados al mismo.

h) Respetar las politicas de operacién del espacic comunifario que
establezcan los SEDIF;

I} Hacerbuen uso de lainfraestructura.de espacios comunitarios {manejo,
manienimiento;, ‘

I Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los
proyectos comunitarios gue contemplen animales de crianza,
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brinddndoles un frato digno, un espacio adecuado con  su
. mantenimientc correspondiente.

k) El GD coordinard acciones con el SMDIF para el seguimiento de su PTC.

3.4.5 Sanciones.
Los Grupos de Desarrollo serdn sancionados debido a lo siguiente:

a} En el caso de que, en las capacitaciones programadas en el PSBC, ia
asistencia de los integrantes de GD sea menor al 80 %. E GD serd
sancionado al no ser contemplados para apoyos en el PSBC del afio
fiscal siguiente. :

b} En el caso de que los beneficiarios hagan uso ilegal de los insumos de
os proyectos comunitarios de las EAIC, como venderlos, rifarlos,
cambpiarlos o utilizarlos para fines politicos, Bl beneficiario recibird las
siguientes sanciones: tendrdn que rembolsar el valor de los insumos vy se
dard de baja del GD.

c) En el caso de que el GD no oforgue seguimiento a su DP, PTC vy
proyectos de las EAIC en el frascurso del ejercicio fiscal se sancionara
al GD con no ser contemplado para los siguientes apoyos con el PSBC.

3.4.6 Inspecciones.

El SEDIF y SMDIF, realizardn durante el afo las supervisiones necesarias con el

objefive de verificar avances en metas de [as capacitaciones v proyectos
comunitarios.

3.5. Cronologia de [os Procesos.
3.5.1 Proceso de Intervencién.

a) B SEDIF Chihuahua en coordinacion con el SMDIF realiza las siguientes
actividades:

—

Define locdlidades a atender de acuerde al grado de marginacion.

2. Realizan diagnostico exploratorio.

3. Convocan una asamblea comunitaria para presentar el Programa
de Salud y Bienestar Comunitario.

4. Conforman Grupos de Desarrollo.

5. Aplican Cuestionario de Diagndstico de la Salud y Bienestar de g
comunidad (CUDISBIC]).
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b) i SEDIF Chihuahua en ceoordinacién con el SMDIF y el Grupo de
Desarrclio realiza las siguientes actividades:

1. Elaboran el DP y el PTC.
2. ldenfifican necesidades de capacitacién y de proyectos.
3. Elaboran PSBC y EAIC:

c} B Grupo de Desarrolle recibe capacitaciones € implementa proyectos
comunitarios.

d} SEDIF Chihuahua en coordinacidon con el SMDIF aplica el cuestionario
de satisfaccion.

e] Bl Grupo de Desarrolio continda la ejecucion de su PTC.
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Diagrama de Procedimientos
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3.5.2 Acciones fransversales del SEDIF para el PSBC.

El Desarrollo Integral de la familia del Estado de Chihuahua redliza acciones
fransversales dirigidas o los grupos de atencidn prioritaria en materia de
Crientacion y Educacidn, Aseguramiento de la calidad e Innocuidad o
través de la Direccién de Alimentacién y Desarolic Comunitario, el
Departamento de Orientacion Alimentaria, el Departamento de Desarrollo

- Comunitario v los SMDIF,  impartiendo capacitaciones, entrega de

informacién diddctica e insumos Proyectos comunitarios a través del
componente Alimentacién Correcta y Local del PSBC  adquiridos con
recursos propios y del Ramo 33 FAM, .AS,

Las Acciones fransversales con respecto a Organizacién y participacién
comunitaria; proteccion y premocién de los derechos humanos de los
grupos de cafencién prioritatia las realiza a través de la Direccién de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, el Departamento de Desarrollo
Comunitario, la Direccién de Fortalecimiento Familiar, Lo Procuraduria de
Proteccion de nifias, nifios y adolescentes y SMDIF otorgando talleres y
Cdpaci‘raciones dirigidos a los grupcs de atencidn pricritario.

SECCION !V.'V'ERIFICACIéN Y CONTROL.
4.1 Instancias Involucradas.

4.1.1. Instancias ejecutoras. Son el SEDIF Chihuahua, en coordinaciéon con los
SMDIF, convenio de colaboracion correspondiente (Conforme al anexo 5).

4.1.2. Instancia normativa estatal. La instancia normativa es la Secretaria de
Desarrollo Humano vy Bien ComUn, cabeza de sector del DIF, asi como la
Secretarfa de Hacienda en materia presupuestal.

4.1.3 instancia normativa federal. Los recursos para la operacion de los
programas de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion vy
Desarrollo Comunitario (EIASADC) tienen su origen en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, Aportaciones Federales para Enfidades
Federativas y Municipios, Ramo General 33 Fondo V de Aportaciones
Mtji’riples,'componeme Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por
la Ley de Cooerdinacion Fiscal (LCF). '

Esia Ley establece que el elercicic v aplicacidn de estos recursos son
responsablliidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura
programdatica gue establezca el Sistema Nacional Integral para el Desarrolle
Infegral de la Familias {(SNDIF).



Sébado 06 de abril de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

41

De acuerdo conla LCF, en su articulo 40, ias apertaciones federales que con
cargo al Fondo de Aportaciones MUlliples reciban los Estados de g
Federacion, se destinardn en un 46% al oforgamiento de desoyunos
escolares, apoyos alimentarios, v de asistencia social, a través de
instituciones pubklicas, con base enlo seficlado enla Ley de Asistencia Social
(LAS], el cual es denominado componente Asistencia Social.

4.2 Coordinacioén Institucional.
4.2.1 Prevencion de duplicidades.

ca Instancia normativa verifica con los dyumomien’ros municipales que los
integrantes de los Grupos de Desarroilo de las localidades aprobadas para
el presente ejercicio fiscal 2024 no hayan sido beneficiados ¢ tengan
programados apoyos similares a los solicitados al PSBC con el propdsito de
no generar duplicidades sino generar coordinaciones que coadyuven QI
desarrcllo de Proyectos Comunitarios.

4 2 2 Convenios de colqbomc:lon

Se celebrardn convenios de colaborodon entre el DIF EsTo’ro % Ios SMDIF que
cuem‘en con GD cada cicle fiscal, esto es, cada afic, en apego a Ias
presenfes Reglas de Opemcnon con el .objetive de establecer los
compromisos, derechos y responsabilidades de ios que en él lm‘erwenen
parailevar a cabo la correcta operacién del PSBC.

4.2.3 Intervencidn Interinstitucional

El logro de los objetivos vy la correcta operacion del Programa requiere de ia
infervencion conjunta de diversos actores, entre los principales estéan:

SNDIF: quien, como instancia normativa federadl, estd facultada para disefiar
polfticas pUblicas gque coadyuven al desarrollo de programas de asistencia
social.

DIF Estatal: quien como instancia normativa estatal y a su vez ejecutora del
gaste, fiene facultades de establecer las presentes Reglas de Operacion
para clarificar las acciones en favor de la Asistencia Social, asi como firmar
convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién del PSRC.

SMDIF: como instancias ejecutoras, v cuya infervencién lieva a completar el
cicio de Asistencia Social. :
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4.3 Concurrencia.

El SEDIF debe considerar la concurrencia de recursos con el propdsito de
pof'encioiiior las acciones encaminadas al acceso a una vida plena y
productiva, mediante el derecho a la salud y alimentacion, con la finalidad
de dar solidez a los programas pertenecientes o la EIASADC 2024,

Sobre la concurrencia de los recursos: Refieren a tfodo aquel presupuesto
avterizado, para la simultaneidad de recursos a ejercer, los mismos, para
robustecer las acciones planeadas o programadas, estimadas dentro de la
estrategia, mediante la vinculaciéon que realicen los SMDIF y/o SEDIF.

La concurrencida se puede redlizar de manera enunciativa mas no limitativa,
a traveés de:

a) Gasto Federalizado como el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), o el Fondo para el Fortalecimiento de los
Municipios vy las Demarcaciones Territoriales del Distrito  Federal
(FORTAMUN]), entre ofros.

)  Programas Presupuestales Federales mediante fransferencias
econdmicas.

C) Recursos provenientes de la Entidad Federativa y/o Municipios.

d) Mediante la colaboracidn con recursos nacionales o internacionales
de organizcciones del Sistema de Naciones Unidas, organizaciones de la
sociedad civil, del sector privado, o de agencias gubernamentales de
cooperacion internacional, siempre que se garaniice la legalidad,
fransparencia y se evite cuaiquier conflicto de interés.

4.5, Ejecucién.
4.5.1 Comprobacion de entrega del apoyo.

El SMDIF tendrd 30 dias hdbiles para reportar al DIF Estatal los comprobantes
de entrega de los apoyos a los beneficiarios que el DIF Estatal le proporcione
para fales efectos. Estos formatos debidamente requisitados deberdn ser
enfregados al DIF Estatal (Conforme anexo 8). En caso de que algin
integrante de! GD no apligue el apoyo entregado este serd devueito en su
totalidad y se asignard a otro beneficiario.

4.5.2 Informacién presupuestaria.

Para el ejercicio fiscal 2024 el PRCGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO tiene asignado $ 8,000,600.00 {Ocho millones de pesos 00/100
M/N}, del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Enfidades
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Federatfivas y Municipics, Fondo V de Aportaciones MUltiples, componente
Asistencia Social (FAM-AS).

* Avances Fisicos Financieros.

El DIF remitird a la Secretariar de Hacienda, a mds tardar el dia 10 de
cada mes siguiente, lcs estados financieros vy sus auxiliares en formato
~digital, los cuales habrd emitirse conforme a la normatividad que sefiala
el Consejo Nacicnal de Armonizacion Contable.

La informacion gue contengan las pdlizas deberd ser congruente con
el seguimiento al avarce en el grado del cumplimiento trimestral v
anual de los objetivos y metas.

Ademas, la instancia ejecutora deberd reportar ios avances frimestrales
y formulard el reporfe de los avances fisicos y financieros de las
acciones bgjo su responsabllidad, que deberd remitir a la instancia
normativa durante los 15 dias hdbiles posteriores a la terminacién del
trimestre que se reporta, asl como sujetarse a los procedimientos de
seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos y metas,

e Cierre del Ejercicio.

La proyeccién final del recurso a ejercer -se reportard dentro del
Informe Pdrcial del Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario
(IPPASBIC) de los Programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollc Comunitario (EASADC), segin lo

~establecido enlos Lineamientoes de ia EIASADC. Asimismo, el DIF Estatal
elaborard la documentacion correspondiente que para efectos de
auditoria le  sean solicitadas por las  instancias  Auditoras
correspondientes.

e Recursos no devengados.

e acuerdo con el arffculo 23 de la Ley Federal de Presupuesto Y
Responsabiidad Hacendaria, y al arffculo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos del
FAM V.0 gque no hayan sido devengados al 31 de diciembre del 2024, se
regresardn  la Federacion a mds tardar el 15 de enero del aio 2025.

4.5.3 Causa de fuerza mayor.
De ser necesario se replanteard por oficio o coreo elecirdnico ante g

instancia normativa federal la operacién del Programa, adapténdola a ias
condiciones que la confingencia permita, asf como considerar la posibilidad
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de ftransferir recurso programado enfre les Programas Alimeniarios y
Desarrollo Comunitario para cubrir las necesidades gue se presenien como
mas urgentes y posibles de atender.

Las normas o mecanismos que se ulllizaran se publicaran en los portales
electrénicos de Periddico oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua
hitps.//chinuahua.gob.mx/per%C3%B3dico-oficial , y del DIF Estatal
Chihuahua https://difchihuahua.gob.mx/ . -

4.6 Auditoria, Revisién y Seguimiento.
4.6.1 Resultados y seguimiento.

Considerando que los recursos econdmicos gue se otorgan a través de estas
regias de operacidon son de cardcter pUblico, la auditoria, control,
verificacién y seguimiento podrdn ser realizadas por la Auditoria Superior del

Estadoe, Secretaria de la Funcidon Piblica, as! como la Secrelaria de
Hacienda.

Las actividades que podrdn redlizar las instancias de acuerdo con el dmbito
de sus 'compe’rencias son enfre ofras: auditorias internas. y externas,
contables, tecnicas, legales y de campo, asi como visitas de verificacion,
avance y finiquito de las aciividades aprobadas.

Ademds, el DIF Estatal realizard un proceso de seguimiento y asesoria
tecnica a fravés de cuando menos una visita a los SMDIF para determinar si
dichos sistemas estdn ejecutando los programas de conformidad con o
previstos en las Reglas de Operacion, y en el supuesio de detectar alguna
anomdlia se suspenderdn o retendrdn los apoyos. Lo anterior, sin prejuicio
de las sanciones de cardcter adminisirativa, penal o de cualguier ofra
naturaleza que eventualmente se llegaran a imponer a los responsables de
las anomalias detectadas.

£n supueste de la falta a estas Reglas de Operacién por parte del SMDIF, en
cualguiera de los puntos mencionados, et DIF Estatal se reserva el derecho
de asignar un Enlace femporal en el municipio, el cual dependerd
directamente del DIF Esiatal y que fungird como el SMDIF, hasta gue la
situacion se restablezca.

La Instancia Normativa realizard la revision de los recursos publicos que
maneja el programa y su desempefic, como resuliade de las acciones de
las auditforias que se lleven a cabo.
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4.6,2 Control y auditoria.

DIF Estatal proporcionard cualquier dato que la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretfaria de la Funcion Publica, y la Auditoria Superior del
Estado, le requieran con motivo de la fiscalizacion de los recursos aplicados
al presente Programa, asf fueren los datos provenientes de la operacion que
el mismo DIF Estatal lleva a cabo, asf como los datos provenientes de g
operacion en conjunto con los SMDIF y ofras instancias ejecutoras en
convenio.

4.7 Indicadores de Resulfados.

La construccién de indicadores de resuitcdos deberd estar siempre
alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestidn del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario al logro de resultadoes, asl como de fortalecer ia rendicién de
cuentas y la fransparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluard la
operdcién y resulfados del Programa a fravés de la Matriz de Indicadores
pora Resultados (MIR}. La evaluacidn se podrd complementar con un
seguimiento de - los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas
alcanzadas. -

Los indicadores que servirGn como pardmetro para evaluar el desempefio
del Programa, y que serdn ufillizados poria Instancia Normativa como parte
de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguienie Matriz de
Indicadores de Resultados. '



46

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 06 de abril de 2024.

Contribuir & gue

sitio Web
Oficial:
https://difchihua

3 Mide 12 hua.go?.mx/ﬁrans
la poblacidn variacidn {Apayos parentiaDIF/Trans
vulnerable mejore porcentual de otorgados parencia,html
5U accesa variacid apoyos en el an 8l afip Direccidén de
a una ariacian p_y actual/Apoy | L Alimentacidn y
. . s porcentual de afio actual os Estratégico /| o1 Apoyos besarrollo
Fin alimentacidn con apoyos respecto a la Eficacia vtorgados ¢ itari
calidad nutricia otorgatos omunitario.
disnte 1 atorgados entrega de en el afio Director de
tme la;\ & A apoyos anterinr‘)*l.'l alimentacidn
entrega de apoyos otorgados en el o Tel (614) 2 14 4@
3 Y_ afie anteriar B@ Ext. 22318
equipamientos programas.aliment
arics.difchih@gma
il.com
. Sitio Web
Mide 13 oficial:
varlacion https://difchihua
orcentual de ik b
p d (Beneficiar hua.gob.mx//Trans
blscié los ios parenciaDIF/Trans
Poblacidn o benaficiarios parencia.html
velnerada en el vardacidn que recibieron apoyadas en Direccidén de
Estado de porcentual de apoyos en el afo el afio Per‘soniits can Alimentacidn y
Propédsita Chihuahua recise . los otergados en el actual/Bene | Estratégico / Anuzl carencia por Gesarrcllo
P apoyos beneficiarios afo actual ficiarios Eficacia acceso a la Comunitario.
alimentarios y que recibieran respecto a los apoyados en alimentacidn birector de
con calidad apoyos beneficiarios el afio Alimentacidn
nutricia que anterior}*1 Tel (614) 2 14 48
hs 2e 80 Ext. 22316
recibieraon 5
apoyos en 8l afo PFOET"EI‘HBS.EllmEHt
POy . arios.difchin@gma
anterior i1.com
. ITITWED
#ide el Oficial:
porcentaje de https://difchihua
) P
acchones de hua.gob,mx//Trans
gestidn y parenctaDIF/Trans
supervisicén de (Acciones parencia.html
. . equipamientos de| de gestidn Direccidn de
AC::L:IAWE'S de Pur‘c:en:zzedge espacics ¥ Alimentacién y
ges .m.n’yd acc:.:_ . alimentarios supervisidn Desarrollo
Componente supervision de ges .m.n, Y realizadas raalizadas/ Gestidn / : Camunitario.
P aquipamientos de | supervisidn de ; . Anual Acciones
el P : o durante el afio |Acciones de Eficacia Jefe del Dpto de
espacios equipamierntos de respecto 2 las gestian y Seguimientn a la
al:.merjtarms sspacass de acciones de | supervisign Operacign de
realizadas alimentarios gestion programadas Programas
s M & Alinentaring
supervisicn de y*1ae

egquipamientos de

48 8@ Ext.

?spaciof 22318/22281
alimentarios dasayuncsycomedor

programadas ilocom

Tel (614) 2 14




Sabado 06 de abril de 2024.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

47

5itio Web
Oficial: -
Mide Ia {Acciones https://difchihua
wariacion Mide el de hua.gob.mx//Trans
orcantual de porcentaje de prevencidn parenciaDIF/Trans
P 1os accionas de de parencia.html
beneficiarios prevencidn de la | malnutricis Direccién de
Acciones de ibi malnutricidn n Alimentacicn y
Compeonente | prevencidn de la aq;eO:E:; Zi'":fo realizadas reslizadas/ Gestidn / Acciones de Desar‘vr‘ull.n
ez malnutricicn ;Jctyual es ec&z durante el affic |Acciones de Eficacia Anual prevencidn J fCu:u:;ga;m d
realizadas P respecto @ las | prevencidn &fe del bpto. de
a los scciones de de Orientacidn
beneficiarios ion de 1 Tnwtricis Alimentaria
que recibiaran pr‘evencwrj de la | malnutricid Tel (614) 2 14 48
< malnutricién n B Ext
apoyas en el afio xt.
anterior programadas programadas 22208/22351
y*1ed orientacionalimen
tariadifest@gmail
.com
S5itio MWeb
: Oficial:
Mide el .
por::entaje de (Acclones https://difchihua
acci d de atencidn hua.gob.nx//Trans
Cct anAs, & 2 la parenciabIlF/Trans
inta F_\ﬁz::l:.cnl desnutricis parencia.html
Acciones de Porcentaje de d egraz a 42 n Oireccidn de
Componante atencicn acciones de esﬂ:utmf:.on otorgadas/A L ) Alimentacidn y
paa integral & la atencidn erorgacas cciones de Gasan_ / Anual Accmne_s‘ de Desar,‘mllu
desnutricién integral a la durante atencidn a Eficacia atencidn Comunitario.
otorgadas desnutricién el afio V'ESAKJE‘CJCO 1a Jefe de Depto. de
a las acciones desmrtricid Desarrollo
de atencidn ¢ Comunitario
s n
integral a la Tel {614) 2 14
desnutricidn programar) a8 88 Ext,
o
pragramadas 162 222B0/22208
descodif@gmail.co
i}
Mide el http:/fwaw. plataf
porcentaie de (Apoyos urmadetra
apoyas alimentario nsparencia. org.mx
Porcentaje de alimentarics dist %b . fueb/gue
apoyns distribuidos 1;",::0;::0 Gestidn / Anual Apoyos Stéitizma_
alimentaris durante el afig Limentars Eficiencia alimentarios P £
distribuidas | respacts a 1gs |T-rTeNeEMLO http://transparen
apoyos s cia.chihuah
alimentarios programados va, gob.mx/,
Apoyes programados yriee http://difchihuah
Componente | alimentarios con — ua.gab.mx/
. A 7 2y
o cai:..d:d‘;ui.:;:.cla porcentaje http://www.plataf
HELrloULes recurso FAM ormadetra
asignad i
;Sfﬁ o a (Recurso nsparencia.org.my
Mujeres AN fweb/gue
Porcentaje de |Embarazadas, NNA i L. 3 .
recurso FAM : destinade/R | Estratégico / Recurso st/sistema
mencres de 5 N . Anual N portales,
N . ecurso FAM Eficacia destinado
asignada afios y Desayunas 4 http://transparan
lar programado) : X
Escolares “1g8 cia.chihuah
destinado ua.gob.mx/,
respecto al http://difchihuah
recurso FAM ua. gob.m/
saal : "
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Sitioweb DFficial:
kttps://difchihua
hua.gob.mx//Trans
Acciones de acci parenciaDIF/Trans
coion
fomento para la . C ones , . parencis.html
. Parcentaje de tendientes a {Acciones Direccidn de
salud y bienestar :
g X acciocnes de lograr la de fomento Alimentacisn y
comunitario, en : B o
N . fomento a la |implementaciones; realizadas/ o - Desarralle
Componente localidades y . Gestidn / : . .
s dreas de aits salud y de proyectoes Acciones de EFicacia Anual Acciones Comunitarioc.
hmu 11t ¥ bienestar autosustentables | fomento Jefe de Depto. de
At comunitario en localidades | programadas Dasarroile
marginaclon a - n i -
traves de Grupos realizadas de alta y muy }¥18e Comunitario.
g alta marginacidn Tel (614) 2 14
de Desarrolla 48 88 Ext.
22298/22288
descodif@gmall.co
m
SitioWeb Oficial:
https://difchihua
Mide el Apoyos hua.gob.me//Trans
porcentaje de | alimentario parencialIF/Trans
apoyos 5 pa.ren-:i-a-.html
Apoyos soncentaje da | ZLimentarios | distribuide pireccidn da
alimentarios con apuyojs dlstribuidos s en Cd. Al;mentabiin !
= = . . gsarrollo
0 . s : : Judrez Gestidn . .
Compenente calidad nutricia alimentarios durarte el{ano drez/Apoy P ,f Anual Raciones Comunitarie.
=13 : - - fhos en Cd. Judrez -5 Eficacia
distribuidos en | distribuidos en " 1 imentard Jefe de Depto. de
Cd. Juarez Cd, Judraz respecto @ los | alimentaric Desarrolio
.apoyosA s Comunitario.
alimentarics programados Tel (614) 2 14
programados en en Cd. 48 PR Ext.
cd. Judrez Judrez)*188 22298/22288
descodif@gmail.co
m

4.8. Evaluacion.

Con el objeto de enfocar la gestion del programa al logro de resultados para
mejorar las condiciones de vida de la poblacidn objetivo-beneficiaria, asf
como fortalecer la rendicion de cuentas v g Tronspcrencid en el gjercicio
de los recursos, se evaluard la operacion y resultados del programa a fravés
de los sigulentes mecdanismos:

4.8.1 Evaluacién Interna.

Se realizard o fravés de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion de DIF
Estatal, y el seguimiento se realizard medianfe el monitorec y evaluacién
previstcs en la Maliz de Indicadores de Resultados y en las metas
directamente relacionada a los indicadores sefialados en la Planeacién
Estratégica Anual de cada drea, mismos establecidas en el Programa
Operctive Anual del programa presupuestario, a fin de que cer
periodicidad sean medidos los alcances chtenidos.

Con el objeiivo de evaluar el desempefnc de los SMDIF derivado de la
olaneacion y operacién del PSBC previsto en las presentes Reglas de
Operacidon e incentivar la mejora en la implementacién de los progmmo{s
que forman parte de estas estrategias, se creé el Indice de Desempefio




Sabado 06 de abril de 2024.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

49

Municipal [IDM] el cual permitird identificar dreas de oportunidad con el
objefe de promover la mejora continua en los SMDIF, para lo cual DIF Estatal
asesorard permanentemente o estos Olfimos.

Asi mismo, los Indicadores en cuestién son los siguientes:

Frecuencia de
Objetivo Indicador Meta Medicidn
FROPOSITO Yariacién
Las personas en sifuacion de | porcentual de ios
pobreza en el estado de beneficiarios que 167.864 Anual
Chihuchua presentan bajos | recibieron apoyos
indices de inseguridad
alimentaria
Co3 Porceniaje de
Acciones de focmento parala | acciones de
salud Y bienestar | fomento a g 45 Trimestral
comunitario, en localidades | salud v bienestar
de alta y muy allg | comunitario
marginacion a  tfravés de
Grupos de Desarrcllo

Los avances y résulfcdo de la evaluacion inferna se publicarén en el pertal
electrénico hf’rps://difchihuahuo.qob.mx//TrqnsporencioDlF/PbR.h’rmI

4.8.2 Evaluacién Externa.

Lo evaluacién de los resultades del programa se redlizard de acuerdo con
lo establecido a los Lineamientos Generales para la Evaluacién de Polfficas
PUblicas, Programas Estatales y Gasto Federalizado de la Administracién
PUblica Estatal, emitidas por la Secretaria de Haclenda Y publicadas en el
Periddico Oficial del Estado a fravés del Programa Anual de Evaluacion
(PAE} v en el Diario Cficial de la Federacién, Capitulo | de la evaluacién
articulos del 72 «l 80.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

5.1 Transparencia.

5.1.1 Difusién.

El DIF Estatai, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacion PUblica del Estado de Chihuahua, publicard los montos v
padrén de beneficiarios, deberdn ser publicados en la pégina de intermet
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del SED!F Chihuahua, de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 28, fraccién
il del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como lo dispuesto en el
artfculo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica.

en las capacitaciones y proyectcs comunitarios deberd incluir carteles con
la leyenda “Este programa es piblico, gjeno a cudlguier parfido politico.
Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa’ segun lo establecido en el Arficulo 28 del Presupuesto de Egresos
de la Federacidn, asl mismo la imagen grdfica de las capacitaciones e
insumos de los proyectos comunitarios se deberd apegar a la Guia
establecida por el SNDIF.

De acuerdo dl Presupuesto de egresos de la Federacion, todo gasto en
comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera parg
estos programas, que se apliqgue a través de anuncios en medios
electronicos, impresos, complementarios o de cualguier otra indoie, deberd
sefialar gue se recliza con los recursos federaies aprobados en el
Presupuestc de Egresos.

Las presentes reglas de operacidn se publicardn en e} Periddico Oficial del
Estado, esfarén  disponibles en la pdgina oficial del DIF Estatal
https://difchihuahua.gob.mx//TransparenciaDiF/Transparencia.htmi en e
apartado de Transparencia y correspende al DIF Estatal hacerlas del
conocimiento de los SMDIF quienes a su vez deberdn hacerlas del
conocimiento de ias mesas directivas de los comités de beneficiarios.

5.1.2 Padron de beneficiarios.

Con el propdsitc de desarrollar polificas plblicas mdas eficaces, en el
oforgamiento de apoyos proporcionados con recursos federales, asl como
para fransparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno
Federal, a fravés de la Secretaria de la Funcidn Piblica, establecid un
sisterma, con la participacién de los gobierncs de las Entidades Federativas,
para  confener informacion de manera integral de los beneficios,
beneficiarics, indicadores, montos, metas y obiefivos; denominado Sisterna
integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-
G}, mismo gue se dic a conocer mediante el Decreto por el que se crea e
Sistema Infegral  de Informacién  de  Padrones de  Programas
Gubemnamentales, publicade en el DOF el dia 12 de enero de 2006.
Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos
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en el Manual de Operacién del Sistema Integrai de Informacién de Padrones
de Programas Gubemamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre
del 2018.

Cabe sefiaglar que en fodos los padrones se debe registrar ai beneficiario
directo, se debe verificar que la informacién de todas las celdas esté en
mayUsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las
variables de fecha de nacimiento y de enfrega de beneficio deben seguir
el formate “aaaa/mm/dd.”

De ccuerdo con la poblacidn objetivo de cada programa, los padrones
deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Clave Clave Clave Clav Descripcion
dependen instituci del intfraprogra e del de la clave
cia én progra ma tipo
ma de
apoy
(8]
T2NHK 33 006 Salud y Clav Capacitacio
Bienestar e por nes
Comunitari defin
N : " Proyectos

Bl SEDIF enviaran a la DGADC los padrones de beneficiarios en la fecha
establecida en el calendarioc 2024, de |la EISADC. Dicho envio se redlizard
mediante oficio en el que se establezca el universo total de beneficiarios por
cada padrdn, los cuales deberdn presentarse en formato Excel v txi. Cabe
sefalar gue toda comunicacion entre los SEDIF v el SNDIF que incluya
padrones de beneficiarios deberd realizarse a fravés del servidor FTP que el
SNDIF genere para tal fin. En ningdn caso el SEDIF deberd enviar padrones
de beneficiarios mediante cuentas de correo elecirdénico, ni institucionales
ni personales, Asimisme, todo envio de archivos de padrones debe hacerse
medianfe oficio, sujeic a validacién por parte de la DGADC segin los
archivos integrados por el SEDIF al mencionado servidor FIP; asi como
realizarse en términos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSQO) vy la Ley General de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica (LGTAIP).
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Ademas, los Padrenes de Beneficiarios serdn publicados en la pdgina de
internet del DIF Estatal, de acuerdo con el articulo 28 del -Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

5.1.3 Comités de Vigilancia Civdadana.

La vigilancia cludadana es el mecanismo de las/los beneficiarias/os
considerados en esta Estrategia, para que de manera organizadd verifiquen
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a cada programa. Es una praciica de fransparencia y
rendicion de cuentas, por lo tante, todes los programas de la presente
Esfrategia deberdn contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana {CVC).

a) Criterios para formar un comiié de vigilancia civdadana

e Infegrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del
programa de Salud y Bienestar Comunitario {(PSBC}.

e Se conformard a tfravés de un acta constitutiva, en la cual los
infegrantes deberdn aceptar formar ser parte de éste de manerc
voluntaria, gratuita vy libre.

« Se incluird nombre, datos de confacto de cada uno de los infegrantes
.del comité, domicilio (localidad, cddigo postal y entidad federativa),
asi como especificarla voluntad de cada uno de ellos para pertenecer
a éste. :

e Los infegrantes del CVC deberdn ser elegidos por mayoria de votos,
este mecanismo deberd realizarse por las personas beneficiarias, bagjo
la coordinacion del SMDIF y/o del SEDIF, segin sea determinado por el
Programa de Salud y Bienestar Comunitarios (PSBC). Se deberd dejar
constancia de la eleccién, a fravés de una breve leyenda en la gue se
exprese dicho acto, lo anterior, dentro del acta constitutiva del Comité
de Vigilancia Ciudadana.

»La vigencia del CVC se determinard por el Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario (PSBC), el cual deberd considerar como minimo
un ejercicio fiscal.

Bl SEDIF llevard acabo capacitaciones o reuniones con ios Comités, en
los cuales se realizard una minuta.

« El comité deberd de renovarse y ser rotativo. El SEDIF o el SMDIF serd el
responsable de convocar el siguiente CVC.

« Dentro de la conformacion se promoverd la inclusién de mujeres vy
hombres de manera equitafiva.
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b} Operacién del CVC

« Bl SEDIF elaborard un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadang
(PEVC], en el que se programardn las acciones de promaocion, difusion,
operacién y seguimiento al comité de vigilancia ciudadana.

e De |as minutas fevantadas durante ias capacitaciones o reuniones de
los Comités, una de ellas estard en posesién del SEDIF (origingl) v la
copia simple en resguardo del comifé.

« £l SEDIF anexard la lista de asistencia de los participantes.

e Cada comité serd responsable de notificar ias ancmalias en la entrega
de insumos y otras irregularidades de los programas mediante un escrite
libre en el gue se describa de forma concreta la accidn identificada de
los programas de la BEASADC,

c) El SEDIF:

s Deberd recibir y reportar las quejas v denuncias al SNDIF, mediante el
informe (concenfrado de informacion) semestral de guejas vy
denuncias de gcuerdo con el calendario anual de la DGADC.

o Deberd elcborar un informe semestral de seguimiento del Programa
Estatal de Vigilancia Ciudadana, el cual registrard los resultados de las
actividades lievadas a cabo, asl como; vigilar que se cumpla con los
periodos de ejecucion de los programas de conformidad con o
programado. ‘ .

¢ Deberd elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipficos,
tripticos, carteles, volantes, periddico mural, entre ofros), a los
beneficiarios de los programas de esta Estrategia, con informacion
sobre el pregrama gue se opere, asi como las acciones en materia de
fransparencia en el usc de los recurses, fomando en cuenta las
particularidades sociales y étnicas de las localidades donde operan,
poniendo especial atencidn cal respeto a la diversidad cultural, la
idoneidad del medio de comunicacién, la lengua materna vy lenguaje
inclusivo.

« El Sistema Estatal debe enviar de manerg preliminar el material para
su validacion al SNDIF, de acuerde con lo establecido en el
Calendario Anual. C Los documentos de difusion deberan especificar
laruta para atender y candlizar las iregularidades, quejas y denuncids
manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del
SNDIF. ‘

o la DGADC podra solicitar evidencia alguna sobre el comité de
vigilancia ciudadana.
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5.1.4 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

I. Cudlguier persona beneficiada del programa podrd interponer una
gueja cuando considere que se le excluye, discrimina o maltrata o
gue se incumple con algunc de los puntos previsto en las Reglas de
Operacion.

Il. Las quejas y denuncias podrdn presentarse por escritc en las oficings
del SMDIF correspondiente; o en las oficinas de la Direccién de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal Chihuahua,
ubicadas en la Avenida Tecnoldgico nimeroc 2903 de la colonia
Magisterial en lo ciudad de Chihuahua, Chihuahua; o directamente
al teléfono (614)214-40-00 o (614)429-33-00 extension 22362 o o través
de! correo elecironico daydcedifchihuahua2020@gmail.com.

lll. Los SMDIF deberdn atender las quejas y denuncias en un plazo no
mayor de & dias hdbiles confados ¢ partir de la fecha de recepcion
cde la queja o denuncia; en el caso del DIF Estatal, en un plazo no
mayor de 10 dias hdébiles contados a partir de la fecha de o
recepcion de la gueja o denuncia correspondiente.

V. Las guejas o denuncias deberdn contener como minimo los
sigulentes datos:

a)Nombre, domicilio del quejosc v en caso de contar con teléfono, un
nimero donde se le pueda localizar.

b) Los actos, hechos u omisiones denunciadas.
C) Los datos que permitan identificar al infractor.
d}  Las pruebas que en su caso ofrezca el denuncianie.
e) Indicar si prefiere que sus datos permanezcan bajo reserva.

V. Cualquier ciudadano que requiera informacion respecto a los
Programas  Alimentarios vy Desarrollo Comunitario, motive de las
presentes Reglas de Operacién podrd solicitarla a través de la siguiente
liga:

nitps://difchinvahua.gob. mx/TransearenciaDIF/Transparencia.htmi

5.1.5 Vigencia.

Las presentes, entrardn en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Cficial del Estado, y estardn vigentes hasta el 31 de diciembre del afio
2024. '
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ANEXOS

Anexo 1

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

Batopilas de Manuel Gémez Morin . Sete\;'d

vy
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ANEXO 2

Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Estructura minima del Diagnéstico Participativo

1. FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO
2. INTRODUCCION
3. CARACTERIZACION GENFRAL DE LA LOCALIDAD

Es la fase de blUsqueda de informacion econdmica, social v culturdl,
para entender el contexto de la comunidad que ayudard a mejorar y
enriquecer el diagndstico.

Esta informacion nos servird de referencia para la identificacion de las
problemdticas de la comunidad. Para esto se podrd echar mano de
distintas fuentes de informacidn; técnicas de observacién, estadisticas,
censos, memorias, informes oficiales, croquis etc.

» Historia de la comunidad: Esie apartado se refiere a aspectos
significativos que la comunidad ha experimentado o fravés de
los afos, ya sea positivos o negativos por ejemplo la migracion,
eventos naturdles etc., y como la comunidad los ha enfrentado.

o Geogrdfia de la comunidad: Este apartado debe contener
informacién sobre las caracteristicas naturales vy fisicas de la
localidad.

a) Localizacién  {municipio,  distancia o  cabecerq,
colindancia y fipo de acceso).

b) Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna vy
recursos nafurales). _

c) Infraestructura y  servicios (agua, luz, medios de
comunicacion, salud y educacion).
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e Demografia

a) Poblacidon [grado de marginacion, poblacidn  totadl,
nUmerc de habitantes y familias, grupo de edad, cudnios
hombres y cudntas mujeres).

b) Nivel educativo.

c) Vivienda (cudntas, disponen de agua, energia eléctrica,
drendje, fipo de construccion y tipo de calles).

e Dimensién Sociocultural

Mencionar las acciones y actitudes que influyen en el contexio
de la comunidad, el significade que dan o su culturg
(idenfidad, costumbres, religién, idiomas, valores etc.).

Tipc de organizacién, actores sociales (autoridad local y/o
comités} y actlividades culturales y/o recreativas.

» Sistemas de produccion

Mencicnar e Estructura economica (poblacién
economicamente acliva —de ddénde obtlienen el recurso
econdmico-, produccién o actividad para auioconsumo o
venta). ‘

4. Instrumentos y técnicas (Meto_dolog:’ca)

Descripcién de [os instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccién
de la informacién.

e Descripcion de las herramientas utilizada en el proceso. (arbol
de problemas, :Cémo era y cémo es mi comunidad?e,
Ciagrama de VENN, FODA, eic.).
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5. Identificacion, priorizacién y andlisis de los problemas

Mencicnar las acciones y actitudes observadas para la discusién e
identificacion de los temas o problemdticas planteadas.

e Descripcion de la problemdtica por nivel de pricridad. (situacién
no deseadd y negativa que afecta a la mayoria de la
poblacién.

e Se deberdn describlr los materiales generados por las
herramientas y técnicas utilizadas, asi come los resultados
acompafados de informacion visual (dibujos, evidencias
fotogrdficas etc.).

6. Andlisis y Seguimiento de la informacién

e Descripcion cuantitativa vy cudlitativa de la situacién de la
comunidad y sus cpciones para el futuro.

s Definicion de las acciones redlizadas a partir las temdticas
priorizadas. (dificuliades, resultados etc.).

7. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

e Es necesario contar con evidencia fotogréfica del frabajo
realizado con los infegrantes del Grupo de Desarrollo, en la
elaboracion de su Diagndstico Participativo.
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ANEXO 3

ESTRUCTURA MINIMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO,
EN MATERIA DE LOS COMPONENTES DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

(Problemdticas detectadas en el Diagnédstico Participativo)

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene Ia
propuesta de tfrabajo del GRUPOS DE DESARROLLC para el manejo y/C
solucion de las problemdticas identificadas en el Diagndstico Participativo,
en funcién de una vision integral que incluye las responsabilidades v tareas
de los y las infegrantes del GRUPOS DE DESARRQLLO.

1. FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO

2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

En este punto los objetivos, buscardn dar respuesta a las problemdéticas
identificadas en el diagndstico participativo para cada componente de
los estfilos de vida comunitaria, que planiea el Programa de Salud vy
. Bienestar Comunitario.

3. METAS

Las metas van en relacion al cumplimiento de los objefivos.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD/

do

PROBLEMATICA
COMPONENT | perecrapas eN ACTIVIDADES METAS | RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLE
EL DX.
PARTICIPATIVO
Autocuida
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4. METODOLOGIA
Descripcién de los Instrumentos vy técnicas utilizados para poder realizar
el Programa. de Trabajo Comunitario, asi como la del proceso de
participacion de los infegrantes del GRUPOS DE DESARROLLO.

METODOLOGIA

g.: Se frabajd con los integrantes del Grupo de Desarrolio, después de
haber concluido su diagndstico participativo, por io que se establecen
reglas por el Grupo de Desarrolio para poder frabajar las sesiones del

Programa de Trabajo Comunitario ...

5. REGLAS O NORMAS DE TRABAJO

REGLAS O NORMAS DE TRABAJO

E]. Las reglas gue el Grupo de Desarrollo decidié esfablecer son:

e Asistir o las reuniches.

e Seguir apoyando en la gestién de cbras para o
comunidad.

e Parficipar en lds capacitaciones.

Ser puntuales.
Respefo hacia ias compaieras.
Mantener el grupo integrado.

Cumplimiento con las comisiones v/o tareas.
Saber escuchar. |

o Se sefialardn las reglas o normas que el Grupo de Desarrcllo decida
establecer, en las reuniones que se lieven a cabo para elaborar su
programa de Trabaje Comunitario.

6. INTEGRANTES DEL GRUPO

Se sefalard quienes forman parte del Grupe de Desarrollo

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

Nombre

Cargo

Firma
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7. EVALUACION

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
COMPONENT NECESIDAD/ METAS METAS POR | HERRAMIENTAS
E PROBLEMATICA | ALCANZADA | ALCANZAR | UTILIZADAS PARA
DETECTADAS EN S LA EVALUACION
EL DX. DEL PROGRAMA
PARTICIPATIVO DE TRABAJO
COMUNITARIO
Observaciones

8. NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR RESPONSABLE
Se sefalard el nombre y la firma del promotor (estatal y/o municipal o
ambosj responsable de llevar a cabo el proceso en la comunidad.

9. _EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Es necesario contar con evidencia fotogrdfica del frabajo realizado con los
integrantes del Grupo de Desarrollo, en la elaboracién de su Programa de
Trabgjo Comunitario.

10. ACTA CONSTITUTIVA (con dos afios de vigencia), el documento deberd
contener quienes integran al Grupo de Desarolle (nombre, firma vy
domicilioj, asi como los datos del representante del GRUPOS DE
DESARROLLO {nombre, firma y domicilio} v las personas que integran el
Comité de Contraloria Social del Grupo de Desarrollo (nombre y firma vy
domicilio)..
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Anexo 4

FORMA EN LA QUE OPERARAN LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

REPRESENTANTES DEL GRUPQ DE DESARROLLO

SEXO | EDAD FECHA DE LUGARDE | DESCRIPCION | NUMERO | FIRMA
NOMBRE | C.U.R.P. NACIMIENTO | NACIMIENTO DEL DE
{DiA/MES/ANO) DOMICILIO | TELEFONICO
H M

Y

v

A\

A\

Toman decisiones en las reuniones

Asjsten a eventos de capacitacién

Se involucran en los proyectos EAIC

Analizan su diagndstico participativo

Dan seguimiento a su Programa de Trabajo Comunitario

Realizan gestiones de acuerdo a los componentes de salud v bienestar comunitario.

Colaboran organizadamente en la ejecucién y operacién de los proyectos que surjan.

Una vez enterados de las funciones y de qué forma operan, queda el grupo de desarrollo como

sigue:
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ORGANIZACION PARA LA AUTOGESTION
SEXO | EDAD | LUGARDE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. T NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H| M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
AUTOCUIDADO DE LA SALUD
SEXO | EDAD | LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. T NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. HiM | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
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ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL

SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.UR.P. TARY] NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H| M EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. TARY, NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M} EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
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RECREACION Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOIMBRE C.U.R.P. TARY] NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H| M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
SUSTENTABILIDAD
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. a T NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCIGN FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
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GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

SEXO | EDAD | LUGARDE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. T NACIMIENTO | DEL DOMICILIC
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. Hi{M|EDAD | LUGARDE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
ECONOMIA SOLUDARIA 7
SEXC | EDAD | LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. v Mi NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
|
;
i
]
COLABORADORES :
NOWMBRE C.U.R.P. H| M | EDAD | LUGARDE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICIL!IO
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PAZ
SEXO | EDAD | LUGARDE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. ARy, NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIVHENTO | DEL DOMICILIO
FIRMAS DE AUTORIDADES
Autoridad local Director (a) DIF municipal

Firma y sello Firma y sello
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Anexo 5

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. GABRIEL EGUIARTE
FRUNS, ASISTIDO POR LOS CC. MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA,
DIRECTORA ADMINISTRATIVA; CP. MARIA DE LOURDES ZALDIVAR LOZANO,
DIRECTORA DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LIC. CARLOS
ALBERTO TINOCO RCNQUILLO, COORDINADOR JURIDICO, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “DIF ESTATAL” Y POR LA OTRA PARTE EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE BOCOYNA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA ING. ACZIRI
ROCIO GONZAEZ RAMOS , EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SMDIF” Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”: SUJETANDO ESTE INSTRUMENTO

JURIDICO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
cuario, establece que foda persona fiene derecho a la alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Mdilfiples componente Asistencia Social
(FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Enfidades
Federativas y Municipios del Ramc General 33, gue es el mecanismo
presupuestario disefiado para fransferir a los Estados y Municipios recursos
gue les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobiermo en los rubros de programas alimeniarios, de asistencia social e
infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd regulado por ld Ley de
Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024.

Que el fortalecimienfo del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el arficulo 2 fraccidn V de la Ley de Planeacién, busca legrar
un desarrcllo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la
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vida nacional. Que la Esirategia Infegral de Asistencia Social, Alimentacion
y Desarrollo Comunitario (EIASADC 2024} establece en el tomo 2 criterios
normativos su apartado 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de
Colaboracidn con los SMDIF, en el marco de la operomon de los programas
alimentarics derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES

I.- Declara el “DIF ESTATAL” g fravés de su Directaor, General, el MTRO. GABRIEL
EGUIARTE FRUNS:

I Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad
juridica y patfrimonio propio, segln su decreto de creacidn No. 499/77
publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 4 de mayo de
1977, normado mediante decreto 644-0% 1| P.O. mismo gue cred la Ley
de Asistencia Social PUblica y Privada para el Estado de Chihvahua,
publlcodo en el Periddico Cficial del Estado en fecha veintiocho de
octubre de dos mil nueve.

LIl Que es el Rirecior General del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, lo cual acredita con el nombramiente ctorgado
a su favor por la C. Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua, Mfra. Maria Eugenia Campos Galvdan, en fecha oche de
sepfiembre del dos mil veintiuno, y de conformidad con ¢l articule 38
fraccionesly IV de la Ley de Asistencia Social PUblica y Privada para el
Estado de Chihuahua con relacidn al articulo 17 fraccidon | del Estatuto
Orgdnico del DIF Estatal, cuenta con facultades suficientes para obligar
a su representado en los términos del presente convenio.

LI Que la Mtira. Perla Natalye Campos Garcla, acredita su personalidad
como Directora Administrativa del Desarrcllo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, o través de la exhibicidn del nombramiento
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LIV

VI

LVII

dprobado a su favor por los infegrantes de la Junta de Gobierno
mediante la celebracion de la Septuagésima Sexta Sesién Ordinaria de
fecha veintinueve de noviembre del afic dos mil veintidds.

Que ia CP. Maria de Lourdes Zaldivar Lozano, acredita su personalidad
como Directora de Alimentacién y Desarrollo Comunitario  del
Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Chihuahuag, o través de
la exhibicion del nombramiento aprobado a su favor por los integrantes
de la Junta de Gobiermno mediante la celebracién de la septuagésima
tercera sesion ordinaria de fecha treinta de mayo del afio dos mil
veintidds.

Que el Lic. Carlos Alberto Tinoco Ronguillo, acredita su personalidad
como Coordinador Juridico del Desarrollo Infegral de la Familia del
Estado de Chihuahua, mediante el nombramiento aprobado o su favoer
por los infegrantes de la Junta de Gobierno mediante la celebracion
de la Segundd‘ Sesidn  Extraordinaria de fecha . veinficuatro de
septiembre de dos mil veinifiuno.

Que es la entidad rectora de la Asistencia Social en el Estado, quien
para el logro de sus objelivos, colabora v se interrelaciona con distintas
Instifuciones y Asociaciones tanto pdblicas como privadas, para lograr
acciones en materia de asistencia social a favor de quienes tienen
mayor necesidad de recibirlas.

Que de conformidad con el articule 24 de la Ley de Asistencia Social
Publica y Privada para el Estado de Chihuahua tiene como objetivos Ia
promocién de la asistencia social, la prestacién de servicios en ese
campo, elincremento de la interrelacion sistémica de aeciones que en
la materia lleven a cabo las instituciones pUblicas v privadas, asi como
la recdlizacion de las demds accicnes gue establecen las disposiciones
iegales aplicables.
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LVIIl Que sefala para los efectos del presente convenio el ubicado en o
Ave. Tecnoldgico nimero 2903, Codigo Postal 31310 de la colonia
Magisterial en esta ciudad de Chihuvahua, Chih.

.- Declara i “SMDIF” g fravés de su Directora General, {a ING. ACZIRI
ROCIO GONZALEZ RAMOS, bajo protesta de decir verdad:

LI Que es un Organismo PuUblico Descentralizado de la Administracion
Municipal, con persondlidad jurfdica vy patimonio propios, creado
mediante el Decreto No. 352-85-5 P.E., publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Chihuahua el dia veintifrés de marzo de mil novecientos
ochenta y cinco.

L1 Que es la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Infegral de la Familia del Municipio de Bocoyna, lo cudal acredita
~medianfe el nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente
Municipal de Bocoyna, el C. Macario Baldivar Hermosillo Pompa de
fecha diez de Septiembre dos mil veintiuno, v de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 29 Fraccién Il del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, se encuentra facultada para celebrar el presente
Convenio de Colaboracién.

ILINQue tiene entre sus objetivos establecer, promover, ejecutar y difundirios
programas, acciones y servicios de asistencia social, ast como procurar
acclones que promuevan el desarrollo integral de ias familias del
municipio. ' '

LIV Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio legal,
el ubicado en calle Fco. I. Madero vy éta §/N, Col: Centro, C.P. 33201,
Bocoyna, Chihuahua,

lll.- Declaran “LAS PARTES™

NI Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién
del presente convenio de colaboracién, no existe dolo, error, mala fe, ni
ningdn ofro vicio del consentimiento vy que es su libre voluntad
iormalizario.
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I Que reconocen reciprocamente el cardcter, capacidad legal v la
personalidad con la que comparecen y celebran el presente
instrumento legal y se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan que el objefo del presente
» instrumento legal es establecer las bases de colaboracidn entre
el “DIF ESTATAL” y el “SMDIF" para coordinar la operacién del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en adelante
denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado
a la Enfidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Mulfiples componente Asistencia Social para el

ejercicio fiscal 2024. |

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.- El objetivo
de “EL PROGRAMA™, Fortalecer el desarrollo comunitario de
personas en el estado de Chihuahua con carencia por acceso g
la alimentacion gue habitan en localidades y dreas prioritarias de
aita y muy alta marginacién, en coordinaciéon de los fres édrdenes
de gobiernc para favorecer el desarrollo de las comunidades de
atencién prioritaria a través de los Programas de Salud y Bienastar
Comunitario que operan los Sistemas Estatales DIF  en
coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, asi como el
fortalecimiento de espacios considerados Centros de Desarrolio
Comunitario DIF PILARES, desde un enfogue basado en los
derechos humanos, culfura de paz, salud fisica y mental,
propiciando la organizacion y participacion social individual v
coleciiva orientadas en los determinantes sociales de la salud,
Incidiendc en las practicas de estilos de vida saludable.

La poblacidn objetivo a la cual se dirigirian las accicnes del “EL
PROGRAMA" serd la que establece la Estrategia Integral de
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TERCERA.-

Asistencia Social Alimentaria vy Desarrollc Comunitario 2024, asf
como las Reglas de Operacidn, que corresponde a la siguiente:

Localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con la publicacién oficial “indice de Marginacion
por Localidad 2010 para los GD constituidos antes del ejercicio
2022, el “indice de Marginacién por Locdalidad 2020" para los GD
constituidos a partir del ejercicio 2022 de CONAPQO, asi como Ia
declaratoria de las Zonas de atencidn pricritarias para el afio 2022
para grupos constituides d partir del afio 2022,

El apoyo de “EL PROGRAMA" se oforgard en el municipic de
Bocoynd, de acuerdo con el recurso anual programa y con 1os
resuitados de los criterios v las actividades de focalizacidn, que
contemplan la atenciéon a pobiacién que habite en localidades
y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta
marginacion. '

CONFO'RMACIO'N DE LO§S APOYOCS.- De acuerdo con las
nécesidadesr detectadas en las planeaciones participativas, se
deberd plasmar en el PEA-DC, especificamente en el Programa
Anual de Capacitacion {PAC) las capacitaciones requeridas y el
monto estimado pdro su gjecucion. Esto con el propdsito de
desarrcliar o fortalecer las capacidades gue permitan a Ias
comunidades atender sus necesidades en torne a disminuir las
limitantes para su salud y bienestar comunitario.

Para iniciar el trabagjo de formacion en las locdlidades, es
necesario considerar el forfalecimiente de conocimiento vy
habilidades para propiciar la organizacién vy participacion social.
Esto es, sentarlas bases para que las v los parficipantes adguieran
una formacion basica que les permita la reflexiéon, el pensamiento
critico, el andlisis de la realidad social e identificar la importancia
del liderczgo y desempefnc en equipe para el beneficio
colectivo.
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Respecto d las capacitaciones mencionadas en el PAC, podrdn
considerarse las siguientes, de forma enuncialiva mds no

limitativa:

~Ejemplos de Temas para Capacitaciones

1. Organizacién para la
autogestion

Salud comunitaria y deferminantes sociales.

Diagndsticos participatives con equidad de género.

La organizacidon comunitaria vy ta fransformacién de
activos.

Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales

Toma de decisiones y solucién de problemas v confliictos.
Conocimiento de st mismo/a y empatia.

Pensamiento creativo v crifico.

Manegjo de sentimientos y emociones.

La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.
Desarrollo Comunitario con perspectiva de género.

La gestion comunitaria v el biensstar comon.

Blaboracion de la  BEsirategio  Anual de  Inversion
Comunitaria.

Interés superior de la nifiez.

Diversidad sexual v no discriminacion.

2. Autocuidado

Determinantes sociales de la salud Autocuidado de g
salud, importancia del estado de salud y nutricional de la
poblacién: por género y edad {primeros 1,000 dias de vida,
adolescentfes, personas embarazades v en periodo de
laciancia, personas  adultas  mayores, personds  con
discapacidad, etcétera).

Prevencién de enfermedades crénicas no trasmisibles.
Autcestima.

Mediclha alfernctiva.

Medicing fradicional.

Prevencién de adicciones.

Educacidn sexual y reproductiva.

Planificacién familiar.

Relaciones humanas saludables,

Higiene personal y comunitaria.

Masculinidades saludables {fomento del
autoconocimiento y autccuidado del mismo}.

Medidas de higiene v profeccién ante COVID-19.

Sabado 06 de abril de 2024.
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Frevencion de ¢ viclencia contra las mujeres v la violencia
familiar.
Equidad de género.

3. Alimentacién correcta y
local

Educacion dalimentaria y nufricional por género y edad
(h&bitos aiimentarios para la prevencidn de enfermedades
cronicos degeneratives).

Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacién.

Obesidad y sobrepeso, sUs causas y consecuencias.
Importancia de la alimentacidn durante el embaraze, lcs

primeros 1,000 dias y la primera infancia.

Alternativas para ia produccion local de alimentos.
Rescate de la cubtura alimentaria en la regién.
Promocién de la calidad e inocuidad de los alimentos {la

prevencion de enfermedades infecciosas).
Innovacidn agroalimentaria.

4, Economia solidaria

Lo economia salidaria, una alternativa para lg produccidn.
Pascs para desarrollar la economia solidaria,

Ecotecnias.

Produccidn agropecuaria.

Proyectcs de servicios y transformacion,

Talleres de oficios para fomenic del autoempleo.
Administracién de proyectos.

Comercidlizacion de los preducics.

Innovacién tecnolagica. - .
Técnicas de produccién y manejo de suelos, aguc,
semillas y ofros recurses.

Agricultura a pequefa escala.

Ermpoderamiente de mujeres productoras.

Asociativismo y los provectos comunitarios.

5, Espacios habitables
sustentables

Genergcidn de alternativas  de servicios
bdésicos e infraestructura comunitaria.

Desarrolle de pargues recreativos y 10dicos.

Proyectios y espacios sustentables.

Vivienda rural sustentable.

Manejo sustentable de la basura.

6. Gestion Integral de
riesgos

Mifigacion de riesgos vy atencion de desastres.
Elaboracion de diagndsticos de riesgo.
Resiliencia.

Primeros auxilios.

7. Sustentabilidad

Habilidades para la gestidn institucional de recursos,
servicios bdsicos y de bienestar social.

Medio ambiente: cuidado, preservacion v restauracién.
Froyectos y espacios sustentables,

Innovacion en el manejo de agroecocsistermas vy palsajes
locales.

Elaboracion de productos ecolégicos.
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« Tecnologios limpias.

o Talleres idicoes.

« Talleres arfisticos y/o culturales con enfoque al rescate de
tas fradiciones y la cultura local.

= Talleres deportivos.

« Desanrclle de la credatividad (platicas, falleres o
conferencias relacionadas con la  importancic - del
manejo del fiempo libre).

« Actividades y espacios deportivos.

» Cultura y construccidn de paz.

8. Recreacion y manejo del
fiempo libre

» No viclencia, resclucion de conflictos v convivencia.
* Reconstruccion del tejido social.

9. Paz
* Si al desarme.

= Respeto o la Diversidad Cultural.

» Paz posifiva.

La Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) es el documento en el
gue se detallan los proyectos sociales o productives, las acciones de
capacifacion y asesoria técnica y sus respectives requerimienios de
financiamiento, que corresponden ¢ las alternativas de accion colectiva
que el Grupo de Desarrollo ha identificado como prioritarios en su Programa
de Trabgjo Comunitario, encaminades a modificar los determinantes
sociales de la salud para el bienestar comunifario.

Respecto a los proyectos sociales o productivos de las EAIC, podrdn
considerarse {as siguientes, de forma enunciativa mds no limitativa:

Componente'para ;. -~ 0l
 fomenfarlasaludy |
- bienestar comunitario - L

« Farmacias verdes.

+« Centro médico. ‘

1. Autocuidado + Campafas sobre salud y bienestar.

+ Equipamiento de Cenifros Médicos dedicades o la
medicina fradicional indigena.
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2. Recreacién y manejo del
tiempo libre

Equipamiento de espacios recreativos y culiurales (mdsica,
danzg, deporte, afletismo, gimnasio, etc.)

" Habilitacidén de canchas deportivas, espacios para clases

de featro o danza. Pargques rusticos, gimnasics al aire libre o
espacios para la activacion fisica, efc. Rehabilitacion o
equipamiento de espacios comunales (kiosco o salones de
eventos comunitarics).

Proyectos l0dicos.

3. Gestion Integral de
Riesgos

Brigadas comunitarias.
Primeros cuxilios.

Difusion de informacién de riesgo y actuacidn ante |

situaciones de emergencia o desastre,

4. Espacios habitables
sustentables

Alternativas limpias para servicios bdsicos e infraestructura
comunitaria  (estufas  chorradoras  de  lefa,  letrings,
captadores de agua pluvial, celdas solares, calentadores
solares, bahos secos, etc.)

Mejoramiento o rehabilitacion de g vivienda.

5. Alimentacién correcta y
local

Rehakilitacion v equipamiento de espacios alimentarios.
Huertos integrates de traspatio comunitarios.

CGranjas de fraspatio de especies mencres.

Produccion local de alimentos. Invermnaderos comunitarios.
Huertos escolares pedagdgicos, eic.

4. Economia selidaria

Talleres de oficios (carpinteria, herreria, panaderia, costurg,
etc.)

Apiarios Estanques acuicolas, Trasformacién de alimentos.
Producclén agropecuaria comunitaria en pegueia escala,
Fesca arfesanal.

Produccion herboloria fradicional.

Produccién de plantas de amato.

7. Sustentabilidad
Proyectos turisticos
sustentables.

Agro sisternas locales. Reforestacion. Ecotécnias. Reclcldje
Campafa comunicacional sobre el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad.

CUARTA.-NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos con los que opera “EL
PROGRAMA" corresponden a aportaciones federales establecidas
en el Presupuesto de Egreses de la Federacion 2024, per lo gue su
fiscalizacion y control serd realizada por Auditoria Superior de la
Federacion y por la Secretaria de la Funcion Pdblica como ente
fiscalizador federal. En este sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF" desarrollard los sistemas de confrol interno que sean
necesdrios d efectios de asegurar que los programas sean ejecutados
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con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad %
transparencia.

b) “EL “DIF ESTATAL"", por conducto su personal operativo, practicard las
visitas de supervision y evaluaciones que estime pertinentes,

QUINTA.-COMPROMISOS DEL “DIF ESTATAL”.- Para la aplicacidn del presente
instrumento, “EL “DIF ESTATAL"", de acuerdo con el apartado 1.2
Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC
2024, se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo
siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

L. Elaborar, considerande o establecido en la presente
Estrategia y la demds normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacidn, seguimiento y evaluacidn de
los programas de la EIASADC 2024 a nivel estatal y municipal.

[l. Elaborar ROP para cada uno de los programas de o
EIASADC, con el propdsite de transparentar v normar o
distribucion .y entrega de los apoyos, con base en el (Anexo
T2.A). ' .

. Celebrar convenios de celaboracién con fos SMDIF para la
operacion de cada uno de los programas de la EIASADC,
basdndose en el (Anexo T2.B).

IV. Coordinar la cperacion de los programas de Ia EIASADC en
la enfidad federativa con (as instancias oarticipantes.

V. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo
General 33, Fondo de Aportaciones Multiples (i006) de
acuerde con la normatividad vigente.

VL. Focalizar la pobiacidén objetivo de cada programa, en
coordinacion con los SMDIF, priorizande la poblacién en
municipios, locdlidades o Area Geocestadistica Bdsica (AGEB)
rurales, urbanas o indigenas de alto v muy alto grado de
marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en ia
presente Estrategia.

VIL. Iniciar opertunamente la operacién de los pregramas de la
EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones los
dpovyos, servicios y capacitaciones.
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VIIL

XL
XII.
X1,

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIIL

XIX.

Fomentar la organizacion, motivacién v confinuidad de las
actividades reaqiizadas en el marco de los diferentes
programas.

. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la

operdacion de los programas de la EIASADC. ‘
Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicién de
los insumos durante el primer trimestre del afio.

Buscar e impulsar la cocrdinacién interinstitucional para
fortalecer la operacidon de los programas de la EIASADC.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de
id EIASADC. _

Promover la formacién vy operacidn de los comifés de
vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas.
De acuerdo con la circular unc del 14 de febrero de 2019,
emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podrdn tfransferirse recursos federales
del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o civil en
la que alguna de éstas fuera intermediario para la enfrega de
los apoyos d los beneficiarios.

Informar ala DGADC y alas diversas instancias globalizadoras
el avance en la aplicacién del recurso y operacion de |os
programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta
solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones y
fiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual
2024, _
Entregar a la DGADC la informacién requerida para o
evaluacion del Indice de Cesempeno, de ccuerdo con las
indicaciones, formatos y calendaric de entrega que en éste
se sendalan.

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de
apOoYyos y servicios de los programas de la EIASADC por parte
de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asl como nofificar
sobre la respuesta correspondiente.

Elercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio
fiscal para el cual fue fransferido, evitando su aplicacién en
ejercicios fiscales posteriores.
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XX.

XXI.

XXILI.

XXH.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL.
XXVIIL
XXIX.

XXX.

XXXI.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para
cada programa operadc con recurso del Ramo General 33
FAM-AS.

Promover que la seleccién de beneficiarios de los programas
operados con Ramo 33 FAM-AS, se redlice tomando en
cuenta gue no haya duplicidad con otros programas de
asistencia social.

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia
de Imagen Crdfica para los programas de la Estrategia
Infegral de Asistencia Social Alimentaria vy Desarrollo
Comunitario 2022-2024.

Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y
menUs para los programas que opere, de acuerdo con los
criterios de calidad nufricia establecidos en esta Estrategia.
Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las
Especificaciones Técnicas de Cdlidad (ETC), establecidas en
congruencia con los criterios de la presente Estrategia.
Asegurar el correcto almacenamiento y distribucidn de los
insumos,  que permita  conservar  sus  caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion
hasta su enfrega al beneficiario.

Disenar y coordinar la implementacion de las acciones de
orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad, a fin
de promover una climentacidon correcta. _
Promover la inclusion y consumo de verdura vy fruta fresca
comoe parte de los apeoyos alimentarios. _

impulsar  la  instalacidon vy uso  de  huerfos  escolares
pedagdgicos para promover hdbitos alimentarios saludables.
Promover la  adaoptacion, instalacidon, remodelacion v
eguipamienfo de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector
pUblico, social ¢ privado, la redlizacién de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral
de la poblacién beneficiaria.

Promover Ia lactancia matema exclusiva (0 a é meses de
vida) y continua (hasta los 2 afios o mds de vida), incluyendo
d la poblacién en situacién de emergencia o desastre.,

Sabado 06 de abril de 2024.
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XXXil.

XXXHN.

XXXV,

XXXV.
XXXVI.
XXXVIL

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.

XL
XLIL

XLHL

Redlizar en laboratorios certfificados por Especificaciones
Mexicana de Acreditacién o Comisidn Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios ios andlisis de laboratorio,
de licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitades por la
DCGADC. ‘

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis de licitacién,
de seguimiento y/o aqguellos solicitades por la misma, para
verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad e
inocuidad.

Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con
el PSBC, llevandc un reporte de la visita con evidencia
fotogrdfica. '

Participar enlas capacitaciones que la DGADC otorgue para
la mejora de la implementacion del PSRC.

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por
la DGADC sobre la eperacion y el seguimiento al PSBC.
Dar.a conocer el PSBC y otorgar capacitacién sobre el PSBC
a los SMDIF. :

Oforgar la  orientacién  dlimentaria  que  requieren . ios
beneficiarios de los Programas de Desarrollo Comunitario por
parte del drea alimentaria del SEDIF.

Garantizar la existencia de Promotoria (estatal y/o municipal)
para el acompanamiento y seguimiento de los GD.

Brindar asesoria y capacitaciones a la Promotoria {estatal y/o
municipal).

Fomentar la conformacidén de subcomités APCE.

Redlizar acciones de coordinacion interinstitucional con el
propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion.
En la conirataciéon de personas proveedoras para. el
desarrollo de capacitaciones v adquisicion de  insumos,
deberd especificar lo sigulente: declarar bajc protfesta de
decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselifismo hacia
persona  alguna, partidos polfficos, asociacion  polifica
nacicnal, sindicato o refigion alguna vy no tener enfre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias
pUblicas, representantes de eleccion copular o miemiros del
Poder Judicidl, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno.
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XLIV.

XLV.

Procurar la existencia de promotores (estatal y/c municipal)
haklantes de lengua ihdigenq para el acompahiamiento vy
seguimiento de los GD.

Evaluar el desempefic de los SMDIF con respecto a la
operacién del PSRC a través de los indicadores del indice de
Cesempeno Municipal de los pregramas de la EIASADC.

SEXTA. - COMPROMISOS DEL “SMDIF". - Para la aplicacién del presente
instrumento, “SMDIF”, de acuerdo con el opor’rodo 1.3
Responsapilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC
2024, se compromete a lo siguiente:

1.

VI

VI,

Celebrar el convenio de colaboracién con el DIF ESTATAL,
con el fin de cperar los programas de la EIASADC.

Participar de forma conjunta con el DIF ESTATAL en el
establecimientc de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccidn, seleccién, focalizacidn y  atencién  de
beneficiarios.

Promover y coordinar la participacidn comunitaria en g
operacion de los programas, a través de la formacidon de
comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda. Para los
programas de asistencia alimentaria, la formacidon de comités
ser& para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia
del consumo de los apoyos alimentarios.

Implementar acciones de orientacion vy  educacion
alimentaria, aseguramiento de la cdlidad, asi como de
organizacién y participacion comunitaria.

Participar, en coordinacién con el DIF ESTATAL en ia
adqguisicion de alimentos frescos para complementar los
menuUs y dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Esirategia, con
observanciad y apego a las ROP emitidas por el DIF ESTATAL v
lo establecido en el convenic de colaboracién firmado entre
ambaos.

Impulsar |a coordinacién con las instancias correspondientes
del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la BASADC.
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Vill.  Generar los informes correspondientes scbre la operacion de
los programas de la EIASADC y el Indice de Desempefio
Municipal (IDM] para ia operacidon de los programas de la
EIASADC.

IX. Infegrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios
cle los proegramas de la EIASADC «l DIF ESTATAL.

X. Entregar informacion respecto o la operaciéon del PSBC o
través de los indicadores del indice de Desempefio Municipal
(IDM) de los programas de la EIASADC.

SEPTIMA.-DIFUSION Y DIVULGACION.- "LAS PARTES" se comprometen a que
la difusidn y divulgacién gue se redlice por medios impresos
clecironicos, escritos, gréficos v de cualquier ofra indole inherente
a “"EL PROGRAMA", asi como en el efiguetado de los insumos,
deberd enunciar la siguiente leyenda segin el Articulo 28 numerdl
Il, fraccion a) del PEF 2024.

‘Este Programa es p(}blico, gieno a cualguier partido politico.
Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el
FPrograma."

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el Gpdﬁado 7 Imagen
grafica del tome 2 imagen grafica y difusion grafica de la EIASADC
2024 vy sefalarén expresamente y en forma idéntica la
participaciéon del "DIF ESTATAL" v el apoyo del Gobierno Federal, ¢
fravés del Sistema Nacional para el Desarrolic de la Familia,

OCTAVA.-REPRESENTANTES DE LAS PARTES.- Para la adecuada operacion de
las actividades a gue se refiere el presente instrumeanto juridico,
"LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los
siguientes funcionarios/as:
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a) Por “DIF ESTATAL", fitular de la Direccidén de Alimentacion vy
Desarrollo Comunitario del Desarrollo integral de la Familia del
Estado de Chihuahua.

b) Por el "SMDIF", fitular en su cardcter de Director {a) del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipico de
Bocoyna.

Los representantes Titulares podrdn designar suplentes, quienes
deberdn contar con facultades para tomar decisiones, los cuales
deberdn tener cuande menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente
al del representante Titular, cuiddndose que sea homogéneo vy
adecuado para  garanfizar la ejecucidon de las decisiones
adoptadas.

Ei cambio de responsable serd comunicado a la ofra parte por
escrifo, previc. a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
nofificacidn.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA.- El conirol v vigilancia de los recursos
federdles a que se-refiere el presente Convenio corresponderd a
la Secretaria de la Funcion Publica como ente fiscalizador general,
asi como ala Auditoria Superior de la Federacién.

DECIMA.-TRANSPARENCIA.- "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar
la fransparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que
se refiere el pr'esen’re' Convenio. Consecuentemente, deberdn
llevar d cabo lainfegracién del padrén de personas beneficiarias,
asl como dar a conocer sus avances fisico- financieros en las
paginas web oficiales gue tengan disponibles.

Los daios personales de las personas beneficiarias serdn
profegidos en términos de la Ley Federal de Tronsporéncio y
Acceso a la Infermacion Pdblica, Ley General de Proteccion de
Catos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vy demds
disposiciones juridicas aplicables.
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DECIMA

Asimismo, “LAS PARTES"” dardn cumplimiento a lo establecido en el
arficulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que d la lefra dice:

Las enfidades tendrdn la obligacién de hacer del conocimiento
de sus habitantes, los montos que reciban, las obras v accicnes
realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios.
Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, al término de cada
ejercicio, sobre los resulfados alcanzados.

PRIMERA.-RELACION LABORAL.- El personal de cada una de "LAS PARTES” que

DECIMA

sea designade para la redlizacion de cualguier a actividad
relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta
bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene
establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualguier otra, por lo que no se creard una subordinacidon de
ninguna especie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica
de patrdn sustituto o solidario; lo-anferior, con independencia de
esfar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de o
enfidad porla que fue confratada a realizar labores de superwznon
de los frabajos que se realicen.

SEGUNDA.-MODIFICACIONES.- El presente convenic podrd ser modificado

DECIMA

durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las
modificaciones o adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo
sus efectos a partir del momento de su suscripcidn.

TERCERA.- VIGENCIA.- El presente convenio tendrd vigencia a partir de g

fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024, con base en
el principic de anualidad presupuestaria.

El instrumento podrd darse por terminado cuando asf o
determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunigue a la otra mediante escrito, con treinta dias
naturales de anficipacion, en el entendido de que las actividades
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DECIMO

CUARTA.

DECIMA

QUINTA.-

DECIMA
SEXTA.-

gue se encuentren en ejecucion deberdn ser concluidas, salvo
acuerdo en conlrario.

- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.- Los apoyos

que oTorgUé el PSBC serén entregados directamente a los Grupos
de Desarrollo mediante los anexos que el Sistema Nacional para
‘el Desarrolio Integral de la Familia {SNDIF) considere pertinente y
envié de forma elecfronica al “DIF ESTATAL" para tal efecto,
mismos que deberan estar firmados por el representante del Grupo
de Desarrollo, Representante del Comité de Vigilancia
Ciudadana, Perscnal del “DIF ESTATAL” que enfrego el apovo,
Autoridad del SMDIF, Promotoria Municipal, Autoridad Local.

Los apoyos gue otorgara el PSBC a los Grupos de Desarrollo serdn
segun los anexos 1.

DE LAS SANCIONES.-“LAS PARTES" acuerdan gue en caso de
suscitarse algun conflicto o confroversia lo resolveran de acuerdo
con la cldusula décima octava del presente convenio,

Ademds de lo establecido en el pdrrafo anterior, “LAS PARTES”
tendrén la responsabiidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualguier faita administrativa, acto de
Corrupcién o comisicn de delito alguno, por parte de cualquierg
de los servidores publices relacionados con ia operacion del
progromq ‘

CONFIDENCIALIDAD.- "LAS PARTES" guardardn confidencialidad
estricta respecio de la informacién clasificada como confidencial
o reservada, en términos de la Ley General de Transparencic v
Acceso g la infermacidon Pdblica, la Ley Federal de Trasparencia y
Acceso a la informacién POblica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados vy demds
disposiciones aplicables a la materia, salvo gue se cuenie con la
previa autorizacion escrita de quien seda responsable de dicha
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DECIMA

informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por
el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el pdrrafo  anterior,
permanecerdn vigentes y serdn exigibles en el supuesto de que
"LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

SEPTIMA.-PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.- "LAS PARTES", por los medics de

DECIMA

difusion mds convenientes, promoverdn y divulgardn enfre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las
caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracidn prevista
en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
“TRANSPARENCIA™ de este instrumento,

OCTAVA.-COMPETENCIA.- En casc de suscitarse algin conflicto o

controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio, "LAS PARTES" o resolverdn de comin acuerdo,
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a o
competencia de los Tribunales Judiciales del Distrito Judicial
Moreios, radicado en la Ciudad de Chihuahua; renunciando
desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en
razon de su domicilio presente o futuro, o por cualguier otra causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR QUIENES INTERVIENEN EN EL
MISMO Y ENTERADOS PERFECTAMENTE DE SU ALCANCE Y FUERZA LEGAIL, LO
FIRMAN EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA, A VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

POR EL “DIF ESTATAL"

MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS

DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA
DIRECTORA ADAINISTRATIVA DEL DESARROLLO iNTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADOC DE CHIHUAHUA

CP. MARIA DE LOURDES ZALDIVAR LOZANO

DIRECTORA DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL
DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LIC. CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO
COORDINADOR JURIDICO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
| - ESTADO DE CHIHUAHUA B

POR EL “SMDIF"

ING. ACZIRI ROC{O GONZALEZ RAMOS
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE BOCOYNA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADOD ENTRE
"EL "DIF ESTATAL" Y EL "SMDIF" EN FECHA VEINTE DE MARZQ DE DOS-MIL VEINTICUATRO
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Anexo é

Encuesta de satisfacciéon de la capacitacién

Ercuesta de satisfeceldn de la copacitacitn
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Anexo 7

Encuesta de Satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorfas
técnicas de la Estrategia Anual de la Inversién Comunitaria (EAIC)

Encuests de Satisfaccian de jos proyectos, insumaos, asesorias técnicas de la Estrategia Anusl de la
' inversidn Comunitaria (EAIC)
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Anexo 8

Direccion de Alimentacion v Desarrollo Comunitario
Departamento Desarrollo Comunitario

Programa de Salud y Bienestar Comunitario 2023 (PSBC)
Recibo de Entrega de Insumos del Proyecto Comunitario

Orden de compra ‘ Fecha de entrega:

Municipio: Localidad:

ENTREGA o RECIBE

Responsable del PSBC
DIE Estatal Chihuahua Representante de! Grupo de Desarrollo

RECIBE

Representante del Comité de Vigilancia
Ciudadana

RECIBE

Representante del Componente
Directora del SMDTF Urique

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDG POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO
PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA™

Pagina de
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Anexo ¢

Croenograma de Actividades PSBC 2024

Municipio

Avtividad

Mes Programado

Guadalupe y Calve

Capacitaciones

Agosto-Diciembre

Entregu de Insumos Proyectos Comunitarios

Agosto-Diciembre

Batopilas

Cdpacitaciones Agosto-Diciembre
Bocoyna Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios Agosto-Diciembre
Chinipas

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Agosto-Diciembre

Praxedis G. Guerrero

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Agosto-Diciembre

Capacitaciones

Agosto-Diciembre

Hidaigo del Parrat

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Agosto-Diciembre

Capacitaciones

Agosto-Diciembre

Urique Entrego de Insumos Proyectos Comunitarlos Agosto-Diciembre
Capacitaciones Agosto-Diciembre
Guachochi Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios Agosto-Diciembre

Copacitaciones

Agosto-Diciembre
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Anexo 10

El documento presentado es una redaccidén base, el presente convenio podria variar en sus cliusulas
segiin las capacitaciones la institucion educativa 0 empresa contratada

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERQ DIF/00/2024, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA A TRAVES DE SU DIRECTCR GENERAL, EL MTRO. GABRIEL EGUIARTE
FRUNS, ASISTIDO POR LOS CC. MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA; C.P. MARIA DE LOURDES ZALDIVAR
LOZANO, DIRECTORA DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LIC.
CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO, COORDINADOR JURIDICO, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “DIF ESTATAL” Y POR LA OTRA PARTE EL C.
FERNANDO BAYLON LICON, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATQ SE LE DENOMINARA EL “PRESTADOR” Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENCMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDO ESTE
INSTRUMENTO JURIDICO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS;

DECLARACIONES:

I.- Declara el DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
a fravés de su Director General ¢l MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS:

LI Que esun Orgonismo Publico Descentralizado con persono[idqdjuﬁdica
y patfrimonio propio, segun su decrefo de creacion No. 499177 pubEicado
en el Periddico Oficial del Estado en fecha 4 de mayo de 1977, normado
mediante decreto 644-09 Il P.O. mismo que crea la .Ley de Asistencia
Social PUblica v Privada para el Estade de Chihvahug, publicada en ef
Periédico Cficial del Estado en fecha 28 de ociubre de 2009,

LIl Que es el Director General del Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de -ChihUGhUG, lo cual acredita mediante o ‘exhibicién  dsl
nombramiento otorgade a su favor por lag C. Gobé.rﬂnadord
Constitucional del Estado de Chihuchua, Mira. Maria Eugenia Campos
Galvdn, en fecha ocho de septiembre del dos mil veintiuno.

LI Que la Mira. Perla Natalye Campos Garcia, acredita su persenalidad
como Directora Administrativa. del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, con el nombramiento expedido a-su favor el dia
veinfinueve de noviembre del dos mil veintidds por el Mirc. Gabriel
Eguiarte Fruns, Director General del DIF Estatal con aprcbacion de la
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Junta de Gobierno del Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de
Chinuahua, quien de conformidad con el inciso a} del articulo 31 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua con relacién en el arffculo 461 del Estatuto
Orgdnico del DIF Estatal, es la Presidenta del Comité de Adquisiciones,
Arrendamienios v Servicios de este Organismo.

LIV Que la C.P. Marfa de Lourdes Zaldivar Lozano, acredita su personalidad

como Directora de Alimentacion y Desarrolle Comunitaric del Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, con el nombramiento
expedido a sy favor el dia treinfa de mayo del dos mil veintidds por el
Mtro. Gabriel Eguiarte Fruns, Direcior General del DIF Estatal con
aprobacion de la Junta de Gobierno del Desarrolio Integral de io Familia
del Estado de Chihuahua, quien de conformidad con los articulos 3
fraccidn Il y 31 inclso b) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Coniratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, es el area
reguirenie de la presente adguisicién.

Que el bc. Carlos Alberto Tinoco Ronguilllo, acredita su personalidad
come Coordinador Juridico del Desarrollo Integral de la Familia del
estado de Chihuahua, con el nombramiento expedido a su favor el dio
ocho de sepfiembre del dos mil veintiune por el Mfro. Gabriel Eguicrte
Fruns, Director General del DIF Estatal con aprobacidn de la Junia de
Gobierno del Cesarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua,
guien de conformidad con el inciso ¢) del articulo 31 de la Ley de
Adaguisiciones, Arrendamientosy Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua vy articulo.54 fraccion X del Estatuto Orgdnico del DIF Estatal,
inferviene como vocal del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios-del DIF Estatal.

LLVI Que es la enfidad rectora de la Asistencia Social en el Estado, quien para

el logro de sus objetivos, colabora v se interrelaciona con distintas
Instituciones y Ascciaciones tanto publicas como privadas, para lograr
acciones en materia de asistencia social a favor de quienes tienen
mayor necesidad de recibiras.

LVIiGQue de conformidad con el arficulo 38 fraccion |y IV de la Ley de

Asistencic Social PUblica y'Privodci para el Estado de Chihvahua, cuentd
con facultades suficientes para obligarse en los términos del presente
contrato.
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LVII Que los recursos financieros para cubrir el importe del presente contrato

[.IX

de adquisicién provienen de recursos federcles del Fondo de
Aportaciones Muitiples Ramo General 33.

Que mediante [a Vigésima Primera Sesion Ordinaria de fecha siete de
julio cel dos mil veintitrés, el Comité de Adqguisiciones, Arrendamientos y

~Servicios del Desarrollo Integral del Estado de Chihuahua, resolvid

cdiudicar la prestacion de servicios objeto del presente contrato a favor
del C. FERNANDO BAYLON LICON.

Que sefala como domicllio para los efectos del presente contfrato, el
ubicado Ave. Tecnoldgico nUmero 2903 de [a colonia Magisterial en esta
ciudad de Chihuchua.

Il. Declara el C. FERNANDO BAYLON LICON, bagjo protesta de decir verdad:

ILI

IRAY

v

Que es una persona mexicana, mayor de edad, lo cual acredita
mediante acta de nacimiento niumero 1857, libro 63 de la Oficialia 17 del
Registro Civll del Estado de Chihuahua, Identificdndoss en este acto con

credencial  para votar  del Instifuto Nacional  Electoral  ndmero
0754103174012, ‘

Que se encuentra inscrifo, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblice, con Registro Federal de Contribuyentes BALF941025DZ8.

Que conoce el contenido de ia Ley de Adguisiciones, Arrendc_{mienfos %
Ceontratacion de Servicios del Estado de Chihuahua vigente, v gue no se
encuentra en ningunc de los supuestos establecidos en el articulo 86 Y
100 de dicha legistacion

Qe senala como domicilio para ofr y recibir fodo tipo de nofificaciones
y documentos relacionados con el cumplimiento v ejecucidn del objeto
del presente confrato incluyendo los de cardcter legal v fiscal, el ubicado
en calle del Limonero 10121, Fraccionamiento Albaterra, C.P. 31160 en
Chihuahuga, Chihuahua v el correo electrénico Llignalicon@gmail.com

Iti.- Declaran LAS PARTES:

UONICO.- Gue se reconocen reciprocamente el caréater, capacidad legal v i

personalidad con la gque comparecen v se obligan en [ celebracion
del presente contrato de prestacion de servicios al fencr de las
siguientes;
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- Bajo los términos y condiciones del presen’ré contrato “LAS

PARTES" acuerdan gue el objeto del presente contrato es la
orestacién de servicios de CAPACITACION A LOS GRUPOS DE
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PSBC) CON RECURSOS DEL RAMO 33 FAM. Lo anterior, de
confermidad con la orden de compra nimero ( Y
con la propuesta econdmica presentada por “EL PRESTADOR" |as
cudles forma parte integral del presente instfrumento juridico como
ANEXO UNO y para lo cual el “DIF ESTATAL" entregard a faver de
“EL PRESTADOR" una cantidad cierta y en dinero.

SEGUNDA.- DELAS ACTIVIDADES. - Para el debido cumplimento de la prestacidn

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

del servicio objeto del presente instrumento legal, “EL PRESTADOR”
se obliga a readlizar las capacitaciones en las fechas, pericdos,
municipics v loecalidades, descritas en el cronograma del ANEXQ
DOS del presente confrato.

IMPORTE DEL CONTRATO.- “LAS PARTES" acuerdan que la prestacion
del servicio cbjeto del presente contrate es por la cantidad de
S N : 00/100 M.N.) que incluye impuestos v ésta
canfidad permanecerd flla durante o wgencm del presente
nstrumento Iegol

DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO 2024.- “LAS PARTES” acuerdan que
el croncgrama de las cupocfaoones asf como los enfregabies se
realizard en los términos del ANEXO DOS del presente msTrumenTo
legal.

ADMINESTRADOR DE CONTRATO.- FE seguimiento, atfencion vy

Jecumon del cumplimiento del objeTo del presente contrato, se
levard a cabe a fravés de la persona titular de la Direcciéon de
Alimentacién y Desarrcllo Comunitario del “DIF ESTATAL” guien
deberd realizar fodos los tfrémites administrativos pdrc: la adecuada
ejecucion del presente contraio.

PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO.- “LAS PARTES” acuerdan qus ¢l
pago de la cantidad pactada en la cldusula gue anfecedes, se
pagard de la siguiente forma: 50 % (cincuenta por ciente) por
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concepfo de anficipe, mismo que se pagard denire de los 15
(quince) dlas habiles posteriores a la firma del presente contrato,
previa preseniacidn de -los cheques cruzados por concepto de
anticipo y cumplimiento y el remanente dentro de los 15 [quince)
dias hdbiles posteriores al término de la prestacién del servicio
objeto del presente contrato, previc presentacion de la factura que
cumpla cen los requisitos fiscales pravistos por el arficulo 29A del
Codigo Fiscal de la Federacidn, en la que conste firma y sello de
recebcién a satisfaccion por parte del “DIF ESTATAL”.

SEPTIMA.- PENA CONVENCIONAL.- En caso de incumplimiento enlas fechas de

OCTAVA. -

NOVENA.-

las actividades y crenograma de trabajo que se desprenden del
Anexo Unc, se aplicard una pena convencional consistente en
descontar un 1% (uno por ciento) del importe total de los servicios
no prestades oportunamente, en cuyo case la demora no podrd
exceder de mds de 10 dias, ya gue a partir de ese momento “DIF
ESTATAL" iniclard el procedimiento de rescision administrativa del
presente contrato.

Transcurrido el plaze para la aplicacion de la pena o por cualguier
ofra causa de incumplimiento “DIF ESTATAL” podrd optar per o
rescision administrativa det presents confrato en los términos de lo
previsto en los arficulos 90 v 99 de la Ley de Adguisiciones,
Amrendamientos v Confratacidon de Servicios del Estado de
Chihughua.

PENAS DEDUCTIVAS.- “DIF ESTATAL” aplicard a “EL PROVEEDOR” una

pena deductiva corrsspondiente al 5% (cinco por cienfo] por e
incumplimiento parcicl o deficiente de la adguisicidn de bienes
objeto del presente contrato, respecto del monfo de los bienes no
entregados conforme a las caracterfsticas v especificaciones
esiablecidas en la orden de servicio y propuesta econdmica, sin
considerar impuestos.

En el supuesto de que g entrega e instalacion de los bienses se
redlice en incumplimiento total de las especificaciones técnicas, se
aplicard una pena deductiva del 10% (diez por clento) del monto
total del contrato sin incluir impuestos v a partir de ese momento
“DIF ESTATAL” podrd Iniciar el procedimiento de recisidon

administrativa del presente conirato

GARANTIAS.- “El PRESTADOR” se obliga a constituir en tiempo y
forma, en los férminos de los procedimientos previstos por la Ley de
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Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del

Estado de Chihuahug, fas garantias siguientes:

A) GARANTIA - DE CUMPLIMIENTO.- “EL PRESTADOR" DEBERA
ENTREGAR CHEQUE CRUZADGC A FAVOR DEL ORGANISMO
PUBLICO  DESCENTRALIZADO DENOMINADO  DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA POR UN
IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% DEL MONTC DEL PRESENTE
CONTRATO, SIN INCLUIR IMPUESTOS ES DECIR, LA CANTIDAD DE
S ( 00/100 M.N), misma que
enfregard a mdés tardar dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a
la firma del presente confrate, para garantizar el cumplimiento
de cada una de las obligaciones contraldas en este instrumento
juridico, tfeniendo la presente constituciéon desde la fecha de
firma del contrato de referencia v continuard vigente hasta el
momento en que se cumplan los obligaciones contraidas. Lo
anterior, con fundamento en el arficulo 84 fraccion |l de la Ley
de Adquisiciones, Arremdomlemos y Cont rcﬁaoon de Ser\ncaos
del Esfodo de Chihuahua.

B) GARANTfA- DE ANTICIPO.- “EL. PRESTADOR" DEBERA ENTREGAR

CHEQUE CRUZADO A FAVOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADG DESARRCLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA- DEL ESTADO DE -CHIHUAHUA POR UN IMPORTE
EQUIVALENTE AL 50% DEL MONTO DEL CONTRATO INCLUYENDO
IMPUESTOS, ES DECIR, LA CANTIDAD DE $ (_
00/100 M.N.}) misma que entregard a mdés tardar dentro de los 10
dias hdbiles posteriores a la firma del presente contrato, para
garantizar la corecta aplicacidon del anticipo, teniendo la
oresente consfitfucion desds la fecha de firma del presente
contrato y continucrd vigente hasta el momento gue se cumplan
las obligaciones conlraidas. Lo anferior, con fundamento en el
articulo 84 fraccion | de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios del Estade de Chihuchua.

DECIMA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD.~ “LAS PARTES” acuerdan gue toda la
Informacion preporcionada por “EL DIF ESTATAL” v la derivada de o
Imparticion de las capacitaciones en los diversos municipios, serd
tratada con estricta confidencialidad por parte del “PRESTADOR".

DECIMA . |

PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PRESTADOR" livera al “DIF ESTATAL" de toda
responsabllidad civil, penal, administrativa ¢ de cUoqu_ier ofra
naturaleza que pudiera generarse frente o terceros con motivo de
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DECIMA

Ia sjecucion del presente instrumento legal.

SEGUNDA.-RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.- “LAS PARTES” convienen que

DECIMA

cada una de ellas serd directamente responsable respecto de las
obligacionss que se deriven por incumplimiento, usc indebido de la
informacion, error, defecto u omisidn, aifbuibles a cada una de ellas
respecto de la relacién juridica gue en particular guorden con
terceros, o conrelacion a cualguier responsabilidad que contraigan
cen los mismos para llevar a cabo el objeto del presente contfrato,
por lo que se compromete a liberar a la ofra parte de cualquier
responsabilidad al respecto y aresponder, en su caso, por cudlquier
reclamacion judicial o extrajudicial.

TERCERA.- RESFONSABILIDAD CIVilL.- “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad

DECIMA
CUARTA. .-

DECIMA
QUINTA.-

civil por dafics y perjuicios que pudieran causarse, si durante g
vigencia de este instrumento ocurrieren acontecimientos que
impidan o “LAS PARTES” llevar o caobo el objeto del mismo, tales
com& huelgas, paros, motines, revoluciones, disturbios, terremaotos,
incendios, actes de terceros, intervencién o incautacidon de las
propledades por cualguier autoridad legitima o de facto, por paro
de labores académicas y/o administrativas, o por cualquier oirg
causa fuera de control o dominic de “LAS PARTES”, quienes
convienen en que se suspenderdn los efectos del presente
instrumento legal Unicaments en cuanto a los actos afectados para
reanudarse en la fecha en que cese dicho evento. En todo caso
“LAS PARTES” sc obligan o hacer los esfuerzos razonables para
reducir la Inferrupcidn o resolver los problemas.

ACUERDC DE VOLUNTADES.- “LAS PARTES" manifiestan y reconccen
que el presente contrato constituye el acuerdo de voluntades y que
no existe - error, dolo, mala fe o cualguler ofro vicio del
consentimiento que pudiera afectario o invalidario.

NOTIFICACIONES.~ Todos los avisos y notificaciones que “LAS PARTES”
deban darse en relacion con este contrato se hardn por escrito,
cbligdndose “LAS PARTES” a enfregar personalmente o realizar &l
envio por medios que aseguren, con acuse de recibe, la recepcion
efeciiva de lag nofificacion con prueba de o misma, y sean
debidamente dirigidos ¢ la parte que correspondda dl domicilio
manifestade para efectos de este contrato, el cual hasta en tanto
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no exista declaracién en conirario deberé entenderse los seficlados
en sus respectivas declaraciones.
DECIMA :
SEXTA.- CESION DE DERECHOS.- “LAS PARTES" se obligan a no ceder a terceras
. personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados ds
sste instrumento legal, con excepcidn de los derechos de cobre, en
cuUyo caso se deberd com‘or con la autorizacién por escrito del “DIF
ESTATAL".
DECIMA
SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan gue la inobservancia por parte de “EL
PRESTADOR” de cuaiguiera de las cldusuias pactadas en el presente
confrato serd causal de rescisidn, en los términos de los
procedimienfos que establece la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y  Contratacidn de Servicios del Estado de
Chihuchua vigente.
DECIMA
OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El “DIF ESTATAL” podrd dar por
ferminado anticipadamente el presenie conirato por razones de
interés general, porque existan causas justificadas que impidan la
continuacion de las cobligaciones, v en su caso, s demuestre gue
de confinuar con las obligaciones pcxc’radcs se ocasionaria un dafo
O perjuicio al “DIF ESTATAL",
DECIMA : ‘ :
NOVENA.-DERECHOS INHERENTES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL.- el
“PRESTADOR" serd el Unico responsable y por tanto se obliga con “DIF
ESTATAL" a responder por los dafios v o perjuicios gue le pudieran
causar a este o a terceros, st con motivo de la adguisicion objeto del
presente confrate viola derechos de autor, de patentes y/o marcas
U ofro derecho inherente a la propiedad intelectual.

VIGESIMA.-RETENCIONES. En caso de rescisién o terminacion anficipada del
presente contfrato se formulard el finiguito correspondiente, a efecto
cde determinar el saldo a favor o a cargo del “PRESTADOR". Si existen
responsabilidades en contra de éste, se deducird delsalido a su favor,
pero si no hubiese saldo “DIF ESTATAL” hard efectiva la garantia de
cumpiimiento de las obligacicnes del presente contrato. '
DECIMA '
NOVENA.- ENCABEZADOS.- Los encabezados de cada una de {as cldusulas del
oresente confrato son Unicamente una referencic contextual vy no

para  efectos de  interpretacién  puntual. Es  Unicamente o
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descripcion de las cldusulas el gue se considerard para determinar
obligaciones de cada parte en el presente contfrato. '

VIGESIMA - VIGENCIA.- “LAS PARTES".- Acuerdan gue la duracion del presente
contrato serd a partir de su firma hasta el freinta y uno de octubre
cel dos mil velnticuatro en cuanfo a su gjecucidon vy fenecerd ai
término de sus garantias.

VIGESIMA

PRIMERA.- JURISDICCION.- Las controversias gue se susciten con motivo de la
interprefacion y cumplimiente serdn resueltas ante los Tribunales
Judiciales del Distrite Judicial Morelos de esta ciudad de Chihuahuc,
Chihuahua, por lo gue el “PRESTADOR” renuncia al fuero que le
pudiera corresponder porrazdn de su domicilio presente ¢ future.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO, LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MiL VEINTITRES.

“DIF ESTATAL" “EL PRESTADOR”

MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS C. FERNANDO BAYLON LICON
DIRECTCR GENERAL :

“DIF ESTATAL” . “DIF ESTATAL"

MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA C.P. MARIA DE LOURDES ZALDIVA LOZANO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE ALIMENTACION Y DESARROLLOCOMUNITARIO

“DIF ESTATAL"

LIC. CARLOS ALB'ERTO TINOCO RONGQUILLO
COORDINADOR JURIDICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICLOS NUMERO DIF/177/2023, ENTRE EL DIF ESTATAL ¥ EL C. FERNANDO
BAYLON LICOMN, DE FECHA 12 DE JULIO DEL 2024,
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CERTIFICACION

MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS, DIRECTOR GENERAL DEL DESARRCLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 38
FRACCION XVI DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE COPIA CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO, APROBADAS
EN LA OCTOGESIMA CUARTA SESION QORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL.
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENCMINADO DESARROLLO {NTEGRAL_,'
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EL CUAL TUVE A LA VISTA Y COTEJE EN
VIRTUD "'DE QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE ORGANISMO, LAS CUALES
CONSTAN DE CIEN {100} FOJAS UTILES. SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS TRES DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO.

RROLLO INTEGRAL DE LA Mm
ESADEL ESTADO DE CHIH HUA -

& CHl HUAHUA

)
ey {o
s

MTRO. G BRIE!. EGUIARTE FRUNS
DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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