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ACUERDO por el que se emite la Guia de Auditoria PuUblica, Visitas de Inspeccion e
Intervenciones de Control del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua.

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular del Organo Interno de Control de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 102 inciso B, 108
primer parrafo, 109 fr. Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fr.
XXV de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacidn; 1, 2, 3 fr. XXI, 9 fr.
Il y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1,2,5,22 Ay 22 B de la Ley
de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos; en relaciéon con el 3, 7 fr. 1, XVI, XXVI, y
15 fr. XIX, XXX y LXIIl del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos; y

CONSIDERANDO

l. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134 prevé
que los recursos econémicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados.

Il. Que la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua en el articulo 4, menciona que la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos contara con un érgano de control interno con
autonomia técnica y de gestidn, que tendrd a su cargo la fiscalizaciéon de todos los
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos que ejerza.

I1l. Que la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, en su articulo 170 dispone que
el Sistema Estatal de Fiscalizacién tiene por objeto establecer acciones y mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del mismo, en el dmbito de sus respectivas
competencias, asi como con el Sistema Nacional de Fiscalizacién, a fin de promover el
intercambio de informacidn, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo
de la fiscalizacién de los recursos pUblicos, en los términos que determinen la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Chihuahua y la Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de
Cuentas de la Federacion en la materia. Formando parte del Sistema Estatal de
Fiscalizacidén, entre otros, los drganos internos de control de los organismos
constitucionalmente auténomos. Los entes pUblicos estatales fiscalizadores y fiscalizados
deberdn apoyar en todo momento al Sistema Estatal de Fiscalizacion en la
implementaciéon de mejoras para la fiscalizacién de los recursos publicos.

V. Que la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, en su articulo 178 dispone que
para los efectos de las responsabilidades de los servidores pUblicos y de los particulares
vinculados con las faltas administrativas graves o hechos de corrupcién y de la
patrimonial del Estado, son servidores publicos todos los funcionarios y empleados de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado, de los Organismos Auténomos, de los
Municipios, de las entidades paraestatalesy, en general, toda persona que desempenfe en
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las entidades mencionadas un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, ya sea
que su desighacidn tenga origen en un proceso de eleccidn popular, en un
nombramiento o en un contrato.

V. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 91 prevé que
las investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciarad de
oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes o, en su caso, de auditores externos. Asimismo, el articulo 94, dispone para
el cumplimiento de sus atribuciones, que las autoridades investigadoras llevardn de oficio
las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores pdblicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el dambito de su competencia.

VI. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en su articulo 55 dispone que
“El sistema de informacion y comunicacidon del Sistemna Nacional de Fiscalizacién deberd
contemplar, al menos, los programas anuales de auditorfas de los érganos de fiscalizacion
de los tres drdenes de gobierno; los informes que deben hacerse publicos en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, asi como la base de datos que permita el adecuado
intercambio de informacién entre los miembros del Sistema Nacional de Fiscalizacién. El
funcionamiento del sistema de informacién a que hace alusion el articulo se sujetara a
las bases que emita el Comité Coordinador respecto a la Plataforma Digital Nacional.

VIl. Que la Ley de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, en el articulo 22 B, fr. Il
dispone que el Organo Interno de Control tendré la atribucion de fiscalizar y verificar que
el ejercicio del gasto de la Comisidn Estatal se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

Asi mismo corresponde al Organo Interno de Control de conformidad con la fraccién IlI
del numeral referido en el péarrafo precedente, la atribucién de presentar al Consejo
Consultivo los informes de las revisiones y auditorias que se realicen para verificar la
correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes de la Comisién Estatal;

La fraccion IV del mismo precepto establece la atribucidn de revisar que las operaciones
presupuestales que realice la Comisién Estatal se hagan en apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las irregularidades de las
mismas y las causas que les dieron origen;

La fraccion V del articulo referido, sefiala la atribucién de promover, ante las instancias
correspondientes, las acciones administrativas y legales que se deriven de los resultados
de las auditorias;

En la fraccidon VIl del numeral sefialado, se establece la atribucién de evaluar los informes
de avance de la gestién financiera respecto de los programas autorizadosy los relativos a
procesos concluidos;
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La fraccion VIl del articulo referido, expresa la atribucién de evaluar el cumplimiento de
los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos
en el Presupuesto de Egresos de la Comisidn Estatal, empleando la metodologia que
determine;

La fraccidn X del precepto referido, establece la atribucidén de solicitar la informacién,
efectuar visitas de inspeccidén e intervenciones de control a las dreas y érganos de la
Comisién Estatal para el cumplimento de sus funciones; las solicitudes y visitas a que se
refiere esta fraccién podrén realizarse por la persona titular del Organo Interno de Control
o por conducto de |las diversas areas del propio Organo Interno de Control a las que se les
asignen de forma concurrente las mismas.

Y, la fraccion XXIV del articulo sefialado determina expresamente la atribucidon de
concertar y celebrar, en los casos que estime necesarios, convenios de coordinacién con
las instancias que requiera con el propdsito de apoyar y hacer maéas eficiente la
fiscalizacién, sin detrimento de sus atribuciones directas.

VIII. Que es facultad de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y
visitas de inspeccién e informar y presentar de su resultado a la persona Titular de Ia
Presidencia y al Consejo Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi
como a los responsables de las unidades administrativas involucradas, de la Comisién
Estatal, asi como apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de la
gestion. Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién a que se refiere esta fraccién
podrén realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas unidades de
auditoria, y mejora de la gestidn, o bien, en coordinacién con otras instancias externas de
fiscalizacion, con base en lo dispuesto en el articulo 15, fraccién XXX del Reglamento
Interior del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

IX. Que es facultad de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, emitir la Guia de Auditoria Publica, Visitas de
Inspeccién e Intervenciones de Control del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos aplicable a las funciones desempefiadas por las
personas servidoras pUblicas adscritas a éste, con base en lo dispuesto en La Ley General
de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 3, fraccién XXl y 15;

Se emite el siguiente:

ACUERDO 002/2024 POR EL QUE SE EMITE LA GUIA DE AUDITORIA PUBLICA, VISITAS
DE INSPECCION E INTERVENCIONES DE CONTROL DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Esta Guia se formula como una herramienta para garantizar trabajos de calidad en cada
una de las etapas de la auditorfa, visita de inspeccidén e intervencién de control, es
aplicable a las autoridades del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos y al personal adscrito y/o asignado al Organo Interno de Control, ya
sea de manera temporal, eventual o permanente, para realizar procesos homogéneos,
ordenados y transparentes; incluye planeacién, ejecucién, informes, asi como el
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seguimiento de las observaciones, recomendaciones y conclusiones determinadas por el
Organo Interno de Control y por las diversas instancias fiscalizadoras, asimismo, los
procesos a desarrollar en el trabajo de supervisidn de auditoria, cumpliendo con las
normas personales, de ejecucion del trabajo, sobre el informe y lo relativo al seguimiento
de observaciones, con principios éticos, independencia mental, secrecia, experiencia y
conocimientos técnicos suficientes, actualizdndose mediante la capacitacién continua,
para promover el cumplimiento normativo, consecucidh de metas y objetivos
institucionales; en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
autorizados por las instancias competentes a la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos.

Las acciones y procesos descritos en esta Guia, se realizan en cumplimiento a las normas
generales de auditoria pUblica, para generar productos de calidad y utilidad al Sistema
Nacional de Fiscalizacion y al Sistema Nacional Anticorrupcién.

Misidn

Vigilar que la ejecucién de los recursos plblicos se realice cumpliendo los principios y
valores que rigen al servicio publico dispuestos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Sistema de Fiscalizacidn Estatal; y demas normatividad aplicable.

Vision
Fortalecer la confianza de la ciudadania en el actuar de las personas servidoras plblicas
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Objetivo

Contribuir a la prevencién, deteccidn, control, transparencia, rendicién de cuentas y
combate a la corrupcién con auditorias, visitas de inspeccién o intervenciones de control
a los recursos publicos, para fortalecer, promover y difundir la cultura de integridad en el
setrvicio publico, desarrollando funciones con ética y responsabilidad.

Marco Normativo

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua

Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua

Reglamento Interno de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

Codigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua

Cédigo de Conducta de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua
Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos

Sistema Nacional de Fiscalizacion

Sistema Estatal de Fiscalizacidn
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Definiciones

Fiscalizacidn superior. Es la revision y/o auditoria que realiza la Auditoria Superior del
Estado de Chihuahua, en los términos establecidos en la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua y la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Chihuahua.

Acta circunstanciada. Es el acta que se formula para dejar asentados los hechos en forma
cronoldgica y dejar constancia de éstos, para los efectos legales a que haya lugar, es
firmada de conocimiento por todos los que en ella participan, con dos testigos de
asistencia.

Auditoria. Es el examen objetivo e independiente que se realiza al ingreso, egreso, manejo
y custodia de los recursos publicos de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, sin
petjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria
Superior del Estado en materia de fiscalizacién, como apoyo a la funcién directiva para
contribuir a la oportuna prevencion de riesgos, al fortalecimiento del control interno
institucional, a la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, y rendicién de cuentas
en la utilizacion de los recursos publicos, comprobando el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

Comisidn Estatal/Comisién. Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Cédulas de Trabajo. Son los papeles de trabajo que elaboran las personas asignadas en la
auditoria, visita de inspeccidn o intervencidn de control en los cuales se anota el analisis
realizado de la informacién y/o documentacion, asi como las conclusiones sustentadas
con la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente, dejando constancia de la
supervision efectuada.

Evidencia competente. Es la informacién y/o documentacién que redne las
caracteristicas de validez y confiabilidad.

Evidencia pertinente. Es la informacién y/o documentacién relacionada con la materia Y
periodo revisado, debe ser congruente con las observaciones, recomendaciones Y
conclusiones de los resultados obtenidos.

Evidencia relevante. Es la informacion y/o documentacién que se conforma con pruebas
significativas, tienen relacién directa con los hechos observados, permiten alcanzar los
objetivos planteados.

Evidencia suficiente. Es la informacién y/o documentacién considerada como las pruebas
en la cantidad necesaria para sustentar las observaciones, recomendaciones y
conclusiones, con ella se tiene la certeza de los hechos observados.
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Informe de Irregularidades. Informe gue se presenta al Area de Investigacién del Organo
Interno de Control en el gue se comunican las irregularidades detectadas, por presuntas
faltas administrativas cometidas por las personas servidoras pUblicas o por particulares,
con base en lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para en
su caso realizar la investigacidén correspondiente.,

Informe de Resultados. Es el Informe el gue se comunican los resultados finales, con las
observaciones determinadas, recomendaciones y conclusiones de la auditoria, visita de
inspeccién o intervencién de control; se hace del conocimiento de la méxima autoridad
de la Comision Estatal de los Derechos Humanosy de la persona servidora pUblica a quien
se haya dirigido la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencion
de control.

Intervencion de Control. Revisién que se lleva a cabo con el objetivo de evaluar el estado
que guarda el control interno de las acciones, actividades, planes, programas, entre otros
de la Comision Estatal con el fin de evitar que se materialicen los riesgos e impidan
alcanzar las metas y objetivos, inhibiendo actos de corrupcién para fortalecer el Sistema
de Control Interno institucional.

Observacién. Es la que se determina cuando se identifica un hecho sin cumplir con la
normativa que le es aplicable, en ella se asienta el resultado de la auditoria, visita de
inspeccidon o intervencion de control, lo que tiene un impacto negativo en el logro de
metas y objetivos institucionales, debe sustentarse con la evidencia competente,
pertinente, relevante y suficiente.

Orden de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control. Oficio por el que se
comunica que se llevara a cabo un acto de fiscalizacién, auditoria, visita de inspeccién o
intervencién de control.

Organo Interno de Control (OIC): es la instancia de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos dotada de autonomia técnica para decidir la programacién y ejecucién tanto
de sus actividades como de sus atribuciones legales; y de gestién, para determinar su
organizacién interna, funcionamiento y resoluciones, para lo cual, contard con los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios que aseguren su operatividad;
tiene a su cargo promover, evaluary fortalecer el buen funcionamiento del control interno
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Personas asignhadas. Son las personas sefialadas en el oficio en el que se mandata la
auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control, sobre el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos pUblicos de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado.

Plan Anual de Trabajo. Documento en donde se consignan las auditorias, visitas de
inspeccion, intervenciones de control, acciones/propuestas de mejora de la gestién
publica, investigaciones, substanciacién de procedimientos de responsabilidad
administrativa, emisién de resoluciones y defensa juridica que se realizarén, asi como la
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calendarizacion, considerando la fuerza de trabajo que se utilizard, con el fin de promover
el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, inhibir corrupcion y actos
de impunidad.

Programa. Es un conjunto de actividades ordenadas en componentes que persiguen un
objetivo o propdsito comun.

Recomendacién. Accién emitida por el Organo Interno de Control, puede ser correctiva
o preventiva, derivada de la observacidon identificada en una auditoria, visita de
inspeccidn, intervencién de control o accién/propuesta de mejora, para implementar las
medidas necesarias que fortalezcan los resultados de la gestion pUblica en su desempefio
y el Sistema de Control Interno Institucional, promoviendo la optimizacién de procesos y
prevenciéon de riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la
Comisidn Estatal asi como prever posibles incumplimientos de las disposiciones juridicas
aplicables y faltas administrativas.

Riesgo. El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién
de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el
logro de las metas y objetivos institucionales.

Seguimiento de observaciones y acciones/propuestas de mejora. Accién de verificar que
las recomendaciones preventivas y correctivas se implementen en tiempoy forma por la
persona servidora plblica a quien se haya dirigido la orden para la practica de auditorfa,
visita de inspeccidn o intervencién de control.

Solventar. Es la determinacién de conformidad de la autoridad auditora, con el
cumplimiento realizado por la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden
para la practica de auditoria, visita de inspeccion o intervencién de control, respecto a la
implementacién de las recomendaciones correctivas y/o preventivas que se le hubieran
dado a conocer, sin prejuzgar sobre presuntas faltas administrativas que se llegaran a
detectary que fueran turnadas para su investigacion.

Unidad Administrativa. Las que conforman la estructura orgénica sefalada en el
Reglamento Interno de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, y demds
normatividad y disposiciones aplicables.

Visita de inspeccion. Revisién especifica a las operaciones realizadas con los recursos
publicos, a los registros, procesos y procedimientos, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones que les son aplicables a fin de proponer recomendaciones concretas que
fortalezcan el Sistema de Control Interno Institucional y den solucién a la problematica
detectada,.
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ETAPAS DE LA AUDITORIA, VISITA DE INSPECCION O INTERVENCION DE
CONTROL

La auditoria, visita de inspeccidén o intervencién de control, se desarrolla en tres etapas, a
saber:

1. Planeacion

2. Ejecucion

3. Informe

En cada una de ellas se debe realizar en forma oportuna y permanente la supervisién de
los trabajos desarrollados, asi como llevar a cabo el seguimiento de los resultados
obtenidos.

1. Planeacion.

El Organo Interno de Control de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos, debe
formular anualmente un Plan de Trabajo en el que se incluyan las auditorias, visitas de
inspeccién o intervenciones de control a realizar, acciones/propuestas de mejora de la
gestién pUblica, investigaciones, substanciaciéon de procedimientos de responsabilidades
administrativas, emisién de resoluciones y defensa juridica, el cual es enunciativo mas no
limitativo, este Plan puede ser modificado en funcién de las actividades del Organo
Interno de Control o de la fuerza de trabajo con la que cuenta.

En la ejecucién de las auditorfas, visitas de inspeccidn o intervenciones de control, se debe
{levar a cabo una investigacion previa; sefalando el &rea, operacidn, programa o proceso
a revisar, enfocada sustantivamente a las operaciones gue representan mayor riesgo en
cuanto al monto del presupuesto autorizado, antecedentes de las revisiones que se han
realizado, considerando la probabilidad de ocurrencia y el impacto de los riesgos
identificados, asfi como su afectacion a las metas y objetivos institucionales,
sustantivamente, deben considerarse aquellos riesgos proclives a corrupcidn. Asimismo,
deberd contener la justificaciéon de su seleccidn e incorporacion al Plan Anual de Trabajo,
para que con los resultados obtenidos se promueva el cumplimiento normativo y se
fortalezca el Sistema de Control Interno Institucional. Debera considerarse la fuerza de
trabajo con la que se cuenta, asi como los tiempos que se asignaran para su ejecucién,
supervision y elaboracion del Informe.

Previo a la ejecucidn de la auditoria, visita de inspeccion o intervencién de control, se
podra aplicar un cuestionario de control interno al rubro o concepto que se revisard para
conocer el grado de confianza que se depositarad en éste, para determinar la naturaleza,
alcance, profundidad, oportunidad de los procedimientos y pruebas a realizar, asi como
las técnicas de auditoria que se utilizardn; con la obtencidén de evidencia competente,
pertinente, relevante y suficiente que permita alcanzar los objetivos planteados.

El estudio del control interno al concepto o rubro que se revisara puede llevarse a cabo
por cualguier método; seleccionandolo, en funcién del objetivo planteado, mediante la
aplicacién de “cuestionario”, y/o en “forma gréfica” representando un esquema con las
actividades y los elementos que intervienen en el proceso.
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Asimismo, con mayor detalle utilizando el método “descriptivo”, incluyendo las
actividades que intervienen en el proceso, las personas gue en él participan como
ejecutoras y como supervisoras, delimitando los tramos de responsabilidad y
competencia, asl como los registros y documentos generados, la temporalidad vy la
normatividad aplicable.

Esta planeacién, se plasmara en un papel de trabajo denominado “Carta de Planeacién”
en la cual se incluiran, entre otros datos:

1. Fecha de elaboracion y nimero de auditoria, visita de inspeccion o intervencién de
control,

2. En el caso de una auditoria, el hombre de la persona Titular de la Comisidén Estatal de
los Derechos Humanos, a quien se dirigira la orden para la practica de ésta.

En los supuestos de visita de inspeccién o intervencidn de control, el nombre de la unidad
administrativa o persona servidora puUblica adscrita a la Comisién Estatal, a quien se
dirigira la orden para la realizacidn de alguna de éstas, en cuyo caso se marcara copia de
conocimiento a la persona Titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

3. Conocimiento general de la Unidad Administrativa a la que se encuentra adscrita la
persona servidora pUblica a quien se dirigira la orden para la practica de auditoria, visita
de inspeccidon o intervenciéon de control, tal como presupuesto anual autorizado,
estructura orgdnica, marco juridico que la rige, politicas de operacién, procedimientos y
procesos desarrollados, metas y objetivos, antecedentes de revisiones practicadas y
resultados obtenidos, entre otros.

4, Objetivo y descripcion de la auditoria, visita de inspeccidén o intervencidn de control,

5. Alcance general, el periodo y conceptos a revisar de la auditoria, visita de inspeccién o
intervencién de control,

6. Problematica a la que pueden enfrentarse las personas servidoras pUblicas asignadas
en el desarrollo de los trabajos,

7. Estrategia a desarrollar para cumplir con el objetivo planteado,

8. Nombre, cargo, iniciales y firma de las personas servidoras pUblicas asighadas para la
realizacion de los trabajos de la auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control,
9. Nombre, cargo, y firma de la persona servidora publica que elabora la Carta de
Planeacioén,

10. Nombre y firma de la persona Titular del Organo Interno de Control que autoriza la
Carta de Planeacion.

1.1 Marco conceptual.

Con base en lo anterior se formulard el Marco Conceptual con los siguientes datos:
nimero de identificacidn de la auditoria, visita de Inspeccién o intervencién de control,
Concepto a revisar, objetivo especifico que se persigue, universo, muestra vy
procedimientos que se aplicardn durante el desarrollo de los trabajos. Incluyendo
asimismo los datos de nombre, cargoy firma de la persona servidora pUblica responsable
de su elaboracién, y nombre y firma de la persona Titular del Organo Interno de Control
que lo autoriza.
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1.2. Cédula Unica de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control
Tiene como propdsito identificar los datos generales de la auditoria, visita de inspeccién
o intervencién de control;

1. El nombre de la Unidad Administrativa o persona servidora publica a quien se
practica la auditoria, visita de inspeccién o intervencion de control,
Descripcidn de la auditorfa, visita de inspecciéon o intervencion de control,
NUmero de auditoria, visita de inspeccién o intervencidn de control,
Fecha de inicio y término,
Tiempo real empleado,
Periodo auditado,
Nombre de la persona servidora pUblica supervisora o jefa de grupo,
Cantidad de personas servidoras pUblicas asignadas,
Observaciones determinadas,
. Seguimiento,
1. Nombre, cargo, y firma de la persona servidora publica que elabora,
12. Nombre y firma de la persona Titular del Organo Interno de Control que autoriza.

©®NO U AW
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1.3 Programacién de actividades.

Se elaborard un cronograma con la programacién de actividades que se desarrollaran
durante la auditorfa, visita de inspeccién o intervencién de control. En la programacion se
incluirdn, entre otros datos, los siguientes:

1. Fecha de elaboracién,

2. En el caso de una auditoria, el nombre de la persona Titular de la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos, a quien se dirigira la orden para la practica de ésta.

En los supuestos de visita de inspeccidn o intervencién de control, el nombre de |a
unidad administrativa o persona servidora pUblica adscrita a la Comisién Estatal, a
quien se dirigird la orden para la realizacién de alguna de éstas, en cuyo caso se
marcard copia de conocimiento a la persona Titular de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

3. La programacién por semana de cada una de las actividades de cada etapa de la
auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control y su nimero consecutivo,

4. Descripcidn de cada una de estas actividades y/o procedimientos a desarrollar,
iniciales de las personas servidoras pUblicas asignadas que las desarrollaran, fecha de
inicio y fecha de conclusiéon de cada actividad,

5.- Tiempo programado y real en que se ejecutaron, con el total de semanas
programadas y reales,

6. Nombre, cargo y firma de la persona servidora pUblica responsable que elabora el
cronograma con la programacion de actividades,

7.Nombrey firma de la persona Titular del Organo Interno de Control, o de la persona
servidora pUblica en gquien se deleguen las facultades para realizar auditorias, visitas
de inspeccién e intervenciones de control, que autoriza la programacion.
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1.4 Oficio cita de inicio de auditoria y solicitud de nombramiento de testigos de
asistencia.

En el caso de la realizacién de una auditoria, oficio dirigido a la persona Titular de la
Comision Estatal con el cual se le informa sobre el inicio de ésta.

En los casos de visitas de inspeccién o intervencién de control, oficio dirigido a la persona
titular de la unidad administrativa o persona servidora pUblica adscrita a la Comisién
Estatal, a quien se dirigird la orden para la realizacién de alguna de éstas, en cuyo caso se
marcara copia de conocimiento a la persona Titular de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

El oficio al que se hace referencia previamente, serd entregado en la unidad
administrativa correspondiente o en oficialia de partes.

Asimismo, las personas servidoras pUblicas que participaran por parte del Organo Interno
de Control deberdn solicitar la designacién de dos testigos de asistencia; si éstos no son
designados o los testigos designados no aceptan fungir como testigos, la persona Titular
del Organo Interno de Control, o la persona servidora pUblica en quien se deleguen las
facultades para realizar auditorias, visitas de inspeccién e intervenciones de control, los
designard, dejando constancia de este hecho en el Acta circunstanciada del inicio de
auditoria, visita de inspeccidon o intervencidon de control, sin que esta circunstancia
invalide el acto de la auditoria, visita de inspeccién o intervencion de control.

1.5 Oficio solicitud de designacién de Enlace.

Las personas servidoras publicas que participaran por parte del Organo Interno de
Control de manera conjunta o individual, deberan solicitar la desighacién de la o las
personas setvidoras pUblicas que serdn el Enlace de la persona servidora publica a quien
se haya dirigido la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccidn o intervencion
de control,

La persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden para la practica de la
auditoria, visita de inspeccion o intervencién de control designaréd a la o las personas
servidoras puUblicas que fungirdn como Enlaces con el objeto de atender todos los
requerimientos de informacién y/o documentacién relacionados con la auditoria, visita
de inspeccién o intervencion de control, especificando y asignando el rubro a atender, en
caso de que se hayan designado dos o mas personas servidoras publicas, precisando
mediante oficio, que es aceptada esta designacién, seflalando nombre y cargo de quien
o quienes fungirdn en el desarrollo de la auditoria como Enlace(s).

Y sefialando asimismo que la persona servidora publica con quien se atiende la diligencia
ha sido previamente apercibida para conducirse con verdad y advertida de las penas y
sanciones en que incurren al proporcionar informacién falsa, ho dé respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacién la entrega de la informacién, a pesar de que le
hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables, como
lo dispone el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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1.6 Orden en la que se mandata la auditoria, visita de inspeccién o intervencién de
control.

La auditoria, se notificara a la persona Titular de la Comisidn Estatal, en tanto la visita de
inspeccion o intervencidn de control se notificard a la persona servidora pUblica a quien
se haya dirigido la orden para la préctica de éstas, en cuyo caso se marcard copia de
conocimiento a la persona Titular de la Comisién, mediante orden escrita con firma
autégrafa de la persona Titular del Organo Interno de Control, de la persona Titular de la
Unidad de Auditoria y/o de la persona Titular de la Unidad de Mejora de la Gestién Publica,
y/o la persona servidora publica en quien se deleguen las facultades para realizar
auditorias, visitas de inspeccion e intervenciones de control, segln corresponda; con base
en ésta se notifica el inicio de la auditoria o visita de inspeccidn, se da a conocer el objetivo,
nombre de las personas servidoras publicas asignadas, los trabajos a desarrollar, el
periodo sujeto a revision y sus alcances.

Esta orden contendra los datos relativos a:

1. NUmero de oficio,

2. NUmero de orden de auditoria, visita de inspeccién o intervencidén de control,

3. Lugar y fecha,

4. Nombre y cargo de la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden
para la practica de auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control, asi como
nombre y domicilio de la Unidad Administrativa a la que se encuentra adscrita,

5. Fundamento legal,

6. Nombre y cargo de las personas servidoras puUblicas asignadas para la realizacién
de los trabajos de auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control,

7. Objetivo de la auditoria, visita de inspeccién o intervencidon de control,

8. Periodo que serd revisado, el cual podrd ampliarse sin perjuicio del resultado,

9. Fecha de inicio y de probable conclusién, pudiéndose ampliar sin perjuicio del
resultado,

10. Nombre, cargo y firma de la persona servidora pUblica que suscribe la orden del
acto de auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control.

La orden de auditoria, visita de inspeccion o intervencién de control, podra entregarse en
la unidad administrativa a la que se encuentre adscrita la persona servidora publica a
quien se haya dirigido, o en oficialia de partes, y se obtendrad el acuse de recibo
correspondiente; indicando el periodo a revisar, el cual puede ampliarse, retroceder a
ejercicios anteriores o retrotraerse a la fecha de la auditoria, sin perjuicio del resultado.

1.7 Acta circunstanciada del inicio de auditoria, visita de inspeccién o intervencion de
control.

El objetivo del acta circunstanciada es hacer constar el acto protocolario de la entrega del
original de la orden de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control y su inicio
formal, por parte de la persona Titular del Organo Interno de Control, o de la persona
servidora publica en quien se deleguen las facultades para realizar auditorias, visitas de
inspeccion e intervenciones de control, a la persona servidora publica a quien se haya
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dirigido la orden, quienes previamente se identificaran, recabando su firma para
constancia de su pufoy letra, estampando el sello oficial de [a Unidad Administrativa a la
gue se encuentra adscrita la persona servidora publica a la que se practicara la auditoria,
visita de inspecciéon o intervencién de control.

En ella se hace la relatoria a detalle del acto llevado a cabo, describiendo en su apartado
de hechos, las situaciones bajo las cuales se formula el acta, y al final se menciona su
Cierre, se citan los documentos y personas servidoras publicas que en ella intervienen.

Debe contener, entre otros, el domicilio, fecha y hora de inicio en la que se lleva a cabo, el
nombre y cargo de las personas servidoras pUblicas que participan por parte del Organo
Interno de Control, el ndmero y nombre de la institucién que expide sus identificaciones,
precisar que se constituyeron legalmente para hacer entrega formal del original de la
orden de auditorfa, visita de inspeccion o intervencién de control, el nidmero de oficio y la
fecha de ésta y hacer constar los hechos que ahf se asentaran.

Sefalar el nombre y cargo de quién la emite, asi como nombre y cargo de la persona a
quién va dirigida, que debe firmar para constancia de su purio y letra un ejemplar de la
orden, mencionando que se estampd el sello oficial de la Unidad Administrativa a la que
se encuentra adscrita, anotando que es el acto con el que se tiene por formalmente
notificada la orden a la que se hace referencia. Asimismo, se solicita a la persona servidora
publica que la recibe, se identifiqué, por lo que se procede a anotar el nimero de su
identificacion, asicomo el nombre de la institucidén que la expide, citando que la fotografia
gue contiene corresponde a los rasgos fisondmicos de su portador, mencionando en ese
acto que se devuelve su identificacidon por asi haberlo solicitado.

La persona Titular del Organo Interno de Control, o la persona servidora publica en quien
se deleguen las facultades para realizar auditorias, visitas de inspeccién e intervenciones
de control, exponen a la persona servidora pUblica a quien se haya dirigido la orden para
la practica de auditorfa, visita de inspeccién o intervencién de control, el alcance de los
trabajos a desarrollar, citando que se ejecutaran al amparo y en cumplimiento a la orden
de auditoria, visita de inspeccién o intervencidn de control referida, asi como el periodo
due se revisara. Mencionando el nombre y cargo de las personas servidoras pUblicas que
fungirdn como testigos, sus domicilios, el documento con el que se identifican, su
Registro Federal de Contribuyentes, ratificando que aceptan la designacién.

De ser el caso, si los testigos no son designados o los testigos designados no aceptan
fungir en este acto como testigos, la persona Titular del Organo Interno de Control, o la
persona servidora pUblica en quien se deleguen las facultades para realizar auditorias,
visitas de inspeccion e intervenciones de control, los designara, como dispone el punto
1.4 de la presente Guia, y se les solicitardn los medios de identificacién previamente
seflalados.

Asimismo, la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden para la préactica
de auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control, hace mencién de la o las
personas servidoras publicas que fungirdn como Enlaces para atender todos los
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requerimientos de informacidon relacionados con la auditoria, visita de inspeccién o
intervencién de control, previa designacion mediante oficio, de conformidad con el punto
1.5 de la presente Gula.

Se anota que la persona servidora publica con quien se entiende la diligencia, ha
manifestado llamarse como ha quedado asentado, asimismo ha manifestado su edad, de
donde es originaria, su domicilio, asi como su Registro Federal de Contribuyentes,
haciendo mencién que en ese acto dice haber recibido el original de la orden de auditoria,
visita de inspeccidén o intervencién de control, se cita el nimero y fecha de la orden,
sefialando que es el hecho con el que se da por formaimente notificado y se pone a las
6rdenes de las personas actuantes adscritas al Organo Interno de Control para atender
los requerimientos que le formulan para que cumplan su cometido.

El acta debe redactarse a renglén seguido, cancelando todos los espacios que haya en
cada renglén. Se cita el cierre del acta, mencionando gue no hay mas hechos que hacer
constar, anotar la fecha y hora de conciusién. Asimismo, sefialar que previamente fue
leida, el ndmero de folios que la componen, se hace constar que fue elaborada en dos
ejemplares y que se entregd uno a la persona servidora pUblica con guien se entendié la
diligencia de inicio de auditoria, visita de inspeccidon o intervencién de control y es
firmada en forma autégrafa al final de ésta, rubricando cada una de las fojas que la
integran por todas las personas que en ella participan. En caso de negarse a firmarla, este
hecho quedard asentado, sin que ello le reste valor probatorio.

El ejemplar restante es para el expediente del Organo Interno de Control. Al concluir este
acto, se entregara el primer oficio de requerimiento de informacién y/o documentacién.

1.8 Oficios de requerimiento de informacién.

Acto seguido al acto de inicio de la auditoria, visita de inspeccién o intervencién de
control, se entregara el requerimiento inicial de informacién para dar comienzo a los
trabajos a desarrollar, ademas se elaboraran los oficios que sean necesarios para la
obtencién de informacién que permita a los auditores cumplir con el objetivo de la
auditoria.

1.9 Oficios complementarios, de ampliacién y/o modificacion.

En el desarrollo de la auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control se emitiran
oficios para comunicar cualquier modificacién; puede ser la ampliacién del plazo del
desarrollo del trabajo de auditorfa, visita de inspeccién o intervencién de control; del
periodo sujeto a revision, asi como del alcance, incorporacién o sustitucién de las
personas auditoras asighadas asi como de cualquier otro dato que sea hecesario, y serdn
remitidos a la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden para la practica
de auditoria, visita de inspeccién o intervencion de control, firmados por la persona
servidora publica del Organo Interno de Control facultada y acreditada para ello.

2. Ejecucién,

La ejecucion de la auditoria, visita de inspeccion o intervencién de control, se realizara por
parte de las personas asignadas para la realizacién del trabajo, por parte de la persona
Titular del Organo Interno de Control, o por la persona servidora puUblica en quien se
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deleguen facultades para la realizacién de auditorias, visitas de inspeccidén e
intervenciones de control, a las Unidades Administrativas o personas servidoras publicas
gue conforman la Comision Estatal; al ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
los recursos publicos como lo sefialan la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, el Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, y demadés disposiciones administrativas y normativas
aplicables, asi como a sus operaciones administrativas, financieras y presupuestales,
procesos, procedimientos, controles, registros; documentacién e informacion, entre otros,
que de ellos deriven; se debe recabar la evidencia competente, pertinente, relevante y
suficiente, para comprobar el cumplimiento normativo y sustentar la opinidn objetiva que
se emita, y pueden ser financieras, administrativas, presupuestales, operacionales, de
desempefio y de seguimiento, entre otras.

La ejecucion se realizard considerando, las diversas fuentes de informacién y lo que ellas
contienen de una manera objetiva, para que de su andlisis se desprenda la definicién del
concepto, rubro, programa y operaciones a revisar, precisando la oportunidad, alcance y
profundidad de los procedimientos a desarrollar, asi como los periodos sujetos a revisién.

La informacion que sera revisada se seleccionard considerando su importancia relativa y
riesgo probable, asi como las condiciones de la operacién y documentacién, precisando
el tiempo en que se realizard, asimismo, es necesario considerar la fuerza de trabajo, su
experiencia y capacidad profesional.

Las personas servidoras pUblicas asignadas para la realizacion del trabajo de ejecucién
de la auditoria, visita de inspeccion o intervencion de control, elaboraran sus papeles de
trabajo en los que quedardn claramente sefialados los procedimientos, técnicas y
pruebas desarrolladas, la informacién que se obtuvo y las conclusiones, con el cuidado y
diligencia profesional que los actos ameritan, observando invariablemente los principios
éticos y valores contenidos en el Cédigo de Etica emitido por el Organo Interno de
Control, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2.1 Requerimientos de informacidn y/o documentacion.

El personal asignado para la ejecucién del trabajo de ejecucidn de la auditorfa, visita de
inspeccién o intervencion de control, recopilard la informacién y/o documentaciéon
necesaria para realizar su andlisis. El requerimiento de informacién y/o documentacién
se efectuard mediante oficio firmado por la persona Titular del Organo Interno de Control,
o por la persona servidora publica en quien se deleguen facultades para la realizacién de
auditorias, visitas de inspeccién e intervenciones de control, con fundamento en la Ley de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en su articulo 22 B fr. VIII, Xy XXIll,y articulo
7,fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y con base en el Plan
Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos del ejercicio correspondiente, otorgando un plazo hasta de diez dias hébiles
para su respuesta, contados a partir de su recepcién.



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 13 de abril de 2024.

En caso de que la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden para la
practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control y/o enlaces
designados para atender todos los requerimientos de informacidn relacionados con la
auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control, por causas justificadas y
comprobables, no pueda entregar la informacién y/o documentaciéon requerida, a
solicitud de ésta por escrito, se le podra otorgar un plazo adicional de hasta la mitad del
plazo originalmente concedido.

Asimismo, debe contener las medidas de apremio para el caso de incumplimiento en
tiempo y forma a los requerimientos de informacidn, que serdn las previstas en el articulo
97 sefalado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que dispone las
medidas para hacer cumplir las determinaciones de la autoridad investigadora.

Silas personas servidoras pUblicas a quienes se haya dirigido la orden para la practica de
auditorfa, visita de inspeccién o intervencién de control, y/o enlaces designados para
atender todos los requerimientos de informacidn relacionados con la auditoria, visita de
inspeccion o intervencién de control, dejaran de atender el requerimiento de informacion
y/o documentacién, o no permitieran el acceso a las instalaciones a las personas
asignadas para realizar la revisién, salvo que exista mandato judicial que lo impida; con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 49, fraccién VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la persona Titular del Organo Interno de Control, o la
persona servidora publica en quien se deleguen facultades para la realizacidn de
auditorias, visitas de inspeccién e intervenciones de control, requerirdn mediante oficio la
informacién y/o documentacion otorgando unh plazo de tres dias habiles, comunicando
gue en caso de incumplimiento caeran en desacato, en términos de lo dispuesto en el
articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En caso de incumplimiento de la persona servidora publica a quien se haya dirigido la
orden para la practica de auditorfa, visita de inspeccion o intervencién de control, y/o del
enlace designado para atender todos los requerimientos de informacién relacionados
con la auditoria, visita de inspeccidén o intervencién de control, la persona Titular del
Organo Interno de Control o la persona servidora publica en quien se deleguen
facultades para la realizacidon de auditorias, visitas de inspeccién e intervenciones de
control, presentard la denuncia a la autoridad competente para que, de resultar
procedente, se actle conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

La ejecucion de los actos se llevara a cabo conforme a lo programado, iniciando vy
concluyendo en las semanas programadas, con base en la fuerza de trabajo que se haya
considerado. El Plan Anual de Trabajo puede ampliarse, justificando en forma
documental a qué obedece la ampliacién del plazo, en su caso. Asimismo, podran
incluirse en forma adicional personas asignadas, o citarse su baja, invariablemente,
documentando las justificaciones correspondientes, haciendo del conocimiento de la
persona servidora pUblica a quien se haya dirigido la orden para la practica de auditoria,
visita de inspeccién o intervencidn de control.
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Después de recopilar la informacidn, ésta se registrard en papeles de trabajo y sera
analizada; en ellos se plasmara el trabajo desarrollado, las pruebas, procedimientos y
técnicas de auditoria aplicadas: Estudio General, Andlisis, Certificacién, Investigacion,
Inspeccidn, Declaracién, Confirmacién, Calculo y Observacion.

El andlisis que se realizara dependera del resuitado obtenido en el estudio y evaluacidn
del Sistema de Control Interno Institucional, la extensién, alcance, oportunidad y
profundidad de los procedimientos y técnicas de auditoria, se aplicard en funcién del
objetivo del concepto especifico a revisar, elaborandose papeles de trabajo denominados
Cédulas de Trabajo, gue se derivan en Analiticas y Sumarias; conectando éstos con la
evidencia recabada:

1-En las cédulas de trabajo sumarias, se anotara informacién homogénea con la
conclusiéon que se encuentra sustentada en la informacién y/o documentacién
especificada en las cédulas analiticas.

2.-En las cédulas de trabajo analiticas, se anotara el andlisis de la informacién y/o
documentacién, en forma detallada o desglosada, asi como el concepto, rubro,
operacion o programa revisado.

Se elaborara una cédula de trabajo por cada rubro, programa, operacién, area o actividad
que serd revisada. Esta cédula debera contener como minimo:

En el encabezado:
1. Fecha de elaboracidn,
2. Unidad Administrativa en la que se lleva a cabo la revisién,
3. Numero de la auditorfa, visita de inspeccion o intervencidn de control,
4. Nombre del rubro, programa, operacidn, érea o actividad que sera revisada,
5. Objetivo,
6. Precisar si es una cédula de trabajo analitica o sumaria.

En el cuerpo:
1. Procedimientos a desarrollar,
2. Técnicas utilizadas,
3. Universoy muestra seleccionada para revisar,
4. Marcas, utilizando conectores con las demas cédulas de trabajo con las cuales se
encuentra relacionada ésta.

Al calce;
1. Conclusion,
2. La fuente documental de la cual se tomé la informacién,
3. El significado de las marcas utilizadas,
4.Nombre, cargo y firma de la persona que elabord,
5. Nombre, cargo y firma de la persona asighada que superviso.
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2.2 Resultados obtenidos.
Los resultados obtenidos deben ser objetivos y claros, tener su sustento en las cédulas de

observaciones, en las que se describen los hechos identificados en los que se presume la
existencia deirregularidades o incumplimientos normativos; sefialando circunstancias de
modo, tiempo y lugar; deben sustentarse con la evidencia competente, pertinente,
relevante y suficiente analizada que acredite lo observado.

Estas cédulas de observaciones deben estar conectadas con las cédulas sumarias y
analiticas en las que se anoté en forma clara y concisa el trabajo desarrollado, los
procedimientos, pruebas y técnicas de auditoria aplicadas, sustentadas con la evidencia
competente, pertinente, relevante y suficiente, mencionada en apartados anteriores.

Las cédulas de observaciones contendran como minimo lo siguiente:

1. El nombre de la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden para
la practica de auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control,

2. NUmero de auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control y ndmero
de observacién,

3. Concepto, rubro, operacién o programa revisado,

4, Universo y muestra analizada,

5. Monto fiscalizado, monto por aclarar y monto por recuperar,

6. Descripcidn clara y concisa de la observacion, precisando las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, en las que se presume que las personas servidoras publicas
o particulares, cometieron alguna irregularidad o incumplimiento normativo,

7. Causa que la origina,

8. Efecto,

9. Fundamento legal infringido,

10. Recomendacion correctiva,

1. Recomendacién preventiva,

12. Nombre, cargo y firma de la persona servidora publica a quien se haya dirigido
la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de
control, y/o de las personas directamente responsables de su solucién,

13. Fecha de presentacion de la observacién y fecha compromiso para su
solventacioén,

14. Nombre, cargo y firma de las personas asignadas, de la persona servidora
plblica supervisora y de la persona Titular del Organo Interno de Control, o de la
persona servidora publica en quien se deleguen facultades para la realizacién de
auditorias, visitas de inspeccidn e intervenciones de control.

Las cédulas de observaciones, se daran a conocer en forma preliminara la o las personas
servidoras publicas designadas como Enlace y a la persona servidora pUblica responsable
de atenderlas, mediante reunién convocada por la persona Titular del Organo Interno de
Control, o la persona servidora publica en quien se deleguen facultades para la realizacién
de auditorias, visitas de inspeccidn e intervenciones de control, otorgdndose un plazo de
cinco dias habiles para presentar las aclaraciones correspondientes con la informacion
y/o documentaciéon que las acredite. De este acto preliminar, se formularéd el Acta
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Administrativa en la que se haga constar lo actuado, por parte del Area revisora,
precisando el nimero de observaciones determinadas y entregadas, y por parte de la
persona servidora puUblica a quien se haya dirigido la orden para la practica de auditoria,
visita de inspeccién o intervencion de control, anotando fecha, hora y domicilio en que se
lleva a cabo, asf como el nombre, cargo y firma de quienes en elia intervienen.

En caso de gue las personas designadas por la persona servidora pUblica a quien se haya
dirigido la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de
control, se negaran a firmar el Acta referida, se formulard un Acta Circunstanciada en la
gue se hagan constar |la presentacion de los resultados preliminares determinados y de
su negativa a firmar; sin que este acto invalide los resultados presentados, ni los efectos
juridicos que éstos deriven.

La o las personas servidoras puUblicas designadas como Enlace de la persona servidora
plblica a quien se haya dirigido la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccion
o intervencion de control, entregard la informacién y/o documentacién que permita
aclarar las observaciones determinadas o confirmar los resultados preliminares; se
procederd a la elaboracion de las cédulas de observaciones definitivas y recabar las firmas
de la o las personas servidoras pUblicas designadas como Enlace,y de la persona servidora
publica responsable de implementar las recomendaciones correctivas y preventivas;
anotando la fecha en que se firmaron y la fecha compromiso para solventarlas, la cual no
podra ser superior a 45 dias habiles contados a partir del dia siguiente en gue se hicieron
de conocimiento de la persona servidora pUblica a quien se haya dirigido la orden para la
practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencidén de control; las observaciones
definitivas se adjuntaran al Informe con los resultados definitivos.

En caso de que exista negativa a firmar, este acto no invalidara los resultados presentados,
ni los efectos juridicos que éstos deriven, se realizard un Acta Circunstanciada para hacer
constar la entrega de las observaciones definitivas y la negativa de firma por parte de las
personas servidoras publicas responsables de solventarlas.

3. Informe.

El Informe de resultados se presentard en un término no mayor a veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de firma de las cédulas de observaciones,
mediante oficio dirigido a la persona servidora pUblica a quien se notificé la orden de la
practica de la auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control y suscrito por la
persona servidora publica que firmé el oficio en el que se ordena la practica de la
auditoria, visita de inspeccidn o intervencién de control, entregando copia de las cédulas
de observaciones definitivas, y estableciendo un plazo para implementar las
recomendaciones correctivas y preventivas.

Este Informe de resultados debe presentarse por escrito, de manera objetiva, oportuna,
confiable, clara, exacta, Util, con lenguaje comprensible a todo el publico en general, que
abone a la transparenciay rendicidon de cuentas; sefalando cada una de las observaciones
y recomendaciones determinadas.
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El Informe de resultados contendra lo siguiente:
1. NUmero de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control,
2. Nimero de oficio y fecha de envio del Informe,
3. Nombre, cargo y domicilio oficial de la persona servidora publica a quien se
notificé la orden de la préactica de la auditoria, visita de inspeccidén o intervencion
de control.
4. Nombre del concepto, rubro, operacidn o programa revisado, haciendo
referencia al nimero de oficio con el que se mandaté la auditoria, visita de
inspeccion o intervencién de control, v
5. Fundamento legal, precisando que se adjunta el Informe de resultados, asi
como el nimero de observaciones determinadas, sefialando que en forma previa
fueron aceptadas por las personas responsables de la operacién, rubro o
programa revisado, solicitando se implementen las recomendaciones correctivas
y preventivas en los plazos y términos planteados. Ademas, se informara la
realizacién del seguimiento de observaciones con base en las fechas
comprometidas.

Asimismo, se citardn los antecedentes, objetivo, alcance, universo, muestra, resultados
obtenidos, observaciones, recomendaciones y conclusiones, en funcidén del objetivo
planteado.

Las observaciones determinadas y su seguimiento se integraran al Sistema Interno de
Auditorias que para tal efecto solicite el Organo Interno de Control al Area de Sistemas o
Departamento de Informatica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; o bien,
se podra hacer uso de las herramientas electrénicas disponibles para {a generacién,
administracién y resguardo de informacion.

3.1 Carta confirmatoria.

La persona Titular del Organo Interno de Control, podré recabar mediante escrito de la
persona Titular de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos y/o enlaces designados,
la confirmacion de que las observaciones y las propuestas de solucién determinadas con
motivo de la auditorfa, visita de inspeccién o intervencion de control, fueron
proporcionadas para conocimiento y comentadas por los suscritos responsables, con el
objeto de que se tomen las acciones preventivas o correctivas que fueron acordadas para
su atencidn.

En casode que exista negativa a firmar, este acto no invalidara los resultados presentados,
ni los efectos juridicos que éstos deriven, se realizard un Acta Circunstanciada en la que
asentara el haber hecho del conocimiento las observaciones y las propuestas de solucién
determinadas con motivo de la auditoria, visita de inspeccidn o intervencion de control y
la negativa de firma por parte de las personas servidoras publicas responsables de
atender.
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3.2 Informe de irregularidades.

En caso de detectar irregularidades, por presuntas faltas administrativas cometidas por
las personas servidoras pUblicas o por particulares, la evidencia competente, pertinente,
relevante y suficiente que se recabe, serd el sustento para elaborar el informe de
irregularidades con el que se hardn del conocimiento del area de investigacion del
Organo Interno de Control, el cual contendrad cada una de las infracciones que se
consideren una presunta falta administrativa de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

El Informe de irregularidades que contenga la narracién de los actos u omisiones de las
personas servidoras pUblicas o particulares a quienes se les atribuyan presuntas faltas
administrativas, deberd expresarse de manera clara y precisa; contener el ndmero,
objetivo y periodo revisado de la auditoria, visita de inspeccidn o intervencion de control,
nombre, cargo, y el nombre de la Unidad Administrativa a la que se encuentra adscrita la
persona servidora puUblica que recibid la orden de la practica de la auditorfa, visita de
inspeccion o intervencién de control, objetivo y atribuciones, asi como los datos
contenidos en el Acta Administrativa de inicio, el hombre y cargo de las personas
auditoras asignadas, los antecedentes, nimero de oficio y fecha con el que se dio a
conocer el Informe de resultados a la persona servidora publica a quien se haya dirigido
la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencion de control, las
observaciones determinadas y las recomendaciones no implementadas.

Este Informe de irregularidades sera firmado por la persona Titular del Organo Interno de
Control, o por la persona servidora puUblica en quien se deleguen facultades para la
realizacidn de auditorias, visitas de inspeccién e intervenciones de control; en él se
narraran los hechos como fueron sucediendo, en forma cronoldgica, sefialando el lugary
la fecha en qgue ocurrieron, relacionados con alguna de las faltas administrativas
sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; deberan precisar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de la conducta observada o por la omision
detectada, asi como la normatividad infringida, nombre y cargo de las persohas
servidoras puUblicas que presuntamente transgredieron la norma, las fechas en que
ocuparon los cargos, asf como de los particulares que participaron en las irregularidades
detectadas, precisando para cada persona la conducta del acto u omisién y la
normatividad infringida al momento de los hechos, para gue sea presentado de manera
fundada y motivada con el expediente que contiene la informacién y/o documentacién
ante la autoridad competente.

De identificarse algln perjuicio o dafio patrimonial, deberd citarse el monto de éste,
informando de manera precisa la relacidén entre la conducta u omisidén con el dafio o
perjuicio, presuntamente causado a la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
comprobando la consecuencia de la irregularidad.

Debera contener una conclusidon con la informacidn relevante que éste contiene, como
son los actos u omisiones realizadas, nombre y cargo de las personas servidoras publicas
involucradas o particulares, la hormatividad que infringieron, asi como el perjuicio y/o
dafio patrimonial, en su caso. Ademas de la firma de quienes lo elaboraradn deberd citarse
la profesion, nimero de ceédula profesional y una copia de ésta.



24

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 13 de abril de 2024.

3.3 Prescripcién de Responsabilidad Administrativa.

En la ejecucién de los trabajos debe considerarse que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dispone en el articulo 74 para el caso de faltas
administrativas no graves, que las facultades del Organo Interno de Control para imponer
las sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se
hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado. Para
el caso de faltas administrativas graves o faltas de particulares, el plazo de prescripcion
serd de siete afios, contados en los términos sefialados. La prescripcion se interrumpira
en los términos sefialados en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demés normatividad aplicable. Los plazos se computaran en dias naturales.

3.4 Supervision.

El trabajo de supervisién de la auditorfa, visita de inspeccién o intervencion de control,
debe realizarse en todas las etapas; desde la planeacién de éstas, ejecucién, informe y
seguimiento para comprobar que las recomendaciones correctivas y preventivas fueron
implementadas; para la obtencién de trabajos de calidad en la consecucion de los
objetivos planteados, con eficiencia, eficacia, economia, se aplicardn procedimientos y
técnicas reconocidas por las Normas Generales de Auditoria Pulblica y las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y demas normatividad
aplicable.

De la supervisién realizada en cada Cédula de Trabajo, se debe anotar, nombre, cargo y
firma; y ésta se efectuara en funcién directa de la experiencia y capacidad profesional que
las personas asighadas tienen; entendiéndose que, a mayor experiencia, menor
supervision. A menor experiencia; mayor supervision.

4, Seguimiento de observaciones.

La persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden para la practica de
auditorfa, visita de inspeccién o intervencién de control, dentro de los plazos y términos
establecidos en las recomendaciones correctivas y preventivas, debera informar y
documentar mediante copias certificadas al Organo Interno de Control de las acciones
realizadas para implementarlas y solventarlas.

Las personas servidoras pUblicas asignadas en este trabajo, revisaran y analizarén la
informacién y/o documentacién remitida por la persona servidora publica a quien se haya
dirigido la orden para la practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencion de
control, para verificar que se ha llevado a cabo la implementacién de las
recomendaciones correctivas y preventivas, aplicando los procedimientos necesarios
para comprobar que la evidencia competente, pertinente, relevante y suficiente
presentada, permitird sustentar sus conclusiones, para tal efecto elaborara las Cédulas de
seguimiento y con base en ellas emitirad el Informe de seguimiento correspondiente, el
cual serd firmado por la persona Titular del Organo Interno de Control, o por la persona
servidora publica en quien se deleguen facultades para la realizacion de auditorias, visitas
de inspeccidén e intervenciones de control. Del seguimiento de observaciones, no deberdn
determinarse nuevas observaciones.
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5. Cédulas de Seguimiento.

Son las Cédulas de Trabajo en las que se plasman las acciones realizadas por la persona
servidora pUblica a quien se haya dirigido la orden para la practica de auditoria, visita de
inspeccidn o intervencién de control y la solucién a la problematica identificada durante
la auditoria, visita de inspeccion o intervencién de control, la cual contendra, como
minimo: Fecha, nombre de la persona servidora publica a quien se haya dirigido la orden
para la practica de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control, ndmero
auditoria, visita de inspeccion o intervencidn de controly nimero de observacién a la que
se refiere el seguimiento realizado, monto por aclarar y monto aclarado, clave del
concepto, operacidon o programa revisado, descripcion de la observacién, recomendacion
correctiva y las acciones implementadas para su correccién, recomendacion preventiva y
las acciones implementadas para evitar su reincidencia.

Enunciar en forma detallada la evidencia presentada, para que del analisis realizado se
concluya si las recomendaciones han quedado solventadas. Nombre y firma de las
personas asignadas para la realizacién de este trabajo.

6. Informe de seguimiento de observaciones determinadas en la auditoria, visita de
Inspeccion o intervencién de control.

El Informe de seguimiento de observaciones, debe ser objetivo, claro y oportunce; se
remitira en un término no mayor a veinte dias habiles, posteriores a la recepcién del oficio
enviado al Organo Interno de Control por la persona servidora publica a quien se haya
dirigido la orden para la préctica de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de
control, en el cual adjunta la informacién y/o documentacién gque sustenta las acciones
realizadas en la implementacién de las recomendaciones.

Este Informe se remitird mediante oficio dirigido a la persona servidora pUblica a quien
se haya entregado la orden de auditoria, visita de inspeccién o intervencién de control,
contiene su nhombre, cargo y domicilio, niimero de oficio, fecha, sefialando que se practicé
el seguimiento de las observaciones determinadas, asi como el nimero de auditoria,
visita de inspeccidn o intervencién de control a la que corresponde, anotar el fundamento
legal, informar el “estado” en que se encuentra cada una de las observaciones: solventada,
en proceso o pendientes de atencidn.

En su caso, solicitard que en un plazo que no exceda de diez dias hébiles contados a partir
de la recepcion del oficio se realicen las acciones concluyentes que permitan darlas por
solventadas; remitiendo la informacién y/o documentacién que asi lo acredite.

Este oficio de Informe de seguimiento de observaciones, serd firmado por la persona
Titular del Organo Interno de Control o por la persona servidora pUblica en quien se
deleguen facultades para la realizacién de auditorias, visitas de inspeccidén e
intervenciones de control, del Organo Interno de Control.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Acuerdo por el que se emite la Guia de Auditoria PUblica, Visitas
de Inspeccién e Intervenciones de Control del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua entrara en vigor al dia habil siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Los papeles de trabajo gque se mencionan en la presente guia deberan
considerarse enunciativos mas no limitativos, ya que deberdn ajustarse a las necesidades
o circunstancias de cada auditoria, visita de inspeccion e intervencién de control. Dichos
papales de trabajo forman y formaran parte del acervo archivistico del Organo Interno de
Control, y estdn disefados para el uso en las auditorias, visitas de inspeccidon e
intervenciones de control practicadas por las Unidades auditoras; quienes los utilizaran
en las auditorias, visitas de inspeccidon e intervenciones de control que practiquen con las
adecuaciones pertinentes, atendiendo a sus atribuciones y a las disposiciones internas.

Chihuahua, Chihuahua a 12 de abril de 2024.

ATENTAMENTE

- ™Y

e

MTRA. JAZMIN’ ADIRAA@AN S REZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO'DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

E 3 o
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