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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el Articulo 93, Fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con
fundamento en los Articulos 1 Fraccién VI y 25 Fraccion VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, Articulo 28 fraccion I del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, y articulos 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial

del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 049/2024

ARTIiCULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juarez,
Chihuahua, en Sesion Ordinaria nimero cincuenta y seis de fecha diez de enero
del afio dos mil veinticuatro, mediante el cual se aprobé el Reglamento de
Medicina del Trabajo para los Empleados al Servicio del citado municipio,

en los terminos que se establecen en el instrumento anexo.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en ia Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los veintinueve dias del mes de febrero del ano dos mil veinticuatro.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA
PENA GRAJEDA. Rubrica.
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DEPENDENCIA | Secretaria del Ayuntamiento

DEPARTAMENTO | Direccion de Gobierno

NUMERO DE OFICIO | SA/GOB/011/2024

- - - EL QUE SUSCRIBE, MAESTRO HECTOR RAFAEL ORTIZ ORPINEL, SECRETARIO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA S EEEECEECEEEEEEEEEEEEEEEE

-CERTWICO

- - - Que en la sesion ordinaria numero cmcuenta y seis, del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Juarez, Estado de Chrhuah'"a._? del dlez de enero del afo dos mil veinticuatro,

entre otros, fue debldamente aprobado el srgu:ente min A 7_7 B i b

ASUNTO CUATRO, NUMERAL UNO Aprobar la expedrcaon del Regiamento de Medicina del
Trabajo para los Empleados al ‘Servicio- Médico, derivado de Io anterlor mediante votacion
nominal y por unanimidad de votos se emltzo e! srgmente L -

;N-ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba Ia expedrcron del Reglamento de Medlcina del Trabajo para los
Empleados al Servicio del Munrcrplo para quedar redactado en-los mgmentes terminos;

REGLAMENTO DE MEDICENA DEL TRABAJO
PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO

- TfTULO PRHV!ERO -
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. El presente Reglamento trene por objeto regular el procedlmlento para la
calificacién de los riesgos de trabajo, defuncion por accidentes de trabajo y
dictaminacién de incapacidades- permanentes mediante-el establecimiento de politicas y
actividades para efectuar la calificacion de los riesgos de trabajo, oportuna, ordenada,
eficiente y eficaz.

Articulo 2. Es de observancia obligatoria para el personal que labora en el Municipio de
Juarez.

Articulo 3. La Direccién de Salud Municipal, el Comité de Medicina del Trabajo, el
Departamento de Medicina del Trabajo, deben vigitar el cumplimiento de este
Reglamento. Los coordinadores administrativos estan obligadas a cumplir y dar
seguimiento a los asuntos de los empleados adscritos a su direccion.
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Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda Iesion'orgamca o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentmamente en el ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y. el tlempo en que se presente,

Il. ACCIDENTE DE TRAYECTO: Es el accudente trabajo que ocurra al trabajador al
trasladarse directamente de su domacmo al lugar en que desempefie su irabajo o
viceversa;

. ALTA MEDICA POR RIESGO DE TRABAJO Nota med:ca expedida por el médico
tratante, en la cual se determma que ya no ex;ste tratamlento meédico o quirdrgico que
ofrecer al paciente. -

IV. CALIFICACION DE RIESGO BE TRABAJO Es e[ acto medlco técnico vy legal que
identifica si una lesién inicial tiene o no su orlgen en ejermCIo 0 con motivo del trabajo,
misma que debe estar fuhdada y motivada.”

V. CAPACIDADES RESIDUALES Habllldades fssmas ylo mentales que presenta un
individuo para poder desempenar su trabajo habltuai postenor a una secuela
incapacitante.

VI. CENTRO DE TRABAJO Todo aquel Iugar cualqu:era que sea su denominacion en el

'~ gue se realicen sus actlwdades oen el que Iaboren personas que ‘estén sujetas a una
relacion de trabajo. |

VII. COMITE: El Comste de Medmlna del Trabajo es la encargada de aprobar los
dictdmenes y asuntos que se sometan asu consrderamon

VIll. DEFUNCION POR RIESGO DE TRABAJO Muerte del empleado a consecuencia
de un riesgo laboral, calfflcado asi porel departamento de medlcma del trabajo.

IX. MEDICINA DEL TRABAJO Es la- especialidad ‘médica que se: dedlca al estudio de las
enfermedades y los acmdentes que se producen por causa 0 consecuencia de la
actividad laboral.

X. DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL TRABAJO Es eI area responsable que se
dedica al estudio de las enfermedades’y los accidentes que se producen por causa o
consecuencia de la actividad laboral.

XI. DERECHOHABIENTE: Es toda persona con derecho y debidamente registrada en el
padrén de derechohabientes municipal.

XII. DICTAMEN: Opinién y juicio por el perito en la materia, formulada por escrito
respecto del estado psiquico, fisico, funcional, social y laboral de un individuo que debe
estar fundada y motivada con el estudio médico integral y actualizado.

XH.  DICTAMEN DE INVALIDEZ: Opinién y juicio mediante el cual el médico resuelve en
definitiva la procedencia del estado de invalidez;

XIV. ENFERMEDAD PROFESIONAL: La alteracion en la salud del trabajador que
produzca patologia incapacitante a consecuencia de su actividad laboral y sefialados en
la Ley Federal del Trabaijo;

XV. ESTUDIOS DE GABINETE: El complemento diagnéstico del expediente clinico
realizados al paciente.
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XVI. ESTUDIOS DE LABORATORIO EI complemento auxiliar de diagnéstico del
expediente ; médico, integrado por Ios anaIISis -anatomo patoldgicos, biologicos y
quimicos realizados al paciente. "

XVIl. FORMATO IAT: El formato de reglstro de Ia mvestlgacmn de probable riesgo de
trabajo ocurrido a un trabajador. o :

XVIIL. FUNDAMENTAR Expresar con prems:on el precepto legal aplicable al caso
concreto.

XiX. INCAPACIDAD TEMPORAL La perdlda de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una-persona, para. desempenar su traba}o por algln tiempo;

XX.  INCAPACIDAD PARCIAL La dlsmlnuclon de Ias facultades 0 aptitudes de una
persona para trabajar =

XXI. INCAPACIDAD TOTAL La perdlda de Ias facultades o aptltudes que imposibilita
totalmente a una persona para desempenar cua!qu:er trabajo durante el resto de su
vida;

XX, INVALIDEZ: Cuando el trabajador actlvo haya quedado imposibilitado para
procurarse mediante un trabajo igual; una remuneramon |gual al cincuenta por ciento de
su remuneracién habitual, perc;blda durante el itimo -afio de trabajo y que esa
imposibilidad, derive de una enfermedad o acmdente To profeszonal

XXHI. INVESTIGACION DEL RIESGO DE. TRABAJO Actividad mediante la cual se
identifican los agentes o factores de rsesgo que ongmaron o fueron causa del riesgo de
trabajo, para determinar la relacién causa efecto y trabajo dano

XXIV. LEY: La Ley Federal del Trabajo; :

XXV. MEDICINA DEL TRABAJO: Es la especialidad medlca que se dedica al estudio de
las enfermedades y los acmdentes que se producen por-causa o consecuencia de la
actividad laboral.

XXVI. MEDICO DE MEDICINA DEL TRABAJO Los médicos especialistas en medicina del
trabajo adscritos a la Direccion de Salud del Municipio, responsables de la calificacion
de los probables riesgos de trabajo, asi como de la elaboracién de incapacidades
iniciales y subsecuentes por riesgo de trabajo calificados, en apego a lo establecido en
el expediente por parte de su médico tratante, asi como, los proyectos de Dictaminacién
de Secuelas por Riesgos de Trabajo e Invalidez para aprobacion o negativa del Comité
de Medicina del Trabajo;

XXVII. MEDICO TRATANTE: El médico familiar o especialista que diagnostica la patologia
de un paciente y tiene bajo su responsabilidad el tratamiento y seguimiento médico
correspondiente hasta su alta a laborar y/o méximo beneficio alcanzado;

XXVII. MOTIVAR: Sefialar con precision las circunstancias médico-técnicas especiales,
razones particulares y causas inmediatas que se hayan tomado en consideracion para la
emision de un dictamen.

XXIX. NO INVALIDEZ: Cuando un. trabajador __t:ene, un-;-:;padeC|m|ento de orden general
cronico degenerativo o accidente-no'de trabajo-qu"' no lo imposibilita para la realizacién
de su oficio o profesién, con disminucion’ de sus capacidades para el trabajo del uno al
cuarenta y nueve por ciento (1% al 49%) Con tratamlento médico, existe posibilidad de
recuperacion de capacidades fisico functqnaies para el trabajo.
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XXX. NOTA MEDICA DE SALUD EN .EL TRABAJO: Es aquella elaborada por el
departamento de medicina del trabajo-en-el expediente clinico, donde emite el resultado
de la calificacion del riesgo. de trabajo la evolucion medtca de Ios casos de accidente de
trabajo y la valuacion de secueias en.suy caso. L

XXXI. PUESTO DE TRABAJ. -Conjunto: de téreas que en detem‘unadas condiciones de
trabajo, definidas generaimente -por. la dependenc;a perteneciente, constituyen la labor
regular de una persona y. por fanto . ias responsablildades aS|gnadas a un trabajador,
también denominado. empleo 0.cargo.. :

XXXII. RECAIDA: Reapanmon del-cuadro’ chnlco o exacerbacnon de una lesion derivada de
un riesgo de trabajo en‘el qus se determirie que.no. existe Nuevo mecanismo de lesion.

XXXHI. RIESGO_DEL TRABAJO: Los acmdentes de trabajo, de trabajo en frayecto y
enfermedades profesionales- a que estan expuestos Ios trabajadores en el ejercicio o
con motivo del trabajo;:. R : -

XXXIV.SECUELA: Limitacion organo funcmna! consecutlva a una Ie5|on derivada de un
riesgo de trabajo calificado; - 2 :

XXXV. TRABAJADOR: La- persona que preste un.. semcm ﬂs:co lntelectual o de ambos,
para el Municipio de Juarez B ‘

XXXVLVALUACION: Accion de amgnar un’ vaior porcentua[ a Ias secuelas de lesiones
organicas o perturbaciones funcmnales derlvadas de! nesgo de trabajo de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo. ** ...w0 - o, :

TiTG[b SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 5. Los Servidores Publicos observaran el presente reglamento, bajo los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, iealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.
CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 6. Es obligacién de los trabajadores dar aviso inmediato al coordinador
administrativo de la incapacidad medica expedida, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de
las causas justificadas que le impidan concurrir al trabajo, en cuyc caso deberan dar
aviso a través de algun familiar en un. piazo n‘o .mayor a veinticuatro horas.

Articulo 7., EI trabajador debera reglstrar ante Ia D[recmon de Recursos Humanos hasta
dos personas que funjan como autarizados a- efectes de dar el aviso a que se refiere el
articulo anterior y quienes guedaran facuitados para recibir en nombre del trabajador
cualquier notificacion relamonada con la ocurrenua del probable riesgo de trabajo.

Articulo 8. El trabajador debera reglstrar ante Ia Dlreccmn de Recursos Humanos su
domicilio y mantenerlo-actualizado, ei cual sera el unlco que se considerara para los
efectos del presente. reglamento ‘
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Articulo 9. Todo trabajador-que pretenda iniciar el framite de calificacién de Riesgo del
Trabajo, lo hara mediante la entrega del formato IAT, ante el departamento de medicina
del trabajo. Para los'casos en quée un familiar o representanté legal decida, a peticion del
trabajador, realizar el trémlte de referencia debera acreditar la calidad de promovente, el
parentesco o personaildad Iegal respect!va -.deblendo adjuntar a dicho formato los
siguientes documentos ' . " -- ~

tdentificacion ofucrai con fotografla T : '
Parte informativo (agentes de Ia‘;Secretarla de-Segundad Publlca Municipal y de
Coordinacion vial), en sucaso.. .

En caso de ser accidente vial se sohcﬂa perltaje de coordmacnon vial municipal.

En accidentes de trayecto se. sohcita croquus reahzado por eI trabajador (trayecto
domicilio-trabajo o viceversay . : L

Fotos del accidente automowl[stlco " -

En caso de haber sido’ atendido en algun hospltal partlcular debera presentar el
resumen médico de primera atencion. .

Todo documento debera contener seIIo y flrma de la dependencia correspondiente, asi
como, ser entregado en tres tantos, en el departamento de medicina del trabajo, en un
plazo maximo de siete dias habiles inmediatos posteriores a ia fecha del que se
pretende considerar riesgo de trabajo.

Ahora bien, el departamento de medicina del trabajo podra solicitar informacién y/o
documentacion adicional, con motivo de dicho tramite.

Articulo 10. El trabajador debera presentarse en el departamento de medicina del
trabajo, cada que le sea solicitado; excepto cuando el departamento determine ia
|mp05|b|I|dad del trabajador para asistir, en cuyo caso acordara lo conducente.

Asi mismo, debera asistir puntualmente a Ias c1tas que Je sean pregramadas tanto por ei
médico tratante, como por el departamento:de medicina del trabajo; de no asistir a las
mismas se entendera que desiste del procedimiento iniciado como probable riesgo de
trabajo O en su caso del procedlmlento ya cahftcado como tai por lo que el trabajador
categoria de enfermedad general salvo que acredlte an’te ei departamento de medicina
del trabajo su inasistencia por caso. forturto 0 fuerza mayol

. CAPITULO Il P
DE LAS OBL!GACIONES DE LOS
COORD!NADORES ADM!NISTRATIVOS

Articulo 11. Los coordmadores admrnlstratwos deberan contar en todo momentc con

los formatos IAT (mvestlgac;on de accidente de trabajo), garantlzando con ello, en todo

-tiempo su entrega personal a los Interesados que pretendan solicitar el reconocimiento
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b)

de los riesgos de trabajo presuntamente ocurridos. A5|mlsmo sera obligacién de los
coordinadores administrativos, dentro-de un plazg maximo de cuarenta y ocho horas,
proporcionar el formato debldamente reqws;tad' "___al traba]ador a su autorizado o
representante legal. n . ..

S cARITULD 0w
' DE LAS OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL TRABAJO

Articulo 12, Sera el responsable de I”EClbl]‘ aI traba;ador que manlflesta haber sufrido un
probable riesgo de trabajo y revisar. el.-formato “IAT debidamente requisitado y los
documentos correspondientes.

Articulo 13. Tendra en otras las siguientes obligaciones:

Citar al trabajador a entrevista con motivo del IAT presentado, la cual debera ser,
preferentemente dentro de los siguientes tres dias.

Abrir la carpeta con motivo probable riesgo de trabajo.

Integrar la carpeta con los siguientes documentos:

Formato AT,

Parte informativo,

Peritaje de coordinacion vial,

Croquiis,

Fotos,

La demas documentacion que sea pertinente.

Solicitar al archivo clinico el expedzente med'co'

resguardo o '

n.su momento regresarlo para su

Articulo 1 4’ Realizar el procedimieﬁto’ fespectivo a ‘efectos de evaluar la calificacion de
riesgo de trabajo por lo que, bajo su'maés estricta responsabilidad tendra la obligacion de
resolver sobre la calificacion médico- legal - del probable riesgo, Ia cual deberd estar
acreditada fehacientemente, .con base en. el nahs;s de la documentaciéon y hechos
relacionados al reclamo; asi mlsmo tendra Ias '519: entes obl;gacmnes

Revisar el expedlente de cada trabajador en proceso de cahﬁcacmn debiendo analizar
el caso planteado, verificar-que la informacion del formato 1AT o ’tenga inconsistencias
en el llenado, ni sea |ncongruente en el planteam|ento y de ser asi se regrese para su
correccion a la dependenma correspondiente. L

Determinar si es necesario realizar la- investlgacmn de campo del probable riesgo de
trabajo, ahora bien, cuando exista duda justificada entre el mecanismo del accidente y la
lesion ocasionada, se: debera hacer Ia mdagatona corresponciiente para aclarar las
dudas generadas. : ETN 4 : :
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c)

d)

Analizar y establecer la existencia de: la relacién causa-efecto, trabajo-dafio, de acuerdo
con los “criterios para‘la calificacién-delos accldentes de frabajo”.

Registrar mediante una nota. de salud: -en . el trabajo, los dlagnostlcos nosolégicos,
etiolégico y anatomo-funcional y- la conciusmn ‘médico legal, la cual debera estar
debidamente fundada y motivada; sea © no aceptada la calificacion del riesgo de trabajo.

e} Al haber concluido la mvestlgac:lon del -accidente.-de trabajo y estando debidamente

)

k)

integrado el expediente, debera proceder a cahﬂcar el rlesgo de. trabajo

Comunicar al trabajador el resuitado de la cahﬂcacmn .

Orientar al trabajador para que acuda ‘con’su medlco tratante para continuar con su
atencion médica.

De calificarse el riesgo de trabajo como Si de trabajo e debera expedir !a mcapamdad
laboral, la cual debe ser congruente, en estricto apego a la lesion que se desprenda del
expediente médico.

Autorizar con firma autégrafa el original del certificado de incapacidad temporal para el
trabajo y hacerie la entrega al trabajador.

Remitir al trabajador para interconsulta con especialista, en caso que, conforme a la
valoracion médica, asi lo determine 0 en su caso para seguimiento con el médico
familiar.

Debera de elaborar los dictamenes de invalidez derivados por enfermedad general, asi
como, los dictdmenes por secuela derivados por riesgo de trabajo asi calificados, para
ser presentados ante el Comité de Medicina del Trabajo, ademas, asistir a las sesiones
que sean convocados por dicho comité para responder las observaciones y/o
aclaraciones que les sean solicitadas.

TITULO TERCERO..
DE LOS CRITERIOS PARA LA CALIFICACION
DE PROBABLE R!ESGO'DE TRABAJO

CAF’ITULO I
CR!TEREOS PARA CALIFICACION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 15. En los. acmdentes ocurrldos “an ejercmo o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea él lugar y- el tlempo en.qué. dicho trabajo se preste”, en base a lo
establecido en el articulo-474 de la Ley se debera premsar mvanabfemente que en el
mismo se |dent|f|quen las: dos relac:enes s&gwentes ' :

Trabajo Iesu’mycausa efecto

Es decir, que ocurra en. d|a [aborabie en el cumpllmlento de las actividades
relacionadas con el trabajo o la comisién encomendada; durante.la jornada de trabajo
ordinaria o extraordinaria y en. el area- de traba]o o iugares directamente relacionados
con el cumplimiento del trabajo S
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. Se tomara como domicﬂ[o de_i"trabajador

Asi mismo, que la(s) Ieswn(es) 0 pademmzento(s) d!agnostlcado(s) guarde(n) relacion
clinica y cronologlca con Ia magnrtud del mecamsmo dei acc:Idente y agente(s) que la(s)
provoco . e T T : k

reclamado debe corroberarse con el .afectado, &l mecanlsmo y fa magnitud que lo
originé, agente(s), lugar, fecha, hora, trayecto ldgico, ‘continuo y directo, asi como la
congruencia médico-clinico entre” fa .magnitud -.del mecanismo y los diagnésticos
establecidos. En aquellos casos en que se vaya a realizar la calificacion documental y
exista duda, debera el departamento de medicina del trabajo ampliar su investigacion,
incluso de campo.

Articulo 17. [.a motivacion de la calificacién podra sustentarse en las actuaciones de las
autoridades que hayan intervenido en el conocimiento y atencion del siniestro, como lo
pueden ser: ministerio publico, partes de ambulancia, policia federal preventiva, transito,
policia local u otras, constancias de la primera atencién médica recibida en los servicios
medicos municipales, instituciones o servicios médicos privados y expedidas por médico
titulado, atendiendo a la pertinencia de la informacién que de estos se desprenda.

Ningiin documento oficial deberd contener borraduras, fachaduras o enmendaduras,
pues éstas invalidan al documento aportado.

CAPITULOAL...
CRITERIOS PARA LA CALIFICACION
DE ACCIDENTES _'N, RAYECTO

Articulo 18. En el accidente que ocurra en {as cwcunstanmas que menciona el segundo
parrafo del articulo 474 de la Ley, debera precisarse invariablemente que el traslado
haya sido directo, légico y contlnuo de su domlol_ilo al Iugar de trabajo, o de éste a aqueél.

Articulo 19 El departamento de. medzcma'del trabajo estlmara el computo de tlempo
empleado en el traslado, el trayecta, medlo de: transporte usado y las demas
circunstancias que ocurran en el caso.. - ] B .

Articulo 20. Ei departamento de med:ctna del trabajo tomara en considerar los
siguientes criterios: : R i

fI: que tenga registrado ante la Direccion de

Recursos Humanos. . o
El que ocurra al trabajador al sahr de_gsu do. ICIIIO a la cochera 0 pen5|on separada de 3u
hogar donde guarda su vehlcule”" para trasladarse a su traba]o 0 viceversa, en
condiciones similares. ek 3
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El gue ocurra al trabajador durante el traslado dtrecto de'su domicilio a la dependencia
donde labora o viceversa; aunque ‘este desnlazamlento se- mterrumpa por desperfecto
mecanico del vehiculo, para abastécerlo de combustible 0 para ‘cambiarle un neumatico.
El que ocurra al trabajador durante sir transportacion de 'su_domicilio al trabajo y la
interrumpa sobre su misma via,para permitir el-ascenso, de un companero de fa misma
dependencia y en ese momento ocurra-el acmdente ‘

El que ocurra al trabajador al trasladarse de su domlcrllo al sitio donde aborda
habitualmente el medio de transporte en-el. que-se- traslada a su centro de trabajo o

~ viceversa.

10.

11.

12,

13.

Ei que ocurra en ruta desviada en forma logica y congruente, cuando ésta se justifica
por obras de infraestructura, problemas de transito o por ahorro de tiempo al utilizar vias
rapidas o descongestionadas.

Ef que sufra un trabajador al anticipar su traslado de su domicilio al centro de labores, si
se demuestra que tiene la costumbre, el habito o la necesidad de salir anticipadamente
de su domicilio para ir a su centro de trabajo, por razén de lejania, de problemas de
transito o situaciones de naturaleza analoga.

Cuando el trabajador no salga de su propio domicilio hacia el centro de trabajo en razén
de que lo haga de un domicilio transitorio en el que hubiera tenido necesidad de
pernoctar, por razones o circunstancias que debera acreditar plenamente, como serfa
respecto de un ascendente o descendente en linea recta en primer grado, cényuge o
concubina, el de velarlo o por estar enfermo en el domicilio de éstos u hospital y de ahi
haya salido para su centro de trabajo. Misma resolucién se otorgara si el trabajador se
accidenta al término de su jornada de trabajo y le. ocurre.en el transito directo al lugar del
cual previo al inicio a su jornada }aboral L
El que ocurra al trabajador aun fuera_de!_,:tlem:pé ju'egu'sualmente requiera para regresar
a su domicilio al término normal de su:jornada de trabajo, cuando dicho regreso se
retarda por causas de jornada de- trabajo extraordinaria, cobro de salario o causas
semejantes, derivadas de su trabajo mismo; ‘en cuyo caso debera presentar la carta
aclaratoria, expedida por el titular de la coordlnamon administrativa.

E! que sufra el trabajador al regresar-de sus- Iabores a su domicilio, aunque este traslado
lo Heve a cabo en tsempo muy posterlor a su hora-de salida del trabajo, cuando dicho
traslado se retarde por causa ‘de que el trabajador no encontro el medio usual de
transporte. - :

El que ocurra en trayecto d:recto del centro efe trabajo aI domlczho cuando por accidente
de un familiar, enfermedad. del__trabajador caso fortuito.o fuerza mayor, el patrén o jefe
inmediato autoriza al trabajador abandonar el jugar -de labores antes de concluir su
jornada, lo que debera.acreditar con la, autorjzamon dada por escrifo.

Los que ocurran en ¢l transito directo entre el domicilio y la guarderia de los hijos o
pasar por ellos al término de su Jomada de Iabores y se demuestre la adscripcion en
dicha guarderia del descendsente O B

El que ocurra a un trabajador qu‘ ocupe un pue""to. de tlempo compfeto en el comité
ejecutivo de su sindicato y ‘que “perciba salario. -completo por ‘parte del patrén y se
accidente al dirigirse de 'su domicilio a Ias oflcmas del. sindicato o viceversa.
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14, Cuando el trabajador actide sucesnvamente a dlstmtos centros de trabajo en los que
presta sus servicios y siifre el accidente ‘en el traslado directo entre su domicifio al
primero centro de trabajo 0 deE u!t;mo a 1'su- domlcmo deblendo acredltarlo con el oficio
de comision respectivo. - £

15. Cuando se produce subltamente la: muerte de-un trabajador en el traslado de su
domicilio al- lugar de trabajo o' 'de .éste .a aquél: Especial consideracién debera
cbservarse para identificar que |1a- muerte en-traslado no fue motivada en agresiones
derivadas por conflictos personales del asegurado o la realizacién de actividades de
indole personal ajenas a la accién de trasladarse o transportarse de su dependencia a
su domicilio y viceversa o en el diferimiento, interrupcion o desviacion del traslado por el
trabajador, en cuyo caso el accidente reclamado se calificara como no de trabajo.

CAPITULO I
CRITERIOS PARA NEGAR EL
ACCIDENTE EN TRAYECTO

Al_'tic_ulo 21. El departamento de medicina del trabajo debera considerar los siguientes
criterios para negar el accidente en trayecto:

1. El gue ocurra al trabajador en ascensores, escaleras, pasillos, patio o cochera exteriores
de su domicilio al trasladarse asu trabajo o] viceversa
compruebe plenamente que el trasiado fue- dlre to ‘en tlempo en ruta y sin deswacmnes
o interrupciones injustificadas. Asmmsmo no’ se'demuestre una congruencia entre la
fecha y hora del siniestro, mecanismo; magnltud y caracteristicas médico clinicas de las
lesiones sufrldas y la sohmtud tardia no: Justlf:cada de atencion medica inicial en sus
servicios medicos o institucién privada. :

3. No es accidente de trabajo en trayecto: el que’ ocurra en patios, escaleras, jardines o
cocheras ubicados dentro del domlcmo partlcular del trabajador existiendo o no puerta o
barda que la separe de la calle. .-

4. No es accidente de trabajo-en trayecto eI que ‘ocurra a un trabajador al desviar su ruta a
fin de recoger a un compafiero de trabajo o a!guna otra persona '

5. No es accidente de: trabajo en- trayecto .elique ocurra al asegurado al trasladarse del
centro de trabajo a su domicilio, cuando por razones ajenas aI trabajo haya permanecido
innecesariamente en su centro de trabajo.

6. Cuando un trabajador esté_ indispuesto. por enfermedad a segu:r laborando y pida
permiso al patron o jefe: inmediato- para retiratse a solicitar: atenclon medica particular y
sea autorizado por éstos a abandonar su lugar de labores antes de concluir su jornada y
sufre un accidente entre el centro de trabajo y el consultorio médico, el caso no sera de
trabajo en trayecto, toda vez: que ,se-desvurtua el fconcepto Iegal traslado dependencia-
domicilio. :

7. No seran considerados accndentes de trabajo en trayecto Ias Ies:ones ocurrldas durante
el consumo de alimentos en restaurantes fondas, -casa propia, de amistades o
familiares, estanquillos o predios fuera-del centro__,de trabajo, asi como las desviaciones




Sébado 29 de junio de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

y/o interrupciones del trayecto a'estos sitios.-Si el accidente ocurre en trayecto directo,
pero fuera del horario de alimentos sin autorizacion del patrén, se negara la procedencia
del mismo, toda vez que- Iegalmente exzste tna-interrupcion: de la jornada laboral; por lo
tanto, no se puede establecer una .relacion trabajo -dafio. La misma situacion se
actualiza si el accidente ocurre en“trayecto. directo ¥ tiempo de toma de alimentos
realizando actividades no autorizadas o de indole personal.

8. No es accidente de trabajo en trayecto, el que ocurra al trabajador al trasladarse de su
domicilic temporal al domicilio permanente o viceversa, dado que no se establece el
trayecto domicilio-trabajo-domicilio. '

9. No es accidente de trabajo en trayecto, el que ocurra al trabajador al dirigirse de su
domicilio a su centro de trabajo o viceversa, durante el tiempo que exista huelga en la
misma, pues al suspenderse legalmente la prestacién de los servicios, asi como Ia
facultad de mando del patrén, el trabajador no tiene necesidad de llevar a cabo uno u
otro traslado (articulo 447 de la Ley).

10. No es accidente de trabajo en trayecto, el que reclama el trabajador al dirigirse de
su domicilio a su centro de trabajo o viceversa y notifica el siniestro a la dependencia al
término de la jornada o dias después de ocurrido. Asimismo, solicita la atencién medica
inicial horas o dias despues.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTOPARA LA"CAL]FICACION
DEL PROBABLE RIESGO DE TRABAJO

CAPITULO I
DE LA CALIFJCACION DEL PROBABLE RIESGO DE TRABAJO

Articulo 22. Una vez mtegrado el expedtente el meduco de medicina del trabajo bajo su
mas estricta responsabllldad tendra-la obhgacmn de- resolver preferentemente dentro del
plazo de cinco dias’ hdbiles a.partir de su recepcion,-la. calificacion médico-legal del
probable riesgo derlvado de un accidente de trabajo, :misma. que deberd estar
debidamente acreditada; 'con base en e! anahsus de Ia documentacnon y hechos
relacionados al reclamo & : : S =

Hl. Congruencia en la relatona de Ios hechos mamfestados por el trabajador los testigos v
autoridades que hayan tenido conocnmlento del caso;- ' :
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V. Descripcion de las actividades y funciones del trabajador; -
V. Relacién causal entre ef nesgo sufrldo y-da actmdad Iaborai del Traba;ador

Vi Se consideran de igual forma [os resultados obten[dos en los estudios de laboratorio
y gabinete practicados al trabajador para emiitir la calificacion del probable riesgo de
trabajo. En caso de que la primera atencién médica no haya sido otorgada por el
municipio, el médico de medicina del trabajo, debera analizar el resumen médico de la
atencion extra-institucional recibida, asi como los estudios auxiliares que en su caso se
hayan practicado, haciendo las anotaciones respectivas, y

VIl.  Los riesgos ocurridos en trayecto, se consideraran de acuerdo a lo establecido en
este reglamento, y

Asimismo, el resultado debera ser:

a) “No de trabajo” (improcedencia de profesionalidad del riesgo), y
b) “Side trabajo” (procedencia de profesionalidad del riesgo).

CoeAPITULONN.
DE LA CALIFICACION DE DEFUNCION
POR PROBABLE RIESGO DE TRABAJO

Articulo 24. Se recibe oficio por parte de[ Tnbunal de Arbitraje Municipal solicitando
parte informativo de la defuncion del trabajador, -al cual se le da contestacion dentro del
término requerido contados a partir de:la- notificacion, por o que el departamento de
medicina del trabajo basandose en la mformamon y/o documentac;on con que se
cuente. : CRP it i
" CAPITULO I+
DE LAS RECAIDAS

Articulo 25. E| derechohabtente que sohmte una valoraclon por recalda debera solicitar
la valoracién ante el médico tratante; quien debera.determinat‘la pertinencia y en su
caso emitir la orden de envio al departamento de medicina del trabajo, quien establecera
si existe un agravamsento de la lesion der:vada ai riesgo de trabajo, con apoyo de lo
establecido en su expediente por parie de su medlco tratante, para estar en posibilidad
de determinar la reIaCIon causa- efecto y trabajo~daﬁo deblendo determinar lo
conducente, S .



Sébado 29 de junio de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

15

“TITULO QUINTO
, DE LOS DICTAMENES

. CAP[TULO! "
DE LA DICTAMINACION DE INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL O TOTAL

Articulo 26. El médico de medicina del trabajo para la elaboracion del Dictamen por
incapacidad parcial o total permanente, verificara que el médico tratante haya
determinado probable secuela en el riesgo de trabajo, confirmada esta procedera al

analisis de lo siguiente:

a} Que se encuentre debidamente integrado el expediente, con sus respectivas notas de

evolucion por parte del médico tratante y del departamento de medicina del trabajo y

b) El dictamen por incapacidad parcial o total permanente se elaborara en un plazo

maximo de un afio de ocurrido el riesgo de trabajo calificado como tal, salvo que el
médico tratante no lo haya dado de alta por maximo beneficio.

Articulo 27. Una vez integrado el expediente, el médico de medicina del trabajo bajo su
mas estricta responsabilidad, tendra la obligacion-de resolver la calificacion médico-legal
de la probable incapacidad parcial permanente, misma que debera estar debidamente
acreditada, con base en el analisis de’ la documentac:on gue obre en el expediente y en
términos de lo establecido en la Ley. :

Los médicos de medicina del trabajo prepararan el dictamen respectivo, para ser
presentados ante el Comité de Medicina del Trabajo en la sesion que corresponda para
su conocimiento, observaciones, aciaracrenesy en su caso aprobacion.

CAPITULOII_ g
- DEL DICTAMEN DE INVALIDEZ -

Articulo 28. El medlco de medlcma deI trabajo para la elaboracnan del Dictamen por
invalidez, una vez: rec;bldo el expedlente ‘verificara que ‘el médico tratante haya
determmado una probabfe mvahdez--'conﬁrmada esta procedera al analisis de lo
siguiente: - - R N S

Que se encuentre deb!damente tnte_g d :el
de evolucion por parte del medlco tratante |

xpediqht@, con'- sus respectivas notas

Ahora bien, de no conftrmarse Ié’ probable 1nVa"I“1de'2 preV:a la nota médica
carrespondiente elaborada por el departamento de medlcma del trabajo, remitira el
expediente al médico tratante - = A
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Articulo 29. Una vez, débidéﬁ}eﬁ{é' rnte:g:i"é'dé' el 'expe'c'i'i.erizt'e él médico de medicina del
trabajo citara al trabajador para realizar la historia clinica laboral, ‘una vez lo anterior bajo
st mas estricta responsabilidad tendra Ia obligacién de resolver dentro del plazo de
quince dias habiles a partir de su recepmon la calificacion médico-legal de la probable
invalidez, misma que debera estar debidamente acreditada, con base en el analisis de la
documentacion que obre en el expediente.

Los médicos de medicina del trabajo, prepararan el dictamen respectivo, para ser
presentados ante el Comité de Medicina del Trabajo, en la sesion que corresponda para
su conocimiento, observaciones, aclaraciones y en su caso aprobacion.
CAPITULO ]
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DICTAMINACION
Articulo 30. EIl médico de medicina del trabajo para la calificacidon de la invalidez,
procedera al analisis de lo siguiente:
a) Que se encuentre debidamente zntegrado eI expedlente y
b) Dado gue la informacién medlca es: vanable de acuerdo a cada patologia, debera
cerciorarse que el expediente chmco contenga en lo aplicable, Io siguiente: '
l. Exploracic’m fisica;
il. Estudios de laboratorio;
lli. Estudios de gabinete;
V. Estudio social con enfoque Iabora[ .
V. Evaluacion de esquemas: rehabrhtatonos
V1. Otros estudios compiementarlos
VIl.  Compilacion de dlagnostlcos e |mpreszones cllnlcas
Vil

Estimacién de fecha probable de recuperamon parmal o completa o de irreversibilidad
de la enfermedad. - . w7

Unicamente seran con3|deradas las constancus del expedlente que, hayan sido
ordenadas por el me_dlco tra_rtante_p __por el_d_epar__tame_nto d,,e medicma del trabajo.

Si el medico cons:dera pertlnente elaborara la SOiECitud de Ias mterconsultas estudios de
laboratorio y/o gabinete, asi como de estudio social con ‘enfoque laboral, que a su juicio
faiten para considerar el estudio médico mtegral .y -actualizado, agotado lo anterior se
debera elaborar la nota~médica en. el expediente clinico que-incluya el resultado de
valoraciones especializadas.y estudlos -de..laboratorio-y gabmete de acuerdo al (los)
padecimiento (s) del empleado,:en el cual se expongan los elementos que fundamentan
y motivan el dictamen que se elaborara,.el cual se remmra para su autorizacién en su
caso, al comité de medicina-del trabajo - :
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b)

Il.
1.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Xl
XILI.

Articulo 31. Para el caso de que un trabajador se encuentre incapacitado por una
enfermedad general en estado agudo, hospitalizado o privado de su libertad, no podra
ser valorado por un probable estado de invalidez por los servicios de salud en el trabajo.

De proceder la incapacidad, se continuara emitiendo por parte de su medico tratante o
de la coordinacién médica correspondiente.

Articulo 32. Una vez aprobado el dictamen de invalidez por el comite de medicina del
trabajo, se debera remitir a la direccion de recursos humanos, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, para que esté en posibilidad de notificarle dentro de los cinco dias
habiles posteriores al derechohabiente tal dictamen, que se determind que se encuentra
en estado de invalidez.

" TITULOSEXTO

" CAPITULO |
DE LAS PROBABLES ENFERMEDADES DE TRABAJO

Articulo 33. El médico de medlcma del trabajo para Ia cahflcamon de una enfermedad
profesional debera proceder al anal:sss de Io sagurente

Que se encuentre debldamente mtegrado el expedlente ¥
Dado que la informacién médica es variable de acuerdo a cada patologia, debera
cerciorarse que el expedlente clmlco contenga en io apilcabie lo mgmente

Nota del médico espemahsta donde se 1nd|que claramente el motivo de envio vy
padecimiento actual - - - oL : :

Solicitud de servicio de mterconsulta 5=, !
Valoracion de otros especualtstas -e su caso
Exploracion fisica; 3 L s
Estudios de laboratorio;:..
Estudios de gabinete; - ¢, -
Estudio social con enfoque Iaboral

Evaluacion de esquemas rehabllltatorlos

Oftros estudios complementanos : L

Compilacién de diagnésticos e impresianes clmlcas .

Consultar listado de referencia de probabies enfermedades de trabajo

Debera elaborar la historia laboral,” especificandd ‘fécha de inicio y término de los
puestos de trabajo y factores de riesgo ocupacional; se realizara historia clinica médica
con enfoque en padecimiento actual.
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Unicamente seran consideradas las constancias del expediente que, hayan sido
ordenadas por el médico tratante o por el departamento de medicina del trabajo.

Si el medico considera pertinente elaborara la solicitud de las interconsultas, estudios de
laboratorio y/o gabinete, asi como de estudio social con enfoque laboral, que a su juicio
falten para considerar el estudio médico integral y actualizado, agotado lo anterior se
debera elaborar la nota médica en el expediente clinico que incluya el resuftado de
valoraciones especializadas y estudios de laboratorio y gabinete, de acuerdo al (los)
padecimiento (s) del empleado, en el cual se expongan los elementos necesarios que
permitan fundar y motivar el dictamen que se elaborara

Una vez, que el departamento de- medlcma ei trabajo determine gue el expediente esta
debidamente integrado, lo debera turnar*'i'"‘omlte de medicina del trabajo para que
dictamine o conducente. PR T e

.TiT'U:EdééPTIMO,..
CAPITULOT
DE l_AS INCAPACIDADES

Articulo 34. La mcapac;dad tempora! es Ia perd[da de facultades 0 aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente al trabajador para desempenar su trabajo por un tiempo
determinado. L e ,

Articulo 35. Se entlende por mcapamdad total la perdlda de facultades o aptitudes de
una persona que la |mp051blllta para. desempenar cualqu:er trabajo por el resto de la
vida. L : _

Articulo 36. El departamento;-r-r;z.de medlcma del trabajo Gnicamente expedira
incapacidades cuando -haya sido callficado como tal- el riesgo de trabajo por lo que, #l
médico tratante en los demds casos, seré el responsable de emitir la incapacidad, ahcra
bien, la primer incapacidad dada.en:la atencmn inicial en la_que, manifieste el trabajacdor
haber sufrido un probable riesgo de trabajo debera ser poral menos cinco dias, plazo
en el cual el departamento de. medicina del trabajo calificara el probable riesgo, siernpre
y cuando cumpla con Ios reqursnos dlspuestos en eI art;culo 9 del presente reglamento.

El departamento de medlcma del trabajo unacamente emltlra mcapacadades retroactrvas
hasta por siete dias, en los casos queé sea-calificado el riesgo de trabajo.

Articulo 37. Para efectos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 10 del
presente reglamento, solo el médico tratante podra emitir la incapacidad hasta por el
tiempo gue corresponda su patologia, previa valoracion al trabajador, toda vez que
adquirio la categoria de enfermedad general.
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TITULO NOVENO

CAPITULO 1
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 38. Con motivo de la notificacion que las direcciones de sailud y de recursos
humanos deban hacer a los trabajadores, sobre la calificacidn de improcedencia de
Riesgo del Trabajo o la determinaciéon de negativa, de un Estado de Invalidez por el
Comite, en toda comunicacion que se realice al Trabajador en este sentido, se deberan
considerar de forma precisa los S|gu1entes requ;sﬂo' b

La notificacion de los dlctamenes aprobados por el comite de medicina del
trabajo sera notificada por la Direccién de: Recursos Humanos, fa cual debera hacerse
dentro del plazo de diez dias habiles; contados a partlr del dia siguiente a la fecha en
que la Direccién de Salud le remita’ wa oﬂmo Ios dictamenes

La falta de. notJflcaCIon oportuna de Ia resaluc:on de- |mproceden0|a tfraera
como consecuencia: la aphcamon de o dlspuesto en eI t;tulo noveno de
responsabilidades del presente Reglamento ~

La notlflcamon de la.. negatlva de invaildez que emrta el Comité, deberd
efectuarse dentro del plazo de’ diez dfas habiles, contados ~a parttr de la fechaen
que sea negada la mvahdez a traves de Ia DI!‘BCCIOI’I de Recursos Humanos;

La notlflcacmn sin excepmon se debera ‘hacer- en forma personal al trabajador
0 en su caso, al representante legal o famlllares del derechohablente en el domicilio
registrado por el trabajador en la-Direccion de Recursos Humanos para el caso que no
se encuentre el trabajador se dejaré CIta de es Ei'a para ef dia habil siguiente para
practicar la notificacion, en caso de que el tra ajador no se esté presente la notificacion
se podra hacer por mstructwo con qmen se’ encuentre en el domlcmo

En todos los casos sm excapmon el termlno para que el Trabajador gjerza su
derecho a presentar recurso de mconformldad anté la ‘Secretaria del Ayuntamiento,
correra a partir del dia S|gu1ente en. que esté notificado del resultado del dictamen, ya
sea por Riesgo del trabajo 0 invalidez, y Tratandose de not:flcacmnes a los pensionistas,
derivados de la suspensién ‘o revocacdién de mcapacudad parcial o total, asi como de
invalidez, éstas deberan realizarse dentro de untérmino de 10 dias habiles.

TITULO NOVENO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 39. Los servidores publicos, que no cumplan con las obligaciones establecidas
en el presente Reglamento, seran responsables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 40. El Departamento de Medicina del Trabajo y/o la Direccién de Salud al
detectar alguna irregularidad dentro de aigtin procedimiento de dictaminacion, ejercitara
ias acciones correspondientes ante las autorldades competentes.

Articuio 41. Una vez que quede fsrme ei grado de mcapamdad determlnado al

dentro de los dos afios siguientes en- que' s fl]O el grado de incapacidad, si se
comprueba agravacion o atenuaciéon: postenor de conformidad con el articulo 497 de ia

Ley Federal del Trabajo.
‘_ TRANS!TORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en wgor al dla mgmente de su
publlcaczon eI Penodlco OfICIal . T g

SEGUNDQ.- Se autorlza a Ios cmdadanos Preszdente Mumcipal Secretarlo de la Presidencia
Municipal y del Honorable Ayuntamlento ‘para que remltan aE E;ecutlvo del Estado el presente

TERCERDO.- Notlflquese el presente acuerdo para todos los efectos iegales a que haya lugar.

- - - SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICAC!ON PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
A QUE HAYA LUGAR, EN CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA A LOS ONCE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS M!L VEINTICUATRO -

SECRETARIO DE LA PRESI
Y DEL HONO B EEAAL



