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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 06 de julio de 2024.

ACUERDO/M0/ORDINARIO/2024, DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION
ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E INFRAESTRUCTURA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E
INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE ACUERDO PARA AUTORIZAR EL MANUAL DE ADMINISTRACION
REMUNERACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E
INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.,

CONSTANCIA

El Ing. José Antonio Chavez Rodriguez, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y
Director General de la Comision Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de
Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en sesién ordinaria celebrada en fecha 01 de marzo de 2024, en el desahogo del punto
No. £.10, dentro del punto No. 5, del orden del dia de la H. Junta de Gobierno, de la Comisién
Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua, se sometié a su
consideracion para su aprobacion lo siguiente:

EXTRACTO DE ACTA

“...PUNTO NO. 5. EL ING. JOSE ANTONIO CHAVEZ RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E INFRAESTRUCTURA DE
CHIHUAHUA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE
GOBIERNQ, CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 10, FRACCION
XIV, DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E
INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, NUEVAMENTE SOLICITO EL USO
DE PALABRA, AL C.P. EDGAR NOE NEVAREZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE ESTA COMISION ESTATAL, PARA QUE EXPONGA LO RELACIONADO
CON EL PUNTO NUMERO 5.10, DENTRO DEL PUNTO NO. 5§ DEL ORDEN DEL DIA,
REFERENTE A LA PROPUESTA DE ACUERDO PARA AUTORIZAR EL MANUAL
ADMINISTRATIVO REMUNERACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA,
SUELO E INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A 1O CUAL, PROCEDIO
A SU EXPOSICION.

A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 79 DE LA LEY
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EL CUAL SENALA QUE DENTRO DEL MES
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SIGUIENTE A LA APROBAGION DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE SE DEBERA
EXPEDIR UN MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES, RAZON POR LA
QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES.

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE, DENTRO DEL PRESUPUFSTO DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA, HUBO UNA DISMINUCION DE $1,459,391.00 PARA EL CAPITULO 1000, ES
DECIR, SE APROBO LA CANTIDAD DE $52,210,070.00. ESTA DISMINUCION FUE
CONTRA LO APROBADO POR ESTA JUNTA DE GOBIERNO EN EL. ANO ANTERIOR, ES
DECIR, POR LA CANTIDAD DF CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS Y ESA FUE LA CANTIDAD QUE SE INDICO QUE SE CARGARA AL SISTEMA, SIN
EMBARGO, CUANDO SE PUBLICO EL PRESUPUESTO FUE CUANDO NOS DAMOS POR
ENTERADOS DE ESTA DISMINUCION.

INDICA LA LIC. ELIZABETH GOMEZ FRANCO, NORMALMENTE ES COMO LA
SECRETARIA DE HACIENDA VA ANALIZANDO LAS REDUCCIONES Y/O AMPLIACIONES
DE PRESUPUESTO. SIN EMBARGO, SENALA EL ING. JOSE ANTONIO CHAVEZ
RODRIGUEZ QUE NO SE CONSIDERO EL INCREMENTO DEL 5%, QUE FUE
AUTORIZADO A MEDIADOS DEL ANO PASADOQ, LO QUE NOS PERMITIO CUMPLIR CON
LO AUTORIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR. PERO PARA ESTE EJERCICIO
2024 NOS IMPACTA DESDE EL INICIO POR LO QUE TENDRIA QUE AUTORIZARSE UNA
AMPLIACION.

SENALA EL C.P. EDGAR NOE NEVAREZ, QUE LA LEY INDICA QUE EL. MANUAL, DEBERA
CONTENER ENTRE OTRAS COSAS EL TABULADOR DE SUELDOS Y
COMPENSACIONES Y LO QUE ES LA ESTRUCTURA ORGANICA, ESTA ULTIMA FUE
AUTORIZADA POR SECRETARIA DE HACIENDA, SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA Y OBVIAMENTE POR ESTA JUNTA EN DICIEMBRE DE 2022 Y ESTE ES EL QUE
SE ANEXARIA A ESTE MANUAL DE REMUNERACIONES.

UNA VEZ EXPUESTO EL PUNTO QUE NOS QOCUPA, EL ING. JOSE ANTONIO CHAVEZ
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO
E INFRAESTRUCTURA DE CHIHUAHUA EN SU CARACTER DE SECRETARIO TECNICO
DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
12 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, ASI COMO EL ARTICULO 10, FRACCION VI, DEL ESTATUTO ORGANICO
DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, LA
PROPUESTA DE ACUERDOQ PARA AUTORIZAR EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E
INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y COMQ CONSECUENCIA SE
EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO/10/ORDINARIO/2024.

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE ACUERDO PARA AUTORIZAR EL MANUAL DE
ADMINISTRACION REMUNERACIONES DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA,
SUELO E INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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Se expide a presente constancia con fundamento en [6 establecido por el articulo 16, parrafo
tercero, en concordancia con el articulo 19 fracciones IV y IX, ambos de la Ley de Vivienda del
Estado de Chihuahua y de conformidad con lo estipulado en los articulos 12, fraccion XVH v
10 fraccidon XVI, en relacion con el articulo 11 fraccion 1X, del Estatuto Organico de la Comisidn
Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua.

Chihuahua, Chih., a 03 de Julio de 2024,

ATENTAMENTE

A EZ,
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION EST DE VIVIENDA,
, & CHIHUAHUA
Y SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DE LA CITADA COMISION,
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La H. Junia de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Pulblica Paraestatal denominado Comision Estatal de
Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua, en uso de las
facultades conferidas en los articulos 61 fraccion 11 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua y 18 fraccion I y X de la Ley de
Vivienda del Estado de Chihuahua, como de las facultades contenidas en el
contenido del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, tiene a bien
aprobar el Manual de Administracion de Remuneraciones de la Comisién
Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua, v;

CONSIDERANDO

Que el articulo 185 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, en
concordancia con el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todos los servidores pablicos del Estado, de los Municipios, de
sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos plblicos, instituciones y organismos auténomos, y cuaiquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por sl desarrotlo de
su funcidn, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades
y debera comprender toda percepcidn en efectivo o especie.

QBJETO

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones y todas aquelias prestaciones a las gue

- lengan derecho las personas servidoras piblicas de la Comisidn Estatal de Vivienda, Suelo
¢ Infraestructura del Estado de Chihuahua.

AMBITO DE APLICACION

Artigulo 1. - El presente ordenamiento es de observancia general vy obligatoria para la
Comision Estatal de Vivienda, Suelo e infraestructura del Estade de Chihuahua y las
personas servidoras publicas a su servicio.

Articuio 2. — Se entiende por servidor ¢ servidora pablica, toda persona fisica que presta
un trabajo personal subordinado, ya sea material, intelectual o de ambos géneros en virtud
det nombramiento expedido a su favar o por la firma de un contrato, asi como los que tengan
el caracter de eventuales, sin distingo por causa de origen éinico o nacional, genero, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de saiud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier ofro que atente contra la dignidad humana.

Articulo 3. - Se excluye de la aplicacion del presente Manual, 2 los auditores externos, los
corresponsales y agentes, asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 4, - Las personas titulares de iz Direccion de Administracian y Finanzas y del
Departamento de Recursos Humanos; seran responsables de ta aplicacién del Manual,
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GLOSARIO
Articulo 5. - Para los efectos del presente manual, se entendera por:

a. Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en
el tabulador de sueldos.

b. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por el conjunio de
funciones que deben realizarse y-aptitudes que se requieren para su oCupacion,
imptican deberes especificos y delimitan jerarquias y auvtoridad.

(v Comision Estatal: L.a Comision Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del
Estado de Chihuahua,

d. Manual: El Manual de Administracion de Remuneraciones de la Comision Estatal de
Vivienda, Suelo e Infraestructura dei Estadoe de Chihuahua.

8. Constitucion Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

f. Ley: Ley Federal del Trabajo.

Q. Regiamento: Reglamento interior de Trabajo del Instituio de la Vivienda del Estado
de Chihuahua.

h.,  Cédigo: Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. - Ninguna persona servidora plblica de fa Comision Estatal podra recibir ninguna
remuneracién en términos del presente Manual por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo ¢ comisién, mayor al que percibe la persona Titular del Ejecutivo, de acuerdo al
Presupuesio de Egresos vigenie, en caso confrario, se realizaréan los ajustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros gue procedan.

Ariiculo 7. - Ninguna persona servidora pdblica de la Comision Estatal podra recibir
remuneracién igual o mayor a2 su superior jerdrguica.

Articulo 8. -~ En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones superiores a las
que se establecen en los tabuiadores de sueldos y salarios.

Articuic 9. — Las adecuaciones a las estruciuras organicas, ocupacionaies y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién y otras modificaciones de
puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensadas vy
no deberan incrementar el presupuesto de egresos, en el capitulo de servicias personales

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10. - Se considera remuneracion o retribucion toda percepcidn en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y todas aquelias prestaciones extraordinarias a que tenga
derecho el servidor o servidora publica, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo, los gastos de viaje en aclividades
oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios contratados, que por razon del cargo
desempehado requieran las personas servidoras pablicas.
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Se exceptda el monto que se erogue por sentencias laborales definitivas emitidas por
autoridad competente.

Las jubilacicnes, pensiones o haberes de retiro, tiquidaciones por servicios prestados no
forman parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto
legistativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, asi como los préstamos
o créditos otergados por instituciones especializadas.

Articulo 11. - Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las
percepciones ordinarias y extraordinarias o variables, agrupadas en los siguientes
conceptos:

a). Prestaciones y percepciones ordinarias:

1. El salario tabular integradoe por: el sueldo, previsidn social, bono de despensa y
compensacionss.

2. Bl esquema de prestaciones reguiares especificas previstas para cada plaza;
quinguenio, zona vida cara, bono de transporie,

3. Prima vacacional, aguinaldo, y {as demas presiaciones establecidas en el Codigo
Administrativo del Estado de Chihushua y el Reglamento Interior de Trabajo del instituto de
la Vivienda del Estado de Chihuahua.

b}. Prestaciones y Percepciones extraordinarias o variables:

1. Estimulos, reconocimientos, incentivos y pagos equivaienties a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los servidores pablicos, condicionados al cumpiimiento
de compromisos de resuliados sujetos a evaluacidn y pardametros debidamente definidos,
en los términos de las disposiciones aplicables,

2. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por ia Comisidon Estatal,
Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del servidor
plblico; como lo son, la ayuda de lentes, apoyo de Utiles escolares, apoyo de guarderia,
becas escolares y demas percepciones autorizadas en el presupuesto de egresos,

PERCEPCIONES ORDINARIAS

Articulo 12, - El tabulador de sueldos y salarios se clasifica con base en las particularidades
de la Comision Estatal, y le corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas en el
ambito de sus respectivas competencias, emitir el Tabulador de sueldos y salarios aplicable
a los servidores publicos de la Comision Estatal, el cuai forma parte integrante del presente
Manual.

Articulo 13, - Los pagos deberan efectuarse en forma personal, en el fugar en que las y los
trabajadores presten sus servicios, en moneda de curso tegal o cheque nominativo; o en la
forma que se haya convenido con las y los trabajadores. En forma excepcional, en los casos
y por razones que lo justifiquen, a solicitud de las o los trabajadores, los pagos podran ser
entregados a la persona que se designe, mediante carta poder firmada ante dos testigos.

Articulo 14, — El pago se hara en horas habiles, los dias quince y Gltimos de cada mes, o el
dltimo dia habil, cuando esas fechas no fueran habiles.
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Articulo 15. — La Direccion de Administracidn y Finanzas de la Comision Estatal, en términos
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pdblico del
Estado de Chihuahua y de ias dispogsiciones juridicas aplicables, y con base en ia
disponibilidad presupuestaria, podra aulerizar incrementos en gl tabulador de sueldos
vigente.

PRESTACIONES POR MANDATO DE LEY

Articulo 16. — La remuneracién incluye dentro del esquema de presiaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad sociai y de ahorro para el retiro que la Comision
Estatal realiza a favor de los servidores publicos, en terminos de las disposiciones
aplicables.

[ L.z prima vacacional equivale a 10 dias de su sueldo base tabular, se otorgard a
fas personas servidores pldblicos en cada uno de jos 2 periodos vacacionales a
gue tengan derecho. El pago debera cubrirse la primera guincena de julio v la
primera quincena de diciembre respectivamente, de conformidad con el Cédige
Administrativo del Estado.

H. Las personas servidoras piblicas disfrutarén de un pericdo anual de vacaciones
de veinie dias, disiribuidos en 2 periodos, en las fechas que se sefialen aj efecto.
Para poder gozar de este beneficio se requiere una antigiledad minima de seis
meses consecutivos de servicio.

Cuando por cuzlquier motivo los servidores publicos no pudieran hacer uso de las
vacaciones en el periodo sefialado, disfrutaran de ellas durante ios diez dias siguienies a
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de este descanso,
pero en ningln caso los servidares plblicos que laboren en periodos de vacaciones tendran
deracho a doble pagoe de sueldos. Tampoco seran acumuiables los sueldos o las
vacaciones. El periodo para disfrutar las vacaciones fenece un mes antes para disfrutar el
siguiente periodo.

Los servidores pablicos recibirdn un aguinaldo anual equivaiente a 40 dias de salario
cuando menos, que se cubrird en un 50% antes del 15 de diciembre y el 50% resiante a
mas tardar el dia 15 de enero en términos del Codigo Administrative del Estado vy el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituio de la Vivienda del Estado de Chihuahua.

Articulo 17. - El personal recibird un bono de despensa mensual por la cantidad que se
determine conforme al presupuesto de egresos de la Comisién Estatal, v que hava sido
aprobado por fa Direccién General.

Articulo 18.- E] personal recibird un apoyo de transporte hasta la categoria de Jefe de
Divisién, por la cantidad definida en las condiciones laboraies, que se pagard en dos
partidas, los dias quince y Uitimo de cada mes, conforme al presupuesto de egresos de la
Comisidén Estatal.

Articulo 19. -~ Por cada cinco afios de servicios efectivos, las y los trabajadores hasta e
puesto inferior de jefe de division, tendran derecho al pago mensual de una prima
scononmtca sobre sueldo nominal, denominada quinguenio, de acuerdo a lo siguiente:

“Aftos de servicio Porcentaje incremento %
& 10%
10 12%

18 en adelante 15%
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Articulo 20. — El personal de la Comisidn Estatal tendra derecho al pago de salario
diferencial cuando laboren en zonas de vida cara, correspondiente a un incremento del
14.89% de su sueldo tabular mensual. Se entendersd por zonas de vida cara lo establecido
por la Comisidn Nacional de Salarios Minimos.

Articulo 21. — El personai de la Comision Estatal de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal
podra acceder a un apoyo anual para iz adquisicién de lentes graduadoes, por la cantidad
de $1,500.00 {mit quinienios pesos 00/100 M.N.} previa solicitud y prescripcién,

Articule 22, — El personal de fa Comisién Estatal, podra acceder anualimenie a una ayuda
para la adquisicidon de dtiles escolares por la cantidad de $750.00 (setecientos cincuenta
pesos 00100 M.N.} que se otorgara en la primera quincena de agosto, conforme al
presupuesto de egresos de la Comisidon Estatal.

Articulo 23. - El personal de ta Comision Estatal podra acceder a un apoyo mensual por la
cantidad $423.30 (cuatrocientos veintitrés pesos 30/100 M.N.) para el pago de guarderia
de sus hijas e hijos, hasta |la edad de 4 afios cumplidos en que inicia su edad escolar, previa
disponibilidad presupuestal, presentacion de la solicitud y actas de nacimiento de sus hijas
& hijos.

Articulo 24, — L.a Comisién Estatal, dentro de su disponibilidad presupuestal y conforme a

lo establecido en el Reglamento, praporcionara a ias y los trabajadores que satisfagan los

requisitos que se determinen por el Departamento de Recursos Humanos, 1os siguientes
--@QOY0S para su superacion personal, mejoramiento de conocimientos y eficiencia;

“NIVEL DE:ESTUDIOQ: om0 | APOYO:ECONOMICO
SECUNDARIA 40% dei costo total dei periodo cursado
PREPARATORIA 40% del costo total del periodo cursado
PROFESIONAL 40% del costo total del periodo cursado
MAESTRIA 40% del costo total del periodo cursado
DOCTORADO 40% del costo total del periodo cursado

____________ GASTOS DE TITULACION 40% del costo total

"CURSOS INDIVIDUALES e
INSCRIPCION 20% del pago iotal
COLEGIATURA 20% del pago total
MATERIAL ESCOLAR 20% del pago iotal

Los cursos individuales comprenderdn inglés, computacién o de conocimientos
relacionados con su puesto previo visto bueno de su jefe inmediato y del Departamento de
Recursos Humanos.,

La obtencién de una certificacién debera estar directamente reiacionada con las |labores
que se le tengan asignadas en el desempefic de su empieo y contar con el visto bueno de
su jefe inmediato y del Departamento de Recursos Humanos.

A las y los trabajadores que se les otorguen estos apoyos econémicos, deberan mantener
una calificacion minima de 8, fa gque deberan comprobar con los documentos oficiates
correspondientes.

Articulo 25. — La Comision Estatal otorgard a los servidores piblicos permiso de paternidad
por el periodo que para tal efecto establezca la Ley Federal del Trabajo, con goce de sueldo,
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a partir del nacimiento de sus hijas e hijos, y de igual manera, en el caso de adopcion de
un infante.

Articulo 26. — La Comisidn Estatal otorgard permise por matrimonio de 5 dias habites,
siempre y cuando {engan un minimo de seis meses consecutivos de antigliedad en el
servicio, debiendo presentar acta de matrimoenio civi,

Articule 27. — La Comisidén Estatal otorgard tres dias de permiso por fallecimiento de
conyuge, padres, hijos o hermanos, debiendo de presentar su acta de defuncion.

Articuic 28. — La Comisidn Estatal otorgard, en su caso, & seguro de vida institucional que
tendra como objete cubrir Gnicamente los siniestros por fallecimiento y fallecimiento por
muerte violenta, de conformidad ceon las disposiciones aplicables. La suma asegurada
correspondera a un afo de satario.

Articulo 29. —~ La Comisién Estalal sélo podrd cubrir tas percepciones extraordinarias que
se encuentran auiorizadas, conforme a las disposiciones espegificas.

Para ef olorgamiento de las percepciones extracrdinarias por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares, se requerird de la
autorizacién de la Direccién de Administracion y Finanzas y del Departamento de Recursos
Humanos, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo a las disposiciones
aplicables.

POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

Articulo 30, - Las personas servidoras publicas podran obtener ascensos de puasto, cuando
exista una piaza vacante de nivel superior a la que en su momento esfe adscrita, el puesto
se encuentire en la estructura organica o plantilla de personal autorizada, lo permita la
dispenibilidad presupuestaria y posea el perfil de preparacion requerido.

CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE
REMUNERACION

Articuio 31. - Los criterios que se tomaron en consideracion para definir los niveles de
rerauneracion son:

1. El imparte mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto
de sueldos y salarios, estara integrado por el sueldo base tabular v en su caso,
las compensaciones.

. En ningln caso el importe mensual bruto debera rebasar los montios que se
consignen en el tabulador de sueldos auiorizado, ni modificar la composicién
establecida en ios mismos para el sueldo base tabular y de las percepciones
ordinarias denominadas compensacion y bono de desempefo.

itl. El tabuiador de sueidos, salarios y compensaciones Unicamente enuncia la base
del sueldo y compensaciones,

V. El atorgamienio del aguinaldo gque corresponda a las personas servidores
plublicos, se sujetard a los {&rminos del Reglamento.

V. El tabulador de sueldos auterizado y demas prestaciones, deberan ser cubiertos
con cargo a los recursos def presupuesto autorizado a la Comisidn Estaial.

VI, Para la determinacion de los niveles salariales y la asignacion de las

percapciones se tomaron en consideracion los principios de iguaidad, equidad y
objetividad,
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VI Del analisis de las afribuciones y responsabilidades por puestes, de las
exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil para acceder a los
mismaos, se advierien diferencias entre los cargos existenies en [a Comision
Estatal gue conducen a la clasificacidn por niveles de remuneracion.

INTERPRETACION
Articulo 32. — La Direccién General, a través de la Direccién de Administracidn vy Finanzas
y del Departamento de Recursos Humanos, en términos de las disposiciones aplicables,
interpretaran para efecltos adminisirativos el presente Manual y resolveran los casos no
previsios en el mismo. :
VIGILANCIA

Articulo 33. - Corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua
y al Organo Interno de la Comision Estatal la vigilancia del cumplimiente del presente
Manual.

TRANSITORIOS
Unico. ~ El presente Acuerdo entrard en vigor ef dia siguiente de su publicacion,

- Dado en ia ciudad de Chihuahua, Chih., &l dia 01 del mes de marzo del 2024,
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EL QUE SUSCRIBE, LIC. OSCAR RICARDO MENDIOLEA ONTIVEROS, DIRECTOR
DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E
INFRAESTRUCTURA DEL ESTADOQ DE CHIHUAHUA, , CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 12 FRACCION XVII DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION
ESTATAL DE VIVIENDA, SUELO E INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA - oemmmemee oo

------------ HAGO CONSTAR Y CERTIFiCO—----------~~~~~~--------------—
QUE LAS PRESENTES CONSTANCIAS CONSISTENTES EN 09 (NUEVE) FOJAS
UTILES, ES COPIA FIEL, EXACTA Y COTEJADA CON LOS DOCUMENTOS
ORIGINALES LAS CUALES TUVE A LAVISTAY OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS -mnvmrrmmmmmmmmmession i mmememesm s e
PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 04
{CUATRO) DIAS DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-rnmveremmmeemnes . -

LA h.!-’w raT’AIﬁL;}t f‘%.})f,

SUELO E INFRAESTRAE
DEL ESTADO 08 CHoRIApM,

LIC. OSCAR RICARDO MENDIOLEA ONTIVEROS,
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA COMISION ESTATAL DE
VIVIENDA, SUELO E INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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