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Mtro. Alejandro Carrasco Talavera, Director de Control, Analisis y Evaluacién, con
las funciones establecidas en el articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, por ausencia definitiva del Presidente, en ejercicio de las
facultades conferidas y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4° y 168
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 2, 5,11y 15 fracciones |, I, il y
Xl de la Ley de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos en relacion con el
numeral 19 del Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos; 74, 75, 76, 77, 78 y 79, de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, asi como
en el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
Ano 2024, tengo a bien emitir el siguiente acuerdo conforme a lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102
inciso B, prevé la existencia de organismos de proteccidon de los derechos
humanos, estableciendo que existira una Comision Nacional, que contara con
autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio
propios; y que las entidades federativas garantizaran la autonomia de estos
organismos de proteccién de los derechos humanos, por medio de las
Constituciones Estatales.

2. El articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los servidores publicos de la Federacion, de las entidades
federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeno de
su funcion, empleo, cargo o comisidn, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades; sehala ademas que dicha remuneracion serd determinada
anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes,
estableciendo las bases generales para tales efectos.

3. La Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua, establece en su articulo 4°,
la existencia de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, la cual cuenta
con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propios.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 19 de octubre de 2024.

El articulo 165 bis, de la Constitucidon Politica del Estado de Chihuahua,
establece que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidén, empleo, cargo o
comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; establece
también que dicha remuneracion serad determinada anual y equitativamente
en los presupuestos de egresos correspondientes, estableciendo las bases
generales para tales efectos.

Que la Ley de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos en su articulo 1,
refiere que el mencionado ordenamiento es de orden publico y de aplicacion
en todo el territorio del Estado de Chihuahua, en los términos establecidos
por el Apartado B, del articulo 102, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

El articulo 2 de la Ley referida en el punto que antecede, sefiala que la
Comision Estatal de los Derechos Humanos es un organismo auténomo,
creado por disposicion expresa de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, con autonornia de gestidn y presupuestaria, personalidad juridica
y patrimonio propios, que tiene por objeto la proteccién, observancia,
promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

Adicionalmente y de conformidad a lo dispuesto en las fracciones Il y IlI, del
articulo 15 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, quien
ocupa la Presidencia de este Organismo Publico Auténomo, tiene la facultad
de formular lineamientos generales a los que se sujetaran las actividades
administrativas de la Comision, asi como nombrar, dirigir y coordinar al
funcionariado y al personal bajo su autoridad, y dictar las medidas especificas
que juzgue convenientes para el mejor desempefo de la Comision Estatal.

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua establece, en su articulo 74, los principios
de igualdad y de proporcionalidad, que deben de ser aplicados en materia de
remuneraciones.
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La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
PuUblico del Estado de Chihuahua, establece en su articulo 75, que todo
tabulador determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los montos
de las remuneraciones que deberan percibir las personas servidoras publicas
por nivel, categoria o puesto, y que, dentro de estos rangos, los entes publicos
y municipios deberan determinar las remuneraciones de las personas
servidoras publicas, en funcidén de su cargo, empleo o comision.

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, determina en su articulo 76, el contenido
gue el tabulador como minimo debe establecer, asi como que los tabuladores
deberan presentarse por el tipo de nivel, categoria, puesto o plaza que
corresponda.

De conformidad con lo establecido en los articulo 77 y 78 de la Ley referida en
el considerando anterior, los tabuladores son de caracter publico y deberan
estar anexos en los presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los
Municipios; y al elaborarse, los entes publicos, seran responsables de que se
incluyan los rubros sefialados con anterioridad y los requisitos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
privilegiando que las remuneraciones se apeguen a los requisitos
establecidos por la Constitucion Politica del Estado, y que sean acordes a la
actividad y responsabilidad que desempefian los servidores publicos
adscritos a dichos entes publicos y municipios.

El articulo 79 de la multicitada Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece que
guienes se encuentran en las hipdtesis sefaladas en el articulo 165 bis de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, dentro del mes siguiente a la
aprobaciéon del presupuesto correspondiente, expediran un Manual de
Administracion de Remuneraciones, donde se estableceran:

a. Las Unidades responsables de Ila administracion de las
remuneraciones.

b. Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.

c. Laestructura de organizacion.

d. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles
de remuneracion.

e. Las practicasy fechas de pago de las remuneraciones.
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f. Las politicas de autorizaciéon de incrementos salariales.

g. Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los
bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el
personal de base.

h. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones
de las personas servidoras publicas.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal
2024, expedido por el Congreso del Estado, mediante DECRETO No
LXVII/APPEE/0803/2023 | P.O. publicado en el Periédico Oficial del Estado, el
30 de diciembre de 2023, contempla en sus diversas clasificaciones, como
organo autdénomo, el presupuesto autorizado para el ejercicio 2024 de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Que el articulo 5 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
establece como estd integrado el organismo, asi como el articulo 18 del
Reglamento Interno de la Comision Estatal de los.Derechos Humanos, sefala
a los 6rganos y estructura que forman a la Comision, estableciendo ademas
en el articulo 56 del antes referido Reglamento Interno, que la Comisién
Estatal, contara con personal técnico y de operacion.

El dia 03 de febrero de 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado
el Manual de Administracion de Remuneraciones de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024, en el que
se publicaron los Anexos |, denominado Tabulador de Salarios, y el lll,
denominado Tabla de Puestos con derecho a estimulo a la productividad.

'

El10 de abril de 2024, mediante el decreto niUmero LXVII/NMBR/0851/2024 II.
P.O., la soberania del H. Congreso del Estado de Chihuahua, designd al Lic.
Javier Gonzalez Mocken, como Presidente de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos; sin embargo, como es un hecho notorio y publico, se ha
presentado el lamentable fallecimiento de la persona que ocupaba la
Presidencia de la Comision, siendo entonces aplicable la hipdtesis contenida
en el articulo 11 de la antes referida Ley.

El articulo 11 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, sefiala
en su segundo parrafo que, en caso de la actualizacion de la hipdtesis de
ausencia definitiva de la persona que ocupe la Presidencia del organismo, la
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persona que ocupa la Direccion de Control, Analisisy Evaluacioén, cubrira dicha
ausencia con las facultades establecidas en el articulo 15 de la Ley. Al respecto,
con fecha 31 de agosto de 2024, se publicd en el Periddico Oficial del Estado,
el Decreto No. LXVII/RFLEY/0945/2024 XVI P.E., mediante el cual se
reformaron los articulos 11y 14 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, y en cuyo articulo Segundo transitorio, se establecid que, la
persona que actualmente se encuentra supliendo la ausencia definitiva de
quien ocupaba la Presidencia de la Comisidon, continuaria haciéndolo hasta en
tanto el H. Congreso del Estado designe a quien asumira definitivamente la
nueva titularidad.

Considerando integralmente todo lo expuesto anteriormente, resulta
necesario que este Organismo Publico Auténomo, que cuenta con
autonomia presupuestal y de gestion, personalidad juridica y patrimonio
propios, en el ejercicio de sus atribuciones, con el propdsito de decidir sobre
su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, actualice, adecue,
armonice y defina, entre otros aspectos la integracion con concepto de
compensacion de la persona que se designe para ejercer las atribuciones
seNaladas en el articulo 15 de la Ley de la Comisién, en correlaciéon directa con
lo que mandata el articulo 11 del mismo ordenamiento, para los efectos de que
se presente la actualizacion de dicha hipdtesis, con el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afo 2024 y
cumplimentar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, resultando
necesario el reformar el Manual de Administracién de Remuneraciones de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2024, el cual
fue publicado el 3 de febrero de 2024 en el Periédico Oficial del Estado, asi
como también la correspondiente publicacidon del Acuerdo mediante el cual
se actualizaron los Anexos | y Ill, del mismo Manual, y que se publicé en el
Periddico Oficial del Estado el 22 de junio de 2024; al realizarse algunas
modificaciones al Anexo |, Tabulador de Salarios.

En virtud de lo anteriormente considerado y expuesto, y con fundamento en
los articulos 102, inciso By 127 de |la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4° y 165 bis de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua; 1,
2,15, fracciones Il y I, 19, fracciones | y Il de la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos; 25, 30 y 32 del Reglamento Interno de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos; y articulos 74,75, 76,77, 78 y 79 de la Ley de
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Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua; ademas del Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Afio 2024; se emite el siguiente:

Acuerdo Ejecutivo de Presidencia 17/2024, mediante el cual se reforma y
adiciona el Manual de Administracién de Remuneraciones de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2024, en el Anexo |,
Tabulador de Salarios;

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua y tendrd vigencia durante el resto
del ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. El Manual de Administracion de Remuneraciones de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2024, es de caracter
publico, por lo que sin perjuicio de lo establecido en el articulo 77, fraccién VIII, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, podra ser entregado a cualquier persona que lo solicite en términos
de dicha ley.

Chihuahua, Chih., a 18 deO/ctLbLa-d; 2024
A ///vl ‘ ]
// T
//
il

MTRO. ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA.
DIRECTOR DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION, CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS, POR AUSENCIA DEFINITIVA DEL PRESIDENTE.
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ANEXO | - TABULADOR DE SALARIOS
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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MANDO SUPERIOR | A [PRESIDENTE (A) 1 1 $29,900.00 $0.00] $148)7411]  $0.00] $624.00 $0.00] $178,69811] $121.275.01
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3839 | $25357.49 $0.00] $8083152]  $0.00] $624.00 $0.00] $10681301] $74,225.20,
SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA 2 $25357.49 $0.00] $80,83152] $0.00] $624.00 $0.00] $106,813.01] $74,225.20
MANDOS MEDIos - |  [TTULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL o [ze3s | $25357.49 $0.00] $8083152]  $0.00] $624.00 $0.00] $106,81301] $74,225.20,
DIRECTOR(A) DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION 97539 | $25357.49 $0.00] $80,83152]  $0.00] $624.00 $0.00] $106813.01] $74,22520
PRIMER(A) VISITADURIA 100023 | $25.357.49 $0.00] $80,83152]  $0.00] $624.00 $0.00] $106,813.01] $74,22520]
DIRECTOR(A) JURIDICO 18902 | $25357.49 $0.00] $8083152] $0.00] $624.00 $0.00] $106,813.01] $74,225.00]
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION 94319 | $24,20523 $0.00] $4059120]  $0.00] $624.00 $0.00]  $65,42113] $46,823.60]
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION AL DISTINTIVO EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS 18906 | $24.20523 $0.00] $4059190]  $0.00] $624.00 $0.00] ~ $65,42113] $46,823.60,
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION “DH-NET" 8 $24,20523 $0.00] $4059190| $0.00] $624.00 $0.00| $65,42113] $46,823.60
» |ZEFEIA) DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y QUEJAS o [6670 | $2420523 $0.00] $22,169.70]  $0.00] $624.00] $9132.00] $56,30.93] $40,447.00
COORDINADOR(A) DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO 94330 | $24,20523 $0.00] $40,59190]  $0.00] $624.00 $0.00] ~ $65,42113] $46,823.60
COORDINADOR(A) DE VISITADURIAS 25250 | $2420523] $3,630.80] $2791525]  $0.00] $624.00] $12,073.00] $68,44827] $4896620
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 100019 | $24,20523 $0.00] $33.43032]  $0.00] $624.00] $0.00] $58259.55] $41937.00,
SECRETARIA PARTICULAR Y DE RELACIONES PUBLICAS 94312 | $2420523 $0.00] $4233220] $0.00] $624.00 $0.00]  $67.061.43] $48,007.20)
3 $2420523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $12,073.00] $64,817.48] $4641320
& |riruLan oe oFiciNa BEGIONAL 2 16 | $2420523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $12.073.00] $64,817.48] $46,41320
97790 | $24,20523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $12,073.00] $64,.817.48] $46,41320!
16675 | $2420523] $3,63080] $2791525]  $0.00] $624.00] $12,073.00] $68,44827] $4896620!
36 | $2420523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $9,32.00] $61876.48] $44,413.40
94324 | $2420523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $9,132.00] $61876.48] $4441320
9 $2420523 $0.00] $3001525] $0.00] $624.00] $9,132.00] $63976.48] $45.841.40
120175 | $2420523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $9132.00] $61876.48] $44,41320
94321 | $24,20523 $0.00] $2791525]  $0.00] $624.00] $9,132.00] $61876.48] $44,413.40
94322 | $24.20523 $000| $2791525] $0.00| $624.00] $93200| $61,876.48] $44,413.40
94997 | $2420523 $000] $2791525]  $0.00] $624.00] $913200] $61.876.48] $44413.40!
¢ |Vismanoria) ceneraL - 4 $24,20523 $000] $2791525]  $0.00] $624.00] $9.3200] $61876.48] $44,413.40
36 | $2420523] $363080] $2791525] $0.00] $62400] $9,3200| $6550727] $46966.40
n8s30 | $2420523] $363080] $27.91525]  $0.00] $624.00] $913200| $6550727] $46966.40
55973 | $24,20523] $363080] $2791525]  $0.00] $624.00] $9)32.00] $65507.27] $46966.40
100030 | $24,20523 $000] $31546.05]  $0.00] $624.00] $9.13200] $65507.28] $44,413.40
52805 | $2420533] $3,63080] $25,44580] 3000] $62400] $9,3200| $67,03793] $48,00720
MANDOS MEDIOS *B" 18548 | $24,20523 $000] $2791525]  $0.00] $624.00] $9,132.00] $61876.48] $44,413.40
94994 | $2420523]  $000] $2791525] $0.00] $624.00] $9132.00] $61876.48] $44,41320
18547 | $24,20523]  $0.00] $4233220]  $0.00] $624.00! $0.00]  $67.61.43] $48,00720
31348 | $24,20523] $363080] $14,657.66] $0.00] $624.00] $6852.00] $49.969.69] $36,8180
9431 | $24,20523] $3,630.80] $1,619.07]  $0.00] $624.00] $4326.00] $44,405.09] $32.286.60
18539 | $24,20523 $0.00] $18288.46] $0.00] $624.00] $6852.00] $49.969.63] $36,81.80
b |VisTADOR(A) ADIUNTO CATEGORIA "A" o [ 24998 | $2420523 $000| $12,779.49]  $0.00] $624.00] $4326.00] $41.934.72| $30509.40
124372 | $2420523]  $000] $1281474] $0.00] $624.00] $4326.00] $41.963.97| $30534.40
18534 | $24,20523] $363080] $10959.60] $0.00] $624.00] $432600] $43745.63] $31825.00
2| $2420523]  $000] $22169.70] $0.00] $62400] $9,3200] $56,3093] $4044660
94328 | $2420523 $000] $12,81475]  $0.00] $624.00] $4326.00] $4196998] $30534.00
TITULAR DE UNIDAD DE SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES 94996 | $24,20523 $0.00] $2598.78] $0.00| $624.00 $0.00] $50,02801] $36,74.80
CAPACITADOR (A) "A" 13837 | $24.20523] $3,630.80] $2791525]  $0.00] $624.00] $5350.00] $61.72527] $44394.60
JEFE(A) DEL DEPTO. DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 95000 | $2420523]  $0.00] $17.238.44]  $0.00] $624.00 $0.00| $42,067.67] $30602.40
MEDICO (A) ADSCRITO(A) A LA UNIDAD DE SOPORTE MEDICO 100033 | $24,20523]  $0.00] $27,823.03] ~ $0.00] $624.00! $000] $52,65226] $38,012.00
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 94999 | $2420523 $000] $17,99592]  $0.00] $624.00 $0.00| $42,825.5] _$3113260
TITULAR DE UNIDAD ADSCRITA A RELACIONES PUBLICAS 1o 100025 | $2420523 $0.00] $17,23844] $0.00] $624.00 $0.00] $42,067.67] $30602.60
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES SERV.Y MANTENIMIENTO 94315 | $24,205.23] $000] $17.238.44]  $0.00] $624.00 $0.00] $42,067.67] $30602.60
¢ [PEFEIA) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION 93662 | $2420523 $0.00] $15657.48]  $0.00] $624.00 $0.00] $40486.71] $29,496.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 35 | $2420523 $0.00] $20,987.84] $0.00] $624.00 $0.00] $45,.817.07] $33275.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE FINANZAS Y DE CONTABILIDAD 100035 | $2420523 $0.00] $26,498)2] $0.00] $624.00 $0.00]  $51,327.35] $37,084.40]
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 8912 | $2420523 $0.00] $13,727.73] " $0.00] $624.00 $000| $38,55696] $28,145.00]
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA 94325 | $2420523 $0.00] $17,357.04]  $0.00] $624.00 $000| $4218627] $3068540
18904 | $24,205.23 $000] $17,357.04] $0.00] $624.00 $0.00] $4218627] $30685.40
TITULAR DE UNIDAD ADSCRITO AL ORGANO INTERNG DE CONTROL 4 | 8903 | $2420523 $0.00] $2519878]  $0.00] $624.00 $000| $5002801] $36,74.80
N3834 | $24,20523 $000] $17,357.04] $0.00] $624.00 $000] $4218627] $30685.40
134374 | $2420523 $000] $17357.04] $0.00] $624.00 $0.00] $42,8627] $30,685.40
CAPACITADOR (A) 6" o L6876 | $2420523 $0.00] $388073]  $0.00] $624.00] $9,847.00] $38556.96] $28,45.00
94332 | $24.20523 $0.00] $388073]  $0.00] $624.00] $9,847.00] $38556.96] $28145.00
13836 | $24,20523 $0.00] $388073]  $0.00] $624.00] $4326.00] $33,03596] $24,022.40
94329 | $24.20523 $0.00] $3880.73]  $0.00] $624.00] $4326.00] $33,03596] $24,022.40
94333 | $2420523 $0.00] $3880.73]  $0.00] $624.00] $4326.00] $3303596] $24,022.40
A 93663 | $24,205.23 $000] $388073]  $0.00] $624.00] $4326.00] $33,03596] $24,022.40
CAPACITADOR (A) "C* 9 | 94334 | $2420523 $0.00] $388073] $0.00] $624.00] $4326.00] $33,03596] $24,022.40
94317 | $2420523] $363080] $3880.73]  $0.00] $624.00] $4326.00] $36,666.76] $26,729.20]
94326 | $2420523] $3,63080] $3880.73]  $0.00] $624.00] $432600] $3666676] $26729.20!
94984 | $24,20523 $0.00] $3880.73]  $0.00] $624.00] $4326.00] $3303596| $24,022.40
93667 | $24,20523 $0.00] $388073]  $0.00] $624.00] $4.226.00] $3303596| $24,022.40
PERSONAL ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION 1 | 94310 | $2420523] $363080] $388073] $0.00] $624.00] $4326.00] $36:666.76] $26,72920
100027 | $24,20523 $0.00] $17.99592]  $0.00] $624.00 $0.00] $42,82515]  $31)32.80,
13842 | $2420523]  $0.00] $889660] $0.00] $624.00 $0.00] $33725.83] $24,550.00
o il B | D ERSONAL ESPECIALIZADO "DH-NET* o [ 100017 | $2420523]  $000] $889660] $0.00] $624.00 $0.00] $33,725.83] $24,550.00
ESPECIALIZADO 55972 | $2420523]  $0.00| $889660] $0.00[ $624.00 $0.00] $33,72583] $24,550.00
100021 | $24,205.23 $0.00] $889660] $0.00] $624.00 $0.00| $3372583] $24550.00
100029 | $24.20523 $0.00] $889660] $0.00] $624.00 $000| $3372583] $24549.60
VISTADORIA] ADIUNTO CATEGORIA B , [L31300 | $2420523 $000] $n78722] $0.00] $624.00] $6852.00] $43468.45] $3255120
97690 | $24.20523 $0.00| $260302.89]  $0.00] $624.00] $4.709.00] $55578.12] $40,059.80
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A LA UNIDAD DE ARCHIVO o |o%666 | $2420523] $000] $842303] $000] $624.00 $0.00| $3325226] $24,87.40
94323 | $2420523 $000] $842303]  $0.00] $624.00 $0.00] $3325226] $24,87.60
PERSONAL ESPECIALIZADOADSCRIT G VIS ADURIA o | 134375 | $2420523 $0.00] $820673] $0.00] $624.00 $0.00] $33,03596] $24,022.40
ngon | $2420523 $000] $3880.73] $0.00] $624.00] $4326.00] $33,03596| $24,022.40
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A ORIENTACION Y QUEJAS 1| een | $2420523 $000] $388073]  $0.00] $624.00] $4326.00] $33,03596] $24,022.40
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA , |38 | $2041506 $000] $12,42720]  $0.00] $624.00 $000] $33.46626] $24,2878.80
18545 | $20,415.06 $000] $1242720]  $0.00] $624.00 $0.00] $33.466.26] $24.878.80
18905 | $24.20523 $000] $137675]  $0.00] $624.00 $0.00] $36,20598] $26,446.80
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO UNIDAD DE FINANZAS Y DE CONTABILIDAD 3 [Ties43 | $2420525] _ $000] $813557] _$0.00] $62400 $000] $32964.80] $23968.00
13832 | $2420523]  $000] $813557] $0.00] $624.00 $0.00] $22964.80] $23.968.00]
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16672 | $12,44520]  $0.00]  $7.886.01] $638.30] $624.00 $000| $2159350] $1697820

37 $1078571  $0.00| $9,494.29] $63830] $624.00) $000]  $2154229] $17567.40

8544 | $10,78571 $0.00]  $9,494.29] $638.30] $624.00 $0.00] $2154229]  $17,567.40

ngs42 | $1078571]  $0.00] $9,494.29] $63830] $624.00] $000| $2154229] $175567.80

18549 | $1078571]  $0.00] $9,494.29] $63830] $624.00] $0.00] $2154230] $17.567.40

21 $1078571]  $0.00] $9,494.29] $63830] $624.00 $0.00] $2154229] $17,567.40

A |auxiuar ApminisTRATIVOR) 14 |esz2 | sisgioss]  $000 $0.00] $638.30] $624.00] $0.00] $20,07318] " $14,879.60
28 | $1244520]  $000] $233419] $63830] $624.00 $000| $1604169] $12,612.40

25253 | $14,40375] " $0.00 $0.00] $63830] $624.00 $0.00] $15,666.05] $12,044.80]

93668 | $1244520]  $0.00| $2,33419] $638.30] $624.00 $0.00] $16.04169]  $12,612.00]

94314 | $14,40375]  $0.00 $0.00] $638.30] $624.00 $0.00] $15,666.05] $12,044.40]

25252 | $1440375] 000 $0.00] $638.30] $624.00 $0.00] $15,666.05] $12,044.80]

100034 | $12,44520]  $0.00] $19,587.02] $63830] $624.00 $0.00] $33204.52] $26,354.60,

29 $1881088]  $0.00 $0.00 $63830] $624.00] $0.00| $2007318] $14879.60

SECRETARIA(O) DE PRESIDENCIA 1| 94331 | $2028000]  $0.00! $0.00] $63830] $624.00! $0.00] $2154230]  $15814.40
nso7s | $1881088]  $0.00 $0.00] $638.30] $624.00 $0.00] $2007318] $14,879.60

PERSONAL B8 SECRETARIAID) DE DIRECCION . |24z | s18siose] $282163 $0.00| $63830] $624.00] $0.00] $22,894.82] $17,014.00
ADMINISTRATIVO 118910 | $18,810.88 $0.00 $0.00] $63830] $624.00 $0.00] $20,07318] $14,879.60
134487 | $14,40375]  $0.00] $0.00| $638.:30] $624.00| $000] $15666.05] $12,044.80

25251 | $14,40375] $216056 $0.00] $638.30] $624.00 $000|  $17.82661] $13,709.20

31350 | $1440375] $2160.56) $0.00] $63830] $624.00 $0.00]  $17.826.61] $13,70920

93665 | $14,403.75] $216056 $0.00] $63830] $624.00 $0.00] ~ $17,82661] $13,709.20]

18540 | $14,40375] $2,160.56| $0.00] $638.30[ $624.00] $0.00]  $17,82661] $13,709.20,

31351 | $14,40375] $216056 $0.00] $638.30[ $624.00 $0.00]  $17,82661] $13709.20]

93661 | $14,40375]  $000 $0.00] $638.30] $624.00] $0.00| $15,66605] $12,044.80]

94313 | $14,60375]  $0.00 $0.00] $63830] $624.00 $0.00] $15666.05] $12,044.80]

C [SECRETARIA(O) DE OFICINA 15 [ 12033 | $1440375] _ $000 $0.00] $63830] $624.00 $0.00]  $15666.05] $12,044.80]
93664 | $1440375]  $0.00 $0.00] $638.30] $624.00 $000| $1566605] $12,044.80]

100031 | $14,40375]  $0.00 $0.00 $63830] $624.00, $000] $15666.05] $12,044.80

94983 | $14,40375]  $0.00 $0.00] $63830] $624.00! $000] $1566605] $12,044.80

18537 | $14,40375]  $0.00 $0.00] $63830] $624.00) $000] $15,666.05] $12,044.80

23 | $14,40375]  $0.00] $0.00] $63830] $624.00] $0.00] $15,666.05] $12,044.80

18 | $1440375]  $0.00 $0.00| $638.30] $624.00] $0.00] $15,666.05] $12,044.80

94320 | $1440375]  $0.00 $0.00] $63830| $624.00 $0.00] $15,666.05] $12,044.80

A [noTiFicanor®y 5 | 20| $1440375] $000] $192504] $63830] $626.00 $0.00]  $15,666.05] $12,044.80
31 $12,10461[ $1815.69] $0.00] $638.30] $624.00 $000]  $15182.60]  $11.938.40

o 95001 | $1210461] $181569 $0.00] $63830] $624.00] $0.00]  $15182.60] $11.938.40]
GPERATIVO 16678 | $12)00461] $181569 $0.00] $638.30] $624.00 $0.00]  $1582.60]  $11.938.40]
B |INTENDENTE s | negos | $1029815]  $0.00 $0.00] $638.30] $624.00 $0.00]  $11,560.45] $10,016.00]
ngoo7 | $1029815]  $0.00 $0.00] $638.30] $624.00 $0.00]  $n,560.45] ~$10,016.00]

17 $1029815]  $0.00 $0.00] $638.30] $624.00 $000]  $1560.45] $10,016.00]
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