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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién I y 50 del Codigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 166/2024

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Saucillo, Chihuahua, en
sesion extraordinaria celebrada el dia catorce de septiembre del afio dos mil

veintitrés, mediante el cual se aprobd el Reglamento del Organo Interno de

Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.

Sufragio Efectivo: No Reeleccién

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA
PENA GRAJEDA. Rubrica.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAUCILILO, CHIHUAHUA

Lic. Samuel Rail Flores Rivera, Secretario del H. Ayuntamiento de Saucillo,
Chihuahua, hago CONSTAR y

CERTIFICO:

Que en el Acta No. 60 de la Sesién Extraordinaria celebrada el dia catorce de
septiembre del afio dos mil veintitrés, se encuentra asentado el punto ntimero 5y
su resolutivo, los cuales a la letra dicen lo siguiente en su parte procedente:

5.- Reglamento del Organo Interno de Control.

Se somete a la consideracién del Pleno la propuesta de Reglamento del Organo
Interno de Control, luego de cuyo analisis y deliberacién resulta el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua; y 28 fraccién I, 45 y 47 fraccion XV del Codigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, se aprueba por UNANIMIDAD el Reglamento del
Organo Interno de Control.

ECONOMICO.- Con fundamento en lo establecido en ¢l segundo parrafo de la
fraccion 1 del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
tarnese a la Secretaria del Ayuntamiento para tramitar lo referente a su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Se extiende la presente certificaciéon con fundamento en el Articulo 63 fraccion II
del Codige Municipal para el Estado de Chihuahua, en la ciudad de Saucillo,
Chihuahua, a los trece dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro..
DOY FE.

e

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

4/ ! -
//4;;/%%&

LIC. SAMUEL RAUL FLORES RIVERA
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REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se fundamenta en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 28, fraccion | del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua y tiene como objeto regular la organizacion y funcionamiento de
la Contraloria como 6érgano técnico auxiliar del H. Ayuntamiento para el ejercicio de sus
facultades de vigilancia en la correcta aplicacién del presupuesto.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general de la
administracion publica centralizada y descentralizada del municipio de Saucillo.

Articulo 3.- Tiene por objeto distribuir competencias entre los servidores plblicos adscritos al
Organo Interno de Control Municipal, sus obligaciones, facultades y atribuciones.

Articulo 4.- En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria quedara como organo
auténomo funcional para los Organismos centralizados y descentralizados de Ia
Administracion Publica Municipal, guardando una relacién de asesoria y apoyo al
Ayuntamiento.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del municipio de Saucillo;
Il. Auditoria Superior: Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.
lll. Auditoria Federal. Auditoria Superior de la Federacion.
IV. Cédigo Administrativo: El Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
V. Cédigo Municipal: El Cadigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
VI. Comisién de entrega: La Comision de Entrega de la adminisiracién publica municipal
saliente;
VIl. Comisién de recepcién: La Comision de Recepcion de la administracion publica
municipal entrante;
VIIl. Constitucién Politica: Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;
IX. Ley de Entrega: Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Chihuahua;
X. Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos del Municipio de Saucillo;
Xi. Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;
XIl. Municipio: El Municipio de Saucillo;
Xill. Secretaria: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
XIV. Presidente Municipal: El presidente municipal de Saucilto;
XV. Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del municipio de Saucillo; y
XVI. Reglamento: El presente instrumento.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de noviembre de 2024.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 6.- Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que le competen, la
Contraloria estara integrada por:

l.
L.
.
V.

Un Contralor, quien sera Titular del Organo Interno de Control Municipal;
Un Titular del Area de Auditoria, Control y Evaluacién;

Un Titular del Area de Investigacién, Quejas y Denuncias; y

Un Titular del Area de Responsabilidades y Sustanciacion.

Articulo 7.- El Contralor Municipal, que fungirda como Titular del del Organo Interno de
Control Municipal debera reunir los siguientes requisitos:

Iv.

VI

VIL.
VIIL.

IX.

Ser mexicano, con pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y tener
residencia en el Estado no menor de tres afios anteriores a la fecha de designacion;
Debera contar con una edad minima de veinticinco anos;

Contar con Licenciatura en Derecho con titulo legalmente expedido y debidamente
registrado, que cuente ademas con cedula profesional, y para el caso en el que las
personas registradas en la terna no cuenten con los anteriores requisitos, podran ser
personas que cuenten con carta de pasante en las Licenciaturas en Derecho,
Criminologia o Contador Publico;

Contar con experiencia profesional de cuando menos un afio en control interno y
fiscalizacion de recursos;

Ser designado de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Tercero del presente
Reglamento;

No debera haber sido candidato ni dirigente de algun partido politico en los cinco afios
anteriores a su designacion; durante su encargo no podra formar parte de ningun
partido politico, ni desempefiar otro empleo, cargo o comision, saivo los no
remunerados en asociaciones cientificas, docentes, artisticas o de beneficencia de
conformidad a lo dispuesto en el sexto y séptimo parrafo, fraccion Il del articulo 178
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua;

Acreditar, en los términos de este precepto, los conocimientos técnicos necesarios
para el ejercicio del cargo;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado ejecutoriamente por delito
intencional que amerite pena privativa de la libertad de mas de un afio o por delitos
dolosos; pero si se tratara de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza,
enriguecimiento ilicito, de género o cometido contra la administracion piblica, quedara
inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y no haber sido
sancionado por incumplimiento del orden familiar o alguno con motivo de funciones
publicas; y

Durante el ejercicio de su encargo no podra desempefiar ningun otro cargo publico o
privado, excepto la docencia.

Articulo 8.- En el caso de ausencia de la Titularidad de alguna de las areas antes
mencionadas, la suplencia de la misma serad designada por la persona Titular del Organo
Interno de Control, quienes contaran con las facultades y atribuciones conferidas en el
presente ordenamiento.
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Articulo 9.- Los Titulares a los que se refieren en las fracciones I, Il y IV del articulo 6 del
presente reglamento deberan reunir los siguientes requisitos:

. Ser mexicano, con pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y tener
residencia en el Estado no menor de tres afios anteriores a la fecha de designacion;

ll. Contar con Licenciatura en Derecho con tituio legalmente expedido y debidamente
registrado, que cuente ademas con cedula profesional, y para el caso de que no
cuenten con los anteriores requisitos, podran ser personas que cuenten con carta de
pasante en las Licenciaturas en Derecho, Criminologia, o Contador Publico;

lll. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado ejecutoriamente por delito
intencional que amerite pena privativa de la libertad de méas de un afio o por delitos
dolosos; pero si se tratara de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza,
enriquecimiento ilicito, de género o cometido contra la administracién publica, quedara
inhabilitado para el cargo, cualguiera que haya sido la pena; y no haber sido
sancionado por incumplimiento del orden familiar o alguno con motivo de funciones
publicas; y

IV. Durante el gjercicio de su encargo no podra desempefiar ningin otro cargo publico o
privado, excepto la docencia.

Articulo 10.- Son causas de remocion del Contralor y de los Titulares de las diferentes areas
del Organo Interno de Control Municipal:

. Falta de probidad;
ll. Notoria ineficiencia;
ll. Comision de faita administrativa grave o delitos; y
IV. Decisidn por mayoria absoluta de votos del pleno del H. Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

Articulo 11.- Quien tenga la titularidad del Organo Interno de Control Municipal durara en su
cargo tres afnos, pudiendo ser reelecto por una sola vez y sera designado por voto de las dos
terceras partes de la totalidad de quienes integran el H. Ayuntamiento, y solo podra ser
removido de sus funciones en los términos del articulo 10 del presente Reglamento.

La designacion del titular del Organo Interno de Control se harad mediante 1a eleccién de una
terna gue derivara de consulta publica realizada por el H. Ayuntamiento, cuyas bases seran
publicadas en las Listas de Estrados del municipio y en su pagina oficial, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 18 del presente Reglamento. Lo anterior apegandose a los principios
de equidad, oportunidad, transparencia, imparcialidad y honradez.

En el caso de que la consulta pablica sea declarada desierta, se emitira nueva consulta en el
término de treinta dias naturales, misma que debera ser publicada en las Listas de Estrados
de! municipio y en su pagina oficial.
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En el supuesto de que la terna no fuese aprobada, se regresara al H. Ayuntamiento para que
en el termino de cinco dias habiles elabore una nueva terna, considerando a otros de los
propuestos a partir de la consulta publica realizada y cuya aprobacién de hara conforme a lo
previsto por los parrafos anteriores.

Dicha consulta debera ser emitida con cuarenta y cinco dias habiles de anticipacion al
vencimiento del periodo en el cual se desempefia del titular del Organo Interno de Control,
siendo que la terna debera ser remitida veinte dias habiles previos a su vencimiento.

En caso de falta absoluta, renuncia o remocién del titular del Organo Interno de Control, se
procedera de conformidad con lo anteriormente establecido.

En tanto se hace la designacién correspondiente, el H. Ayuntamiento designara a un
encargado provisional del despacho, guien no podra permanecer en el encargo por mas de
tres meses.

La persona titular del Organo Interno de Control designara a las y los titulares del Area de
Auditoria, Control y Evaluacion, del area de Investigacién, Quejas y Denuncias, y del Area de
Responsabilidades y Sustanciacion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR Y LOS TITULARES DEL AREA DE
AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION; DEL AREA DE INVESTIGACION, QUEJAS Y
DENUNCIAS; Y DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y SUSTANCIACION

Articulo 12.- El Titular del Organo Interno de Control, tendra las facultades siguientes:

. Verificar el cumplimiento de fas normas de control aplicables en materia municipal, asi
como revisar los proyectos de normas complementarias que se requiere en materia de
control y la evaluacion de la gestion publica;

Il. Dar seguimiento a la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento
de las metas y objetivos de las dependencias municipales, centralizadas o
descentralizadas;

ll. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la
gestién publica en las dependencias municipales, centralizadas o descentralizadas,
mediante la implementacion e implantacién de acciones, programas y proyectos en
esta materia;

IV. Participar en el proceso de planeacion para el establecimiento y ejecucion de
compromisos y acciones de mejora regulatoria y de la gestién o para el desarrolio
administrativo integral, conforme a las estrategias que se establezcan en la
Administracién Publica Municipal, asi como en el Plan Municipal de Desarrollo;

V. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion en las
instituciones, areas de la Administraciéon Publica Municipal, en temas como:

a) Planeacion estratégica;
b) Tramites, servicios y procesos de calidad;
c) Participaciéon ciudadana;
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VI

VILI.

Vill.

IX.

Xl

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Gobierno digital;

f) Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacién de
estructuras;

g) Austeridad y disciplina del gasto; y

h) Transparencia y rendicion de cuentas.

Para efectos de lo anterior, el Titular del Organo Interno de Control, en coordinacion y
a través de sus diferentes areas, realizara o podrd encomendar investigaciones,
estudios y andlisis para asesorar a las areas de la Administracién Publica Municipal en
los temas sefalados;

Promover en el ambito de las dependencias municipales, centralizadas o
descentralizadas, el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como
de programas orientados a la Transparencia y el Combate a |a Corrupcién y Rendicidn
de Cuentas;

Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, mejora regulatoria, modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como
elaborar y presentar los reportes periodicos de resultados de las acciones derivadas
de dichos programas y estrategias;

Promover y dar seguimiento a las acciones que implemente la Administracion Pablica
Municipal para la mejora de sus procesos y de mejora regulatoria, a fin de apoyarias
en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y
brindarles asesoria en materia de desarrolio administrativo y de mejora regulatoria;
Coordinar y realizar diagndsticos y opiniones sobre el grado de avance y estado que
guardan los asuntos de la Administracién Pablica Municipal en materia de desarroilo
administrativo integral, modernizacion, mejora de la gestion pulblica y de mejora
regulatoria;

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la
gestién institucional, de buen gobierno y de mejora regulatoria al interior de la
Administracién Publica Municipal a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa,
metas y objetivos;

Lievar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos gue cbren en sus archivos;

Requerir a las unidades administrativas de las dependencias municipales,
centralizadas o descentralizadas, la informaciéon y documentacion necesaria para la
atencién de {os asuntos en las materias de su competencia;

Coordinar el acta de entrega recepcion de los servidores publicos obligados, disefiar e
implementar el Sistema de Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal,
expedir las disposiciones administrativas complementarias, dirimir las controversias
que se susciten durante la entrega recepcién, de conformidad con las disposiciones
legales de la materia;

Ser el enlace entre la Secretaria Fjecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el
municipio;

Coordinar con sus diversas areas, el control y custodia de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses, y la constancia de presentacion de declaracion
fiscal de los Servidores Publicos, asi como Hevar a cabo su andlisis y verificacion
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XVL.

XVIl.

XV

XIX.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVl

XXiX.

aleatoria, y en caso de no existir anomalias expedir la certificacion correspondiente

por no detectarse anomalia o habiéndolas, llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua.;
Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador
Estatal, asi como los requerimientos de informacién que en su caso soliciten los Entes
Publicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que le sea requerida por el area de
Transparencia, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la
informacién y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa;

Prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, mediante la
implementacién de acciones para orientar el criterio que, en situaciones especificas,
deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal y Nacional Anticorrupcion;
Proponer a la o el Presidente Municipal las intervenciones que en la materia se deban
incorporar al Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion de las dependencias;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccién que se practiqguen a las unidades administrativas de las dependencias
centralizadas y descentralizadas del municipio, por los entes externos de fiscalizacion
en los casos que asi se determine;

Servir de enlace entre las instancias de Auditoria, Auditorfa Superior del Estado y la
Auditoria Superior de la Federacion, para coordinar las actividades de fiscalizacion a
las dependencias u organismos descentralizados del municipio, que permita el debido
cumplimiento a las revisiones efectuadas;

Vigilar el funcionamiento del Sistema de Control Interno vy de la Gestidn
Gubernamental en la Administracion Municipal, asi como el cumplimiento de las
normas que permitan la modernizacion continua y desarrolio eficiente de la gestion
administrativa y el correcto manejo de los recursos publicos;

A través de sus distintas areas, programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y
visitas de inspeccién e informar de su resultado al Presidente Municipal, asf como a
los responsables de las unidades administrativas auditadas y a los titulares de las
dependencias, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de
su gestion;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo
Interno de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto;

Lievar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los Servidores Publicos de las dependencias municipales,
centralizadas o descentralizadas, conforme a la normatividad aplicable;

Implementar los mecanismos internos gue prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos, segln
corresponda en el &mbito de su competencia;

Participar como Observador en el Comité de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y en el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
de la Administracion Municipal centralizada y descentralizada;

Verificar en cualquier tiempo, que las Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios y Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se realicen
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XXXI.

XXX

XXX
XXX1V.,

XXXV.

XXXV

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLiL

Realizar las visitas e inspecciones que estime pertinentes, en coordinacién con las
distintas areas y solicitar a los servidores publicos, contratistas y a los proveedores
que participen, todos los datos, documentacién e informes relacionados con los actos
que se frate;

Llevar a cabo el registro y control del padron plblico de Testigos Sociales y expedir
las acreditaciones respectivas, en los términos previstos por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado y Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y demas disposiciones aplicables de la
materia;

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas cometidas por Servidores Publicos o Particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la
citada Ley;

Promover y resolver los recursos en los términos previstos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;
Presentar denuncias por los hechos gue las leyes sefialen como delitos ante fa
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién competente;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como
remitir al Tribunal competente los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando se refieran a faltas administrativas graves por conductas de particulares
sancionables conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
su resolucion en términos de dicha Ley;

Conocer, de los procedimientos de sancién a proveedores, contratistas y licitantes,
dando vista en su caso a la autoridad competente en los términos previstos por las
leyes de la materia;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales;

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios y Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, con excepcion de aquéllas que deba conocer alguna autoridad diversa en
términos de las leyes de la materia;

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo
considera conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia
de Adguisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios y Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados, sobre los asuntos a su cargo;

Llevar los procedimientos de conciliacion en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obras Puablicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, derivados de las solicitudes de conciliacién que se presenten por
incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las dependencias del
municipio, centralizadas o descentralizadas, en los casos en gue asi sea determinado
por la ley de la materia;



12 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de noviembre de 2024.

XLH. Para efectos de lo anterior, podra emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y
conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos,
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar,

XLII. Instruir los recursos que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por
las que se impongan sanciones a los licitantes, contratistas y proveedores en los
términos del articulo 113 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Estado de Chihuahua vy el articulo 83 de Ley de Obras Pdblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

XLIV. Elaborar y remitir con oportunidad al Ayuntamiento, el proyecto de presupuesto del
Organo Interno de Control Municipal, para la discusién, modificacion en su caso, y
aprobacion por el Cabildo de la partida presupuestal correspondiente; y

XLV. Las deméas que sean conferidas por el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales, reglamentarias o manuales de organizacion.

El Titular del Organo Interno de Control tendra las facultades descritas en el presente
Reglamento, mismas que podra ejercer por conducto de los Titulares de las Areas de
Responsabilidades, de Auditoria, Control y Evaluacién, y Quejas y Denuncias, sin perjuicio
de las que le puedan corresponder al Titular del Organo Interno de Control en términos de

ley.

Articulo 13.- El Titular del Area de Auditoria, Control y Evaluacion, contara con las siguientes
facultades y obligaciones:

. Ordenar y realizar, por si o en coordinacion con otras instancias externas de
fiscalizacion, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que le instruya el Titular
del Organo Interno de Control, asi como suscribir el informe correspondiente, y
comunicar el resultado de dichas Auditorfas y Visitas de Inspeccion al Titular del
Organo Interno de Control y a los responsables de las Unidades Administrativas
auditadas; '

Il. Ordenar y realizar, por si o en coordinacién con ofras instancias externas de
fiscalizacion, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se requieran para
determinar si las dependencias centralizadas y descentralizadas del municipio,
cumplen con las normas, programas y metas establecidos, e informar los resultados a
los titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el
logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el
otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

lll. Realizar verificaciones aleatorias para comprobar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

IV. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas
de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias
externas de fiscalizacion;

V. Participar en el Acta de Entrega Recepcién de los Servidores Publicos obligados,
disefiar e implementar el Sistema de Entrega Recepcion de la Administracién Publica
Municipal, expedir las disposiciones administrativas complementarias, dirimir las
controversias que se susciten durante la entrega recepcion, de conformidad con las
disposiciones legales de la materia,
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V.

ViI.

VL

IX.

XL

Xik

X1,

Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la materia
se deban incorporar al Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién de las Dependencias;
Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento a las observaciones determinadas en las
auditorias o visitas de inspeccion que se practiquen a las unidades administrativas de
las dependencias centralizadas y descentralizadas del municipio por los entes
externos de fiscalizacion en los casos que asi se determine;

Vigilar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido;
Efectuar la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de las dependencias municipales, centralizadas o descentralizadas;
Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias estabiecidas en esta materia;

Llevar el registro, control y custodia de las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores
Publicos, asi como llevar a cabo su andlisis respectivo, para en su caso, turnarlo para
su investigacion al area competente;

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomiende el H. Ayuntamiento, Presidente Municipal y el Titular del Organo Interno
de Control.

Articulo 14.- E| Titular del Area de Investigacion, Quejas y Denuncias, contara con las
siguientes facultades y obligaciones:

Iv.

Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
y demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas;

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de los Servidores Plblicos o de los
Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como informar al Titular del Organo Interno de
Control sobre el estado que guarde la tramitacion de los procedimientos de
investigacion gue conozca;

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de Adgquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obras Plblicas y Servicios Relacionados
con las Mismas y demés disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, que
sean relacionadas con su esfera competencial, as! como informar at Titular del Organo
Interno de Control sobre el estado que guarde la tramitacion de los procedimientos de
investigacion gue conozca.

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a
cabo toda clase de diligencias;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin de constatar |la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
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V.

VIL.

VII.

IX.

Xl

XIl.
XIL.
XIv.

XV.

XVI.

aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa del Servidor Publico o del particular por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con
motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
incluyendo aguélla que las disposiciones juridicas en la materia considere con caracter
de reservada o confidencial, siempre qgue esté relacionada con la comisién de Faltas
Administrativas a que se refiere la citada Ley, con la obligacion de mantener la misma
con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones;

Ordenar y realizar visitas de verificacidn para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias;

Formular requerimientos de informacion a particulares, que sean sujetos de
investigacion por haber cometido presuntas Faltas Administrativas, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que
realice, incluido el de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi
como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la
Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de la Falta
Administrativa;

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que
a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como respecto de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas que lleven a cabo las Dependencias u
Organismos Descentralizados, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan
cuando asi proceda;

Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atencién de los asuntos en la materia,
asi como solicitar a las unidades administrativas de las Dependencias Municipales,
Centralizadas o Descentralizadas, y a cualquier persona fisica o moral, la informacion
que se requiera para el esclarecimiento de los hechos;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Promover los recursos de su competencia en los términos previstos por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;
Imponer las medidas de apremio que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para las Autoridades Investigadoras para hacer cumplir sus
determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la
mejor conduccion de sus investigaciones;

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta
la presunta comisién de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo
cuando la autoridad competente lo requiera;

Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacién de declaracién fiscal de los Servidores
Publicos asi como de su evolucion patrimonial, emitiendo en su caso la certificacion
correspondiente por ho detectarse anomalia o iniciar la investigacion respectiva, en
caso de detectarlas,
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XVIl.

XVHL.

Solicitar a los Declarantes la informacién que se requiera para verificar la evolucién de
su situacion patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos; y ,

L.as demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomiende el H. Ayuntamiento, Presidente Municipal y el Titular del Organo Interno
de Control.

Articulo 15.- El Titular del Area de Responsabilidades y Sustanciacién, contard con las
siguientes facultades y obligaciones:

V.

VL.

Vil.
Vill.

IX.

XI.

XIL.

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas cuando se trate de faltas administrativas no graves;

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;
Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una faita administrativa para
que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos
originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucién, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas
administrativas graves y de particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los
asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades
administrativas de las dependencias, centralizadas o descentralizadas, la informacion
que se requiera para el cumplimiento de sus facultades:

Recibir y dar trdmite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la
autoridad investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencién de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;
Imponer los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Lievar los registros de los asuntos de su competencia;

Recibir, instruir y resolver los recursos de revocacion interpuestos por los Servidores
Publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la
defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 210 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Recibir, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y demas disposiciones aplicables, e imponer
fas sanciones correspondientes;

Tramitar los procedimientos de conciliaciéon en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obras PUblicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, derivados de las solicitudes de conciliacion que presenten los
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proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados
con las Dependencias del municipio, centralizadas o descentralizadas, en los casos en
que asl sea determinado por la ley de la materia;

Xill. Recibir, instruir y resolver los recursos que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las
resoluciones por fas gque se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas, en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua y Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, del Estado de Chihuahua;

XIV. Atendery, en su caso, proporcionar la informacién que le sea requerida por el area de
Transparencia, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la
informacién y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa;

XV. Conocer del Recurso de Reclamacion en los términos de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y

XVI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomiende el H. Ayuntamiento, Presidente Municipal y el Titular del Organo Interno
de Control.

La Persona Titular del Area de Responsabilidades y Sustanciacién podra solicitar al
municipio un Asesor Juridico para sustanciar y/o resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

Articulo 16.- Las personas Titulares de las Areas de Auditoria, Control y Evaluacion, del Area
de Investigacién, Quejas y Denuncias, y del Area de Responsabilidades y Sustanciacion,
para la atencion y tramite y de los asuntos a su cargo, se auxiliaran del personal adscrito al
propio Organo Interno de Control, en los términos previstos por el presente Regtamento y
demas disposiciones juridicas de la materia.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 17.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que en la seleccion de los
integrantes de los Organos Internos de Control se deberan observar, ademas de los
requisitos establecidos para su nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito y los mecanismos
mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos; y en este sentido en el cual el municipio tiene derecho a determinar la forma
particular de su organizacion administrativa de conformidad al articulo 3 del Cddigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, garantizando su autonomia técnica y de gestion, la
convocatoria solo aplicara para la persona Titular del Organo Interno de Control Municipal.

Articulo 18.- La convocatoria deber realizarse cuando la persona Titular del Organo Interno
de Control Municipal haya sido removida bajo los supuestos del articulo 10 del presente
Reglamento, cuando por cualquier causa se separe de su empleo, cargo o solicite licencia
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por mas de
reelecto.

Articulo 19.-

90 dias, y cuando haya terminado su gestién por tres afios y no haya sido

La consulta pablica con base en la que se elegira la terna que se presentara al

H. Ayuntamiento del Municipio de Saucillo, Chihuahua para la designacion de la persona
Titular del Organo Interno de Control Municipal, consistird en las siguientes bases vy

requisitos:

I.  Debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 7 del presente Reglamento.
Il. Las etapas del procedimiento consistiran en:

a)

b)

Registro y recepciéon de documentos. Las personas interesadas, a fin de
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 7 del
presente Reglamento, deberan acudir a la Secretaria del Ayuntamiento en el
dia y la hora sefialados en la convocatoria para presentar la documentacion
solicitada.

Andlisis de la documentacion y verificacion de cumplimiento de
requisitos. El H. Ayuntamiento efectuara la revision de los documentos
presentados por las partes interesadas con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos.

En caso de considerarse necesario, se notificara a la cuenta de correo
electronico que las personas interesadas hayan dispuesto para tal efecto, los
requerimientos de aclaracion que a juicio del H. Ayuntamiento resulten
oportunos, mismos que deberan ser atendidos dentro de un plazo de
veinticuatro horas posteriores a su envio, bajo el apercibimiento de tener por no
presentada la solicitud de registro. Dicho plazo se computara de momento a
momento.

Asimismo, la documentacién presentada por las personas aspirantes se
digitalizard, a efecto de generar la versién publica del expediente integrado.

Si como resultado del andlisis de la documentacién presentada por las
personas registradas, se verifica que no existen por lo menos tres prospectos
que cumplan con los requisitos, ia presente consulta plblica sera declarada
desierta.

Integracion de la terna para la designacién de la persona titular del
Organo Interno de Control del municipio de Saucillo, Chihuahua. El dia
sefialado en la convocatoria, con base en la valoracion curricular gue
documentaron las personas aspirantes, se determinard la terna que sera
presentada al H. Ayuntamiento.

En esta misma fecha, se notificara a la cuenta de correo electrénico que las
personas interesadas hayan dispuesto para tal efecto, la terna determinada por
el H. Ayuntamiento del municipio de Saucillo, Chihuahua.
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Articulo 20.- Una vez valorada la documentacion de las personas aspirantes, el pleno el H.
Ayuntamiento del municipio de Saucillo, Chihuahua, realizara la aprobacion en un plazo que
no exceda los diez dias naturales.

CAPITULO SEXTO
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 21.- El H. Ayuntamiento, de conformidad con las facultades previstas en la Ley
Organica Municipal y en el Reglamento Interno, tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar en el mes de noviembre de cada afio el programa de trabajo a desarrollar al
afio siguiente por la Contralorfa respecto de la revisién de las finanzas municipales,
mismo que comprendera la mecénica y el manual de procedimientos a seguir;

II. Nombrar y remover al Contralor en los términos de este Reglamento;

lll.  Autorizar el nombramiento y remocién del personal de la Contraloria;

IV. Solicitar a la Contraloria, la practica de auditorias y/o revisiones especiales a los
diferentes organismos centralizados y descentralizados, la que rendira un informe del

- resultado de la revisién;

V. Remitir los hallazgos encontrados por el Sindico Municipal, cuando este los solicitara
por escrito al titular de la dependencia que corresponda y rinda ante ella, las
aclaraciones pertinentes y los archivos que las sustentan; si no le son remitidas o no
fueren suficientes para aclarar las irregularidades, el Ayuntamiento podra dar vista al
Organo Interno de Control Municipal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 22.- Las personas servidoras publicas que infrinjan las disposiciones de este
Reglamento seran sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- TUrnese el presente Reglamento a la Secretaria General de Gobierno a
fin de que se ordene su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

Articulo Tercero.- El Titular del Organo Interno de Control nombrado a la fecha,
permanecera en su cargo hasta el término de la actual administracién, por lo que sera a partir
del 2024 cuando se realice la convocatoria para elegir al nuevo titular de dicho érgano o bien
se reelija al actual.
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