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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccién XLI de {a Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién I y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 167/2024

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara,
Chihuahua, en sesion celebrada el dia diecinueve de abril de dos mil veinticuatro,
mediante el cual se aprobd el Reglamento para el Funcionamiento de los Comités

del Municipio de Santa Bérbara, Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los nueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Ribrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.
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SECRETARIA

EL C. LIC. SANTOS EDUARDO OZAETA BLANCO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, CHIH., HACE CONSTAR Y '

CERTIFICA

QUE EN LA SESION NO. 69 DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA, CHIH., VERIFICADA CON FECHA EL DA 19 DEL MES DE ABRIL DEL ANO
2024, EN EL PUNTO NO. VI DEL ORDEN DEL DiA SE APROBO EL SIGUIENTE

ACUERDO

ACUERDO NO. 390 - 19/04/2024, EN EL QUE ES DE ACORDARSE Y SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD, APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DEL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA, CHIHUAHUA; CON LA SIGUIENTE VOTACION: 10 A
FAVOR, 0 EN CONTRA, 0 ABSTENCIONES,

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, A LOS 06 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2024, EN LA CIUDAD DE SANTA BARBARA, CHIH.
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DEL MUNICIPIO DE
SANTA BARBARA, CHIHUAHUA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social y
tienen por objeto regular la creacién, organizacion y funcionamiento de los distintos Organos
de Colaboracién sefialados en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, aplicables
al Municipio de Santa Barbara Chihuahua.

La creacién de los diversos Organos de Colaboracion se realizara mediante acuerdo del
Ayuntamiento.

Articulo 2. La vigilancia en la aplicacion de este Reglamento sera responsabilidad directa
del Ayuntamiento, el que ejercera sus atribuciones por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento y del area administrativa municipal que corresponda, en atencién a sus
atribuciones, con la supervision de la Comision de Regidores que para tal efecto se designe
al momento de creacién del comité de que se trate.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

1.  Acuerdo: El acuerdo emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara
Chihuahua, por el que se crea el comité;

iI.  Autoridad municipal: E! funcionario o titular de la dependencia administrativa u
organismo descentralizado del Municipio, a quien se le encomiende alguna funcion
materia de este Reglamento;

HI. Coadigo: El Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; '

IV. Leyde Ingresos: La Ley de Ingresos del Municipio de Santa Barbara Chihuahua;
V. Municipio: El Municipio de Santa Barbara Chihuahua;

V1. Reglamento: El presente instrumento;

VII. Presidente (a): El Presidente (a) del comite;

VIIL.  Presidente (a) Municipal: El Presidente (a) Municipal del Municipio de Santa Barbara
Chihuahua; :
IX. Secretaric (a). El Secretario (a) del comité, y

X. Secretario {a) del Ayuntamiento: El Secretaric (a) del Ayuntamienio del
Municipio de Santa Barbara Chihuahua.

Articulo 4. 'Los Tomités, Consejos, comisiones y cualquier otro drgano que se cree por
acuerdo del Ayuntamiento que no tengan el cardcter de organismos descentralizados,
fideicomisos o empresas de participacion municipal, tendran el caracter de 6rganocs de
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colaboracion. El desempefio del cargo de sus integrantes sera honorifico y podra ser
remunerado en el caso de su personal técnico, de conformidad con el acuerdo de creacioén
que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 5. Los Comités debidamente integrados contaran con la representacion suficiente
para realizar gestiones ante las autoridades municipales, y ante las autoridades estatales y
federales, en su caso.

Los habitantes del Municipio, independientemente de su integracion a un comité, podran
parficipar en forma individual en las actividades para las que se crea un comité de esa
naturaleza, a través de las instancias y los programas establecidos por la administracion
municipal, sin perjuicio de ejercer sus derechos de libre asociacion, de audiencia y de peticion
en la forma y tiempo previstos en ia Ley. |

Articulo 6. La Presidencia Municipal, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento,
resolvera sobre la interpretacién de alguno de los preceptos que no sean claros.

En caso de disposiciones coniradictorias prevalecera la contenida en una disposicion
especial; a falta de disposicién expresa se aplicaran de manera analoga las disposiciones
regiamentarias municipales y las demds normas que de acuerdo a [a actividad desarroliada
resulten aplicables.

Articulo 7. Las funciones y actividades de los Comités se sujetardn a o dispuesto en las
siguientes disposiciones:

1. El Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
. Suacuerdo de creacion;
. El presente Reglamento, y

IV. Las deméas disposiciones legales aplicables en la materia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CREACION E INTEGRACION DE LOS COMITES.

Articulo 8. La denominacion de los Comités serd la que se determine por el Ayuntamiento en
el acuerdo de su creacion. Dicho acuerdo deberd contener, ademas:

1.  El objeto de la creacidn;

il. Lamaneraen que se integrara el Comité;
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1. Las facultades y obligaciones del Comité, sefalando aquellas que son
indelegables, y

Iv. Elrégimen laboral al que quedaran sujetos las relaciones de trabajo, en su caso.

Articulo 9. Los Comités residiran en el Municipio de Santa Barbara Chihuahua y para el
cumplimiento de sus funciones se integraran de la siguiente manera, teniendo todos sus
miembros voz y voto:

I.  Un Presidente (a);
.  Un Secretario (a) Técnico (a),
M. Un Tesorero (a)y

IV. Los representantes de los sectores plblico, social y privado, quienes seran
ltamados “Vocales” y deben ser propuestos por sus organizaciones ante la
Secretaria del Ayuntamiento o el area administrativa municipal que funja como
enlace, en atencion a sus atribuciones. (Los vocales deberan ser minimo 3 y
maximo 16 miembros)

En todo momento, el Ayuntamiento podra, en adicion a los integrantes mencionados,
designar otros miembros, los cuales tendran solamente voz.

En la primera sesién ordinaria del Comité, los miembros titulares podran designar a un
suplente, quienes estaran facultados para comparecer y formar parte de las sesiones; sin
embargo, tendran voz y voto tinicamente en las ausencias de sus titulares.

Articulo 10. El cargo de Presidente (a) de un Comité podra recaer en el Presidente (a)
Municipal, quien tendra la atribucion de designar como su representante a algin servidor
publico municipal; dicho nombramiento también podrd recaer en una persona que no
pertenezca a la administracién municipal, de reconocida honorabilidad, prestigio profesional
y participacion civica y social, y sera designado por el Ayuntamiento de una terna propuesta
por el Presidente (a) Municipal.

Los Comités ya existentes, que su conformacion se ampare en una ley estatal, reglamento
municipal y acuerdo de creacion, se exentara de que necesariamente el Presidente (a) sea
et Presidente (a) municipal.

Asticulo 11. El Secretario (a) Técnico del Comité sera preferentemente el titular de area
correspondiente al ramo de que se trate dentro de la administracién municipal, o quien
designe el Presidente (a) Municipal.
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Articulo 12. Para ser Vocal de un Comité se requiere:

L. Contar con experiencia profesional, civica o social en la materia relativa al rubro
adscrito del Comité de que se trate;

II. Estaren pleno goce de sus derechos, v;

1.  No haber sido sentenciado por delito intencional que amerite pena privativa de
libertad, ni estar sujeto a un proceso por esa causa.

Articulo 13. La duracion de los nombramientos de los integrantes de los Comités sera por el
término de la administracién municipal, pudiendo ratificarse la designacién correspondiente
cuando lo crea conveniente el Ayuntamiento en turno.

Articulo 14. Los Vocales de los Comités propuestos por instifuciones o asociaciones
sociales o privadas podran ser ratificados por quien los propuso. Los vocales gue sean
servidores puUblicos duraran en su cargo mientras sean titulares de la funcién pulblica
correspondiente.

Articulos 15. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los Vocales permaneceran
&n Sus cargos mientras que, quienes los hayan designado o elegido, no les revoquen su
nombramiento, en caso contrario, deberdn designar o elegir al nuevo representante dentro
de los diez dias siguientes contados a partir de la fecha de ia revocacion y notificarlo por
ascrito al Presidente {(a) Municipal.

Articulo 16. E| dia de su instalacion, el Presidente (a) Municipal tomara la protesta a sus
integrantes.

Articulo 17. Dentro de los 60 dias antes de concluir la gestién de los integrantes del pleno,
el Presidente del Comité de que se trate enviara las invitaciones correspondientes a las
entidades estatales ¢ municipales, instituciones, organismos o asociaciones, segin sea €l
caso, para que nombren a sus representantes o hagan sus propuestas a la Secretaria del
Ayuntamiento o al drea administrativa municipal que corresponda, en atencion a sus
atribuciones, a fin de que se lleve a cabo la eleccién de los nuevos integrantes.

CAPITULO TERCEROC
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COMITES Y SUS INTEGRANTES

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
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Articulo 18. Los Comités son entidades de orientacion, colaboracion y apoyo, asi como una
instancia de caracter consultivo auxiliar del Ayuntamiento. Ademés de las atribuciones
contenidas en el acuerdo de su creacion, los Comités tendrén las siguientes facultades:

. Servir como instancia de coordinacion de las dependencias y entidades
municipales y concertar los esfuerzos en las materias propias de su competencia,
dentro de la 6rbita de atribuciones del Municipio;

I. Fomentar y apoyar campafias con la comunidad para conocer, analizar y buscar
soluciones a los problemas en las materias propias de su competencia;

M. Fungir como instancia para promover la concertacion entre la comunidad y el
Municipio;

IV. Presentar iniciativas y recomendaciones al Ayuntamiento en las materias propias
de su competencia;

V.  Suscribir convenios con el sector gubernamental y el productivo, que permitan el
acceso a bienes y servicios que mejoren la calidad de vida de su poblacion

objetivo; .

VI. Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la
planeacion y programacion de las medidas y acciones de apoyo a su poblacion
objetivo;

VIL  Actuar como foros permanentes para el debate ciudadano;

VIII. Hacer del conocimiento de la autoridad municipal aquellos actos u omisiones gue
atenten contra los derechos de su poblacién objetivo, o bien, que entraiien
violaciones a lo establecido en el presente Regtamento, y

IX. Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento a los acuerdos tomados por el propio
organo.

Articulo 19. La conformacion y funcionamiento de los Comités no modificarg, limitara o
suprimira las facullades y obligaciones de las dependencias administrativas y los mismos
Comités, procuraran en todo momento coordinarse con ellos, segiin sea el caso.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 20. El Presidente (a) tendra |as siguientes atribuciones:

I Presidir y asistir punfualmente a todas las sesiones y ademas del voto ordinario,
en casos de empate tendra voto de caiidad,
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IH.

Iv.

VL
VIL

VIIL

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo delegar esta facultad
mediante oficio al Secretario (a) Técnico y haciendo del conocimiento del pleno
dicha circunstancia;

informar oportunamente al pleno acerca de la ejecucion de los acuerdos
aprobadas;

Proponer al Pleno cualquier accion para el buen desempefio de sus atribuciones;
Asumir la representacién del organo;
Firmar las actas de las sesiones conjuntamente con el Secretario (a) Tecnico,

Someter al Pleno del Comité un programa de trabajo y los procedimientos de
evaluacion de las acciones propuestas;

Gestionar recursos para que las instancias publicas municipales correspondientes
o de los sectores social o privado, realicen proyectos en la materia de su
competencia, ademas de promover otras fuentes alternas de financiamiento;

Celebrar los convenios de colaboracién necesarios para el cumplimiento de sus
fines, y

Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del Comité
de que se trate.

Articulo 21. El Secretario (a) Técnico tendré las siguientes atribuciones:

IL
IL

VL

ViL

VIIL

IX.

Concurrir puntualmente a todas las sesiones y levantar el acta al terminar cada
una de ellas;

Dar lectura al contenido del orden del dia al inicio de las sesiones;

Distribuir como lo considere conveniente el orden del dia entre los miembros del
pleno;

Comprobar al inicio de cada sesion y durante las votaciones la existencia del
quérum requerido;

Atender fodo lo relativo a la remision de acuerdos del pleno gue requieran la
aprobacion del Ayuntamiento;

Contestar por escrito a los planteamientos que se hagan ante el pleno, informando
a este de tales respuestas;

Tener a su cargo la recopilacion de leyes, reglamentos, normas, circulares,
programas, decrelos, el registro de actas en el libro correspondiente y cualquier
tipo de informacion necesaria para el desempefio de su labor;

Tener a su cargo la ejecucion técnica de los acuerdos aprobados por el pleno, y;

Las demas que le encomiende el pleno vy las gue deriven de este Reglamento.
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Articulo 22. L os Vocales tendran las siguientes atribuciones:

I Asistir puntualmente a las sesiones;
IL.  Atender las comisiones encomendadas por el Pleno;

II. Proponer las medidas que consideren convenientes para el buen desempefio de
las funciones del Comite, y

V. Las demas que le encomiende el Pleno y las que deriven de este Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES

SECCION PRIMERA
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 23. Los Comités resolveran los asuntos de su competencia de manera colegiada; al
efecto, deberan celebrar sesiones ordinarias o extracrdinarias; estas vltimas se llevaran a
cabo cuando sean necesarias a juicio de su Presidente (a) o a peticion de la mayoria de sus
integrantes, gquienes deberan turnar la respectiva solicitud al Secretario (a) Tecnico para su
tramite correspondiente.

En las sesiones extraordinarias, Unicamente se frataran los asuntos para los que fueron
convocadas, por o cual en ef orden del dia no se incluira el apartado para asuntos generales.

Las sesiones, previo acuerdo del Comité podran ser privadas, cuando asi se justifique.

Articulo 24. Para que las sesiones del Comité sean vélidas se requiere gue se constituya el
quorum reglamentario, por lo menos con la asistencia de mas del 50% de sus integranies,
pero en una segunda convocatoria, las sesiones se llevarén a cabo con los miembros que
asistan y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 25. Las sesiones se Hevaran a cabo en forma peri6dica, en el lugar y fechas que
para tal efecto acuerde el propio Comité en su sesion de instalacion. Habra, cuando menos,
una sesion ordinaria cada cuatro meses, a menos que el pleno decida otra cosa.

Articulo 26. El Presidente del Comité tendra a su cargo el control y moderacion de las
sesiones; llamara al orden a sus asistentes cuando faltaren a ¢l y prohibira el uso de la
palabra a toda persona ajena a la sesidn, sin ta previa aprobacion del Pleno.
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Articulo 27. A las sesiones podran asistir servidores plblicos de los diferentes ordenes de
gobierno, previa invitacion, con voz informativa sobre los asuntos de su competencia;
asimismo, el Presidente (a) del érgano podra solicitar la presencia de algin miembro de la
administraciéon municipal, cuando la considere necesario por la relevancia de algun asunto
de su competencia.

Articulo 28. Cada sesidn se iniciard con la lectura del acta de la sesion anterior, salvo
dispensa aprobada por el Pleno. Después de su lectura y aprobacion se suscribira por todos
los qgue en ella intervinieron. Las actas de la sesion seran resguardas por el Secretario (a)
Técnico.

Las actas contendran el o los acuerdos aprobados en la sesién anterior y los aspectos
relevantes de la misma.

Articulo 29. Cuando uno ¢ varios miembros del Comité se presenten a la sesién una vez
iniciada esta, el Secretario (a) Técnico en el momento de someter a votacion un punto del
orden del dia o cualquier otro asunto, dara fe de su incorporacion.

Articulo 30. En las ausencias del Presidente (a) las sesiones seran presididas por el
Secretario (a) Técnico.

La faita del Secretario (a) Técnico sera cubierta por la persona que al efecto designe el
Presidente (a) o su sustituto, quien entregara lo actuado al Secretario (a) Techico para su

tramite correspondiente.

Articulo 31. Los Vocales que no concurran a dos sesiones, sin causa justificada ante el
Presidente (a), seran exhortados mediante oficio para que comparezcan al pleno.

Articulo 32. Dejaran de formar parte del pleno los miembros que, sin causa justificada, no
asistan a cuatro sesiones consecutivas, en este caso, se hara la solicitud a la dependencia,
instituciéon, organismo o asociacién que corresponda, para que nombren un nuevo
representante, con excepcion de los vocales que ocupen algin cargo ptiblico, a quienes se les
exhorlard para que asistan a las sesiones, poniéndolc en conocimiento de su superior

jerarquico.

Asticulo 33. Iniciada una sesion solo podréa ser suspendida por causas de fuerza mayor.

r

Articulo 34. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el pleno,
con sujecion al Cédigo Municipal, a su acuerdo de creacién y a las demas disposiciones
legales aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS CONVOCATORIAS Y DEL ORDEN DEL Dia

Articulo 35. Las convocatorias a las sesiones ordinarias se haran del conocimiento de los
integrantes del Comité, por lo menaos con 24 horas de anticipacion; y deberan coniener, como
minimo, 1o siguiente:

1. Dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la sesion;
. Elorden del dia y los documentos necesarios para la discusién de los asuntos, y

I. Nombre y firmas del convocante o convocantes a la sesion.

Articulo 36. Recibidas las convocatorias a sesion ordinaria, los miembros del pleno podran
solicitar al Secretario (a), durante el trascurso de las primeras 24 horas, la incilusion de un
asunto en el orden del dia, acompafiando a la solicitud, los documentos necesarios para su
discusion.

Recibida la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, el Secretario (a) Técnico modificara
la convocatoria incluyendo el asunto solicitado.

Articulo 37. El orden-del dia de las sesiones ordinarias contendra por regla general los
asuntos que a'continuacion se indican:

I. Lista de presentes y, en su caso, declaracion por parte del Secretario (a) Técnico
de la existencia o no del quérum reglamentario;

1. Lectura y aprobacion en su caso, del acta de sesion anterior;

. Lectura correspondiente dirigida al drganc o al Presidente (a), en asunios
de competencia del primero;

IV. Lectura, discusion y aprobacién, en su caso, de los dictdmenes o informes
presentados por las comisiones o miembros del Comité, si los hubiere, y;

V. Asuntos generales.

SECCION TERCERA
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE ASUNTOS

Articulo 38. Los asuntos se discutiran segin estén listados en el orden del dia, salvo
resolucion del Plenc en contrario.
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Para los efectos de la discusion, el Secretario (a) Técnico levantara una lista de quienes
soliciten hacer uso de la palabra; los integrantes del pleno inscritos para participar en la
discusion hablaran, alternativamente, en contra o a favor, del asunto de que se trate.

Es recomendable que ninguina intervencion exceda det término de cinco minutos.

Articulo 39. Los integrantes del Pleno aun cuando no estén inscritos en la lista de oradores,
podran solicitar la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones personales, cuando
haya concluido el orador.

Articulo 40. Si al término de la exposicidon de un asunto o dictamen nadie solicita el uso de
la palabra, se hubiera agotado la lista de oradores o considerado suficientemente discutido
el asunto, se procedera a la votacion.

Articulo 41. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos computables en el
momento de la votacion; es decir, con la aprobacion de mas de la mitad de los integrantes
del pleno que estén presentes, siempre y cuando formen quérum reglamentario.

Articulo 42. Las votaciones seran nominales o por cédula. Por regla general las votaciones
serén nominales, salvo aquellas que tengan por objeto hombrar o remover personas vy las
que el Pleno asi determine expresamente.

Articulo 43. En la votacion nominal las manifestaciones se haran de viva voz o levantaran
su mano en sefial del sentido de su voto, indicando si aprueban o no el asunto de gue se
trate; primero se pronunciaran los que estén a favor, enseguida, los que estén en conira y,
finalmente, quienes se abstengan. E| Secretario (a) Técnico efectuard el computo y el
Presidente (a) enterado del resultado, hard la respectiva declaratoria, la que se asentara en
el acta correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DE LA INTEGRACION DE COMISIONES O SUBCOMISIONES

Articulo 44. El Comité de que se frate podra integrar comisiones o subcomisiones, con esta
o cualquier otra denominacién, con el objeto de analizar y discutir las iniciativas, proyectos,
y en general los asuntos que les sean tumados y, en su caso, elaborar el dictamen
correspondiente.

Articulo 45. Para Ia integracién de las comisiones o subcomisiones se requerira de la
aprobacion de la mayoria simple de los miembros presentes.
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Asticulo 46. Los trabajos de las comisiones o subcomisiones seran coordinados por su
directiva, la cual estard compuesta por un Presidente (a) y el nimero de vocales que se
astime necesario para el cumplimiento de su labor.

En toda comisién o subcomisién sus integrantes tendran igualdad de facultades vy
abligaciones, sus decisiones seran tomadas por unanimidad o mayoria de votos y, en caso
de empate, quien las presida tendré voto de calidad.

Articulo 47. Las actividades de las comisiones o subcomisiones seran supervisadas por el
Secretario (a) Técnico del Comité.

CAPITULO SEXTO
DE LA COORDINACION DE LOS COMITES

Articulo 48. Para la coordinacion de la fabor que desarrollan los Comités, los Presidentes
(as) de cada uno de ellos mantendran comunicacion con el titular del area administrativa
municipal que corresponda, de conformidad con la naturaleza de sus afribuciones, en relacion
con el objeto y la materia de atencidn del propio Comite.

£l titwlar de dicha area administrativa municipal sera la autoridad encargada de supervisar y
evaluar las actividades y resultados de los Comités que expresamente le sefiale el
Ayuntamiento, el Presidente (a) Municipal o el Secretario (a) del Ayuntamiento.

Articulo 49. Entre las funciones que desarrollara la autoridad municipal mencionada estaran:

I. Colaborar para la preparacion y convocatoria de las sesiones de los Comités;

1. Llevar el control y seguimiento de las actas y acuerdos gue se generen en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités;

1. Coordinar e} seguimiento y ejecucion de los acuerdos tomados por el Comité, con
su Presidente (a) y las autoridades involucradas, ¥

IV. Las demas que le asignen el Ayuntamienio, el Presidente (a) Municipal o
el Secretario (a) del Ayuntamiento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA PARTICIPACICHN SCCIAL

SECCION PRIMERA
DEL FOMENTO A LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 50. El fomento y apoyo a las campaiias en las malerias de los Comites, se realizara
en coordinacién con las entidades que para tal efecto designen las autoridades del sector de

que se trate.
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Articulo 51. Con el proposito de fomentar de manera organizada la participacion de la
sociedad, los Comités podrén elaborar proyectos de participacion social en las materias
propias de su ambito de responsabilidad, en los que se fijaran las estrategias, metas y
acciones acordes a las necesidades y competencia.

Ernitre otras lineas de participacion social se consideraran las siguientes:

I. De atencitn a necesidades de infraestructura;

M. De atencién a opiniones y propuestas respecto de las areas a cargo;
I1I. De reconocimiento social a personas, organismos e instituciones;
V. De desarrollo social, y

V. De gestion y coordinacion.

Los proyectos de participacion social seran difundidos a la sociedad en general, de acuerdo
a las competencias y posibilidades del Comité de que se irate.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COMITES DE VECINOS

Arficulo 52. Los comités de vecinos son érganos de informacion, consulta, promocion y
gestion social“cqnsﬁtuidos en colonias, barrios o centros de poblacion en el territorio del
Municipio y se conformaran por los ciudadanos residentes de la circunscripcion territorial que
previamente determine el Presidente (a) Municipal, en atencién a la colonia, barrio o centro
de poblacién existente y cuyos limites seran determinados por la autoridad raunicipat
tomando como base los antecedentes y nomenclatura existentes.

Articulo 53. Los comités de vecinos tendran las siguientes obligaciones:

I.  Promover bajo los principios de concordia y armonia, y de manera constante, ia
participacién de los vecinos;

II. Representar a todos los vecinos sin distincién de nacionalidad, religion, ideclogia
y nivel econdmico;

[[l. Fomentar el deporte, la cultura, la educacion, la recreacion y en general, el
desarrollo social;

IV. Vigilar el buen uso de las instalaciones de parque, jardines, areas verdes y centro
de recreacion localizados dentro de la circunscripcion territorial en donde se
encuentra el comité de vecinos;

V. Colaborar y apoyar al Municipio en la prestacién de los servicios publicos y en la
realizacion de obras de interés colectivo,
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VL Vigilar que se respeten los derechos de los vecinos;
Vil. Cumplir los acuerdos que dicte la asamblea general;

VIHI. Notificar por escrito del cambio de los integrantes de su mesa directiva a la
Direccién de Atencidn Ciudadana;

Participar en las campafias ecologicas y de ornato municipales;

% R

Celebrar las asambleas generales ordinarias que sefiale el Reglamento;
X1 Llevar un libro de registro de las asambleas generales que celebre;

XII. Presentar ante la autoridad municipal correspondiente, un corte de caja mensual
de los recursos financieros que maneje y publicarlo en lugares estratégicos para
su difusidn en la colonia, barrio o centro de poblacion que se trate, y

XML Las deméas que se confiera este Reglamento y demas disposiciones de la materia.

En virtud de las especiales caracteristicas geograficas y demograficas de determinadas
colonias, barrios y centros de poblacién del Municipic, podré establecerse mas de un comité
en los casos que para tal efecto autorice el Ayunfamiento.,

Articulo 54. Los comités de vecinos estaran integrados por una Mesa Directiva encargada
de la ejecucion de los acuerdos de la asamblea general, asi como de fa representacion y de
la gestién administrativa, segin sea el caso. '

La Mesa Directiva de cada comité de vecinos se integrara por un minimo de tres miembros y
con un maximo de 16. Contaran con un Presidente (a), un Secretario (a) Técnico y un
Tesorero (a). Ademas, podran contar con un secretario (a) por cada una de las siguientes
areas: Aseo publico, seguridad publica y vialidad, alumbrado publico, calles, parques y
jardines, desarrollo urbano, ecologia y obras publicas, agua potable y alcantarillado, accidn
social, salud, vivienda, educacion y cultura, deporie y las demas que se consideren
convenientes.

Cotresponde a la asamblea general determinar las funciones que realizaran estos secretarios
y, previo acuerdo de la misma, un secretario podra asumir las funciones de dos o mas
secretarias.

Articulo 55. Los integrantes de la Mesa Directiva seran eleclos por mayoria de votos en la
asamblea publica que para tal efecto promovera, organizard y sancionaréd la autoridad
municipal. La forma de organizar y realizar la asamblea correspondiente, se establecera
conjuntamente con los vecinos y de acuerdo a las caracteristicas especificas de la colonia,
barrio o centro de poblacion de que se trate. Por cada uno de los miembros integrantes de la
Mesa Directiva se elegira un suplente.
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La convocatoria para la éleccion de los integrantes de la Mesa Directiva debera formularse
como minimo con 15 dias naturales de anticipacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 56. La eleccidn a que se refiere el articulo anterior se realizara con la participacion
de por lo menos sl 51% del padron de vecinos de la colonia, barric 0 centro de poblacion de
que se trate, a través del voto secreto y directo, que sera depositado en las urnas que para
tal efecto se instalen. El escrutinio sera publico e inmediato. En caso de que la votacion se
empate, se repetira ésta y si volviere a empatarse se asignaran los cargos por sorteo entre
los individuos que hubiesen obtenido el mismo nimero de votos,

Si en una primera convocatoria no se cumpliera con la asistencia del 51% del padrén de
vecinos, se convocard por segunda ocasidn a mas tardar el siguiente fin de semana,
pudiéndose formar el comité con los ciudadanos que asistan,

Articulo 57. Para ser integrante de la Mesa Directiva se requiere ser residente de la colonia,
barrio o centro de poblacién de que se trate, estar en pleno goce de sus derechos y no haber
sido sentenciado por delito intencional que amerite pena privativa de libertad.

Asimismo, el integrante de la Mesa Directiva debera residir en la colonia, barrio o centro de
poblacion de que se trate mientras dure su encargo; el cambio de residencia traera aparejada
causa suficiente de remocion del cargo directivo.

En el caso del Presidente (a), Secretario (a) General y Tesorero (a) , se requiere, ademas,
no tener ningdn cargo o puesto politico en partido politico alguno, independientemente de la
jerarquia.

Articulo 58. La remocion y, por consiguiente, la sustitucién de alguno o algunos de los
integrantes de la Mesa Directiva podré ser acordada en cualquier momento por voto directo
y secreto de la asamblea general que al efecto se relina y sea convocada por la autoridad
municipal a cargo, a partir de sclicitud de por lo menos el 25% de los vecinos regisirados en
el padron de vecinos de la colonia, barrio o centro de poblacién de que se trate.

Para los efectos dei pérrafo anterior, los cambios en la Mesa Directiva, se realizaran y daran
a conocer en asamblea general, que debera estar constituida de conformidad a lo establecide
en este Reglamento.

Para la renovacion de la Mesa Directiva al #érmino de su encargo, se deberan observar las
reglas establecidas en este Regiamento.

Para los efectos del parrafo anterior, los cambios en la Mesa Directiva, se realizaran y daran
a conocer en asamblea general, que debera estar constituida de conformidad a lo establecido

en este Reglamento.
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Para la renovacion de la Mesa Directiva al término de su encargo, se deberan observar las
reglas establecidas en este Reglamento.

Articulo 59. Para efectos de obtener el reconocimiento formal de su representacién y
participacion, ta Mesa Directiva presentara ante la Direccion de Atencion Ciudadana, el acia
de asamblea donde resulté elecia, misma que debera estar avalada por la autoridad
municipal que en representacién del Presidente (a) Municipal esté presente en el acto de
eleccion.

Los integrantes de la Mesa Directiva duraran en su encargo tres afios y podran ser reelectos
de acuerdo a la voluntad expresada en volos de los vecinos de la colonia, barrio o centro de

poblacion de que se trate.

Articulo 60. La Direccidn de Atencidon Ciudadana sera la dependencia administrativa
municipal que asumira las relaciones directas de!l Municipio con los comités de vecinos,
misma que organizara, dara tramite a las solicifudes de reconocimiento y llevara el control
del registro de los mismos; y tendra las atribuciones siguientes:

I.  Promover e instrumentar la formacion de padrones de vecinos para el mejor
funcionamiento de los comités de vecinos;

1. Instrumentar y promover programas de capacitacién y asesoria en materia de
organizacion e integracion vecinal, asi como la gestion administrativa de los

comités de vecinos;

Il. Convocar a asambiea general a los vecinos de las distintas colonias, barrios o
centros de poblacion del Municipio;

V. Llevar un expediente cronolégico por cada uno de los comités de vecinos, y

V. Las demas que le sefiale este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 61. Los comités de vecinos podran apoyarse para la consecucion y logro de sus
fines en representantes de manzana, representantes de acera, subcomités, patronatos u
otras organizaciones legaimente constituidas, bajo las siguientes bases:

1.  Seran electos por mayoria, en asamblea plblica, mediante voto secreto y direcio;

. Tendran como funcién principal organizar a los vecinos de su sector para el
desarrollo comunitario y civico;

lil.  Podran designar y nombrar a los representantes de acera de su sector, guienes
tendran la misma funcién que aquélios, y

IV.  Su duracion estara sujeta a lo establecido en el segundo parrafo, del articulo 59,
te preseTe Reglamento.
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Articulo 62, El Presidente (a) de la Mesa Directiva tendra las siguientes atribuciones:

et

= 2 E =

VIL
VIIL

X

XIL

XIL
XIV.

XV,
XVL
XVIL

Representar al comité de vecinos ante las diversas dependencias administrativas
y organismos descentralizados del Municipio, y las autoridades estatales y
federales, seguh sea el caso;

Dar seguimiento a los acuerdos y decisiones del comite de vecinos;
Convocar y organizar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias;

Presidir las asambleas generales y reuniones de la mesa directiva;

‘Fomentar la participacion de los vecinos, en un marco de respeto y tolerancia, en los

asuntos comunifarios;

Informar a la asamblea general de los trabajos a realizar y los que se hayan
realizado, asi como los acuerdos que sean tomados por la mesa directiva;

Promover el desarrollo de su comunidad;

Representar al comité de vecinos en asuntos legales previo poder que le otorgue la
asamblea general ante un Nofario PUblico, observando al efecto las formalidades
gue establece los ordenamientos legales para el otorgamiento de poderes;

Ordenar y llevar a cabo una auditoria de los bienes y recursos en poder del Tesorero;

Dar a conocer a los vecinos el lugar de su residencia, que sera el domicilio legal del
comité de vecinos. Este domicilio debe estar ubicado dentro de la adscripcion
territorial en que se localice el comité de vecinos;

Dar a conocer a la autoridad municipal, las deficiencias que advierta en la
administracion municipal;

Presentar a la autoridad municipal la Gitima semana del mes de agosto de cada aro,
por escrito, un informe anual de ias actividades del comité.

Levantar lista de asistencia en todas y cada una de las asambleas;

Distribuir el trabajo a los diferentes miembros de la Mesa Directiva, segun sus
funciones;

Auxiliar ai Secretario (&) y al Tesorero (a) en sus funciones;
Recabar los informes de las actividades del comité de vecinos;

Notificar oportunamente a los vecinos, de la convocatoria a asamblea, ya sea de
caracter ordinario o extraordinario;

XVIILTener un censo de fos habitantes de la circunscripcion del comité, por edades;

XIX.

Participar en la planeacion de la vigilancia policiaca, mantenimiento de parques y
jardines y areas verdes, alumbrado publico, aseo y limpia, sefialamiento vial de
calles y avenidas:
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XX. Gestionar apoyos econdmicos para lograr mejores servicios en su colonia, barrio o
centro de poblacion, ante las autoridades municipales, y ante las autoridades
federales y estalales, de ser procedente, y

XX1, Las demas gque le sean propias, de acuerdo a la naturaleza de su cargo dentro del
Comité de Vecinos.

Articulo 63. El Secretario (a) Técnico del comité de vecinos tendra las siguientes
atribuciones:

I Llevar el orden de! dia en las asambleas a que convogque;

II. Levantar las actas de las asambleas de vecinos y de la mesa directiva, asi como
llevar el archivo oficial del comité de vecinos;

. Auxiliar a2 los demas miembros de la mesa directiva en la elaboracidon de la
documentacion que elaboren para las gestiones;

IV. Tomar nota de los acuerdos de asamblea, mismos gue seran validos para todos,
incluso para los que disientan, y

V. Las demas gue expresamente le confiera la asamblea.
Articulo 64. El Tesorero (a) de la Mesa Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I.  Administrar los recursos econdmicos del comité de vecinos;

I  Llevar un estricto control de los ingresos y egresos y donaciones del comité de
vecinos;

II. Promover y organizar actividades concretas para buscar fondos economicos a
beneficio de trabajos que se realicen en la circunscripcion del comite;

IV. Responsabilizarse del buen manejo de los recursos econdmicos del comité de
vecinos. El Tesorero (a) debera cumplir con un perfil de honestidad reconocida por
la misma comunidad, v se deberd procurar que garantice su gestion mediante
alguna de las formas que la Ley prevé.

V. Informar a la asamblea, en cada sesion, del estado financiero de las actividades
econdmicas que se hayan realizado en beneficio del comité de vecinos,

VI. Proponer el presupuesto anual de ingresos y de egresos del comité de vecinos, y

Vil. Informar a los vecinos del estado de cuenta de los recursos econdmicos que
existan en tesoreria. Dicha informacion debera ser por escrito y presentarla a la
mesa directiva, asi como en cada asamblea ordinaria de vecinos.

Articulo 65. Las asambleas generales ordinarias se celebrardn cada cuatro meses en la
fecha que sefiale la convocatoria que al efecto formulen el Presidente (a), Secretario (a) y el
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Tesorero {a). Las extraordinarias, previa convocatoria formulada con 48 horas de
anticipacion; y tendran las siguientes atribuciones:

I Aprobar el plan de trabajo del comité de vecinos;

II.  Elegir a los miembros de la mesa directiva del comité de vecinos, en los términos
gue sefala el Reglamento;

Il. Determinar la aplicacion de los fondos del comité de vecinos a la ejecucion de
obras que considere prioritarios;

V. Adoptar las medidas conducentes sobre los asuntos de interés comun gue no se
encuentren comprendidos dentro de las funciones confetidas a la mesa directiva.

V. Determinar los gastos especiales que se eroguen con motivo del desempefio de
las funciones de la mesa directiva;

VI Elaborar y aprobar su reglamento interno, mismo que se ajustara a los
lineamientos establecidos por la Ley y el Reglamento, y

VII. Las demas que sefiale este Reglamento y ofras disposiciones legales.

Articulo 66. La convocatoria a una asamblea ordinaria se emitird con siete dias naturales de
anticipacién a la fecha de celebracidon. El citatorio debera publicarse en los centros
comerciales o escolares de mayor acceso al pliblico en la circunscripcion del comité, y en su
local de trabajo.

Articulo 67. Las asambleas generales se consideraran instaladas con la asistencia de por lo
menos el 50 por ciento mas uno del nitmero de vecinos que conforman ef padrén de vecinos,
a excepcion de lo que sefiale para la eleccion de los miembros de las mesas directivas de
ios comités de vecinos, este Reglamento.

El desarrollo de una asamblea general ordinaria o extraordinaria podra suspenderse:

L Por acuerdo de la mayoria de vecinos presentes;
I. Porcausas externas de fuerza mayor, y

M. Por la falta del representante de la autoridad municipal, tratandose de asambleas
en las que se elegird mesa directiva.

Articulo 68. Los miembros de ta Mesa Direcliva daran seguimiento, segin su cargo, a los
acuerdos tomados en Asamblea e informaram en la siguiente asamblea general ordinaria del
avance de los irabajos encomendados.

Articulo 69. Al concluir el periodo de una mesa directiva, se deberd entregar a la nueva mesa
directiva toda la documentacion y bienes materiales que pertenezcan al comité de vecinos,
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levantando al efecto acta de entrega-recepcion debidamente firmada por las partes y
eniregando copia de la misma a quien enfrega la documentacion y a quien la recibe.

Dos meses antes de finalizar el periodo para el que fueron electos los miembros de un comité
de vecinos, se debera convocar a elecciones a fin de elegir la nueva Mesa Directiva.

Articulo 70. Son causas de separacion definitiva de un miembro de la Mesa Directiva:

I Lamuerte;
Ii. Larenuncia voluntaria y expresa;
M. Dejar de ser residente del vecindario en que ejerza sus atribuciones el comité de
vecinos;
Iv. Haber sido condenado por delito intencional;
V. No desempefiar el cargo conferido dentro del comité de vecinos, a juicio de la
asamblea general;
VI. Ser candidato a algin puesto de eleccidn popular, y

VH. Las demas causas que sefiale este Reglamento y otras disposiciones legales.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS DISTINTOS COMITES, ORGANOS DE COLABORACION Y CONSEJOS.

SECCION PRIMERA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y DE
RESPONSABILIDADES DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
CHIHUAHUA.

Articulo 71. De acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Comite
del Organo interno de Control y de Responsabilidades tiene a su cargo las siguientes

atribuciones:

I.  Investigacion, sustanciacion y calificacion de las faltas administrativas;

1. El inicio. Sustanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa no graves;

III. Revisar el ingreso, egreso, maneja, custodia y aplicacion de los recursos publicos
federales y participaciones federales, asi como de recursos pablicos locales; y

1V. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o en su caso ante sus
moméiogos en e ambito locatk.
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Articulo 72. E! Comité del Organo Interno de Control y de Responsabilidades se integrara
de [a siguiente manera:

1. La persona titular def Organo Interno de Control y de Responsabilidades;
[I. La Secretaria Técnica, de Investigacion y de Auditoria;

111.  Primer Vocal.- La persona titular de la Sindicatura Municipal;
IV. Segundo Vocal.- Persona representante de la Sociedad Civil; y

V. Tercer Vocal.- Persona representante de la Sociedad Civil.

Articulo 73. Los servidores publicos deberdn conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones come son: la Constitucion
Paiitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
fa Ley Organica Municipal, la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua, la Ley de Ingresos
det Municipio de Santa Barbara y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asticulo 74. El Comité del Organo Interne de Control de igual manera debera seguir lo
conducente de conformidad con el Reglamento del Organo intemo de Control y de
Responsabilidades del Municipio de Santa Barbara Chihuahua.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
(COPLADEMUN)

Articulo 75. En el Municipic de Santa Barbara Chihuahua se conformara el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio, o COPLADEMUN, conforme al capitulo V,
Articulo 173 de la Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, asi como
en el capitulo lii, Articulos 9 y 10 de la Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua.

Articulo 76. El COPLADEMUN tendra las siguientes funciones:

a) Promover y-apoyar la planeacion del desarrollo del municipio, en concertacion

con los diversos sectores de la sociedad.

b) Revisar las propuestas que hayan presentado las comunidades y priorizar de
manera consensuada las acciones, obras y proyectos a realizar con los recursos

de inversion pliblica gue se destina al Municipio.

c) Otorgar especial atencion a las solicitudes de las localidades con mayores
rezagos socioeconomicos, sobre todo de las que definan claramente su esquema

de participacion en la ejecucion de los Proyectos.
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d) Promover y apovyar la organizacién comunitaria, a través de comités pro-obra
que garantice la realizacién de las obras prioritarias, asi como su conservacion y
mantenimiento.

e) Informar a la comunidad sobre la aprobacion o rechazo de propuestas recibidas
en el COPLADEMUN, indicando en su caso, las causas del rechazo.

f) Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en la aplicacion de los
recursos publicos.

g) Efectuar el seguimiento control y evaluacién de las obras y acciones aprobadas
por el COPLADEMUN, asi como del nivel de participacion social que se esta
presentando.

h) Atender, y en su caso dirigir a la Secretaria de la Funcidn Piblica del Gobierno
del Estado, las quejas y sugerencias que en relacion a las obras presente la
poblacién.

i) En este proceso de planeacion, se identificaran en el seno del COPLADEMUN,
las necesidades de impacto regional: Son aqueilas obras y acciones que
beneficien a dos o mas municipios o a varias localidades, tales como: Clinica y/o
Hospitales, Relleno Sanitario, Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,
Albergue Escolar, Subestacion Eléctrica, Planta Potabilizadora y Plantas
Tratadoras de Agua, Puentes (Obras que conecten con ofros municipios),
Infraestructura Carreters.

Articulo 77. Una vez instalado el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
(COPLADEMUN), se procedera a la priorizacion de obra, a efecto de promover la participacion
de las comunidades beneficiarias en el destino, aplicacién y vigilancia, asi como en la
programacion, ejecucion, conitrol, seguimiento y evaluacién de las obras y acciones que se
vayan a realizar con el FISM {Fondo de Aportaciones para la Infragstructura Social Municipal)
en el presente ejercicio. Péra ello, se presentaran las obras y acciones de la propuesta de
inversién del ejercicio fiscal en curso y se someteran a votacion.

Articulo 78. EL. COPLADEMUN se integrara de la siguiente manera:

I. Un Consejero (a) Presidente (a) que recaera en la persona fitular de la Presidencia
Municipal;

II. Un Secretario (a) Técnico (a), que recaera en la persona titular de la Secretaria del
H. Ayuntamiento;

LUE.  Vocal de controf-y vigilancia. El cual se elegird de enire los representantes
comunitarios;

IV. Representante def Qrganismo Municipal para las Mujeres, dicho cargo recaera en
la persona titular de la Instancia Municipal de la Mujer;

V. Tres Regidoras o Regidores del H. Ayuntamienio que deberéan ser elegidos en sesion
de Cabildo y seran acorde a su cartera;
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VIL

VL

IX.

XL

XIL

KL

Se integraran ademas los siguientes funcionarios municipales: Sindicatura
Municipal, Oficialia Mayor, Direccién de Finanzas, Direccion de Obras Publicas,
Direccién de Servicios Publicos, Direccidn de Seguridad Publica Municipal, las
anteriores deberan ser ocupadas por las persconas titulares de las mismas;

Representantes de las Dependencias Federales y Estatales, las cuales seran
elegidas de conformidad con las personas titulares de la Recaudacion de Rentas y
de la Secretaria del Bienestar. (Previa invitacion);

Presidente (a) de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento del Municipio de Santa
Barbara, Chihuahua.

Representantes del sector privado y social. Se integrara a la persona titular de la
Gerencia de Grupo México con cabecera en el Municipio de Santa Barbara, asi como
a la persona titular de Casa Grande. (Previa invitacion);

Miembros del secior educativo. Se conformara por 6 directivos de las distintas
instituciones educativas del Municipio, incluidos el nivel preescolar, primaria,
secundaria y medio superior. (Previa invitacion);

Representantes del sector del comercio. Se integrara por tres personas reconocidas
en el ambito del comercio en el Municipio. (Previa invitacion};

Representantes de las comunidades rurales. Se integrardn 4 personas de jas
diferentes comunidades rurales pertenecientes al municipio, en donde debera haber
equidad de género, es decir, 2 deberan ser del sexo masculino y dos del sexo
femenino;

Representantes del sector urbano. Se integraran 8 personas de las diferentes
colonias y barrios de la cabecera municipal, en donde debera prevalecer la equidad
de género, es decir minimo debera haber 4 personas del sexo femenino, asi como
minimo 2 jévenes menores de 30 anos.

Los integrantes del Comité aceptaran el cargo, y se comprometen con la comunidad a coordinar
de manera transparente y honesta las actividades que fengan que realizar para la ejecucion de
la misma, con apego a los ordenamientos antes mencionados que norman la participacion
social y Lineamienios del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FAISMUN);

Asimismo, se establecera en el municipio a través de este Comité, un proceso continuo y
permanente para la priorizacién de las obras y acciones financiadas con el FISM y recursos
federales del Ramo 33 destinados a reducir las desigualdades sociales; y
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Al mismo tiempo que dard cumplimiento a lo sefalado en el Manual para la Operacién del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM), sobre la responsabilidad del
Ayuntamiento de articular a través del COPLADEMUN eficazmente la accién de la comunidad
con la autoridad municipal, a fin de promover y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE SALUD PUBLICA

Articulo 79. El Comité de salud piblica tiene como finalidad participar en el mejoramiento y
vigilancia de los servicios de salud en el Municipio y promover las mejores condiciones
ambientales que favorezcan la salud de la poblacién, y tendra las siguientes funciones:

il

HiN

IV.
V.

VL

VIL

Fomentar y apoyar campafas de prevencion de enfermedades de todo tipo con la
comunidad, organizar foros y realizar consultas, para conocer, analizar y buscar
soluciones a los problemas de salud publica generaly local, fungiendo ademas como
instancia para promover la concertacion entre la comunidad y el Municipio en este
rubro;

Proponer al Ayuntamiento programas municipales de salud, iniciativas vy
reconocimientos en el marco del Sistema Estatal de Salud y de acuerdo con los
principios y objetivos trazados en los planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrolio;

Coordinar a las dependencias y entidades municipales en materia de salud publica
y concertar sus esfuerzos con la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del
Estado, en acciones de prevencion gue sean de competencia municipal;
Desarrollar acciones en beneficio de la salud piblica municipal,

Impulsar la participacion social organizada, vinculando a las autoridades, lideres y
representantes con la sociedad;

Elaborar o actualizar el Diagnostico Situacional Municipal;

Organizar y llevar a cabo el Taller Intersectorial de planificacién de acciones en salud
municipal;

VIIL Vincular las prioridades en salud identificadas por las localidades, con las del

XL

XIL

municipio para elaborar un Programa de Trabajo coordinado (comités locales de
salud y comité municipal de salud};

Integrar el Programa de Trabajo Municipal de Promocion de la Salud (derivado del
Taller Intersectorial de Planeacion);

Impulsar la integracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos de salud
municipal;

Trabajar para generar entornos y comunidades saludables; y

Contribuir en la orientacion y en la formacién del personal del Ayuntamiento en lo
correspondiente a las prioridades de accion en salud.
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Articulo 80. El Comité de salud plblica se integrara de la siguiente manera:

i

L
V.

V.

VL

g
h)
iy
1)
k)

1)

Presidente (a): Recaera en la persona titular de la Presidencia Municipal;

Secretario (a) Técnico (a): Recaera en la persona titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento;

La persona que ocupe fa Sindicatura Municipal quien fungird como auxiliar del comité;

Coordinador (a) Técnico (a): El Regidor (a) fitular de la Comisién de Salud o guien
haga sus veces, y

Dos Regidores (as) del H. Ayuntamiento, que dependiendo su cartera podran ser
propuestos para conformar el comité y debera sustentarse en un acuerdo de cabildo

Como vocales, los representantes de los sectores publico, privado y social que a
continuacion se enuncian;

l.a persona titular de la Direccion de Atencion Ciudadana;

Un representante del Instituto del Centro Avanzado de Salud con cabecera en el
Municipio;

Un ffépféée'ntante jurisdiccional de Servicios de Salud del Estado de Chihuahua
(Previa Invitacion);

Un representante del Centro Avanzado de Salud, que fungira como Vocal de
Promocién de la Salud;

La persona titular de la Direccion de Servicies Plblicos Municipales;

Un representanie del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio;

Un representante de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento;

La persona tifular de la Direccion de Seguridad Publica;

La persona titular de la Direccion de Obras Fiblicas;

La persona titular de la Direccién de Proteccion Civil;

La persona titular de Comunicacion Social y quien fungird como vocal de
comunicacion y difusion del Comité;

Directivos de las diferentes instifuciones educativas, de nivel preescolar, primaria,
secundaria y medio superior (Previa Invitacion);

m) Inspeclores Estatal y Federal de las zonas escolares XXVl y 143 (Previa Invitacion);

n)

Comisarios ejidales de las siguientes comunidades: San Rafael, Empalme Aguilera,
Chicanaya, y Punto Alegre;

0) Representante de la Confederacién Nacional Campesina (CNC) (Previa Invitacion;
p) La persona titular de la Recaudacion de Rentas en el Municipio;
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q) La persona titular de la Coordinacién de Casa Grande (Previa Invitacion), y

r} La persona titular de la Gerencia de Grupo México SA. De C.V. (Previa Invitacion).

La integracion del Comité se realizard mediante acuerdo del Ayuntamiento dentro de los
primeros cuatro meses del inicio de su gestion.

| SECCION CUARTA
DEL COMITE TECNICO RESOLUTIVO DE OBRA PUBLICA.

Articulo 81. Con el objeto de constituir el Comité Técnico Resolutivo de Obra Publica de
conformidad al articulo 48 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Chihuahua, el cual quedara constituido de la siguiente manera:

I.  Presidente (a). Que recaerd en la persona titular de la Direccion de Obras
Pulblicas Municipales;
Il.  Secretario (a) Técnico (a). Que recaera en la persona titular de la Secretaria del
Honorable Ayuntamiento;
. Vocal. Que recaers en la persona titular de la Direccidn de Finanzas Municipales;
IV. Vocal. Que recaera en la persona titular de la Oficialia Mayor;
V. Vocal. Que recaera en la persona que ocupe la Regiduria de Obras Publicas;
VI. Vocal. Que recaera en una persona perteneciente al Sector Urbano del Municipio;

Vil.  Vocal. Que recaera en una persona perteneciente al Secior Urbano del Municipio;
y
VIll.  Voeal. Que recaera en una persona perteneciente al Sector Rural del Municipio.

Articulo 82. El Comité Técnico Resolutivo de Obra Pidblica tendra las siguientes funciones y
atribuciones: !

I, Conocer el analisis detallado de las propuestas -iécnicas y economicas
elaboradas por la convocante, con el objetive de evaluar las mismas y formular
el dictamen que sirva de base para emitir el fallo correspondiente en las
licitaciones de obra publica y servicios relacionados con la misma;

li. Dictaminar sobre la procedencia de utilizar los procedimientos de excepcion a la
licitacién publica;

ll. A solicitud del ente plblico contratante, analizar y emitir opinion, sobre la
problematica que se presente en la ejecucion de los confratos de obra publica y
servicios relacionados con las mismas;

IV. Constituir subcomités dentro de las dependencias y organismos, cuando por las
caracteristicas de sus funciones asi lo requieran o por la magnitud de sus
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actividades que justifique su instalacién, determindndose su organizacion y
funciohamienio; y

V. Aquellas otras que de manera especifica sefiale la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua.

Las facultades del presidente, secretario, vocales y representante estaran reguladas por el
Codigo Municipal del Estado de Chihuahua, por la ley de la materia, instructivo y manuales de
procedimientos autorizados.

SECCION QUINTA
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
: SERVICIOS.

Articulo 83. Se constituird en Santa Barbara Chihuahua el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de Obra Publica del Estado de
Chihuahua el cual quedaréa constituido de la siguiente manera:

l. Presidente (a). Que recaera en la persona titular de la Oficialia Mayor;

I, Secretario (a) Técnico (a). Que recaera en la persona titular de la Secretaria del
Honorable Ayuntamiento;

lli. La persona titular del Organo Interno de Control y de Responsabilidades del
Municipio de Santa Béarbara Chihuahua;

IV. Vocal. Que recaerd en la persona titular de la Direccion de Finanzas Municipales;

V. Vocal. Que recaera en la persona titular de la Sindicatura Municipal;

V1. Vocal. Que recaera en la persona que ocupe la Regiduria de Hacienda;

VI Vocal. Que recaeré en una persona perieneciente al Sector Urbano del
Municipio;

Vil Vocal. Que recaera en una persona perteneciente al Sector Urbano del
Municipio;

IX. Vocal. Que recaera en una persona perteneciente al Sector Rural del Municipio;

y
X. Vocal. Que recaerd en una pergona perteneciente al Sector Rural del Municipio.

Articulo 84. Ei Comité de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios tendra las
siguientes funciones y atribuciones:
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I. Elaborar y aprobar su manual de integracién y funcionamiento;

. Establecer los lineamientos que les correspondan en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios;

lil. Revisar los documentos de cada érea requirente, a fin de corroborar que la
informacion presentada sea la necesaria para llevar a cabo el proceso licitatorio, asi
como para verificar su procedencia y formular las observaciones y recomendaciones
convenientes;

IV. Dictaminar sobre la procedencia de las excepciones a la licitacion plblica previstas
en el articulo 73 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios de Obra Publica del Estado de Chihuahua, sobre la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos o servicios que se lleven a cabo;

V. Evaluary proponer las politicas, criterios, lineamientos e investigaciones de mercado
en materia de adquisiciones, arrendamientos o prestacién de servicios;

VL. Dirigir los eventos que formen parte del proceso licitatorio. tales como juntas de
aclaraciones, actos de presentacion y apertura de propuestas y fallos de la licitacion;

VII. Recibir y verificar cuantitativamente, en conjunto con el area requirente, las
propuestas y documentos presentados por los proveedores en el proceso licitatorio;

Vill. Verificar que las personas licitantes no se encuentren en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 86 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios de Obra Publica del Estado de Chihuahua;

IX. Analizar los dictdmenes emitidos por el drea requirente de las adquisiciones,
arrendamientos o prestacion de servicios gue serviran de elementos para la
elaboracion del fallo respectivo, aceptandolo o rechazéndolo de manera
fundamentada y motivada;

X. Emitir el fallo con base en el dictamen elaborado por el area requirente de las
adquisiciones, arrendamientos o prestacion de servicios,

X1. Modificar o diferir los plazos de las juntas de aclaraciones, actos de presentacion y
apertura de propuestas vy fallos, cuando asi se requiera, dentro del marco de esta
ley:

Xil. Cancelar los procesos licitatorios, dentro del marco de esta ley y dando aviso a la
funcitn pablica o al érgano intermo de control que corresponda;

Xill. Aplicar, difundir, vigilar y coadyuvar al debido cumplimiento de esta ley y demas
disposiciones aplicables; y

XIV. Las demds que por disposicion legal y reglamentaria resulten aplicables.

Las facultades del presidente, sdcretario ejecutivo y vocales estaran reguladas por el Cédigo
Municipal del Estado de Chihuahua, por la ley de la materia, instructivo y manuales de
procedimientos autorizados.
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SECCION SEXTA
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

Articulo 85. Con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley de Proteccion Civil del Estado de Chihuahua en su articulo 31; se
debera conformar el Consejo Municipal de Proteccion Civil, quedando integrado de ia siguiente
manera:

I. Presidente (a). Que recaera en la persona fitular de la Presidencia Municipal;

ll. Secretario (a) Ejecutivo (a). Que recaera en la persona fitular de la Secretaria del
Honorable Ayuntamiento;

1. Secretario (a) Tecnico (a). Que recaera en la persona fitular de la Direccion de
Proteccion Civil; '

IV. Vocal. Que recaera en la persona titular de la Direccion de Seguridad Publica;

V. Voceal. Que recaera en la persona que ocupe la Oficialia Mayor,

VI. Vocal. Que recaera en la persona que ocupe la Direccion de Servicios Publicos;
y

VIl. Vocal. Que recaera en la persona que ocupe la titularidad de Proteccion
Civil de Grupo Mexico con cabecera en Santa Barbara Chihuahua. (Previa
Invitacion)

Articulo 86. Las disposiciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil son las siguientes:

. La estructura del sistema municipal de proteccion civil es parte del sistema estatal
de la materia y serd determinada por cada ayuntamiento, tomando en
consideracion la densidad de poblacion y la extension de su territorio, asi como
la disponibilidad de recursos humanos, materiales y financieros con que cuente.
en todo caso, el presidente municipal, el secretario del ayuntamiento y el
coordinador municipal fungiran como presidente, secretario ejecutivo y secretario
téenico, respectivamente, del consejo municipal de proteccién civil. En ausencia
del presidente, las sesiones del consejo municipal de proteccion civil, seran
presididas por el secretario ejecutivo.

. El sistema municipal de proteccion civil identificard sus principales riesgos y
estudiara las posibles medidas para prevenir y aminorar sus efecios sobre la
pablacion.

Ii. La prevencion en situacidn normal, asi como en situaciones de riesgo v el auxilio
a la poblacion en caso de emergencia y/o desastre son responsabilidades de los
municipios como primera instancia, alertando a la poblacion. Para tal efecto, se
coordinara con el estado cuando este se vea rebasado en su capacidad de
respuesta, asi como con la participacién voluntaria de las organizaciones de la
sociedad civil e iniciativa privada, en los términos de esta ley y de los reglamentos
gue de ella se deriven.
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Articulo 87. Las funciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil son las siguientes:

1. Elaborar el programa municipal de proteccion civil ef cual presentara al consejo
municipal para su aprobacion, asi como a la coordinacion estatal de proteccion
civil para la integracion y actualizacién del plan estatal de proteccion civil;

1. Elaborar el plan de contingencias por temporada, asi como los programas
especiales que sean necesarios, mismos que debera poner a la consideracion

del consejo municipal,

ML Analizar y evaluar los peligros, vulnerabitidades y riesgos ante los fendmenos que
impliquen una amenaza que afecte al municipio, e informar a las autoridades
competentes para realizar las acciones correspondientes para mitigacion de los
mismos;

IV. Elaborar el atlas municipal de riesgos, y actualizarlo y difundirlo de manera
perigdica,

V. lmpulsar la creacion de sistemas de monitoreo y alerta temprana para los riesgos
de su territorio;

V1. Dirigir las acciones que requieran para enfrentar, en primera instancia, la atencion
de emergencias y/o desastres que se presenten en su municipio y, en caso de
verse rebasada la capacidad de respuesta, solicitar de inmediato el apoyo a la
coordinacion estatal;

VIL Realizar la valoracion de dafios y analisis de necesidades, causados por
el impacto de una emergencia y/o desasire, para presentarios al consejo
municipal de proteccion civil y, en su caso, remitir los resultados a la coordinacion
estatal;

VIL Revisar y autorizar los programas internos de proteccion civil de empresas,
organismos o instituciones con actividades dentro de su municipio y de su
competencia, asi como de los inmuebles de la administracion publica municipal,
en apego al contenido de esta ley y las disposiciones legales aplicables;

1X. Revisar y autorizar los programas especiales para los eventos en los que haya
afluencia masiva de personas que se realicen dentro de su municipio y que sean
de su competencia;

X. Realizar visitas de inspeccion y verificacion de medidas de seguridad en los
inmuebles de empresas, organismos o instituciones con actividades dentro de su
municipio y que sean de su competencia, asi como de los inmuebles de la
administracion pablica municipal;

XI. Contar con un directorio de refugios temporales y albergues que podran ser
utilizados en casos de emergencia y/o desastre y supervisar la operacion de los
mismos.
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XIL Fomentar la realizacion de cursos, ejercicios y simulacros que coadyuven
en el fomento de una cultura de autoproteccion;

XIIL Llevar el registro de los comités locales de ayuda mutua, grupos
voluntarios, brigadistas, organizaciones civiles, y otras similares, en todo lo
relacionado con la preparacion y atencion a emergencias y/o desastres y
continuidad de operaciones; asi mismo, promover la asesoria y capacitacion de
estos colaboradores;

XIV. Participar y colaborar con las autoridades que regulen, limiten o prohiban
la ocupacion de zonas de riesgo o asentamientos humanos de su jurisdiccion.

XV. Alertar ante cualquier fendmeno destructivo que pueda afectar a la
poblacién de su municipio;

XVI, Participar y promover el establecimiento de politicas y medidas de
adaptacién y mitigacion al cambio climatico;

XVIL Participar en la revisién del analisis de riesgos correspondiente a la
construccion, edificacion y realizacidén de obras de infraestructura; y

XVITL.  Las demas que sefale esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

Las facultades del Presidente, Secretario Ejecutivo, Secretarioc Técnico y vocales estaran
reguladas por el Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua, por la Ley de la materia, instructivo
y manuales de procedimientos autorizados.

SECCION SEPTIMA
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNECIPAL.

Articulo 88. Con fundamento en lo estipulado en el articulo 21 y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y capitulo V, del articulo 38 al articulo 43 de la Ley del
sistema Estatal de Seguridad Publica; se debera conformar el Consejo de Seguridad Publica
Municipal, quedando integrado de la siguiente manera: aqui me quede

I. Presidente (a). Que recaera en la persona titular de la Presidencia Municipal;

ll. Secretario (a) Ejecutivo (a). Que recaera en la persona titular de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

lil. Secretario (a) Tecnico (a). Que recaera en la persona que ocupe el cargo de Juez
Civico (a); _ '

IV. Consejero (a). Que recaera en la persona litular de la Regiduria de Seguridad
Publica; ’

V. Consejero (a). Que recaera en la persona titular de la Regiduria de Gobernacion;

y
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V1. Vocales. Que recaeran en cuatro personas de reconocida trayectoria humanista
y buen compprtamiento en la Sociedad Santa Barbarina, de los cuales dos
deberan ser mujeres y 2 deberan ser miembros de las comunidades rurales.

Articulo 89. EI Consejo de Seguridad Publica tendra las siguientes alribuciones:

I. Expedir las bases para su organizacion y funcionamiento;

Il. Ejecutar, en lo conducente, los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el
consejo estatal, sin perjuicio de lo dispuesto por la ley general; '

lit. Vigilar la efectiva coordinacion del municipio con las demas instancias del
sistemna estatal;

[V. Establecer criterios para la elaboracion e implementacion de los programas de
seguridad publica municipai;

V. impulsar la homologacion del modelo policial;

VL. Proponer al consejo estatal, a través del secretario ejecutivo acciones para
mejorar y fortalecer la seguridad publica;

VIl Evaluar la estructura organica, asi como el funcionamiento de las areas de
seguridad publica, proponiendo las acciones de mejora que requieren;

VIll. Disefiar y proponer la implementacion de programas contra las adicciones

1. Promover ante la conferencia estatai y al consejo estatal, programas y acciones
de coordinacién sobre seguridad plblica con otros municipios, asi como en el
estado;

X. Promover el establecimiento de la carrera policial; y

Xl. Las demas que establezca la ley en la materia.

Los Consejos de Seguridad Publica Municipal, podran invitar a representantes de las
instituciones de Seguridad Pdblica del Estado y de la Federacion o de otras dependencias
estatales o federales relacionadas con la seguridad publica, asi como todas aquellas personas,
instituciones y representantes de la sociedad civil que por sus conacimientos y experiencia
puedan contribuir al cumplimiento de los objetivos y fines de la seguridad publica. su
participacion sera con caracter honorifico.

Corresponde al Secretario Técnico fungir como enlace ante el Consejo Estatal, a fin de atender
y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del mismo y proporcionar al Secretario
Ejecutivo la informacion que este le requiere.

Articulo 90. El Consejo de Seguridad se reuniran por lo menos cada dos meses, & convocatoria
de su Secretario Técnico, quien integrara la agenda de los asuntos a tratar, por instrucciones
del Presidente.

Articulo 91. Los miembros del Consejo de Seguridad Publica Municipal deberan guardar
absoluta reserva de los asuntos tratados en las reuniones; s6lo podran difundir aspectos
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relacionados con los mismos que sean de su respectiva competencia y bajo su mas estricia
responsabilidad.

Articulo 92. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Técnica la facultad de promover
en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del Consejo de Seguridad, asi como

ejecutar y dar seguimiento a sus acuerdos.

SECCION OCTAVA
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA.

Articulo 93. E! Comité de Etica y Conducta es el dérgano colegiado encargado de difundir y
promover el cumplimiento del Cédigo de Etica entre las personas servidoras plblicas de las
diferentes dependencias del Municipio de Santa Barbara Chihuahua; se debera integrar de la

siguiente manera:

I. Presidente (a). Que recaeré en la persona fitular de la Presidencia Municipal;

li. Organc Interno de Control y de Responsabilidades: Que recaera en la persona
titular del Organo Interno de Control y de Responsabilidades.

Ill. Secretario (a) Técnico (a). Que recaera en la persona titular de la Secretaria del
H. Ayuntamiento.

IV. Vocal 1. Que recaera en la persona titular de ta Oficialia Mayor;

V. Vocal 2. Que recaera en la persona tiiular de ta Direccién de Seguridad Pdblica
Municipal;

V1. Vocal 3. Que recaera en la persona titular de la Direccién del DIF Municipal;

VL. Vocal 4. Que recaera en la persona titular de la Instancia de la Mujer;

VL. Vocal 5. Que recaera en la persona titular de ursa Regiduria electa por la
Comisitn a su cargo medianie propuesta y bajo un acuerdo de cabildo;

IX. Vocal 6. Que recaera en la persona fitular de una Regiduria electa por la
Comisién a su cargo mediante propuesta y bajo un acuerdo de cabildo.

Todas las personas integranies del Comite de Etica y Conducta, deberan tener una persona
suplente.

Articulo 94. Las funciones del Comité de Etica y Conducta son las siguientes:

1. Elaborar y aprobar, durante el primer trimesire de cada afio el programa anual de
trabajo.

i, Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Efica y Conducta, en conjunto con el
Organo Interno de Control y de Responsabilidades.

I11. Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

IV. Participar en la evaluacion anual del cumplimiento del Caodigo de Etica y de
Conducta.

V. Fungir como drgano de consulta y asesoria en asunios relacionados con la
observancia y aplicacion def Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
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VI. Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de efica,
integridad, prevencion de conflictos de interés, entre otras.

VIL. Dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas, y aplicar y difundir el framite
de cada una de ¢llas.

VIII. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

1X. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Conducta.

X. Otorgar reconocimientos a personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad.

XI. Presentar al comité para su validacion en el mes de enero de cada afio, un informe
anual de actividades.

XII. Tener al menos 4 sesiones ordinarias, y sesiones extraordinarias 1 al mes o
cuando asi se requiera.

XIII. Las sesiones seran previa convocatoria por la persona titular de la Secretaria
Técnica del Comite.

SECCION NOVENA.
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Articulo 95. El Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes,
promovera, en el ambito de sus competencias, el cumplimiento de lo establecido en los
articulos 6 y 125 fraccién Xl de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Articulo 96. Correspondera al Sistema Municipal de Proteccion integral de Nifas, Niftos y
Adolescentes, impulsar las acciones para que las autoridades den cumplimiento, en el ambito
de su competencia, a la implementacién y ejecucion de las accicnes y politicas publicas que
deriven del Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 97. Para efectos del articulo 145 de la Ia Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios v Adolescentes, el Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y
Adolescentes, funcionaran y se organizaran de acuerdo a ios lineamientos establecidos por
el Sistema Estatal: se reuniran cuando menes cuatro veces al afio, para sesionar validamente
se requerirad un guorum de a mayoria de sus miembros y ia asistencia de su Presidente (a)
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos, y en caso de empaie, el Presidente (a)
tendra voto de calidad. |

Articulo 98. Adicionalmente a las atribuciones sefaladas en la Ley General, Estatal, y el
Reglamento Municipal, los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Niftas,
Nifios y Adolescentes tendran las atribuciones:
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I. Someter a votacidn en cada reunion ordinaria, la fecha y hora para la celebracion
de la siguiente reunion ordinatia;

II. Definir los términos en que habra de presentarse, dar seguimiento y evaluar el
Programa Operativo Anual de la Secretaria Ejecutiva;

IIL. Aprobar los informes de actividades de |a Secretaria Ejecutiva Municipal;

V. Dar seguimiento por conducto de la Secretaria Ejecutiva Municipal, a las
observaciones y las recomendaciones de politica estatal en la materia, derivadas
de los diagndsticos realizados, asi como las encomiendas que haga el Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo
respecto de las politicas, programas, lineamientos, instrumentos,
procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes que deberia implementar el Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V1. Analizar y dar respuesta a las recomendaciones del Sistema Estatal en relacion
a los informes parciales en la implementacion de las acciones que les competan
segun el Programa Estatal;

VIL Aprobar el informe anual de actividades del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VI Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las

personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nihas,
Nifios y Adolescentes, para que los acuerdos, resoluciones y recomendaciones
emitidos por este, sean cumplidos conforme.a los objetivos propuestos en los
MHSMOS,

IX. Elaborar y emitir documentos de apoyo necesarios para la operacion de la
Secretaria Ejecutiva Municipal, y

X. Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 99. Los acuerdos vy resoluciones adoptados por el Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes son vinculantes para sus integrantes.

SECCION DECIMA.
DEL CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION.

Articulo 100. El Consejo de participacion social en la educacion del Municipio de Santa
Barbara Chihuahua tendra por objeto promover la participacion de la sociedad en acciones
que permitan elevar la calidad de ia educacién basica y ampliar la cobertura de estos
servicios educativos.



38

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de noviembre de 2024.

Articulo101. E! Consejo de participacion social en la educacion se abstendra de intervenir en
aspectos laborales de los establecimientos educativos.

Asticulo 102. El Consejo se integra por:

I. Presidente (a). Que recaera en la persona titular de la Presidencia Municipal, o
bien otra persona que podra ser propuesta por el Presidente Municipal;

Hl. Secretario (a) Técnico (a). Que recaera en la persona titular de la Secretaria del
H. Ayuntamiento;

tIl. Consejero 1. Que recaerd en la persona titular de la regiduria de Educacion;

IV. Consejeros. Que recaeran en las personas que ocupen las inspecciones
escolares; _

V. Consejeros. Que recaeran en los Directivos Escolares de cada institucion
educativa del Municipio, desde los jardines de nifios, primarias, secundarias e
instituciones educativas de nivel medio superior; y

VI. Padres de familia de diferentes instituciones educativas.

Agticulo 103. Son atribuciones del Consejo de Participacion Social en fa Educacion:

II.

il.

V.

VL

VI
VI,

[P

Gestionar ante el Ayuntamiento y autoridad educativa local, el mejoramiento de los
servicios educativos, la construccion y ampliacion de escuelas publicas y demas
proyectos de desarrollo educativo en el Municipio;

Conocer de {os resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades
educativas;

Llevar a cabo labores de seguimiento de las actividades de las escuelas publicas
de educacién basica del propio Municipio;

Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracion y
participacién inter-escolar en aspectos acadérmicos, culturales, civicos, deportivos y
sociales;

Establecer la coordinacion de escuelas con autoridades y programas de bienestar
comunitario, particularmente con aquellas autoridades que atiendan temas
relacionados con la defensa de los derechos consagrados en fa Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescenies;

Hacer aportaciones relativas a las particularidades del Municipio que contribuyan a
la formulacién de contenidos locales a ser propuestos para los planes y programas
de estudio;

Opinar en asuntos pedagogicos:

Coadyuvar a nivel municipal en actividades de proteccion civil, seguridad y
emergencia escolar;

Prumrs 2 superadidn educativa en el dmbito municipal mediante certamenes
escolares;
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AL,

Xl

XHLL

XV,

XL

AVHL

XiX.

Articulo 104

Promover actividades de orientacién, capacitacion y difusion dirigidas a padres de
familia y tutores para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia
educativa; ' ' -

Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos, maestros,
directivos y empleados escolares;

Promover la obtencion de recursos complementarios para el mantenimiento fisico
y para proveer de equipo bésico a cada escuela publica,;

Conocer el desarrollo y evolucion del sistema educativo en su localidad para, en su
caso, realizar propuestas al Consejo Estatal y darlos a conocer a la sociedad;

Proponer politicas para elevar la calidad y la equidad de la educacion;
En general, realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion,

Difundir programas preventivos de delitos que se pueden cometer en contra de
nifias, nifos y adolescentes o de quienes no tienen capacidad para comprender el
significado de! hecho o para resistirlo;

Proponer mecanismos de reconecimiento social para maestros distinguidos, los
que deberan otorgarse anualmente, a un docente por escuela;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de nutricion emitida la
autoridad competente, y

Las demas que le confiera la normatividad emitida por la autoridad estatal
competente.

SECCION DECIMA PRIMERA.
DEL CONSEJO PARA LA PAZ.

. El Consejo parada Paz es el ente municipal responsable de coordinar ias acciones

emitidas por el ejecutivo en materia de cultura de paz, asi como para transversalizarlas,
supervisarlas, evaluarlas y proponer estrategias a fin de integrar de manera progresiva el enfoque
de paz en los distintos ambitoside gobierno.

Articuto 105

. El Consejo pard la Paz se integrara de la siguiente manera:

Un presidente, que recaerd en el Presidente (a) Municipal y que sera el
Presidente (a) del mismo consejo.

Un secretario, que recaera en el Secretario (a) del H. Ayuntamiento y sera el
Secretario Técnico del mismo consejo.

Tres Vocales, que recaeran en fres regidores (as) de los miembros del H.
Ayuntamiento, que seran elegidos en sesion de cabildo, y que seré dependiendo
de su cartera, y se complementara con las siguientes:
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VI.
\YUIR
VIL

Un tesorero, que recaera en el Tesorero (@) Municipal.

DIF. Que recaera en la Presidencia del mismo.

Seguridad Publica, que recaera en la persona titular de dicha direccidn.
SIPINNA, que recaera en la persona titular de dicha direccion.

Atencién Ciudadana, que recaera en la persona titular de dicha direccion.
Instancia de la Mujer, que recaera en la persona fitular de dicha direccion.

Asi mismo se integrara a 6 personas de la sociedad civil que tengan reconocida
trayectoria en la promocién y fucha por la cultura de la paz y no violencia en el
municipio, de los cuales 2 deberan pertenecer a alguna de las comunidades
rurales. De las 6 personas que se integraran en el comite, cuando menos 3
deberan ser mujeres.

El Consejo sesionara minimo 4 veces al afio, todas las y las integrantes del consejo contaran con
voz y con voto y deberan nombrar un suplente gue los podra representar en caso de que ellos no
puedan acudir a alguna de las sesiones.

Las personas fifulares de {a tesorerfa, DIF, seguridad publica, SIPINNA, atencién ciudadana,
instancia de la mujer, también se denominaradn como vocales, de igual manera lo haran las seis

personas de la sociedad civil.

Articulo 106. Ef Consejo para la paz tiene las siguientes atribuciones:

il

AR

V.

VI,

Establecer y conducir la politica municipal en materia de cultura de paz en los
términos de este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables;

Coordinar la elaboracion, disefio, aplicacion, supervision y evaluaciéon del
Programa Municipa! de Cultura de Paz;

Promover, apoyar, gestionar, coordinar, realizar asesoria, estudios, capacitacion,
investigaciones y actividades formativas, en el ambito municipal a favor de la
cultura de paz;

Ejecutar programas para la capacitacion y el desarrollo de proyectos deniro de
los ambitos de aplicacion especial previstos en el presente Reglamento;

Promover la creacion e impulso de programas y acciones de culiura de paz en
el municipio;

impulsar y coadyuvar con las diferentes direcciones de gobierno municipal para
gue las acciones, programas y politicas plblicas que se impulsen, cuenten con
enfoque de cultura de paz;

Coordinar procesos y acciones para integrar la perspectiva de cultura de paz en
situaciones de conflictividad social;

Promover mesas de gobemanza y culfura de paz en el municipio, a fin de
impulsar estrategias y proyectos que ayuden a la consolidacion de la paz,
mediante estudios y andlisis respecto de las fradiciones de pueblos y
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X1

XN,

Xlil,

XIV.

XV,

XVII.

XVIN,

XX

XX,

comunidades indigehas originarios del estado de Chihuahua para promover ia
cultura de paz difundiendo la folerancia hacia quienes los integran.

Visibilizar los espacios de paz en el estado para hacer un reconocimiento y
fortalecimiento de las actuaciones sociales a favor de la paz;

Colaborar en la implementacién de acciones o politicas publicas de cultura de
paz en los procesos y practicas de los servidores publicos municipales;

Coordinar el proceso para generar indicadores e instrumentos de analisis de las
violencias vy de los indicadores de paz, a fin de dar seguimiento y evaluar las
acciones de cultura de paz en et municipio;

Incluir la cultura de paz para la creacion de estrategias y proyectos de desarrollo
dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluidas la conservacion y la
regeneracion de los recursos naturales;

Promover la cultura de paz a través de una comunicacidn participativa y de libre
expresion hacia la informacion,

" Promover acciones para difundir y hacer efectiva la cultura de paz y los derechos

humanos;

Generar procesos de construccién y consulta con la ciudadania el proyecto de
Programa Municipal de Paz, para ser presentado al ayuntamiento para su
aprobacion, y en su caso, actualizacion;

Realizar gestiones para la implementacion de acciones encaminadas a generar
paz entre las personas, asi como en las comunidades;

Coadyuvar en la generacion de mapas de paz municipales, a través de ejercicios
participativos. :

Proponer reconocimientos a la ciudadania por su contribucion a la generacion de
espacios de paz; ‘

Capacitar a las y los servidores ptblicos municipales en cultura de paz,

Brindar herramientas pedagoygicas y capacitacion a la ciudadania para que
cuenten con herramienias para impulsar estrategias y acciones de paz en sus
barrios, colonias y espacios de desenvolvimiento.

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para la
ejecucion de los fines planteados en su respectivo Programa;

Las demas previstas en las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 107. El Consejo para la paz establecera de manera general y particular las estrategias
en materia de Cultura de Paz de acuerdo a las siguientes acciones:
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l. De manera general:

a) Generar estrategias e implementar acciones de colaboracién institucional en
materia de cultura de paz y de seguridad ciudadana desde los ambitos de
competencia propios a cada direccion;

b) Colaborar en la creacion, seguimiento, produccién y difusién de insumos
informativos en materia de las diferentes violencias, asl como de los indicadores de
paz, a fin de que puedan usarse para la toma de decisiones en materia de
construccién de seguridad humana en el estado;

¢) Colaborar para la creacion del protocolo de atencidn a la conflictividad desde los
ambitos de competencia de cada coordinacion que se disefien con una perspectiva
de cultura de paz, el cual queda integrado en el Programa Municipal de Cultura de
Paz; y

II. De manera particular con la Direccién de Seguridad Publica:

a) Desarrollar y aplicar estrategias, politicas publicas, acciones y programas en
coordinacion en materia de cultura de paz, segundad ciudadana, seguridad humana,
y prevencion de las violencias;

b) Promover y coordinar acciones y programas entre las distintas dependencias
municipales, que tengan por objetivo el combate a las situaciones que vulneren la
seguridad humana en el municipio;

c) Desarrollar estrategias para transversalizar la seguridad ciudadana y la seguridad
humana en las distintas dependencias gue integran la Coordinacion de Seguridad,

d) Impulsar la agenda de culiura de paz a través de la gobernanza con el Consejo de
seguridad publica y demas instancias municipales de colaboracion;

e) Generar una estrategia de formacion en derechos humanos para los policias y
demas servidores publicos implicados en los procesos de seguridad; y

f) Generar una estrategia de formacion y cerfificacion como mediadores de conflicto
para los policlas y demas servidores publicos implicados en los procesos de
seqguridad.

Articulo 108. E| Ayuntamiento podra crear {a comision edilicia de cultura de paz en el reglamento
municipal gue norme su funcionamiento con el objetivo de colaborar con las acciones, programas
y politicas pUblicas de cultura de paz e impulsar la transversalizacion del enfoque en las demas
acciones de gobiemo.
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Articulo 109. El Ayuntamiento, sera responsable de realizar acciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion en matetia de cultura de paz, asi como de planeacion, programacion,
implementacion, ejecucion, seguimiento y recoleccién de informacion para el monitoreo y
evaluacion del ejercicio del derecho a la paz en su territorio.

Articulo 110. De igual forma, es facultad de los Consejos y de las dependencias designadas por
el municipio vincularse con la Secretaria a Nivel Estatal para generar estrategias de coordinacion,
desarrolio de capacidades para impulsar la cultura de paz en su territorio.

Articulo 111. Se podran conformar mesas de gobernanza y paz municipales, a efecto de
garantizar la representacion y participacion activa de los sectores sociales para la toma
consensuada de decisiones publicas en materia de cultura de paz en los municipios; elaborar
diagnoésticos colaborativos sobre las violencias presentes en el municipio; generar politicas
pablicas para visibilizar y fortalecer la cultura de paz desde la gobernanza municipal; asi como
fostalecer las capacidades ciudadanas y gubernamentales para la construccion de paz en su

territorio.

SECCION DECIMA SEGUNDA.,
DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO.

Articulo 112. Fs un érgano auxiliar, que tendra por objeto coordinar, proponer y formular las
estrategias y acciones de la Administracion Publica Municipal, con el fin de lograr un desarrolio
infegral de la actividad turistica en el Municipio.

Arficulo 113. El Consejo Consultivo Municipal de Turismo, se integrara por:

I La persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira, pudiendo
designar a otra persona en su nombre y representacion;

L. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

lll.  La persona titular de Ja Regiduria de la comisién de Turismo y Cultura;

V.  La persona titular de la Direccion de Turismo y Cultura;

V. Los representantes de los Hoteles y Restaurantas;

VI.  Unrepresentante de los diferentes Prestadores de Servicios;

VIl. Hasta dos invitados especiales del sector educativo, a propuesta del Presidente
del Consejo Consultivo Municipal.

Articulo 114. Objetivos Principales del Consejo Consultivo municipal de Turismo.

I.  Apoyar la promocién de la imagen turistica del municipio con acciones que
involucren la participacion de los diferentes niveles de gobierno, de la iniciativa
privada y de otros agentes sociales que directa o indirectamente participan en la
actividad turistica;
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. Propiciar el cuidado y aprovechamiento de los recursos turisticos municipales;

li. Alentar el mejoramiento en la calidad de los servicios turisticos y la conciencia
turistica de los prestadores de servicios directos y complementarios; y

IV. Las demas previstas en las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LA CREACION DE DIFERENTES ORGANOS DE COLABORACION Y COMITES EN
EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, CHIHUAHUA,

Articulo 115. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Béarbara Chihuahua, tiene
en todo momento la facultad de crear diferentes Comités (Organos de Colaboracién) y
Consejos que necesite para el auxilio de sus diferentes funciones como Presidencia Municipal
y las diferentes Direcciones gque en esta se encuentran, con la Unica finalidad de brindar un
servicio de calidad y que contribuya a dignificar la vida de las personas.

Articulo 116. Tedo Comité (Organo de Colaboracion) y Consejo que se cree, debera tener
una Ley Estatal /o Municipal que regule su vida interna y su existencia, debiéndose amparar
de igual manera en un acuerdo tomado por el H. Ayuntamiento del Municipio.

CAPI{TULO DECIMO.
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y DEFENSA JURIDICA DE LOS
PARTICULARES.

SECCION PRIMERA
DE LAS RESPONSABILIDADES.

Articule 117. Corresponde a la Direccion de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social la
aplicacion de las sanciones previstas en este Reglamento para los Comités de vecinos.

Articulo 118. Corresponde al Ayuntamiento la aplicacién de sanciones previstas en el
capitulo 1l dei Cédigo de Etica y Conducta para Funcionarios Publicos de la Administracion
a los integrantes de los Comités (Organos de Colaboracién) y Consejos.

Las sanciones a las que se refiere este articulo seran aplicadas al infractor a solicitud del
pleno del Comité (Organos de Colaboracién)y Consejo de que se trate.
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SECCION TERCERA
DE LA DEFENSA JURIDICA DE LOS PARTICULARES

Articulo 119. Las resoluciones gue en las materias de este Reglamento dicte la autoridad
municipal, podran impugnarse a través de lo establecido en la Ley ' de Procedimiento
Administrativo del Estado de Chihuahua.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El preserite Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado.

Segundo. Los ¢rganos de colaboracion y comités existentes en el Municipio, deberan
apegarse a este Reglamento cuando entre emn vigor.
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A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE; SECRETARIO MUNICIPAL, LIC. SANTOS EDUARDO OZAETA
BLANCO, EN RESPALDO DEL ARTICULO NO. 63 FRACCION I DEL CODIGO MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE CHIHUAHUA HACE CONSTARY

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES CUARENTA Y DOSFOJAS UTILES, SON-COPIA FIEL Y CORRECTA,
SACADAS DE SU ORIGINAL, LAS QUE SE AUTORIZAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD DE SANTA
BARBARA, CHIH., A LOS 06 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024; MISMA QUE SE
EXTIENDE A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA, PARA LOS USOS Y FINES LEGALES QUE
AL MISMO CONVENGAN.

72575 / ). SANTOS EDUARDO OZAETA BLANCO,
Q |
: SECRETARIO MUNICIPAL:
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