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LIC. ROBERTO JAVIER FIERRC DUARTE, Secretario de la Funcion Puablica del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
94 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 6, 7,15 y 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 34, fracciones XXV y XXV, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y 2, fracciones VI y Vi, y 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua; asi como en los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO
De lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 109, fraccién lll, se advierte que las personas servidoras publicas deberan
ohservar, en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de
legalidad, honradez, tealtad, imparcialidad y eficiencia. Por su parte, el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas establece los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico, y el
articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon enmarca como
orincipios rectores que rigen el servicio piblico, la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,

transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano en materia de combate a la corrupcion, se deben formular y aplicar
politicas coordinadas y eficaces que contribuyan a erradicarla, que fomenten y que
garanticen la integridad de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus

funciones, y a promover la participacidn activa de la sociedad en estos esfuerzos.

Que, justamente en términos de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, los Estados parte tienen la obligacion de estabtecer politicas y practicas con

el fin de prevenir la corrupcion, que reflejen los principios del imperio de la ley, la



Miércoles 01 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas, asi como de promover la

parficipacion ciudadana.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, instrumento rector de las politicas
plblicas de la presente administracion, publicado en el Periddico Oficial del Estado el
pasado 7 de mayo de 2022, establece, en el Eje rector 5 denominado “Buen Gobierno,
cercano y con instituciones sdélidas”, dentro de la estrategia “Promover una cultura
institucional v ética pablica de los servidores plblicos del Estado”, la linea de accién
consistente en “Revisar, actualizar y/o emitir, en su caso, el cédigo de ética, los codigos
de conducta, normatividad y criterios relacionadas con la cultura institucional y la ética

pUblica”, con miras a cimentar en el servicio plblico estatal la Ftica Pablica.

Bajo ese esquema, el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
fue publicado el 10 de diciembre del 2022 y tiene por objeto establecer los principios y
valores que rigen el servicio pablico, asi como las reglas de integridad gue dehen
conocer y observar las personas servidoras piblicas de las Dependencias y Entidades

de la Administracion Pablica Estatal.

Que el Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 28 de mayo de 2022, fijo como Objetivo Prioritario 1
“Combatir los hechos de corrupcion mediante estrategias de prevencion y la promocion
de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, con el fin de encaminar
el actuar de las personas servidoras plblicas a una politica de buen gobierno”, que prevé
dentro del Objetivo Especifico 1, “Fortalecer la prestacion del servicio pUblico de las
Dependencias y Entidades a través del disefio e implementacion de mecanismos de

profesicnalizacién y fortalecimiento de una cultura institucional, ética y de integridad™.

En razén de lo anterior v siguiendo lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras pilblicas deberén observar

en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
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objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de

cuentas, eficacia y eficiencia.

Asimismo, y de conformidad con los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, los entes plblicos de la
Administracion Estatat estardn obligados a crear v mantener las condiciones
estructurales y normativas en el ambito de su competencia, asi como de la actuacion

ética y responsable de cada servidora o servidor pablicoe.

Que para impulsar esa cultura y eficientar los retos que representa es necesario gue las
Dependencias y Entidades dispongan de un Comité de Etica que promueva las acciones
necesarias para garantizar el funcionamiento arménico y é&tico de las mismas, al
fomentar, en primer lugar, la &tica, estableciendo estidndares claros de comportamiento
ético al interior de las instituciones, ademas de garantizar que las decisiones y acciones

de la institucién sean con pleno respeto a las Derechos Humanos.

Ademas, ayuden a identificar posibles conflictos de interés al promover la imparcialidad
y la transparencia, acciones que encuentran impulso a través de estos Comités de Etica.
Y finalmente, todo ello colabora en el incremento de la confianza de la ciudadania en sus
instituciones al fortalecer la eficiencia y efectividad institucional y promover una cultura

de laintegridad vy de responsabilidad de las personas servidoras plblicas.

Con el objeto de regular loe anteriormente expuesto y atendiendo a las facultades con
gue cuenta esta Secretaria, es gue se pondera la necesidad de reglamentar los
lineamientos, estructura y funcionamiento del Comité de Etica para todas las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en razén de
fortalecer acciones tendientes a optimizar la transparencia, rendicién de cuentas,
legalidad v el combate a la corrupcidn, concientizando que los verdaderos cambios se
gestan a partir de que las personas servidoras piblicas en lo individual y/o en su
conjunto, actlan de manera ética, con una auténtica vocacion de servicio y convencidos

de la dignidad e importancia de su tarea.
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Que, con hase en las consideraciones anteriores, ne tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO
UNICO. Se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién

v Funcionamiento del Comité de Etica, para quedar de la siguiente manera:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

CONTENIDO

1. Titulo primero: Disposicionas Generales.

a. Capitulo Unico: Objeto.

2. Titulo segundo: Comité de Etica.
a. Capitulo primero: Integracion del Comité de Etica.
b. Capitulo segundo: Funciones del Comité de Etica.

i. Seccién Unica: Obligaciones de las personas servidoras piblicas
integrantes del Comité de Etica.
¢. Capitulo tercero: Sesiones del Comité de Etica.

i. Seccion l: Quorum,
ii. Seccidon {l: Votaciones.
iii. Seccion lll: Reportes recibidos y solicitudes de orientacion.

d. Capitulo cuarto: Ausencias y suplencias de los miembros.

3. Titulotercere: Mecanismos y acciones para fortalecer la nueva &tica en el servicio
plhblico.
a. Capitulo primero: Codigo de conducta de las Dependencias y Entidades.

b. Capitulo segundoe: Participacion ciudadana.

4. TRANSITORIOS
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO

Articulo 1. El objeto de estos Linecamientos es establecer la organizacion bésica,
estructura y funcionamiento del Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Adminisfracién Piiblica Estatal, todo ello buscandc regular las accicnes tendientes a
delimitar las conductas de las personas servidoras pGblicas en situaciones especificas,
guiandolos en todo momento sobre los riesgos de aquellas conductas en las que
pudieran verse involucrados, afectando con ello los principios establecidos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

y la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Chihuahua.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras pablicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Plublica Estatal.

Articulo 3. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo det Estado de Chihuahua y del
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, para los efectos de los

presentes Lineamientos, se entendera por:

I} Comité de Control y Desempeho Institucional (COCODI): Organo colegiado de una
institucién, que tiene la finalidad de contribuir a la implementacién y mejora del
Sistema de Control Interno Institucional regulado por la Disposiciones, Marco
Integrado v Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control

Interno, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 26 de junio de 2021.
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I1)

I

V1)

Cadigo de Conducta: El instrumento emitido por el Comité de Ftica de cada
Dependencia y Entidad de la Administracion Piblica Estatal, previa aprobacion de la
Secretaria, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma en gue las
personas servidoras pGblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica, atendiendo la vision, misién y objetivos de cada

dependencia o entidad.
Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Comité de Etica: El 6rgano colegiado de cada dependencia y entidad de la
Administracion Pablica Estatal, responsable de llevar a cabo la implementacion y
seguimiento oportuno y eficaz de las acciones determinadas por estos Lineamientos
y aguellos que impulse la Unidad de Etica, en el ambito del ente piiblico de su
respectiva adscripcidn. Asimismo, estd encargado de fomentar, difundir, vigilar y
hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de

Etica y en el Cédigo de Conducta,

Comisiones: Grupo de trabajo temporal que serd encabezado por uno o varios
integrantes del Comité de Etica para el analisis especializado o atencién de asuntos

especiales, derivado de un acuerdo del Comité de Etica.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras pUblicas debido a intereses personales,

familiares o de negocios.

VIl) Departamento de Cultura Institucional y Etica Pablica: Unidad Administrativa de la

Secretaria de la Funcién Pablica gue opera las actividades gue sean competencia de
la Unidad de Etica. También se encarga de recabar, analizar y evaltuar la informacion
remitida por el Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal y emitir recomendaciones en su caso, de conformidad a la

normatividad aplicable.
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Vi) Dependencias y Entidades: Son las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal que determina la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

del Estado de Chihuahua, v la propia normativa de las entidades paraestatales.

IX) Estructura: Forma de organizacion interna del Comité de Etica.

X) Etica Pablica: Conjunto de principics, vatores y reglas de integridad orientados al
interés pablico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras
piblicas adscritas a las Dependencias v Entidades de la Administracion Plblica
Estatal, sin importar su nivet jerdrquico, en aras de alcanzar la excelencia en el

servicio pUblico que logre contar con la confianza de la sociedad.

Xl) Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales para la integracion y

funcionamiento del Comité de Etica.

XI}) Lista de prelacién: Orden descendente en gue se enlistan las personas servidoras
plblicas que pueden ocupar un lugar vacante en el Comité de Etica con base en los

resultados obtenidos en el Gltimo proceso de eteccion.

Xlil)  Organo Interno de Control: Unidades administrativas encargadas de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Plblica Estatal, de conformidad con los articulos 3
fraccién XXi, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178, fraccion
I, parrafo quinto, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, y articulos 4

y 34 fraccién XlI, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

XIV) Personas servidoras pablicas: Son las personas que desempenan un empleo, cargo
o comision en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pilblica Estatal, en
términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
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XV)}Programa Anual de Trabajo: Tiene como finalidad presentar de manera ordenada y
programada las actividades que el Comité de Etica realizara en el transcurso del ano,
en el Programa Anual de Trabajo, se considerara siempre la normatividad vigente
para la formulacidn de su proyecto de programa, apegandose a los objetivos
generales sugeridos por la Unidad de Ftica, y dando prioridad a aquellos que

considere més necesarios y/o relevantes para sus areas de trabajo.
XV|) Secretaria: Secretaria de la Funcion Piblica del Estado de Chihuahua.

XV Unidad de Etica: entidad rectora adscrita a la Secretaria de la Funcion
Piblica, encargada de la definicion de politicas piblicas, medidas preventivas y
estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los principios constitucionales

y legales que rigen el servicio plbtico.

Articulo 4.- Obligaciones de las Dependencias y Entidades: Para el cumplimiento de
los objetivos de los presentes Lineamientos, las Dependencias y Entidades, sin

excepcion, deberan:
l. Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes Lineamientos;

Il. Proporcionar y facilitar las herramientas e infraestructura necesarias al Comité de

Etica para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus atribuciones;
III. Facilitar y coadyuvar en el funcicnamiento del Comité de Etica:

IV. En caso de requerirlo, la persona titular de la Dependencia o Entidad debera
precisar e instruir a las personas titulares de la Direccidn, responsables de area,
titulares de departamento vy toda persona que tenga personal a su cargo, gue esta
obligada a dar facilidades a los integrantes de los Comités de Etica para llevar a cabo
las funciones, responsabilidades y obligaciones que este documento normativo

demanda;

V. Las demas gue contribuyan a la promocidn de una cultura de Etica Piblica.
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Articulo 5. Los presentes Lineamientos tienen el objetivo de establecer las bases para
la conformacién, instalacion, estructura, organizacién y funcionamiento del Comité de
Etica; y debe privilegiar en todo momento, ta presencia institucional por medio de las
Dependencias y Entidades las cuales contaran con un Comité de Etica que propicie la
integridad de las personas servidoras plblicas y promueva acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. Asimismo, se garantizara la vinculacion vy
coordinacion entre la Secretaria v las Dependencias y Entidades, a lo cual debera
permitir en todo momento la maxima divulgacion del Codigo de Etica v los codigos de
conducta.
La Secretaria, a través de la Unidad de Etica, evaluara la congruencia entre los codigos
de conducta de las Dependencias y Entidades, y los principios, valores y reglas de
integridad del Codigo de Etica.

TITULO SEGUNDO

COMITE DE ETICA

CAPITULO |
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 6. Cada Comité de Etica estard conformado, como minime, por cinco
integrantes, con voz y voto, y un maximo de nueve integrantes de los cuales des
participaran de manera permanente, la persona Titular o Enlace de administracion de la
Dependencia o Entidad que corresponda, y la persona Titular de la Unidad de Género;;lf

los restantes seran electos con caracter temporal, conforme a la siguiente estructura:

a)  Presidencia.
b)  Secretaria Ejecutiva.

¢y Vocales.

Articulo 7. Quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica sera elegido de entre los
integrantes de caracter temporal en la primera sesién de trabajo, mediante una votacion
abierta. Una vez constituide el Comité de Etica, la persona titular de la Presidencia y
quien ocupe la Secretaria Ejecutiva seran los enlaces institucionales ante la Secretaria

y la Unidad de Etica.
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Articulo 8. La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona responsable del area
administrativa en la dependencia o entidad, quien fungird como persona facilitadora
previa a la integracién del Comité de Etica y revisard de los resultados del proceso; y

tendra el caracter de miembro permanente una vez instalado et Comité de Etica.

Cuando la Secretaria Ejecutiva, por su carga de trabajo inherente al puesto, requiera
apoyo administrativo para realizar el trabajo operativo del Comité de Etica, podréa
auxiliarse, como maximo por una persona, misma gue no podra suplir a la Secretaria
Ejecutiva en las sesiones del Comité de Etica: su colaboracifn administrativa deberéa ser
aprobada previamente, por la mayoria del Comité de Etica v la Unidad de Etica: sila
persona auxiliar es aprobada por estas instancias, debera de mantener total
confidencialidad de los documentos y actos administrativos que se le deleguen, y la

persona guien ocupe la Secretaria Ejecutiva sera corresponsable de su actuacion.

Articulo 9. Una posicién de las personas vocales sera destinada para la persona titular
o encargada de ta Unidad de Género en la Dependencia o Entidad, misma que tendra
caracter de miembro permanente. En caso de que la dependencia o entidad no cuente
con la Unidad de Género instalada, deberd instalar dicha Unidad en los términos
indicados por el Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado

de Chihuahua.

El resto de las personas vocales seran electos a través de un proceso de nominacion y
eleccién, de manera transparente, por parte del personat de la dependencia o entidad
correspondiente, y en todo momento del proceso se apegaran a lo establecido en esta

Capitulo 1.

Articulo 10. En el supuesto de que las Dependencias y Entidades cuenten con drgancs
administrativos desconcentrados, deberan incluir en el Comité de Etica un miembro
temporal electo que lo represente, o podran solicitar a la Unidad de Etica de la Secretaria

que to auxilie en la conformacién de su pomité de Etica.

Articulo 11. Derivado de un analisis y estudio de caso, la Unidad de Etica de la Secretaria
autorizara la conformacion del Comité de Etica de manera distinta a ia sefialada en los

presentes Lineamientos, previa solicitud de la persona Titular de la Dependencia o
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Entidad, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias o mairco juridico de actuacién de la Dependencia o Entidad que

corresponda.

Asimismo, la Unidad de Etica, derivado del resultado del caso analizado, podra autorizar
las ampliaciones o reducciones en la estructura original del Comité de Etica, previa
solicitud de la persona titular de la presidencia del Comité de Etica, tomando en cuenta
las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de

actuacion de la Dependencia o Entidad correspondiente.

Articulo 12. Para el cumplimiento de sus funciones, y de las actividades plasmadas en
su Programa Anual de Trabajo, el Comité de Etica podra establecer las comisiones que
estime necesarias conformadas exclusivamente con integrantes del Comité de Eticay

éste deberd regular su operacidon y funcionamiento,

Articulo 13. Las comisicnes elaboraran un plan de trabajo y deberan presentar, cuando

el propio Comité de Etica, la Unidad de Etica, o bien el COCODI lo solicite, un informe de

* actividades, avances vy resultados derivados de las responsabilidades que le fueron

asignadas.

Articulo 14. Las personas integrantes temporales duraran en su encargo tres anos y
deberan tener una antigiiedad laboral minima de un afo en la dependencia o entidad que

corresponda at momento de su eleccion.

El Comité de Etica, previa justificacion y autorizacién de la Unidad de Etica, podra
ordenar la exencién del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que la

persona aspirante tenga, por lo menos, una antigliedad de un ano en el servicio pblico.

Articulo 15. Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion
de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo, compromiso y no haber side sancionadas por faltas administrativas

graves o por algin delito en términes de la legislacion penal.

En la integracion del Comité de Etica debera observarse la paridad de género.,
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Articulo 16. La eleccidn sera supervisada por la facilitadora en la dependencia o entidad,
guien fungird como persona supervisora para ia integracion del Comité de Etica v

revision de los resultados.

Articule 17. El proceso de eleccion de las personas integrantes de caracter temporal del
Comita de Etica se llevara a cabo mediante la votacién que el personal de la dependencia
o entidad realice, preferentemente a través de medios y herramientas electrénicas, y se
ofectuard cada tres afios, quienes deberan ser elegidos dos meses antes de qgue

concluya el periodo de quienes se encuentran en funciones.

En ninglin casc se podrd considerar la designacion directa como mecanismo de
nominacién y eleccién de las personas integrantes de caracter temporal del Comité de
Etica.

La seleccién de las personas integrantes del Comité de Etica serd transparente, y

constara de dos etapas: la nominacion y la eleccion.

Articulo 18. La nominacion es la etapa en la que el personal de la dependencia o entidad
propone a sus candidatas o candidatos, que son quienes consideran que pueden formar

parte del Comité de Etica, tomando en cuenta gue:

a) La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva se reunira con la persona encargada
de la Presidencia del Comité de Etica para acordar el periodo de nominacion. En
el primer proceso para la conformacién del Comité de Etica, lo debera hacer la
persona facilitadora con aprobacién del Titular de la dependencia o entidad.

b) Una vez definido el periodo, se debera realizar la promocion de la convocatoria,
la cual debe ser previamente validada por la Unidad de Etica, preferentemente a
través de mediocs electrdnicos.

¢) De la nominacién deben surgir por lo menos dos candidatos o candidatas por
cada representante temporal.

d) S7podran ser nominadas aquellas personas que forman o han formado parte del
Comité de Etica, cuando su desempefnc y trabajo sean reconocidos por el
personal de la dependencia o entidad. Unicamente podran ser considerados para

continuar o volver a integrarse al Comité de Etica por dos periodos continuos.
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e} Esindispensable que la promocion para la nominacion se realice con perspectiva

de género, y que se fomente la participacién de mujeres y hombres.

Articulo 19. La eleccién, es aquella etapa en la que, una vez cerrada ta etapa de
nominacion, se convocara a todo el personal de la dependencia o entidad, para gue
emitan su voto en favor de alguna de las personas nominadas. Se hara de (a siguiente

manera:

a) La persona Titular de la Secretarfa Ejecutiva deberé reunirse con la persona que
presida el Comité de Etica para elegir el medio electrénico v las fechas para el
desarrollo de las elecciones. En caso de ser el primer proceso para la
conformacion del Comité de Etica, lo debera hacer la persona facilitadora con
aprobacion de la persona Titular de la dependencia o entidad.

b) Se realizara la difusién para que el personal participe libremente en la eleccioén
de las personas representantes de su preferencia para conformar el Comité de
Etica.

¢} La eleccion se hara preferentemente a través de medios electrénicos.

d) Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisara e
integrara los resultados, en los formatos proporcionados por la Unidad de Etica.

e} Las personas candidatas con el mayor nimero de votos seran los integrantes de
caracter temporal.

f) Una vez concluida la etapa de eleccidn, los resultados se integraran por la
Secretaria Ejecutiva vy se revisaran por la Presidencia del Comité de Etica; y se
deberan presentar ante el Comité de Etica, para su conocimiento, aprobacién y
posterior difusion, a través de los medios electronicos que al efecto se
consideren pertinentes, con una temporalidad de difusién de treinta dias
naturales, para qgue se propicie el conocimiento de los resultados por parte de las
personas servidoras piblicas de la dependencia o entidad. Cuando se realicé
este procesec por primera ocasion, la persona facilitadora debera presentar los
resultados a la persona Titular de la dependencia o entidad para su conocimiento,

aprobacion y difusién.
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Articulo 20. Las personas servidoras piblicas gue resulten electas y decidan declinar
su participacion en el Comité de Etica, deberan manifestarlo por escrito al mismo, para
gue se convoque a aquellas que, de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en

el orden inmediato siguiente acorde a lo presentado en la lista de prelacion.

Articulo 21. Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la
dependencia o entidad, o bien, presente su renuncia al Comité de Etica; ocupara su lugar
la persona servidora plblica que se encuentra registrada en la lista de prelacion para

conciuir el periodo de tres afos del miembro saliente.

Articulo 22. Cuando quien deje et Comité de Ftica sea la persona que ocupa la
Presidencia, se integrara la persona de acuerdo a la lista de prelacion o bien la del orden
inmediato siguiente, y se volvera a elegir a quien ocupe la titularidad de la Presidenciaa
través de un proceso de votacidn abierta, entre las personas integrantes de caracter

temporal del Comité.

En los casos en que, como resultado de a eleccidon no se cuente con personas en la lista
de prelacidn, el Comité de Etica convocard nuevamente a nominacion y eleccion para

que se ocupe el lugar vacante.

Previamente a la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria, se notificara mediante
oficio a las personas servidoras piblicas correspondientes para que se integren al

Comité de Etica.

Todas las situaciones que deriven en cambios en la estructura o conformacion del
Comité de Etica, deberan ser previamente documentadas y validadas por la persona que
ocupa la Presidencia, en s.u ausencia, por la persona que ocupa la Secretarfa Ejecutiva,
y enviadas para su aprobacidn por la Unidad de Etica, para lo cual, se debe anexar

debidamente la documentacioén de soporte y justificacion de la situacion referida.

Articulo 23. De la remocidn. Seran causas de remocién del encargo como persona

integrante del Comité de Etica, las siguientes:

| Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la

falta o delito imputado, y cuya resolucién o sentencia se encuentre firme;
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Il.  Por no asistir en dos ocasiones continuas a las sesiones o reuniones de trabajo
del Comité de Etica, o a la comision de 1a que formen parte, durante el aho, salvo
presentacién e justificacién o documento que certifique la imposibilidad de haber
acudido;

. Incumplir de manera reiterada con las obligaciones de las personas integrantes
del Comité de Etica enmarcadas en el presente Lineamiento o las actividades de
las cuales es responsable, en concordancia con el Programa Anual de Trabajo det

Comité de Etica.

Fn el supuesto de la fraccidn |, podra solicitarse la remocién inmediata del cargo, a
peticién de cualquier persona, o bien, a iniciativa de cualquiera de las personas
integrantes del Comité de Etica, y la persona sera sustituida en t&rminos del numeral 21

de los presentes Lineamientos.

Tratandose de las fracciones Il v IlI, las propuestas de remocion se realizaran a peticién
de las personas integrantes del Comité de Etica. Los tramites administrativos a que haya
lugar seran realizados por la persona quien ocupe la Presidencia, o en su defecto por la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva. Una vez agotado el derecho de audiencia y
del debido proceso, habiéndose valorado las circunstancias en cada caso, se
determinara lo conducente; lo anterior también podra ser tramitado
administrativamente, en ausencia de titular de la Presidencia o titular de la Secretaria

Ejecutiva, por la persona vocal permanente que represente la Unidad de Género.

La determinacidn de remocion del encargo corresponde al dictamen acordado en sesién

del pleno del Comité de Etica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes
del Comité de Etica se aplicaran sin perjuicic de las faltas administrativas vy
vulneraciones que, en su caso, pudieran configurarse en el &mbito de atribuciones de las

autoridades competentes.

En el supuesto de que se tenga conocimiento de gue se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente un reporte ante

el propic Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del mismo, se
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le notificara via oficio, la determinacién pertinente a la suspension de sus funciones en
dicho drgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién definitiva, o bien la

recomendacion correspondiente.

La suspensién podrd solicitarse por cualquier persona, incluidas las personas
integrantes del Comité de Etica y dicha solicitud seré atendida por la persona titular de
la Presidencia o Secretaria Ejecutiva. Las personas suspendidas deberan ser sustituidas

de conformidad con el numeral 21 y 22 de los presentes Lineamientos.

Articulo 24. Las personas servidoras plblicas que formen parte del Comité de Etica, asf
como tas personas que laboren en las Dependencias y Entidades, deberan firmar una
carta compromiso de adhesion al Codigoe de Eticay al Cédigo de Conducta; asimismo las
personas que conformen el Comité de Etica, firmaran una carta de confidencialidad el
dia de su primera sesién en la que manifiesten expresamente gue conocen y daran
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco
establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, y los presentes Lineamientos,
asi como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su
encomienda. lgualmente, haran constar de su obligacion para dar certeza y seguridad
del resguardo de la informacién sensible y del caracter confidencial que posee la misma

vy a la que tendran acceso por la naturaleza de sus actividades.

CAPITULO It
FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 25. La organizacidon y funcionamiente del Comité de Etica, asi como el
desempeno de las personas que lo integran, deberé ser, en todo momento, apreciada y
vista como confiable, a fin de garantizar su actuar en términos de confidencialidad e

imparcialidad.
Articulo 26. El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

a) Elaborary aprobar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
de cada afo en los términos que determine la Secretaria; posteriormente

debera ser publicado en el sitio oficial de internet de la dependencia o entidad;
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f)

Promover el cumplimiento del Codigo de Etica;

Elaborar el Cédigo de Conducta de la Dependencia o Entidad.

Documentar de manera sistematica las acciones encaminadas al
conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de experiencias o
casos de referencia del comportamiento ético;

Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Etica v del Codigo de Conducta;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los
indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta;

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través
de los mecanismos gue ésta senale;

Fungir como &rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de Etica y de su
Codigo de Conducta;

Difundir y promover los mecanismos de reporte y solicitudes de orientacién
ante el Comité de Etica; y los de denuncia ante las instancias
correspondientes;

Recibir, tramitar y remitir lo correspondiente a los reportes por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta respectivo al Organo
Interno de Control en las Dependencias y Entidades;

Garantizar y certificar en todo momento el anonimato de las personas en
casos de reportes y solicitudes de orientacion.

Emitir recomendaciones, derivadas del conocimiento de reportes por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Coédigo de Conducta;
Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi
como a la instancia encargada del control interno, desempefo institucional, o
bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en
las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Cédigo de Cenducta, incluyendo conductas reiteradas, 0
que sean identificadas como de riesgo conductual o de integridad;

Dar seguimiento a recomendaciones emitidas, a traves de la persona que

ocupe la Presidencia;
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Difundir v promover los contenidos det Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta y su cumplimiento, por lo menos en tres actividades relevantes por
ano;
Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion y promocion de la igualdad de género, y
demas principios y valores contenidos en el Codigo de Eticay en el Codigo de
Conducta, que permitan a las perscnas servidoras publicas identificar y
delimitar tas conductas que en situaciones especificas deban observar, ast
como en el desempefo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;
Instrumentar, por s mismos o en coordinacion con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
&tica pOblica, y prevencidn de conflictos de intereses, anticorrupcion, entre
otras que impulsen el fomento de la integridad piblica y la actuacion apegada
a normas;
Turnar at Organo Interno de Control de la Dependencia o Entidad, derivado del
proceso establecido por la Unidad de Ftica, los reportes que distingan
conductas contrarias a la ética e integridad pOblica, de las personas
servidoras piblicas que puedan constituir faltas administrativas en términos
de la normatividad aplicable en la materia;
Presentar en el mes de enero de cada afo, a la persona Titular de la
dependencia o entidad y a la Unidad de Etica de la Secretaria, un informe
anual de actividades, el cual se difundird de manera permanente en la pagina
de internet de ta dependencia o entidad, observando los criterios que para tal
efecto establezca la Unidad de Etica de la Secretaria. El informe debera
contener por lo menos:

i. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo del aho previo;
il. El namero de personas servidoras pablicas capacitadas en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de

interés u otros temas relacionados;
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iii.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta;

iv.  Otras actividades determinadas por la Unidad de Etica.

t) Emitir recomendaciones respecto del comportamiento integro de las
personas servidoras plblicas que forman parte del ente plblico que
corresponda, de conformidad con los presentes Lineamientos;

u) Establecer las comisiones de apoyo a los asuntos del Comité de Etica que
estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

v) Implementary administrar el sitio web del Comité de Etica de la Dependencia
y Fntidad que corresponda;

w) Difundir sus minutas y actas de sesiones de trabajo a través del sitio oficial
del Comité de Etica, cuidando en todo momento lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y sus lineamientos,
asi como la demas normatividad que resulte aplicable;

x) Dar seguimiento y solicitar al Organo Interno de Control, informacién sobre el
estatus de los reportes turnadoes;

y) Realizar tramites administrativos para la remision de integrantes.

z) Las deméas anéalogas a las anteriores y que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus funciones,

El Comité de Etica, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con gue cuenten las Dependencias y Entidades, por

lo gque su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Articulo 27. Tomando en cuenta los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Caédigo de Etica, el Comité de Etica elaborara la propuesta de Coédigo de Conducta
gue oriente y dé certeza plena a las personas servidoras pUblicas sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano y que delimiten

su actuacion en situaciones que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
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actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de

la dependencia ¢ entidad a la que pertenecen, ast como las areas y procesos que

involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Articulo 28. En la elaboracion o actualizacién del Cédigo de Conducta, el Comité de

ftica deberd considerar lo siguiente:

vi,

Utilizar un lenguaje claro, incluyente y no sexista.

El comportamiento é&tico al que deben sujetarse las personas
servidoras pablicas, que prevengan conflictos de interés, y que
delimiten su actuaciéon en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacidn y el cumplimiento de los planes y programas de
la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las éreas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion;
Armonizar las conductas con los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica; asi como con las
directrices que marca el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta
indispensable en la dependencia o entidad;

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprensidn del referido Codigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o
entidad de que se frate; v

Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

Articulo 29. En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que

impliquen la contravencién del Cédigo de Conducta, las persenas integrantes del Comité

de Etica actuaran con reserva, discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.
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Ademas, el Comité de Etica garantizara en todo momento que en el procedimiento de

operacién exista et anonimato de las personas involucradas.

También, cuando en funcién y conocimiento de los asuntos que impliquen una posible
violacién a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Comité de Etica,

debera notificar a los Organos Internos de Control o a la Secretarfa de tal situacion.

Articulo 30. El Comité de Etica de cada dependencia y/o entidad celebrara al afo por lo
menos tres sesiones ordinarias, minimo una por cuatrimestre del afo, conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. De igual manera podra celebrar sesicnes

extraordinarias en cualguier momento.

Articulo 31. Las convocatorias serdn enviadas por quien esté a cargo de la Presidencia o
de la Secretaria Ejecutiva, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de
la sesidn ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién

extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias con los puntos del orden del dia se debera remitir
preferentemente a través de medios electronicos, resguardando en todo momento hasta
la sesidn la documentacidn relacionada que contenga informacion sensible o

confidencial de los casos de reportes o solicitudes de orientacion.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fechay hora de la reunién, asi como el orden
del dia de esta o, cuando menos, una referencia breve de los asuntos que vayan a ser

tratados por el Comité de Etica.

Articulo 32. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos

generales; en este (ltimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no

incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

La propuesta del orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborada por la
persona gue ocupe la Presidencia, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva; las

personas integrantes del Comité de ftica podran solicitar la incorporacion de asuntos a
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la misma; esta propuesta deberd ser votada y aprobada, en su caso, en la sesidn

corraspondiente.

Articulo 33. Los representantes de las unidades administrativas, juridicas y de recursos
humanos de las Dependencias y Entidades, asistiran a las sesiones del Comité de Etica
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sbélo con voz durante su
intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron

convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

Fl Comité de Etica debera solicitar la asesorfa de su instancia juridica al momento de
emitir recomendaciones o sugerencias, con la finalidad de asegurarse de no vulnerar
algin procedimiento o derecho de las personas involucradas en algln reporte turnado

al Comité de Etica.

Articulo 34. Cuando dos terceras partes del Comité de Etica asi lo autoricen, podran
asistir a las sesiones como personas invitadas con voz, pero sin voto, cualquier persona
gue pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Gnica'y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para lo cual fue convocada, y debera firmar un

acuerdo de confidencialidad.

Articulo 35. En cualguier asunto en el que las personas invitadas tuvieren o conocieren
de un posible conflicto de interés, personal o de alguna de las demas personas
integrantes del Comité de Etica, deberd manifestarlo v el que tuviere el conflicto se

abstendra de toda intervencion.

Excepcionalmente, si acontece alglin hecho que altere de forma sustancial el buen
orden de la sesion o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la persona titular de la Presidencia podra acordar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion. En ausencia de la persona en la Presidencia, serd la persona en la

Secretaria Ejecutiva,

Articulo 36. El Comité de Etica avalarad que en todo momento de su conformacion y
operacion se garantice la independencia de su funcionamiento, con respecto de mandos

superiores, sindicatos o grupos de interés, entre otros.
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SECCION UNICA

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 37. Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio piblico, las

personas integrantes del Comité de Etica tendran las siguientes obligaciones:

VI.

Vi,
VI

Xl.

XL

X1,

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a ta Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho
pProceso;

Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso,
inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de
Etica:

Efectuar tas acciones necesarias a fin de garantizar y certificar el anonimato de
las personas involucradas;

Recabar la informacion que resulte necesaria para el adecuado desahogo de sus
trabajos y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;
Coadyuvar en ta recepcidn, tramitacion y calificacion de reportes o casos;
Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados;
Reportar y/o denunciar cualguier vulneracion al Cédigo de Etica o Cddigo de
Conducta que advirtieran; |
Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica y el Departamento
de Cultura Institucional y Etica Piblica de la Secretaria de carécter institucional;
Proponer acciones de fomento a la Integridad y Etica Pablica, y dar seguimiento
a su cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cerdiatidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de

interés, personal o de alguno de los demas integrantes del Comité de Etica,

Miércoles 01 de enero de 2025.
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deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda

intervencion;

XIV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se

sometan a su consideracion;

XV, Las deméas que se encuentren sefaladas en los presentes Lineamientos, asicomo

en la diversa normatividad aplicable.

Articulo 38. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la persona titular de la

Presidencia sera auxiliada en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la persona titular de la Presidencia:

a)

Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccidn de las persconas servidoras de las Dependencias y
Entidades, en su calidad de integrantes temporales electos que integraran el
Comité de Etica, para lo cual debera considerar lo sehalado en los presentes
lineamientos;

Convocar a sesién ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Someter a votacidn la presencia de invitados en la sesidn para el deshago de
asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos v,
en su caso, proceder a pedir la votacidn;

Solicitar y accionar los tramites administrativos de remision de integrantes;
Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;

La persona titular de la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria
cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por
lo menos tres de los integrantes del Comité de Etica, aclarando que, si la
integracion del Comité de Etica es mayor, ta cifra de peticionarios para una
sesion extraordinaria aumentara en proporcion equivalente.
Preferentemente, una mayoria simple y en caso de empate decide por voto de
calidad el presidente del Comité de Etica, y;

Formular vy acreditar ante la Secretaria, el Programa Anual de Trabajo, asi

como el Informe Anual de Actividades.
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Articulo 39. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

Elaborar el orden del dia de los asuntos gque seran tratados en la sesion;
Enviar, con oportunidad, a los integrantes del Comité de Etica, la convocatoria
y orden del dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos que deban
conocer en la sesion respectiva;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en el desarrollo de las sesiones;
Verificar el gquorum;

Presentar para aprobacién del Comité de Etica el orden del dia de la sesién,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacién del Comité de Ftica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Elaborar, despachar y dar seguimiento a los acuerdos gue tome el Comité de
Etica;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,
que quedaran hajo su resguardo;

Llevar el registro documental de los casos, acompanamientos, solicitudes de
orientacion y en general, de los asuntos tratados en el Comité de Etica;
Difundir los acuerdos y recomendaciones que establezca el Comité de Etica,
atender las solicitudes de acceso a la informacion pblica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el
uso o acceso a los mismos;

Integrar y propone al Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo,fasi COMmo
el informe Anual de Actividades;

Apovyar en los tramites administrativos de remision de integrantes;

Las demas que la persona titular de la Presidencia le senale.



Miércoles 01 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

27

CAPITULO Il
SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 40. Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberara sobre las

cuestiones contenidas en el orden del dia, incluyendo un espacio destinado a asuntos

generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.
Articulo 41. En las sesiones se trataran los asuntos en el siguiente orden:

Declaracién del quérum por la Secretaria Ejecutiva;

o o
T e

Consideracidn y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior;

)

2 2

Discusidn y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden

del dia.

Articulo 42. L os asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se
haran constar en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de
participar en algln asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra de
este, para lo cual se asentard en el acta la informacién correspondiente y guedaré a

disposicién de cada persona integrante del Comité de Ftica.

Articulo 43. El Comité de Etica dara seguimiento puntuat en cada sesién a todos los

compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

SECCION |
QUORUM

Articulo 44. El Comité de Etica podré sesionar cuando asistan a la sesion, como minimo,
la mitad de sus integrantes, mas quien ocupe la titularidad de la Presidencia,

En ninguna circunstancia, el Comité de Etica contara con la figura de suplente o alguna

otra que no se encuentre considerada en estos lineamientos.
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Articulo 45. Sino se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse en el
transcurso de esa semana con la presencia de, cuando menos, cuatro integrantes entre

los que se encuentre presente la persona titular de la Presidencia.

Articulo 46. El Comité de Etica que se conforme de manera distinta, autorizado por la
Unidad de Etica, determinara su quérum con la mitad de sus in‘tegrantes mas uno, entre

los que debera encontrarse forzosamente la persona titular de la Presidencia.

Articulo 47. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con
quérum; en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera sesion, se difundira

otra convocatoria en la que se fijara lugar, fechay hora de la celebracién de dicha sesion.

SECCIONII
VOTACIONES

Articulo 48. Se contara un voto por cada uno de los integrantes del Comité de Etica, los

acuerdos y decisicnes se tomaran por el voto mayoritario de sus integrantes presentes.

Articulo 49. Los integrantes del Comité de Etica que discrepen del parecer mayoritario

podran solicitar gue figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona titular de la Presidencia del Comité de Etica tendra voto

de calidad.

SECCION I
REPORTES RECIBIDOS Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Articulo 50. El proceso para recibir un reporte o una solicitud de orientacion se inicia
con la asignacién de un nimero de folic para su registro y seguimiento, ya sea que se
realice a través de la linea telefénica, correo electrénico, el formato sugerido por la
Unidad de Etica, o bien de forma directa mediante escrito dirigido a la persona titular de

la Presidencia del Comité de Etica.
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Articulo 51. Sera responsabilidad de la o el Presidente del Comité de Etica desighar a
una persona integrante del Comité de Etica, la cual sera encargada de recibir y registrar
los reportes o solicitudes de orientacion; las cuales serén turnadas a una persona
integrante del Comité de Etica o al resto de las personas que lo integran, segiln sea el
caso, para que se analice y se tomen los acuerdos respectivos para remitir al Organo

Interno de Control.

Articulo 52. El tratamiento de los reportes para el Comité de Etica sera en el sentido
preventive v si al presentarse un reporte o una sclicitud de orientacion, el Comité de
_ Etica detecta una conducta riesgosa para la persona servidora plblica, sus compafieros
o la institucion, el Comité de Etica debera informar y turnar de inmediato al Organo

Interno de Control.

CAPITULO IV
AUSENCIAS Y SUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS

Articulo 53. Por cada miembro del Comité de Etica, debera existir una persona candidata
con posibilidad de ocupar su lugar en caso de renuncia o eventualidad de alguno de ellos;
la cual debera de ser desighada de acuerdo con la lista de prelacién y conforme a lo

antes establecido.

La ausencia de un miembro del Comité de Etica a dos sesiones ordinarias consecutivas,
serd motivo de remocién, v se proceder a suplirla conforme a la lista de prelacién, y se

oficializara el cambio en la proxima sesion ordinaria del Comité de Etica.

TITULO TERCERO
MECANISMOS Y ACCIONES PARA FORTALECER
LA NUEVA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 54. Para el cumplimiento de los objetivos establecidos para fortalecer las
acciones de integridad en las Dependencias y Entidades, derivadas de la nueva ética
piblica, la Unidad de Etica se apoyara del Departamento de Cultura Institucional y Etica

Plblica para operar las actividades que sean de su competencia.
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Articulo 55. La Unidad de Etica, con el apoyo del Comité de Etica, seran los encargados
de realizar las acciones preventivas, en sus respectivas Dependencias y Entidades, que

deriven de las estrategias del combate a la corrupcion establecidas por la Secretaria.

Articulo 56. Para el fomento de la nueva ética piblica, la difusién y apropiacion del
Codigo de Etica y del Codigo de Conducta, la identificacidn y gestion de los conflictos
de intereses; el Comité de Etica deberad instrumentar mecanismos y acciones de
fortalecimiento, tales como capacitacién, sensibilizacion, difusion, encuestas y acciones

de mejora.

Articulo 57. Las acciones y mecanismos deberan contar con las siguientes

caracteristicas:

|, Alinearse a las funciones vy atribuciones cotidianas del servicio pablico, con
especial énfasis en las areas susceptibles de corrupcion;

.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Codigo de Etica vy las conductas descritas en los respectivos Codigos de
Conducta, privilegiando la identificacién y gestion de los conflictos de
intereses, integridad pablica y la actuacion apegada a normatividad;

Il.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio plblico integro para el
hienestar de la sociedad;

IV.  Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir rolesy
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V. Serde facil lectura y comprensién, emplear lenguaje incluyente y accesible a
cualquier persona, acorde a la imagen institucional de la Entidad o
Dependencia.

VI. Responder a las principales problematicas recibidas por el Comité de Ftica:

VIl.  Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 58. Las capacitaciones y acciones de sensibilizacion, podran consistir en
cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual

que facilite el conocimiento y sensibilizacion en la aplicacion concreta de los principios,
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valores vy reglas de integridad gue rigen el ejercicio del servicio plblico, asi como la

identificacién y gestiébn de los conflictos de intereses y, en general, sobre las

disposiciones normativas cuya observancia es competencia del Comité de Etica.

Articulo 59, La difusidn debe considerar las politicas y disposiciones en materia de
austeridad. El Comité de Etica debera elaborar materiales y contenidos orientados a
difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion
de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia es
competencia del Comité de Etica. Fstos materiales podran constar en medios fisicos 0

electronicos.

Tratandose de materiales fisicos, &stos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad
para las personas servidoras piblicas y la sociedad en general que asista a las
instalaciones de la Dependencia o Entidad; mientras gue los materiales electronicos
deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales como portal o
sitio institucional oficial, redes sociales institucionales, dispositivos electronicos o,
cualquier otro medio. Los materiales y contenidos compartidos por la Secretaria deberén

ser difundidos al interior de la Dependencia o Entidad.

Las Dependencias o Entidades enfocadas en el servicio a las personas usuarias deberan
garantizar una permanente difusién de contenidos vinculados a la é&tica pUblica,
identificacion y gestién de los conflictos de intereses, dejando claro que cualquier

conducta contraria al Cédigo de Etica se turnaré al Organo Interno de Control.

Articulo 60. Encuesta de percepcion. El Comité de Etica difundira, de manera anual, a
todo el persenal de la Dependencia o Entidad, la invitacion a participar en la encuesta de
percepcidn de cumplimiento al Cédigo de Etica v de Conducta, impulsado por la

Secretaria.

A partir de los resultados de la encuesta, el Comité de Etica podrd emitir
recomendaciones orientadas a mejorar las areas de oportunidad identificadas y al

fortalecimiento de su Cédigo de Conducta.

ElL Comité de Etica deberan privilegiar que dichos resultados puedan ser atendidos por

todo el personal de la Entidad o Dependencia.
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Articulo 61. EL Comité de Etica, a través de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva,
se sujetara a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de

informacién que en su caso requiera {a Unidad de Etica de la Secretaria.

Articulo 62. Correspondera a la Unidad de Etica de la Secretaria, emitir en su micrositio
oficial https://chihuahua.gob.mx/sfp/unidadetica, los instrumentos y los criterios,
conforme a la normatividad apticable, para que las Dependencias y Entidades elaboren
vy publiguen en sus paginas de internet sus Codigos de Conducta y la demas informacion

relacionada con el Comité de Etica, y para llevar un registro de su constitucion.

Por su parte, las Dependencias y Entidades, deberan adoptar las medidas necesarias
para asegurar la difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del

Comité de Etica, de los presentes lineamientos y el Cadigo de Conducta.

Articulo 63. La Unidad de Etica por medio del Departamento de Cultura Institucional y
Etica Piblica de la Secretaria, sera la encargada de coordinar con el Comité de Etica el

cumplimiento de los presentes lineamientos.

Articulo 64. La Unidad de Etica de la Secretaria difundirad en su micrositio oficial que
Dependencias y Entidades cuentan con Comité de Etica, asi como de las personas que
lo integran, informacién que deberad actualizarse de forma anual, o cuando asi se

requiera por los movimientos de personal integrante del Comité de Etica.

Articulo 85. La Secretaria, la Unidad de Etica y el Departamento de Cultura Institucional
y Etica Pablica interpretaran y resolveran los casos no previstos en los presentes
lineamientos, en el marco del Articulo 109, Fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos; Articulo 178, Fraccién 1ll, de ta Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua; Articulos 5, 7,15, 16 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y los Articulos 5 y similares de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién v la propia del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Chihuahua.

Articulo 66. La Secretaria y los Organos Internos de Control, vigilaran la observancia del

presente Acuerdo, en los términos normativos que le corresponden.
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CAPITULO |
cODIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Articulo 67. La persona que preside el Comité de Etica, en coordinacién con ta persona
Titular de la Dependencia o Entidad, deberan proponer y emitir un Cadigo de Conducta
aplicable a la Dependencia o Entidad a la que pertenece dicho Comité de Etica,, en los
términos de las disposiciones normativas conducentes de la Secretaria de la Funcion
Piblica Federal y la propia del Estado de Chihuahua, la politica que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, v la “Guia para la
elaboracién y actualizacién de los Codigos de Conducta de la Administracion Plblica
Estatal”, gue para tales efectos emita la Secretaria; en todo momento se debera utilizar

lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento serd analizado por el Comité de Ftica a efecto de determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacion. Para efectos de o anterior, debera
considerar la opinidn que la Secretaria haya emitido por medio de la Unidad de Etica,
como resultado del gjercicio de revisién y evaluacién de dicho documento; tos resultados
de la instrumentacion del Cédigo de Conducta dentro de la Dependencia o Entidad, y, en

su caso, por la eventual reforma o modificacion al Codigo de Etica.

La Secretaria, por medio de la Unidad de Etica y el Departamento de Cultura Institucional
y Etica Publica, revisara y evaluara el Codigo de Conducta de conformidad con lo
previsto en la guia anteriormente mencionada, cuando se trate de Codigos de nueva
creacién, por modificaciones o adiciones atendiendo a las eventuales reformas o
adiciones al Codigo de Etica, o bien cuando asi lo solicite expresamente el Comité de

Ftica correspondiente.

CAPITULO lI
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 68. La Secretaria, a través de la Unidad de Etica, coordinara la invitacion y
participacion del sector social y académico en las acciones encaminadas a fomentar la

&tica pablica en las Dependencias y Entidades.
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Articulo 69. La Unidad de Etica de la Secretaria, llevara a cabo una reunidn anual, para
evaluar los avances conforme a los planes de trabajo de las Dependencias y Entidades.
En esta reunién podra ser convocado un representante de la sociedad civil o de la

academia, cuya actividad esté relacionada con las acciones del combate a la corrupcion.

Articulo 70. L.a Unidad de Etica de la Secretaria podra invitar a miembros de la sociedad
civil o académica a formar parte de un grupo de asesores, cuya labor sera de caracter
henorifico, para fortalecer acciones en el Comité de Etica encaminadas a fomentar la

ética pablica o emitir una opinién en casos especificos.

TRANSITORIOS
Primero. - Publiquese el presente acuerdo en el Periodice Oficial.

Segundo. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial.

Tercero. - La Secretaria, la Unidad de Etica, el Departamento de Cultura institucional y
Etica Pablica de la Secretaria, las Dependencias, Entidades y los Organos Internos de
Control llevaran a cabo las acciones que permitan la implementacion del presente.

Cuarto. - Se derogan los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal
publicados en el Periddico Oficial det Estado el miércoles 19 de febrero del 2020, asi
como las disposiciones de igual o menor jerarguia gue se opengan a lo establecido en el
presente acuerdo.

Quinto. - Se deroga la Guia para la recepcidn y atencidon de reportes de casos y
solicitudes de orientacion en los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Piblica Estatal publicada en el Periddico Oficial del Estado el sabado
17 de julio del 2021, asi como las disposiciones de igual o menor jerarguia que se
opongan a lo establecido en el presente acuerdo.

Sexto.- Cuando el periodo de tres afios de las personas que integran el Comité de Etica
llegue a sutérmino, y por cuestiones extraordinarias, no se llegue a concretar el proceso
de nominacién y eleccién para la renovacion de las personas integrantes del Comité de
Ctica, a lo gue se refiere en el Titulo Segundo, Comité de Etica, Capitulo | en el apartado
Integracién del Comité de Etica de los presentes Lineamientos; las personas que lo



Miércoles 01 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

35

integran en ese momento, deberan notificar las acciones extraordinarias a la Unidad de
Etica, v en tanto no se resuelva, seguirdn en funciones hasta la consolidacidon del
proceso para dar paso al nuevo periodo de tres anos.

Séptimo. - Las personas servidoras piblicas que hayan sido electas para integrar el
Comité de Etica en fecha previa a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos,
conservaran sus derechos hasta la conclusion del encargo, o en su caso, hasta que se
tenga la nueva conformacion derivada del proceso de eleccidon gue refiere el Titulo
Segundo, Comité de Etica, Capitulo | en el apartado Integracion del Comité de Etica, del
presente Acuerdo.

En la Ciudad de Chihuahua, capital del Estado de Chihuahua, a los dias 19 del mes de
diciembre del ano dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE. {iilirica,
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