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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI, de la Constitucién Politica del Estado, y con
fundamento en los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y
5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir

el siguiente:

ACUERDO 204/2024

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ldpez, Chihuahua,
mediante el cual se autorizd el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de ese

municipio.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn-en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los veintiséis dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.
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ING ARELY BERENISE HERNANDEZ VARGAS, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOPEZ, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 63 FRACCION Il DEL CODIGO MUNIGIPAL
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR Y

CERTIFICO:

Que en LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA del H. 'Ayuntamie'nto del
Municipio de Lépez, de fecha 23 DE DICIEMBRE SE CELEBRO LA SESION DEL
AYUNTAMIENTO, se aprobé el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, mismo que se
adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretarfa General de Gobierno
para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Se autoriza y firma la presente certificacion en Municipio de Lopez, Chihuahua, a
los 23 dias del mes de diciembre del afio 2024.

//

= el SECRETAR]

Ing. Arely Berenise Hernandez Vargas.
SECRETRARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOPEZ
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CAPITULO I: PRESENTACION
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MENSAJE DE LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE LOPEZ

El Plan de Desarrollo Municipal consagra nuestro compromiso con la ciudadania. Es la
guia que define y expresa los objetivos, estrategias y lineas de accion que este Ayuntamiento
realizara durante su administracion, ejecutando de manera planeada los programas anuales
para atender de manera oportuna las demandas y necesidades de las y los habitantes del

municipio de Lopez, Chih.

Este documento apoyara de manera permanente la estructuracion de los objetivos y
estrategias con las que se desarrollaran las acciones del personal de presidencia , quienes
estaran siempre al servicio de la poblacion y en sintonia con el proyecto politico que el actual
gobierno municipal se comprometié con la ciudadania, en donde de manera coordinada se
logren los acuerdos que permitan realizar las aspiraciones en materia de desarrollo social,
econdmico, seguridad publica, eficiencia gubernamental y financiamiento para el desarrollo de
nuestro municipio con miras a crear las condiciones adecuadas que permitan a sus habitantes

tener una vida digna, con progreso socio econémico y mayor bienestar.

Claro que podemos, es cuestion de decision, de abandono de practicas cuestionables
y obsoletas, de trabajo arduo, compromiso y entrega. En esta administracion nos sacudiremos
de esos viejos vicios. Vamos a tener el coraje, la fuerza y la fe para lograr un municipio de

Lopez renovado que permita a sus habitantes vivir en paz, armonia y prosperidad.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LOPEZ 2024-2027

Lic. Dalila Maldonado Chaparro
Presidenta Municipal del Municipio de Lépez.

Lic. Leslie Moreno Martinez
Sindica Municipal del Municipio de Lépez
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GABINETE:

(De izquierda a Derecha)

C. Marco Ivan Carrillo Ochoa.
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.
C. Mario Lujan Holguin.
DIRECTOR DE ECOLOGIA.

C.P Joel Alonso Montoya Luja.
OFICIAL MAYOR
Profesor Juan Isidro Tovar Crispin.
DIRECCION DE CIVICA.

C. Rosa Maria Hinojos Cepeda.
SIPINNA
C. Karla Anahi Talamantes Payan
DIRECTORA DEL DIF
Mtra. Arely Berenise Hernandez Vargas.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO



Miércoles 08 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

Lic. Monserrat Hernandez Lujan.
PRESIDENTA DEL DIF
C. Eddie Alonso Minjares Caballero.
TESORERO MUNICIPAL.

Ing. Naila Roman Hernandez.
DIRECTORA DE DESARROLLO RURAL.
Mtra. Maria Teresita Carrasco Cobos.
DIRECTORA DE FOMENTO SOCIAL
C. Benjamin Lujan Espinoza.
DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES
C. Jesus Manuel Hernandez Urita.
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
OTROS.

Lic. Diana Laura Montoya Galvan
CATASTRO.

C. Ana Delia Lopez Acosta.
TRANSPARENCIA.

C. Antonio Flores Ramirez.

PROTECCION CIVIL
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REGIDORES:

(De izquierda a Derecha)

Ing. Edgar Ivan Feélix

Regidor de desarrollo rural.

Lic. Leslie Moreno Martinez.
Sindica municipal.

Lic. Lidia Morayma Garcia Reyes.
Regidora de Educacién, Cultura y Deporte.

C, Bertha Nafiez Urita.
Regidora de Salud.

C. Rocié Trejo Cardoza.
Regidora de Hacienda

C. Nidia Estela Marin Hinojos.
Regidora de equidad de genero

C. Viviana Guadalupe Hernandez Castafeda.
Regidora de Gobernacion.

C. Alan Daniel Maldonado Moreno.
Regidor de Seguridad Publica.

C. Emilio Gonzalez Lopez.
Regidor de Obras y Servicios Publicos.
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INTRODUCCION

Este plan municipal del Municipio de Lopez de la administracion 2024-2027 busca dirigir el
enfoque de trabajo realizado dentro de este periodo de mandato, hacia el desarrollo de la
comunidad sostenida para la construir mejores condiciones de vida de los Lopences,
ofreciendo mejores oportunidades de vida para construir un municipio con grandes futuros.

Por otro lado, este plan municipal servira para detectar las principales problematicas que se
presentan en el municipio con el fin de buscar una solucién viable, para mejorar las condiciones
actuales de Lépez, cumpliendo con los objetivos establecidos en esta administraciéon 2024 -
2027 orientados al bienestar, cuidado el medio ambiente, asi como a la promocion del
desarrollo econémico del municipio.

Dentro de estos tres afios se busca ser una presidencia de puertas abiertas, con cercania a
cada habitante, escuchando las necesidades de cada uno de ellos, con el fin de fortalecer la
sociedad del municipio, buscando las mejoras a beneficio del mismo. Asi mismo se pretende
trabajar mediante proyectos a corto y mediano plazo, evaluando constantemente el avance
obtenido para que se lleven a cabo el trabajo en tiempo y forma, aplicando los recursos de la
mejor manera, llevando trabajos de transparencia y honestidad.

El plan municipal de Lopez esta enfocado en hacer un analisis de la situacién en la que se
encuentra la poblacién, para planificar acciones buscando los principales objetivos para
realizar mejoras continuas con el fin de cumplir las metas establecidas. Este proyecto contiene
informacion para conocer mas a fondo el municipio, su historia, costumbres, y las areas de
oportunidad que se trabajara para cumplir las metas establecidas, siempre pensando en
mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.
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CAPITULO II: MARCO LEGAL
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece que:
“El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacién participativa, los tres érdenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen
el desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo,
queda regulado por las siguientes normativas:

|.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 26 y 73 fraccion
XXIX-D)
II. Ley Federal de Planeacion (Articulos 2 fraccion V, 14 fraccion lll, 33 y 34).
[ll.  Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32 fraccion 20).
IV. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos 31, 68
y 138).
V. Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7 fraccion I, inciso
a)yb), 8 fraccion Il a) b) c), 9, 11, 12, 25 al 33, 41 y 42.
VI. Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fraccion ).

VIl. Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua
(Articulo 32 fraccion 1V, 82 fraccién IlI).
VIll.  Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del

Estado de Chihuahua (articulo 4 fraccion VI, 6 al 8, y todos aquellos relacionados con
control del ejercicio del gasto, dar seguimiento, monitorear y evaluar el grado de avance
de sus programas correspondientes).

IX. Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2
fraccion Il, 4, 5, 12, 13 y todas aquellos relacionadas con la planeacién y programacion
del desarrollo social y humano de los ayuntamientos)

X. Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2 fraccién IV, 4, 19
parrafo lll, 28 fracciones XXV y XXVI, 29 fraccion XLVII).

XI.  En el ambito municipal, por el Reglamento Interno o equivalente de la Administracion
Publica del Municipio de Lépez.

Xll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan
de Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-
COPLADER Y COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participacion social
en la toma de decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacion,
instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ING ARELY BERENISE HERNANDEZ VARGAS, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOPEZ, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 63 FRACCION Il DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR Y

CERTIFICO:

Que en LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA del H Ayuntamiento del
Municipio de Lépez, de fecha 23 DE DICIEMBRE SE CELEBRO LA SESION DEL
AYUNTAMIENTO, se aprobo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, mismo que se
adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno
para su publicacion en al Periodico Oficial del Estado.

Se autoriza y firma la presente certificaciéon en Municipio de Lépez, Chihuahua, a
los 23 dias del mes de diciembre del afio 2024 unInos

(e

Ing. Arely Berenise Hernandez Vargas.
SECRETRARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LOPEZ

0500
LEC-’?ETAFHA MUNICIPA
LOPEZ CHIN.
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BASE METODOLOGICA
Proceso de construccion del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccién del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a
cubrir diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al
instrumento.

La Etapa I. Abarcé el analisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura,
la congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicidén de la
Misidn y la Vision de la Administracion Municipal a la que se le denomind de Planteamiento
estratégico.

La Etapa Il. La documentacién del Plan en la que se recopil6 informacion de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron
establecidas en el COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con
los diferentes sectores de la sociedad, se incluyé también la investigacion y experiencia de los
funcionarios municipales mediante su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también
y no menos importantes se incluyeron las propuestas y compromisos de campafa y finalmente
los trabajos de planeacion, mismos que se determinaron del analisis de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accion en cada eje
estratégico, mediante la identificacién y el consenso de necesidades, obras y acciones,
considerando para ello las condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible,
alianzas y colaboracion con los sectores de la sociedad, logrando mas equidad y cohesion
social en el municipio.

La Etapa IV. Esta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacion, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos
permite planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar lo
hecho hasta el momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante el estudio de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan,
suministrandonos informacién para la planificacion, la programacion y la toma de decisiones
futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizdé un analisis de la estructura que lo conforma.

Revision.
El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por la C.
Presidenta del Municipio de Lépez, una vez analizado se procedio a:

e Hacer él envi6 del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, a la comision
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion
del Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesion extraordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Lopez, el
dia 23 de diciembre del 2024, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Chihuahua para que publique en el Peridédico Oficial del Estado su contenido.
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En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan
Municipal de Desarrollo.

1. INTEGRACION DE
LA INFORMACION

8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE 3. RETROALIMENTACION
CABILDO
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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CAPITULO Ill: PLANTEAMIENTO
ESTRATEGICO
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MISION Y VISION.

MISION

Brindar servicios para mejorar la calidad de vida de los Lopences, atendiendo
con respeto, honestidad, transparencia. contribuyendo al trabajo en equipo con
el fin de cumplir cada uno de los objetivos especificos planteados para llegar a
las metas establecidas a corto, mediano y largo plazo, siempre pensando en el
bienestar de los habitantes del municipio de Loépez potencializando las
tradiciones y la cultura patrimonial de nuestro municipio para mejorar la calidad
de vida de los habitantes

VISION

Ser un gobierno que, de resultados, transparente, comprometido y de
crecimiento economico y social, al desarrollo integral del municipio. Generando
una administracién durante estos tres afos de eficacia, cumpliendo las
necesidades de la gente midiendo resultados a través de resultados tangibles a
la sociedad mejorando la calidad de vida con el fin de crear un mejor futuro para
los habitantes del municipio de Lopez.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo,
comision dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que debera
regirse bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia; Principios rectores
de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ
EFICIENCIA DISCIPLINA
OBJETIVIDAD INTEGRIDAD
RENDICION DE
RS EFICACIA
EQUIDAD LEALTAD

TRANSPARENCI

ECONOMIA A
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VALORES:

ACTITUDES:

CERCANIA

‘ TRABAJO EN EQUIPO
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CAPITULO IV: IDENTIDAD DEL
MUNICIPIO
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HISTORIA

Lo que hoy es Villa Lépez fue fundado en el afio de 1619 como una misidon por
sacerdotes franciscanos dedicados a la conversion de los grupos indigenas con el nombre
de Atotonilco, topénimo de origen azteca que significa Lugar de agua caliente, debido en que
ese momento existia junto a la poblacidon un manantial de agua a alta temperatura; la region
sureste de lo que hoy es el estado de Chihuahua, donde fue fundado Atotonilco estaba
habitado por diversos grupos étnicos, entre los que destacaban los tobosos, grupo nédmada
muy belicoso que se resistio a la conquista tanto militar como espiritual, sus frecuentes ataques
llevaron al abandono de Atotonilco, que permanecié despoblado hasta 1671 cuando el
capitan Andrés del Hierro intentd su repoblamiento que tampoco funciond, finalmente, a
mediados del siglo XVIll tras la definitiva sumision de los tobosos pudo consolidarse la
poblacion, nuevamente fundada por los franciscanos con el nombre de San Buenaventura de
Atotonilco.

Tras laindependencia de Méxicoy la creacion del estado de Chihuahua, por decreto
del Congreso de Chihuahua del 21 de noviembre de 1844 fue constituida en cabecera del
municipio del mismo nombre, el 9 de abril de 1866 una seccion de trescientos soldados
franceses ocupd el pueblo de Atotonilco al mando del teniente coronel Albicy que el mismo dia
ordend a los vecinos la evacuacion total de la poblacion y luego procedi6 a incendiarla con la
unica excepcion del templo catdlico, esto en venganza por haberse iniciado en Atotonilco un
levantamiento republicano. Tras la victoria de las fuerzas mexicanas sobre los franceses e
imperialistas la poblacion fue reconstruida y el 20 de mayo de 1868 el Congreso de Chihuahua
emitié un decreto dandole a partir de entonces la denominacion de Villa Lopez, en honor al
capitan Octaviano Lépez, soldado republicano muerto en la batalla de Talamantes el 19 de
enero de 1860 frente a las fuerzas conservadoras de Domingo Cajén.

El 13 de julio de 1931 perdio el caracter de cabecera municipal al ser suprimido el municipio
de Lépez para ser incorporado al municipio de Jiménez, sin embargo, menos de un afio
después el 19 de marzo de 1932 fue restituido el municipio y su caracter de cabecera del
mismo; finalmente, el 18 de noviembre de 1995 el nuevo codigo municipal emitido por el
Congreso de Chihuahua le dio la denominacion oficial de Octaviano Lépez a la poblacién.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

Villa Lopez se encuentra localizado en la zona sureste del estado de Chihuahua, muy cercano
a los limites con el estado de Durango y en las inmediaciones del Bolson de Mapimi, sus
coordenadas geograficas son: 27°00'09"N 105°01'59"0 y a una altitud de 1 420 metros sobre
el nivel del mar; se encuentra a unos 20 kildbmetros al suroeste de la ciudad de Jiménez, la
principal poblacion de la region, con la que se une mediante una carretera pavimentada de dos
carriles de caracter estatal.
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El nombre del municipio se ha puesto en la parte superior del margen e inmediatamente bajo
él va la palabra Chihuahua, misma que lleva a su izquierda la clave 08 del estado y a su
derecha la clave 39 del municipio.

El escudo se ha dividido en cuatro cuarteles en aspa o frenaje por el rio Florido que va del
vértice inferior izquierdo al superior derecho y por una cenefa de hojas de mezquite.

Como reconocimiento a los evangelizadores de la regién que fueron los franciscanos, se ha
tomado como blasén un simbolo que corresponde al brazo de Cristo cruzado con un brazo de
franciscano y sobre ellos una cruz cristiana.

El tercer cuartel contiene el simbolo azteca que significa agua caliente, en clara alusion al Ojo
de Atotonilco que fue definitivo para la fundacién del municipio.

El cuarto cuartel contiene como blason a la manera del roble sagrado de los vascos, un nogal,
en clara alusion a la produccion de nueces, su tronco es cruzado por dos lobos llevando presa,
cada lobo en un sentido, es decir, encontrados. Una cabeza de ganado vacuno vista de frente,
ocupa el tercer cuartel y es un blasoén representativo a la ganaderia.

En las dos esquinas superiores del escudo, sobre el margen, se han incluido dos chamali, de
los indios tobosos. Este escudo es de los mas antiguos y corresponde al grupo étnico que
ocupo los terrenos de este municipio. En las esquinas inferiores, también sobre el margen, se
ha puesto una semilla de frijol, que representa la agricultura de la regién.

En la parte superior del escudo, ya fuera de campo, pero como complemento muy importante,
lleva dos haces de espigas de trigo y sobre ellas una corona, misma que nos recuerda que
Villa Lopez en otro tiempo pertenecid al Reino de Espaia.

Finalmente, el escudo esta enmarcado por sus lados izquierdo, inferior y derecho por una
guirnalda de hojas de laurel, esto con el fin de darles mayor realce.
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OROGRAFIA

Gran parte de su territorio es plano y se encuentra situado sobre la cuenca del rio Florido.
Sus principales serranias son las de Las Adargas, Santa Ana, Corrales, cerro Colorado y el
cerro del Pueblo.

HIDROGRAFIA

Cruza el territorio el rio Florido, que penetra del municipio de Coronado y pasa al de Jiménez;
el rio de La Concepcion, que procede de Allende y se une al rio Florido y el rio de Valle.

CLIMAY ECOSISTEMA

Su clima es semiarido extremoso, con una temperatura maxima de 41.7° C y una minima de -
14.1° C. Su media anual es de 18.3° C. Tiene una precipitacion pluvial media anual de 363.9
milimetros, con un promedio anual de 61 dias de lluvia y una humedad relativa del 48%. Su
viento dominante es del suroeste.

FAUNA

La conforman: la paloma guilota y alas blancas, conejo, liebre, puma, gato montés y coyote.
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FLORA

Esta constituida por plantas xerdfilas, herbaceas, arbustos de diferentes tamarnios,
entremezclada con agaves, yucas y cactaceas; leguminosas como el huisache, guamuchil,
quiebre hacha, zacates, peyote, bonete y chaparral espinoso.

DEMOGRAFIA

Evolucion Demografica

e De acuerdo a los resultados del Conteo de Poblacién y Vivienda realizado el 2005 por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Villa Lopez tenia una poblacion total de
2 066 habitantes, de los cuales 1 072 hombres y 994 mujeres.

e La poblacion total del municipio en 2010 fue de 4,025 personas, lo cual represento el
0.1% de la poblacion en el estado de Chihuahua

e En 2020, la poblacion en Lopez fue de 4,122 habitantes (51.4% hombres y 48.6%
mujeres). En comparacion a 2010, la poblacion en Lépez crecio un 2.41%.
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LOCALIDADES

El municipio de Lépez cuenta con un total de 69 localidades, las cuales principalmente son:
Octaviano Lopez, Salaices, Santa Ana, Molina Enriquez, EI Porvenir, Corrales, Santa Maria,
El Cairo, Troya, Francisco | Madero, que son las localidades donde mas habita la comunidad
Lopence.

COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

Colonia Centro.

Colonia presidentes.

Colonia santa Elena.
Fraccionamiento Amigos.
Fraccionamiento Unidad.
Fraccionamiento Narez.
Fraccionamiento CAS.
Fraccionamiento Montes.
Fraccionamiento reyes Chavez

FFEEEEFEEEE

INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES

El municipio de Lopez cuenta con algunas carreteras que conectan al municipio son de material
de asfalto la mayoria en buenas condiciones, se puede decir que el municipio cuenta con un
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90% de pavimentacion de carreteras, siendo pocas las localidades y las mas pequefias que
sus carreteras son por terraceria. Siendo un criterio a tomar en cuenta para mejorar la calidad
de transporte de los habitantes del municipio.

LONGITUD DE CARRETERAS EN EL MUNICIPIO

El municipio de Lopez cuenta con algunas carreteras que conecta a las principales localidades:

¢ Del palacio municipal al ejido Santa Maria son 3.2 Kilobmetros aproximadamente se lleva
6 minutos de traslado en automovil.

e Del palacio municipal a Salaices son 17 kildmetros aproximadamente se lleva 21
minutos de traslado a la comunidad en automovil. Cabe mencionar que esta misma
carretera conecta a las localidades de Santa Ana y Molina Enriquez.

e Del palacio municipal a la Localidad de Corrales son 13.2 kildbmetros aproximadamente
15 minutos de traslado a la comunidad en automovil.

El material de la infraestructura de carretera es de concreto asfaltico y se puede decir que el
70% de las carreteras se encuentra en buenas condiciones de transito.

POLITICA

El municipio de Lopez sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado,
la Ley Electoral y el Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua, se constituye de la siguiente
manera: por la persona titular de la Presidencia Municipal, Sindicatura y cinco personas
titulares de Regidurias electas por el principio de mayoria relativa y 3 regidurias de
representacion proporcional
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DIVISION ADMINISTRATIVA

El municipio de Lopez NO cuenta con secciones municipales.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la division geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Lopez se divide en la siguiente forma:

Local: Distrito 20

Federal: Distrito 9

ECONOMIA Y TURISMO
Pequenas y Medianas Empresas (PyMES)

En el municipio de Lopez NO cuenta con empresas grandes ya que es un municipio pequefo,
los comercios mas grandes son las encargadas de la elaboracién de quesos, asaderos, venta
de leche, asi mismo se encuentra con pequefios emprendedores que son los mismos
habitantes de la comunidad que se dedican a envasar salsas, hacer dulces de leche como
jamoncillos, venta de cajeta de membrillo, elaboracién de chorizo, la creacion de jabones con
plantas de la regién, elaboracién de carne seca, dulce de frijol, venta de nuez, nuez
garampifada, chiles secos, todos productos de la region, esto impulsa a la economia del
municipio lo que incrementa mas el movimiento econdmico de la regidn sur del estado.
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TURISMO

El ojo de Atotonilco es un lugar emblematico del municipio de Lépez, y la principal atraccion
turistica del municipio, ya que es un manantial de agua fria donde los turistas disfrutaban de
sus aguas para actividades recreativas. Es un lugar totalmente familiar donde pueden disfrutar
de sus arboles frondosos e instalaciones como son: canchas de Fut bol rapido, albercas,
juegos infantiles, cancha de rebote, cancha de basquet bol, estadio de beisbol, tiene area para
caminata, bafnos, etc. Cabe mencionar que el lugar esta abierto al publico en general y no tiene
costo alguno para el acceso. Una de las principales actividades del lugar es sus emblematicas
carreras de caballos ya que es una actividad tradicional del municipio el cual atrae mas
personas a visitar nuestro lugar turistico. Como se sabe el tema de la sequia es un tema que
esta afectando a la zona sur del estado por lo cual a afectado severamente al lugar a tal grado
de llegar a la sequia, por lo que esta administracion 2024-2027- quiere implementar programas
de reforestacion al lugar, ya que es un lugar que representa al municipio por lo cual se pretende
impulsar mejoras al lugar con el fin de incrementar la afluencia de gente a nuestro municipio y
asi crear mas desarrollo econémico al municipio




Miércoles 08 de enero de 2025.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 33

SECTOR AGROPECUARIO

Agricultura

economia de la region.

GANADERIA

La agricultura es una de las principales
actividades diarias de los habitantes donde los
principales productos de siembra son: avena,
triticale, frijol, chile, alfalfa, cebolla, maiz, etc. En
estos tiempos los agricultores han enfrentado
situaciones dificiles con la cosecha por falta de
agua y el problema tan severo de sequia que esta
pasando en estos momentos, por lo cual es de
suma importancia el apoyo al campo con la
gestion de programas y que el programa llegue a
las personas que mas lo necesiten, ya que es la
principal fuente de empleo del municipio y esta
administracién se compromete con el apoyo total
a los agricultores con el fin de incrementar la

En el municipio de Lopez las principales actividades ganaderas son de: bobino, ovino, caprino
y porcino. En esta actividad ha disminuido la crianza de los animales a falta de las lluvias y por
tanto de las sequias que existe en la regidn, ya que algunos ganaderos sacan a sus animales
a pastal a los campos y a falta de pastizales aumenta el costo de la crianza de los animales.
Por lo que esta administracion por parte de desarrollo rural se pretende hacer las gestiones
necesarias para apoyar a los ganaderos con algun tipo de programa y proyectos para mejorar

la calidad de sus animales.

MINERIA

No hay mineria en el municipio de Lopez.
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OTRAS.

Una de las principales actividades en el municipio y que en estos ultimos afnos a tomado mucha
importancia es la cosecha de la nuez, donde los principales nogaleros de la region emplean a
los trabajadores en los meses de octubre, noviembre, diciembre cuando es la temporada de
produccion de nuez, asi mismo esta actividad se ha desarrollado y dandole mucho auge al
crecimiento econdmico al municipio, ya que es de las actividades que mas genera empleos en
la region.
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EJES TEMATICOS

LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
PREVENCION EJES DESARROLLO
JUSTICIA Y E
SEGURIDAD ESTRATEGICOS INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA
SERVICIOS DESARROLLO
PUBLICOS E SOCIALY

INFRAESTRUCTURA HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
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EJES TRANSVERSALES
EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

Dentro de las estrategias de este plan municipal se pretende asegurar que todos los habitantes
del municipio reciban de un servicio de calidad garantizando sus derechos constitucionales.
Siendo una administracién de puertas abiertas donde se atienda las solicitudes de todos los
ciudadanos sin excepcion alguna. Para lograr una administracion incluyente y responsable es
necesario realizar un analisis a profundidad para detectar las principales necesidades de la
poblacién en general y no hacer énfasis a un solo circulo social. Este analisis servira para que
los programas correspondientes lleguen a las personas que en verdad lo necesiten. De igual
manera se pretende atender todas las solicitudes y peticiones de la ciudadania sin distincion
alguna. Durante este periodo de esta administracion 2024-2027 se trabajara con valores que
pueda proteger la integridad de la ciudadania como son: respeto, democracia, responsabilidad,
compromiso, tolerancia. Dentro de la toma de decisiones todo pasara por cabildo para ampliar
mas el panorama y enfocar los recursos y necesidades del municipio a los habitantes en
general con el fin de incluir a todas las personas para un fin comun.

FINANZAS PUBLICAS

Este departamento es de lo mas primordiales del ayuntamiento ya que el principal objetivo es
el de obtener, gestionar y administrar los recursos financieros, al igual el de crear los diferentes
presupuestos como el de egresos e ingresos para el municipio. Este departamento se pretende
trabajar de la manera mas responsable con el fin de aplicar los recursos en las areas de
oportunidad que se presenten durante los trabajos de esta administracion, siempre cubriendo
las necesidades de los diferentes departamentos. Los principales ingresos son las partidas
presupuestales estatales y federales, FAIS, FORTAMUN, ingresos propios, catastro,
maquinaria, entre otros. Asi mismo se pretende realizar las gestiones correspondientes con el
fin de incrementar un poco mas los ingresos de nuestro municipio ya q el principal recurso se
va en el departamento de obras servicios publicos, entro otros. De igual manera un principal
objetivo que se pretende lograr es el economizar, ahorrar recursos con el fin de realizar gastos
responsables para que exista mayor beneficio para la comunidad de Lépez.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de enero de 2025.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Durante este periodo en esta administracién 2024-2027 se pretende abrir las puertas al acceso
a la informacidn, con el fin de que los ciudadanos conozcan mas afondo los trabajos realizados
dentro de la administracion. Asi mismo se contara con un departamento de transparencia
donde se pretende atender las solicitudes por parte de la sociedad solicitante con el fin de
aclarar las inquietudes de las mismas, asi mismo se pretende responder en tiempo y forma
con la mayor claridad posible. Esto servira a la misma administracion para ir evaluando los
resultados de los trabajos de los distintos departamentos. La transparencia y rendicién de
cuentas sera un pilar primordial para esta administracion ya que sera la fuente de informacion
de los habitantes la cual sera informacion clara y confiable esto favorecera a la constante
vigilancia de los recursos publicos del municipio de Lopez.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y MARCO JURIDICO

En el municipio de Lopez se encuentra conformado por diferentes departamentos con el fin de
agilizar la atencion a la ciudadania y verificando las principales areas de oportunidad todo con
el fin de ofrecer un servicio de calidad a los habitantes, siempre apegados a la normativa y
leyes aplicadas al municipio, los principales departamentos son los siguientes:

DEPARTAMENTO FUNCION

Concurrir a todas las sesiones del
ayuntamiento, levantar actas, convocar
a sesiones, expedir y certificar las
copias de documentos Ooficiales,
atender todo lo relativo a la remision de
acuerdos del ayuntamiento, tramitar y
Secretaria del Ayuntamiento. formular  proyectos, tramitar los
procedimientos y formular dictamen en
caso de servicios, nulidad caducidad.
Rescision, rescate o renovacion de
contratos, licencias y concesiones
administrativas, tramitar y llevar el
control de denuncios de terrenos
municipales, . Administrar el archivo del
ayuntamiento, Coordinar las
actividades de las juntas municipales y
las comisarias de policia vy
comunicarles los acuerdos y ordenes
de la persona titular de la Presidencia
Municipal y del Ayuntamiento;

Proyectar y calcular los ingresos
anuales del erario municipal, asi como,
formular y someter a la consideracion
del Presidente Municipal el
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Tesoreria Municipal

anteproyecto de la Ley de Ingresos;
Cobrar, recaudar y concentrar con las
excepciones previstas en las leyes,
Practicar el dia ultimo de cada mes, el
corte de caja para determinar el
movimiento de ingresos y egresos,
Determinar y aplicar las sanciones que
procedan por el incumplimiento de las
disposiciones fiscales, Proponer a la
persona titular de la Presidencia
Municipal el anteproyecto del
Presupuesto anual de egresos, entre
otros.

Oficialia Mayor

Participar con la persona titular de la
Tesoreria Municipal, en la formulacién
de los planes y programas del gasto
publico y en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto. Expedir
las érdenes para las erogaciones con
cargo al presupuesto de |las
dependencias municipales, Programar,
coordinar, adquirir y proveer
oportunamente los elementos
materiales y servicios requeridos por
las dependencias del municipio,
Controlar 'y dar servicio de
mantenimiento a vehiculos, maquinaria,
mobiliario y equipo para uso del
municipio, Administrar, controlar vy
vigilar los almacenes del municipio,
Conservar y administrar los bienes
propiedad del municipio Intervenir en la
adquisicion y enajenacion de bienes
muebles o inmuebles que lleve a cabo
el municipio, Levantar y tener al
corriente el inventario general de los
bienes muebles e inmuebles del
municipio, Vigilar el cumplimiento de las
normas y contratos que rijan las
concesiones, autorizaciones y permisos
para el aprovechamiento y explotacién
de los bienes municipales, Expedir los
nombramientos, tramitar y resolver los
asuntos relativos a las y los empleados
al servicio del municipio, Participar en la
determinacion de las condiciones
generales de trabajo, Mantener al
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corriente el escalafbn de los
trabajadores, entre otros.

Direccion de Servicios Municipales

Proponer a la persona titular de la
Presidencia Municipal y ejecutar las
politicas que éste fije, en materia de
prestacibn de servicios publicos,
Proponer a la persona titular de la
Presidencia Municipal las actividades
que deban ser consideradas como
servicios publicos y que no estén
consignados expresamente como tales
en las leyes y reglamentos. La
organizacion y prestacion de los
servicios publicos que corresponden al
municipio, Intervenir en el proceso de
concesion de servicios publicos y vigilar
su cumplimiento por parte del
concesionario; V. Tener a su cargo el
control y vigilancia del servicio de que
se trate, Proponer a la persona titular de
la Presidencia Municipal la
municipalizacion de servicios publicos,
Promover la igualdad sustantiva en el
acceso a los servicios publicos, entre
otras.

Direccion de Obras Publicas
Municipales.

Formular el programa de obras
,Proyectar, construir y conservar las
obras publicas que conforme a las leyes
y sus reglamentos, Intervenir en la
celebracion y vigilar el cumplimiento de
los contratos de obra publica, Coordinar
y supervisar la ejecucion de obras
publicas, Otorgar licencias y permisos
para la ocupacién temporal de la via
publica, Otorgar licencias y permisos
para construccion, reparacion vy
demoliciéon de fincas, Prestar el servicio
de nomenclatura, numeracion oficial y
alineamiento de construcciones, entre
otros segun sean las necesidades del
departamento.

Fomentar las actividades agricolas,
ganaderas, fruticolas, acuicolas,

Miércoles 08 de enero de 2025.
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Direccion de Desarrollo Rural

forestales y aquellas que incidan en el
desarrollo econdémico de los
productores, promoviendo el crédito, la
organizacion, los seguros y la
tecnificacion en coordinacion con las
dependencias federales, estatales y los
sectores social y privado, Elaborar y
establecer acciones y programas en
beneficio de los productores, Coordinar
con el Estado, la Federacion y las
organizaciones de productores la
realizacién de programas especiales de
infraestructura y desarrollo que se

propongan, Brindar orientacion,
capacitacion y asistencia técnica a los
productores, Elaborar proyectos

productivos en atencion a los objetivos
del Plan de Desarrollo Municipal, entre
otros.

Direccion de Fomento Social y
Econémico

Fomentar e impulsar las actividades
industriales, comerciales, turisticas.
Establecer acciones y programas
encaminados hacia la modernizacion
de los sectores productivos,
Coordinarse, en su caso, con las
dependencias federales, estatales y los
sectores social y privado en la
consecucion de sus fines; V. Dirigir y
vigilar, en el ambito de su competencia,
el cumplimiento de Ilas leyes,
reglamentos y demas disposiciones
legales en relacién con la materia,
Derogar los permisos y cualquier otra
facultad a las empresas en caso de
suscitarse violencia contra las mujeres
o discriminacion, Las demas, que le
sefialen las leyes, reglamentos vy
Normas Oficiales Mexicanas.

Participar  en la creacion y
administracion de areas naturales
protegidas de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. II.
Promover la aplicacién de la politica
ambiental del Municipio Fomentar la
elaboracion de programas especiales
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para preservar, restaurar y fortalecer el
equilibrio ecoldgico , Proponer ante las
instancias gubernamentales acciones y
medidas necesarias de proteccion al
Direccion de Ecologia ambiente, Promover en coordinacion
con las instancias correspondientes el
cumplimiento cabal de la normatividad
Promover la celebracion de convenios
de colaboracion entre los distintos
ordenes de gobierno para la realizacion
de acciones en materia de ecologia,
Elaborar el programa operativo anual,
que contemple la implementacién y
desarrollo de campanas de difusién que
impulsen el ahorro del agua y de
energia eléctrica, prohiban tirar
desechos contaminantes, Ubicar
geograficamente las zonas en las que
se arrojan residuos solidos
frecuentemente, para su incorporacion
al sistema de informacién de sitios
contaminados.

Administra las operaciones diarias del
DIF y supervisa a todo el personal,
Implementa los programas y servicios
del DIF segun las politicas y directrices
establecidas, Asegura que los recursos
del DIF se utilicen de manera eficiente
Desarrollo Integral de la Familia y eficaz, Revisa los Reportes
Mensuales de la UBR y Psicologia,
Reporta al Presidente sobre el progreso
de las actividades vy proyectos,
Supervisa y coordina las despensas,
desde su transporte hasta su entrega
de formatos, Manejo de la contabilidad
y capital financiero.

Durante esta administracion se trabajara apegado a la normativa y leyes aplicables al
municipio, como el codigo municipal del estado de Chihuahua, el reglamento interno, ley de
bienes del estado, ley federal del trabajo, ley general de responsabilidad administrativa, ley de
entrega recepcion, ley de catastro del estado de chihuahua, ley del sistema estatal de
seguridad publica, etc, y demas normativas que se ocupen durante el periodo de trabajo de la
administracion 2024-2027.
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PARTICIPACION CIUDADANA

Se cuenta con el mecanismo de concertacion que permite interactuar con los diferentes
sectores de la sociedad “COPLDER-COPLADEMUN?”, de donde surgen las necesidades, obras
y acciones que fueron consideradas para la formulacién del PDM. Este mecanismo se realiza
con el fin de trabajar en conjunto con la sociedad, los principales sectores privados y sociales
del municipio. Con el objetivo de detectar las areas de oportunidad a trabajar en el municipio
para desarrollar un mayor incremento econdémico, social y cultural, para cumplir nuestras metas
que es desarrollar un mejor futuro para los Lopences.

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.
DIAGNOSTICO:

Promover el bienestar social en el municipio, con un enfoque especial en los grupos mas
vulnerables: nifios, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad. Su misién es
mejorar la calidad de vida de las familias a través de programas de asistencia social, salud,
educacién y desarrollo comunitario.

OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DEACCION
1. OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar la calidad de vida de las familias y grupos vulnerables del municipio mediante la
implementacion de programas y servicios de asistencia social, salud, educacion y desarrollo
comunitario.

1.1 Participacion Ciudadana:

Uno de los principales objetivos de la administracion 2024-2027 es la intervencion activa de la
participacion ciudadana para la conformacion de proyectos y el cuidado y manejo de recursos
del municipio, esto atreves del COPLADEMUN donde se realizara la invitacion a las principales
empresas del municipio y a la comunidad con el fin de priorizar los proyectos que puedan tener
un mayor beneficio a la comunidad, siempre pensando en el desarrollo social y econémico del
municipio. Durante este periodo de la administracién 2024-2027 es importante conocer las
necesidades de los habitantes ya que en base de ello se trabajaran lo proyectos para cubrir
las necesidades de los Lopences con el fin de llevar a cabo reuniones de seguimiento para
que ver los avances de los proyectos y cumplir en tiempo y forma, con el fin de cubrir la mayor
parte de las necesidades del municipio.

1.1.1 Estrategia:
Se pretende en esta administracidon 2024-2027 tener una participacion activa de los

ciudadanos en la toma de decisiones y el manejo adecuado de los recursos financieros,
algunas estrategias son, atencion a las solicitudes de la ciudadania, escuchar propuestas
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expuestas, inclusion de toma de decisiones en diferentes comités como COPLADEMUN, asi
mismo esto servira para un trabajo con mayor transparencia y credibilidad para los habitantes
del pueblo ya que son los que conocen a fondo las principales necesidades de la comunidad.

1.1.1.1 Lineas de Acciodn:

Creacion de un comité de COPLADEMUN.

Reuniones de seguimiento del COPLADEMUN.
Acercamiento con la ciudadania.

Analisis de proyectos viables en la comunidad.

Gestidon de programas a beneficios de la comunidad.
Motivacion a la participacion en proyectos.

Atencion a la ciudadania en general

Escuchar propuesta de las necesidades de la comunidad.
Realizar consultas ciudadanas.

AV N N N N N N NI

1.2TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

Se busca abrir las puertas a la informacion confiable, clara y transparente con el fin de disminuir
la corrupcion, buscando la confianza de la ciudadania, ya que se busca aplicar los recursos en
las principales necesidades del municipio, asi mismo responder con una rendicién de cuentas
del gasto publico. Esto conllevara a proporcionar informacién eficaz y confiable para la
ciudadania en general sin distincion alguno, atendiendo sus solicitudes en tiempo y forma para
crear una administracion responsable y en cumplimiento a la ley ya que es una obligacion
establecida por la normatividad de transparencia.

1.2.1 Estrategia:

Mantener una estrecha comunicacién y coordinacion con las diferentes areas del H.
Ayuntamiento.

Estar en constante capacitacion en materia juridica, y en los diferentes programas con
los que trabaja esta area.

Brindar asesoria respecto a las diferentes actualizaciones de los formatos de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Responder en tiempo y con claridad las solicitudes recibidas por la ciudadania en
general

1.2.1.1 Lineas de Accion:

Coordinar unidades administrativas.
Revisidon de las fracciones contenidas
Preparar contenido en formatos.
Revisar hipervinculos.

Capacitacion.
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e Proyecto de editables y formatos abiertos.

¢ Monitoreo de PNT y correo electronico

e Definir tipo de solicitud

e Asignar a u. Administrativas y establecer tiempo de entrega.

e Recabar informacion y validar

e Notificar en PNT y correo electrénico.

e Sesiones de comité de transparencia para declarar incompetencia.
e Informes trimestrales al IVAI.

EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO:

El departamento de desarrollo rural es el encargado de fomentar las actividades agricolas,
ganaderas, fruticolas, acuicolas, forestales y aquellas que incidan en el desarrollo econdmico
de los productores, promoviendo el crédito, la organizacion, los seguros y la tecnificacion en
coordinacion con las dependencias federales, estatales y los sectores sociales privado.

Ademas, en este se elaboran y establecen acciones y programas en beneficio de los
productores del municipio, brindar orientacion, capacitacion y asistencia técnica a quien lo
solicite.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
2. OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo de este sector econdmico, tratando de mejorar los sistemas de
produccion, tanto agricolas, ganaderos y fruticolas ya que es la principal actividad econémica
del municipio, aprovechando al maximo los recursos que se tienen

2.1 0bjetivos especificos:

v Aprovechar los diferentes programas de gobierno estatal que atiendan las necesidades
del municipio.

v" Fomentar sistemas de riego agricola que nos ayuden a aprovechar el uso del agua.

v' Subsidio de alimento para ganado que ayuden al productor a bajar sus costos de
produccion.

v' Subsidio de insumos agricolas que ayuden al productor a bajar sus costos de
produccion.
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v Fomentar los cursos de capacitaciéon a pequefios productores tanto ganaderos y
agricolas, para mejorar los procesos productivos y aprovechar al maximo los recursos
que se tienen.

v Desarrollar estrategias que nos permitan abrir canales de comercializacion a los
productos con valor agregado derivados del campo que se procesan en el municipio.

2.1.1 Estrategias:

Inscribirse en las diferentes convocatorias de programas que ofrece la secretaria de

desarrollo rural como, queda sujeto a cambios por la apertura o cancelacion de programas:

- Programa Estatal de Subsidios a la Produccion, Equipamiento e Infraestructura.

- Programa de Atencion a Siniestros Agricolas en el Sector Rural.

- Programa para el Desarrollo Forestal Sustentable.

- Programa de Uso Sustentable del Agua.

- Mecanizacion del Campo.

- Fomento Agricola.

- Programa para el Fomento de los Agronegocios y del Valor Agregado.

- Programa Estatal para el Desarrollo de Productores Agropecuarios, Agroindustriales y
Forestales (PRODAAF).

- Programa de Desarrollo Rural Sustentable (con SADER).

- Programa Estatal de Atencion a la Sequia.

2111 Lineas de accion:

Convenios municipales

Realizar convenios con empresas de la region; comercializadoras de insumos agricolas y
alimento para ganado, para que los productores los adquieran a un menor precio

Capacitaciones

Impartir capacitaciones a productores sobre los procesos de produccion para el mejor
aprovechamiento de los recursos.

Medio ambiente

Implementar el acopio de envases de agroproductos, con esto se tendria que destinar un
espacio y hacer una jaula como centro de acopio.

Rastro municipal

Aprovechar el programa “mejoramiento de rastros” de gobierno del estado, para equipar el
rastro municipal y ofrecer un mejor servicio de sacrificio a los usuarios, ademas de facilitar
el trabajo de los operadores.

Vivero
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Creacion de un vivero municipal, en el cual se reproduzcan diferentes especies de arboles,
arbustos y hierbas que sirvan para reforestar el municipio, ademas de poder ofrecerlos a la
poblacion para traspatio.

EJE ESTRATEGICO 3

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DIAGNOSTICO:

Se encarga promover, organizar, fomentar, participar, desarrollar y realizar obras o proyectos
que tengan como finalidad la inclusién, proteccion y ayuda a personas, que se encuentren en
condiciones de extrema pobreza y alta marginalidad, dentro del municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.1 OBJETIVO:

Mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables en las familias del municipio, mediante la
implementacion de programas de salud, vivienda, alimentacion y educacion.

3.1.1 Objetivos especificos:

e fortalecer la proteccion infantil: Brindar atencion a nifios y adolescentes en situaciones
de riesgo y vulnerabilidad.

e Salud y bienestar: Promover los servicios médicos en el ambito nutricional, prevencién
a enfermedades cuidando su salud fisica y emocional.

e Apoyo a grupos vulnerables: Promover en tiempo y forma la asistencia a dichos grupos
gue se encuentren en extrema pobreza, crisis emocional y/o diferencia econdmica.

e FEducacion. Promover actitudes educativas y formacion para un buen desarrollo
personal y profesional en nifios y adolescentes, de la comunidad.

o Desarrollo de programas de inclusion social. Buscar programas que coadyuven en este
aspecto para que las personas discapacitadas participen de manera incluyente
3.1.1.1 Estrategias:
e Buscar estrategias para mayor relacion entre los alumnos de las escuelas.

o Estrategias que apoyen un mejor desarrollo integral dentro de su ambiente escolar, tanto
por parte del maestro a cargo como por padres y alumnos.
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e Desarrollo comunitario, promocion de conferencias que llevan a los adolescentes en
tratamiento y situaciones de conflicto, implementando actividades culturales: canto,
danza, poesia, tocar instrumentos musicales.

e Orientacion a las familias con problemas intrafamiliares promoviendo asi un mejor
ambiente del hogar.

e Buscar la atencién en servicios de salud en los adultos con enfermedades cronicas
degenerativas.

e Vincular la relacion entre dependencias que ayuden a respaldar el trabajo de equipo
productivo en la familia

e Distribuir en tiempo y forma con atencion y eficiencia, alimentos a personas en abandono
y soledad que realmente lo requieran.

e Apoyo al adulto mayor.

3.1.1.1.1 Lineas de accion:

Atencion especial a los adultos mayores.

Atencion y proteccion al infante.

Problemas de adolescentes.

Agresion, exclusion contra las mujeres.

Trato digno a las familias vulnerables.

Orientacion a cada grupo.

Comedor comunitario para personas que ocupan apoyo de alimentacion.
Gestion de apoyo a la construccion de vivienda.
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO:

A nivel local los servicios publicos representan, todas aquellas actividades que realiza el
departamento de manera uniforme y continua, para satisfacer las necesidades basicas de la
comunidad. Ya que los servicios son el reflejo y la carta de presentacion de una administracion
con prosperidad y buena marcha, ademas de presentar respuesta favorable a las demandas
ciudadanas planteadas; esto conlleva a la mejora continua y eleva la calidad de vida de los
habitantes de esta cabecera municipal y sus ejidos.

Los servicios publicos municipales son aquellos que por ley deben prestar los ayuntamientos,
Se establece que los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:

e Agua potable, drenaje, alcantarillado.

¢ Alumbrado publico.
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¢ Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.
e Panteones.
¢ Calles, parques, jardines y su equipamiento.

Al igual el tema de la infraestructura municipales primordial para el desarrollo del municipio ya
que se a detectado dentro de un analisis las principales areas a mejorar par que exista un
desarrollo en el municipio y que exista una modernizacion estructural dentro de Lopez.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
4.1 OBJETIVO:

Operar de manera coordinada con las diversas areas para la atencion, servicio y
mantenimiento que el municipio requiere, supervisando su aplicacion para minimizar recurso y
maximizar servicios en beneficio colectivo, asi como prestar los Servicios Publicos de manera
adecuada y eficiente a las comunidades.

Construir planes de accion para el mejoramiento de las estructuras municipales y generar un
resultado tangible para los habitantes.

4.1.1 Objetivos especificos:

v" Proporcionar servicios basicos, con atencion, calidad y calidez satisfaciendo los
requerimientos de la ciudadania, eficientando los recursos y propiciando la participacion
activa de la sociedad para sustentar, mejorar la calidad de vida y el medio ambiente en
nuestro municipio.

Cubrir con calidad los servicios publicos que proporciona, manteniendo un municipio
limpio, confortable, iluminado, con aire puro, siendo respetuosos del medio ambiente,
con habitantes que mejoren constantemente su calidad de vida.

Mejorar la comunicacion de transporte de los habitantes de Lopez.

Mejorar el sistema de alcantarillado del municipio de Lopez.

Construir planes de accion para el mejoramiento de servicios e infraestructura.

Mejorar los servicios basicos de las viviendas de nuestro municipio.

Detectar ya analizar las principales calles con el fin de gestionar obras de
pavimentacion, areas recreativas, estructuras, etc.

<\
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4.1.1.1 Estrategias:

En esta area se busca trabajar con el apoyo del COPLADEMUN ya que se involucra a la
sociedad en general para la deteccion de las necesidades de la comunidad, asi mismo realizar
las gestiones pertinentes para solicitar programas para el mejoramiento de vivienda,
construccion de infraestructura, mejoramiento de estructuras, deportivas, sociales y culturales.

Mantener una buena imagen es el objetivo principal, tarea imprescindible que lleva a cabo la
coordinacion de saneamiento y limpieza municipal. De manera constante todos los dias del
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afio el servicio de recoleccion de limpia esta presente sin importar, los dias nacionales,
festividades o periodo vacacional y de las incidencias ocurridas en el parque vehicular.
Recolectar los Residuos Domiciliarios no peligrosos y coordinarse con otras areas para
mantener limpia las calles, avenidas, parques y areas publicas.

Mantener una iluminacion eficiente en el municipio es sinébnimo de prosperidad, ademas regula
en gran medida los indices de seguridad y de bienestar por los usuarios de espacios, vias
publicas, parques y areas del orden gratuito, para el esparcimiento, convivencia y el deporte.

En el municipio daremos el servicio de mantenimiento en general de luminarias e instalacién
de lamparas en todas las areas correspondientes a la cabecera y los ejidos que son los
siguientes: Corrales, Santa Maria, Molina Enriquez, Santa Ana, Salaices, El Porvenir, El Cairo
y Francisco |. Madero.

Se abarcara los principales centros recreativos, areas verdes, iglesias, escuelas y edificios de
gobierno que integran el municipio de Lopez.

Son actividades que se realizaran a largo de la jornada laboral diariamente a corto y largo
plazo.

Con el objetivo de tener una buena imagen urbana, se trabaja dia a dia para mantener los
espacios en buenas condiciones. Sabemos que los espacios publicos son de vital importancia
para el desarrollo pleno de sus habitantes, y continuando con la estrategia de recuperacion de
los mismos, realizamos labores de pintura.

4.1.1.1.1 Lineas de accion:

Trabajar con las prioridades establecidas en el acta de COPLADEMUN.

Servicio puntual de la recoleccién de basura.

Pintura en las principales areas de recreacion.

Gestidn de programas para mejoramiento de vivienda.

Pavimentacion de calles.

Programa de bacheo.

Mejoramiento de alumbrado publico.

Mejorar la comunicacion de trasladd en las mejores comunidades con el fin de reducir
el tiempo de trasporte a la comunidad.

Mejoramiento de drenaje en el municipio.

Trabajo en conjunto con la Junta de Agua y Saneamiento.

Remodelacién de areas recreativas (canchas de futbol, campo de beisbol, canchas,
etc.)

Programas de mejorar tu vivienda.

Gestiones de pies de casas.

Remodelacién de diferentes departamentos de presidencia municipal.
Mejoramiento de alumbrado en diferentes comunidades.

Limpieza en las principales zonas del municipio.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO:

La realidad actual que se presenta con la inseguridad es el resultado de los

factores diversos y complejos sobresaliendo los rezagos sociales y econémicos que
producen pobreza bajos niveles educativos, salud, y falta de empleo marginando con
esto los beneficios sociales a los que tienen derecho los ciudadanos, asi como limitadas
oportunidades locales de trabajo deteriorando con esto el tejido social provocando con
esto que las personas tomen el camino ilicito y conductas diversas principalmente
conductas

antisociales. Dando margen a esto a vivir un clima de intranquilidad y de inseguridad
provocando fendmenos delictivos y sus efectos amenazando la paz y el derecho al
desarrollo y la sana convivencia.

Tomando como marco los lineamientos que nos marca el Centro Nacional de
Prevencion del Delito del Sistema Nacional de Seguridad Publica de acuerdo al
Convenio establecido que marca el eje principal de la prevencién en la Participacion
Ciudadana solo asi permitiran una penetracion profunda dentro del entorno social en
gue se desarrollan los diversos actores principalmente

en las colonias determinando con esto donde se encuentran enclavados los focos rojos
que propician incidir a la violencia.

Sera el detonante para la cristalizacion de programas preventivos una verdadera
cohesion social entre autoridades y ciudadanos buscando disminuir los indices de
violencia. Con el objeto de que la Policia Municipal de Lépez se adhiera a los ejes
fundamentales de toda actuacion concerniente a la Administracion Publica como son la
legalidad, honradez y profesionalismo, es prioritario que se esbocen un conjunto de
directrices a seguir, que aprovechando las capacidades y facultades de los elementos
tiendan a dinamizar la funcion operativa de la corporacion y a ofrecer una imagen de
mayor proximidad a la ciudadania en su conjunto.

En este aspecto, es crucial antes que nada conducirse con apego al orden juridico,
ateniéndose al cumplimiento de las normas sin necesidad de caer en un eventual
exceso en el ejercicio de sus funciones.

El eje rector del perfil del policia preventivo municipal sera el relativo a la proteccion y
salvaguarda de los residentes en el municipio desde el afan de servicio y con un cédigo
ético que enaltezca la honradez del servicio publico que se proporciona. De manera tal
que la honradez con la que se conduzcan los elementos de la corporacioén sirva ademas
como un canal de proximidad con la disponibilidad de la ciudadania en el planteamiento
0 emision de sus propias inquietudes en materia de Seguridad.

La prestacion del servicio de seguridad publica es una profesion que impacta de manera
directa en la sociedad, ante lo cual es imprescindible que la conducta individual del
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elemento de la corporacion policiaca tenga una orientacién y proyeccién positiva,
priorizando robustecer el grado de responsabilidad ética y el codigo moral con el cual
se atienda la necesidad respectiva del ciudadano. De igual manera es relevante ademas
del afan de servicio y de un cédigo de ética y moral estimular a los integrantes de la
corporacion mediante el incremento de su capacitacion de técnicas y tacticas
especificas que apuntalen no tan solo su funcionalidad operativa, sino

ademas, su capacidad de prevencion e identificacion de eventuales problemas sociales,
con la ayuda de las nuevas tecnologias.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:

Estaran orientados a la modernizacién, capacitacion y selecciéon adecuada de los
integrantes, para que la sociedad tenga la confianza de que sus cuerpos de seguridad
publica sean eficientes y capaces, poniendo significativo énfasis en el nivel de
honestidad de los elementos operativos y administrativos de la corporacion, lo cual
contribuira de manera relevante a ofrecer una percepcion positiva de parte de la
comunidad y a incrementar el grado de confianza ciudadana al momento de plantear
sus inquietudes en materia de seguridad publica, reforzando de esta manera los
vinculos entre autoridad y ciudadania.

Todas estas medidas tendientes al incremento de la profesionalizacion y capacitacion
de habilidades humanas y recursos técnicos de los elementos operativos de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal tendran por meta en comun salvaguardar la seguridad
e integridad ciudadana, asi como su entorno, manteniendo el orden publico, procurando
la prevencién de practicas delictuosas y conductas antisociales, asi como vigilar la
estricta observancia del Bando de Policia y Gobierno, y de esta manera contribuir a la
consolidacion de un municipio con estabilidad y certidumbre social.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 21, define a
la seguridad publica como una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los
estados y los municipios. En tanto, la ley que regula este precepto constitucional sefiala
que “las autoridades competentes alcanzaran los fines de la seguridad publica mediante
la prevencion, persecucién y sancion de las infracciones y delitos, asi como la
reinsercion social del delincuente y del menor infractor”. Esta misma ley sefala al
Estado en su conjunto (no precisa los 6rganos encargados) le corresponde combatir las
causas de los delitos y fomentar el respeto a la legalidad.

Salvaguardar la seguridad publica es la responsabilidad primaria y esencial del Estado.
Proteger y garantizar la libertad, la integridad fisica y el patrimonio de la poblacion son
las bases para un desarrollo sélido en lo econdmico, politico y social para tener
certidumbre, confianza, orden y estabilidad.
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El efecto de la lucha contra la delincuencia sera medible por el numero de delitos
cometidos y denunciados. Es fundamental promover la cultura de la denuncia por parte
de las victimas de los delitos. Adicionalmente se llevaran a cabo encuestas publicas
relativas a la percepcion sobre la seguridad tenga la ciudadania.

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de
seguridad publica para procurar que el desarrollo de la vida Comunitaria transcurra
dentro de los cauces del Estado de Derecho.

La autoridad municipal debe organizar y proveer de medios a las dependencias que
tienen a su cargo las funciones de policia, seguridad, vialidad y asistencia a la poblacién
en situaciones de emergencia.

4.1.1 Objetivos especificos:

> Estrechar la vinculacion de la sociedad en las tareas de prevencion y contencion de
la delincuencia.

> Establecer estrategias especiales para la vigilancia en zonas con problematica
especifica.

> Fortalecer la cultura de la denuncia ciudadana, sin descartar el establecimiento de
canales alternos a los convencionalmente empleados, de recepcion de las demandas e
intereses de la ciudadania con el objeto de fortalecer una imagen de mayor
accesibilidad.

> Destinar mayores recursos financieros a las areas y actividades operativas y de
prevencion. Adquirir el equipo necesario, para que cada efectivo cumpla eficientemente
su labor policial.

> Elaborar un programa de adquisicion de vehiculos y equipamiento con el objeto de
incrementar la cobertura espacial de la corporacidn y por consiguiente agilizar la unidad
de respuesta.

» Promover un programa de modernizacion, ampliacion y rehabilitacion de
instalaciones, procurando proyectar una imagen digna a la ciudadania, de acorde al
servicio proporcionado por la dependencia.

> Estimular la realizacion de talleres o cursos relativos a la promocion de valores civicos
y morales al interior de la comunidad policiaca para reforzar de esta manera la nocién
de servicio y transparencia en el ejercicio de sus facultades.
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» Efectuar una redistribucion territorial (A modo de un mapeo de zona del delito,
tomando en consideracion la frecuencia en la practica de actividades antisociales) para
eficientar y aumentar la cobertura de seguridad publica, de acorde a las necesidades
de cada zona perteneciente al Municipio.

> Impulsar recorridos vecinales (que bien pudieran efectuarse bajo el esquema de foros
vecinales de seguridad) para la deteccion oportuna de necesidades en materia de
proteccion.

> Fortalecer una mayor proximidad de los elementos policiacos con los diferentes
barrios o colonias, considerandose una distribucidn mas permanente de la presencia
policiaca en aquellas areas con mayor incidencia de practicas antisociales, ante lo cual
es necesario incrementar las unidades moéviles de desplazamiento, a través de la
adquisicion de mas patrullas y equipo radial y de comunicaciones que faciliten la
cobertura policiaca.

> Elevar el numero de elementos de la corporacién con el objeto de ampliar las
posibilidades de accién preventiva y proyectar una imagen de cohesion al interior de la
corporacion y fortaleza operativa.

> Garantizar las condiciones de seguridad y paz social a la poblacion del Municipio, por
medio de la legalidad, prevencion, operacion, profesionalizacién y modernizacion del
sistema de seguridad publica, integrando en este proceso la participacion social.

4.1.1.1 Estrategias:

La prevencidon del crimen y la promocion de la seguridad ciudadana son temas de suma
importancia en cualquier sociedad. Enfrentar estos retos requiere de estrategias integrales, las
cuales deben ser disefiadas considerando diversos factores sociales, econdmicos y culturales.
Ademas, campainas de concienciacion sobre las consecuencias de los actos delictivos
contribuyen a crear una cultura de rechazo hacia el crimen.

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO: Otra estrategia es el fortalecimiento de las
comunidades. La creacion de espacios seguros y la promocion de actividades comunitarias
fomentan la cohesion social. Cuando los ciudadanos se sienten parte de una comunidad, es
menos probable que participen en actividades delictivas.

TECNOLOGIA Y VIGILANCIA: La implementacion de tecnologias avanzadas es fundamental
para la seguridad ciudadana. Sistemas de videovigilancia, iluminacion inteligente y
aplicaciones de denuncia ciudadana son ejemplos de como la tecnologia puede ayudar a
prevenir el crimen. Estas herramientas, ademas, facilitan una respuesta rapida de las
autoridades ante cualquier incidente.

INCLUCION SOCIAL: Es crucial abordar las raices socioecondémicas del crimen. Politicas de
inclusién social que ofrezcan oportunidades de educacion y empleo a sectores vulnerables
pueden reducir la delincuencia. Programas de reinsercion para exdelincuentes también son
fundamentales para evitar la reincidencia.
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AUTORIDADES CAPACITADAS: Finalmente, es imprescindible el fortalecimiento de las
instituciones encargadas de hacer cumplir la ley. Una policia bien entrenada, equipada y
comprometida con el respeto a los derechos humanos es clave para cualquier estrategia de
seguridad. Asimismo, es fundamental garantizar procesos judiciales justos y rapidos para los
delincuentes.

4.1.1.1.1 Lineas de accion:

e Promover la participacion y organizacion ciudadana en la prevencion de delitos y faltas
administrativas.

e Combatir la corrupcion, depurar y dignificar los cuerpos policiales.

e Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion con las instituciones integrantes
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Prevenir el delito para garantizar la seguridad ciudadana.

e Incrementar los rondines de seguridad por las comunidades y Colonias, que presenten
mayor indice delictivo.

e Evaluarlos resultados de los operativos que se realicen durante el afio a efecto de medir
su funcionalidad.

e Aumentar el monto de las sanciones administrativas, en caso de reincidencia duplicar
la misma. Turnar ante las autoridades competentes a las personas que hayan cometido
algun delito.

e Buscar siempre que los infractores se les trate de una manera digna y respetuosa.

e Garantizar la certeza juridica.

e Hacerle saber sus derechos que tiene como ciudadano a los infractores y Delincuentes.

EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

DIAGNOSTICO:

El Programa de Trabajo Municipal en salud es un instrumento de planeacion en el proceso de
certificacion de municipios promotores de la salud, que forma parte de las actividades que se
desarrollan en el marco de programa de Accion especifico de Entornos y Comunidades
Saludables (PEyCS), en el que se establecen las acciones que se van a realizar durante la
administracion, el cual tiene como base el diagnostico situacional Municipal, el taller
intersectorial de planeacién y priorizacion de problemas y necesidades, mediante los cuales
se situan los problemas en el orden en que se deben de abordar.

Considerando que la mayor parte de los problemas que inciden en Salud de la poblacion no
corresponde al ambito del sector salud, el programa busca las suma esfuerzos entre
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autoridades municipales, instituciones, sector privado, organizaciones no gubernamentales
(FECHAC) y la comunidad, para su solucién, en donde cada uno de los actores interviene
desde su area de competencia. En este sentido dicho trabajo es un reflejo claro de la accién
intersectorial en la ejecucion de acciones en favor de la salud de la comunidad.

Es importante recalcar que se debe de tener una coordinacion entre el centro de salud del
municipio, las clinicas de cada comunidad, como los son las clinicas rurales de Salaices y
santa Maria, al igual con el centro de salud de ciudad Jiménez ya que es la red a la que se
pertenece como municipio y sobre todo con la jurisdiccion sanitaria Il de ciudad parral de
Secretaria de Salud, todas ellas se rigen por realizar acciones de promocion de la salud,
contando con una atencion de primer nivel.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
4.1 OBJETIVO:

Realizar un diagndstico general de las condiciones de salud en las que se encuentra el
municipio con la finalidad de analizar y recoger datos suficientes para evaluar las condiciones
en las que se encuentra el sector salud del municipio, asi mismo sirve para detectar las areas
de oportunidad con el fin crear y disefar proyectos para mejorar la calidad de salud de los
habitantes.

4.1.1 Objetivos especificos:

e Evaluar e identificar las principales condiciones de salud que se encuentra el
municipio.

Analizar los datos de la sociedad y evaluar las condiciones de salud del municipio.
Mejorar la calidad de las instalaciones de salud.

Detectar las principales carencias en tema de salud del municipio.

Promover la participacién ciudadana.

Fortalecer las instancias de salud del municipio.

4.1.1.1 Estrategias:

Realizar un plan organizado de Salud, teniendo como base principal un equipo de trabajo
una redefinicion que sea operable y que ademas motive e impulse a todos los actores en el
servicio de salud a comprometerse con este modelo atencién como enfoque de organizacién
y operacion del sistema como un todo, que busca la atencion reflexiva, integral y de alta
calidad, oportuna, disponible, accesible de acuerdo con las necesidades de salud reales de las
personas. Con el maximo y genuino interés del personal de salud (que trabaja) en equipo,
organizado, coordinado congruente y efectivo) con el objetivo de mantener sana a la poblacion
bajo su responsabilidad. Con componentes ideales de atencidén, que rompen paradigmas,
innovadores y factibles para elevar el nivel de salud y calidad de vida de las personas.

4.1.1.1.1 Lineas de accion:
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Trabajar en conjunto con el CAS MUNICIPAL.

Equipamiento de ambulancias.

Capacitaciones al cuerpo de proteccién civil.

Conformar comités de salud.

Gestionar programas con gobierno del estado para apoyo de campafas de salud.
Disenar proyectos para la mejora de la salud.

Equipamiento de instalaciones de salud para mejorar el servicio de la comunidad.
Capacitaciones constantes a los cuerpos de seguridad publica y departamento de
proteccion civil.

Impartir platicas sobre los temas mas relevantes en la comunidad con el fin de informar
a las personas de la comunidad.

Crear conciencia de algunas enfermedades con la finalidad de detectar a tiempo y
prevenir las principales enfermedades de la comunidad.

Gestionar campafias de donacion de medicamento con el fin de apoyar a la gente que
mas lo necesito.

Apoyar con viajes a las personas con mayor necesidad para que acudan a sus citas
médicas cuando sean fuera del municipio.

Buscar donacion de sillas de ruedas, andaderas, etc. Para la gente que mas lo necesite.
Difusién de campanas de salud.

Apoyo psicoldgico con personal capacitado en las instalaciones del DIF.

Apoyo con terapias fisicas a bajo costo con personal capacitado en esa rama en el
area de rehabilitacion en el DIF municipal.
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CAPITULO VI:
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INSTRUMENTACION:

El plan municipal esta apegado bajo la normatividad de la Ley de Planeacién del Estado de
Chihuahua capitulo V y demas relativos de ella emanen

ARTICULO 25. Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los Municipios del
Estado, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses,
contados a partir de la fecha de toma de posesidon de los Ayuntamientos respectivos y su
vigencia no excedera del periodo constitucional que les corresponda.

El Plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; determinara
los instrumentos y responsables de su ejecucion; sus previsiones se referiran al conjunto de
las actividades econdmicas y sociales; contendra previsiones sobre los recursos que seran
asignados, para el cumplimiento de sus fines a través del Programa Operativo Anualizado; y
regira el contenido de los programas que se deriven del Plan.

Las politicas publicas municipales que se establezcan en el Plan, deberan contemplar las
estrategias de trabajo con sujetos sociales prioritarios por cuestiones de vulnerabilidad, tales
como nifas, nifos y adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, mujeres, personas
jornaleras, migrantes y personas con discapacidad, asi como la proteccion de la organizacion,
fortalecimiento y desarrollo de la familia que sefialan el articulo 4° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
es parte, esto con la finalidad de darle un rostro humano a toda la actividad y objetivos de
desarrollo que el gobierno establezca.

ARTICULO 26. Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo y deberan guardar
congruencia, con los objetivos y prioridades que se establezca en dicho Plan.

ARTICULO 27. Una vez aprobado el Plan y sus programas por el Ayuntamiento, seran
obligatorios para la Administracion Publica Municipal, en el ambito de su respectiva
competencia.

ARTICULO 28. ElI Plan Municipal de Desarrollo, debera ser publicado por parte del
Ayuntamiento respectivo, procurando su mas amplia difusion.

ARTICULO 29. La coordinacion en la ejecuciéon del Plan y los programas, deberan proponerse
al Ejecutivo del Estado a través de los convenios respectivos.

ARTICULO 30. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la
periodicidad que determinen las disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 31. Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deberan ser
congruentes entre si, regiran las actividades de la Administracién Publica Municipal en su
conjunto y serviran de base para la integracién de sus presupuestos respectivos, conforme a
la Legislacion aplicable.

ARTICULO 32. Los Ayuntamientos del Estado, al enviar al Congreso las Iniciativas de Leyes,
haran mencién de su relacion, en su caso, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal
de Desarrollo y sus programas.
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ARTICULO 33. Las cuentas publicas de los Municipios, deberan relacionarse con las
decisiones tomadas para la ejecucion del Plan y de los programas, a fin de permitir al Congreso
del Estado el andlisis de las acciones y resultados de las mismas, con relacién a los objetivos
y prioridades del Plan Municipal y sus programas.

ACCIONES DE MEDICION:

SEGUIMIENTO:

Con el fin de supervisar y monitorear el cumplimiento de las metas establecidas en el plan
municipal se pretende implementar las siguientes acciones:

v Establecer reportes de informes en sesiones de cabildo, se establecieron fechas de una
reunion en el periodo del 1 al 15 de cada mes y la segunda reunién del 16 al 30 de cada
mes, establecidas asi con el fin de cubrir las necesidades que se presenten en el
municipio, asi mismo en caso de ser necesario se realizaran sesiones extraordinarias
para atender las urgencias presentadas en el municipio.

v" Medir el progreso del proyecto para ver los avances establecidos junto con un analisis
de presupuesto.

v' Supervisar que se cumplan los proyectos tal y cual estan establecidos en el plan
municipal.

v Identificar problematicas que se presenten durante el desarrollo del proceso del
proyecto y tomar las acciones correctivas necesarias para garantizar que se cumplan
los objetivos establecidos.

v Establecer objetivos claros y medibles.

v Evaluar si se cumplioé el objetivo establecido.

v Establecer indicadores de evaluacion.

v Realizar reuniones de seguimiento.

v Establecer comités para que realicen andlisis de seguimiento pertinentes con el fin de
valorar el proceso del proyecto.

EVALAUCION:

Se estableceran indicadores de cumplimiento de control interno, se evaluaran metas del PMD,
al igual se presentara un informe anual de Gobierno con las evaluaciones establecidas y
detectadas. Algunas herramientas de evaluacion son las siguientes.
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FODA.

FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDAD

AMENAZAS

RUBRICA.

Evaluacion.

NUMERO DE EJE:

NOMBRE DEL PROYECTO:

INDICADORES
DE
LOGRO

EXCELENTE

SATISFACTORIO

BUENO

MEJORABLE | INSUFICIENTE

Se entrego el
proyecto en
las fechas
establecidas

Se cumplio
con el
objetivo.
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proyecto
calidad.
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Se utilizo el
recurso
financiero
establecido.
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MENSAJE FINAL

Este plan municipal 2024-2027. Tiene como finalidad recopilar la informacién necesaria para
detectar las principales areas de oportunidad de nuestro municipio, asi mismo de reafirmar el
compromiso para cumplir cada una de las metas establecidas siempre pensando en el
beneficio de la comunidad.

El objetivo es cumplir con cada proyecto establecido, con un trabajo en equipo arduo, con
motivacion de buscar el desarrollo de la comunidad para un mejor futuro para los Lopences
ofreciendo servicio de calidad a cada uno de ellos, esta administracion trabajara con
compromiso, valores y transparencia para cumplir el objetivo principal el bienestar y el
desarrollo de nuestra bella comunidad.

Se firma el presente documento a los 23 dias del mes de diciembre del 2024

]

LIC. DALILA MALDO‘NADO CHAPARRO.
PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE LOPEZ.

(fo??
ING. ARELY BERENISE HERNANDEZ VARGAS.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE LOPEZ.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
LOPEZ, CHIH.
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GLOSARIO.

PDM: Plan de desarrollo municipal.

PTN: Plataforma Nacional de Transparencia.

COPLADEMUN: Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

FAIS: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
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ANEXOS.

Acta de aprobacioén de cabildo de la Primera Sesién Extraordinaria.



