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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articufo 93, fraccidn XLI, de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, 50 del Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua y 5 fraccion VII y
6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 003/2025

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Aldama, Chihuahua,
mediante el cual se autorizd el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de ese

municipio.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a

los tres dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
Estimadas y estimados civdadanos de Aldama:

Hoy marcamos un momento histérico para nuestro
municipio. Por primera vez, Aldama es liderado por una
mujer, y con ello, se abre una etapa de transfoermacion
basada en la transparencia, la sensibilidad y la cercania
con nuestra comunidad. Este compromiso nos motiva a
trabajar con honestidad, escuchando y atendiendo las |
verdaderas necesidades de nuestra gente.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es el resultado
de un esfuerzo conjunto y participativo. A lo largo de los |
Glfimos meses, hemos llevado a cabo mesas de trabajo |
civdadanas, en las que participaron representantes de :
diferentes sectores sociales, econémicos y culturales de |
nuesiro municipio. Gracias a sus aportaciones, hemos | '
construido un plan que refleja los sueios y aspiraciones
de quienes habitan y aman a Aldama.

Este documento no es un simple catdlogo de intenciones; es una hoja de ruta clara que incluye
objetivos, estrategias y lineas de accién medibles y cuantificables. Cada accién esta disefiada para
generar resultados tangibles, fortalecer la confianza civdadana y garantizar que los recursos
publicos se utilicen de manera eficiente y fransparente.

En este plan priorizamos valores fundamentales como: transparencia: un gobierno que rinde
cuentas y mantiene un diélogo constante con la ciudadania; cercania y sensibilidad: escuchando
las voces de todos, especialmente de quienes mds lo necesitan; honestidad: administrando los
recursos con integridad y frabajando siempre por el bien comun.

Nuesiro compromiso es claro: construir un gobierno humano, sensible y orientado a mejorar la
calidad de vida de todas y todos en Aldama. Este plan no solo nos guiara en nuestras acciones, sino
que también serd un mecanismo de evaluacion que nos permitira medir avances y ajustar el rumbo
cuando sea necesario.

Invitamos a toda la ciudadania a hacer suyo este Plan Municipal de Desarrollo. Solo con la
participacién activa de todas y todos lograremos consiruir el Aldama que sonamos: un municipio
préspero, equitativo y lleno de oporfunidades.

Hoy iniciamos un camino que definira el futuro de nuestra tierra. Trabajemos juntas y juntos para
que este sea un periodo de logros compartidos y bienestar para todas las familias de Aldama.

iPor un Aldama unido y con visién de futuro!
Gobierno Municipal 2024-2027
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INTRODUCCION

Considerando que la planeaciéon del desarrollo municipal va encaminada para que
el Ayuntamiento logre de manera eficaz y eficiente un desarrollo integral de la
comunidad y conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Aldama, se cumple con la obligacién de formular y
presentar a los habitantes del municipio el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Este Plan, que dio voz y oportunidad de colaborar en su esfructuracion a los
diferentes sectores de la poblaciéon mediante los foros de participacion civdadana
“Inclusion, Accidn y Resultados” y de la vision de este Ayuntamiento nos permitird
establecer las politicas publicas oportunas y acciones eficaces que resuelvan los
problemas principales de los habitantes del Municipio, para lo cual hemos definido 6
Ejes Estratégicos de trabajo, enfocando nuestros esfuerzos de manera estratégica
para construir la ruta de oportunidades que todos anhelamos en nuestro municipio.

Para hacer readlidad las aspiraciones de cada eje, desarrollomos objetivos,
estrategias y acciones concretas y realizables para lograr nuestra vision de futuro.
Queremos lograr un municipio préspero donde tengamos una mejor calidad de
vida.

Vivimos en un Municipio donde reconocemos nuestra historia y pertenecemos a un
Estado fuerte lo que hace que Aldama pueda empatar las politicas publicas de
Gobierno del Estado y coordinando el apoyo de los ciudadanos podamos hacer de
nuestro territorio, un municipio competitivo para mejorar la calidad de vida de todos
y todas sus habitantes, priorizando a los que viven en alta vulnerabilidad.

En la definicidn de los Ejes Estratégicos, se pondera la importancia de la evaluacion
para medir e identificar el progreso, fortalezas y dreas de oportunidad y asi lograr el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece
gue: “El Estado organizard un Sistema de Planeacion Democrdtfica del Desarrollo
Nacional gue imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres ordenes de gobierno han
legislado e instfrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores
social y privado, impulsen el desarrollo nacional, regional y municipal de manera
sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de

Desarrollo, queda regulado por las siguientes normativas:

1.Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 26 y 73 fraccién XXIX-D)
2.Ley Federal de Planeacién (Articulos 2 fraccién V, 14 fraccion I, 33 y 34).
3.Ley Orgdnica de la Administracién PUblica Federal (Articulo 32 fraccion 20).
4.Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos 31, 68 y 138).
5.ley de Planeacién del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, é, 7 fraccién Il, inciso a) y b),
8 fraccionlla)b)c), 9, 11, 12, 25 al 33, 41 y 42.
é.Ley de Participacién Civdadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fraccion ).
7.ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chihuahua (Articulo
32 fraccién IV, 82 fraccion llI).
8.Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico del Estado de
Chihuahua (articulo 4 fraccion VI, 6 al 8, y todos aquellos relacionados con control del
ejercicio del gasto, dar seguimiento, monitorear y evaluar el grado de avance de sus
programas correspondientes).
9.Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2 fraccién II,
4, 5,12, 13 y todas aquellos relacionadas con la planeacién y programacion del desarrollo
social y humano de los ayuntamientos)
10.Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2 fraccion IV, 4, 19 parrafo llI,
28 fracciones XXV y XXVI, 29 fraccion XLVII).
11.En el @mbito municipal, por el Reglamento Interno o equivalente de la Administracion
PUblica del Municipio de Aldama.
12.Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de
Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-
COPLADER Y COPLADEMUN, Este Ultimo, al operar como mecanismo de parficipacion
social en la toma de decisiones, serd el organismo encargado de promovery
coordinar la formulacion, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.
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LIC. RAMIRO VAQUERA VICENCIO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE ALDAMA, CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 63
FRACCION Il DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, HAGO
CONSTAR Y

CERTIFICO:

Que en Sesidon No. IV, Extraordinaria, del H. Ayuntamiento del Municipio de Aldama,
Chihuahua, de fecha 02 de enero de 2025, se aprobé el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de
Aldama, Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte
integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Se autoriza y firma la presente certificacion en ciudad Juan Aldama, Chihuahua, a los
02 dias del mes de enero del aflo 2025.

W NCIO 3
ORABLE AYUNTAMIENTO X
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BASE METODOLOGICA
Proceso de construccion del Plan Municipal de Desarrollo.

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron
cada una a cubrir diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar
congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa I. Abarcé el andlisis del contexto geogrdfico, politico-administrativo e
infraestructura, la congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo, la definicion de la Mision y la Vision de la Administracion Municipal a la
que se le denomind de Planteamiento estrategico.

La Etapa Il. La documentacién del Plan en la que se recopild informacion de
diferentes fuentes, considerando como base prioritaria las necesidades, obras y
acciones que fueron establecidas en el COPLADEMUN donde fueron planificadas,
priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la sociedad, se incluyd
también la investigacion y experiencia de los funcionarios municipales mediante su
contacto cotidiano con la ciudadania, asi como tambien y no menos imporfantes se
incluyeron las propuestas y compromisos de campana y finalmente los frabajos de
planeacién, mismos que se determinaron del andlisis de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas para el logro de objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de acciéon en cada eje
estratégico, mediante la identificacidon y el consenso de necesidades, obras vy
acciones, considerando para ello las condiciones sociales, econémicas,
infraestructura disponible, alianzas y colaboracién con los sectores de la sociedad,
logrando mds equidad y cohesion social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso
continuo a su implementacién, buscando enfocarse en una “Gestion basada en
Resultados” que nos permite planificar, supervisar y evaluar los resulfados y la
evaluacion nos permitird analizar lo hecho hasta el momento, evaluando los
resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio de
Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos
informacion para la planificacion, la programacion y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un andlisis de la estructura que lo
conforma.
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REVISION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado
por la Mtra. Sandra Judith Galindo Sinecio, C. Presidenta del Municipio, una vez
analizado se procedié a su envio a regidores del H. Ayuntamiento, quienes en sesion
extraordinaria No. 4 celebrada en el municipio de Aldama, Chihuahua el dia 2 de
enero del 2025, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Posteriormente se envido a la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Chihuahua para gue publique en el Periodico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que infegran el
Plan Municipal de Desarrollo.

1. INTEGRACION DE
LA INFORMACION

8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE 3. RETROALIMENTACION
CABILDO
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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Somos una administracién confiable, incluyente y de cardcter participativo que
valora la dignidad humana, que frabaja con transparencia y eficiencia por amor a
su fierra y a su gente, somos una administracion de soluciones y de acciones
responsables.

Aldama fransformado en un municipio ordenado, donde se pueda vivir con
calidad; que sea un lugar de trabajo, ecolégico, limpio, emprendedor, turistico,
innovador y de tradiciones; dirigido por un gobierno comprometido con la eficacia
y la transparencia, cuya labor detone una vida mejor y mas digna para todos.

PRINCIPIOS Y VALORES

Este municipio establece que todo servidor piblico que desempene un empleo,
cargo, comision dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha
determinado que deberd regirse bajo los principios de discipling, legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno
Responsable”.

PRINCIPIOS RECTORES: VALORES

Honestidad Trabajo Colaborativo
Equidad Dignidad de las Personas
Disciplina Respeto de las Personas
Respeto Honradez

Responsabilidad Integridad

Confianza Congruencia
Voluntad
Laboriosidad
Unidad
Colaboracion
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HISTORIA

El origen de la fundacién de lo que hoy es la ciudad de Juan Aldama, se da cuando
el 7 de agosto de 1671 el capitdn Pedro Cano de los Rios denuncia el
establecimiento de dos sitios de cria de ganado, en el ano de 1717 los religiosos
franciscanos fundaron en ese sitio un pueblo de mision, para evangelizar a los
indigenas Conchos y Chinarras que habitaban la region y le dieron el nombre de
San Jeronimo, nombre original de la poblacion.

El 22 de octubre de 1769 los apaches atacaron San Jerénimo y la cercana mision de
Santa Ana de Chinarras, ambas poblaciones, causando 49 muertos y diez prisioneros
y la huida del resto de la poblaciéon hacia la ciudad de Chihuahua, quedando de
esta manera San Jerdnimo totalmente despoblado. Seria hasta 1783 cuando el
comandante general de las Provincias Internas de Oriente, Felipe de Neve
comisiond al capitdn Juan Gutiérrez de la Cueva para que lo repoblarg,
permaneciendo ya desde entonces definitivamente habitado. En 1820 fue
constituido en Ayuntamiento siguiendo los lineamientos establecidos por Ia
Constitucion de Cddiz

Una vez consumada la independencia de México y establecido el estado de
Chihuahua, el 7 de septiembre de 1826 el Congreso de Chihuahua emitid un
decreto por medio del cual San Jerénimo se denomind oficialmente como Aldama,
en honor del héroe insurgente Juan Aldama, fusilado en la ciudad de Chihuahua en
1811.

Durante todo el Siglo XIX Aldama fue una pequena poblacion dedicada
fundamentalmente a la agricultura, la construccion del Ferrocarril Chihuahua al
Pacifico, que la comunicé con Ojinaga y con Chihuahua mejord la economia de la

poblacion.

En la Revolucion Mexicana, el 1 de abril de 1911 tuvo lugar un combate entre
revolucionarios maderistas y 400 soldados de la guarnicion del Ejercito mexicano,
siendo derrotadas las fuerzas revolucionarias y muerto su jefe, Francisco Portillo.

LOCALIZACION
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El municipio de Aldama se ubica entre los paralelos 28° 33' y 29° 41" de latitud norte;
los meridianos 104° 39" y 106° 14' de longitud oeste; altitud entre 9200 y 2,300 m.
Colinda al norte con los municipios de Chihuahua, Ahumada y Coyame del Sofol; al
este con los municipios de Coyame del Sotol, Ojinaga y Julimes; al sur con los
municipios de Julimes, Rosales, Aquiles Serddn y Chihuahua; al oeste con el
municipio de Chihuahua.
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La extension del municipio es 9,232.76 km?2 que representa el 3.9% del territorio estatal,
gue por su tamafo la ubica en el lugar 5 del estado y el 0.50% de la nacional.

ESCUDO
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OROGRAFIA
En su mayor parte es desértico, con sierra riscosa de la Meseta Central del Norte,
Tiene once serranias, de las cuales, en dos existe material radiactivo (uranio); las
principales son: Dolores, Santo Domingo, Olanes, El Soldado, El Morrién, Tasajera y El
Mimbre.

HIDROGRAFIA
Dentro del municipio fluyen los rios Chuviscar que proviene del municipio de
Chihuahua y el Conchos, destacando que el rio Conchos pertenece a la vertiente
del Golfo y viene desde el municipio de Julimes, posteriormente sus aguas llegan al
municipio de Coyame del Sotol para terminar en el municipio de Ojinaga
desembocando en el rio Bravo.

En el municipio se localiza la Presa Luis L. Ledn mejor conocida como el Granero,
ubicada dentro de las 3 con mayor volumen en el estado con una capacidad de
284.38 hm3 ubicada a 83 kilémetros de distancia de la cabecera municipal.

CLIMA Y ECOSISTEMAS

Existen diferentes climas dentro del municipio los cuales se pueden clasificar como
darido, desértico y extremoso; con una temperatura méxima de 44° C y una minima

de 14° C.
La precipitacion pluvial media anual en el municipio es de 305.2 milimetros, con una
humedad relativa del 45% y un promedio de 49 dias de lluvia. Los vientos

dominantes provienen del oeste,

El sector extremoso norte del municipio cuenta con un clima Muy Seco Templado,
una pequefa parte del suroeste corresponden al clima Seco Semicdlido y el resto
del territorio tiene el clima Muy Seco Semicalido.

La flora con la que cuenta, en su mayoria es la propia del desierto, conformada por
cactdceas, pastizal y especies como el huizache, gobernadora, agave y yuca.
Existen también ciertas especies de peyofe.
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DEMOGRAFIA

Nuestro municipio en los Ultimos afos ha tenido un importante flujo de poblacion ya
que existen fuentes de frabajo y con la cercania a la frontera es mas frecuente el
aumento de la poblacién dentro de nuestro territorio.

Actualmente, en Aldama se ubican dos asentamientos de menonitas, asi como
diferentes asentamientos de Tarahumaras lo que nos hace un municipio diverso y
cultural,

CHIOITUATUA ALDAMA | 26,047 12,842 13,205 30 29 30 45.93 44 .44 47.48
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL

Chibuahua | Aldama Total Intraestatal 292 57 32 105 31 36 1 0 0 30 0
Chihvabua | Aldama Hombres | Intraestatal 148 31 12 54 15 15 1 0 0 13 0
Chilmahua Aldama Mujeres Tntiestatal 144 26 13 51 16 21 (4] 0 0 17 (1]

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL.

LOCALIDADES

El municipio de Aldama cuenta con localidades las cuales se encuentran
distribuidas en el territorio municipal, tal y como se muestra a continuacion:

a) La Mesa j) Mimbre de Arriba s) Potrero del Liano

b) San Diego de Alcala k) Mimbre de Abajo f) Chorreras

c) El Pueblito 1) El Jagley v) Ejido Nuevo Porvenir
d) Maclovio Herrera m) Ejido Emiliano Zapata v) La Esperanza

e) Placer de Guadalupe n) Agujitas w) El Cuervo

f) El Porvenir o) San Sostenes x) Plomosas

g) Calera p) El Pastor y) Colonia Las Bombas
h) Rancho Largo q) Urrutia z) Colonia El Oasis

i) Los Leones r) El Granero
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JUAN ALDAMA 22,568
LA MESA 780
EL PUEBLITO 168
SAN DIEGO DE ALCALA 130
MACLOVIO HERRERA 401
PLACER DEL GUADALUPE 117

FUENTE: CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020, INEGI

COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

- Abel Aguirre

- Alamos

- Ampliacion Benito Judrez
- Barrio Espana

- Bellavista

- Benito Judrez

- Bosques de San Jerdénimo
- Campestre del Bosque

- Centenario

- Centro

- Colonia Sdenz

- Conejos

- El Arbolito

- El Vergel

- Emiliano Zapata
- Fraccionamiento La Abundancia

- Fraccionamiento Lomas de Santa Ana
- Fraccionamiento Los Alamos | y I

- Francisco Portillo
* Francisco Villa

- Fundadores

- Gobernadores

- Granjas La Abundancia
- Granjas Margaritas

- Hidalgo

- Huertos Gameros

- Industrial

- Infonavit

- La Abundancia

- La Esperanza

 La Nueva Esperanza
- Las Cruces

- Las Palmas

* Lomas de Santa Ana
- Miguel Saavedra

- Popular

“ PRI

- Progreso

- Residencial El Santuario
- San Jerénimo

- Santa Fe

- Toribio Ortega

- Villa Los Morales

- Villas Valle Verde
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INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES

El municipio de Aldama cuenta con dos carreteras principales, la Carretera Federal
16 tramo Chihuahua-Ojinaga, asi como, la Carretera Aldama-Ojinaga  tipo
CHIH80D, de igual manera cuenta con terracerias las cuales permiten las vias de
comunicacion de manera interna dentro del municipio y que colinda con otros
Mmunicipios.

Se cuenta con una via de ferrocarril tipo carguero que reinicié sus operaciones en el
mes de diciembre de 2021 cuya ruta es Texas - Pacifico.

LONGITUD DE CARRETERAS EN EL MUNICIPIO

El municipio cuenta con dos carreteras principales, una de ellas es la Carretera
Federal 16 con una longitud de 137 kildmetros y la Carretera Estatal 80 D con una
longitud de 80 kildmetros.

MPIO. DE

AHUMADA ALDAMA

= Aulopsia ledera! @ Cabecera municipal
eral

— ® Localidad
— - 7
+ Aerapista
FUENTE BEG! Endciop eda de los Muriopios de Méueo
MPIO. DE
COYAME DEL SOTOL
- —
o '-—._\
lacerge Guadalu
° ’{.' e
N
MPIO, DE N
CHIHUAHUA \
‘\Es!aci{)n Falomir
._\.'
4 =
MPIO. DE
OJINAGA
San Diego de Alcala
MPIO. DE /
4
AQUILES MPIO. DE

SERDAN ¢ JULIMES
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POLITICA

El municipio cuenta con una Presidenta Municipal de afiliacion politica Coalicion
Juntos Defendamos Chihuahua conformada por los Partidos Politicos PAN, PRIy PRD.
Este periodo 2024-2027 el Sindico Municipal fue electo mediante la coalicion Juntos
Defendamos Chihuahua conformada por los Partidos Politicos PAN, PRI y PRD.

El Honorable Ayuntamiento estd integrado por 12 regidores, 6 de la Coalicion Juntos
Defendamos Chihuahua conformada por los Partidos Politicos PAN, PRI y PRD, 1
Regidora por el Partido Politico PRI, 1 Regidora por el Partido Politico PAN, 1 Regidora
por el Partido Politico MORENA, 1 Regidor por el Partido Politico Verde Ecologista de
México, 1 Regidora por el Partido Politico Movimiento Ciudadano y 1 Regidora por
el Partido Politico México Republicano.

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024-2027
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DIVISION ADMINISTRATIVA

El municipio estd integrado por 5 seccionales municipales, que son:

a) La Mesa
b) Maclovio Herrera
c) El Pueblito

d) San Diego de Alcald
e) Placer de Guadalupe

Federales.

REPRESENTACION LEGISLATIVA
Para efectos de la division geogrdfica se divide en Distritos Electorales Locales y

Fn lo que respecta a Diputados de mayoria, el Municipio de Aldama se divide en la

siguiente forma:

Local: Distrito local electoral NUmero 11 con cabecera en Meoqui.

Federal: Distrito Federal Electoral No. 5 con cabecera en Delicias.

siguientes:

- Talabarterias

- Papelerias

» Zapaterias

- Estéticas

- Tiendas de ropa

- Centro comerciales

- Industria de la tfransformacién
- Metal-mecdnica

- Restaurantes

- Tiendas de Abarrotes

ECONOMIA Y TURISMO

Pequeinas y Medianas Empresas (PyMES)
Dentro las actividades econdmicas principales con que cuenta el municipio son las

- Carnicerias

- Distribuidores de celulares
y accesorios

- Gasolineras

- Florerias

- Gaseras

- Pastelerias

- Dulcerias

- Vidrierias

*Yonkes

+ Madererias

- Farmacias

- Importadords

- Barberias

- Mueblerias

- Mercerias

- Veterinarias

- Tapicerias

- Tiendas de deportes

- Talleres mecdnicos y -
eléctricos

- Desponchados

- Expendios de Vinos

y licores

- Bazares

- Ferreterias

- Novedades

- Productos regionales

- Pasturas para ganado
- Refaccionarias

Panaderias

- Paleterias
- Tortillerias

- Bares
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TURISMO

Es una de las principales fuentes de ingresos en especial en la temporada de
primavera-verano ya gque cuenta con diversos centros recreativos y dreas furisticas
tanto en la cabecera municipal, asi como en las diferenfes comunidades rurales.
Como se describen a continuacion:

o« Canada del Café (pinturas rupestres)

e Aguas termales San Diego de Alcald

e Presa Luis L. Ledn (El Granero)

e Museo Histérico Aldama

e Museo de Aviacion

e Templos e Iglesias

e Ribera Arroyo El Pastor

e "El Qjito" Chorreras

e Cafnon “La Boquilla" Comunidad Urrutia

e Preson “EL Chilicote” Mimbre de Abagjo.

e Museo de Paleontologia Rancho Don Chuy
g » Centro Recreativo Los Delfines

FOSILES DEL MUSEO DE PALEONTOLOGIA DON CHUY e« Cabanas Abuelo Chumber

e Centro Recreativo Marichelo
e Centro Recreativo Los Alamos
e Cabanas del Tio Albert

e Joologico de Aldama

= Cenfro Recreativo Splash

e Centfro Recreativo el Paraiso

e Centro Recreativo El Bosque

e Centro Recreativo Rancho Aventura
o Centro Recreativo Magali

e Centro Recreativo Las Palmas
e Centro Recreativo Los Mechos
¢ Centro Recreativo Hobbys

e Rio Conchos (Ribera Maclovio

Herrera, El Potrero del Liano, El . RIBERA DEL RIO CONCHOS
Pueblito y Urrutia)

ZOOLOGICO DE ALDAMA




Sabado 11 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 29

SECTOR AGROPECUARIO

Agricultura

La tenencia de la tierra en su mayoria es privada con 753,150 hectareas,
equivalente al 73.50%. En el régimen ejidal comprende 250,704 hectdreas que
representan el 24.50%; a usos urbanos corresponden 587 hectdreas que significan
el 0.067% del suelo total.

Agricultura a cielo abierto (anuales)

Superficie sembrada o plantada 8,166.80 hectdreas.
Superficie sembrada o plantada de riego 7,570.60 hectdreas
Superficie sembrada o plantada de temporal 5%6.2
Superficie cosechada 7,942.04 hectdreas
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SISTEMA DE RIEGO

Uso Del Privada Ejidal Comunal Total
Suelo
Has. Yo Has. %o Has. o Has.

Riego Par = 5
Grayedad 1,285 0.2 7 0 0 o 1,292
RizgaPor | &35 los5| 25¢ o1 | o o | <488

Bombzc
Frutzles Er 61 o ¢ o 0 ) &1
Desarrollo
FratalesEn | 54513 lo7| o o |20.256 |a7.7]| 25,269

Produccidn
Temparsl 82,990 11 38,35¢ |15.4) <89 2.3 122,013

Pastal 638,804 84,8 | 211,785 | 84.5 ] [} 850,599
Forestal 0 4] o 0 0 [+] 0
Terrenos No | 5p g5 | 2,8 0 o 0 o | 20862 (IQ
Ezpecificades o
o~
Urbzns 587 I}
P w
Superficiz Mo a0 z
Identificada = g
Total |753,150[73.5|250,70424.5[20.721] 2 [1.025.202[f Z
- =2
i
Agrdcultura a Mafz Maiz Tomate
clelu nblerto Algodin | Brocali | Calabmza | S | ceboin | chte | Frijol | Jtomate Mt goano | genno | Sandia Sovge | Serge | UL | Trige
grano Forvajero Forrajero Grane grano
(anunles) amarillo blanco cisearn
Superficie
sembrada o
plautada del
cultivo
(Hectirens) 6,299.89 2 345 100 7 230,55 18435 1.2 173.92 21 110,74 114.24 47178 43 2 10.5
Superficie
sembroda o
plantadn de ricgo
del cultivo
(Hectireas) 6,299.89 2 3.25 100 7 22485 82.65 1 86.92 18 274 113.94 245 17 2 10.5
Superficie
sembrada o
plantada de
temporal
(Heclireas) [l [ 0.2 ] (1] 57 1017 02 87 3 101 03 2325 26 [ 0
Superficie
cosechada del
cultivo
(Hectdreas) 6,299.89 1 325 100 7 230.55 157.85 1 16592 21 104,44 106,94 A444.6 43 1] 95
Produccion
obtenida del
cultiva
Toneladas) 18,381.83 6.5 5.35 655 30048 4506.5 171.08 3 4612.2 21134 89158 2667.17 TO85.85 130 ] 50

Fuente: INEGI 2022

GANADERIA

Bovinos (Cabezas) 39,724
Vacas cabezas 21,266
Produccion de leche (Litros/dia) 17,152
Vacas para la produccion de leche (Cabezas) | 1,160
Produccion de leche (Litros/dia) 17,152
Porcinos(cabezas) 334

Ovinos (Cabezas) 1,257
Aves de corral 251,717
Apicultura (colmenas) 187

FUENTE: INEGI 2022
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MINERIA
Mina de Plomosas
Se encuentra en el municipio de Aldama, Chihuahua, aproximadamente 33.87 km al
oeste del centro geogrdfico del drea municipal de Aldama, con una mdxima altura
de 1,200 msnm y la minima de 1,300 msnm. Esta mina es operada por IMPACT Silver
Corp., quienes se especializan en la extraccion de zinc, plomo y plata.

Se encuentra en proceso de construccidon actualmente tiene un estado de
construccion de aproximadamente al 85% completo, en pruebas hechas en
diciembre de 2021 demuestran gue cuenta con 772,000 tfoneladas con una ley de
13.1% de zinc, 3.0% de plomo y 19.0 g/t de plata inferida. '

Se tiene una Produccion esperada: de 200 toneladas por dia, se espera que la mina
Plomosas contribuya significativamente a la produccion de plata de la empresa,
ubicada al sur en Zacualpan, México.

IMPACT Silver espera alcanzar niveles de produccidon mds significativos en el primer
semestre de 2024, se estima que la mina cuenta con 215,000 toneladas con una ley
de 13.5% de zinc, 6.3% de plomo y 34.0 g/t de plata indicados. Ademds, de las del
estudio del aho 2021.

Plomosas es excepcional por su gran potencial de exploracion, ya que solo se han
explorado 600 m de la longitud de rumbo de é km. Esto se suma a otros objetivos de
exploracion en la propiedad de 3,019 hectdreas. Incluidos objetivos de cobre y oro
no probados con indicaciones de material de alta ley en la superficie.

Mina de Chorreras
Conocida por su producciéon de plomo, esta mina ha sido un importante centro de

mineria en la region.

Los cerros Los Pafales, Colorado, Carrizalilo, La Tinaja y Los Cabezones, se
encuentran situados en la Sierra de Chorreras con elevaciones de 1,100 a 1,700
msnm, existiendo gran cantidad de prospectos mineros en esta localidad.

La Mina de Chorreras en Aldama, Chihuahua, produce principalmente los siguientes
minerales:

Plomo (Pb) Cobre (Cu)

Zinc (Zn) Plata (AQ)

Estos minerales son extraidos de yacimientos tipo veta, manto, chimenea y brecha.
La regién es conocida por su rigueza mineral y ha sido un centro importante de
mineria durante muchos anos.
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Mina Bismark

La Mina de Bismark en Aldama, Chihuahua, ha sido una fuente importante de
produccién de zinc, plomo y cobre se encuentra en Ascension, a unos 50 kildometros
de la cabecera municipal y es operada por industrias penoles. La mina fue
descubierta en 1880 y estuvo en funcionamiento los anos 1992 - 2020 por su
agotamiento de vetas.

Mina de vetas subterrdnea y planta de beneficio la cual extrajo principalmente zinc
con leyes promedio de 6.4%. Tres fipos de concentrados: zinc, plomo y cobre.

Tenia una capacidad de molienda de 2,000 toneladas por dia y aportaba a la
produccion nacional aproximadamente un 15% de produccion del zinc.

Mina Guadalupe

La Mino de Guaddlupe se encuentra en el municipio de Aldama, Chihuahua,
aproximadamente 60.3 km al noreste de la cabecera municipal de Aldama. Esta
mina es conocida por la produccicon de los siguientes minerales:

Oro (Au)

Plata (Ag)

Cobre (Cu)

Plomo (Pb)

Zinc (Zn)

La mina es operada por Industrias Penoles y ha sido una fuente importante de estos
minerales durante muchos anos.

Las estadisticas mds recientes de la Mina de Guadalupe en Aldama, Chihuahug,
muestran una produccion variada en 2024:

Oro (Au): La produccién de oro ha disminuido en comparacion con anos anteriores.
Plata (Ag): La produccién de plata fambién ha mostrado una tendencia a la baja.
Cobre (Cu): La produccién de cobre ha aumentado ligeramente.

Plomo (Pb): La produccién de plomo ha registrado un aumento significativo.

Zinc (Zn): La produccién de zinc ha mostrado un incremento considerable.
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CAPITULO V
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EJES TEMATICOS

LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

Construir un
transparenle,
participativo

gobierno

equitativo v
que garantice la
inclusién de todos los sectores de

Buen Gobierno

5. Igualdad de Género
10. Reduccion de las

enfoque especial en los seclores
mds vulnerables, para mejorar la
salud piblica y ¢l bicnestar de Ia
comunidad.

la sociedad en la toma de COMBATE A LA desigualdades
Eg&gggﬁﬂ? decisiones,  promoviendo  In | (EMNOY €O poLiTica Y CORRUPCION Y 16. Paz, Justicia e
RESPONSABLE rendicion de cuentas, el respeto a Silidas GOBIERNO MEJORA DE LA Instituciones Solidas.
los derechos humanos y el ’ GESTION PUBLICA 17. Alianzas para lograr
bienestar colectivo, con especial objetivos,
atencidn a los grupos vulnerables
para [omentar una sociedad mis
justa y cohesionada
Promover el desarrollo social y
humano en el municipio a través de .
la mejora de las condiciones de Salud, I Finde la Pobreza
EJE 2. DESARROLLO vida, el acceso a la educacion, la Desarrollo IGUALDAD DE 2. Cero Hambre
SOCIAL Y HUMANO cultura y la participacién activa de Humano ¢ POLITICA GENERO, NO 3. Salud y Bienestar
la conumidad, [omentando la Identidad SOCIAL DISCRIMINACION E 4. Educacién de
igualdad de oportunidades y el Chihuahua. INCLUSION Calidad
bienestar integral de todos los 5. Igualdad de Género
habitantes, especialmente de los
grupos vulnerables.
6. Agua Limpia y
Garantizar la provision eficiente, Sarsaiiiento
ec_lml‘ntwa y sost{:mble de; servicios 7. [nergia asequible v
publicos de calidad, asi como el i . ’
desarrollo y mantenimiento de una Ordegumients Do Lo manie
EJE 3. SERVICIOS e e — Terrilorial . TERRITCRIO Y 11.  Ciudades y
PUBLICOS E . ™ uecelsicla Hax Moderno y ECONOMIA DESARROLLO comunidades
INFRAESTRUCTURA sotaleie  famomide o poblueicn, Sustentable, SOSTENIBLE sostenibles
mejorando su calidad de vida y . .
promoviendo el desarrollo integral 13.Accién por el Clima
del municipio. 15. Vida de Ecosistemas
Terrestres
Fomentar el crecimiento
econémico local en el municipio a
través de la innovacion vy el 5.Igualdad de Género
fortalecimiento de sectores clave 8. Trabajo Decente y
como el comercio, la agricultura y Crecimiento Crecimiento Econémico
EJE 4. DESARROLLO | el tumsmo, promoviendo la Econdémico TERRITORIO Y 9. Industria, innovacion e
E INNOVACION creacion de empleos, el apoyo a innovador y ECONOMIA DESARROLLO infraestructura,
LECONOMICA emprendedores  locales  y el competitivo. SOSTENIBLE 10. Reduccién de las
impulse a pequefias empresas, con desigualdades
el fin de mejorar la calidad de vida 12. Produccion y
de la comunidad y garantizar un consumos responsables
desarrollo econdmico soslenible y
accesible para todos.
Fortalecer la seguridad pitblica en
el municipio  mediante  la
implementacion de estrategias de
EJE 5. PREVENCION, Pr(t:\fe-nclén de l:]Elim‘ el a;geso ala Seguridad COMBATE A LA 2 ol
STy | s g ks e | humanty | poricay | comurciony | § et g
SEGUITAD las al.‘l.lloridndcls lacales, con el fin Justicia GOBIERNG MEIGRA DELA Ins-lihlc‘iuncs Solidas
PUBLICA ’ : GESTION PUBLICA -
de crear un entorno seguro,
promover la confianza en las
insliluciones  y  garantizar  la
tranquilidad de la comunidad.
Mejorar el acceso a servicios a la
salud de calidad en el municipio,
fortaleciendo la  infraestructura
sanitari romoviendo la Desarrollo 4
preven::ai‘én dz enfermedades y Humano e POLITICA I?}%‘:EESDN%E 3. Salud v Bicnest
EJE 6. SALUD garantizando la allem:i(m integral a Id‘eulidnd SOCTAL DISCRIMIN. A'(‘I(')N i S:Igflal; d;::l dlccgi,sn:io
todos los habitantes, con un Chilmahua. INCLUSION
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DIAGNOSTICO

POBLACION Y CONDICIONES DE VIDA
La problemdtica de Aldama que sirve de base para determinar la vision, la
estrategia vy las acciones del Plan Municipal de Desarrollo la podemos sintetizar y
fundamentar en los estudios realizados en tiempo reciente por el INEGI vy
publicados en el Panorama Sociodemogrdafico de México 2020
El municipio de Aldama, tiene una poblacién de 26,047, representa el 0.7% de la
poblacién estatal, de los cuales el 50.7% son mujeres y el 49.3% hombres.

El porcentaje de nacimientos en el municipio oscila entre 0.63 y 0.64 teniendo
como pardmetro el porcentaje estatal de 2.9; las defunciones generales en el
municipio son de 0.78; los rasgos de edad se concentran en mayor porcentaje en
la edad de 10 a 14 afios (2,377 habitantes); de 5 a 9 anos (2,316 habitantes); de 15
a 19 (2,184 habitantes), entre ellos concentran el 26.4% de la poblacion fotall.

A partir del indice de GINI Medida Estadistica para representar la distribucion de los
ingresos de los habitantes, donde los indices mds cercanos a 0 representan mas
equidad mientras que valores mds cercanos a 1 expresan maxima inequidad. En el
municipio se registra un indice de 0.364 en relacion con 26,047 habitantes,
observdndose que se encuentra en el limite del rango de la equidad.

DEMOGRAFIA, SOCIEDAD Y EDUCACION
e Lo fasa de analfabetismo de Aldama en 2020 fue 2.44%. Del total de poblacion
analfabeta, 58.2% correspondio a hombres y 41.8% a mujeres.
e Poblacién de 5 anos y mds que asiste a la escuela (Personas), 2020, 6,249.
e Grado promedio de escolaridad de la poblaciéon de 15 y mds anos (ANos

escolaridad), 2020, 9.4.
e Poblacion de 8 a 14 anos que sabe leer y escribir (Personas), 2020, 3,242.

VIVIENDAS
En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 4 y 3

cuartos, 26.8% y 26.4%, respectivamente.
En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 3

dormitorios, 45.2% y 27.3%, respectivamente.
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La poblacién total de Aldama en 2020 fue 26,047 habitantes, siendo 50.7%
mujeres y 49.3% hombres.

Los rangos de edad que concentfraron mayor poblacion fueron 10 a 14
anos (2,377 habitantes), 5 a 9 anos (2,316 habitantes) y 15 a 19 anos (2,184
habitantes). Entre ellos concentraron el 26.4% de la poblacién total.
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Piramide poblacional total de Aldama 2020
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La poblacién de 3 afos y mds que habla al menos una lengua indigena fue 306
personas, lo que corresponde a 1.17% del total de la poblacion de Aldama.

Las lenguas indigenas mads habladas fueron Tarahumara (230 habitantes), Mixteco
(52 habitantes) y Tsofsil (8 habitantes)

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 anos y mas en Aldama

Mixteco

Tsotsil

Tepehuano del norte

No especificado

Otomi

200 a0

0 &0 60 B0 100 120

Indicadores

e En los Ultimos 20 anos, Aldama ha padecido un estancamiento econémico,
poblacional y en la garantia en la prestacion de servicios bdsicos.
e El 30% de las viviendas particulares carecen de red hidrdaulica.
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El 0.24% no cuenta con red eléctrica.

Uno de los problemas mds graves es la falta de suministro de agua potable en
términos de cantidad, calidad y frecuencia.

- Mds del 27% de la poblacién, no cuenta con servicios de salud derivados por
de falta de empleos formales.

El 50% de las viviendas particulares no tienen acceso a internet.

El 45 % de la poblacién Aldamenses tiene 28 anos o menos, que demandard en
los préximos anos servicios gubernamentales de alfo valor.

El 6.1 % de los aldamenses cuenta con alguna discapacidad.

Sélo el 13.1 % de la poblacién mayor de 15 anos cuenta con algun grado de
educacion superior.

Aldama presenta graves desigualdades de ingresos y desigualdades entre sus
ciudadanos.

No tenemos actividades econdémicas consolidadas, por lo que tenemos und
desarticulacion para potenciar el desarrollo.

La falta de apoyos federales a los procesos del campo ha fragilizado nuestra
economia.

La falta de espacios adecuados, suficientes y mejoramiento de infraestructura
para un desarrollo cultural y deportivo.

El 0.49% de las viviendas no cuentan con alcantarillado (drenaje)

El 0.36% de las viviendas no cuentan con bano.

36 % de las viviendas son dirigidas por mujeres jefas de familia.

64% de las viviendas son hombres jefes de familia

Las principales carencias sociales de Aldama en 2015 fueron carencia por acceso
a la seguridad social, rezago educativo y carencia por acceso a la alimentacion.
Considerando que las ciudades deben ser lugares de oportunidad, motores de la
economia, lugares que impulsen la creacion de prosperidad, el presente plan frata
de encontrar acciones y soluciones que permitan utilizarse en una valoracién justa
sobre la realidad que tiene el municipio.

En Aldama, la actividad econémica resulta insuficiente para generar los empleos
necesarios que permitan retener a la poblacién joven, que ha logrado superar los
niveles educativos y se enfrentan a que existe poca oferta laboral y en ocasiones
nula oferta para los perfiles académicos que fueron forjados.
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En este contexto, se da un movimiento migratorio de los habitantes de las
comunidades hacia la cabecera municipal buscando oportunidades de desarrollo
social.

DEMANDAS SOCIALES

Para determinar las necesidades de los habitantes de Aldama, se ufilizaron
diferentes fuentes de informacion: encuestas, estudios poblacionales,
sociodemogrdficos, econdmicos, asi como, la participacion ciudadana de los
diferentes sectores de la poblacién, expresaron las diferentes problematicas que
vive la comunidad.

Desde la campana para la elecciéon del Ayuntamiento, se presentd una oferta
politica viable que ha tenido grandes aportaciones de los ciudadanos hasta el
momento de la elaoboracién de este Plan de Desarrollo Municipal. Es un
compromiso ineludible de este Ayuntamiento, propiciar una mayor participacion
de los ciudadanos en la foma de decisiones para la solucidon de los problemas de
la comunidad.

FINANZAS PUBLICAS
La correcta administracion de las finanzas publicas es un gran reto para la
Administracién de Gobierno Municipal 2024-2027, pero gracias a las politicas de
control interno implementadas, asi como a la correcta orientacion del gasto, se
logrardn obras y acciones que impacten en nuestro municipio, buscando
contrarrestar los rezagos sociales con la implementacién de politicas publicas.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia y rendicion de cuentas es un eje rector de nuestra administracion
de gobierno municipal, ya que la ciudadania debe estar informada
correctamente de como se gastan los recursos financieros de los y las aldamenses,
motivo por el cual, se estard frabajando para que la Unidad de Transparencia del
Municipio haga los procedimientos administrativos y se publique en los portales
legales la informacién generada por nuestro municipio, asi como, publicar en la
pdgina web del municipio y en las redes sociales oficiales la informacion relevante,
ademds de lograr la transparencia proactiva y finalmente como lo marca el
fundamento legal se deberd de rendir cuentas en los informes anuales.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

Secretaria del Ayuntamiento Son atribuciones de la persona fitular de la
Secretfaria del Ayuntamiento, las que establece

el Ariculo 63 del Cddigo Municipal para el
Estado de Chihuahua

Tesoreria Municipal

Son atribuciones de la persona fitular de la
Tesoreria, las que establece el Arficulo 64 del
Cédigo Municipal para el Estado de Chihughua

Oficialia Mayor

Son atribuciones de la persona fitular de la
Oficialia Mayaor, las que establece el Articulo 66
del Cédige Municipal para el Estado de
Chihuahua

Direccién de Obras PUblicas Municipales

Son atribuciones de la persona titular de la
Direccién de Obras Publicas Municipales, las
que establece el Articulo 71 del Cddigo
Municipal para el Estado de Chihuahug

Direccién de Servicios PUblicos Municipales

Son atribuciones de la persona fitular de la
Direccién de Servicios PUblicos Municipales, las
que establece el Articulo 67 del Coédigo
Municipal para el Estado de Chihuahug

Direccién de Desarrollo Urbano Municipal y
Ecologia

Son atribuciones de la persona fitular de la
Direccion de Desarrollo Urbano Municipal, kas
que establece el Articulo 72 y 74 Bis del Codigo
Municipal para el Estado de Chihuahua

Direccién de Seguridad Publica o Comandante
de Policia

Son atribuciones de la persona fitular de la
Direccién de Seguridad Publica o Comandante
de Policia, las que establece el Articulo 68 del
Cédigoe Municipal para el Estado de Chihuahua

Direccién de Desarrollo Rural

Son atribuciones de la persona fitular de la
Direccién de Desarrollo Rural, las que establece
el Articulo 73 del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua

Direccion de Desarrollo Econémico y Turistico

Son atribuciones de la persona fitular de la
Direccién de Desarrollo Econdmico vy Turistico,
las que establece el Articulo 74 del Coédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua

Direccién de Desarrollo Humano y Educacion

Son afribuciones de la persona titular de la
Direccion de Arte y Cultura, las que establece el
Articulo 74 Ter del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihvahua, asi como las que
establecen los reglamentos internos y manuales
de organizacion.

Direccién de Arte y Cultura

Son atribuciones de la persona fitular de la
Direccién de Arte y Cultura, las que establece el
Articulo 74 Ter del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua

Desarrollo Integral de la Familia

a) Ley General de Prestacion de Servicios
para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil

b) Ley de Asistencia Social

c) Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

d) Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chihuahua

e) Ley de Asistencia Social Publica y
Privada

Nota: ARTICULO 75 del Cédige Municipal para el Estado de Chihvahua.- Las y los demds servidores
publicos tendran las facultades y obligaciones que les sefialen las leyes, sus reglamentos y los manvales
de organizacion aprobados por cada Ayuntamiento.
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El municipio de Aldama, cuenta con los siguientes ordenamientos legales:

1.Reglamento Municipal Interior del Municipio de Aldama.
2.Reglamento Municipal de Aseo Urbano.
3.Reglamento Municipal de Construccion.
4.Reglamento Municipal de Ecologia y Proteccion al Ambiente.
5.Reglamento Municipal de Faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno.
é.Reglamento Municipal Proteccion Civil.
7.Reglamento Municipal Servicios Generales en los Rastros.
8.Reglamento Municipal de Transparencia para el manejo y control de los
Recursos Publicos y de la Caja Chica.
9.Reglamento Municipal de Turismo.
10.Reglamento Municipal del Comité Municipal para el ahorro y uso eficiente de
la Energia Eléctrica.
11.Reglamento Municipal de la Participacion Ciudadana del Estado de
Chihuahua.
12.Reglamento  Municipal para Vendedores en puestos fijos, semifijos vy
ambulantes.
13.Reglamento Municipal de los Servicios Privados de Seguridad.

PARTICIPACION CIUDADANA

El municipio de Aldama para darle cabal cumplimiento a la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Chihuahua, a la Ley de Planeacion del
Estado de Chihuahua y los demds ordenamientos municipales se instald el Comite
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLEDEMUN) para ld
Administracion de Gobierno Municipal 2024 — 2027, el cual deberd ratificarse cada
ano mediante los procedimientos conducentes.

Asimismo, se conformd el Consejo de Presupuesto Participativo para el ejercicio
fiscal 2025, el cual deberd de ratificarse y/o actualizarse para cumplir con el marco
legal regulatorio
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EJES

El Ayuntamiento de Aldama, reconoce el gran reto que representa transformar
nuestro mundo con la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible a través de los 17 objetivos y 169 metas que en esta se establecen.

Para ello se requiere el esfuerzo de fodos de manera global, parficularmente
requiere que los gobiernos y la sociedad en su conjunto participen en mejorar Ia
vida de fodos sin dejar a nadie atrds.

Para lograrlo es evidente la generacion de planes, acciones y programas que o
hagan posible.

Por ello, el Ayuntamiento de Aldama se suma al Plan Nacional de Desarrollo del
Gobierno de México y del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de
Chihuahua y plantea un conjunto de acciones para el ejercicio gubernamental
2024 - 2027 cuyo proposito principal es coadyuvar en erradicar la pobreza,
proteger al medio ambiente a través de politicas publicas encaminadas a cada
sector.

GOBIERNO INCLUYENTE Y

EJE ESTRATEGICO 1
RESPONSABLE

EJE ESTRATEGICO
S OLLO SOCIAL Y
o EJES TRANSAVERSALES

EJE ESTRATEGICO
SERVICIOS PUBLICOS

E INFRAESTRUCTURA

EJE ESTRATEGICO
DESARROLLO E :
INNOVACION ECONOMICA

EJE ESTRATEGICO

PREVENCION JUSTICIA
Y SEGCURIDAD PUBLICA

ESTRATEGICO
LUD
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EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE

DIAGNOSTICO

Un gobierno incluyente y responsable es aquel que garantiza la participacion de
todos los sectores de la sociedad en la toma de decisiones, promoviendo la
equidad, la transparencia y el respeto a los derechos humanos. Sin embargo, en
muchos casos, la falta de espacios de didlogo, politicas publicas desarticuladas y
una gestion gubernamental opaca, han limitado la capacidad de los ciudadanos
para involucrarse plenamente en los procesos que impactan su vida cotidiana.

La exclusion social y la desconfianza hacia las instituciones son problemas
recurrentes que hemos detectado que afectan la cohesidn entre gobierno vy
sociedad, generando un distanciamiento que impide avanzar hacia un desarrollo
integral y equitativo. Para revertir esta situacion, es fundamental construir un
gobierno que sea fransparente, participativo y comprometido con el bienestar
colectivo, priorizando las necesidades de los sectores mas vulnerables, esto implica
una correcta administracion de los recursos publicos, el respeto a los derechos
humanos y la rendicion de cuentas ante la ciudadania y fomentando un enftorno
de corresponsabilidad.

OBJETIVO: Construir un gobierno transparente, equitativo y participativo que
garantice la inclusion de todos los sectores de la sociedad en la toma de
decisiones, promoviendo la rendicion de cuentas, el respeto a los derechos
humanos y el bienestar colectivo, con especial atencién a los grupos mads
vulnerables para fomentar una sociedad mds justa y cohesionada.

ESTRATEGIA 1: Gobiemo Transparente
LINEAS DE ACCION

1.1 Fortalecer la transparencia y la confianza publica asegurando que la
ciudadania reciba informacion clara, accesible y verificable sobre la gestion, el
uso de recursos Y los resultados alcanzados durante toda la administracion a traves
de los distintos medios de comunicacion institucionales y locales.

1.2 Promover una cultura de apertura y acceso a la informacion que garanticen la
transparencia en los procesos de gestion, el uso de recursos y la toma de
decisiones, fomentando la confianza y la participacion ciudadana.

1.3 Optimizar el uso de los recursos disponibles mediante la implementacion de
estrategias de gestion eficientes que maximicen su impacto, minimicen el
desperdicio y aseguren la sostenibilidad de las operaciones, con el fin de obtener
los mejores resulfados con la menor inversion posible, con ello logrando ofrecer
mas servicios y obras a la ciudadania de nuestro municipio.
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ESTRATEGIA 2: Un gobierno con trabajo colaborativo.

LINEAS DE ACCION

2.1 Impulsar la participacion efectiva de ninos, ninas y adolescentes en los
procesos de toma de decisiones del municipio, garantizando su derecho a ser
escuchados, a expresar sus opiniones y a contribuir en el diseno de politicas
publicas que impacten su bienestar y desarrollo.

2.2 Promover la inclusion activa de los adultos mayores en las diferentes
actividades organizadas por el gobierno municipal tanto recreativas, como
culturales. Asi como se reconozcan y respeten sus derechos, necesidades y aportes
en la sociedad.

2.3 Reforzar El Jardin del Abuelo como un espacio integral de apoyo, recreacion y
participacion para los adultos mayores, promoviendo su bienestar fisico, emocional
y social y asegurando que este espacio se convierta en un punto de encuentro
para la interaccion, el aprendizaje y el ejercicio de sus derechos.

2.4 Fomentar la participacion y la colaboracion entre el gobierno, organizaciones
civiles y el sector privado para promover la equidad de género, el
empoderamiento de las mujeres y su inclusion plena en todos los dmbitos sociales,
econdmicos y politicos.
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DIAGNOSTICO _ _ .
El desarrollo social y humano consiste en el mejoramiento de las condiciones de

vida de la poblacién. Por ello, este eje resulta fundamental como pilar rector del
presente plan, ya que una sociedad que enfrenta un estancamiento en su
capacidad para satisfacer sus necesidades bdsicas, no podrd alcanzar un
desarrollo sostenible ni una calidad de vida adecuada que le permita aspirar a la
felicidad.

Es necesario reconocer que los distintos sectores y grupos de nuestra sociedad
lienen necesidades y caracteristicas diversas, lo que exige infervenciones
diferenciadas. Sin embargo, dichas acciones deben estar basadas en valores
universales, garantizando que todos los habitantes del municipio, y no solo una
minoria, puedan acceder y ejercer sus derechos. Como administracion, tenemos Ila
responsabilidad de promover y garantizar estos derechos de manera equitativa.

La responsabilidad social, en este contexto, implica un compromiso tanto con el
desarrollo de la sociedad como con el mantenimiento de un entorno sustentable,
asegurando un equilibrio entre ambos.

Este eje tiene como propdsito primordial mejorar el bienestar de las personas y
fortalecer la relaciéon entre el gobierno y la sociedad, promoviendo una cohesion
social renovada. Esto nos permitird generar condiciones que garanticen una mejor
calidad de vida para todos los habitantes del municipio.

OBJETIVO: Promover el Desarrollo Social y Humano en el Municipio a fravés de la
mejora de las condiciones de vida, el acceso a la Educacion, la Culturg, y la
participacion activa de la comunidad, fomentando la igualdad de oportunidades
y el bienestar integral de todos los habitantes, especialmente de los grupos mads
vulnerables.

ESTRATEGIA 1: Participacion juvenil y liderazgo comunitario.
LINEAS DE ACCION
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1.1 Elige tu futuro: Convocar y organizar una feria de universidades que sirva como
espacio de orientacion, informacion y acceso a oportunidades educativas
superiores, permitiendo a los jévenes tomar decisiones informadas sobre su futuro
academico y profesional.

1.2 Fomento de las tecnologias para la educacion: Fomentar el uso de las
tecnologias entre los jovenes, promoviendo su aprovechamiento en la educacion,
la innovacion, la creatividad, la seguridad en linea y el desarrollo de habilidades
digitales.
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ESTRATEGIA 2: Juventud en Accion,

LINEAS DE ACCION

2.1 Talentos juveniles: Identificar y apoyar los talentos locales juveniles, proporcionandoles
plataformas, recursos y oportunidades para que desarrollen su potencial y contribuyan al
desarrollo cultural, econdémico y social del municipio.

2.2 Promocidén de actividades deportivas: Organizar torneos deportivos recreativos para
jévenes, promoviendo la actividad fisica, la integracién social, la salud mental y fisica, asi
como el desarrollo de habilidades deportivas y el frabajo en equipo.

ESTRATEGIA 3: Cultura para Todos.

LINEAS DE ACCION

3.1 Promover y fortalecer el acceso, la participacion y el disfrute de la cultura en todas sus
manifestaciones, el respeto por la diversidad cultural y el desarrollo artistico y creativo de
la comunidad.

3.2 FEstablecer una colaboracion efectiva entre los niveles de gobierno (municipal y
estatal) para promover, apoyar y difundir la cultura y el arte, fomentando la participacion
ciudadana, la preservacién del patrimonio cultural y el desarrollo de la creatividad vy Ia
identidad local.

ESTRATEGIA 4: Mujeres en Accion
LINEAS DE ACCION

4.1 Organizar talleres y capacitaciones para desarrollar habilidades de liderazgo y toma
de decisiones en mujeres, permitiéndoles asumir roles activos en su comunidad y en la
gestion de proyectos.

4.2 Crear espacios de mentoria donde mujeres experimentadas guien a las mds jévenes o
recién iniciadas en sus trayectorias profesionales o sociales.

4.3 Impulsar programas de alfabetizacién y educacion para adultas que permitan a las
mujeres completar su educacion bdsica o secundario.

4.4 Ofrecer formacidon en dreas especificas como emprendimiento, salud, tecnologia,
liderazgo y derechos humanos, para que las mujeres tengan herramientas que les
permitan mejorar sus oportunidades laborales y de desarrollo personal.

4.5 Realizar campanas sobre violencia de género, salud sexual, salud reproductiva, asi
como, otros temas relevantes para informar a las mujeres sobre los recursos y servicios

disponibles.

ESTRATEGIA 5: Intervencion Intersectorial.

LINEAS DE ACCION

5.1 Promover el desarrollo y bienestar de la comunidad local a fravés de los consejos de
desarrollo social municipal que fortalezcan la participacion activa de la ciudadania en la
toma de decisiones y la ejecucion de proyectos de infraestructura y servicios publicos.

5.1 Crear un entorno donde las personas puedan satisfacer sus necesidades bdsicas y
tener acceso a oportunidades que les permitan alcanzar su pleno potencial.
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5.3 Implementacion efectiva de politicas publicas y programas que mejoren las
condiciones de vida de la poblacion.

5.4 Trabajar de manera coordinada y colaborativa con los tres niveles de gobiemo para
abordar las diversas necesidades sociales de manera integral.

ESTRATEGIA 6: Reduccion de Pobreza y Desigualdad.

LINEAS DE ACCION

6.1 Establecer programas de asistencia social que proporcionen apoyo a las familias en
situacion de pobreza, para garantizar su acceso a necesidades bdsicas.

6.2 Apoyos directos a la poblacién estudiantil de todos los niveles educativos y con esto
garantizar la permanencia en la educacion.

6.3 Fortalecer el programa de mejoramiento de vivienda para salvaguardar las
condiciones de vida de las familias y con ello cubrir las necesidades fundamentales dentro
del entorno como la salud, seguridad y bienestar de las familios.

ESTRATEGIA 7: Equidad Social.

LINEAS DE ACCION

7.1 Programas de becas y subsidios educativos para estudiantes de bajos recursos.

7.2 Desarrollar politicas Publicas que promuevan igualdad salarial, el respeto por los
derechos laborales y la equidad de género en el frabajo.

7.3 La eliminacion de la discriminacion y la promocion de un ambiente de frabajo libre de
violencia.

ESTRATEGIA 8: Nuestra Prioridad Ninos y Nihas.

LINEAS DE ACCION

8.1 Promover la inclusion de programas que aborden aspectos socioemocionales,
habilidades y herramientas para la vida.

8.2 Implementar programas para reducir la violencia infantil y el abuso dentro y fuera del
hogar, promoviendo un ambiente seguro para su desarrollo.

8.3 Establecer actividades en centros recreativos, parques, asi como actividades culturales
en las comunidades para promover el desarrollo social y emocional de los nifos, con
talleres de arte, deportes y juegos.

84 Crear espacios donde los nifios puedan expresar sus opiniones y participar en
decisiones que afecten su vida cofidiana, involucrando las instituciones educativas del
municipio.

8.5 Implementar programas de apoyo para las familias en situacién de pobreza o
vulnerabilidad, asegurando que los nifios puedan tener acceso a bienes y servicios bdsicos
como educacioén, alimentacion y salud.
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ESTRATEGIA 9: El Deporte Como Estilo de Vida

LINEAS DE ACCION

9.1 Sectorizaciéon de espacios deportivos en el municipio para optimizar el uso y la
distribucion de los recursos deportivos.

9.2 Implementar que en las colonias y/o comunidades del municipio tengan instalaciones
deportivas adecuadas y funcionales para la practica de un deporte.

9.3 La creacidén de comités deportivos en el Municipio para fomentar la participacion
activa de la comunidad en la gestion, promocién y desarrollo de actividades deportivas.
9.4 Crear identidad mediante la utilizacion de un distintivo de color para el municipio que
nos permita fortalecer la identidad y cohesion, asi como fomentar el sentido de
pertenencia resalfando el espiritu local, las tradiciones, valores y la cultura del municipio.
9.5 Fomentar la participacion familiar en actividades deportivas y recreativas juntas para
fortalecer los lazos familiares, mejorar la salud y bienestar.

9.6 Promover una cultura de actividad fisica a fravés de actividades deportivas que
generen un bienestar tanto fisico como emocional.

9.7 Buscar los programas nacionales que financian infraestructura deportiva, como los del
Instituto Mexicano del Deporte (IMD) o el Fondo de Infraestructura Deportiva.

9.8 Colaborar con las autoridades estatales, gue nos permitan contar con programas de
financiamiento para infraestructura deportiva en nuestro municipio.

9.9 A través de recursos Municipales complementar los fondos de nivel federal, estatal y
asi asegurar una inversion en espacios deportivos.

ESTRATEGIA 10: Deporte para Todos.

LINEAS DE ACCION

10.1 Incluir a adultos mayores y grupos con discapacidad en actividades deportivas para
fomentar su bienestar fisico, mental y social que nos permita garantizar su participacion

activa y efectiva.
10.2 En coordinacion con autoridades estatales realizar capacitacion en deportes

adaptados para asegurar que los programas deportivos inclusivos sean efectivos y

sostenibles.
10.3 Acceder a recursos de los 3 niveles de gobierno para construccion, rehabilitacion de

espacios deportivos adaptados.
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ESTRATEGIA 11: Impulso Deportivo Escolar.

LINEAS DE ACCION

11.1 Organizar actividades paralelas para los padres, actividades recreativas, para que
todos los miembros de la comunidad escolar se sientan parte de los eventos Municipales.
11.2 Crear competencias y actividades inter escolares que fomenten la sana competencia
y el espiritu de equipo.

11.3 Coordinarse con las autoridades escolares para colaborar activamente con el disefno,
organizacion, promocion y seguimiento de los torneos a realizar.
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EJE ESTRATEGICO 3
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO

Los servicios publicos y la infraestructura son esenciales para el desarrollo y bienestar de I
poblacién ya que garantizan el acceso a condiciones bdsicas como agua potable,
electricidad, saneamiento, transporte, vialidades y espacios publicos adecuados. Sin
embargo, la insuficiencia, ineficiencia o deterioro de estos servicios e infraestructura limita la
calidad de vida de los habitantes y frena el desarrollo econdmico y social del municipio.

Entre los principales problemas identificados se encuentran la falta de coberfura en zonas
marginadas, el mantenimiento nulo e inadecuado de las obras existentes, la planeacion
desarticulada vy, en algunos casos, la ausencia de recursos suficientes para satisfacer las
necesidades crecientes de la poblacion. Esto genera desigualdad en el acceso a los servicios
bdsicos y afecta tanto a los sectores vulnerables como al crecimiento ordenado del
municipio.

La falta de los servicios publicos y de infraestructura adecuada también impactan
negativamente en la competitividad y en la percepcion de confianza de los ciudadanos
hacia las autoridades. Es importante implementar soluciones integrales que prioricen la
sostenibilidad, la inclusiéon y la calidad en la prestacion de servicios, garantizando que
respondan a las necesidades actuales y futuras de la poblacion.

OBJETIVO: Garantizar la provision eficiente, equitativa y sostenible de servicios publicos de
calidad, asi como el desarrollo y mantenimiento de una infraestructura moderna, gue
responda a las necesidades actuales y futuras de la poblacién, mejorando su calidad de vida
y promoviendo el desarrollo integral del municipio.

ESTRATEGIA 1: Mejora de la Infraestructura.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Gestionar un plan integral de infraestructura rural que impulse el desarrollo sostenible,
mejore la conectividad, garantice el acceso a servicios bdsicos y promueva la calidad de
vida de las familias de cada comunidad.

1.2 Fomentar la participaciéon del sector privado en el desarrollo de infraestructura rural
mediante alianzas estratégicas y esquemas de colaboracion publico-privada, con el fin de
mejorar la calidad de vida en las comunidades rurales.

1.3 Mejorar las instalaciones del rastro municipal, incluyendo la modernizacién de equipos, la
mejora de los espacios de trabajo, la implementacion de tecnologias mds eficientes y
ecolégicas.

1.4 Rehabilitacién en coordinacion con los diferentes érdenes de gobierno de los framos
carreteros dentro de la cabecera municipal en baches, repavimentado de dreas
desgastadas y reparacion de zonas afectadas por inclemencias climatologicas.

1.5 Modernizacién a caminos rurales para la mejora de conectividad y servicios.

1.6 Desarrollo de plan de infraestructura vial que priorice el mantenimiento y rehabilitacion
de las principales arterias viales urbanas y rurales.

1.7 Pavimentacién de calles y avenidas que garanticen una movilidad digna de los
habitantes.
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ESTRATEGIA 2: Desarrollo de Infraestructura Educativa.
LINEAS DE ACCION

2.1 Participacion en la mejora de las instalaciones existentes para garantizar la calidad
de los servicios educativos, en coordinacion con gobierno del Estado y la Federacion.,

ESTRATEGIA 3: Ejercer y canalizar de manera responsable los apoyos gubernamentales
para la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

LINEAS DE ACCION

3.1 Gestion de apoyos para el suministro de materiales de construccion para viviendas, por
medio de programas de mejoramiento de vivienda, para personas en situacion de
vulnerabilidad y que carecen de acceso a una vivienda digna.

3.1 Gestion de maquinarias y apoyo para el desarrollo de viviendas sostenibles, con
tecnologias de bajo costo, utilizando materiales locales y accesibles.

ESTRATEGIA 4: Gestionar y construir espacios publicos destinados a la expresion juvenil,
que fomenten los valores, la creatividad, sirviendo como herramientas de prevencion
de lo violencia y el delito mediante el desarrollo de actividades recreativas,

educativas y artisticas.

LINEAS DE ACCION

4.1 Acondicionamiento del centro cultural existente y los espacios de salones de arte, talleres
creativos, espacios para musica, danza, y dreas de expresion artistica, donde los ninos y
jovenes puedan desarrollar sus habilidades y encontrar un espacio para el desarrollo de la
imaginacion y creatividad.

4.2 Rehabilitacion de parques y plazas publica en dreas urbanas y rurales, con espacios para
eventos culturales y actividades recreativas, garantizando su accesibilidad y seguridad.

4.3 Gestion de recurso pard la proyeccion de un Poliforo multifuncional, en coordinacion con
Gobierno del Estado, que sirva como espacio para actividades culturales, educativas,
artisticas y recreativas, dirigido especialmente a la juventud.

ESTRATEGIA 5: Regularizacion y ordenamiento territorial.

LINEAS DE ACCION
5.1 Regularizar la situacién juridica y territorial de los fraccionamientos en nuestro municipio,
al mismo tiempo asegurar el orden en el desarrollo urbano y rural.
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ESTRATEGIA 6: Ordenamiento y Modernizacion de la Nomenclatura Urbana.

LINEAS DE ACCION

6.1 Organizar de manera sistemdtica las calles de la ciudad mediante una nomenclatura
clara y funcional, facilitando la ubicacidon, acceso a servicios y la mejora de la
comunicacion tanto para los ciudadanos como para los servicios publicos.

ESTRATEGIA 7: Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la

prestacion eficiente, accesible y sostenible de los servicios municipales.

LINEAS DE ACCION

7.1 Eficientar la operatividad en la recoleccion de basura.

7.2 Evaluar el estado actual de las redes de agua potable y alcantarillado.

7.3 Revision de los sistemas de distribucion de agua, tuberias, bombas y alcantarillado en
coordinacion con JMAS.

7.4 Mejorar la infraestructura y la tecnologia utilizada para ofrecer los servicios bdsicos a
través de un trabajo coordinado entre los tres niveles de gobierno.

ESTRATEGIA 8: Alumbrado Eficiente y Responsable.

LINEAS DE ACCION

8.1 Aumentar la cobertura del alumbrado publico en cabecera municipal y drea rural,
priorizando zonas con mayor riesgo de inseguridad.

8.2 Sustituir las luminarias tradicionales por tecnologia LED de bajo consumo reduciendo el
gasto energético y mejorando la eficiencia del sistema de alumbrado.
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EJE ESTRATEGICO 4

DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO

El desarrollo econdémico es un motor clave para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, generar oportunidades laborales y fortalecer la competitividad de un
municipio.

El determinar la cantidad de habitantes y su distribucion en el municipio nos permitio
Identificar las principales caracteristicas demogrdficas, como la tasa de crecimiento
poblacional, la distribucion por edades, género, y nivel educativo, factores que al
identificarlos permiten la creacion de politicas publicas y estrategias que promuevan el
crecimiento econdmico sostenible, mejoren la calidad de vida de los ciudadanos vy
fomenten un entorno de negocios favorable.

De igual manera se identificé la existencia de negocios locales, su capacidad productiva,
sus mercados y el empleo que generan, se analizé la estructura comercial local, desde
pequenos comercios hasta grandes cadenas.

Debido a la cercania a una de las principales ciudades fronterizas del Estado, nos genera
un flujo de inmigrantes, esta situacion nos obliga a andlizar las tendencias migratorias
tanto de Centro América como de las comunidades rurales pertenecientes a nuestro
municipio lo cual afectan a la economia local y esto influye en la disponibilidad de mano
de obra y en la demanda de bienes y servicios.

Fomentar el desarrollo e innovacion econémica implica crear un entorno favorable para
la inversion, apoyar a los emprendedores, fortalecer los sectores estratégicos, y promover
la capacitacion y el uso de nuevas tecnologics. De esta manera, se busca no solo
consolidar una economia sélida y competitiva, sino también garantizar que sus beneficios
se traduzcan en bienestar y equidad para foda la sociedad.

r &

ON ECONOMICA

rd

OBJETIVO: Fomentar el crecimiento econdmico local en el municipio a fravés de la
innovacion vy el fortalecimiento de sectores clave como el comercio, la agricultura
y el turismo, promoviendo la creacién de empleos, el apoyo a emprendedores
locales y el impulso a pequenas y medianas empresas, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la comunidad y garantizar un desarrollo econdomico sostenible

y accesible para todos.

ESTRATEGIA 1: Elaborar el Diagnéstico Situacional Econdmico y Turistico del
Municipio de Aldama.

LINEAS DE ACCION

1.1 Identificar las dreas de oportunidad econdomica, furistica y su posible desarrollo para
generar alianzas con comerciantes y asociaciones turisticas.
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ESTRATEGIA 2: Gestionar los diferentes apoyos economicos y programas de
financiamiento de las dependencias Estatales y Federales que aporten el
desarrollo econémico de la micro y peqguenas empresas que existen en el
municipio, y asi se generen mds y mejores empleos bien remunerados.
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LINEAS DE ACCION

2.1 Redlizar reuniones de coordinacion por sector con las PyMes para difundir los
Programas, apoyos y esquemas de financiamiento que existan, para fomentar la
integraciéon y colaboracion entre los mismos, detonando el empleo y el desarrollo
econdmico del municipio.

2.2 Brindar informacion, atencion y orientacion sobre las diferentes alternatfivas y/o
esquemas de financiamiento, programas y apoyos viables que existan para las personas
emprendedoras, pequenas y medianas empresas del Municipio gue guieran crear,
fortalecer o ampliar sus negocios.

ESTRATEGIA 3: Integrar la informacion econémica y turistica de las diferentes plataformas
en linea, todos los apoyos y programas estatales y federales disponibles con la finalidad de
promocionar y fortalecer el desarrollo economico de los Aldamenses.

LINEAS DE ACCION:

3.1 Crear mddulo fijo y un modulo itinerante en los lugares que sean de interés, de
atencidn, orientacion e informacién econémica vy turistica.

3.2 Campafas de difusion y promociodn de los bienes y servicios propios de la region.

ESTRATEGIA 4; Establecer cursos, talleres y platicas informativas sobre los apoyos y
programas que involucren el desarrollo econdmico, con el objetivo de poder
participar en la aplicacion de esos apoyos para beneficio de los prestadores de
servicios del municipio.

LINEAS DE ACCION

4.1 Apoyar a los comerciantes, restauranteros, balnearios, artesanos, prestadores de
servicio en general del municipio en la realizaciéon de exposiciones y ferias, dentro y fuera
del municipio, que promuevan los productos locales y que generen mds y mejores
empleos mejor remunerados.

4.2 Fortalecer la colaboracion de las dreas que integra la administracion y los sectores
productivos, sector social, sector educativo, ONGs y en general con toda la sociedad para
impulsar el emprendimiento.

4.3 Buscar entre los diferentes sectores productivos (agricultura, comercio, industrig,
servicios) interactUen entre si, en términos de suministro de insumos, comercializacion y
distribucion.

ESTRATEGIA 5: Conocer las reglas de operacion de cada uno de |os apoyos y los
diferentes esquemas de financiamiento que hay en las dependencias estatales,
federales y del sector privado, con ello para informar a través de distinfos medios
de comunicacion a la poblacion.
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LINEAS DE ACCION:

5.1 Gestidon de convenios de colaboracion con los fres niveles de gobierno, para proyectos
productivos, con el fin de fortalecer la economica del municipio.

ESTRATEGIA 6: Informar, Promover, Sensibilizar y Concientizar de la importancia de
mantener una estrecha colaboracién e integracion entre las autoridades en sus
tres niveles de gobierno y sector privado lo que permitird poder gestionar mds
apoyos.

LINEAS DE ACCION:

6.1 Promover y fomentar encuentro de negocios, en el municipio o fuera de él, para que el
sector productivo aproveche las oportunidades del mercado para introducir y difundir sus

productos.

6.2 Promover la creacion de nuevos proyectos productivos, a traves de reuniones en
mesas de trabajo con empresas del sector privado.

ESTRATEGIA 7: Inclusion y Empoderamiento de las mujeres en el Desarrollo
Econdmico y Turistico

LINEAS DE ACCION

7.1 Ofrecer programas de formacién en habilidades empresariales, gestion de
negocios, turistico y desarrollo de productos turisticos innovadores, en todas las
comunidades de nuestro municipio.

7.2 Facilitar el acceso a financiamiento, microcréditos y asesoria para gue las
mujeres puedan emprender y administrar negocios en el sector turistico, con
servicios y productos regionales.
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. EE ESTRATEGICO 5 ]
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO

La seguridad publica es una parte fundamental para el desarrollo y bienestar de cualquier
comunidad. Un entorno seguro permite que los ciudadanos vivan con tranquilidad, que las
actividades econdmicas florezcan y que las relaciones sociales se fortalezcan. Sin embargo,
la violencia, la delincuencia v la falta de acceso a la justicia son problemas persistentes que
afectan la calidad de vida y el tejido social.

|dentificar los tipos de delitos mas frecuentes y determinar las dreas geograficas dentro del
municipio donde se concentran los delitos, esto incluye el andlisis de barrios, colonias o
sectores que presentan mayores indices de criminalidad, asi como analizar si existe un
aumento o disminucidn de ciertos delitos que afectan a nuestra sociedad, fueron acciones
clave para poder determinar que se debe implementar en este eje.

4

Identificar y evaluar todos estos factores que afectan la seguridad publica, asi como
establecer estrategias eficaces para prevenirlos, nos lleva a plantearnos como mejorar la
respuesta institucional y fortalecer la confianza de los ciudadanos en las autoridades.

Este diagndstico se vio de manera integral y considero no solo los aspectos relacionados
con la delincuencia, sino también las condiciones sociales, econdmicas y politicas que
pueden influir en la seguridad.

La situaciéon de seguridad revela que, las causas de estos problemas son diversas vy
complejas, involucrando factores como el desempleo, la desigualdad, la falta de
educacion y la debilidad en los mecanismos de prevencion y justicia.

Para lograr una verdadera mejora, es urgente fortalecer los sistemas de prevencion,
garantizar el acceso a la justicia de manera equitativa y promover una cultura de paz. Solo
a través de un enfoque integral que aborde las raices del problema y fomente la
colaboracidn entre la comunidad, las autoridades y las instituciones, podremos construir un
entorno seguro y justo para todos.

OBJETIVO: Fortalecer la seguridad publica en el municipio mediante la implementacion de
estrategias de prevencion del delito, el acceso a la justicia para todos los habitantes y la
mejora de la coordinaciéon entre las autoridades locales, con el fin de crear un entorno
seguro, promover la confianza en laos instituciones y garantizar la tranquilidad de la
comunidad.

rd

ESTRATEGIA 1: Proximidad social y vinculacion ciudadana.

LINEAS DE ACCION

1.1 Garantizar la adecuada asighacion y cumplimiento de los fumos y roles de servicio mediante un
sistema de supervision eficiente, asegurando la oplimizacion de recursos, el cumplimiento de las
responsabilidades laborales y la continuidad operativa en la organizacion.
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1.2 Opftimizar la vigilancia y la respuesta operativa mediante la sectorizacion estratégica del
patrullaje, garantizando una cobertura eficiente de las dreas asignadas, la reduccion de tiempos de
reaccion ante incidentes y el fortalecimiento de la seguridad en la comunidad.

1.3 Fortalecer la colaboracidén interinstitucional mediante la coordinacion eficiente con otras
autoridades, promoviendo el intfercambic de informacion, la planificacion conjunta de acciones y la
optimizacién de recursos para garantizar una respuesta integral y efectiva ante las hecesidades de
seguridad y bienestar de la comunidad.
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ESTRATEGIA 2: Prevencion del delito y paz urbana, a fravés de programas preventivos.

LINEAS DE ACCION

2.1 Capacitacion sobre politicas publicas de movilidad para contar con estrategias y
medidas implementadas por el municipio para mejorar el fransporte y la infraestructura vial
en la ciudad, con el objetivo de garantizar una movilidad eficiente, segura, accesible y
sostenible para todos los ciudadanos.

2.2 Redlizar un andlisis de las leyes aplicables en el municipio de la corporacion para
garantizar que las operaciones de la corporacion se ajusten a la normativa local, estatal y
federal.

2.3 Incluir sistemas de informacién de gabinete para la integracion de herramientas y
plataformas tecnoldgicas que permiten la recopilacién, andlisis y distribucion de informacion
crucial dentro de la corporacion que ayuden en la gestion de operaciones, el andlisis de
datos v la toma de decisiones estratégicas, todo desde una perspectiva centralizada y
accesible.

2.4 Realizar talleres sobre concientizacion juridica sobre el delito para la ciudadania vy
promover el conocimiento de los derechos y las responsabilidades, asi como prevenir
conductas delictivas en la sociedad.

ESTRATEGIA 3: Profesionalizacion de la DSPM. Dignificacion instruccional y modemizacion.
LINEAS DE ACCION

3.1 Verificar el estatus del personal de seguridad es esencial para garantizar que los agentes
cumplen con los requisitos legales, fisicos y de capacitacion necesarios para desempenar sus
funciones de manera eficiente y segura. Esto incluye aspectos como el estado laboral, la
certificacion, la capacitacién, y las condiciones de salud y desempeno.

3.2 Verificacion del depdsito de armas y la licencia colectiva de la corporacion es
fundamental para asegurar el cumplimiento de las normativas legales en materia de
seguridad, manejo y resguardo de armas. Esto garantiza la operacion responsable y
transparente de la corporacion.

3.3 Andlisis de sistemas de emergencia y comunicacion en la corporacién para garantizar
una respuesta eficiente ante situaciones criticas, proteger a las personas, los bienes y la
continuidad operativa.

3.4 Evaluar la infraestructura, el equipamiento, los protocolos y las capacidades del personal
en relacidn con emergencias y la comunicacién efectiva.

3.5 Un plan de incentivos para personal de seguridad para buscar motivar y reconocer el
esfuerzo de los agentes, mejorando su compromiso, desempeno y sentido de pertenencia a
lo corporacion. Este plan debe estar alineado con los objetivos corporativos y las
expectativas del rol, incentivando tanto el desempeno individual como el frabajo en equipo.
3.6 El diagndstico del parque vehicular que permite evaluar el estado, uso, y eficiencia de la
flota de vehiculos dentro de la corporacion. Su objetivo es identificar dreas de mejora para
garantizar el desempeno optimo, reducir costos operativos y prolongar la vida Util de los
vehiculos.

3.7 Idenfificar las condiciones de equipo tdctico y uniformes de la corporacion para
garantizar que estos elementos cumplan con estdndares de seguridad, funcionalidad vy
representatividad, adaptdndose a las necesidades especificas de la corporacion.
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ESTRATEGIA 4: Transversalidad de los Derechos Humanos.

LINEAS DE ACCION

4.1 FEstablecer un proceso estratégico que busca seleccionar personas con las
competencias, valores y habilidades adecuadas para ocupar puestos clave dentro de la
corporacién, contribuyendo al logro de los objetivos.

4.2 Optimizar el funcionamiento de la atencién en barandilla para mejorar la calidad,
eficiencia y eficacia de los servicios ofrecidos, garantizando una experiencia positiva para
los usuarios y un uso adecuado de los recursos disponibles. Esto implica ajustar procesos,
reducir tiempos de espera, aumentar la satisfaccion del usuario, y fortalecer la capacidad
del equipo para brindar un servicio mas dgil, accesible y centrado en las necesidades de las
personas.

4.3 Capacitacion en derechos humanos para promover el conocimiento, respeto vy
proteccién de los derechos humanos y con ello contribuir al desarrollo de una cultura de
paz, equidad v justicia, lo que con lleva fortalecer la conciencia individual y colectiva sobre
los derechos y deberes de todas las personas, fomentando actitudes, valores vy
comportamientos que reflejen principios de dignidad, igualdad y no discriminacion.

ESTRATEGIA 5: Respuesta rapida a situaciones de riesgo.

LINEAS DE ACCION:

5.1 Fortalecer las habilidades técnicas, operativas y comunicativas de los radioperadores
mediante programas de capacitacion especializados, garantizando una gestion eficiente
de las comunicaciones y una respuesta oportuna y efectiva ante situaciones operativas y de
emergencia.

5.2 Garantizar la disponibilidad, operatividad y mantenimiento del equipo necesario para la
atencion de emergencias, asegurando una respuesta rapida y efectiva ante situaciones
criticas que pongan en riesgo la seguridad y el bienestar de Ias personas.

5.3 Contar con una flota vehicular adecuada y suficiente accediendo a los fondos de
aportacion tanto nacional y estatal para garantizar una respuesta rdpida y eficiente a las
necesidades de servicio, emergencias y operativos estratégicos.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

DIAGNOSTICO
La salud es un derecho fundamental de todos los ciudadanos y clave para el desarrollo de
cualguier comunidad. Sin embargo, el acceso a servicios de salud de calidad es limitado, lo
gue genera disparidades en la atencion y afecta directamente la calidad de vida de la
poblacién. La falta de infraestructura adecuada, la escasez de personal meédico
especidlizado y la insuficiente cobertura en dreas rurales son algunos de los principales retos
gue enfrentamos como municipio
El diagnoéstico de la situacidon sanitaria revela que, por la reciente creacion de
fraccionamientos y colonias nuevas en nuestro municipio, muchos habitantes carecen de
acceso oportuno a servicios bdsicos, lo que incrementa los riesgos de enfermedades
prevenibles y afecta desproporcionadamente a los sectores mas vulnerables, como nifos,
personas mayores y aguellos con condiciones de salud preexistentes. lo que confribuye a
una mayor carga de enfermedades crénicas y complicaciones.
Es esencial mejorar la infraestructura y los servicios de salud, asi como promover politicas de
prevencion, educacién sanitaria y promocion de hdbitos de vida saludables, para
garantizar que todos los habitantes del municipio puedan acceder a una atencion de salud
adecuadaq, integral y de calidad.

OBJETIVO: Mejorar el acceso a servicios de salud de calidad en el municipio, fortaleciendo
la infraestructura sanitaria, promoviendo la prevencién de enfermedades y garantizando la
atencién integral a todos los habitantes, con un enfoque especial en los sectores mds
vulnerables, para mejorar la salud publica y el bienestar de la comunidad.

ESTRATEGIA 1: Salud para todos.

LINEAS DE ACCION

1.1 Buscar gue la cobertura de servicios de salud gratuitos o accesibles para todos los
ciudadanos de nuestro municipio estén disponibles.

1.2 Fortalecer los centros de salud locales y crear nuevas infraestructuras, asi como
rehabilitar los espacios ya existentes en dreas marginadas o rurales.

1.3 Planificaciéon y rehabilifacion de centros de salud en dreas rurales o periféricas, en
coordinacion con Gobierno del Estodo, donde la cobertura de atencidon médica es
insuficiente e inexistente.

1.4 Impulsar programas educativos integrales de salud para jévenes, que fomenten hdbifos
de vida saludables, la prevencidon de enfermedades y el conocimiento de sus derechos y
responsabilidades en el cuidado de su bienestar fisico y mental.
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ESTRATEGIA 2: Promover la prevencion y educacion en salud.

LINEAS DE ACCION

2.1 Implementar comparfas educativas sobre hdbitos saludables, prevencion de
enfermedades y cuidado del bienestar mental.

2.2 Establecer programas de vacunacion y deteccion temprana de enfermedades
cronicas, como diabetes, hipertension y cdncer en coordinacion con el sector salud e
instituciones educativas.

2.3 Promover una cultura inclusiva en la que se tome en cuenta la participacion de
personas con enfermedades cronicas en actividades deportivas.

2.4 Apoyo nutricional y psicolégico directo a poblacién vulnerable para el control de
enfermedades crénicas, la mejora de la vida diaria y lograr un bienestar general.

ESTRATEGIA 3: Reducir las desigualdades en salud.

LINEAS DE ACCION

3.1 Desarrollar politicas publicas que aborden las disparidades en salud entre diferentes
comunidades, garantizando acceso equitativo a servicios de salud, especialmente para
grupos vulnerables como ninos, adulfos mayores y personas con discapacidades.

3.2 Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad para todas las mujeres,
independientemente de su edad, condicion social, econémica, cultural o geogrdfica, con
el fin de eliminar las barreras que perpetuan las desigualdades en salud y promover el
bienestar integral de las mujeres.

3.3 Implementar sistemas de salud que garanticen la atencion médica para todos los
ciudadanos, independientemente de su condicion econdmica o social.

ESTRATEGIA 4: Fomentar la salud mental y el bienestar emocional.

LINEAS DE ACCION:

4.1 Incluir servicios de atencién psicolégica en todos los niveles de atencién de salud o
través de los convenios de colaboracién con organizaciones sociales, instifuciones de
salud y personal del DIF municipal.

4.2 Desarrollar programas de apoyo para personas que enfrentan problemas de salud
mental, aislkamiento social o violencia.

ESTRATEGIA 5: Promover la sostenibilidad ambiental y mejorar la calidad de vida.
LINEAS DE ACCION:

5.1 Trabajo en coordinacion con instituciones educativas, municipales y sector privado
para establecer acciones que nos permitan mejorar la calidad del aire, el agua vy el
saneamiento en la ciudad para reducir enfermedades respiratorias.

5.2 Fomentar espacios publicos verdes para el ejercicio y la recreacion, contfribuyendo al
bienestar fisico y mental de la poblacion.

5.3 A través de la concientizacion del uso de ofras alternativas de movilidad, realizar
acciones encaminadas a reducir la contaminacion atmosférica.

5.4 Fomentar la participacion activa de la ciudadania en la plantacion, cuidado y
seguimiento de las especies forestales, involucrando a ciudadanos, escuelas, empresas y
organizaciones civiles, logrando con ello espacios verdes que favorezcan la salud y la
recreqacion.



68

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 11 de enero de 2025.

ESTRATEGIA 6: Cumplimiento de normas sanitarias.

LINEAS DE ACCION

6.1 implementar prdcticas eficaces y ambientalmente responsables para la gestion de los
esquilmos (subproductos y residuos de animales) y desechos generados en el rastro,
minimizando su impacto ambiental, optimizando el reciclaje y garantizando el
cumplimiento de normativas de salud publica y seguridad.

6.2 Establecer procedimientos y protocolos claros para mantener el rastro municipal limpio
y libre de contaminantes, implementando prdcticas de higiene rigurosas, control de
residuos y monitoreo constante para garantizar condiciones adecuadas de salubridad,
seguridad y cumplimiento de las normativas sanitarias.

6.3 Concientizar sobre el cuidado y proteccion animal para reducir los riesgos sanitarios
qué afecten tanto al animal, al medio ambiente y a las familias.

ESTRATEGIA 7: Alimentacion y desarrollo familiar.

LINEAS DE ACCION

7.1 Capacitar a los responsables de los comedores escolares en prdcticas de higiene,
nutricion, seguridad alimentaria y manejo adecuado de alimentos para garantizar una
alimentacién saludable, segura y de calidad para los estudiantes.

7.2 Programas de alimentacién dirigidos a diferentes grupos para garantizar el acceso a
alimentos nutritivos y saludables, adaptados a las necesidades especificas. Buscando
promover la salud, la equidad social y el bienestar de las poblaciones mas vulnerables.

ESTRATEGIA 8: Asistencia social.

LINEAS DE ACCION

8.1 Gestionar apoyos a distintos grupos con aparatos visuales, ortopédicos, medicamentos
y exdmenes para mejorar la calidad de vida de las personas que enfrentan barreras de
acceso a servicios de salud y equipamiento necesario para su bienestar fisico; orientados
a grupos vulnerables, como personas con discapacidades, adultos mayores, personds en
situacion de pobreza y comunidades con acceso limitado a servicios medicos.
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CAPITULO VI
INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION:

Para darle cabal cumplimiento a los Articulos 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la
Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua, se elabord el presente Plan Municipal
de Desarrollo, basado en las necesidades prioritarias de nuestro municipio,
emanadas de las mesas de trabajo y de las propuestas de nuestra sociedad, asi
como de los compromisos adquiridos durante la campana politica.

Es importante resaltar que en el presente instrumento se plasman los objetivos, las
estrategias de trabajo, asi como cada una de las acciones que se llevardn a cabo
para cumplir con las metas.

Se trabojo con los diferentes sectores de la sociedad, buscando generar politicas
publicas para generar acciones enfocadas a los grupos vulnerables tales como:
nifias, ninos y adolescentes, jdvenes, personas adultas mayores, mujeres, personas
jornaleras, migrantes y personas con discapacidad, asi como la proteccion de la
organizacion, fortalecimiento y desarrollo de la familia que senalan el arficulo 4° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los fratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte, esto con la finalidad de darle un rostro
humano a toda la actividad y objetivos de desarrollo que el gobiemo establezca.

Buscando generar sinergia en cada una de las acciones que se plasmaron en el
Plan Municipal de Desarrollo, se llevé a cabo la dlineaciéon con los Planes de
Desarrollo del Estado de Chihuahua y de la Federacion, buscando la congruencia
en nuestro frabajo por un Aldama préspero y vanguardista.

ACCIONES DE MEDICION:
SEGUIMIENTO:

SI NO

Instrucciones de llenado:

1. Eje rector: Se llenard con el nombre del eje rector y se pondrd el nombre come aparece en este Plan Municipal de Desarrollo.
2. Objetivos: Se llenard con los objetivos que integran el eje rector y se pondrd el nombre como aparece en este Plan Municipal
de Desarrollo.

3. Estrategias: Se llenard con las estrategias corespondientes a cada objetivo del eje recfor y se plasman de acuerdo d como se
visualiza en el Plan Municipal de Desarrollo.

4. Lineas de Accién; Se frabajard con las acciones realizadas a cada estrategia y colocdndolas como aparecen en el Plan
Municipal de Desarrollo.

5. Meta: Valor escrito en porcentaje del cumplimiento, en base a la informacién de la Unidad Administrativa que realizé 1a
accion.

6. Marcar Sl cuando la meta ha sido cumplida o en NO cuando no estd cumplida o en proceso.

7. Responsable: Nombre del responsable del cumplimiento de las acciones para lograr la meta.
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EVALUACION:
Para lograr un mejor seguimiento y un control mas eficaz se frabajard con reuniones

periddicas con los titulares de las unidades administrativas, para que hagan una
evaluacion de sus acciones y se plasmard el porcentaje en la matriz de evaluacion
disenada para el Plan Municipal de Desarrollo.

En base a los resultados que se obtengan se generardn las medidas pertinentes
buscando llegar al 100% en nuestras acciones.

1.1.1 Fortalecer

la transparencia y la
confianza publica
asegurande que la
ciudadania reciba
informacién clara,

accesible y verificable
sobre la gestion, el uso

Construir  un de recursos vy los
gabiemo resultados  alcanzados
transparente, durante toda la
= equitativo  y administracion a través
= participativo de los distintos medios
g que garanlice de comunicacion
z la inclusion de institucionales y locales.
8 todos los 1.1.2 Promover
& sectores de la una cultura de apertura vy
E sociedad en la acceso a la informacion
~ loma de que garanticen la
; decisiones, ransparencia  en  los
£ promoviendo ESTRATEGIA | Procesos de gestion, el
g la rendicién de L: Gobierno uso de recursos y la toma
:1 cuentas, el Tr.:ms avente de decisiones,
g respeto a los r fomentando la confianza
= derechos y la  participacién
g humanos y el ciudadana.
E bienestar L.1.3 Optimizar
= colectivo, con el uso de los recursos
8 especial disponibles mediante la
- atencion a los implementacion de
- grupos  mds estrategias de  gestion
= vulnerables eficientes que
= para fomentar maximicen su impacto,
una  sociedad minimicen el desperdicio
mis justa y ¥ aseguren la
cohesionada. sostenibilidad  de las

operaciones, con el fin
de obtener los mejores
resultados con la menor
inversion posible, con
ello logrando ofrecer
mas servicios y obras a la
cindadania de nuestro
municipio.
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GLOSARIO

Analisis FODA - (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) es una herramienta
util para evaluar la situacion actual de una organizacién publica o privada.

Cohesion.- La conexion y solidaridad entre los miembros de una comunidad o grupo
social.

Congruencia.- Coherencia y consistencia enfre diferentes elementos.

Consensadas.- Acuerdo general o aceptacion por parte de todos los miembros de un
grupo.

COPLADE.- Comité de Planeacion para el Desarrollo.

COPLADEMUN.- Es la instancia en donde se conjunta el esfuerzo y trabajo de las
autoridades municipales vy la sociedad para la definicion, priorizacion y evaluacion de los
programas gubernamentales.

COPLADER.- Comité de Planeacién para el Desarrollo Regional.

DIF.- Desarrollo Integral de la Familia.

DSPM.- Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Eficaz.- Lograr los objetivos propuestos con éxito, utilizando los recursos disponibles de
manera optima.

Eficiente.- Utilizar los recursos disponibles (tiempo, dinero, energia, etc.) de la manera mads
optima posible para lograr un objetivo.

Enfasis.- Importancia o relevancia que se le da a una parte especifica de un discurso,
texto, imagen o situacién.,

Equidad.- Justicia y la imparcialidad en el trato y la distribucion de recursos, oportunidades
y derechos.

Estatus.- La posicion o rango de una persona en la sociedad, que puede esfar
influenciado por factores como la ocupacion, la educacion, la riqueza vy las relaciones
sociales.

Estrategia.- Plan de accidn disefado para alcanzar un objetivo especifico.

Exclusion.- Acto de dejar fuera o marginar a una persona o grupo de personas de una
actividad, evento, institucion o sociedad.

Flota.- Un conjunto de vehiculos, como automoviles, camiones o autobuses, que
pertenecen a una empresa o institucion y se utilizan para transporte.

Fortaleza.- Las habilidades, talentos y cualidades positivas.

Incluyente.- Promover la igualdad vy la participacion de todas las personas, sin importar sus
diferencias, y asegurarse de que todos tengan las mismas oportunidades y acceso.

indice de GINI.- Medida de la desigualdad de ingresos en una poblacion.

Ineludible.- Inevitable.

Innovador.- Introducir nuevas ideas, métodos o productos que aportan valor.
Intersectorial.- Colaboracion y coordinacion entre diferentes sectores o dreas de la
sociedad para abordar problemas o desarrollar iniciativas de manera mas integral vy
efectiva.

ltinerante.- Estilo de vida que implica moverse de un lugar a otro, sin establecerse
permanentemente en ningun sitio.
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JMAS.- Junta Municipal de Agua y Saneamiento.

Mecanismos.- Procesos, métodos o sistemas que facilitan el funcionamiento de algo.
Mentoria.- Relacion de apoyo en la cual una persona con mds experiencia guia y asiste a
otra persona en su desarrollo personal o profesional.

Nomenclatura.- Nombres utilizados en una disciplina para describir y clasificar objetos,
fenomenos, o conceptos de manera ordenada y comprensible.

Objetivo.- Meta especifica que una persona, organizacion o enfidad se propone alcanzar
en un periodo determinado.

ONG.- Organizacién no Gubernamental.

Perpetuar.- Hacer que algo dure indefinidamente o que se mantenga a lo largo del
tiempo.

Plan Municipal de Desarrollo.- Documento estratégico que los gobiernos municipales
utilizan para planificar y coordinar acciones que promuevan el desarrollo sostenible y
mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

Poliforo.- Espacio multifuncional que puede albergar diferentes tipos de eventos vy
actividades.

Politicas PUblicas.- Acciones y decisiones que los gobiernos y otras entidades publicas
implementan para abordar problemas y necesidades de la sociedad.

Pondera.- Considerar cuidadosamente o reflexionar sobre algo antes de tomar una
decision o formarse una opinion.

Priorizadas.- Tareas, objetivos o elementos que se consideran mas importantes y se
colocan en primer lugar para su atencion y ejecucion.

Protocolos.- Conjuntos de reglas y procedimientos que se deben seguir para llevar a cabo
tareas especificas de manera consistente y organizada.

Provisién.- Accién de suministrar o proporcionar algo necesario o deseado.

PYMES.- Pequenas y Medianas Empresas.

Remunerados.- Algo que recibe pago o compensacion econdémica por los servicios
prestados o el frabajo realizado.

Subsidios.- Ayudas econémicas otorgadas por el gobiemo o instituciones publicas para
apoyar a sectores especificos de la economia o a grupos de personas que necesitan
asistencia.

Tangible.- Objetos o elementos que tienen una existencia fisica y pueden ser percibidos
mediante los sentidos.

Transparencia Proactiva.- Practica en la cual las organizaciones, especialmente las
entidades gubernamentales, publican y ponen a disposicion del publico informacion
relevante y Util de manera voluntaria y sin necesidad de que los ciudadanos la soliciten.
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