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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI, de la Constitucidon Politica del Estado, y con
fundamento en los articulos 1 fraccidn VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y
5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir

el siguiente:

ACUERDO 024/2025

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Bocoyna, Chihuahua,
mediante el cual se autorizd el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de ese

municipio.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.
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D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los seis dias del mes de enero del aino dos mil veinticinco.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.

Esta hoja de firmas es parte integrante del Acuerdo de la C. Gobernadora Constitucional del Estado, por medio del cual se
ordena la publicacion en el Periddico Oficial del Estado del diverso Acuerde del H. Ayuntamiento del Municipio de Bocoyna,
Chihuahua, mediante el cual se autorizé el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de ese municipio.
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BOCOYNA

GOBIERNO MUNICIPAL

Sigamos Avanzando

ADMINISTRACION 2024-2027

C. MANUEL EDGAR RASCON RASCON SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BOCOYNA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 63 FRACCION Hl DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR Y

CERTIFICO:

Gue en sesidn del H. Ayuntamiente del Municipio de Bocoyna de fecha 03 de enero de 2025 se aprobd el
siguiente:

- ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrolln 2024-2027, mlsmo que se acl]unta al presente Acuerdo para
formar parte integral del mismo.

ARTICULGS TRANSITORIOS

PRIMERO. E} presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobiemo para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Se autoriza y firma la presente certificacion en Bocoyna Chihuahua, a los 03 dias del mes de enero del afio
2025,

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Naaul g""(‘{/é/f;-' /Zl(to"?/7

C. MANUEL EDGAR RASCON RASCON

STRACION 2
SECRETARIA
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Bocoyna

PLAN MUNICIPAL DE
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2024-2027

Chihuahua, Chih., a 03 de Enero del 2025
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Mensaje del Presidente(a)

Habitantes del Municipio de Bocoyna, quiero iniciar este nuevo capitulo con un
profundo agradecimiento por fa confianza depositada en un servidor para ser la
persona que encabece la administracién 2024-2027.

Hoy en dia, Bocoyna tiene necesidades apremiantes, por fortuna tenemos un equipo
de trabajo sélido que puede identificar las estrategias y acciones para atenderlas, soy
consciente que si trabajamos de manera colaborativa, lograremos grandes cosas para
nuestro municipio, la sociedad demuestra todos los dias que tiene la voluntad de ver
cambios positivos, por tal motivo nuestra administracion tendra la cercania para que
juntos avancemos, sabemos que si realizamos un trabajo en equipo y organizado
podremos alcanzar los objetivos comunes y tener éxito en lo que nos proponemos.

Los Bocoynenses tenemos en nuestras manos la capacidad de construir un lugar mejor
para nuestras familias, estoy seguro que lograremos hacerlo poniendo en practica
nuestros valores, principios y la fuerza que nos caracteriza, nuestro gobierno tiene Ia
responsabilidad de ser cercano a la gente

En este contexto el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Bocoyna pretende
presentar una planeacion con objetivos y estrategias a mediano y largo plazo para
promover el desarrollo y mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

Hago la invitacién para que todas y todos juntos, sigamos avanzando.

,\’kO\.C.wrrU :f._; - "/lcrmo 5 \llu ]D‘

Profr Macario Baldivar Hermosillo Pompa
Presidente Municipal
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Honorable Ayuntamiento de Bocoyna 2024-2027

7
,\/(O\C%r vo B ,f’t crmceshlal
Profr. Macario Baldivar Hermosillo Pompa

Presidente(a) Municipal

Miguel Edmu Parra Sias
Sindico(a) Municipal
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GABINETE:

Manuel Edgar Rascén Rascdn

Secretario del Ayuntamiento

Juan Quintero Ramirez

Director de Asuntos Indigenas

Jorge Parra Rivas

Tesorero Municipal y Oficial Mayor

Walter Horacio Quezada Gonzélez

Diractor de Deportes

Lorenzo Baltazar Pérez Estrada

Director de Turismo

Saul Obed Cruz Zamarron

Director de Transparencia

fuan Francisco Parra Escanddn

Director de Obras Publicas

Acziri Rocio Gonzilez Ramos

Directora del DIF

Victor Manuel Parra Escanddn

Director de Fomento Econdmico

Francisco Javier Dominguez Quezada

Encargado de Bibliotecas

Ramon Parra Paredes

Director de Desarrollo Rural

José Dolores Gonzalez Parra

Director de Servicios Pdblicos

Manuel Fernando Ledezma Chacén

Director de Atencion Ciudadana

Omar Raymundo Nifiez Quezada

Titular de Proteccién Civil

Silvia Lievana Palma Hernandez

Directora de SIPINNA y Desarrollo Forestal

Dominga Soledad Daher Pompa

Director(a) de Catastro

Faviola Meraz Gonzdilez

Encargada del Registro Civil

Manuel lvan Gonzalez Palma

Director de Ganaderia
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REGIDORES:

Nora Magdalena Escudero Martinez

Regidora de Gobernacion

Eéhigno Villalobos Dolores

Regidora Seguridad Publica

Rosalba Salcido Terrazas

Regidora de Hacienda

Adriana Elizabeth Gonzalez Cruz

Regidora de Asentamientos Humanos

Pablo Vazquez Davalos

Regidor de Turismo

Luis Alfredo Esquivel Rodriguez

Regidor(a) de Educacion
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Regidora del Deporte
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Jes(s Froylan Campaos Anchondo

Regidor de Fomento Econdmico
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de Bocoyna es una guia estratégica disefiada para abordar los
principales desafios que enfrenta nuestra comunidad y para construir un futuro mas equitativo,
inclusivo y sostenible. Este documento establece las prioridades y compromisos del Gobierno
Municipal para impulsar el bienestar de las familias, fortalecer la cohesién social y garantizar un
desarrollo integral que beneficie a todos los sectores de la poblacién.

El Gobierne Municipal de Bocoyna tiene como misién garantizar el acceso a mejores condiciones de
vida para sus habitantes, especialmente en aquellas areas donde las necesidades son mas urgentes.
Entre las problematicas prioritarias que este plan busca resolver se encuentran:

« Lainsuficiencia de viviendas dignas, especialmente en las comunidades mas vulnerables.

+« La necesidad de fortalecer los apoyos sociales para combatir la pobreza y mejorar las
condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos.

» La creacion de programas de empleo temporal que generen oportunidades inmediatas para
quienes enfrentan dificultades econdmicas.

e la falta de infraestructura basica, como agua potable, electricidad y caminos de acceso, en
diversas localidades del municipio.

Los ambitos de actuacion de este plan incluyen el desarrollo social, econdmico y urbano, con énfasis
en tres ejes fundamentales:

1. Vivienda Digna: Promover proyectos de construccidn, rehabilitacion y mejoramiento de
viviendas, asegurando gue cada familia tenga un hogar seguro y adecuado.

2. Apoyos Sociales: Ampliar y fortalecer los programas de asistencia dirigidos a las familias de
escasos recursos, incluyendo apoyos alimentarios, becas escolares y atencién a personas en
situacion de vulnerabilidad.

3. Empleo Temporal: Implementar iniciativas que generen oportunidades laborales inmediatas,
fomentando la participacion comunitaria en proyectos de beneficio colectivo como la
construccion de infraestructura bdsica y la rehabilitacion de espacios publicos.

El Plan Municipal de Desarrollo de Bocoyna no solo representa un compromiso del gobierno, sino
una invitacién a la participacion activa de todos los habitantes para construir un municipio mas
prdspero, justo y sostenible. Juntos, podemos transformar nuestra realidad y garantizar un mejor
futuro para las préoximas generaciones.
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Marco Legal

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece que:
“El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion”.

En este sistema de planeacion participativa, los fres 6rdenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado,
impulsen el desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo,
queda regulado por las siguientes normativas:

L
.
I
V.
V.

VI
Vil

VIl

IX.

X.

Xl

Xl

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 26 y 73 fraccion
XXIX-D)

Ley Federal de Planeacién (Articulos 2 fraccion V, 14 fraccion 1ll, 33 y 34).

Ley Organica de la Administracién Publica Federal (Articulo 32 fraccion 20).
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos 31, 68
y 138).

Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7 fraccién I, inciso
a) y b), 8 fraccion il a) b) c), 9, 25 al 33, 41y 42.

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fraccion I).
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua (Articulo 32 fraccion IV, 82 fraccion lil).

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico
del Estado de Chihuahua (articulo 4 fraccion VI, 6 al 8, y todos aquellos relacionados
con control del ejercicio del gasto, dar seguimiento, monitorear y evaluar el grado de
avance de sus programas correspondientes).

Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2
fraccion Il, 4, 5, 12, 13 y todas aquellos relacionadas con la planeacion y
programacion del desarrollo social y humano de los ayuntamientos)

Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2 fraccion IV, 4, 19
parrafo lll, 28 fracciones XXV y XXVI, 29 fraccion XLVIl).

En el ambito municipal, por el Reglamento Interno o equivalente de la Administracion
Publica del Municipio de Bocoyna.

Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan
de Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-
COPLADER Y COPLADEMUN, Este itimo, al operar como mecanismo de participacion
social en la toma de decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la
formulacion, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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Base Metodologica

Proceso de construccién del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccién del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa |. Abarco el andlisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicion de la Mision y la
Visién de la Administracién Municipal a Ia que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacién del Plan en la que se recopilé informacion de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluyd también la investigacién y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campafia y finalmente los trabajos de planeacién, mismos que se
determinaron del andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de
objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje estratégico,
mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracién con los sectores
de la sociedad, logrando mas equidad y cohesion social en el municipio.

La Etapa IV. Fsta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacién, buscando enfocarse en una “Gestién basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitird analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacion
para la planificacién, la programacion y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un andlisis de la estructura que lo conforma.
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Revision.
El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C,
Presidente(a) del Municipio, una vez analizado se procedio a:

e Hacer él envio del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comisién
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracién del
Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesion ordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Bocoyna, el dia 03
de enero del 2025, aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua
para que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de
Desarrollo.

1. INTEGRACION DE
LA INFORMACION

8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL . INFORMACION ‘
7. APROBACION DE 3. RETROALIMENTACION
CABILDO _
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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CAPITULO 1l

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION Y VISION

MISION

"La misién del municipio de Bocoyna es promover el desarrollo integral y sostenible de nuestra
comunidad, trabajando de manera colaborativa con los ciudadanos, organizaciones y autoridades.
Nos comprometemos a fortalecer la cercania con la sociedad, escuchando sus necesidades y
buscando soluciones innovadoras que respeten nuestras tradiciones y el entorno. Fomentamos la
participacion activa de todos los sectores para construir un futuro préspero, inclusivo y equitativo
para las presentes y futuras generaciones."

VISION

"Para el afio 2027, Bocoyna serd un municipio préspero, inclusivo y sostenible, donde todos sus
habitantes disfruten de una vida digna, con acceso a servicios de calidad, educacidn, y empleo.
Seremos un modelo de eficiencia en el uso de nuestros recursos, impulsando el desarrollo econémico
a través de la innovacion y el respeto por el medio ambiente. La comunidad sera participativa y activa,
con espacios de colaboracién entre gobierno, empresas y sociedad civil para asegurar un crecimiento
equitativo que favorezca a todos los sectores, sin dejar a nadie atras.”
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comision dentro o fuera
de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que deberd regirse bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

IMPARCIALIDAD

EFICIENCIA - |

PROFESIONALISMO

" RENDICION DE | Sl
CUENTAS [ R

EQUIDAD LEALTAD

ECONGMIA  TRANSPARENGA
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‘VALORES:

ACTITUDES:
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Fue fundado en 1702 por los misioneros de la Compaiiia de Jests con el nombre de nuestra Sefiora de

HISTORIA

Guadalupe de Bocoyna (Bocoina, vocablo tarahumara que significa pinos).

La regién fue una dependencia de Sisoguichi hasta octubre de 1886, afio en que perdid su categoria
de municipio y pasé a formar parte de Carichi y por decreto de 20 de noviembre de 1911 se elevé al

rango de Municipio.

El 28 de agosto de 1915 en el poblado de Creel se libré una accion de guerra. Fuerzas villistas mandadas por los
generales Julio Acosta y Julidn Granados derrotaron al General Luis Herrera, con una seccién de tropas
constitucionalistas de la Brigada Benito Judrez, quien tuvo que retirarse con éstas, rumbo a las serranias del

municipio de Batopilas.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

ANO ACONTECIMIENTO

1676 El misionero Jesuita Antonio de Oreiia, funda el poblado de
Sisoguichi.

1702 Fundacioén de la mision de Nuestra Seiiora de Guadalupe de
Bocoyna.

1884 Instalacion de un aserradero en San Juanito.

1906 En febrero, se funda el puebio de San Juanito y se instala la
estacion de Ferrocarril Chihuahua al Pacifico.

1911 El 20 de noviembre, se da el Decreto de la Legislatura local que
crea el municipio de Bocoyna.

1915 El 28 de agosto, las fuerzas villistas, derrotan al Ejército
constitucionalista en este municipio.

1922 San Juanito recibe categoria de Seccién Municipal.

1944 El 8 de mayo, se decretd la creacion de la Seccion de Creel.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA
El municipio de Bocoyna se encuentra en el estado de Chihuahua, en el norte de México. Estd situado
en la regién montafiosa de la Sierra Tarahumara, parte de la gran Sierra Madre Occidental. Su
ubicacién geografica lo convierte en uno de los municipios mas destacados por su belleza natural y
diversidad cultural, siendo hogar de comunidades indigenas, principalmente de los raramuri.

Coordenadas aproximadas:

Latitud: Entre 27°20'y 27°55' N

Longitud: Entre 107°10' y 107°45' O
Limites:

Norte: Municipio de Guerrero.

Este: Municipio de Carichi.

Sur: Municipio de Guachochi.

Oeste: Municipios de Urique y Maguarichi.

MAPA
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ESCUDO

La forma que adopta es ojival con tres puntas paralelas en su cabezal. Al trazo se insertan otras
menores de igual forma, dejando una forma donde se inscribe el nombre del municipio.

El interior tiene un solo corte mostrando un cielo azul y los perfiles de la Sierra Madre cuyo territorio
se caracteriza por el intenso color verde, para representar la abundante vegetacion donde
predominan los pinos.

En la parte superior sobre el cielo y dentro de un liston color blanco se lee, el lema adoptado por los
habitantes de Bocoyna: “Unidad, Turismo, Trabajo”. En ese mismo cielo se observan tres cabezas de
la fauna tipica del municipio: cabra, vaca y venado. Encima de los perfiles de la Sierra Madre se
encuentran dos figuras humanas: un mestizo vestido a la usanza de la region y un indigena
tarahumara, los cuales se estrechan la mano como simbolo de unidad. Detras de ellos, se observa el
ferrocarril Chihuahua al Pacifico, que atraviesa el territorio municipal y las aguas del lago de Arareco,
principal atractivo turistico de la zona.
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OROGRAFIA

El municipio de Bocoyna, ubicado en la Sierra Tarahumara del estado de Chihuahua, México, se
caracteriza por su accidentada y majestuosa orografia. Su territorio forma parte de la imponente
Sierra Madre Occidental, conocida por sus profundas barrancas, altas montafias y extensos valles.

La altitud promedio en Bocoyna varia entre los 1.800 y 2.400 metros sobre el nivel del mar, con
algunos picos que alcanzan alturas mayores, destacando como puntos prominentes en el paisaje
montafioso. La topografia es irregular y esta definida por cafiones escarpados, laderas abruptas y
mesetas intercaladas que ofrecen vistas.

Entre sus principales caracteristicas orograficas se encuentran los valles fértiles y las mesetas
elevadas, ideales para la agricultura y la ganaderia. Ademas, Bocoyna es hogar de varias formaciones
rocosas Unicas que son representativas de la region, como el famoso Valle de los Monjes y el Valle de
los Hongos.

Las barrancas y cafiones profundos que surcan el territorio son parte del sistema de las Barrancas del
Cobre, una de las maravillas naturales mas importantes de México. Estas barrancas no solo
enriquecen el paisaje, sino que también representan un desafio para la comunicacion y el desarrollo
de infraestructura en los municipios.

HIDROGRAFIA

Entre los rios mas importantes destacan el rio Conchos que nace en su jurisdiccion que recibe las
aguas de los arroyos de Sisoguichi y Choguita y el rio Oteros que prosigue al municipio vecino de
Maguarichi. Ademas, en el municipio se encuentran varios cuerpos de agua, como el lago de Arareco,
un atractivo turistico al igual que la presa Situriachi en el Seccional de 5an Juanito

Los arroyos temporales y permanentes son comunes, alimentados por las lluvias estivales y el
deshielo en las zonas mas altas. Estos recursos hidricos no solo son esenciales para la flora y fauna
locales, sino que también proveen agua para las comunidades rurales y actividades agricolas.

La hidrografia de Bocoyna es un elemento clave de su entorno natural, ofreciendo tanto recursos
vitales como un atractivo turistico.
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CLIMA Y ECOSISTEMA

Bocoyna es un municipio ubicado en el estado de Chihuahua, México, dentro de la region de la Sierra
Tarahumara. Su clima es predominantemente templado subhumedo, con variaciones debido a su
altitud vy relieve montafioso. Las
temperaturas suelen ser frescas, con
veranos moderadamente cdlidos y noches
frias. En invierno, las temperaturas pueden
descender considerablemente, con
posibilidad de nieve en las zonas mas altas.

El ecosistema de Bocoyna se caracteriza por
bosques de coniferas como pinos y abetos,
que dominan gran parte de su territorio.
También se encuentran areas de pastizales
y matorrales en las zonas mas bajas. La
region es conocida por su belleza natural,
que incluye cafiones, montafias y rios, lo
que la convierte en un importante destino
ecoturistico.

DEMOGRAFIA

Evolucion Demografica

Crecimiento Poblacional del afio 1990 a 2020

Ao "~ 1990 1 200 | 2010 2020

Poblacion ' 21,638 27,749 23,351
T.M.C.P. NA 2:57 ’ -2.06
Fuente INEGI

Crecimiento Poblacional de las localidades del afio 1990 a 2020.

. POBLACION HISTORICA POR PRINCIPALES LOCALIDADES

LOCALIDAD : 1990 2000 2010 2020
Bocoyna 961 816 796 619
Creel 3,063 4,613 5,026 4,642
San Juanito 6,693 9,358 10,535 10,741
Sisoguichi 1,061 1,173 1,097 911

Fuente INEGI
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De acuerdo a los datos censales de los tltimos tres periodos, la poblacién gue habita en localidades
urbanas es el 68.5% del total de la poblacién, Bocoyna, Creel y San Juanito. Mientras que para el aiio
2020, la poblacién rural municipal era de sélo 2,819 habitantes del total de los 23,351 habitantes en el
Municipio. Lo anterior se ilustra en la siguiente relacion de habitantes por localidad considerando la
totalidad de las 384 comunidades del Municipio:

LOCALIDADES

Localidad Tipo Poblacién
San Juanito | Urbana 10,741 |
Creel Urbana 4,642
Sisoguichi Rural 910
Bocoyna Urbana 619
Panalachi Rural 195
Gasisuchi Rural 189
San losé de Guacayvo Rural 184
Rochivo Rural 179
Sojahuachi Rural 160
Tallarachi Rural 122
Sehuerachi (Ciénega del Tascate) Rural 116
Las Carretas (Bacaratos) Rural 102
Humachique (Cuevas de Leones) Rural 98
Barrio la Pila Rural 2
El Yeposo Rural 89
Tucheachi Rural 89
Bahuinocachi Rural 78
Estacion Pitorreal Rural 78
Pichiki Rural 73
Sitarabo Rural 69
Guajurana Rural 68
Kilometro Setenta y Nueve Rural 66
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Complejo Educacional Bautista Gran Vision Rural 66
Los Ojitos Rural 65
Huetosacachi Rural 64
Talayotes (Talayotes de los Volcanes) Rural 63
Ciénega de Guacayvo Rural 62
Ef Ranchito Rural 62
San lgnacio de Arareco Rural 61
Morivo Rural 58
Rancheria Nerochachi Rural 54
Urichiqui Rural 54
San Antonio Rural 52
Ocochochi Rural 52
San Luis de Majimachi Rural 51
Ocorochi (Guaguirare) Rural 50
Tabachi Rural 50
Huague Rural 50
Gorachi Rural 49
Bacabochi Rural 49
Basigoravo Rural 49
Sagoachi Rural 48
Peifiasco Colorado Rural 48
Rancheria Guipitare Rural 47
Choguita Rural 46
Ruchirasi Rural 45
Napuchi (Valle de los Hongos) Rural 41
Agotare Rural 40
San Elias Rural 39
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Bajichi Rural 38
El Liano Rural 37
Rigquinapuchi Rural 37
Gonogochi Rural 35
Cusarare Rural 35
Carecata Rural 34
Rijuviachi Rural 34
Rochivo Rural 33
Bachamuchi Rural 32
Napuchis Rural 32
El Realito Rural 31
Kupitari Rural 31
Remuibo Rural 30
Basigorabo Rural 30
Sahuarabo Rural 30
Santa Elena Rural 29
Rojusarare Rural 29
Comunidad el Guajolote Rural 28
Osachi Rural 28
Rio Oteros (Vinihueachi) Rural 28
Nacarare Rural 28
Basigorabo Rural 27
Osachi Rural 27
San Antonio Rural 27
Basaseachi Rural 27
Guillochi Rural 27
Las Agujas Rural 26 _
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La Junta Rural 25
Raperachi Rural 25
Rajuviachi Rural 24
Gumisachi Rural 23
La Tinaja Rural 23
Totori (Tuchirso) Rural 23
Ripuriachi Rural 23
Las Trojitas Rural 22
Bellavista Rural 22
Rijisuchi Rural 21
El Quelite Rural 21
Aquibachi Rural 21
San Sebastin Rural 21
Huisarare Rural 20
La Ventana Rural 20
Machogue Rural 19
Sagoachi Rural 18
Anacheachi Rural 18
Sowe Rural 18
Awatos Rural 17
Ariseachi Rural 17
Repechique Rural 17
Sonogora Rural 17
Sono Rural 17
El Fresno Rural 17
Guagueachi Rural 16
—Chupeachi Rurail 16
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Bahuirachi Rural 16
Recachonachi Rural 16
El Aguajito Rural 16
El Cain Rural 16
Los Pilares Rural 16
Recubichi Rural 16
Cahuirare Rural 15
Huevarachi {Valle de San Miguel) Rural 15
La Laguna Rural 15
La Mesa del Ojito Rural 15
El Salto Rural 15
Talayotes Rural 15
Rosanachi (Ricubitare) Rural 15
Cerro de la Virgen Rural 15
Huahuitare Rural 15
Sogueravo Rural 15
Cahuirsi Rural 15
Los Basiguares Rural 14
Churichigue Rural 14
Rarimuchi Rural 14
Setepachi Rural 14
Separachi Rural 14
El Ranchito Rural 13
Chihuirachi Rural 13
La Mesa Americana Rural 13
Siwibachi Rural 13
Mesa Labiachi B Rural 13




Sabado 18 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 33

La Mesa del Bajio Rural i3
La Calera Rural 12
Guatopiachi Rural 12
Norogachi Rural 12
La Junta Rural 12
Onaraze Rural 11
Sayahuachi Rural 11 B
Napuchis Rural 11
Guadalajara Rural 11

Ejagapuchi Rural 11 N
Bajichi Rural 11
Las Pulgas (Rapochichi) Rural 11

hMaquibD Rural 11
Campo de Aviacion Rural 11
Baquereachi Rural 10
La Laguna Rural 10
Rosaviche Rural elT_——_—g
Quirichirabo Rural 10
Basuchi Rural 10
Racochique Rural 10
Chacarachi Rural 10
Magueyeachi Rural 10
Machogue Rural 10
Machogueachi Rural 10
Mesa de Recdna Rural 10
Huisarachi Rural 10
Surimachi 7 | Rural 10 )
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Sahue Rural 10
Palomas Rural 10
Samachique (Samachi) Rural 10
Uriache Rural 10
El Tiscate Rural 10
Rawihuachi Rural 10
Arroyo de la Cabeza Rural 9
Huisaina Rural 9
Rancho Blanco Rural 9
Rechagachi Rural 9
Guatagora Rural 9
Batuyvo Rural 8
Bacaratos Rural 8
Majimachi Rural 8
Sono Rural 8
Babureachi Rural 8
Rancho la Soledad Rural 8
El Tiscate Rural 8
Rojeachi Rural 8
Machogue Rural 2
Rejuybo Rural 8
Ayotare Rural 8
Mapacherare Rural 8
Caorral Rural 8
La Laguna Rural 7
Guisasogachi Rural 7
Barabaguachi Rural 7 N
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Basoreachi Rural 7
Mesa de Babureachi Rural 7
Bahuichivo Rural 7
Huicoche Rural 7
Basiahuare (Basiaguri) Rural 6
Bajichi Rural 6
Oquinoba Rural 6
Recayna Rural 6
Sopetare Rural 6
Rekowata Rural 6
La loya Rural 6
Rahuibachi Rural 6
Remochotare Rural 6
Humira Rural 6
El Yerbanis Rural 6
Chicochi Rural 6
Rekowata (Tecomichi) Rural 6
Nacarari Rural 6
Choreque Rural 6
Huirare Rural 6
La Mesa Rural 6
Rarimuchi Rural 6
Baqueriachi Rural 6
Huebachi Rural 6
Pesachi Rural 6
Setepachi Rural 6
Jurare (Napuchi) Rural 5
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Churuhuivo Rural 6
Musina Rural 6
Carich H Rural 6
Romichi Rural 6
Vichivo Rural 6
Arroyo Cerril Rural 6
Babureachi {El Doce}) Rural 5
Choreachi Rural 5
Moriravo Rural 5
Ratachi Rural 5
Rituchi Rural 5
Sonorecomachi Rural 5
Urichique Rural 5
Lago de Arareco Rural 5
Sapareachi Rural 5
Naqueachi Rural 5
Mohuerabo Rural

Rechagatare Rural 5
Norogachi Rural 5
Natahuachi Rural 5
Bajichi Rural 5
Magueyito Rural 5
Chocorachi Rural 5
Guarupachi Rural 5
Okimoba Rural 5
Tabachi Rural

Urerare Rural 5
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Garijobriachi Rural 5
Huichochi Rural 5
La Mesa del Tomate Rural 5
Rekowata (Genobeachi) Rural 5
Bachurichi Rural 5

El Rincon Rural 5
Hacienda Guadalupe Rural 5
Sahuarochi Rural 5
La Coyotera Rural 5
Sahuerabo Rural 5
Baturabo Rural 5
Bajichi Rural 5
Maguiyachi Rural 5
Ahuerabo (Aguerabo) Rural 5
Otras 135 Localidades con una poblacién Rural 313
menor a 5 habitantes

Total 23,351 Habitantes
Fuente INEGI

Relacidn del Crecimiento Poblacional

HISTORICO DE TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL

2000 2010 2020
wmpige [\LINECTPIO 2.52 0.36 2.06
e S5O LICHI 1.01 0.67 -1.84
e Sa Juanito 3.41 1.19 0.19
i (10 4.18 0.86 .79
e BoCOYNA 1.62 (.25 -2.48

Fuente INEGI
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COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

La cabecera Municipal de Bocoyna se conforma por barrios los cuales se enlistan a continuacion:

e Barrio Rio Conchos
e Barrio Gran Vision
e Barrio Baquereachi
e Barrio Santo Nifio 1
e Barrio Santo Nifio 2
¢ Barrio La Cruz

e Barrio San José

e Barrio La Estacion

INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES

El municipio de Bocoyna, ubicado en el estado de Chihuahua, México, se caracteriza por una
infraestructura de carreteras y comunicaciones que ha experimentado un desarrollo moderado,
aunque sigue enfrentando retos debido a su ubicacion en una regién montafiosa y rural.

En municipio se encuentra comunicado con el resto
de Chihuahua principalmente por carretera y
ferrocarril, la principal carretera es la estatal 16 de
Chihuahua que lo cruza de norte a sur, enlazando a
San Juanito, Bocoyna, Creel y al Lago de Arareco,
existen ademds otras carreteras que comunicar a
distintas localidades como lo son, Basaseachi en el
municipio de Ocampo, Guachochi y las Barrancas del
Cobre en Urique. Existen también caminos
secundarios que unen a Bocoyna con comunidades
mas pequefias, aunque algunos de estos pueden ser
de acceso limitado, especialmente en temporada de
lluvias. El ferrocarril Chihuahua al pacifico atraviesa
al municipio en paralelo a la carretera estatal 16.

Existe ademas el Aeropuerto Regional de Creel y aeropistas para el trafico aéreo local en las

localidades de San Juanito y Sisoguichi.
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LONGITUD DE CARRETERAS EN EL MUNICIPIO

Carretera

Longitud

Gran Vision (San Pedro — Creel — Guachochi)

59.00 kilémetros dentro del Municipio

San Juanito — Basaseachi

33.00 kilémetros dentro del Municipio

Bocoyna — Sisoguichi

15.00 Kildmetros
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POLITICA Y DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por cuatro secciones municipales, que son:

San Juanito

Creel

Sisoguichi

Ciénega de Guacayvo

Los Presidentes Seccionales son elegidos mediante el voto en elecciones organizadas por el
Ayuntamiento, su encargo es de tres afios, adicionalmente se cuenta con Gobernadores Indigenas y
Comisarios de Policia en las distintas comunidades de nuestro Municipio.

Sisoguichi Ciénega de Guacayvo
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REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la division geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Bocoyna se divide en la siguiente forma:

Local: El Municipio de Bocoyna pertenece al Distrito 13

Federal: Distrito 09

Distrito Local Distrito Federal

ECONOMIA Y TURISMO
Pequeiias y Medianas Empresas (PyMES)

Tradicionalmente las actividades economicas que identifican al Municipio de Bocoyna, son las
relacionadas con el sector econdmico primario, destacando las actividades extractivas de materias
primas como lo son los recursos maderables. En cuanto a actividades del sector secundario, su
presencia es escasa y se refieren mayormente a elaboracion de alimentos, maquilados de ropa y
textiles, asi como actividades vinculadas a la industrializacion de productos y derivados del sector
primario tales como carpinterias, madererias, aserraderos, etc. dichas actividades son de pequefia y
mediana escala. En el sector terciario, la actividad de mayor presencia se refiere al turismo y
actividades vinculadas. Existe una fuerte presencia comercial en giros hoteleros y restauranteros con
una mayor incidencia en la localidad de Creel, distribuidoras de mercancias de alcance regional y
equipamientos basicos para la poblacién; mientras que el resto de la actividad comercial y de
servicios se refiere a microempresa con giros enfocados a comercializacidn de productos basicos tales
como abarrotes, ferreterias, mercado artesanal, servicios diversos y comercio especializado.
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TURISMO

Bocoyna es un municipio ubicado en el estado de Chihuahua, México, que forma parte de la regién de
la Sierra Tarahumara. Este lugar, rodeado de impresionantes paisajes naturales, se ha convertido en
un destino turistico que atrae a aquellos interesados en la cultura, la historia y la belleza de las
montafias y cafiones de la zona. A continuacion, te presento una descripcién general del turismo en
Bocoyna:

1, Turismo de Naturaleza:

Bocoyna se destaca por su entorno natural espectacular, lleno de montafias, bosques, cafiones y
barrancas, lo que lo convierte en un destino ideal para el ecoturismo y el turismo de aventura. Los
principales atractivos naturales incluyen el lago de Arareco en las cercanias de Creel y la Presa
Situriachi en San luanito.

2. Turismo Cultural:

Bocoyna también tiene una rica herencia cultural que se refleja en su poblacién, su historia y las
tradiciones locales. La cultura tarahumara (o raramuri), los habitantes indigenas de la region, juega un
papel importante en la identidad de la comunidad y es un atractive para guienes buscan conocer méas
sobre sus costumbres, formas de vida y tradiciones.

¢ Comunidades Tarahumaras: En Bocoyna y sus alrededores, los turistas tienen la oportunidad
de visitar comunidades tarahumaras. Estas comunidades preservan su modo de vida
tradicional y su arquitectura, como las chozas de madera y techos de palma. Los visitantes
pueden aprender sobre sus costumbres, la medicina tradicional y la artesania local, como los
textiles, las mochilas y los objetos elaborados a mano.

« Pueblo Magico: Creel, es considerado uno de los Pueblos Magicos de Chihuahua, famoso por
su conexion con las culturas indigenas y su paisaje montaiioso. Estos pueblos cercanos ofrecen
una experiencia turistica complementaria, con mercados locales y eventos culturales.

3. Turismo Religioso y de Historia:
Bocoyna también tiene un fuerte componente histérico y religioso:

» La Mision de San Ignacio de Loyola: Una de las misiones mdas importantes de la region,
construida por los jesuitas en el siglo XVII. Esta iglesia es un atractivo para quienes se interesan
en [a historia colonial y la arquitectura de la época.

4. Actividades Estacionales:

En invierno, la region atrae a los turistas interesados en disfrutar del frio y la nieve en sus montafias.
Las actividades en areas cercanas, ademas de las festividades locales, hacen que la temporada
invernal sea una época popular para los visitantes.
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SECTOR AGROPECUARIO

El sector agropecuario en el municipio de Bocoyna, ubicado en la Sierra Tarahumara, es una parte
fundamental de la economia local, aunque su importancia relativa puede variar debido a las
caracteristicas geograficas y climaticas de la region. La actividad agropecuaria en Bocoyna se basa en
el aprovechamiento de los recursos naturales, adaptandose a las condiciones del entorno montafioso
y las comunidades rurales que habitan en la zona. A continuacién, te describo los aspectos mas
relevantes del sector agropecuario en este municipio:

Agricultura

La actividad agricola en Bocoyna es de caracter tradicional y se adapta a las condiciones del terreno,
que son en su mayoria montanosas y dificiles para la agricultura a gran escala. Sin embargo, los
agricultores locales cultivan una variedad de productos, principalmente destinados al autoconsumo y
el mercado local.

e Cultivos basicos: La produccion agricola esta centrada principalmente en el maiz, el frijol y, en
menor medida, hortalizas. El maiz es un cultivo esencial en la dieta tradicional de la regidn,
especialmente en las comunidades raramuri.

« Frutales: En las areas donde las condiciones lo permiten, se cultivan frutas como manzanas y
duraznos, principalmente en las zonas mas altas y frescas del municipio.

» Sistema de riego y secano: En algunas adreas se utilizan técnicas tradicionales de riego,
mientras que, en otras, especialmente en las zonas de secano, se depende de las lluvias
estacionales para los cultivos.
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GANADERIA

La ganaderia es uno de ios pilares del sector agropecuario en Bocoyna, especiaimente en las zonas
rurales. La cria de animales es fundamental tanto para la alimentacién local como para la economia
de los productores.

« Ganado bovino: La cria de vacas para la produccion de carne y leche es una actividad
importante en Bocoyna. Sin embaigo, la actividad ganadera se realiza generalmente a
pequefia escala, con un enfoque hacia la produccion familiar.

+ Ganado caprino: La cria de cabras es también muy comdn, debido a la resistencia de estos
animales al clima seco y montafioso. Las cabras son una fuente importante de carne, leche y
queso para las comunidades locales.

« Ganado ovino: En menor medida, la cria de ovejas también tiene presencia en el municipio,
especialmente para la produccion de carne y lana.

« Otras especies menores: En algunas zonas rurales, es comun la cria de aves como pollos y
guajolotes, asi como la produccion de huevos.
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

GOBIERNO

SALUD INCLUYENTE Y

RESPONSABLE
PREVENCION ' "EJES DESARROLLO

JUSTICIAY : L £ E

SEGURIDAD  ESTRATEGICOS INNOVACION
PUBLICA ' | | ECONOMICA

SERVICIOS DESARROLLO

PUBLICOS E SOCIALY

INFRAESTRUCTURA HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
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EJE 5. PREVENCION,
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EJES TRANSVERSALES

EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

El municipio de Bocoyna, ubicado en el estado de Chihuahua, se enfrenta a diversos retos en términos
de gobernanza, pero lograré importantes avances bajo la presente administracion para mejorar la
calidad del gobierno y promover un desarrollo mas incluyente y responsable. En el eje de Gobierno
Incluyente y Responsable, se destaca el compromiso con la transparencia, la participacion ciudadana,
y la gestion eficiente de los recursos publicos.

En términos de calidad del gobierno, el municipio genera un esfuerzo continuo por mejorar la eficacia
de sus servicios y la atencidon a las necesidades de la poblacion. A pesar de las limitaciones
presupuestarias, la administracién actual implementa medidas para garantizar que los recursas sean
distribuidos de manera adecuada y se inviertan en proyectos clave para el desarrollo local. La
administracion ha establecido metas claras y alcanzables dentro de su plan de gobierno, enfocado en
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y el fortalecimiento de las instituciones.

En resumen, el municipio de Bocoyna avanza hacia un modelo de gobierno mas incluyente y
responsable, donde la transparencia, la eficiencia y la participacién ciudadana son los pilares
fundamentales para garantizar un futuro mas préospero para sus habitantes. A través del trabajo
conjunto entre gobierno, ciudadania y sectores productivos, la presente administracion busca seguir
cumpliendo sus metas y mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes.

FINANZAS PUBLICAS

El manejo adecuado de las finanzas pdblicas es fundamental para garantizar la estabilidad econémica
y €l bienestar social en el municipio de Bocoyna. La administracién financiera municipal es clave para
asegurar el uso eficiente y transparente de los recursos publicos, favoreciendo el desarrollo integral y
el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de gobierno. En este contexto, la Tesoreria
Municipal juega un papel esencial en la organizacion, vigilancia y control del presupuesto y el gasto
publico.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

El fortalecimiento de la transparencia es uno de los principios fundamentales de la Tesoreria
Municipal. Se implementan mecanismos para garantizar que los ciudadanos tengan acceso a
informacion clara y oportuna sobre cédmo se estan utilizando los recursos publicos. Esto incluye la
publficacion de los informes, como los estados de situacion financiera, los informes de ingresos y
egresos, y el balance presupuestario.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

El municipio de Bocoyna, como una entidad de gobierno local, tiene una estructura administrativa
que permite una gestion eficiente y organizada de los recursos y servicios publicos, asi como la
implementacion de politicas pablicas para el desarroflo social y econémico de la region. Esta
estructura se encuentra regida por un marco juridico que establece las bases para su funcionamiento
y que asegura el cumplimiento de las normativas tanto locales como federales.

La estructura administrativa de Bocoyna esta organizada de acuerdo con las disposiciones legales y los
lineamientos de la administracion puablica municipal. Esta organizacion permite la eficiencia en la
toma de decisiones y la correcta ejecucion de proyectos y programas. Los principales organos de la

administracion municipal incluyen:

DEPARTAMENTO

| FUNCION

Secretaria del Ayuntamiento

Encargada de atender y resolver los asuntos
administrativos que le encomiende el
ayuntamiento. El manejo y cuidado del archivo
general. El registro y control de personal y las
adquisiciones de recursos materiales.

Tesoreria Municipal

Es una de las dependencias clave en la
estructura administrativa, encargada de Ia
gestion de las finanzas publicas, la elaboracion
y vigilancia del presupuesto, y la recaudacién
de los ingresos municipales. La Tesoreria es
responsable de garantizar el manejo adecuado
de los recursos, asegurar la transparencia
financiera y colaborar con otros drganos del
gobierno municipal en el control del gasto
publico.

Oficialia Mayor

Disefiar, establecer y aplicar las politicas y
procedimientos para la elaboracién y ejecucion
del presupuesto de egresos. Administrar y
controlar los recursos humanos, materiales,
presupuestales y patrimoniales def Municipio.

Direccién de Obras Publicas Municipales

Planear, administrar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar obras y acciones que
permitan el desarrollo de infraestructura y
equipamiento en el municipio, para brindar un
servicio de eficiencia y calidad a la ciudadania.

Direccion de Desarrollo Rural

Ejecutar las politicas y programas sociales de
atencion a las necesidades bdsicas de la
poblacién rural en el Municipio. Proponer y
establecer los mecanismos de participacién
social para la eficaz ejecucion de dichos
programas en el combate a la pobreza.
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Direccion de Fomento Econdmico Coordinacion y fomento de actividades |
econdmicas de acuerdo con las potencialidades
y recursos de cada region. Esta direccion busca
fortalecer los mecanismos de evaluacion de los
proyectos y programas propuestos.

Direccién de Servicios Publicos Administracion, supervisién y prestacion de los
servicios puablicos municipales de limpia,
recoleccion y disposicion de residuos solidos y
alumbrado publico.

Direccion de Deporte Planear y coordinar las acciones de promocion
y organizacion de actividades deportivas en el
municipio para fomentar el aprovechamiento
de los momentos de ocio y contribuir en la
mejora de la salud.

Desarrollo Integral de la Familia Establecer, promover, ejecutar y difundir los
programas, acciones y servicios de asistencia
social, asi como procurar acciones gque
promuevan el desarrollo integral de las familias
del municipio.

El municipio de Bocoyna cuenta con una serie de reglamentos y ordenamientos juridicos que rigen y
norman la actuacién de sus autoridades y servidores publicos, asegurando el cumplimiento de las
normativas que regulan tanto la gestion administrativa como los derechos y responsabilidades de los
ciudadanos. Estos marcos legales y reglamentarios son fundamentales para el correcto
funcionamiento del gobierno municipal y para garantizar que las acciones y decisiones de la
administracién estén alineadas con los principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Entre los principales reglamentos y ordenamientos juridicos que regufan la actuacion del municipio
se encuentran:

Reglamento del Rastro Municipal.

Reglamento de la Ley de Obra Publica.

Reglamento de Asuntos Indigenas.

Reglamento de Servicios Piblicos.

Reglamento de Desarrollo Rural.

Reglamento de Faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno.
Reglamento Interior de Cabildo.

Reglamento de Tesoreria.

Reglamento de Proteccién Civil.

Reglamento de Sindicatura.

Reglamento de Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Reglamento de Turismo.
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PARTICIPACION CIUDADANA

En el municipio de Bocoyna, se cuenta con el mecanismo de concertacion COPLADEMUN (Comité de
Planeacién para el Desarrolic Municipal), que facilita la interaccién y colaboracion entre las
autoridades municipales y los diversos sectores de la sociedad. Este espacio permite que los
ciudadanos, organizaciones sociales, y otros actores locales participen activamente en el proceso de
identificacion de las necesidades y prioridades de la comunidad.

A través de COPLADEMUN, se recogen y analizan las demandas y propuestas de la poblacidn, lo que
resufta en una vision compartida para el desarrollo del municipio. Las necesidades, obras y acciones
surgidas de este proceso son las que han sido consideradas para la formulacién del Plan de Desarrolio
Municipal de Bocoyna, garantizando que los proyectos y programas reflejen las verdaderas
prioridades de los habitantes y contribuyan al bienestar general.

Este mecanismo de concertacion asegura que la planificacion y ejecucidn de proyectos sea inclusiva,
participativa y responda a las expectativas de la comunidad, promoviendo un desarrollo mads
equitativo y sostenible para el municipio.
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GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.
OBIETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DEACCION

1. OBIETIVO GENERAL:

Promover un gobierno municipal incluyente y responsable para fomentar la cercania con la
ciudadania y las instituciones sdlidas, estableciendo alianzas estratégicas para impulsar el desarrollo
social, economico y cultural.

1.1 Participacion Ciudadana:

Con el objetivo de promover un gobierno municipal incluyente y responsable, en Bocoyna se
implementaran diversos mecanismos de democracia participativa que fomenten una mayor cercania
entre las autoridades locales y la ciudadania. Estos mecanismos buscan garantizar que las decisiones
gubernamentales reflejen las necesidades y aspiraciones de la poblacién, promoviendo un didlogo
constante y constructivo.

Se utilizaran espacios de participacion como consultas publicas, asambleas comunitarias, mesas de
trabajo con Presidencias Seccionales a través de los cuales los ciudadanos podran expresar sus
opiniones, plantear propuestas y contribuir activamente a la toma de decisiones. Ademds, se
fortaleceran las alianzas estratégicas con instituciones locales, organizaciones sociales y el sector
privado, con el fin de establecer un trabajo colaborativo que impulse el desarrollo social, econémico y
cultural del municipio.

1.1.1 Estrategia:
® Fomentar la participacién activa de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones,
asegurando que sus opiniones y necesidades sean tomadas en cuenta en la planeacién y
ejecucioén de politicas publicas.

1.1.1.1 Lineas de Accidn:
¢ Promover encuentros en las distintas comunidades del municipio para identificar necesidades
iocales y construir soluciones participativas, especiaimente en areas rurales.
® QOrganizar foros periddicos y consultas ciudadanas sobre temas relevantes para el desarrolio
del municipio (por ejemplo, infraestructura, educacion, salud, seguridad, etc.).
1.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

1.2.1 Estrategia:

e Premover un gobierno abierto mediante la implementacion de mecanismos que garanticen la
transparencia en el uso de recursos pablicos y en la toma de decisiones, asegurando que los
ciudadanos tengan acceso a la informacidn relevante.

1.2.1.1 Lineas de Accidn:

e [mpulsar programas de capacitacion en transparencia, ética y manejo de recursos publicos
dirigidos a todos los servidores pablicos del gobierno municipal, con el fin de fortalecer la
cultura organizacional de transparencia y rendicion de cuentas.

® [stablecer mecanismos para evaluar periddicamente las politicas publicas implementadas en
el municipio, verificando su efectividad y eficiencia
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA
DIAGNOSTICO:

El municipio de Bocoyna, ubicado en el corazon de la Sierra Tarahumara, presenta un entorno natural
y culturalmente rico, lo cual brinda una excelente oportunidad para el desarrollo econémico. Sin
embargo, enfrenta diversos retos; este diagndstico tiene como objetivo identificar las principales
caracteristicas, oportunidades y obstaculos del entorno econdmico de Bocoyna, con el fin de orientar
las estrategias y lineas de accion en el Eje de Desarrollo e Innovacién Econémica del Plan Municipal de
Desarrollo.
e Caracteristicas:
El municipio de Bocoyna se caracteriza por una economia principalmente orientada al sector
primario, especialmente en actividades agricolas y ganaderas, el turismo es otro sector
emergente en el municipio debido a su potencial natural, incluyendo la cercania con
importantes atractivos como las Barrancas del Cobre y las comunidades raramuri.
® Oportunidades:
El municipio tiene un gran potencial para el desarrolio del turismo de naturaleza y cultural.
Atraer mds turistas y promover el ecoturismo, turismo de aventura y cultural podria
diversificar la economia local, generando empleo y fomentando la inversidn en infraestructura
¥ servicios.
e Desafios:
Las comunidades rurales y algunos grupos vulnerables, como las comunidades indigenas
rardmuri, enfrentan barreras para acceder a oportunidades econdmicas. Esto genera una
brecha de desarrollo y limita el potencial de crecimiento econdmico inclusivo en el municipio.

A pesar de los desafios, Bocoyna tiene un panorama alentador para el desarrollo econémico a través
de un enfoque inclusivo e innovador. Aprovechando su rica biodiversidad, su cultura ancestral y su
potencial turistico, el municipio tiene fa capacidad de crear un modelo econdémico diversificado y
sostenible. Para ello, serd esencial mejorar la infraestructura basica, fomentar la capacitacion de la
poblacion en nuevas tecnologias, y fortalecer la participacién de la comunidad en la toma de
decisiones relacionadas con el desarrollo econémico.

El eje de desarrollo e innovacion econémica en Bocoyna debe enfocarse en la diversificacion de la
economia local, la moedernizacién de los sectores tradicionales, la promocién del turismo y la
integracion de nuevas tecnologias en la produccion y comercializacion. Ademads, es fundamental
mejorar la infraestructura basica y promover un entorno favorable para los emprendedores, con
especial atencién a la inclusion de las comunidades mas vulnerables. Solo mediante un enfoque
integral y participativo, que combine el aprovechamiento de recursos naturales con la innovacién y la
capacitacién, se podra alcanzar un desarrollo econdmico sostenible y equitativo para el municipio.
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OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

2.1 OBJETIVO GENERAL:

e |Impulsar el desarrollo e innovacion econdmica en el municipio promoviendo la igualdad de
género, el trabajo decente y el crecimiento econdmico inclusivo para lograr un progreso
econdmico que beneficie a todas las personas, en especial a los grupos mas vulnerables,
contribuyendo a un desarrollo econémico justo y sostenible.

2.1.1 Objetivos especificos:

Linea de accién

Estrategia 1 e Crear alianzas con instituciones
Fortalecimiento de Ila educativas y tecnoldgicas, tanto
Objetivo 1 o Capacitacién y locales como regionales, para
Promover la capacitacion y el | £, o060 Técnica, ofrecer formacién de calidad y

acceso recursos ra el .
€ d pa actualizada en estos sectores.

emprendimiento la : . —
P T Y e Trabajar con las autoridades
formacion técnica en sectores g
. locales para crear politicas y
clave (como turismo,

normativas que garanticen la
igualdad de oportunidades en el
acceso a recursos, capacitacion y

agroindustria y tecnologias)
para mujeres, jovenes y
comunidades indigenas,

" Estrategia 2 financiamiento para mujeres,
fomentando la igualdad de i ! ;
: . Promover politicas joévenes y comunidades
oportunidades y reduciendo | . . . i
; publicas de igualdad de indigenas.
las brechas de género en el . i . ,
. oportunidades. e Incluir la perspectiva de género
acceso a  oporiunidades . i
oy en la planificacion de proyectos
econdmicas. b o
economicos municipales,
asegurando que las politicas
publicas favorezcan la inclusion
de todos los grupos.
Objetivo 2 Estrategia 1 e Gestionar cursos de autoempleo
Desarrollar e implementar { Fomentar el autoempleo para que las personas tengan la
programas de empleo vy |para tener condiciones oportunidad de aprender algin
formacion que promuevan el | justas de empleo. oficio que le sea de utilidad para
trabajo decente, mejorar su economia.

estableciendo alianzas con
empresas, organizaciones vy
gobiernos para garantizar
condiciones laborales justas.

Objetivo 3 Estrategia 1 Lineas de accién

impulsar el turismo en | iIncluir visitas a las e Participar activamente en
Bocoyna mediante la creacion | comunidades raramuris eventos de artesanias para que
de productos turisticos | para generar mas las comunidades tengan
sostenibles que valoren vy |ingresos. beneficios econdmicos.
preserven la biodiversidad, la e Promover la visita de los turistas
cultura raramuri y las a lugares donde se concentra la

tradiciones locales venta de productos de la region.
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EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DIAGNOSTICO:

El municipio de Bocoyna presenta importantes avances en diversas areas sociales y humanas, aungque
también enfrenta desafios que requieren atencién y mejora. A continuacion, se expone un
diagnéstico del estado actual del eje de Desarrollo Social y Humano, destacando tanto las fortalezas
como las areas de oportunidad.

1.

Derechos Humanos:

Fortalezas: El municipio trabaja en apego al articulo 12 Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos en el que se establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte. Ademas, existen esfuerzos en las autoridades municipales para brindar apoyo a las
comunidades mas vulnerables, especialmente en el dmbito de la proteccion infantil y de
grupos indigenas.

Areas de oportunidad: Se debe reforzar la capacitacion sobre derechos humanos y mejorar los
mecanismos de denuncia y resolucién de violaciones, garantizando que todos los ciudadanos,
especialmente los grupos mas vulnerables, tengan acceso a justicia.

Equidad de Género:

Fortalezas: Se han realizado esfuerzos para promover la participacion femenina en algunos
sectores, con la existencia de grupos que fomentan el empoderamiento de las mujeres.
También hay programas enfocados en la prevencidn de la violencia de género y en la
promocion de la igualdad.

Areas de oportunidad: A pesar de estas iniciativas, persisten desigualdades, especialmente en
las comunidades rurales. Es necesario mejorar el acceso a servicios de salud, empleo y
espacios de liderazgo para mujeres, y continuar promoviendo campaiias de concientizacion
sobre la violencia de género.

Personas con Capacidades Diferentes:

Fortalezas: El municipio ha comenzado a implementar algunas politicas inclusivas y a crear
espacios de integracién para personas con discapacidades, como el acceso a las Unidades
Basicas de Rehabilitacion en las localidades de Creel y San Juanito las cuales cuentan con
infraestructura para 5 &reas bdsicas de tratamiento las cuales son hidroterapia,
mecanoterapia, terapia ocupacional, estimulacion temprana y electroterapia.

Areas de oportunidad: Sin embargo, atin existen limitaciones en cuanto a la accesibilidad fisica
en infraestructuras pablicas, transporte y servicios. Es esencial continuar con la mejora de la
infraestructura y ampliar las oportunidades educativas y laborales para este grupo.
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4. Adultos Mayores:

Fortalezas: En Bocoyna existen algunas organizaciones y programas orientados a la atencién
de los adultos mayores, brindando apoyo en servicios de salud y actividades recreativas. Estos
espacios les permiten mantenerse activos v socialmente integrados.
Areas de oportunidad: Aunque hay esfuerzos aislados, la cobertura y la calidad de estos
servicios son insuficientes. Es necesario desarrollar una red de apoyo integral que incluya
salud, recreacidn, acceso a la tecnologia y participacidon comunitaria activa para este grupo.

5. Niiias, Nifios y Adolescentes:

Fortalezas: El municipio a través del DIF ha logrado velar por la integridad de menores, asi
como de familias Bocoynenses a través de los departamentos de Trabajo Socia, Psicologia y
Asistencia Juridica donde se involucran diferentes instituciones con el propdsito de coadyuvar.
Asimismo se da atencién por parte de SIPINNA donde se realizan acciones enfocadas a este
grupo.

Areas de oportunidad: No obstante, las brechas educativas persisten, y el acceso a servicios
de salud de calidad sigue siendo limitado en algunas comunidades. Ademds, es necesario
fomentar mas espacios de participacion para los jovenes, para que sus opiniones sean
tomadas en cuenta en la toma de decisiones locales.

6. Educacion:
Fortalezas: Existen escuelas en la mayoria de las localidades, y se ha mejorado la cobertura
educativa en areas rurales, lo que ha permitido a mds nifios acceder a la educacion basica.
También se han llevado a cabo algunos esfuerzos en materia de infraestructura.
Areas de oportunidad: Las infraestructuras educativas adin son insuficientes y en muchos
casos, carecen de recursos adecuados para ofrecer una educacién de calidad. Es importante
fortalecer la infraestructura escolar.

7. Deporte:

Fortalezas: El municipio cuenta con algunas instalaciones deportivas y se realizan actividades
deportivas, lo que promueve la actividad fisica entre los jovenes. También existen eventos
deportivos locales que ayudan a fortalecer el tejido social y la participacién comunitaria.
Areas de oportunidad: Sin embargo, la infraestructura deportiva en muchas comunidades es
limitada, y la oferta de actividades fisicas fuera del &mbito escolar es escasa. Es necesario
invertir en la mejora de los espacios deportivos y en la promocion de programas de deporte
para todas las edades.

Bocoyna ha avanzado en varios aspectos importantes del desarrollo social y humano, con fortalezas
en la promocién de los derechos humanos, la equidad de género, y la atencion a grupos vulnerables
como personas con capacidades diferentes y adultos mayores. Sin embargo, persisten desafios que
requieren una atencién mas profunda, especialmente en la infraestructura educativa, el acceso a
servicios de salud y la inclusion social de los mas desfavorecidos. Es necesario continuar con el
fortalecimiento de las politicas publicas, impulsando una mayor equidad en el acceso a los servicios y
recursos para todos los habitantes del municipio.
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OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.1 OBJETIVO:

Fomentar el desarrollo social y humano en el dmbito municipal, garantizando la igualdad de género, la
no discriminacién y la inclusion en todas las politicas, programas y servicios ofrecidos a la ciudadania.

A través de la sensibilizacidn, la capacitacién y la creacion de espacios accesibles y equitativos.

3.1.1 Objetivos especificos:

Objetivo 1

Impulsar la igualdad de
género, la no discriminacion y
la inclusion social en el
municipio de Bocoyna,
mediante la implementacion
de programas de
sensibilizacion, capacitacion y
la mejora de la accesibilidad
en servicios y  espacios
publicos

Estrategia 1

Impiementar un enfoque
integral de
sensibilizacién,

capacitacion y
accesibilidad, que
involucre a la ®
comunidad, las

autoridades municipales
y las organizaciones
locales para promaover la
igualdad de género,
eliminar las barreras de
discriminacion y ®
asegurar que los
servicios y  espacios
publicos sean inclusivos
y accesibles para todos.

Linea de accidn

Desarrollar campaiias de
sensibilizacién en comunidades,
escuelas y espacios publicos
sobre la igualdad de género, la
no discriminacién y la inclusién
social.

Organizar talleres y foros
comunitarios sobre los derechos
de las mujeres, personas con
discapacidades, y otros grupos
vulnerables, promoviendo un

entorno libre de violencia y
discriminacion.

Fomentar la formacién en
derechos humanos, para que los
funcionarios municipales
comprendan Y apliquen
principios de igualdad,

accesibilidad y justicia en sus
actividades cotidianas.

Promover la participacion de
mujeres y grupos vulnerables en

la toma de decisiones,
incentivando su inclusion en
espacios politicos, sociales y

econdmicos a nivel local.

Revisar y ajustar los programas
existentes para asegurar que
sean reaimente inclusivos y que
atiendan las necesidades
especificas de los grupos
vulnerables.
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Objetivo 2
Fortalecer la capacidad de los
servicios municipales para

atender de manera inclusiva a
la diversidad de la poblacién,
garantizando que los
programas y servicios sociales
sean accesibles, adaptados a
las necesidades especificas de
mujeres, personas con
discapacidad y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Estrategia 1 ®
Mejorar la calidad y
accesibilidad de los
servicios municipales
mediante la
implementacién de
protocolos inclusivos y la ®
formacion continua del
personal municipal,

asegurando que todos
los programas y servicios
sociales sean adaptados
a las necesidades ®
especificas de mujeres,
personas con
discapacidad y otros
grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Capacitar a todo el personal
municipal en la implementacion
de protocolos de inclusién,
promoviendo una  atencion
respetuosa, empatica y libre de
discriminacion.

Fomentar la sensibilizacion sobre
las necesidades especificas de
diferentes grupos de poblacion,
promoviendo la empatia y la
cultura de respeto dentro de los
servicios municipales.

Incluir talleres practicos que
permitan al personal
experimentar situaciones reales
de atencidn inclusiva, con énfasis
en la resolucién de conflictos y la
promocién de la equidad.

Objetivo 3
Fomentar el bienestar vy
desarrollo integral de las

familias, con especial énfasis
en la atencién a nifias, nifios y
adolescentes.

Estrategia 1

Desarrollar e .
implementar programas
integrales que

promuevan el bienestar
familiar y el desarrollo
integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Lineas de accién

Crear programas de apoyo
psicoldgico y legal para victimas
de abuso, violencia doméstica o
cualquier otra forma de maltrato
infantil, garantizando el acceso a
refugios y recursos para la
proteccion.

Desarrollar actividades
recreativas, culturales y
deportivas accesibles y gratuitas
para niiias, nifios y adolescentes,
promoviendo su  desarrollo
integral y la construccién de
habilidades sociales.

Crear programas de orientacion
y acompaiiamiento psicologico
que favorezcan la salud mental y
emocional de las nifias, nifios y
adolescentes, especialmente en
situaciones de vulnerabilidad.
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO:

Bocoyna, municipio ubicado en la regién serrana del estado de Chihuahua, enfrenta diversos retos
relacionados con los servicios publicos y la infraestructura basica. Si bien el municipio ha avanzado en
la provisién de algunos servicios esenciales, la cobertura, calidad y accesibilidad de los mismos siguen
siendo un desafio, especialmente en las comunidades rurales mas alejadas. Las brechas de
infraestructura, tanto en el ambito urbano como rural, afectan la calidad de vida de sus habitantes,
limitando su acceso a servicios fundamentales como agua potable, drenaje, electricidad, caminos,
transporte publico y telecomunicaciones.

Problematicas y Desafios:

« Desigualdad en la cobertura de servicios: Existen marcadas diferencias entre las comunidades
urbanas y rurales en cuanto a la cobertura y calidad de los servicios bésicos. Las zonas rurales
sufren una mayor escasez de infraestructura, lo que limita su acceso a servicios esenciales.

« Limitaciones presupuestarias: El municipio enfrenta restricciones financieras para ejecutar
grandes obras de infraestructura, lo que dificulta el cumplimiento de las necesidades basicas
de la poblacidn.

» Cambio climatico: La regién enfrenta desafios relacionados con el cambio climatico, como
sequias, que afectan la disponibilidad de agua.

. Falta de tecnologia e innovacidn: La carencia de infraestructuras tecnologicas y de
conectividad en las zonas rurales limita el acceso de la poblacién a servicios modernos.

Los servicios publicos e infraestructura en Bocoyna refleja una situacion que requiere atencién
urgente, especialmente en las zonas rurales del municipio. La mejora de la infraestructura basica,
como agua potable, drenaje, electricidad, caminos y telecomunicaciones, es fundamental para
garantizar un desarrollo equitativo y sostenible. A través de inversiones adecuadas, la creacion de
alianzas con otras instancias gubernamentales y organizaciones, y la implementacion de estrategias
innovadoras, Bocoyna puede avanzar hacia un futuro con mejores condiciones de vida para sus
habitantes. La planeacién y ejecucién de proyectos debe tener en cuenta las particularidades
geograficas, sociales y econdmicas del municipio, con un enfoque inclusivo que asegure el acceso a
todos los servicios basicos.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJIETIVO:

Fortalecer el desarrollo en el municipio mediante la mejora de los servicios publicos e infraestructura,
asegurando el acceso universal, sostenible y eficiente al agua y la energia asequible. A través de un
ordenamiento territorial moderno, se optimizaran los recursos y se mejoraré la infraestructura bdsica,
promoviendo un crecimiento que beneficie a toda la poblacién.

4.1.1 Objetivos especificos:

Linea de accion

e Realizar un diagnéstico detallado
de las redes de agua potable,
identificando &reas con baja
cobertura y pérdidas de agua,
con el fin de implementar
proyectos de modernizacion y
expansion de las redes en zonas
rurales y urbanas.

e Fomentar el uso racional del
agua mediante campaias de

?ﬂbj‘etwoll b lidad I[E)strategl:a . sensibilizacion sobre el ahorro y
d e1|orar o c (_) ertl:!:::,y catlva E es?rro ::: I @ la conservacion de este recurso,
0 r ; \ .
% .s. S?MC'OS p'u ;c_os en € !mp CRiEar Un e con énfasis en la eficiencia de los
municipio, con énfasis en el | integral de

L . e hogares, industrias y comercios.
acceso equitativo, sostenible y | modernizacion de los

. i _— ® i | ici
eficiente al agua potable vy |servicios publicos e Ampliar la:cohieriub del senioio

eléctrico en comunidades rurales

energia asequible, mediante la | infraestructura que :
e = ; y marginadas, asegurando que
optimizacion de los recursos e | permita  garantizar el . ,
. Fia 5 las familias mas vulnerables
infraestructura basica para | acceso universal, L
S . tengan acceso a electricidad de
apoyar el desarrollo | equitativo y sostenible a ——— ible
oo : . maner inua y asequible.
econdmico y social de la|agua potable y energia Ma‘ | 4 yd q ]
.y # L]
poblacién. asequible. RIdiEt fa HEG: e Samuess Y

vialidades del municipio,
especialmente en las zonas
rurales y en las comunidades de
dificil acceso, garantizando la
conectividad y el acceso a los
servicios basicos.

e Impulsar la participacion activa
de la ciudadania en la gestion del
aguay la energia.

e Mejoramiento urbanoc en las
distintas secciones del Municipio
para asi mejorar su apariencia.




Sabado 18 de enero de 2025.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

63

Objetivo 2
Mejorar la recoleccion de
residuos  solidos y el
mantenimiento de los
espacios  publicos, como
parques y dareas recreativas,
garantizando un  entorno
limpio, saludable y accesible
para todos los habitantes del

municipio.

Estrategia 1
Desarrollar un sistema @
de gestion de residuos
sélidos mas eficiente y
sostenible.
Paralelamente,
estableceran  acciones
para la mejora vy
mantenimiento continuo e
de los espacios publicos,
asegurando que los
parques y areas
recreativas se
mantengan en optimas
condiciones para el
disfrute y bienestar de la
comunidad.

se

Linea de accién

Realizar un diagndstico de la
cobertura y eficiencia del
sistema de recoleccién de basura
en todo el municipio,
identificando las areas con
mayor deficiencia y proponiendo
soluciones adecuadas.
Establecer una programacion
eficiente de recoleccion,
garantizando que la basura se
recoja de manera puntual y
sistematica en todas las zonas
del municipio, incluyendo las
areas rurales y periféricas.
Establecer un programa de
mantenimiento regular para los
parques y areas recreativas del
municipio, que incluya la
limpieza, poda, jardineria,
reparacion de instalaciones y
mejoramiento de la
infraestructura existente
{bancos, alumbrado, caminos,
etc.).

Crear un plan de mejora de
espacios publicos, identificando
parques y areas recreativas que
requieran renovacion o
expansion, y priorizando
aquellos con mayor demanda.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO:

Bocoyna, enfrenta importantes desafios en cuanto a la prevencion del delito, la seguridad pablica y el
acceso a la justicia. La falta de una Direccién de Seguridad Pablica Municipal implica que actualmente
no existe un organismo formal y estructurado encargado de gestionar y coordinar acciones
preventivas y reactivas en materia de seguridad. Esta situacion ha generado un vacio institucional que
afecta la capacidad de respuesta ante situaciones de violencia, delitos menores y problemas de
convivencia social. A pesar de que la comunidad ha mantenido niveles relativamente bajos de
criminalidad, la presencia de delitos menores como conflictos familiares sigue siendo una
preocupacion.

Es necesario crear una estrategia integral que aborde tanto la prevencion del delito como la mejora
de la infraestructura y coordinacién en seguridad puiblica, ademas de fortalecer la justicia local y los
mecanismos de resolucion de conflictos. Ante este diagndstico, la coordinacién eficiente con las
fuerzas estatales y federales es prioridad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
5.1 OBJETIVO:
Desarrollar e implementar estrategias integrales de prevencidn para reducir los factores de riesgo con

énfasis en la proteccion de los grupos vulnerables y la formacién de una cultura de paz, legalidad y
convivencia armdénica.

5.1.1 Objetivos especificos:

Linea de accion

® (Crear programas especificos de
sensibilizacion y  prevencién
dirigidos a la proteccion de
mujeres, nifios, personas con
discapacidad y adultos mayores,
para reducir su exposicion a la
violencia y el abuso.

e [Establecer un sistema de
acompaiiamiento y monitoreo
para personas en riesgo,
mediante la colaboracidn con
psicélogos, garantizando su
integracion efectiva a la sociedad
y reduciendo el riesgo de
reincidencia en  actividades
delictivas.

Estrategia 1
Objetivo 1
Desarrollar e implementar | se buscard involucrar a la
estrategias  integrales de | ciudadania, instituciones
prevencion del delito y la | educativas, organismos
violencia, con un enfoque en | civiles y autoridades
la proteccion de los grupos | locales en la
vulnerables, promoviendo una | construccion de  un
cultura de paz, legalidad y | entorno seguro, inclusivo
convivencia armonica en la | y respetuoso para todos.
comunidad.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

DIAGNOSTICO:

El municipio de Bocoyna, ubicado en la region serrana del estado de Chihuahua, enfrenta diversos
retos en el ambito de la salud. Si bien la poblacién es predominantemente rural, y algunos servicios
basicos de salud estan disponibles en los centros de salud, la cobertura, la infraestructura y la calidad
de la atencién médica alin presentan limitaciones. La situacion se ve agravada por la dispersion
geografica de las comunidades, la falta de recursos materiales y humanos, y la baja cobertura en
servicios especializados. Ademas, existen varios factores que inciden negativamente en la salud de a
poblacién, como el acceso limitado a servicios preventivos y la prevalencia de enfermedades crdnicas
y enfermedades respiratorias, especialmente en los meses mas frios debido al clima extremo en la
regién. En este contexto, se requiere un enfoque integral que abarque tanto la mejora de los servicios
médicos existentes como la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
6.1 OBJETIVO:
Promover un sistema de salud municipal inclusivo y accesible para todos a través de la colaboracidn

con instituciones pablicas y privadas, con el fin de alcanzar como meta el bienestar fisico y mental de
los habitantes del municipio.

6.1.1 Objetivos especificos:

Linea de accidn
Estratesia 1 e Establecer convenios con
Objetivo 1 BIER instituciones publicas y privadas

Fortalecer el sistema de salud ; (como farmacias, laboratorios y
Desarrollar un sistema

municipal mediante la ; hospitales locales) para

i . de salud colaborativo . -

creacion de alianzas : garantizar que los ciudadanos
o I que integre esfuerzos

estratégicas con instituciones 5 tengan acceso a una red de

o . entre el gobierno . re ; :

publicas y privadas, b GLa servicios médicos mas amplia y
R municipal, instituciones e

garantizando el acceso | .. . especializada.

: . T pablicas de  salud, R .

inclusivo vy equitativo a e Promover la participacion activa

organizaciones civiles, y
el sector privado para
mejorar la accesibilidad,

de la comunidad en las
decisiones relacionadas con los
enfoque integral ue A servicios de salud, mediante la
q 8 . q cobertura y calidad de -, e .,
favorezca tanto el bienestar .. creacion de comites
.. los servicios de salud en =
fisico como mental. e comunitarios de salud que
el municipio. i . .
puedan identificar necesidades
locales y sugerir mejoras.

servicios médicos para todos
los habitantes, con un
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INSTRUMENTACION:

La instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo de Bocoyna se fundamenta en los lineamientos
establecidos en los articulos 25 a 33 de la Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua, y se detalla a
continuacién en funcién de los procesos y responsabilidades para su implementacién efectiva.

El Plan Municipal de Desarrollo de Bocoyna debera ser elaborado, aprobado y publicado dentro de los
primeros cuatro meses después de la toma de posesion del Ayuntamiento. Para ello, se llevaran a
cabo las siguientes acciones:

« Elaboracién: La Secretaria del Ayuntamiento, en coordinacion con las diversas dependencias
municipales realizard dicho instrumento. Esta fase incluird el analisis del contexto social,
econdmico, cultural y ambiental de Bocoyna.

« Aprobacién: El Plan seré presentado al Ayuntamiento de Bocoyna para su discusion y
aprobacion. La aprobacion serd realizada en sesidn ordinaria donde se garantice la
transparencia del proceso.

« Publicacién: Una vez aprobado, el Plan sera publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
Chihuahua con el objetivo de asegurar su difusién y acceso a toda la ciudadania.

El Plan deberd contener de manera clara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrolio
municipal, ademds de establecer las previsiones de los recursos que se asignaran para su
cumplimiento, a través de un Programa Operativo Anualizado. Asimismo, se definira la forma en que
se abordaran las politicas piblicas municipales con un enfoque inclusivo, tomando en cuenta a grupos
vulnerables como nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, mujeres, jornaleros,
migrantes y personas con discapacidad. La proteccién de la familia, conforme a la Constitucion
Mexicana, sera un eje transversal en todas las acciones del Plan.

El Plan y sus programas deberdn ser ejecutados en coordinacién con el Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, mediante la firma de convenios de colaboracién, cuando sea necesario. Esta coordinacién
permitird optimizar recursos y esfuerzos para alcanzar los objetivos comunes de desarrollo en la
region.

El Plan Municipal de Desarrollo serd objeto de revisién periddica, conforme a lo establecido por las
disposiciones reglamentarias aplicables. Esta revision tendra como objetivo ajustar las metas y
estrategias, si asi se requiere, para responder a nuevas circunstancias o necesidades emergentes de la
poblacion.

La instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo de Bocoyna se estructura de manera que
garantice su cumplimiento, difusion, y evaluacién, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley de
Planeacion del Estado de Chihuahua. Con un enfoque participativo e inclusivo, este Plan busca
mejorar la calidad de vida de los habitantes de Bocoyna, promoviendo un desarrolio social y
econdmico sustentable, y asegurando gque se cumpla con los objetivos trazados en todos los niveles
de la administracidn pablica municipal.
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ACCIONES DE MEDICION:
EVALAUCION:

Para asegurarse de que el Plan Municipal de Desarrollo esté en el camino correcto, se deben llevar a
cabo evaluaciones tanto intermedias como finales:

¢ Evaluacién intermedia: Al final de la mitad del periodo de gobierno, se debera realizar una
evaluacién intermedia para analizar el cumplimiento de las metas a la mitad del periodo. Esto
incluye revisar el estado de los proyectos, identificar desviaciones o problemas y tomar
decisiones correctivas.

» Evaluacion final: Al final del periodo, se debe hacer una evaluacién exhaustiva que mida el
cumplimiento total de los objetivos, la eficiencia en el uso de recursos y los impactos
generados en la comunidad,

MENSAIJE FINAL

Es un honor presentarles el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, un esfuerzo conjunto que refleja
el compromise y la visién de este gobierno para construir un futuro prospero, justo e inclusivo para
todos los habitantes de nuestro querido municipio. Este Plan es el resultado de un trabajo
colaborativo, donde se han tomado en cuenta las necesidades y aspiraciones de nuestra comunidad,
asi como los desafios que enfrentamos, para definir objetivos claros, estrategias efectivas y proyectos
prioritarios que transformaran nuestra realidad.

A través de este Plan, buscamos mejorar la calidad de vida de las familias de Bocoyna, priorizando el
desarrollo econdmico sustentable, la mejora de los servicios publicos, la infraestructura, la educacion,
la salud y el bienestar social. No olvidamos a aquellos que méas nos necesitan, por lo que nuestras
politicas estan orientadas a la atencion y proteccion de los grupos mas vulnerables, garantizando que
cada uno de los habitantes de Bocoyna tenga acceso a oportunidades de desarrollo.

Con esperanza, unidad y trabajo, Bocoyna avanzara hacia un futuro lleno de oportunidades para
todos.

Se firma el presente documento a los 03 dias del mes de enero del 2025

D
,\’ko‘»c—ur vo E "‘( e s;jlu \
Profr. Macario Baldivar Hermosillo Pompa
Presidente Municipal

2177 /7%/ | /‘;)éln‘/ /ﬂ) & 4//

Manuel Ed%r Rascon Rascon
Secretario del H. Ayuntamiento
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GLOSARIO.

Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Documento normativo que establece los objetivos, estrategias,
prioridades, programas y proyectos para el desarrollo integral de un municipio, de acuerdo con las
necesidades y aspiraciones de la comunidad, y en concordancia con las politicas publicas estatales y
nacionales.

Objetivos: Metas generales que se desean alcanzar a través de fa implementacién de un plan o
programa, que guian la accién del gobierno municipal durante su periodo de ejecucion.

Metas: Resultados cuantificables y especificos que se establecen para alcanzar los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo en un plazo determinado.

Estrategias: Conjunto de lineas de accién o enfoques que se seguiran para lograr los objetivos y metas
del Plan. Pueden incluir reformas, proyectos especificos, programas y politicas publicas.

Programa Operativo Anualizado: Instrumento que establece las acciones especificas, los recursos
financieros y los plazos para llevar a cabo los proyectos del Plan Municipal de Desarrolio en un
periodo anual.

Evaluacién: Proceso sisteméatico para determinar la efectividad, eficiencia y impacto de los proyectos
y programas del Plan Municipal de Desarrollo, mediante la comparacion de los resultados obtenidos
con los objetivos establecidos.

Participacién Ciudadana: Proceso mediante el cual los habitantes del municipio intervienen en la
toma de decisiones y en la implementacién de proyectos y politicas publicas, contribuyendo a una
mayor transparencia y legitimidad en las acciones del gobierno.

Equidad: Principio que promueve la igualdad de oportunidades y la justicia social, asegurando que
todos los habitantes del municipio, sin importar su condicién econdmica, social, de género o
discapacidad, tengan acceso a los mismos derechos y beneficios.

Desarrollo Social: Proceso de mejora de las condiciones de vida de la poblacién a través de la
educacion, la salud, la vivienda, el empleo y la seguridad, buscando reducir las desigualdades y
mejorar el bienestar general.

Planificacién Estratégica: Proceso de formulacidn, implementacion vy evaluacion de planes y
estrategias orientadas a alcanzar objetivos especificos en el tiempo, en el contexto de los recursos y
capacidades del municipio.



70

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 18 de enero de 2025.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Consejo Nacional de Poblacién {CONAPO)

Gobierno Municipal de Bocoyna.

H. Congreso del Estado de Chihuahua.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)

Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Municipio de Bocoyna,
Chihuahua.



Séabado 18 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

L COPLADEMUN | Nimera de 1 Focha do E

T— { Integrantes Ratificacitn |

gamos A 2o i . COPLADEMUN l
NISTRACGI ambre del 0D Mujores

unicipio l I Hombres !

I el i )

ACTA DE RATIFICACION O ACTUALIZACION
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEMUN) 2024-2027

Con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo V, Articulo 173 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chibuahua, asi como en el Capitulo 1 Avticulos 9 v 10 de la Ley de Planeacion del
Estado de Chihuahua vy demas ordenamientos munictpales: se reunen los C.C. Representantes del
Ayuntamiento, Gobierno Estatal v Federal, con representanies de los Sectores Privado y Social, asi como
miembros de lag comunidades, para la Actualizaciéon  del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio (COPLADEMUN) en el municipio de Bocoyna siendo las 10 horas del dia 2€ del mes de
Novi eMAE  del aio 2024, en el loeal de costumbre, previa convocatoria por parte de Profr. Macario
Baldivar Hermosillo Pompa en su doble eardcter de Presidente(n), previa convoeatorin por parte de
Bocovna siendo las '10 horas del din 2¢ del mes de AU del ano 2024, en el local de costumbre,
previa convoeatoria por parte de Profr. Macario Baldivar Hermosillo Pompa en su doble cardcter de
Presidentela) en su doble caracter de Presidente(a) del H. Ayuntamiento del Municipio y Presidente(n)
del Comité de Plancacion para el Desarrollo del Municipio, para instalar el COPLADEMUN v designar a
los imtegrantes: Un Presidente, que sevd el Presidentela) Municipal, un Secretario. que sera un
Functonarola) Munieipal, un Voeal de Control v Vigilancia, que serd elegido enire los vepresentanties
comunitarios del Comité, los Regidores (as) del Avuntamiento, representantes de las principales
localidades del municipio y de los diversos sectores sociales, asi como Asesores, que serin los principales
Funcionarios del Ayuntamiento, Representantes de las Dependencias federales y estatales que tengan
injerencia directa en la atencién de los planteamientog del COPLADEMUN y una Representante del
Organismo Municipal de las Mujeres o Instancia similar.

Se desarrolla la SBesidn bajo el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL Dia

ACTUALIZACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO .
PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
ASUNTOS GENERALES.

CLAUSURA.

R

A

1. RATIFICACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO .

Se nembra a los integrantes del COPLADEMUN como la instancia donde se conjunta el esfuerzo v
trabajo de las autoridades municipales y la sociedad para la definicion, priorizacion v evaluacion de los
programas gubernamentales. s el érgano responsable de seleccionar las prineipales obras y acciones gue
promueven ¢l desarrollo del municipio, con base en las propuestas de las comunidades, Asimismo,
constituido para promover la participacion de los habitantes de las comunidades beneficiarias en el
destino, aplicacion y vigilancia, asi como en la programacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacton
de las obras y acciones que se vavan a realizar con los recursos del FISM v/o otros recursos federales,
estatales y municipales destinados a la inversién publica.
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PRESIDENTE:
Pror, Macario Baldivar Hermosillo Pompa l
I o 2 il
R : AL v e EPLIS W 1 4 TN LS, I

SECRETARIO:

C. Manuel Edgar Rasedn Rascon
wteaued edoat foncin y 4
VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA: b

Profr. Luis Alberto Gareia Ramirez = 7  \'
L/u
s

REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
C. Marin Iseln Torres G. —_—
‘-‘3‘ A xra lorey G

REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO
C. Rosalba Salcido Terrazas
e ‘,;LLL a Saleidet

Los integrantes del Comité aceptan el cargo, y se comprometen con la comunidad a coordinar de manera
transparente v honesta fn= actividades que tengan que realizar para la ejecucion de la misma, con apego
a los ordenamientos antes mencionados que norman la participacion social vy Lineamientos del Fondo
para la Infraestructura Social Municipal (FAIS).

Asimismo en cumplimiento de los Lineamientos Basweos para la Operacion del COPLADEMUN, que
mandata que se establocerd en el municipio a través de este Comité, un proceso continuo v permanente
para la priorizacion de las obras y acciones financiadas con el FISM. recursos federales del Ramo 33
destinados a redueir las desipualdades sociales,

Al mismo tiempo que dard cumplimiento a lo sefalado en el Manual para la Operacion del Fondo para la
Infenestructura Social Municipal (718M), sobre la vosponaabilidad del Avuntamionto de avticular a Leavisa
del Comitd de Planeacion., eficazmente la accidn de ia comunidad con la autoridad municipal, a fin de
promover y mejorar las condiciones de vida de la poblacidn.

FUNCIONES DEL COPLADEMUN.

a) Promover v apoyar la planeacion del desaevollo del municipio, en concertacion con los diversos
sectores de la sociedad.

b} Revisar las propuestas que hayvan presentadoe las comunidades v priorizar de manera consensuada
las acciones, obras y proyecios a realizar con log recursos de inversion piiblica que se destina al
municipio.

NOTA: Se elabora Acta de Instalacion del COPLADEMUN y Priorizacion de Obra, y se envia copias a la Direccién de Programas de Inversién de la
Secretaria de Hacienda y a la Coordinacion de Desarrollo Municipal de la Secretarin de Coordinacion de Gabinete.
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Otorgar especial atencidon a las solicitudes de las lecalidades con mavores rezagos socioecondmicos,
sobre todo de las que definan claramente su esquema de participacion en la ejecucién de los
proyectos.

Promover v apoyar la organizacién comunilaria, a través de comités pro-obra que garantice la
realizacion de las obras priovitarias, ast como su conservacion y mantenimiento.

Informar  a la comunidad  sobre In aprobacion o rvechaso de propuestas recibidas en el
COPLADEMUN, indicando en su caso, las causas del rechazo.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en la aplicacion de los recursos
publicos, :

Efectuar el seguimiento control vy evaluacién de las obhras v acciones aprobadas por el
COPLADEMUN, asi como del nivel de participacion social que se esta presentando.

Atender, v en su caso dirigiv a la Secretaria de Ia Funeion Pablica del Gobierno del Estado, las
quejas y sugerencias que en relacién a las obras presente la poblacion.

2. PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

Una vez instalado ¢l Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio, se procede a la priorizacion
de obra, a efecto de promover la participacion de las comumdades beneficiarias en el destino, aplicacion y
vigilaneia, asi como en la programacion, ejecueion, control, seguimiento v evaluacion de las obras v
acciones que se vayan a realizar con el FISM v/o otros Fondos, en el Ejercicio Fiscal en curso, (Se presenta
las obras y acciones de la propuesta de inversion del ejercicio fiscal en curso y se somete a votacién).

N
a A =
N°--| Denominacién y/o.
CONSTRUCCION DE PISOS Municipio/ Obeas
1 FIRMAES FN VARIAS VARLAS BOCOYMA Pdbilcar 1,6576.00 M2 $3m o £3,000,000.00
LOCALIDADES
SUMINISTRO E INSTALACION Municipio/ Obras
DE PLACAS SOLARES EN
VARIAS, BOCOYNA PablEas 267 Lo 000,500.00 $4,000,000.00
Z VARIAS LOCALIDADES S %,
PAVIMENTACION CON SAN JUANITO, CREEL, | Municipiof Otras
3 CONCRETO HIDRAULICO EN SISOGLICHI, Piblicas 1,200.00 Mz $10,000,000.00 510,000,000.00
VARIAS CALLES. BOCOYNA
CONSTRUCCION DE Municipio/ Obras
4 | ALcantaiiLano sanimami | SN Jw"&:’“& Publicas 1,500.00 ML $3,800,000.00 $3,800,000.00
EN VARIOS BARRIOS. g
CONSTRUCCION DE LINEA Municipio/ Obras
5 ELECTRICA VARIAS, BOCOYNA 3 ’l Y 1,000.00 ML § 3,500,000.00 § 3,500,000.00
REHABILITACION DE Municipia/ Obras
6 ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS Publicas 400 LUMINARIA $900,000.00 §900,00000 |
VAIAS CALLES
7 CONETILCEION PR vARIAS Municiplo/ Qbras ) VIVIENDA | $5,140,711.00 55,140,711.00
DOTACION DE PAQUETES Municipio/ Obras
8 PARA LA VIVIENDA VARIAS Piblicas 400 VIVIENDAS | 5 3,000,000.00 $3,000,000.00
Municipio/ Obras
9 EMPLEQ TEMPORAL VARIAS Pblicas 2,000 PERSONAS $4,000,000.00 $4,000,000.00
VARIAS OBRAS CONVENIDAS Municipio/ Obras $5,000,000.00 $ 5,000,000.00
10 | “con oraos ProGRAMAS waRS Pubheas SAIERS SeRis
11 RASTREC DE CAMINGS EN VARIAS Municipio/ Obras VAR o $ 2,600,000.00 $ 2,600,000.00
CONVENIO CON SC0P ] Pibkeat

NOTA: So slabora Acta de Instalacion del COPLADEMUN y Priorizacion de Obra, y se envia copias a la Direccién de Programas de Invession de la
Secretaria de Hacienda y a la Coordinacion de Desarrallo Municipal de la Secretaria de Coerdinacion de Gabinete,

i
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CONSTRUCCION DE OBRAS Municipio/ Obras $1,800,000.00 $1,800,000.00
12 et VARIAS o VARIAS OBAA
CONSTRUCCION DE LINEA Y Municipio/ Dbras
13 | repoeacuaroTABIEEN | ST LANTO: CREEL Publicas VARIOS ML $3,000,000.00 $3,000,000.00

4. ASUNTOS GENERALES
5. CLAUSURA

No habiendo otro asunto que tratar se procede a clausurar la Sesién Ordinaria del Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) del municipio de Bocoyna Leida la presente Acta de
Instalacion vy enterados los participantes e integrantes de su contenido y aleance legal, se firma por
duplicado para constancia y valides, siendo fas  horas del dia del
ano . en el docal del Ayuntamiento, firmando de conformidad los integrantes del Comitd y se le
adjunta la Lista de Asistencia de los que en ella participaron.

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEMUN)

CON VOZ Y VOTO

PRESIDENTE (A) SECRETARIO (A)
>

'\’L_M Uy v e _};’- . \’\c:t,,—q_ 5\\\‘; | b, SIS

PROFE. MACARIO BALDIVAR HERMISILLO POMPA . MANUELEDGAR RASCON RASCON
VOCAL DI CONTROL Y VIGILANCIA HEPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL
(s un representante del sector social o privado) DE LAS MUJERES
(forh Lo et Ten G
PROFR. LUIS ALBERTO GARCIA RAMIREZ * MARIA ISELX TORRES GONZALRZ

NOTA: Se elabora Acta de Instalacion del COPLADEMUN y Priorizacion de Qbra, y se envia coplas a la Direccidn de Programas de Inversion de 1a
Secretaria de Hacienda y a la Coordinacidn de Desarrolio Municipal de la Secretaria de Coordinacion de Gabinete,
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L,
REGIDOR (A) REGIDOR (0 J
ral
RoSalbe Saleidot L .
(. ROSALBA SALCIDO TERRAZAS LIC, MIREYA MENDOZA FRIAS

LIC. JUAN FRANCIS /pfmftm ESCANDON

Director do Obrgs Publicas.

4.! ol ¢ g /)(4-4 }

LIC. MANURL IVAN GONZALEZ PALMA €. RAMON PARRA PAREDES
Director de Gunaderia. Director de Desarvollo Rural,
Lodod Dol
LIC. JU ‘\N Q(‘lh’l‘FﬂO RAMIREZ LIC, SOLDEDAD DAHER POMPA
Director De Asuntos Indigenas. Directora de Catastro.

SECTOR PRIVADO Y SOCIAL

' )
v ;s"/‘ :
2 g y - . . . —
PROFR. LUTS :\JLBER"!‘O GARCIA RAMIREZ

NOTA: Se elabora Acta de Instalacién del COPLADEMUN y Priorizacion de Obra, y se envia copias a la Direccion de Programas de Inversion de la
Secretaria de Hacienda y a la Coordinacion de Desarrolio Municipal de la Secreraria de Coordinacidn de Gabinete,
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POR LA COMUNIDAD
NOMBRE FIRMA

LIC. YOSHIO ISMAEL MORALES
LIC. REY ADALBERTO GONZALEZ LUNA

C. ARACELY PEREZ NUNEZ

. ROGER GONZALEZ VILLALOROS

REGIDORES

LIC. YARED ITZABEL PEREZ MORALES

LAF. PABLO VAZQUEZ DAVALOS

C. BLANCA AZUCENA QUINONEZ PEREZ

C. MTRO. LUIS ALFREDO ESQUIVEL RODRIGUEZ
ENF. ADIANNE GUADALUPE PARRA PEREZ

C. BENIGNO VILLALOBOS DOLORES

C. ROSALBA SALCIDO TERRAZAS

ING. NORA MAGDALENA ESCUDERO MARTINEZ
C. ENRIQUE NUNEZ NUNEZ

C. ADRIANA ELIZABETH GONZALEZ CRUZ

LIC. MIREYA MENDOZA FRIAS

LIC. JESUS FROYLAN CAMPOS ANCHONDO

NOTA: Se elabora Acta de Instalacién del COPLADEMUN y Priorizacion de Obra, y se envia copias a la Direccion de Programas de Inversion de [
Secretaria de Haclenda y a ia Coordinacién de Desarrolio Municipal de la Secretaria de Coordinacion de Gabinete.
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