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MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Secretario de Hacienda del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, con fundamento en el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, articulos 12, 14, 26 fracciones |, IlI, XXVII, XXXV, XXXVIy LIV de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulos 36, 74, 75, 76, 77 y 79 de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, articulos 6, 8 fracciones |, I, XXVII, YOOV y XXXVII, LVIl y 9 fraccion XX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, y;

CONSIDERANDO

Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos en el Estado mexicano, se
encuentran previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
127 y en el ambito estatal, el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
estipula que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacion, definen a la remuneracién como
toda percepcién en efectivo o especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Atendiendo a la pluralidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos
de servidores publicos, se han prevenido por el articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico del Estado de Chihuahua como principios
aplicables en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo cual, las
remuneraciones de los servidores pulblicos habran de determinarse sin discriminacion alguna y
ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi como al presupuesto
designado.

En este tenor, la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua dispone que quienes se
encuentren en las hipotesis sefialadas en su articulo 165 bis, y conforme a lo establecido en el
articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
correspondiente deberan expedir el Manual de Administracién de Remuneraciones.

En fecha 28 de diciembre de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto N°
LXVIII/APPEE/0171/2024/ | P.O. a traveés del cual, se expide el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

En virtud y armonia a lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se expide el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal Central, para quedar de la siguiente
forma:
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Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Plblicos de las
Dependencias de la Administracion Piiblica Estatal Central

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para regular las politicas para la asignacién, autorizacion y otorgamiento de las remuneraciones
de los servidores publicos de las dependencias de la Administracion Plblica Estatal Central.

Definiciones

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

VI.

VIiI.

Administraciéon Central. - Administracién Publica Estatal Central.

Autorizacion. - Acto que se emite a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el presente Manual.

Bono de Transporte, Despensa y Estimulo a la Permanencia. - Corresponden a
percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular que se cubren a los
servidores publicos que corresponda, de conformidad al presente Manual. Estas
percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones
basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en
forma expresa determinen las disposiciones aplicables. De igual manera, dichos
conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo para efectos de
indemnizacion o liguidacion, salvo por orden de autoridad competente.

Bono de Riesgo. - Percepcion variable ordinaria complementaria al sueldo base tabular,
que se otorga a aquellos servidores publicos de la Fiscalia General del Estado y
Secretaria de Seguridad Publica que realizan funciones que por su naturaleza pudieran
poner en riesgo la integridad fisica o la vida del servidor pablico. Esta percepcion no
forma parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las
cuotas y aportaciones de seguridad social. Asi mismo, no forma parte de la base de
calculo para efectos de indemnizacién o liquidacién, salvo por orden de autoridad
competente.

Bono de Desempeiio. - Percepcién variable ordinaria complementaria al sueldo base
tabular que se les podra otorgar a los servidores ptblicos por el cumplimiento eficaz de
las funciones inherentes a su puesto y el logro de resultados o bien, por el desarrollo de
un trabajo calificado, técnico o de alta especializacion. Esta percepcion no forma parte de
la base de céalculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social. De igual manera este concepto de pago no forma parte
de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacion.

Compensacion. - Percepcion variable ordinaria complementaria al sueldo base tabular
que se otorga a los servidores publicos que corresponda de acuerdo a sus
responsabilidades, funciones y puesto. Esta percepcion no podréa asignarse a los
servidores plblicos que se les remunera el pago de tiempo extraordinario o Ia
compensacion tiempo extra fijo contemplada en el presente Manual. Asi mismo, no forma
parte de la base de calculo de las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual
manera no forma parte de la base de célculo para determinar las prestaciones basicas,
salvo el caso del aguinaldo o gratificacion anual o en los supuestos en que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables. Este concepto de pago no forma parte
de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, salvo por orden de
autoridad competente.

Compensacion Tiempo Extra Fijo. - Percepciéon ordinaria complementaria al sueldo
base tabular que se otorga a los servidores publicos que corresponda de conformidad al
presente Manual y que perciban un sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
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administrativo. Esta percepcién no podra asignarse a los servidores publicos que se les
remunera el pago de tiempo extraordinario o la compensacién contemplada en la fraccién
VI del presente articulo. Esta percepcién no forma parte de la base de calculo para
determinar las prestaciones basicas, salvo en el caso del aguinaldo o gratificacion anual.

VIIl. Curva Salarial Central. - Es la delimitacién de los diferentes tipos de Tabuladores de
Sueldos y Salarios aplicables a la Administracion Central.

IX. DP. -Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.

X. Dependencias. - Unidades integrantes de la estructura de organizacion de la
Administracion Central, en las que se distribuye el despacho de los asuntos del orden
administrativo del Poder Ejecutivo Estatal.

Xl. DRH. - Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda.

Xll. Descripcién del Puesto. - Denominacion asignada a las diferentes categorias del
Tabulador de Puestos de la Administracion Central y que se detalla en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios del presente ordenamiento.

Xlll. Det. - Corresponde al determinante expresado en un nimero, que identifica el nivel de
jerarquia de un puesto.

XIV. Estructura de Organizacién. - Representacion grafica del orden jerarquico de las
unidades que integran a cada una de las dependencias, la cual se encuentra autorizada
por la Secretaria de la Funcién Publica.

XV. Manual. - El Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de las dependencias de la Administracién Publica Estatal Central.

XVI. Plaza. - Posicién presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser ocupada
por mas de un servidor publico y que tiene una adscripcién determinada.

XVIl. Presupuesto de Egresos. - Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal de que se trate.
XVIIl. Pto. - Clave que identifica a las diferentes categorias de puesto.

XIX. Puesto. - Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que corresponden desempefarse e implica deberes especificos y delimita
jerarquias dentro de la estructura de organizacion.

XX. Servidores Publicos. - Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en una
dependencia de la Administracion Plblica Estatal Central.

XXI. Secretaria. - Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua.

XXIl. Sueldo Base Tabular. - Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos
y Salarios para cada puesto y que constituyen la base de calculo aplicable para computar
las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.

XXIl. Sueldos y Salarios. - Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por
concepto de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones y bonos, por los
servicios prestados a una dependencia.

XXIV. Suficiencia Presupuestal. - Es la capacidad de recursos financieros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

XXV. Tabulador de Sueldos y Salarios. - Instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en
términos mensuales.

XXVI. Validacion. - Acto que se emite a efecto de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en el presente
Manual.

XXVIl. Zona de Bajo Desarrollo y Zona de Vida Cara. - Percepciones ordinarias
complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los servidores publicos que
corresponda de conformidad al presente Manual. Estas percepciones forman parte de la
base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social.
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Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatorio para las
dependencias de la Administracion Central.

Articulo 4.- Las remuneraciones consideradas en este Manual, seran aplicables a los
servidores publicos de la Administracion Central, conforme a los términos y condiciones
previstas en el presente.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicaciéon del presente Manual al personal sindicalizado y al
personal magisterial estatal, por poseer su propia normatividad y regulacion. De igual manera,
el presente Manual no le seré aplicable a quienes presten un servicio profesional bajo el régimen
de honorarios por no contar con el caracter de servidores publicos dada la naturaleza de su
contratacion.

Articulo 6.- Los titulares de las dependencias, asi como los titulares administrativos de las
dependencias encargados de recursos humanos o su equivalente en las mismas dependencias
y la DRH, seran responsables de la aplicacion del presente Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Ningun servidor publico pedra recibir una remuneracién, por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Gebernador del Estado en el
Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes correspondientes, asi
como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos
ptiblicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo derivado
de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcién. La suma de dichas
retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Gobernador
del Estado en el presupuesto correspondiente.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como
a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de puestos,
incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan
incrementar el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de servicios personales.

Se exceptla lo anterior en relacion al crecimiento en servicios personales conforme a la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en su Articulo 10, fraccién
1, inciso b) cuando:

“Se exceptua el cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean indispensables para la implementacion de nuevas
leyes federales o reformas a las mismas podran autorizarse sin sujetarse al limite establecido
en la presente fraccion, hasta por el monto que especificamente se requiera para dar
cumplimiento a la ley respectiva.”

Lo anterior, considerando exista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho
crecimiento.

Articulo 10.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la que
se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual.
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Sistema de Remuneraciones

Articulo 11.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razén del cargo desempefiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados no
formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, asi como los préstamos o
créditos otorgados por instituciones especializadas.

Articulo 12.- Las remuneraciones de los servidores publicos de la Administracién Central se
integran de:

|. Sueldos y salarios.

Il. Prestaciones.

lll. Prestaciones Sujetas a Condicién.
IV. Percepciones Extraordinarias.
Segtin se desprenden en los anexos 2, 3 y 13 del presente Manual.

Sueldos y Salarios

Articulo 13.- En el Anexoc 1 del presente Manual se presenta la determinacion de los
Tabuladores de Sueldos y Salarios aplicables en las dependencias de la Administracion Central,
segun su clasificacion por el tipo de personal.

En el Anexo 2 del presente Manual, se presenta el Tabulador mensual de Sueldos y Salarios
con curva salarial central aplicable por el concepto de bono de riesgo de las dependencias de
la Fiscalia General del Estado y Secretaria de Seguridad Publica.

En el Anexo 3, se presentan los Tabuladores de Sueldos y Salarios de los servidores publicos
de la Administracién Central, asi como del C. Gobernador del Estado.

En el referido Anexo 3, se consideran las remuneraciones de los servidores publicos de la
Administracién Central, de acuerdo a su clasificacion por tipo de personal, conforme a lo cual,
se establecen los tres tipos de Tabuladores de Sueldos y Salarios que se describen a
continuacion:

I. Tabulador de Sueldos y Salarios por Categoria: Tabulador aplicable al personal que
ocupa algun puesto con adscripcion dentro la estructura de organizacion
correspondiente a la Administracion Central.

. Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Mando y Enlace: Tabulador aplicable
al C. Gobernador y al personal que se encuentra adscrito a dependencias que por su
naturaleza realizan funciones de coordinacién, no solo hacia el interior de la misma
dependencia, si no con otras dependencias de la Administracién Central.

lll. Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Operativo: Tabulador aplicable al
personal que realiza funciones de naturaleza sustancialmente operativa en las
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dependencias: Fiscalia General del Estado y Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 14.- La asignacion del bono de riesgo definido en el presente Manual en el articulo 2,
fraccion |V, se realizara con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo con el
Tabulador de Sueldos y Salarios del Anexo 2. Para su otorgamiento, modificacion, o
cancelacion, se debera contar con el formato establecido en el Anexo 4.

El bono de riesgo se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, o en su defecto,
el dia habil inmediato anterior.

Articulo 15.- La asignacién de la compensacion definida en el presente Manual en el articulo
2. fraccion VI se realizara con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo con el
Tabulador de Sueldos y Salarios que resulte aplicable, segtn el tipo de personal. Para su
asignacion, modificacion o cancelacion, se debera contar con el formato establecido en el Anexo
5.

La compensacion se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, o en su defecto,
el dia habil inmediato anterior.

El pago de la presente prestacion sera calculado proporcionalmente al tiempo laborado en el
mes que corresponda.

Articulo 16.- El bono de desempefio definido en el articulo 2, fraccién V, del presente Manual,
se podra otorgar a los servidores publicos con base en la suficiencia presupuestal existente
hasta por la cantidad equivalente al cincuenta por ciento de la compensacion que esté asignada
el servidor publico de acuerdo a los Tabuladores de Sueldos y Salarios comprendidos en el
Anexo 3, seglin el tipo de personal. Para la asignacién del bono de desempefio se debera contar
con el formato establecido en el Anexo 6.

El bono de desempefio se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, o en su
defecto, el dia habil inmediato anterior.

El pago de la presente prestacion sera calculado proporcionalmente al tiempo laborado en el
mes que corresponda.

Articulo 17.- Corresponde a la dependencia a la cual pertenezca un servidor publico al cual le
haya sido otorgado el bono de riesgo, compensacion o bono de desempefio, vigilar que este
servidor publico justifigue la continuidad de su otorgamiento, con base en los criterios y
definiciones establecidos en el presente Manual para dichas remuneraciones.

Si como resultado de la vigilancia que debe efectuar la dependencia que corresponda, se
advierte que el servidor publico no cumple con Ia justificaciéon que dio origen al otorgamiento del
bono de riesgo, compensacion o bono de desemperio, la dependencia debera solicitar a la DRH
su modificacion cuando permanezcan algunos de los elementos que dieron lugar a su
otorgamiento, considerando los montos establecidos en el presente Manual en los Tabuladores
de Sueldos y Salarios segun el tipo de personal, con base en los formatos de los Anexos 4, 5y
6 respectivamente. Asi mismo, si el resultado de la vigilancia efectuada por la dependencia no
arroja la justificacion de su otorgamiento, la dependencia debera solicitar a la DRH su
cancelacion, con base en los formatos de los Anexos 4, 5 y 6, segtin aplique.

Articulo 18.- Corresponde a la DRH la emision de los Tabuladores de Sueldos y Salarios
aplicables que se integran al presente Manual.

La DRH, en términos de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Pliblico del Estado de Chihuahua y de las disposiciones juridicas aplicables, y con base
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en la suficiencia presupuestal, podra autorizar incrementos en los Tabuladores de sueldos y
salarios previstos en los Anexos 2 y 3 del presente Manual.

Articulo 19.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita la DRH, consideran para su
aplicacion, entre ofros, los siguientes criterios:

L. El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de
sueldos y salarios estara integrado por el sueldo base tabular y en su caso, las
compensaciones y bonos a que se refiere el articulo 2, fracciones IV, V y VI del
presente Manual,

1. En ningtn caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y de las
percepciones ordinarias denominadas compensacion, bono de desempefio y bono
de riesgo; .

1. En los importes de sueldo base tabular, compensaciones y bonos no se incluiran las
prestaciones;

V. Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados por
ningun motivo deberan maodificarse por las dependencias;
V. Las modificaciones a los puestos y determinantes, asi como su denominacién, o

cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados que resulte necesario soliciten las dependencias, requeriran de la
autorizacién expresa de la DRH y en su caso de la Secretaria de la Funcién Pablica
cuando se trate de la afectacion de la estructura organica.

VI. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias deberan
sujetarse en lo concerniente al puesto y determinante, a las estructuras organicas y
‘tabulares dictaminadas, aprobadas y/o registradas, segun corresponda, por la
Secretaria y la Secretaria de la Funciéon Publica en el ambito de sus respectivas
competencias.

VII. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las
dependencias.

Articulo 20.- Las dependencias deberan observar los Tabuladores de Sueldos y Salarios que
se emitan por la DRH y ajustarse a los importes mensuales brutos de sueldo base tabular y, en
su caso, compensaciones y/o bonos que se establezcan en los mismos.

Articulo 21.- Las dependencias que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva
salarial central deberan observar la composicion de sueldo base tabular y compensacién y/o
bonos establecidos para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos
y salarios con curva salarial central que les corresponde.

Cuando derivado de las funciones que se le asignen al servidor pliblico se otorgue un tabulador
distinto al que esta asignado, debera llenar el formato donde establezca los motivos, asi como
la justificacion de la asignacion del tabulador solicitado considerando que para todas estas
solicitudes deberan contar con la autorizacion del titular de la dependencia, asi como de la DRH,
indicando a su vez la dependencia en el formato que se determine, el origen del recurso para
hacer frente a dicha erogacion.

De no contar con suficiencia presupuestal para lo previsto en el parrafo que precede, no se
podra realizar dicha asignacion al servidor publico.

Articulo 22.- La DRH podra autorizar la creacion de otras categorias de puestos distintas a las
establecidas en los tabuladores que se comprenden en el presente Manual, siempre que tales
categorias se encuentren justificadas por las dependencias en la observancia de una
disposicion legal, o el cumplimiento de una resolucién emitida por autoridad competente,
debiendo contar las dependencias para tal efecto, con la suficiencia presupuestal
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correspondiente y, en el supuesto de una afectacion a la estructura de organizacion, a su vez
con la autorizacion de la Secretaria de la Funcién Publica.

Prestaciones

Articulo 23.- Las prestaciones se otorgan a los servidores publicos de la Administracion Central
de conformidad a lo establecido en el presente Manual y en su caso conforme a las demas
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 24.- Los servidores publicos de la Administracién Central gozaran de las siguientes
prestaciones:

l. Prima vacacional equivalente a 10 dias de sueldo base tabular, por cada uno de los
dos periodos vacacionales a los que tengan derecho los servidores publicos. El pago
debera cubrirse la primera quincena de julio y la primera quincena de diciembre
respectivamente.

Los servidores publicos disfrutaran de un periodo anual de vacaciones de 20 dias
en las fechas que se sefialen para tal efecto. Para gozar de tal beneficio se requiere
un minimo de seis meses consecutivos de servicio o una antigiedad no menor de
seis meses, en cuyo caso se le concedera la proporcién correspondiente al periodo
anual.

El periodo anual de vacaciones que se indica se disfrutara en dos periodos de 10
dias cada uno, en las fechas que se determinen para tal efecto.

Cuando por cualquier motivo un servidor ptblico no pudiere hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los 10 siguientes
dias a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de este
descanso, pero en ningln caso los trabajadores que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldos. Tampoco seran acumulables
los sueldos o las vacaciones.

Il Los servidores publicos que tengan una antigiledad minima de 1 afio recibiran una
gratificacién anual o aguinaldo, por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base
tabular, el cual debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre del
afio que corresponda y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de enero del
siguiente afio, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Los servidores publicos con antigiedad menor a 1 afo, independientemente que
se encuentren laborando o no a la fecha de pago de la gratificacion anual o
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma,
conforme al tiempo que hubieren prestado sus servicios, cualquiera dque fuere éste.

1I. Bono de despensa el cual corresponde a la cantidad de $624.00 mensuales y se
otorga a todos los servidores publicos de la Administracién Central.

V. Bono de transporte que asciende a $491.00 mensuales y se otorga a los servidores
publicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor administrativo.

V. Bono de productividad que se otorga a todos los servidores publicos de la
Administracion Central por la cantidad de $1,700.00 el cual se cubre una vez al afio,
en la segunda quincena del mes de noviembre. Los servidores publicos con
antigiedad menor a un afo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.
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VI Ayuda de utiles escolares consistente en $750.00, la cual se otorga una vez al afio
en la primera quincena de agosto, a los servidores publicos con sueldo base tabular
igual o menor al puesto de jefe de departamento.

Prestaciones Sujetas a Condicién

Articulo 25.- Cuando algtn servidor publico fallezca, su beneficiaric o beneficiarios tendran
derecho a:

I. Pago de marcha por la cantidad de $1,500.00.
Il. Bono de proteccion a la familia equivalente a $35,000.00.

Los beneficios antes sefialados, se otorgaran a los beneficiarios que haya designado el servidor
ptiblico en el documento establecido por la DRH denominado carta testamentaria, previsto en
el Anexo 7 del presente Manual.

Articulo 26.- Los servidores publicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo que asi lo soliciten, se les podra otorgar un bono de guarderia equivalente a
$800.00 mensuales, mismo que sera valido Unicamente uno por familia, y sera aplicable desde
que el hijo tenga un dia de nacido hasta que cuente con la edad de cuatro afios cumplidos que
inicia su edad preescolar.

Esta prestacion no se otorgara al personal que se encuentre percibiendo la beca contemplada
en el articulo 28 fraccion | de este Manual, para el mismo hijo.

Articulo 27.- Los servidores publicos con una antigiiedad de 6 meses o més, podran acceder a
una ayuda de lentes de $1,500.00 anuales, previa presentacién de receta médica emitida por el
sistema médico asistencial al que esté afiliado, o bien prescripcion de optometrista, con fecha
de expedicién maxima de 2 meses. Dicho beneficio podra ser solicitado para él servidor publico
y hasta un hijo del servidor ptblico.

Articulo 28.- Los servidores publicos con sueldo base tabular igual o menor al puesto de
supervisor administrativo, que tengan una antigiiedad minima de 6 meses podran acceder al
pago de becas escolares, el cual se otorga de manera mensual, para el servidor publico o para
un hijo, de acuerdo con lo siguiente: :

Nivel Monto
mensual
1. Preescolar $360.72
I1. Primaria $405.00
lll. Secundaria $549.72
V. Técnico $838.08
V. Bachillerato $838.08
VI. Licenciatura o equivalente $1,010.88
VIl. Educacion Especial $1,010.88

Tratandose de las becas a que refieren las fracciones de la Il a la VI, se debera tener un
promedio minimo de 8 o su equivalente en el ltimo nivel de estudios cursados y no contar con
materias reprobadas.
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En el supuesto de que ambos padres laboren para alguna de las dependencias, solo podra
otorgarse una beca para el mismo hijo.

Las becas antes sefialadas, tomando en consideracion lo establecido en el Plan de Estudios de
la Secretaria de Educacion Publica, podran concederse hasta por los afios que se desglosan a
continuacion, a partir de su otorgamiento, segln el nivel que corresponda:

Nivel Anos
a) Preescolar 3
b) Primaria 6
c) Secundaria 3
d) Técnico 3
e) Bachillerato 3
f) Licenciatura o equivalente 5

En caso de que los beneficiarios de las becas conforme a los niveles antes referidos cambien
de institucién educativa, o interrumpan sus estudios, no se iniciara una nueva vigencia para el
otorgamiento de esta, por lo que Unicamente se podra contar con el beneficio por los afios antes
establecidos.

Para la tramitacion y en su caso otorgamiento de las becas a que refiere el presente articulo,
resultaran aplicables los formatos y requisitos establecidos en los Anexos 8 y 9 del presente
Manual.

Los titulares administrativos o encargados del recurso humano de las dependencias seran las
instancias responsables de recibir los formatos y requisitos establecidos en los Anexos 8 y 9
para la tramitacién y en su caso otorgamiento de las becas, debiendo remitirlos por oficio al
Departamento de Personal dependiente de la DRH.

Del mismo modo, los titulares administrativos o encargados del recurso humano de las
dependencias, para la continuacion del otorgamiento de la beca, hasta los afios de duracion
sefialados en el presente articulo y atendiendo al sistema educativo que corresponda, al iniciar
un nuevo grado o su equivalente, deberan remitir los formatos y requisitos establecidos en los
Anexos 8 y 9 al Departamento de Personal dependiente de la DRH, en las fechas precisadas
en el Anexo 9 del presente Manual.

Los beneficiarios de las becas a que refiere la fraccién VIl del presente articulo, para su
continuacion, los titulares administrativos o encargados del recurso humano de las
dependencias, deberan remitir cada seis meses, al Departamento de Personal dependiente de
la DRH la documental y requisitos establecidos en los Anexos 8 y 9 del presente Manual.

Articulo 29.- Los servidores puiblicos podran gozar de un permiso de paternidad consistente en
cinco dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopcion de un infante, en términos de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 92 del
Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Articulo 30.- Los servidores publicos con antigliedad de seis meses, podran gozar de un
permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha en
la cual se contraiga el matrimonio, el cual se acreditara con el acta de matrimonio civil. Dicha
licencia debera solicitarse por el servidor publico con ocho dias de anticipacién a la fecha de su
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inicio.

Articulo 31.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de
conyuge, padres, hijos o hermanos, por un periodo de 3 dias habiles con goce de sueldo, para
lo cual, se debera presentar el acta de defuncién correspondiente.

Articulo 32.- Los servidores publicos tendran derecho al estimulo a la permanencia establecido
por la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, el cual se otorgara de conformidad a
los términos previstos por la referida ley.

Articulo 33-. Los servidores publicos tendran derecho a una licencia con goce de sueldo por
un mes para que puedan atender debidamente los tramites para obtener alguna de las
pensiones establecidas en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Articulo 34.- Los servidores publicos con sueldo base tabular menor al puesto de supervisor
administrativo, los cuales, conforme a la asignacion de responsabilidades y funciones laboren
dos horas adicionales a su jornada, podran gozar del pago de una compensacion tiempo extra
fijo, equivalente al pago del valor de la hora adicional, con base en su sueldo base tabular y
conforme a lo previsto por el articulo, 2, fraccién VI, del presente Manual.

Los servidores publicos a quien se les asigne la compensacion de tiempo extra fijo deberan
sujetarse al control de asistencia autorizado por el Departamento de Personal dependiente de
la DRH.

Articulo 35.- Los servidores publicos de la Administracion Central, que laboren horas extras,
se les cubriran estas de conformidad con lo previsto por el articulo 99 del Codigo Administrativo
del Estado de Chihuahua, siempre y cuando no se encuentren percibiendo remuneracion
adicional al sueldo base tabular por dichos servicios extracrdinarios prestados.

Articulo 36.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdémica,
seguridad y bienestar de los servidores publicos.

Los seguros otorgados a los servidores publicos de la Administracion Central son los siguientes:

l. Seguro de vida institucional, el cual se otorga conforme a las condiciones establecidas
en la poliza de seguro que se contrate anualmente.

Il Seguro de separacién individualizado. Es un beneficio que tiene como finalidad
fomentar el ahorro de los servidores publicos para el momento de causar baja o
separacién de su cargo en la dependencia en la que laboren. Este ahorro se integra
con la aportacién realizada por el servidor publico y la aportacién del Gobierno del
Estado por conducto de la Secretaria, equivalente al mismo monto aportado por el
servidor publico.

Se cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5, o 10 por ciento del importe total del sueldo
base tabular mensual del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda en funcion de la aportacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su
eleccion.

La Secretaria podra determinar el procedimiento para cambiar el mecanismo para la
administracion de este seguro.

Los servidores publicos que ocupen un puesto de los que a continuacion se detallan,
podran acceder a esta prestacion:
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De igual manera, podra acceder a este seguro, el personal que se encuentre
comprendido en la péliza contratada, como personal operativo de la Fiscalia General
del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica, el cual podra elegir una aportacion del

a) Gobernador.
b) Secretario.

¢) Representante de Gobierno.

d) Subsecretario.
e) Coordinador.
f) Tesorero.

g) Recaudador.
h) Director.

i) Subdirector.

j) Comisionado.

k) Fiscal General del Estado.

I) Fiscales Especializados.
m) Jefe de Departamento.

n) Asesor Técnico.

2, 4,5 0 10 por ciento de su sueldo base tabular.

La prescripcion para el reclamo de los beneficios derivados del seguro establecido en el presente
articulo se regira conforme lo disponga la Ley Sobre el Contrato Sobre Seguro.

Articulo 37.- En términos de lo previsto por el articulo 2, fraccion XXVII del presente Manual y
demas disposiciones que resulten aplicables, de manera adicional a su sueldo base tabular, los
servidores publicos de la Administracion Central cuya plaza se encuentre adscrita a una zona
de vida cara o zona de bajo desarrollo, gozaran del pago correspondiente de:

|. Zona de Vida Cara, equivalente 15.40 por ciento del sueldo base tabular.
Il. Zona de Bajo Desarrollo, equivalente a 12.50 por ciento del sueldo base tabular.

Su asignacién se realizara conforme al siguiente desglose:

ZONA DE VIDA CARA
JUAREZ

ZONA DE BAJO
DESARROLLO

AHUMADA
ASCENSION

BALLEZA
BATOPILAS DE MANUEL
GOMEZ MORIN

BOCOYNA
BUENAVENTURA
CARICHI

CASAS GRANDES
COYAME DEL SOTOL
CHINIPAS

EL TULE

GALEANA
GUADALUPE

PORCENTAJE
15.40%

PORCENTAJE
12.50%
12.50%
12.50%

12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
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ZONA DE BAJO

DESARROLLO PORCENTAJE
GUADALUPE Y CALVO 12.50%
GUACHOCHI 12.50%
GUAZAPARES 12.50%
IGNACIO ZARAGOZA 12.50%
JANOS 12.50%
MADERA 12.50%
MAGUARICHI 12.50%
MANUEL BENAVIDES 12.50%
MORELOS 12.50%
MORIS 12.50%
NONOAVA 12.50%
NUEVO CASAS GRANDES 12.50%
OCAMPO 12.50%
OJINAGA 12.50%
PRAXEDIS G. GUERRERO 12.50%
RIVA PALACIO 12.50%
SAN FRANCISCO DE

BORJA 12.50%
URIQUE 12.50%
URUACHI 12.50%

Articulo 38.- Cuando fallezca el esposo (a), concubino (a), hijos, madre o padre de un servidor
publico, tendra derecho a una ayuda de gastos funerarios equivalente a $1,500.00, debiendo
presentar para su otorgamiento, la documental emitida por la autoridad competente.

Articulo 39.- Al obtener su jubilacion o pensién par jubilacion, los servidores ptblicos tendran
derecho a un estimulo economico por jubilacién por sus servicios prestados a el Estado, misma
gue consiste en el pago de la cantidad de $12,000.00.

Para los servidores ptblicos que obtengan su pension por antigiiedad y retiro anticipado, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua vigente, se
otorgara dicho estimulo proporcionalmente a sus afios de servicio.

Articulo 40.- Los servidores publicos que desempefien los puestos contemplados en el tabulador
contenido en el anexo 10 del presente Manual, adscritos a la Secretaria de Hacienda y Secretaria
de Seguridad Publica, que, conforme a la naturaleza de sus funciones y necesidades de la
Dependencia, realizan actividades especificas, pudiendo ser verificacion, inspeccién y/o vigilancia,
para apoyar en la ejecucion del programa ingreso recaudatorio, se les otorgara la Ayuda de
Transporte.

Esta percepcion no forma parte de la base de célculo para determinar las prestaciones basicas,
asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera, este concepto no forma
parte de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacion.

Articulo 41.- A los servidores publicos que ocupan los puestos contemplados en el tabulador
anexo 11 del presente Manual, adscritos a la Secretaria de Desarrollo Rural que realizan
actividades de construccion de obras de infraestructura del campo con maquinaria pesada en el
marco de un programa presupuestario, se otorgara el Bono de mecanizacion del campo, conforme
a los parametros contenidos en el anexo 11 y de acuerdo con la suficiencia presupuestal que se
cuente para el mismo. La dependencia debera llenar el formato del anexo 12 del presente Manual,
a efecto de solicitar el pago de dicha prestacion a la DRH.
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Esta percepcion extraordinaria no forma parte de la base de célculo para determinar las
prestaciones basicas como cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera, este
concepto no forma parte de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacion.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 42.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconocimientos, incentivos u otras de
naturaleza similar, se requerira de la suficiencia presupuestal para su erogacion. Su asignacion
se sujetara a las disposiciones que para tal efecto se determinen aplicables, debiendo contar con
la autorizacion de la DRH y del titular de la dependencia que corresponda.

De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 43.- La DRH y las dependencias para el otorgamiento de las remuneraciones previstas
en este Manual, deberan sujetarse a la existencia de la suficiencia presupuestal requerida para
tal efecto.

Correspondera a la DP, emitir las determinaciones de suficiencia presupuestal que resulten
necesarias en la aplicacion del presente Manual.

De las Politicas de Autorizacion de Incrementos Salariales

Articulo 44.- Conforme a lo previsto en el Titulo Segundo, Capitulo lll, articulo 28 del
Presupuesto de Egresos, la Secretaria, realizara la actualizacion de las remuneraciones que se
contemplan en el presente Manual, de acuerdo con los incrementos que durante el ejercicio fiscal
se otorguen a los servidores publicos.

Los montos del sueldo base tabular detallados en los Tabuladores de Sueldos y Salarios
considerados en el Manual, se actualizaran cuando su cuantia sea inferior al determinado por la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos comao salario minimo vigente, para el ejercicio fiscal
que corresponda.

La DRH, de resultar aplicable, en términos de lo dispuesto en el presente articulo, efectuara la
actualizacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios que se contemplan en el Manual.

De las Disposiciones Adicionales

Articulo 45.- La Secretaria, por conducto de su titular, podra emitir disposiciones adicionales
que regulen en forma complementaria las politicas para el otorgamiento de las remuneraciones
contempladas en el presente Manual.

Interpretacion

Articulo 46.- La Secretaria, a través de la DRH, en términos de las disposiciones aplicables,



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 25 de enero de 2025.

interpretara para efectos administrativos el presente Manual, y resolveré los casos no previstos
en el mismo.

Vigilancia

Articulo 47.- Corresponde a la Secretaria, a través de I? DRH, a la Secretaria de la Funcién
Publica del Estado de Chihuahua, asi como a los Organos Internos de Control en las
dependencias, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia 3|gu|ente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo que expide el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracién Publica
Estatal Central, publicado en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 31 de enero de 2024.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los trece dias del mes de enero de 2025.

EL SECRETARIO DE HACIENDA

MTRO. JOSE [l &bﬁ%@imua
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CLASIFICACION POR EL TIPO DE PERSONAL

ANEXO 1

DETERMINACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS APLICABLES
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, SEGUN SU

CURVA CENTRALIZADA CURVA ESPECIFICA
DEPENDENCIA ,
CATEGORIA ""é‘:ﬁ’gg OPERATIVO | CATEGORIA "'é‘::igg OPERATIVO

SECRETARIA GENERAL

X
DE GOBIERNO X % A
SECRETARIA DE HACIENDA X X X X
SECRETARIA DE

X X X
INNOVACION Y A
DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE X X X X
DESARROLLO HUMANO Y
BIEN COMUN
SECRETARIA DE SALUD X X X
SECRETARIA DE

X

EDUCACION Y DEPORTE A X X
SECRETARIA DEL TRABAJO X X X
Y PREVISION SOCIAL
SECRETARIA DE CULTURA X X
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y X X
OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y X X
ECOLOGIA
SECRETARIA DE X X
DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE LA FUNCION X X X
PUBLICA '
FISCALIA GENERAL X X X X X X
DEL ESTADO :
COORDINACION DE X X
COMUNICACION ’
OFICINAS. ESTATALES DE
ENLACE CON LA X X
SECRETARIA. DE
RELACIONES EXTERIORES
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CURVA CENTRALIZADA

CURVA ESPECIFICA

DEPENDENCIA
. MANDO Y = MANDO Y
CATEGORIA ENLACE OPERATIVO CATEGORIA ENLACE OPERATIVO

SECRETARIA DE PUEBLOS Y X X
COMUNIDADES INDIGENAS
SECRETARIA DE X X X X X X
SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO
COORDINACION DE X X
RELACIONES PUBLICAS
SECRETARIA DE TURISMO X X
OFICINA DE LA X X
GUBERNATURA DEL ESTADO
COORDINACION DE POLITICA X
DIGITAL
CONSEJERIA JURIDICA DEL X X

EJECUTIVO DEL ESTADO
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ANEXO 2

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS CON CURVA SALARIAL CENTRAL
APLICABLE POR EL CONCEPTO DE BONO DE RIESGO DE LAS DEPENDENCIAS DE FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO Y SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET | BASE BONO DE RIESGO
TABULAR | pEsDE HASTA
AGENTE 125 | 1 | 16,066.00| 3,500.00 7.740.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 | 1 | 30435.00| 2,00000| 13,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO
A UYCADGS 204 | 1 | 22,705.00| 2,000.00 2.000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO
A UNIDADES DE INVESTIGACION 205 | 1 | 21,425.00 | 2,000.00 2,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 | 1 | 25971.00| 2,000.00 5,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 | 1 | 21.425.00| 2.000.00 5,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
S AL IR S TR 240 | 1 | 25,101.00| 2,000.00 3.000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 | 1 17,639.00| 2,000.00 2.000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN
P e AT 201 | 1 | 30,435.00| 2,000.00 2.000.00
ANALISTA 208 | 1 | 16,364.00| 7,740.00 7,740.00
ANALISTA TACTICO 403 | 1 | 16.364.00| 3500.00 | 12,000.00
ASESOR TECNICO 242 | 1 | 29,833.00| 2,000.00 5.000.00
ASESOR TECNICO 242 | 2 | 24,607.00] 2,000.00 5.000.00
ASESOR TECNICO 242 | 4 | 32,308.00| 9,000.00 | 39,000.00
CELADOR P 132 | 1 | 14.891.00| 3,500.00 3.500.00
CELADOR P 132 | 2 | 18.596.00( 3,500.00 3,500.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 | 1 | 20,970.00| 7,500.00 7.500.00
COMISIONADO 103 | 2 | 32,308.00|12,000.00| 28.800.00
COORDINADOR 7 2 | 32.308.00|20000.00| 42500.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 36 1 | 25101.00] 2,000.00 2,000.00
CRIMINOLOGO 405 | 1 | 16,364.00| 2,000.00 5 000.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 1 | 25.101.00| 4,000.00 5.000.00
' DIRECTOR 11 | 1 | 32,308.00|10,000.00] 33,000.00
DIRECTOR GENERAL 35 1 | 32,308.00]/16,000.00] 33,000.00
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| SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET | BASE BONO DE RIESGO
TABULAR [ pesSDE HASTA
FACILITADOR 222 | 1 | 21,004.00| 2,000.00 2,000.00
INSPECTOR 61 1 | 21524.00( 2,00000| 20,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 | 24,607.00| 2,000.00 | 25,200.00
OFICIAL 62 1| 21.266.00| 3,500.00 3,500.00
OFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE
Sl 144 | 1 | 21,266.00| 3,500.00 | 20,000.00
OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 141 | 1 | 21.425.00| 2,000.00 | 15,000.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 | 1 16,066.00 | 3,500.00 7,740.00
OFICIAL DE TRANSITO 308 | 1 16,310.00 | 3,500.00 7.500.00
OFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
SISOl 138 | 1 | 24,949.00| 3,500.00 3,500.00
PERITO COORDINADOR DE ZONA 198 | 1 | 25,101.00| 2,000.00 2.000.00
POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE
s emtmainimeeh 153 | 1 16,066.00| 3,500.00 |  25,200.00
POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 137 | 1 14,891.00 | 3,500.00 3,500.00
POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
BICTE i 140 | 1 14,891.00 | 3,500.00 3,500.00
POLICIA VIAL 156 | 1 14,994.00| 3,500.00 7.740.00
SUBOFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE
SERURIDAD 145 | 1 16,066.00 | 3,000.00 |  20,000.00
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE
i 142 | 1 16,066.00 | 2,000.00 5,000.00
SUBSECRETARIO 49 1 | 32,308.00{20,000.00] 36,000.00
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ANEXO 3

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

SUELDO
i BASE COMPENSACION
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET RRUIL KR
GOBERNADOR DEL ESTADO 1 1 72.610.00 115,880.00

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS POR CATEGORIA

SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION

TABULAR DESDE | HASTA
AGENTE 125 | 1 16.066.00 | 5,000.00 | 6,270.00
AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL
B oLE 241 | 1 21,425.00 | 7,500.00 | 9,500.00
AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL
oyl e s 307 | 1 16,086.00 | 6,000.00 | 9,500.00
AGENTE DE INFORMACION 389 | 1 16.364.00 | 4,180.00 | 4,180.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 | 1 3043500 | 8,000.00 |13,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
e e L TE 204 | 1 22705.00 | 8,000.00 |10,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
ADSCRITO A UNIDADES DE INVESTIGACION | 205 | 1 21,42500 | 8,000.00 | 10,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 | 1 25.971.00 | 8500.00 | 10,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 | 1 21.425.00 | 8,000.00 | 10,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO '
A AmOR D DISTRITO 240 | 1 25.101.00 | 7,310.00 |10,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 | 1 17.639.00 | 5,500.00 | 6,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN
A 201 | 1 3043500 | 8,000.00 |13,000.00
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A | 05 | 4 SR Y P —_—
FISCALIA
ALBARIL 507 | 3 8.999.00 0.00 0.00
ANALISTA 208 | 1 16.364.00 | 1,040.00 | 7,310.00
ANALISTA PRESUPUESTAL 221 | 1 16.364.00 | 4,180.00 | 6,790.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 ] 16.364.00| 2,090.00| 7,310.00
ANALISTA TACTICO 203 | 1 16.364.00 | 5,500.00 | 7,000.00
ASESOR JURIDICO 247 | 1 21.004.00 | 6270.00 | 8,880.00
ASESOR TECNICO 242 | 1 20833.00 | 5220.00 | 20,310.00
ASESOR TECNICO 242 | 2 24607.00 | 2,090.00 | 20,310.00
ASESOR TECNICO 242 | 3 21.104.00 | 2,090.00 | 15,670.00
ASESOR TECNICO 242 | 4 32.308.00 | 2,140.00 | 24,630.00
AUDITOR ESPECIAL 20 | 1 25,560.00 0.00 0.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR | DESDE | HASTA

AUDITOR FISCAL 210 1 16,217.00 4,180.00 | 6,270.00
AUXILIAR 560 5 14,826.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 6 14,289.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 7 14,476.00 1,040.00 | 5,220.00
AUXILIAR 560 36 11,651.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 89 12,200.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 134 24 607.00 3,130.00 | 10,450.00
AUXILIAR 560 135 21,104.00 3,130.00 | 12,540.00
AUXILIAR 560 139 12,035.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 140 16,364.00 2,090.00 | 7,310.00
AUXILIAR 560 143 7,503.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 176 29,833.00 10,450.00| 24,630.00
AUXILIAR 560 179 9,351.00 2,090.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 217 13,044.00 2,090.00 | 4,180.00
AUXILIAR 560 220 28,200.00 10,450.00| 17,760.00
AUXILIAR 560 239 15,493.00 1,040.00 | 7,310.00
AUXILIAR 560 254 9,481.00 1,040.00 | 3,130.00
AUXILIAR 560 268 17,965.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 391 1 7,933.00 2,090.00 | 4,180.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 391 4 11,247.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 410 1 10,711.00 1,040.00 | 2,090.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 410 2 11,247.00 1,040.00 | 2,090.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA 534 4 8,776.00 0.00 0.00

AUXILIAR DE INTENDENCIA 534 5 7,468.00 0.00 0.00

AUXILIAR DE INTENDENCIA 534 6 11,247.00 0.00 0.00

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 508 2 11,247.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 508 3 7,468.00 0.00 0.00

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 509 3 11,247.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR DE MEDIATECA 411 1 10,711.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR DE MEDIATECA 411 2 11,247.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 546 1 16,364.00 2,090.00 | 7,310.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 542 2 7,468.00 0.00 0.00

AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO 223 1 17,639.00 2,090.00 | 6,500.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 1 10,040.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 2 11,247.00 1,040.00 | 4,180.00
AUXILIAR MEDICO 248 1 7,645.00 0.00 0.00

AYUDANTE DE BRIGADA 163 1 7,468.00 0.00 0.00

AYUDANTE DE JEFE DE TALLER oy IR — o

AYUDANTE DE LABORATORIO 160 1 7,691.00 0.00 0.00

AYUDANTE DE MECANICO 167 1 7,468.00 0.00 0.00

AYUDANTE DE PERFORISTA DE 451 o 7.468.00 0.00 0.00

BARRENACION
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE | HASTA
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 161 1 7,691.00 0.00 0.00
CABO DE OBRA 159 1 11,515.00 0.00 0.00
CADETE 134 1 21,425.00 0.00 0.00
CADETE 134 | 2 17,639.00 0.00 0.00
CADETE 134 3 16,066.00 0.00 0.00
CADETE 134 | 4 14,891.00 0.00 0.00
CAJERO 386 1 9,351.00 0.00 0.00
CAJERO 386 2 8,776.00 0.00 0.00
CAJERO 386 3 11,247.00 0.00 0.00
CAJERO DE LAS OFICINAS RECEPTORAS 401 1 10,958.00 0.00 0.00
CAJERO DE LAS OFICINAS RECEPTORAS 401 2 11,247.00 0.00 0.00
CAPACITADOR 220 1 16,364.00 5220.00 | 7,310.00
CAPTURISTA DE DATOS 305 1 8,697.00 1,560.00 | 4,180.00
CAPTURISTA DE DATOS 305 3 11,247.00 1,560.00 | 4,180.00
CELADOR A 126 1 24,949.00 6,270.00 | 6,270.00
CELADOR B 127 1 18,596.00 5,740.00 | 5,740.00
CELADOR C 128 1 16,066.00 5,740.00 | 5,740.00
CELADOR P 132 1 16,066.00 4,180.00 | 5,740.00
CELADOR P 132 2 18,596.00 4,180.00 | 5,740.00
CELADOR P 132 3 24,949.00 5220.00 | 5,220.00
CHOFER 536 1 7,933.00 0.00 0.00
CHOFER 536 2 7,855.00 0.00 0.00
CHOFER 536 3 8,776.00 0.00 0.00
CHOFER 536 4 11,247.00 0.00 0.00
CHOFER DE CASETA 402 1 10,958.00 0.00 0.00
CHOFER DE CASETA 402 2 11,247.00 0.00 0.00
CHOFER DE TRACTOCAMION 164 1 16,364.00 0.00 0.00
CLARINETE 431 1 20,645.00 0.00 0.00
CLARINETE PRINCIPAL 435 1 29,702.00 0.00 0.00
COCINERO 537 1 7,933.00 2,090.00 | 4,180.00
COCINERO 537 | 4 11,247.00 2,090.00 | 4,180.00
COLECTOR DE RECAUDACION 400 1 19,140.00 2,740.00 | 5,220.00
COLECTOR DE RECAUDACION 400 2 12,874.00 2,740.00 | 4,180.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 20,970.00 3,130.00 | 5,740.00
COMANDANTE DE TRANSPORTE 329 1 20,849.00 760 760
COMISIONADO 103 2 32,308.00 |22,990.00|34,000.00
CONCILIADOR 133 1 21,277.00 7,330.00 | 7,330.00
CONSEJERO JURIDICO 48 2 46,680.00 |57,930.00|80,570.00
CONSERJE 532 6 7,468.00 0.00 0.00
CONSERJE 532 7 11,247.00 0.00 0.00
CONSULTOR JURIDICO 206 1 16,364.00 1,040.00 | 8,740.00
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SUELDG CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE | HASTA

CONTRABAJO 420 | 1 20,062.00 0.00 0.00
CONTRABAJO PRINCIPAL 436 | 1 29.702.00 0.00 0.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION | 573 | 3 16,364.00 | 2,090.00 | 5,220.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION | 573 | 1 24.607.00 | 3,130.00 | 7,310.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION | 573 | 2 21.104.00 | 1,240.00 | 4,180.00
CONVENIO FISCAL ESTADO FEDERACION | 573 | 5 11.857.00 0.00 0.00
COORDINADOR 7 1 46.680.00 | 24,630.00 | 80,570.00
COORDINADOR 7 2 32.308.00 |22,990.00|40,750.00
COORDINADOR DE RECAUDACION 105 | 1 2127700 | 5480.00 | 10,450.00
COORDINADOR ESPECIAL “A” DE LA
POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 14 | 1 21,726.00 | 7,500.00 | 9,500.00
COORDINADOR ESPECIAL “B” DE LA
POLICIA MINISTERIAL INVESTIGADORA 115 | 1 21,266.00 | 6,000.00 | 9,500.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA | 36 | 1 25.101.00 | 8,000.00 |10,500.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA POLICIA
oy el iy 113 | 1 25101.00 | 7,500.00 | 9,500.00
CORNO 421 | 1 20,062.00 0.00 0.00
CORNO PRINCIPAL 437 | 1 29.702.00 0.00 0.00
COTIZADOR 394 | 1 16,364.00 | 2.090.00 | 6,270.00
CRIMINOLOGO 405 | 1 16.364.00 | 1,040.00 | 6,270.00
DELEGADO DE DESARROLLO URBANO 31 1 24,607.00 |15,670.00|20,310.00
DELEGADO DE DESARROLLO URBANO 31 2 21104.00 | 7,830.00 | 9,400.00
DELEGADO DE DESARROLLO URBANO 31 3 32,308.00 |20,310.00|24,630.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 | 1 25.101.00 | 3.130.00 | 5,740.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 | 3 16,517.00 | 3,130.00 | 5,740.00
DIRECTOR 11 1 32,308.00 |17,760.00|29,260.00
DIRECTOR GENERAL 35 | 1 32,308.00 |22.167.00|48,600.00
DIRECTOR GENERAL DE ORQUESTA 246 | 1 20833.00 |15,984.00|15.984.00
ENFERMERA 302 | 1 1244800 | 1,040.00 | 5,220.00
FACILITADOR 222 | 1 21,004.00 | 4,180.00 | 7,310.00
FAGOT 10 222 | 1 20,062.00 0.00 0.00
FAGOT PRINCIPAL 438 | 1 29.702.00 0.00 0.00
FISCAL ESPECIALIZADO 10 | 1 35538.00 |70,200.00|70,200.00
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 5 1 46.680.00 |80,570.00|80,570.00
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SUELDG CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE | HASTA

FLAUTA 223 | 1 20,062.00 0.00 0.00

FLAUTA PRINCIPAL 439 | 1 29,702.00 0.00 0.00

FOTOGRAFO 350 | 1 12.232.00 | 2,090.00 | 5,220.00
GUIA DE MUSEO 415 | 1 12.091.00 | 2,090.00 | 3,130.00
INGENIERO AERONAUTICO 68 | 1 23,438.00 | 8,360.00 | 24,630.00
INGENIERO PROYECTISTA O DE OBRA 213 | 1 16,364.00 0.00 0.00

INSPECTOR 61 1 21524.00 | 5,220.00 |20,310.00
INSPECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL | 313 | 1 13,044.00 0.00 0.00

INSPECTOR DE GANADERIA 572 | 1 13,044.00 0.00 0.00

INSPECTOR DE GOBERNACION 326 | 1 935100 | 6210.00 | 6,210.00
INSPECTOR DE GOBERNACION 326 | 2 9.934.00 | 6,210.00 | 6,210.00
INSPECTOR DE GOBERNACION 326 | 3 11.247.00 | 6,210.00 | 6,210.00
INSPECTOR DE REGISTRO PUBLICO 317 | 1 16.364.00 | 3130.00 | 5,220.00
INSPECTOR DE TRANSPORTE 330 | 1 15.751.00 760 | 4,180.00
INSPECTOR DEL TRABAJO 323 | 3 16.364.00 | 3,130.00 | 5,220.00
INSTRUCTOR 216 | 1 14.229.00 | 1,040.00 | 4,180.00
INTENDENTE 531 | 1 9.351.00 0.00 0.00

INTENDENTE 531 | 2 11,247.00 0.00 0.00

INVESTIGADOR CIBERNETICO 406 | 1 16.364.00 | 4,180.00 | 7,310.00
INVESTIGADOR SOCIOECONOMICO 300 | 1 16.364.00 | 8,670.00 | 12,540.00
JARDINERO 533 | 5 7 468.00 0.00 0.00

JARDINERO 533 | 6 11,.247.00 0.00 0.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 12 | 1 32.308.00 |14,100.00 | 24,630.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 | 2 24,607.00 | 2,090.00 | 24,630.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 | 3 20.833.00 | 10,450.00 | 22,720.00
JEFE DE DIVISION 106 | 1 21.104.00 | 1,770.00 | 10,450.00
JEFE DE DIVISION 106 | 2 17.795.00 | 2,090.00 | 5,220.00
JEFE DE DIVISION 106 | 3 2343800 | 3,130.00 | 10,450.00
JEFE DE OFICINA 20 | 1 24.607.00 | 8,360.00 | 13,320.00
JEFE DE SECCION 12 | 1 10,040.00 0.00 0.00

JEFE DE SECCION 112 | 2 11,247.00 0.00 0.00

JEFE DE TALLER DE INFRAESTRUCTURA 514 | 1 16.364.00 | 2,090.00 | 4,180.00
;ER';EP?E%A%EG'STRO PUBLICO DE LA 26 | 1 24,607.00 | 4,120.00 |12,540.00
R’AUE%“ZO%EELSTR'BUNAL CENTRAL PARA 32 | 1 17.008.00 | 5,220.00 | 5,220.00
LICENCIA DIGITAL 564 | 2 8697.00 | 1,560.00 | 3,130.00
LICENCIA DIGITAL 564 | 4 21277.00 | 6,270.00 | 11,490.00
LICENCIA DIGITAL 564 | 6 877600 | 1,560.00 | 3,130.00
LICENCIA DIGITAL 564 | 7 9,934.00 | 1,560.00 | 3,130.00
LICENCIA DIGITAL 564 | 8 11.247.00 | 1,560.00 | 3,130.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE | HASTA
MECANICO 501 | 1 8.420.00 0.00 0.00
MECANICO 501 | 2 9,562.00 0.00 0.00
MEDICO 212 | 2 2634100 | 9,400.00 | 20,310.00
MEDICO 212 | 3 19.613.00 | 1,560.00 | 15,670.00
MEDICO 212 | 4 18,686.00 | 2,610.00 | 10,450.00
MINISTRO EJECUTOR JCA 385 | 3 16,364.00 | 3.130.00 | 5,220.00
MINISTRO EJECUTOR FISCAL 384 | 2 6.832.00 0.00 0.00
MINISTRO EJECUTOR FISCAL 384 | 5 7 468.00 0.00 0.00
MINISTRO EJECUTOR FISCAL 384 | 6 11,247.00 0.00 0.00
OBOE PRINCIPAL 240 | 1 29,702.00 0.00 0.00
OFICIAL 62 | 1 21266.00 | 6,270.00 | 9,400.00
OFICIAL CALIFICADOR 50 | 1 16,364.00 | 3.130.00 | 3,130.00
ggg&%&%’ﬁ CAMISION ERTATALBE 144 | 1 21266.00 | 6,270.00 | 9,400.00
OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION | 141 | 1 2142500 | 7,500.00 | 9,500.00
85@@'53\'5 LA POLICIA DE SEGURIDAD Y 135 | 1 24.049.00 | 6,270.00 | 6,270.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 | 1 16,066.00 | 3.130.00 | 5,740.00
OFICIAL DE TRANSITO 308 | 1 16,310.00 | 3.130.00 | 5,740.00
?Jé)?c':’?kL%ESV'G'LANC'A BE AUDIENGIAS 138 | 1 2494900 | 5,220.00 | 5220.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 30 | 1 24.607.00 | 4,180.00 | 7,310.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 30 | 2 21104.00 | 4,180.00 | 7,310.00
OPERADOR DE CISTERNA 530 | 1 16,364.00 | 3.130.00 | 7,310.00
OPERADOR DE COMPUTADORA 353 | 1 12.035.00 | 1,040.00 | 6,270.00
OPERADOR DE EMERGENCIA 407 | 1 16,364.00 | 2,090.00 | 4,180.00
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA 356 | 1 7.635.00 0.00 0.00
OPERADOR DE MAQUINARIA LIGERA 158 | 1 9.350.00 0.00 0.00
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 360 | 1 9.351.00 0.00 0.00
OPERADOR DE MECANIZACION 166 | 1 16,364.00 0.00 0.00
OPERADOR DE TAQUILLA 408 | 1 8697.00 | 2.090.00 | 3,130.00
PARAMEDICO 227 | 1 14.138.00 0.00 0.00
PARAMEDICO 227 | 2 19.613.00 0.00 0.00
PARTITURAS 450 | 1 20,062.00 0.00 0.00
PEON 162 | 1 7.468.00 0.00 0.00
PERCUSIONES 424 | 1 20,062.00 0.00 0.00
PERFORISTA DE BARRENACION 362 | 1 7.488.00 0.00 0.00
PERITO 219 | 1 17.413.00 | 4,180.00 | 7,000.00
Egsgg ACI’_?Z?\RDB"NADOR DE INVESTIGACION | g, | 4 24,607.00 |16,720.00|16,720.00
PERITO COORDINADOR DE ZONA 198 | 1 25101.00 | 16,720.00|16,720.00
PERITO PROFESIONAL 98 | 1 17.413.00 | 5,500.00 | 7,500.00
PERITO PROFESIONAL 98 | 2 20,006.00 | 5500.00 | 7,500.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR | pESDE | HASTA
PERSONAL ENCARGADO DE MEDIATECA Y
BIBLIOTECA 419 1 18,636.00 0.00 0.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 214 1 16,364.00 1,040.00 | 8,360.00
PIANO 425 1 20,062.00 0.00 0.00
PILOTO DE AERONAVE NO TRIPULADA 165 1 16,364.00 0.00 0.00
PILOTO DE ALA FIJA 51 1 24.607.00 24,630.00 | 30,000.00
PILOTO DE ALA ROTATIVA 52 1 24 607.00 24,630.00 | 30,000.00
POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE
SEGURIDAD 163 1 16,066.00 2,090.00 | 8,360.00
POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 137 1 16,066.00 5,740.00 | 5,740.00
POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
JUDICIALES 140 1 16,066.00 4,180.00 | 5,740.00
POLICIA VIAL 156 1 14,994.00 2,700.00 | 3,130.00
POLIGRAFISTA 571 1 19,374.00 12,540.00 | 14,630.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE 23 2 32,308.00 20,900.00| 33,750.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJEEN NCG Y 393 1 32,308.00 20,900.00| 20,900.00
PARRAL
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 104 1 21,277.00 17,760.00| 20,310.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 104 2 24.607.00 17,760.00| 20,310.00
PROCURADOR AUXILIAR DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO 108 3 21,277.00 4,180.00 | 7,330.00
PRODISECTOR 229 1 16,364.00 3,130.00 | 4,180.00
PSICOLOGO 215 1 16,364.00 1,040.00 | 8,360.00
QUIMICO 230 1 18,686.00 4.180.00 | 8,360.00
RECAUDADOR 21 1 29,839.00 2,740.00 | 9,400.00
RECAUDADOR 21 2 27,416.00 2,740.00 | 5,480.00
RECAUDADOR 21 3 25,240.00 2,630.00 | 5,480.00
RECAUDADOR 21 4 21,991.00 2,740.00 | 9,400.00
RECAUDADOR 21 5 19,994 .00 2,740.00 | 5,480.00
REGISTRADOR 42 1 21,104.00 5,220.00 | 6,790.00
REPORTERO 312 1 14,917.00 2,080.00 | 7,310.00
REPRESENTANTE 245 1 46,680.00 65,160.00 | 65,160.00
REPRESENTANTE DE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE 226 3 16,364.00 3,130.00 | 4,180.00
RESIDENTE DE CAMPO 217 1 16,364.00 4 180.00 | 4,180.00
RESIDENTE DE OBRA 111 1 18,694.00 4,180.00 { 5,480.00
SECRETARIA DE DIRECTOR 398 1 12,035.00 1,040.00 | 6,270.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 380 2 10,040.00 1,040.00 | 6,270.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 380 3 11,247.00 1,040.00 | 6,270.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR DESDE | HASTA
SECRETARIA DE TITULAR DE
BEPENDENGIA 379 1 14,229.00 1,040.00 | 7,310.00
SECRETARIO 6 1 46 680.00 |68,485.00|80,570.00
SECRETARIO DE LA JUNTA DE
P SNCILACIOR Y ABSTTRAJE 109 2 21,277.00 6,290.00 | 7,330.00
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 4 1 46,680.00 |80,570.00|80,570.00
SECRETARIO PARTICULAR DEL C.
e RNALGE 8 1 46,680.00 |80,570.00|80,570.00
SOLDADOR 505 2 7.468.00 0.00 0.00
SOLDADOR DE MAQUINARIA PESADA 511 1 10,040.00 0.00 0.00
SRIO. GRAL. JUNTA DE CONCILIACION Y
AREITHAIE 24 1 21277.00 |12,540.00|20,310.00
SRIO. GRAL. JUNTA DE CONCILIACION Y
prireecyiyis 24 2 24 607.00 | 12,540.00|20,310.00
SUBCOMISIONADO JURIDICO 155 1 24 607.00 |20,310.00|27,000.00
SUBCOMISIONADO MEDICO 154 1 24 607.00 |20,310.00|27,000.00
SUBDIRECTOR 124 1 29833.00 |16,720.00|24,630.00
SUBOFICIAL 234 1 17.639.00 6,270.00 | 9,400.00
SUBOFICIAL 234 2 16,066.00 6,270.00 | 9,400.00
SUBOFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE
SEBLRIDAD 145 1 16,066.00 5,000.00 | 10,450.00
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE
RYESTIGAGIIN 142 1 16,066.00 6,000.00 | 9,500.00
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD
¥ SLISTODIA 136 1 18,596.00 5.740.00 | 5,740.00
SUBOFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
TUGICIALES 139 1 18,596.00 4,180.00 | 5,740.00
SUBRECAUDADOR 102 1 28 518.00 8.360.00 | 17,680.00
SUBRECAUDADOR 102 2 24,607.00 8.360.00 | 10,550.00
SUBSECRETARIO 49 1 32.308.00 |24,630.00|33,750.00
SUBSECRETARIO 49 2 46 680.00 |24,630.00|33,750.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 123 2 21,104.00 1,040.00 | 10,450.00
SUPERVISOR BIBLIOTECARIO 417 1 13,973.00 0.00 0.00
SUPERVISOR CASA CHIHUAHUA 418 1 13,973.00 3.130.00 | 4,180.00
SUPERVISOR DE AUDITORIA 202 1 17,454.00 5120.00 | 5,120.00
SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA 513 1 16,364.00 ''0.00 0.00
SUPERVISOR DE OBRA 211 1 16,364.00 0.00 0.00
SUPERVISOR DE CASETA 235 1 21,104.00 2.090.00 | 6,270.00
SUPERVISOR DE PROGRAMA 231 1 18,694.00 3,130.00 | 10,950.00
TECNICO AERONAUTICO ALA FIJA 55 1 24 607.00 6,270.00 | 15,670.00
TECNICO AERONAUTICO ALA ROTATIVA 56 1 24607.00 | 6,270.00 | 15,670.00
TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO 412 1 10,846.00 1,040.00 | 4,180.00
TECNICO DE ILUMINACION Y SONIDO 412 2 11,247.00 1,040.00 | 4,180.00
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SUELDO CATEGORIA
DESCRIPCION DEL PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR | pESDE | HASTA
TECNICO DE MANTENIMIENTO 400 | 1 9,854.00 1,560.00 | 2,090.00
TECNICO DE TRAMOYA 413 | 1 10,846.00 | 1,560.00 | 2,090.00
TECNICO DE TRAMOYA M3 | 2 11,247.00 | 1,560.00 | 2,090.00
TECNICO EN COMPUTACION 218 | 1 12,035.00 | 2,090.00 | 4,180.00
TECNICO ESPECIALIZADO 416 | 1 12,035.00 | 1,040.00 | 4,180.00
TECNICO ESPECIALIZADO 416 | 2 16,289.00 | 2,610.00 | 6,270.00
TECNICO POLIVALENTE 414 | 1 11,065.00 | 2,610.00 | 3,130.00
TESORERO 57 1 32,308.00 |24,630.00 |29,260.00
TIMBAL PRINCIPAL 441 1 29,702.00 0.00 0.00
TRABAJADOR SOCIAL 303 | 1 16,364.00 | 1,040.00 | 7,310.00
TROMBON PRINCIPAL 442 | 1 29,702.00 0.00 0.00
TROMPETA 426 | 1 20,062.00 0.00 0.00
TROMPETA PRINCIPAL 443 | 1 29,702.00 0.00 0.00
VELADOR 541 | 2 7,468.00 0.00 0.00
VERIFICACION CONJUNTA 574 | 1 7,645.00 0.00 0.00
VERIFICACION CONJUNTA 574 | 2 11,857.00 0.00 0.00
VERIFICACION CONJUNTA 574 | 3 16,364.00 0.00 0.00
VERIFICACION CONJUNTA 574 | 7 11,247.00 0.00 0.00
VIGILANTE 535 | 1 12,035.00 | 4,700.00 | 4,700.00
VIOLA PRINCIPAL 444 | 1 29,702.00 - 0.00 0.00
VIOLAS 427 | 1 20,062.00 0.00 0.00
VIOLAS 427 | 2 21,046.00 | 3,130.00 | 3,130.00
VIOLIN 10 428 | 1 20,062.00 0.00 0.00
VIOLIN 10 428 | 2 22,713.00 0.00 0.00
VIOLIN 20 429 | 1 20,062.00 0.00 0.00
VIOLIN 20 PRINCIPAL 448 | 1 33,407.00 0.00 0.00
VIOLIN CONCERTINO 447 | 1 33,786.00 0.00 0.00
VIOLONCELLO 430 | 1 20,062.00 0.00 0.00
VIOLONCELLO PRINCIPAL 445 | 1 29,702.00 0.00 0.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL MANDO Y ENLACE

SHELDG NIVEL MANDO-ENLACE
PUESTO PTO | DET| BASE COMPENSACION

TABULAR DESDE HASTA
AGENTE 125 | 1 16,066.00 9.361.00 15,670.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 | 1 30,435.00 18,000.00 25,000.00
ﬁggggﬁg% s PUBLICT 204 | 1 22.705.00 18,000.00 19,850.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
ADSCRITO A UNIDADES DE 205 | 1 21,425.00 18,000.00 19,850.00
INVESTIGACION
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 | 1 25 971.00 18,000.00 23,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 | 1 21.425.00 18,000.00 22,000.00
gggﬁﬁ&%o“g%’EBEIQ%’;%B“CO 240 | 1 25 101.00 18,000.00 22.000.00
fﬁ%’;&gﬁ%ﬂﬂfsmmo PUBLICOEN | 991 | 1 30,435.00 18,000.00 25,000.00
ﬁggggﬁg IEIIE]LE;IS APUBL'CO 203 | 1 25 971.00 18,000.00 23,500.00
ANALISTA 208 | 1 16,364.00 7311.00 10,450.00
ANALISTA PRESUPUESTAL 221 | 1 16,364.00 6,791.00 10,450.00
ANALISTA PROGRAMADOR 207 | 1 16,364.00 7311.00 11,400.00
ASESOR TECNICO 242 | 1 29.833.00 | 20,311.00 24,630.00
ASESOR TECNICO 242 | 2 | 24607.00 | 20311.00 29.260.00
ASESOR TECNICO 242 | 3 | 2110400 | 15671.00 20,310.00
ASESOR TECNICO 242 | 4 | 3230800 | 24.631.00 51,710.00
AUDITOR FISCAL 210 | 1 16,217.00 6.271.00 10,450.00
AUXILIAR 560 | 134 | 24,607.00 10,451.00 20,310.00
AUXILIAR 560 | 135 | 21,104.00 12,541.00 15,670.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 | 1 10,040.00 4.181.00 7.310.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO 304 | 2 | 11,247.00 4.181.00 7.310.00
CONSULTOR JURIDICO 206 | 1 16,364.00 8.741.00 10,970.00
gggﬁBTADOR REGIONAL DE LA 36 | 1 25.101.00 18,000.00 19,850.00
DIRECTOR TR 32.308.00 | 29261.00 40,610.00
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 5 | 1 46.680.00 | 9276100 | 10052500
INSPECTOR 61 | 1 | 2152400 | 20311.00 33,750.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 | 1 32.308.00 | 24.631.00 29,260.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 | 2 | 2460700 | 24631.00 29,260.00
JEFE DE OFICINA 20 | 1 24.607.00 13,321.00 15,670.00
gEgL'JPF;LlD'fDLA COMISION ESTATALDE | 14, | 4 21.266.00 18,811.00 33.750.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 | 1 16,066.00 | 15,671.00 18,810.00
OPERADOR DE COMPUTADORA 353 | 1 12,035.00 6.271.00 14,630.00
PERSONAL ESPECIALIZADO 214 | 1 16,364.00 8.361.00 16,720.00
PILOTO DE ALA FIJA 51 | 1 24.607.00 | 30001.00 64,900.00
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NIVEL MANDO-ENLACE

SUELDO _
PUESTO PTO |DET| BASE COMPENSACION

TABULAR DESDE HASTA

PILOTO DE ALA ROTATIVA 52 | 1 | 2460700 | 3000100 | 64290000
PSICOLOGO 215 | 1 | 16,364.00 8,361.00 12,540.00
RECAUDADOR 21 | 1 | 29839.00 9,401.00 26.520.00
RECAUDADOR 21 | 2 | 27,416.00 5.481.00 14.630.00

SECRETARIA DE DIRECTOR 308 | 1 12,035.00 6,271.00 7.780.00

gggﬁgﬁﬁ'@@%ﬁﬁ DE 380 | 2 | 10,040.00 6,271.00 8,360.00

gggﬁgmﬁ&'ﬁ%ﬁﬁ DE 380 | 3 11,247.00 6.271.00 8.360.00
ggggﬁgﬁéﬁég £ TITHLARERE 379 1 14,229.00 7,311.00 10,450.00
SECRETARIO | 6 | 1 | 4668000 | 8057100 | 10052500
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO | 4 | 1 | 4668000 | 80571.00 | 100,525.00
g%%';';m%g; ARTICULAR DEL S 8 | 1 | 4668000 | 80571.00 | 94,980.00
SE%?EES'QERS LA COMISION ESTATAL | 145 | 4 16.066.00 | 2299100 | 33,750.00
SUBSECRETARIO 49 | 1 | 3230800 | 3375100 | 62,620.00
SUBSECRETARIO 29 | 2 | 4668000 | 3375100 | 62,620.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 123 | 2 | 2110400 | 10,451.00 15.670.00
SUPERVISOR DE CASETA 235 | 1 | 21.104.00 6.271.00 10,450.00

SUPERVISOR DE PROGRAMA 231 | 1 18.694.00 | 10,951.00 9.400.00
TECNICO EN COMPUTACION 218 | 1 12,035.00 4.181.00 10,450.00
TECNICO ESPECIALIZADO 416 | 2 | 16.289.00 6.271.00 14.630.00
TESORERO 57 | 1 | 3230800 | 2926100 | 40610.00
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL OPERATIVO

NIVEL OPERATIVO

SUELDO
PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION

TABULAR | pESDE HASTA
AGENTE 125 1 16,066.00 | 6,271.00 | 9,360.00
AGENTE "A" DE LA POLICIA MINISTERIAL
NVESTIGADORA 241 1 21.425.00 | 10,000.00 | 18,810.00
AGENTE "B" DE LA POLICIA MINISTERIAL
VeSS TIEADGRA 307 1 16,066.00 | 10,000.00 | 16,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A 146 1 30,435.00 | 14,000.00 | 17,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO
& PGADDS 204 1 22.705.00 | 11,000.00 | 17,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO
S LNIDASES BE INVESTIGASION 205 1 21,425.00 | 11,000.00 | 17,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B 147 1 25971.00 | 11,000.00 | 17,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C 148 1 21,425.00 | 11,000.00 | 17,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
S OGRDINADOR DE DISTRITO 240 1 25101.00 | 11,000.00 | 17,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D 149 1 17,639.00 | 7,500.00 | 15,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN
 IGREION BREL 201 1 30,435.00 | 14,000.00 | 17,500.00
AGENTE MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A —_ 25.071.00 | 11,000.00 | 17,500.00
FISCALIA
ANALISTA 208 1 16,364.00 | 7,311.00 | 8,360.00
ANALISTA TACTICO 403 1 16,364.00 | 7,500.00 | 11,500.00
AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO 223 1 17,639.00 | 7,500.00 | 15,500.00
CELADOR C 128 1 16,066.00 | 5,741.00 | 10,450.00
CELADOR P 132 1 16,066.00 | 5,741.00 | 15,670.00
CELADOR P 132 2 18,596.00 | 5,741.00 | 13,580.00
CELADOR P 132 3 | 2494900 | 5221.00 | 15,670.00
COMANDANTE DE TRANSITO 116 1 20,970.00 | 5,741.00 | 13,580.00
COORDINADOR ESPECIAL "A" DE LA POLICIA
A STERIAL NVESTISADGRA 114 1 21,726.00 | 10,000.00 | 18,810.00
COORDINADOR ESPECIAL "B" DE LA POLICIA
NINISTERIAL INVESTIGADORA 115 1 21,266.00 | 10,000.00 | 16,000.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA FISCALIA 36 1 25,101.00 | 11,000.00 | 17,000.00
COORDINADOR REGIONAL DE LA POLICIA
RIS TERIAL NVESTIGAIORA 113 1 25,101.00 | 10,000.00 | 18,810.00
CRIMINOLOGO 405 1 16,364.00 | 6,271.00 | 9,140.00
DELEGADO DE TRANSITO 33 1 25101.00 | 5,741.00 | 18,810.00
ENFERMERA 302 1 12,448.00 | 5,221.00 | 8,360.00
FACILITADOR 222 1 21,004.00 | 7,311.00 | 10,970.00
FISCAL ESPECIALIZADO 10 1 35,538.00 | 70,201.00 | 76,640.00
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SUELDO NIVEL OPERATIVO
PUESTO PTO | DET BASE COMPENSACION
TABULAR | DESDE | HASTA
INSPECTOR 61 1 21,524.00 | 10,451.00 | 20,310.00
OFICIAL 62 1 21,266.00 9.401.00 18,810.00
OFICIAL CALIFICADOR 50 1 16,364.00 3,131.00 7,830.00
OFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE
SEGURIDAD 144 1 21,266.00 9,401.00 18,810.00
OFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 141 1 21,425.00 | 10,000.00 | 18,810.00
OFICIAL DE LA POLICIA VIAL 143 1 16,066.00 5,741.00 | 15,670.00
OFICIAL DE TRANSITO 308 1 16,310.00 5,741.00 | 15,670.00
OFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
JUDICIALES 138 1 24.949.00 5,221.00 15,670.00
OPERADOR DE EMERGENCIA 407 1 16,364.00 | 4,181.00 | 10,450.00
PERITO 219 1 17,413.00 7,500.00 | 11,500.00
PERITO PROFESIONAL 98 1 17,413.00 8,000.00 | 16,720.00
PERITO PROFESIONAL 98 2 20,006.00 8,000.00 | 11,500.00
PERITO TECNICO 99 1 17,413.00 7,500.00 11,500.00
POLICIA DE LA COMISION ESTATAL DE
SEGURIDAD 153 1 16,066.00 8,361.00 | 25,310.00
POLICIA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA 137 1 16,066.00 5,741.00 15,670.00
POLICIA DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
JUDICIALES 140 1 16,066.00 5,741.00 | 15,670.00
POLICIA VIAL 156 1 14,994.00 3,131.00 | 15,670:00
SUBOFICIAL 234 1 17,639.00 6,271.00 | 22,990.00
SUBOFICIAL DE VIGILANCIA DE AUDIENCIAS
JUDICIALES 139 1 18,596.00 5,741.00 13,580.00
SUBOFICIAL DE LA COMISION ESTATAL DE
SEGURIDAD 145 1 16,066.00 9,401.00 | 22,990.00
SUBOFICIAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 142 1 16,066.00 | 10,000.00 | 16,000.00
TRABAJADOR SOCIAL 303 1 16,364.00 7,311.00 8,360.00
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ANEXO 4

FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION O BAJA DEL CONCEPTO

BONO DE RIESGO
D
ci:/;enta SECRETARIA DE HACIENDA
cCoNMIsc DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
.
kﬂ:;] ﬂé%ﬂﬁ%ﬂ% FECHA DE SOLICITUD:
FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACIGN O BAJA DE BONO DE RIESGO
EMPLEADO: NOMBRE:
DEPENDENCIA: OFICINA:
PUESTO: SUELDO: PLAZA: AREA:
FECHA MVTO:
CONCEPTQO DE LA ASIGNACION TIPO DE TABULADOR
BONO DE RIESGO X CATEGORIA OPERATIVO MANDO Y ENLACE
TIPO DE MOVIMIENTO ALTA INCREMENTO DISMINUCION BAJA
BONO DE RIESGO ACTUAL $0.00 SOLICITADO _J
ORIGEN DEL RECURSO COSTO: 50.00

JUSTIFICACION DEL CAMBIO

VALIDACION AREA EIECUTORA

NOMBRE, PUESTO Y DEPENDENCIA DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TITULAR ADMINISTRATIVO
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ANEXO 5§

FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION O BAJA DEL

CONCEPTO COMPENSACION
SECRETARIA DE HACIENDA
enta - DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS
. FECHA DE SOLICITUD:
@:.:e MAS CHIHUARA
\ &)/ mic defo busno
FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION O BAJA DE COMPENSACION
EMPLEADO: NOMBRE:
DEPENDENCIA: OFICINA;
PUESTO: SUELDO: PLAZA: AREA:
FECHA MVTO:
CONCEPTO DE LA ASIGNACION TiPO DE TABULADOR
COMPENSACION CATEGORIA = OPERATIVO MANDO Y ENLACE
TIPO DE MOVIMIENTD ALTA INCREMENTO DISMINUCION BAJA
COMPENSACION
COMPENSACION ACTUAL: SOUCITADA PROPORCIONALES:
ORIGEN DEL RECURSO COSTO: $0.00
JUSTIFICACION DE LA ASIGNACION
VAUDACION Y AUTORIZACION AREA EJECUTORA
NOMBRE TITULAR DE LA DIRECCION DE
PUESTO RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA
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ANEXO 6
FORMATO PARA LA ASIGNACION DEL CONCEPTO BONO DE DESEMPENO

//*;.\ SECRETARIA DE HACIENDA
cuen a o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘\5‘"4 MAS CHIHUARUA FECHA DE SOLICITUD

LA
e/ mas de lo bueno
o GORIERNG DEL ESTADO

FORMATO PARA LA ASIGNACION, MODIFICACION O BAJA DE BONO DE DESEMPENO

NOMBRE DEL EMPLEADO
DEPENDENCIA:

ASIGNACION ALTA BAJA UNICA VEZ
FECHA DE ASIGNACION

CONCEPTO DE LA ASIGNACION: BONO DE DESEMPENO
TIPO DE TABULADOR A ASIGNAR CATEGORIA OPERATIVO MANDO/ENLACE
ORIGEN DEL RECURSO
ES MOVIMIENTO COMPENSATORIO sl NO
PUESTO
IMPORTE A ASIGNAR MENSUAL COSTO PRESUPUESTAL' 50.00

JUSTIFICACION DEL PAGO

(DEBERA DE INFORMAR FUNCIONES
ADICIONALES O RESPONSABILIDADES

VALIDACION AUTORIZACION

NOMBRE PUESTO Y DEPENDENCIA DEL

NOMBRE, PUESTO Y DEPENDENCIA DEL
SUPERIOR JERARQUICO

TITULAR DE LA DEPENDENCIA

AREA EIECUTORA

TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 7
FORMATO PARA CARTA TESTAMENTARIA

€

GOBIERNO
DEL ESTADO

DE CHIHUAHUA

CARTA TESTAMENTARIA

[APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO HOMBRE(S)

REG FED DE CONTRIBUYENTES

El suscrito trabajador en pleno ejercicio de mis derechos laborales que como servidor publico poseo, declaro que es mi voluntad libre, que paralos
efectos del Articulo 103 del Cadigo Administrative del Estado en vigor, nombrar beneficiario (s) del seguro de viday ayuda de gastos funerarios, asi
como para el pagoe de las demas prestaciones que se hayan generado hasta el dia de mi fallecimiento a;

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRE(S) PORGCENTAJE

[ TOTAL 100%

Encaso de no reclamacion de los derechos aue olorga la presente cara lestamentana, a fin do estaren posibiidad de locahzar & los beneficianos correspondientes, se sefalan ios siguientes domicilios

CALLE ¥ HUMERD COLONIA CIUDAD YAD MUNICIFIC TELEFONO /0 CORRED ELECIRONICO

DOMICILIC DEL PRIMER BENEFIGIARIO

[POMICILIO DEL SEGUNDO AENEFICIARIO

[pOMICILID DEL TERCER BENEFICIARID

Fecha de elaboracion.

el 20
Di Mes Ao

st 7 CILAan 7 tunciplos

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO
| - Lea cudadosamanta cada prequnta anles do corteslar, s nacesita ayuda acuda a su unidad adiministrabiva
2 - Sus respueslas son confidenciales y protegidas conforme lo disponga la Ley General do Proleceion de Latos Personales en Posesion de Sujelos Obligados
3 - Escriba con lefra de molde o llénela a través del archivo
4 - En al recuadro de heneficianos, deberd anotar al parcentsje asignado para cada benaficiano
5 -Fn caso de que se dasigne un beneficiano manor de edad, para podar reclamar los darechos que otoraa el prasents documento, debera acreditarse mediants la documentacion legal
camespandiente el representaris lsgal o lutor que en representacion de este meibird los beneficios

5 - Impnma su carla testamentana y firmela con pluma de tinta celor azul
5 - Dospués firmar su Carla Teslamentana, enlréguola a su umdad administiraliva y que ésla @ suvez la haga llegar 4l Departamento de Personal para que obre en su expadiants lahoral
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ANEXO 8
FORMATO PARA SOLICITUD DE BECA

SOLICITUD PARA BECA
PERSONAL DE CONFIANZA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER EJECUTIVO
1 MAS CHIHUARUA
mas de lo bueno
GOHIERND DEL ESTADOD
No. EMPLEADO
DATOS DEL EMPLEADO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RFC
DEPENDENCIA DONDE LABORA DEPARTAMENTO TELEFONO EXTENSION
ESTUDIANTE
APELLIDO PATERNO “APELLIDO MIATERNO NOMBRES PROMEDIO GRADC NIVEL DE BECA
RFC FECHA DE NACIMIENTO EDAD FIRMA DECALOMNG |
NOMBRE DE LA ESCUELA DOMICILIO TELEFONO
TRABAJADOR (A)
NOMBRE DE LA ESCUELA DOMICILIO TELEFONO PROMEDIO GRADO NIVEL DE BECA
RFC FECHA DE NACIMIENTO EDAD FIRMA DEL ALUMNO

IMDTIVD POR EL CUAL SOLICITA LA BECA ‘

¢ESTUVO USTED BECADO DURANTE EL CICLO ESCOLAR ANTERIOR? 5l 1 No|:[

QUEDO ENTENDIDC QUE LA BECA SE ME OTORGARA POR CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE OTORGAMIENTO DE BECAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERND DEL ESTADO DE CHIHUHAUA, ¥ DE ACUERDO A LA SIFICIENCIA PRESUPUESTAL DISPONIBLE.

EL FORMATO DEBERA LLENARSE EN SU TOTALIDAD FIRMA DEL EMPLEADO O TUTOR
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ANEXO 9
REQUISITOS DOCUMENTALES Y FECHAS PARA SOLICITUD DE BECA

DOCUMENTOS

L

3.

4.

5.
6.

Formato de solicitud de beca.

Ultimo Comprobante Fiscal Digital por Internet “CFDI” de némina, consultable en la
pagina http://iwww.pagos.rhchihuahua.com/

Boleta de calificaciones del grado que este cursando el solicitante en original y copia.
Constancia de estudios emitida por la institucién educativa, misma que debera contener
los datos del alumno, tales como nombre, grado y/o ciclo escolar a cursar.

Acta de nacimiento del beneficiario de la beca.

Comprobante de inscripcion a la institucion educativa.

En caso de que la beca sea solicitada por continuacion, inicamente debera remitir la documental
sefialada en los numerales 1, 3, y 6.

Para el otorgamiento de las becas referidas en el articulo 28 fraccion VIl del presente Manual, se

requeriran los siguientes documentales:

1

o~

Formato de solicitud de beca.

Ultimo Comprobante Fiscal Digital por Internet “CFDI" de némina, consultable en la
pagina http:/imww.pagos.rhchihuahua.com/

Constancia de estudios emitida por la institucién educativa y/o carta médica emitida por
la institucion o médico especialista en el area.

Acta de nacimiento del beneficiario de la beca.

Comprobante de inscripcion en el supuesto de que se trate de una institucion educativa.

FECHAS DE RECEPCION

1.

Las becas a que refieren las fracciones |, Il y Il del articulo 28 del presente Manual que
su grado se curse en modalidad anual, la documental correspondiente debera remitirse
al Departamento de Personal de la DRH en la Gltima semana del mes de agosto del afio
que se trate.

Las becas a que refieren las fracciones 1V, V y VI del articulo 28 del presente Manual que
su grado se curse en modalidad semestral, la documental correspondiente debera
remitirse al Departamento de Personal de la DRH en la tltima semana del mes de febrero
y agosto del afio que se trate.

Las becas a que refiere el articulo 28 del presente Manual que su grado se curse bajo
cualquier otra modalidad de tiempo no prevista en este apartado, la documental
correspondiente podra ser remitida al Departamento de Personal de la DRH en la primera
semana de cada mes del afio que se frate.
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ANEXO 10

TABULADOR PARA PAGO DE AYUDA DE TRANSPORTE

CASETAS DE PEAJE

3 2 MONTO
PUESTO AREA DE ADSCRIPCION
) 3 : s MENS_UAL_ 3
|CASETAS DE PEAJE: CAMARGO
(CONCHOS - CAMARGO), CUAUHTEMOC
ggé‘éﬁ?gg;g‘s QFICINAS (SANTA ISABEL - CUAUHTEMOC), SAUCILLO $522
(DELICIAS - CONCHOS), VILLAHUMADA
- - | (SUECO - VILLA AHUMADA) . )
CASETAS DE PEAJE:  CAMARGO
(CONCHOS - CAMARGO), CUAUHTEMOC
CONSERIE (SANTA ISABEL - CUAUHTEMOC), SAUCILLO $466
- | (DELICIAS - CONCHOS). | e
CASETAS DE PEAJE:  CAMARGO
(CONCHOS - CAMARGO), CUAUHTEMOC
JEFE DE DIVISION (SANTA  ISABEL -  CUAUHTEMOC), $640
S SAMALAYUCA (SAMALAYUCA - SAN
] _|GERONMO) | o
CASETAS DE PEAJE CAMARGO (CONCHOS
~ CAMARGO), CUAUHTEMOC (SANTA
ISABEL - CUAUHTEMOC), SAMALAYUCA
PARAMEDICO (SAMALAYUCA - SAN GERONIMO), JIMENEZ $600
(CAMARGO - JIMENEZ), SACRAMENTO
(CHIHUAHUA - SACRAMENTO),
- - | VILLAHUMADA (SUECO - VILLA AHUMADA) |
DIRECCION DE FISCALIZACION
= MONTO
PUESTO AREA DE ADSCRIPCION
- MENSUAL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIADE B
DICTAMENES Y GABINETE,
VERIFICACION CONJUNTA DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y VISITAS $2,000
: DOMICILIARIAS Y DEPARTAMENTO DE
- - PROGRAMACION -
RECAUDACION DE RENTAS
& . MONTO
PUESTO AREA DE ADSCRIPCION
b | S SR IR R o SO s e MENSUAL
CONVENIO FISCAL ESTADO
FEDERACION, VERIFICACION BE?;LTSX(EII\CI)LOESDE PAERONY GRNTROL $2,000
CONJUNTA
RECAUDACION DE RENTAS: EN ALDAMA,
CONVENIO FISCAL ESTADO ASCENCION, BOCOYNA, BUENAVENTURA,
FEDERACION, VERIFICACION GUACHOCHI, GUERRERO, MADERA, $1,000
CONJUNTA MEOQUI, NAMIQUIPA, OJINAGA
U YSAUCILLO. o
P — RECAUDACION DE RENTAS: CAMARGO,
e  VERIFICAGION CUAUHTEMOC, DELICIAS, HIDALGO DEL $1,500
e PARRAL, JIMENEZ, Y NUEVO CASAS ,
s | GRANDES. o ) | e
CONVENIO FISCAL ESTADO ,
SRR VEEE AR ON RECAUDACION DE RENTAS: EN $2,000

CONJUNTA

CHIHUAHUA Y CIUDAD JUAREZ
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: . MONTO

PUESTO AREA DE ADSCRIPCION

_ MENSUAL

OFICIAL DE LA COMISION ESTATAL | APLICA CON OFICIO DE SOLICITUD DE <a 500
DESEGURIDAD | VIGILANCIA A CASETAS DE PEAIE .
BOLICIA DE LA GOMISION ESTATAL | APLICA CON OFICIO DE SOLICITUD A £3,500
DE SEGURIDAD - | CASETAS DE PEAJE o - i ! N
SUBOFICIAL DE LA COMISION APLICA CON OFICIO DE SOLICITUD A $3,500
ESTATAL DE SEGURIDAD | CASETAS DE PEAIJE ?
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TABULADOR PARA EL PAGO DEL BONO DE MECANIZACION DEL CAMPO
LA MEDICION SE BASA EN EL AVANCE DE LA OBRA 25% 50% 75% 100%
PUESTO MONTO MAXIMO [REGULAR BUENO MUY BIEN EXCELENTE
OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA $8,000.00 $2,000.00 $4,000.00 $6,000.00 $8,000.00
PERFORISTA DE BARRENACION $8,700.00 $2,425.00) $4,850.00 $7,275.00) $9,700.00
AYUDANTE DE PERFORISTA DE BARRENACION $5,000.00 §1,250.00 $2,500.00 $3,750.00 $5,000.00
SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA $6,000.00 $1,500.00 $3,000.00 $4,500.00 $6,000.00
LA MEDICION SE BASA DE ACUERDO LOS PARAMETROS 20% 40% 70% 100%
PUESTO MONTO MAXIMO REGULAR BUEND MUY BIEN EXCELENTE
|CHOFER DE TRACTOCAMION $5,000.00 §1,000.00 $2,000.00 $3,500.00 §5,000.00
MECANICO $5,000.00] §1,000.00 $2,000.00 $3,500.00 §5,000.00)
2] 54,000.00] $800.00 §1,600.00 §2,800.00 §4,000.00
SOLDADOR DE MAQUINARIA PESADA $7,000.00) $1,400.00 §$2,800.00 $4,800.00 $7,000.00
|EFE DE TALLER DE INFRAESTRUCTURA $8,000.00) $1,600.00 $3,200.00 §5,600.00 $6,000.00
AYUDANTE DE JEFE DE TALLER DE INFRAESTRUCTURA $7,000.00 $1,400.00 $2,800.00 $4,800.00 §7,000.00
Se otergara el valor conforme a la suma de los parametros
conforme a lo sigulente: ’ TRABALD
REGULAR 1% - 20% OPTIMIZACION DE| ADMINISTRACION VALOR DE
BUENO 21% - 40% LOS RECURSOS | DE RECURSOS | ESPECIALIZADOY | EFICIENCIA REFERENCIA
MUY BIEN 41% - 70% Gyl 2
EXCELENTE 71% - 100%
REGULAR 5% 5% 5% 5% 20%
BUENO 10%, 10% 10% 10% 40%
MUY BIEN 15% 16% 20% 20% 70%
EXCELENTE 20% 20% 30% 30% 100%
Se otorgard el valor confomme &l avance de obra y a las fechas
previsias en las obras. AVANCE OBRA

25%

50%

75%

100%
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ANEXO 12
FORMATO DE EVALUACION DE BONO DE MECANIZACION

) MAS CHIHUAHUA § secoeraaiaoe

mas de lo bueno [ DESARROLLD RURAL

GOBIERMO DEL ESTADO

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

OMATO DE & \WLUACION DEL BONO DE MECANIZACION

NOMBRE DEL

DIPARTANINTO
EMPLEADO o
NOMBREDEL
) DE EMPLEADO
D ol REVISOR
CARGO TITULO DEL
DESEMPENADO | REVISOR
FECHA
Se otorgard el yalor conforme u lu sumu de los
pavimetros conforme a lo siguiente:
TRABAJO
REGULAR 1% - 20% OPTIMIZACION DE  ADMINISTRACION DE s " v A T e
BUENO 21%- 40% LOS RECURSOS RECURSOS s g\-ll}k:dlﬁ.%i\%\ | EFICIENCIA
MUY BLEN 41% - 70% A A
IXCELINTE 71% - 100%
REGULAR
| BUINO
MUY BIEN
| EXCELENTE [ 3 I |
VALOR DE REFFRFNCIA ‘ '
FIRMA DEL FIRMA DEL
NPLEADO REVISOR
JEFEDE
DEPARTAMENTO

Blvd. Juan Pablo Il S/N entre calles 79y 81
Col. Aeropuerto,
C.P. 31384 Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)429-3300 Ext. 17781

www.chihuahua.gob.mx
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NOMBRE DEL

EMPLEADO
ID DE
FMPLEADO
CARGO
DESEMPENADO
25%
50%
75%
100%
FIRMA DEL
EMPLEADO
JEFEDE
DEPARTAMENT
0

DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL
REVISOR

TITULO DEL
REVISOR

LA MEDICION SEBASA IN FLL AVANCEDELA OBRA
HORAS EJECUTADAS POR PERIODO

TOTAL DEAVANCE

FIRMA DEL
REVISOR

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

TECTIA

]
W

DESARROLLO RURAL

MAS CHIHUAHUA , SECRETARIA DF

AVANCE

€.P.31384 Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 429-3300 Ext. 17781

www.chihuahua.gob.mx
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ANEXO 13

APLICABLE A SERVIDORES PUBLICOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 710.86.-
10 P.E, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS
PUBLICAS

Que, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo de Coordinacion, celebrado el 18 de febrero
de 1986, entre las Secretarias de Programacion y Presupuesto y de Comunicaciones y
Transportes y el Gobierno del Estado de Chihuahua, se convino la realizacion de un Programa de
Coordinacién Especial para transferir al Estado la Administracién y la Responsabilidad de
Ejecucién de los Programas de la Junta Local de Caminos del Estado de Chihuahua y los Bienes
federales que se utilizaban para el desempefio de sus funciones, mismo que fue autorizado por el
Congreso del Estado mediante Decreto 710.86.-10 P.E. él cual fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 08 de abril de 1986.

En ese tenor, el 22 de abril de 1987, la Direccién General de Comunicaciones y Obras Publicas,
manifiesta mediante oficio 200-349-87, |a ratificacion de los derechos laborales de los trabajadores
que pertenecian a la Junta Local de Caminos y que, derivado del Acuerdo de Coordinacion
mencionado con antelacion, las politicas salariales se conformarian de aquellas que para el efecto
estableciera el Gobierno del Estado, para su personal.

Por lo anterior se desarrollan las prestaciones aplicables especificamente a dicho personal,
mismas que se sujetan al cumplimiento de las condiciones que a continuacién se describen en el

presente anexo:
Disposiciones Generales

Articulo 1.- En ningtin caso se padran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la que
se establecen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual.

Articulo 2. — No podran realizarse recategorizaciones de puesto de los empleados a los que
les es aplicable el presente anexo.

Prestaciones

Articulo 3. — En el Anexo 3, se presentan los Tabuladores de Sueldos y Salarios de los
servidores publicos de la Administracion Central, en el cual se contemplan los correspondientes
a los puestos requeridos en la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.

Articulo 4. — La asignacién de la compensacion definida en el presente Manual en el articulo 2,
fraccion VI se realizara con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo con el
Tabulador de Sueldos y Salarios que resulte aplicable, segin el tipo de personal. Para su
asignacién, modificacion o cancelacion, se debera contar con el formato establecido en el Anexo
5.

La compensacién se pagara de manera quincenal al dia que corresponda su erogacion, o en su
defecto, el dia habil inmediato anterior.

El pago de la presente prestacion sera calculado proporcionalmente al tiempo laborado en el
mes que corresponda.

~ Articulo 5. — Corresponde a la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, vigilar que al

servidor publico al cual le haya asignado una compensacion justifique la continuidad de su
otorgamiento, con base en los criterios y definiciones establecidos en el presente Manual para
dichas remuneraciones.
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Si como resultado de la vigilancia que debe efectuar la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas, se advierte que el servidor publico no cumple con la justificacién que dio origen al
otorgamiento de la compensacion, esta debera solicitar a la DRH su modificacién cuando
permanezcan algunos de los elementos que dieron lugar a su otorgamiento, considerando los
montos establecidos en el presente Manual en los Tabuladores de Sueldos y Salarios segun el
tipo de personal, con base en el formato del Anexo 5. Asi mismo, si el resultado de la vigilancia
efectuada, la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas no arroja la justificacién de su
otorgamiento, la dependencia debera solicitar a la DRH su cancelacion, con base en el formato
del Anexo 5.

Articulo 6.- El bono de desempefio definido en el articulo 2, fraccién V, del presente Manual,
Unicamente se podra otorgar con base en la suficiencia presupuestal existente hasta por la
cantidad equivalente al cincuenta por ciento de la compensacion que esté asignada al servidor
publico, exclusivamente a aquellos servidores publicos a quienes les aplique el presente anexo
que ocupen los puestos de asesor técnico, auxiliar administrativo, auxiliar especializado,
consultor juridico, jefe de oficina, personal especializado, residente de obra, secretaria y
supervisor administrativo, previo andlisis que la Dependencia realice a fin de adecuarse a lo
dispuesto en los considerandos del presente anexo y de acuerdo a los Tabuladores de Sueldos
y Salarios comprendidos en el Anexo 3, segun el tipo de personal. Para la asignacion del bono
de desempefio se debera contar con el formato establecido en el Anexo 6, asi mismo atender lo
dispuesto en el articulo 17 del presente Manual.

El bono de desempefio se pagara de manera quincenal al dia que corresponda su erogacion, o -
en su defecto, el dia habil inmediato anterior.

El pago de la presente prestacion sera calculado proporcionalmente al tiempo laborado en el
mes que corresponda.

Articulo 7.- A los servidores publicos que les es aplicable |as disposiciones del presente Anexo,
gozaran de las siguientes prestaciones:

l. Prima vacacional equivalente a 10 dias de sueldo base tabular, por cada uno de los
dos periodos vacacionales a los que tengan derecho los servidores publicos. El pago
debera cubrirse la primera quincena de julio y la primera quincena de diciembre
respectivamente.

Los servidores publicos disfrutaran de un periodo anual de vacaciones de 20 dias
en las fechas que se sefalen para tal efecto. Para gozar de tal beneficio se requiere
un minimo de seis meses consecutivos de servicio o una antigiedad no menor de
seis meses, en cuyo caso se le concedera la proporcion correspondiente al periodo
anual.

El periodo anual de vacaciones que se indica se disfrutara en dos periodos de 10
dias cada uno, en las fechas que se determinen para tal efecto.

Cuando por cualquier motivo un servidor publico no pudiere hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los 10 siguientes
dias a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de este
descanso, pero en ningin caso los trabajadores que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldos. Tampoco seran acumulables
los sueldos o las vacaciones.

Il. Los servidores publicos que tengan una antigliedad minima de 1 afio recibiran una
gratificacion anual o aguinaldo, por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base
tabular, el cual debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre del afo
que corresponda y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de enero del siguiente
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afo, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Los servidores publicos con antigiedad menor a 1 afio, independientemente que
se encuentren laborando o no a la fecha de pago de la gratificacion anual o
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma,
conforme al tiempo que hubieren prestado sus servicios, cualquiera que fuere éste.

. Bono de despensa el cual corresponde a la cantidad de $624.00 mensuales y se
otorga a todos los servidores publicos.

V. Bono de transporte que asciende a $491.00 mensuales y se otorga a todos los
servidores plblicos que les aplica el presente anexo.

V. Bono de productividad que se otorga a todos los servidores piblicos que les aplica
el presente anexo, por la cantidad de $1,700.00 el cual se cubre una vez al afo, en
la segunda quincena del mes de noviembre. Los servidores publicos con antigliedad
menor a un afo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.

VI. Ayuda de Utiles escolares consistente en $750.00, la cual se otorga una vez al afio
en la primera quincena de agosto, a todos los servidores publicos a los que les es
aplicable este anexo.

Prestaciones Sujetas a Condicion

Articulo 8.- Cuando algtin servidor publico fallezca, su beneficiario o beneficiarios tendran
derecho a:

I. Pago de marcha por la cantidad de $1,500.00.
Il. Bono de proteccion a la familia equivalente a $25,000.00.

Los beneficios antes sefialados, se otorgaran a los beneficiarios que haya designado el servidor
puiblico en el documento establecido por la DRH denominado carta testamentaria, previsto en
el Anexo 7 del presente Manual.

Articulo 9.- Los servidores publicos con una antigiledad de 6 meses 0 mas, podran acceder a
una ayuda de lentes de $1,500.00 anuales, previa presentacion de receta médica emitida por
el sistema médico asistencial al que esté afiliado, o bien prescripcion de optometrista, con fecha
de expedicion maxima de 2 meses.

Articulo 10.- Los servidores publicos podran gozar de un permiso de paternidad consistente en
cinco dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopcién de un infante, en términos de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 92 del
Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Articulo 11.- Los servidores publicos con antigiedad de seis meses, podran gozar de un
permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha en
la cual se contraiga el matrimonio, el cual se acreditara con el acta de matrimonio civil. Dicha
" licencia debera solicitarse por el servidor publico con ocho dias de anticipacién a la fecha de su
inicio.

Articulo 12.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de
cényuge, padres, hijos o hermanos, por un periodo de 3 dias habiles con goce de sueldo, para
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lo cual, se debera presentar el acta de defuncién correspondiente.

Articulo 13.- Los servidores publicos que les es aplicable el presente anexo, que laboren horas
extras, se les cubriran estas de conformidad con lo previsto por el articulo 99 del Codigo
Administrativo del Estado de Chihuahua, siempre y cuando no se encuentren percibiendo
remuneracion adicional al sueldo base tabular por dichos servicios extraordinarios prestados.

Articulo 14.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica,
seguridad y bienestar de los servidores publicos.

El seguro de vida institucional, el cual se otorga conforme a las condiciones establecidas en la

poliza de seguro que se contrate anualmente.
La prescripcion para el reclamo de los beneficios derivados del seguro establecido en el presente

articulo se regira conforme lo disponga la Ley Sobre el Contrato Sobre Seguro.

Articulo 15.- De manera adicional a su sueldo base tabular, los servidores publicos cuya plaza
se encuentre adscrita a una zona de vida cara o zona de bajo desarrollo, gozaran del pago
correspondiente de:

l. Zona de Vida Cara, equivalente 15.40 por ciento del sueldo base tabular.
1. Zona de Bajo Desarrollo, equivalente a 12.50 por ciento del sueldo base tabular.

Su asignacién se realizara conforme al siguiente desglose:

ZONA DE VIDA CARA PORCENTAJE
JUAREZ 15.40%
ZONA DE BAJO

DESARROLLO PORCENTAJE
AHUMADA 12.50%
ASCENSION 12.50%
BALLEZA 12.50%
BATOPILAS DE MANUEL

GOMEZ MORIN 12.50%
BOCOYNA 12.50%
BUENAVENTURA 12.50%
CARICHI 12.50%
CASAS GRANDES 12.50%
COYAME DEL SOTOL 12.50%
CHINIPAS 12.50%
EL TULE 12.50%
GALEANA 12.50%
GOMEZ FARIAS 12.50%
GUADALUPE 12.50%
GUADALUPE Y CALVO 12.50%
GUACHOCHI 12.50%
GUAZAPARES 12.50%
IGNACIO ZARAGOZA 12.50%
JANOS 12.50%
MADERA 12.50%
MAGUARICHI 12.50%

MANUEL BENAVIDES 12.50%
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ZONA DE BAJO

DESARROLLO PORCENTAJE
MORELOS 12.50%
MORIS 12.50%
NONOAVA 12.50%
NUEVO CASAS GRANDES 12.50%
OCAMPO 12.50%
OJINAGA 12.50%
PRAXEDIS G. GUERRERO 12.50%
RIVA PALACIO 12.50%
SAN FRANCISCO DE

BORJA 12.50%
URIQUE 12.50%
URUACHI 12.50%

Articulo 16.- Aquellos servidores publicos gque les es aplicable el presente anexo, tienen derecho
a que se les pague una prima quinquenal conforme a lo siguiente:

Aumento sobre sueldo base Antigiiedad
tabular
4% ' 5 afios
6% 10 afios
8% 15 afios
10% 20 afos
12% 25 afios
15% 30 afios en delante

La prima quinquenal se actualizara conforme al porcentaje marcado en el tabulador anterior una
vez que el trabajador cumpla el periodo establecido.

En caso de que el servidor publico, cuente con licencias sin goce de sueldo, no le seran
computadas para efectos de antigiiedad.

Articulo 17.- Aquellos servidores publicos a los que les es aplicable el presente anexo, y que
cuenten con una antigiiedad de 20 afios, se les podra otorgar por Unica ocasién un bono de
servicio de manera anual, el cual correspondera a 1 mes de sueldo base tabular, mismo que
continuara su otorgamiento cada 5 afios, hasta llegar a los 30 afios de antigliedad en el servicio.

El bono de servicio se podra pagar a mas tardar en la quincena siguiente del cual corresponda
su erogacién, o en su defecto, el dia habil inmediato anterior.

Asi mismo, no forma parte de la base de célculo para efectos de indemnizacion o liquidacion.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 18.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconocimientos, incentivos u otras de
naturaleza similar, se requerira de la suficiencia presupuestal para su erogacion. Su asignacién
se sujetara a las disposiciones que para tal efecto se determinen aplicables, debiendo contar con
la autorizacion de la DRH y del titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.
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Interpretacion

Articulo 19.- En lo no previsto en este Anexo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en el presente Manual. '
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