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Mtro. Alejandro Carrasco Talavera, Director de Control, Analisis y Evaluacion,
con lasfunciones establecidas en el Articulo 15 de la Ley de |la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, por ausencia definitiva del Presidente, en ejercicio
de las facultades conferidas y con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 4° y 168 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 2,5,11y
15 fracciones |, Il, lll y XI de |la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos en relacion con el numeral 19 del Reglamento Interno de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, demas normatividad aplicable, y
el siguiente:

CONSIDERANDO:

Que la Comision Estatal de los Derechos Humanos, es un organismo
publico que goza de autonomia de gestion, presupuestaria, personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y en los
numerales 2 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y 1
de su reglamento interno.

En 1992, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, la Ley de la Comisiéon
Estatal de los Derechos Humanos, que se constituyé como organismo
publico autdonomo, y se expidid su Ley respectiva, en cuyo articulo 60,
sefalé que se regiria por las disposiciones relativas del Cdédigo
Administrativo del estado de Chihuahua, en los términos de los articulos
73y 74 de dicho ordenamiento.

Con fecha 9 de mayo de 2012, la Sexagésima tercera legislatura del H.
Congreso del estado, emitié el decreto nimero No. 807/2012 Il P.O,
mediante el que se reformo el articulo 4 de la Constitucién politica del
estado de Chihuahua, asi como diversas disposiciones de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, y mediante la cual, se otorgd
a la Comision Estatal, el caracter de organismo publico auténomo.

Con fecha 29 de mayo de 2021, se publicaron en el Periédico Oficial del
Estado de Chihuahua, Las Condiciones Generales de Trabajo del personal
al servicio de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, emitidas por
quien entonces ostentaba la Presidencia del organismo.

Derivado de que, a casi 4 anos de la emision de las Condiciones Generales,
y ante la modernizacion normativa y administrativa que se ha venido
desarrollando en esta Comision Estatal, es que se presenta la necesidad
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actual, de armonizar y actualizar diversas disposiciones contenidas en las
propias Condiciones en correlacion a los distintos manuales, lineamientos
y acuerdos ejecutivos que se han venido emitiendo desde mayo de 2021
en el ente, por lo que, resulta necesario el actualizar el contenido de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal al servicio de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, con la finalidad de atender necesidades
actualizadas del organismo, en cuanto a su administracion, atendiendo a
las obligaciones y compromisos institucionales asumidos, de
transparencia y de rendicién de cuentas. De igual forma, es pertinente el
sefalar, que el articulo cuarto transitorio de las Condiciones Generales,
seflalan que éstas, pueden ser modificadas por la Comision, una vez
evaluadas las mismas, cuestion que se actualiza mediante el presente
instrumento.

VI. El Articulo 11 de la Ley, sefala en su segundo parrafo que, en caso de la
actualizacion de la hipodtesis de ausencia definitiva de la persona que
ocupe la Presidencia del organismo, la persona que ocupa la Direccion de
Control, Andlisis y Evaluacién, cubrird dicha ausencia con las facultades
establecidas en el Articulo 15 de la Ley. Al respecto, con fecha 31 de agosto
de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto No.
LXVII/RFLEY/0945/2024 XVI P.E., mediante el cual se reformaron los
Articulos 11y 14 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
y en cuyo Articulo Segundo transitorio, se estableciod que, la persona que
actualmente se encuentra supliendo la ausencia definitiva de quien
ocupaba la Presidencia de la Comisién, continuaria haciéndolo hasta en
tanto el H. Congreso del Estado designe a quien asumira definitivamente
la nueva titularidad.

VII. Acorde con el Articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, para efectos del presente Acuerdo, el Presidente de este
organismo, y en el actual momento, quien se encuentra supliendo la
ausencia definitiva, tiene entre sus atribuciones las de ejercer las
representacion legal de la Comision Estatal; formular los lineamientos
generales a los que se sujetaran las actividades administrativas de la
Comisién, asi como nombrar, dirigir y coordinar a las y los funcionarios y al
personal bajo su autoridad; y dictar las medidas especificas que juzgue
convenientes para el mejor desempefo de las funciones de la Comision.

VIIl. Adicionalmente, y de conformidad a lo dispuesto en las fracciones Il y I
del Articulo 15 de la Ley de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos,
quien ocupa la Presidencia de este organismo publico auténomo, tiene la
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facultad de formular lineamientos generales a los que se sujetaran las
actividades administrativas de la Comision, asi como de nombrar, dirigir y
coordinar al funcionariado y al personal bajo su autoridad, y dictar las
medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor desempehno
de la Comision Estatal.

Con base en las anteriores consideraciones y sustentado en la autonomia de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi como a la facultad de dictar
las medidas convenientes para el mejor desempehno de las funciones del
organismo, con fundamento en lo preceptuado en los Articulos 11 y 15
fracciones |, Il, Il 'y X| de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos en relaciéon con el numeral 19 del Reglamento Interno de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos; se emite por el suscrito, en
calidad de Director de Control, Analisis y Evaluacion, con las funciones
establecidas en el Articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, por ausencia definitiva del Presidente, el siguiente:

Acuerdo Ejecutivo de Presidencia-04/2025, mediante el que se reforman
los articulos; 2 fraccién I, 3 fraccion Xll, 5 fracciéon Il, 11 fraccién VI, 10, 12,
18, 22, 27, 28, 35, 44 y 50 de las condiciones generales de trabajo de las
personas al servicio de la comisién estatal de los derechos humanos de
chihuahua.

Se reforma la fraccién Il del Articulo 2.
Actualmente dice:

Articulo 2.- Atendiendo a la naturaleza de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y de conformidad con lo establecido en su Ley, el personal que la
integra sera considerado como de confianza.

La relacion laboral entre la Comision Estatal de los Derechos Humanos y las
personas servidoras publicas a su servicio, se regira por las disposiciones
contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo y en los supuestos no
previstos, se aplicaran de manera supletoria:

.fraccion |

I. Manual de Percepciones de lasy los Servidores Publicos de [a Comision
Estatal de los Derechos Humanos.
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..delafraccién lllala V.

Reforma:

Articulo 2.- Atendiendo a la naturaleza de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos y de conformidad con lo establecido en su Ley, el personal que la
integra sera considerado como de confianza.

La relacion laboral entre la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos y las
personas servidoras publicas a su servicio, se regird por las disposiciones

contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo y en los supuestos no
previstos, se aplicaran de manera supletoria:

.fracciéon |;

I. Manual de Administracién de Remuneraciones del ejercicio anual
que corresponda.

..delafracciénlll ala V.

Se reforma la fracciéon Xll del Articuio 3.
Actualmente dice:

Articulo 3.- Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo
se entendera por:

..de la fraccion | a la XI;

XIl.  Manual de Percepciones: El Manual de Percepciones de las y los
Servidores PUblicos de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

..de la fraccion Xlll a la XVI.

Reforma:

Articulo 3.- Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo
se entendera por:
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..de la fraccién |l ala Xl;

XIi.

Manual de Administraciéon de Remuneraciones: El Manual de
Administracion de Remuneraciones del ejercicio anual que
corresponda de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

..de lafraccion Xlll a la XVI.

Se reforma la fraccion Il del Articulo 5.
Actualmente dice:

Articulo 5.- Son requisitos para ingresar a la Comision:

.fraccion |,

Tener el perfil del puesto autorizado, las aptitudes o habilidades que
requiere y la experiencia necesaria; ademas se deberan cumplir los
requisitos que establezca la Ley de la Comisién y su Reglamento
Interno, asi como otras disposiciones administrativas aplicables para el
empleo, cargo o comisién de que se trate. Para tales efectos, el personal
se sujetara al procedimiento de seleccion de personal que establezca el
Departamento de Recursos Humanos y el Manual de Organizacion de
la Comision Estatal.

..delafraccionlllala V.

Reforma:

Articulo 5.- Son requisitos para ingresar a la Comision:

.fraccion [;

Tener el perfil del puesto autorizado, las aptitudes o habilidades que
requiere y la experiencia necesaria; ademas se deberan cumplir los
requisitos que establezca la Ley de la Comisién y su Reglamento
Interno, asi como otras disposiciones administrativas aplicables para el
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empleo, cargo o comision de que se trate. Para tales efectos, el personal
se sujetard al procedimiento de reclutamiento, seleccién y
contratacién de personal, establecido en el Manual de
Procedimientos del Departamento de Recursos Humanos de la
Comision Estatal.

..delafraccidn lllala V.

Se reforma el Articulo 10.
Actualmente dice:

Articulo 10.- Con excepcién de las personas prestadoras de servicios sociales,
no podran laborar en la Comisién bajo ningun titulo o denominacion,
personas que no hayan sido nombradas para desempefar un empleo, cargo
o comision de los autorizados por el presupuesto para el ejercicio fiscal anual
que corresponda.

Reforma:

Articulo 10.- Con excepcidn de las personas prestadoras de servicios sociales,
asi como del voluntariado en términos de la ley del organismo, no podran
laborar en la Comision bajo ningun titulo o denominacioén, personas que No
hayan sido nombradas para desempefar un empleo, cargo o comision de los
autorizados por el presupuesto para el ejercicio fiscal anual que corresponda.

Se reforma la fraccién VI del Articulo T1.
Actualmente dice:

Articulo T11.- El Departamento de Recursos Humanos disefara los
documentos o formatos oficiales que consignen las altas y los movimientos
de personal, segun corresponda.

..delafracciénlalaV,

VI. Remuneracién ordinaria a percibir de acuerdo al empleo, cargo o
comision asignado y conforme al Tabulador de Plazas y Sueldos
autorizado.
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..de la fraccion Vil a la X.

Reforma:

Articulo T1.- El Departamento de Recursos Humanos disehard los
documentos o formatos oficiales que consignen las altas y los movimientos
de personal, segun corresponda.

..delafraccionlalaV;

V1. Remuneracion ordinaria a percibir de acuerdo al empleo, cargo o
comisién asignado y conforme al Tabulador contenido en el Manual
de Administracién de Remuneraciones del ejercicio anual que
corresponda.

..de la fraccion Vil a la X.

Se reforma el Articulo 12.
Actualmente dice:

Articulo 12.- La jornada de trabajo es el periodo establecido por la Comision,
en el cual el personal debe estar a disposicién para ejercer el empleo, cargo o
comision para el que fue contratado.

Se establece una jornada laboral de 43 horas semanales distribuidas
preferentemente en los horarios siguientes:

a. Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas.
b. Sabado de 10:00 a 13:00 horas.

Los horarios anteriormente sefialados deberan observarse por el personal de
la Comisién en todas las sedes en las que se cuente con instalacionesy podran
modificarse por un tiempo mayor atendiendo a las necesidades propias del
servicio, sin que dicho tiempo se considere extraordinario.

Asimismo, la jornada y horarios podran modificarse por circunstancias
climaticas o de contingencia sanitaria que asi lo exijan o para fines de
armonizacion con instrumentos juridicos aplicables.
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Para aquellos casos en que el personal preste sus servicios en jornada
continua de 8 horas, se les otorgara un descanso de 30 minutos para que
tomen sus alimentos, observando en todo momento no afectar los servicios
que se prestan a las personas usuarias. El tiempo destinado para tales efectos,
formara parte de su jornada laboral y en ningudn supuesto podra recorrerse al
inicio o final de la misma, con el propdsito de programar la entrada tardia o
salida anticipada.

La Comision podra establecer jornadas y horarios de trabajo por turnos y de
forma alternada, asi como cubrir guardias por el personal atendiendo las
necesidades del servicio.

Adicionalmente, el Organismo PuUblico podra contratar personal con jornadas
y horarios reducidos, atendiendo a las necesidades operativasy de servicio, en
cuyo caso el sueldo sera proporcional a las horas laboradas.

Reforma:

Articulo 12.- La jornada de trabajo es el periodo establecido por la Comision,
en el cual el personal debe estar a disposicion para ejercer el empleo, cargo o
comision para el que fue contratado.

Se establece una jornada laboral de 43 horas semanales distribuidas
preferentemente en los horarios siguientes:

c. Lunes aviernes de 8:00 a 16:00 horas.
d. Sabado de 10:00 a 13:00 horas.

Los horarios anteriormente sefalados deberan observarse por el personal de
la Comision en todas las sedes en las que se cuente con instalacionesy podran
modificarse por un tiempo mayor atendiendo a las necesidades propias del
servicio, sin que dicho tiempo se considere extraordinario.

Asimismo, la jornada y horarios podran modificarse por circunstancias
climaticas o de contingencia sanitaria que asi lo exijan o para fines de
armonizacion con instrumentos juridicos aplicables.

Para aquellos casos en que el personal preste sus servicios en jornada
continua de 8 horas, se les otorgara un descanso de 30 minutos para que
tomen sus alimentos, observando en todo momento no afectar los servicios
gue se prestan a las personas usuarias. El tiempo destinado para tales efectos,
formara parte de su jornada laboral y en ningdn supuesto podra recorrerse al
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inicio o final de la misma, con el propdsito de programar la entrada tardia o
salida anticipada.

La Comisién podra establecer jornadas y horarios de trabajo por turnos y de
forma alternada, asi como cubrir guardias por el personal atendiendo las
necesidades del servicio.

Adicionalmente, el Organismo PuUblico podra contratar personal con jornadas
y horarios reducidos, atendiendo a las necesidades operativasy de servicio, en
cuyo caso el sueldo sera proporcional a las horas laboradas.

Se reforma el Articulo 18.
Actualmente dice:

Articulo 18.- De registrar su entrada después de los treinta minutos
siguientes a la hora de ingreso establecida por la Comisidon, se aplicara lo
establecido en el numeral 1 del articulo 16 de las presentes Condiciones
Generales por cada caso presentado.

Reforma:

Articulo 18.- De registrar su entrada después de los treinta minutos
siguientes a la hora de ingreso establecida por la Comision, se aplicara lo
establecido en el numeral 2 del articulo 16 de las presentes Condiciones
Generales por cada caso presentado.

Se reforma el Articulo 22.
Actualmente dice:

Articulo 22. El personal del Organismo Publico Auténomo, recibira como
contraprestacion econémica por los servicios que presta la cantidad que
corresponda en salario base y compensacion, al empleo, cargo o comision
que desempefe, sefNalando en el Tabulador de Plazas y Sueldos que forma
parte del presupuesto anual del gjercicio fiscal que corresponda.

Se podra otorgar un estimulo a la productividad a quienes ocupen las plazas
sefaladas en el Manual de Percepciones, en los términos que éstas prevén y
cuando se alcancen los indicadores de desempeno correspondientes.
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Ademds de la cantidad que se pague al personal por sus servicios prestados
correspondiente a salario base y compensacion, se otorgaran las prestaciones
de caracter econdmicas ordinarias y extraordinarias a las que tenga derecho,
establecidas en el Manual de Percepciones.

La Comision, establecerd salarios y prestaciones en condiciones igualitarias
entre hombresy mujeres, cuando se ejecuten funciones y responsabilidades
de la misma magnitud; se tomara en consideracion que aquellas personas
servidoras publicas adscritas a las oficinas de las ciudades que se encuentran
dentro de la franja fronteriza, deberan recibir un 15% de sobresueldo, al ser
consideradas como zonas de vida cara.

Reforma:

Articulo 22. El personal del Organismo Publico Auténomo, recibira como
contraprestacién econdémica por los servicios que presta la cantidad que
corresponda en salario base y compensacién, al empleo, cargo o comision
que desempefe, sefialando en el Tabulador de Plazas y Sueldos que forma
parte del presupuesto anual del ejercicio fiscal que corresponda.

Se podra otorgar un estimulo a la productividad a quienes ocupen las plazas
sefialadas en el Manual de Administracién de Remuneraciones del ejercicio
anual que corresponda, en los términos que éste prevea y cuando se
alcancen los indicadores de desempehno correspondientes.

Ademas de la cantidad que se pague al personal por sus servicios prestados
correspondiente a salario base y compensacién, se otorgaran las prestaciones
de caracter econdémicas ordinarias y extraordinarias a las que tenga derecho,
establecidas en el Manual de Administracion de Remuneraciones del
ejercicio anual que corresponda.

La Comisidn, establecerd salarios y prestaciones en condiciones igualitarias
entre hombres y mujeres, cuando se ejecuten funciones y responsabilidades
de la misma magnitud; se tomara en consideraciéon que aquellas personas
servidoras publicas adscritas a las oficinas de las ciudades que se encuentran
dentro de la franja fronteriza, deberan recibir un 15% de sobresueldo, al ser
consideradas como zonas de vida cara.
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Se reforma el Articulo 27.
Actualmente dice:

Articulo 27. El personal tendra derecho a un aguinaldo o gratificacion anual
equivalente a 40 dias de sueldo de base nominal y para el personal de los
grupos que especificamente sefala el Manual de Percepciones, el pago sobre
la compensacion garantizada. El pago se efectuara en dos parcialidades: el
dia 30 de noviembre se cubrird el 50% y el otro 50% el 15 de diciembre de cada
ano.

Al personal que no haya laborado el afo completo de servicios en el ejercicio
fiscal respectivo, se le realizara el pago proporcional a los meses laborados.

Reforma:

Articulo 27. El personal tendra derecho a un aguinaldo o gratificacion anual
equivalente a 40 dias de sueldo de base nominal y para el personal de los
grupos que especificamente sefala el Manual de Administracion de
Remuneraciones del ejercicio anual que corresponda, el pago sobre la
compensacion garantizada. El pago se efectuara en dos parcialidades: el dia
30 de noviembre se cubrird el 50% y el otro 50% el 15 de diciembre de cada
afno; la persona que ocupe la Presidencia del organismo, podra autorizar
que, los pagos correspondientes se realicen en distinta fecha, con Ia
debida justificacion para la medida y siempre en beneficio de los derechos
laborales de las personas trabajadoras del ente.

Al personal que no haya laborado el afo completo de servicios en el ejercicio
fiscal respectivo, se le realizara el pago proporcional a los meses laborados.

Se reforma el Articulo 28.
Actualmente dice:

Articulo 28.- El personal disfrutara de 20 dias habiles de vacaciones al afio
distribuidos en dos periodos en las fechas que se sefalen para tal efecto,
preferentemente en los meses de julio y diciembre, requiriéndose un minimo
de seis meses consecutivos de servicios cumplidos al dia del inicio del periodo
vacacional correspondiente.
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A las personas que, en términos del parrafo anterior tengan derecho a los
periodos vacacionales referidos, se les otorgara por cada uno de estos, una
prima vacacional equivalente a diez dias de salario base hominal.

Reforma:

Articulo 28.- E| personal disfrutard de 20 dias habiles de vacaciones al aho
distribuidos en dos periodos en las fechas que se sefialen para tal efecto,
preferentemente en los meses de julio y diciembre, requiriéndose un minimo
de seis meses consecutivos de servicios cumplidos al dia del inicio del periodo
vacacional correspondiente; solo en caso de que la persona que ocupe la
Presidencia del organismo lo instruya, se podran autorizar dias de
vacaciones a las personas que no tengan un minimo de seis meses
consecutivos de servicios cumplidos.

A las personas que, en términos del parrafo anterior tengan derecho a los
periodos vacacionales referidos, se les otorgara por cada uno de estos, una
prima vacacional equivalente a diez dias de salario base hominal.

Se reforma el Articulo 35.
Actualmente dice:

Articulo 35.- La Comisidon llevard a cabo por conducto de las areas
responsables, las evaluaciones sobre el desempefio, calidad y productividad
en el trabajo, y los resultados que se obtengan en los términos de estas
Condiciones Generales y del Manual de Percepciones, serdn considerados
para el otorgamiento de promociones laborales o del estimulo econémico a
la productividad, en los casos y bajo los términos que resulten aplicables.

Reforma:

Articulo 35.- La Comision llevard a cabo por conducto de las areas
responsables, las evaluaciones sobre el desempeno, calidad y productividad
en el trabajo, y los resultados que se obtengan en los términos de estas
Condiciones Generalesy del Manual de Administracién de Remuneraciones
del ejercicio anual que corresponda, serdn considerados para el
otorgamiento de promociones laborales o del estimulo econémico a la
productividad, en los casos y bajo los términos que resulten aplicables.
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Se reforma el Articulo 44.
Actualmente dice:

Articulo 44.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de un descanso de cuatro
semanas antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, asi
como de diez semanas posteriores a éste, con goce integro de sueldo.

En caso de que los hijos e hijas recién nacidos de las madres trabajadoras
requieran atenciéon meédica especializada u hospitalaria con motivo de
presentar alguna discapacidad o condicién clinica grave, a consideracion del
personal médico tratante, el descanso posterior al parto podra prolongarse
hasta por 12 semanas, segun dictamen que emita el médico tratante.

Reforma:

Articulo 44.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de un descanso de cuatro
semanas antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, asi
como de diez semanas posteriores a éste, con goce integro de sueldo.

En caso de que los hijos e hijas recién nacidos de las madres trabajadoras
requieran atencion meédica especializada u hospitalaria con motivo de
presentar alguna discapacidad o condicién clinica grave, a consideracion del
personal médico tratante, el descanso posterior al parto podra prolongarse
hasta por 2 semanas adicionales a las sefaladas en el parrafo anterior,
segun dictamen que emita el médico tratante; solo en casos excepcionales
y contando con la documentacién y dictdmenes médicos que asi lo
avalen, se podran tomar consideraciones especificas, siempre y cuando
asi lo autorice la persona que ocupe la Presidencia del organismo.

Se reforma el Articulo 50.
Actualmente dice:

Articulo 50.- Son dias inhabiles para la Comision:

1° de enero ARO Nnuevo
El primmero lunes de febrero En conmemoracion del aniversario
de la promulgacién de la
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El tercer lunes de marzo En conmemoracién del natalicio de
Benito Juarez

Jueves y viernes santos Semana Santa

1° de mayo Dia del Trabajo

5 de mayo Aniversario de |la Batalla de Puebla
16 de septiembre Conmemoracion del inicio de la

guerra de Independencia de México

12 de octubre Aniversario de la fundacién de la
ciudad de Chihuahua

1° de noviembre Dia de muertos
2 de noviembre Dia de muertos
El tercer lunes de noviembre En conmemoracidn del inicio de la

Revolucidén Mexicana

1° de diciembre Cada seis afos cuando corresponda
a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal

25 de diciembre Navidad

Los que autorice la persona que ocupa la titularidad de la Presidencia de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante Acuerdo por el que
se dé a conocer el calendario de suspension de labores para la anualidad
gue corresponda.

Las madres trabajadoras tendran derecho a descansar el 10 de mayo, cuando
coincida con dia laborable.

Reforma:

Articulo 50.- Son dias inhabiles para la Comision:
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1° de enero ANO huevo

El primero lunes de febrero En conmemoracién del aniversario
de la promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

El tercer lunes de marzo En conmemoracion del natalicio de
Benito Juarez

Jueves y viernes santos Semana Santa

1° de mayo Dia del Trabajo

5 de mayo Aniversario de la Batalla de Puebla
16 de septiembre Conmemoracion del inicio de la

guerra de Independencia de México

1° de octubre Cada seis afios cuando corresponda
a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal

12 de octubre Aniversario de la fundacion de la

ciudad de Chihuahua

1° de noviembre Dia de muertos
2 de noviembre Dia de muertos
El tercer lunes de noviembre En conmemoracion del inicio de la

Revolucion Mexicana

25 de diciembre Navidad

Los que autorice la persona que ocupa la titularidad de la Presidencia de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, mediante Acuerdo por el que
se dé a conocer el calendario de suspension de labores para la anualidad
que corresponda.

Las madres trabajadoras tendran derecho a descansar el 10 de mayo, cuando
coincida con dia laborable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes reformas a las Condiciones Generales de Trabajo
entraran en vigor, el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial

del Estado.

SEGUNDO. - Las presentes reformas a las Condiciones Generales de Trabajo,
se depositaran en el Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

Asi lo acordd y firma para todos sus efectos legales, en Chihuahua, Chih., en
fecha 10de marzo del afio 2025, el Director de Control, Anélisis y Evaluacion,
con las funciones establecidas en el Articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, por ausencia definitiva del Presidente. Rubrica.

¢z~
MTRO. ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA.

DIRECTOR DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION, CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS, POR AUSENCIA DEFINITIVA DEL
PRESIDENTE
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