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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2025 PARA FONDOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ESTATALES Y DE GASTO FEDERALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA {PAE 2025).

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Secretario de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua, con fundamento en los articulos 134 primer y segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 49 fraccidén V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 2 fraccidn
LI, 78, 85 fraccién |, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54, 61
fraccién |l inciso c) segundo parrafo, 79 primer y segundo parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 5, 6, 7, 9, 12, 19 fraccién I, 128 penultimo parrafo, 156, 157, 158 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; 2
fraccién |, 24 fraccion |l, 26, fracciones II, IV y XL de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; décimo y décimo tercero del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2024 y el ejercicio fiscal 2025, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Tercero, Apartado | de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de Politicas Publicas,
Programas Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracién Plblica Estatal, y

CONSIDERACIONES GENERALES

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 establece que los
recursos econdmicos que dispongan la federacion, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economfa, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y que
los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente, la federacién y las entidades federativas, con el objeto de propiciar
que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos
precedentes.

Que Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en sus articulos 85 y 110
establecen que las evaluaciones deberan realizarse por instancias técnicas independientes de las
instituciones que ejerzan dichos recursos, y que la evaluacion del desempefio se realizara a través de
la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos
y de gestién que permitan conacer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos federales.

Que la Ley de Coordinacion Fiscal en su articulo 49, fraccion V, parrafo segundo establece que para
efectos de la evaluacion del desempefio, se transferird hasta el 0.05 por ciento de los recursos de los
fondos de aportaciones federales aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion al
mecanismo que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Por lo anterior,
a partir del ejercicio 2017 la evaluacién de los Fondos de Aportaciones Federales se sujetara a lo
establecido en los Programas Anuales de Evaluacién que emita la federacion, ello sin perjuicio de las
atribuciones de los gobiernos locales para evaluar los programas y proyectos locales en los cuales
convergen recursos de dichos Fondos.

Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 79 establece que el Programa
Anual de Evaluacion se debera publicar a mas tardar el Ultimo dia habil de abril, asi como las
metodologias e indicadores de desempefio.

Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Pulblico del Estado de Chihuahua la programacién, presupuestacion,
ejercicio, seguimiento, monitoreo y evaluacidn del gasto pulblico se apegaran a los lineamientos,
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directrices, estrategias y metas, con base en los principios de eficiencia, eficacia, economia,
honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién de cuentas, equidad de género y transparencia
de la administracién de los recursos publicos, con la finalidad de satisfacer las necesidades gue exija
el desarrollo del estado, y que la evaluacién del resultado de los Programas presupuestarios se
realizara basada en los principios de verificacidon del grado de cumplimiento de metas y objetivos, de
conformidad con los indicadores que permitan conocer el impacto social de los programas
gubernamentales.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en el eje de Buen gobierno, cercano y con instituciones
sélidas, prevé en el tema de Gestion para Resultados, la estrategia de Fortalecer el Sistema Estatal
de Evaluaciéon del Desempefio (SED) mediante la generacion de informacién oportuna, veraz y de
calidad, respecto al cumplimiento de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos, para
una mejor toma de decisiones, asi como el fortalecimiento de la cultura de la evaluacion del
desempefio de los planes, programas y proyectos como parte fundamental del quehacer de la gestion
publica.

Que la Secretaria de Hacienda emitié los Lineamientos Generales para la Evaluacién de Politicas
Publicas, Programas Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracion Publica Estatal, mismos
gue fueron publicados en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el dia 10 de octubre de 2015,
con el objeto de establecer los procesos para la implementacion de la estrategia de evaluacion en el

Gobierno del Estado de Chihuahua; y en lo conducente se coadyuva al cumplimiento del Sistema

Estatal de Evaluacion del Desempefio, conforme a las funciones previstas de evaluacion de politicas
publicas, programas estatales y de gasto federalizado de los Entes Plblicos del Poder Ejecutivo y
Entidades Paraestatales.

Que los resultados obtenidos en las evaluaciones deberan permitir la orientacién adecuada de las
actividades relacionadas con el proceso de programacién y presupuestacién, transitando por la
ejecucidn, control y registro del gasto publico, mediante el seguimiento y monitoreo del avance en
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas, para culminar en la evaluacién del desempefioy
resultados de los programas del gobierno y las politicas publicas, asi como determinar y aplicar las
medidas de mejora que se requieran para contribuir a la eficiencia y eficacia de los programas
estatales y del gasto federalizado.

Que de conformidad con el articulo 4, fraccién XLIV de los Lineamientos Generales para la Evaluacién
de Politicas Publicas, Programas Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracién Publica
Estatal, la Unidad Técnica de Evaluacién (UTE) es la instancia de la Secretaria de Hacienda
responsable de coordinar el proceso de evaluacion, para ello establecerd el PAE con el objetivo de
dar a conocer las evaluaciones que se llevaran a cabo en el ejercicio fiscal correspondiente.

Que, de conformidad con los fundamentos y consideraciones anteriores, he tenido a bien emitir el
siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL

Pfograma Anual de Evaluacién 2025 para Fondos y Programas presupuestarios Estatales y de
Gasto Federalizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

(PAE 2025)

PRIMERO.- El Programa Anual de Evaluacién 2025 (PAE 2025) tiene como propoésito dar a conocer
los programas presupuestarios de los ejercicios fiscales 2024 y 2025 de la Administracién Publica
Estatal que serén sujetos a evaluacion, asi como los tipos de evaluacién que se les aplicaran, asi
como, establecer el cronograma de ejecucion de las mismas y su vinculacién con el calendario de
las actividades del proceso presupuestario, a fin de contar con informacién fidedigna y util acerca
de los resultados obtenidos, que aporte elementos para la toma de decisiones en las asignaciones
de recursos, la mejora de los programas presupuestarios y su contribucién a la transparencia y
rendicién de cuentas de los recursos publicos.

SEGUNDO.- El PAE 2025 es de orden publico y de observancia obligatoria para los Entes Publicos que
estén incluidos en el presente documento. :

TERCERO.- Sera responsabilidad de los Entes Publicos que estén incluidos en el PAE 2025 cumplir
puntualmente con los plazos estipulados en el cronograma de ejecucion hasta concluir el proceso de
evaluacion. En caso de incumplimiento, los Entes Publicos deberdn responder ante las posibles
observaciones y sanciones que se pudieran presentar por instancias fiscalizadoras por los actos u
omisiones que impliquen la inobservancia de las fechas establecidas en el cronograma de ejecucién
del PAE 2025.

CUARTO.- Las posibles observacicnes y sanciones a las que se refiere el numeral anterior se realizaran
de conformidad con lo previsto en el Titulo Sexto, de las Sanciones, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi coma en lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y
demds disposiciones aplicables vigentes.

QUINTO.- Los Entes Publicos que hayan determinado mediante oficio realizar evaluaciones externas
con cargo a su presupuesto y cuyo pago no haya sido previsto, deberdn realizar las adecuaciones
presupuestales necesarias a fin de reorientar recursos para efectuar el pago de las evaluaciones.

SEXTO.- Los resultados de las evaluaciones contenidas en el presente PAE fungirdn como un elemento
indispensable para llevar a cabo el proceso de consolidacion del Presupuesto basado en Resultados
y del Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio {SEED) en el Gobierno del Estado de Chihuahua.

SEPTIMO.- Los Entes Publicos de la Administracion Pablica Estatal deberdn dar a conocer, a través de
sus paginas de internet, las evaluaciones de los programas estatales y de gasto federalizado incluidas
en el presente PAE, dentro de los 30 dias posteriores a su conclusion a fin de dar cumplimiento al
articulo 157 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua.

OCTAVO.- Los Entes Publicos incluidos en el presente PAE, a través de quien sea responsable de la
operacién de las politicas publicas, fondos y/o programas presupuestarios evaluados, las &reas
involucradas en la atencién de recomendaciones, las dreas coordinadoras de los procesos referentes
al ciclo presupuestario de la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de la Funcién Publica, asi como
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cualguier otro actor que de acuerdo con su experiencia o interés se considere relevante su
participacién, deberan analizar de manera conjunta los informes finales de las evaluaciones externas
para la identificacién de las recomendaciones derivadas de los hallazgos, recomendaciones,
oportunidades, debilidades y amenazas propuestos por la Instancia Técnica Evaluadora Externa (ITE),
para la definicién de manera participativa de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

NOVENO.- Los Entes Piiblicos deberdn emitir, a mas tardar 15 dias posteriores a |a entrega del informe
final de evaluacién el documento de opinién (Posicion Institucional), por programa presupuestario
evaluado, en lo particular o en conjunto, en su caso, considerando su opinién fundada respecto de los
resultados y los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas identificados acerca de
los temas considerados de acuerdo con el esquema metodoldgico del Término de Referencia
empleado, o referente a las recomendaciones derivadas de dichas evaluaciones, sobre el desempefio
observado de la instancia Técnica Evaluadora, asi como el desarrollo de contratacién de la misma; es
decir, una opinion general del proceso de evaluacién.

Se sugiere que el documento titulado Posicionamiento Institucional tenga una extensién méxima de
tres cuartillas y que contenga los siguientes elementos:

1. Opinién general sobre el proceso de evaluacién;

Sugerencias de mejora sobre el proceso de evaluacién en un futuro;

3. Comentarios sobre los resultados obtenidos en la evaluacion, respecto a la contribucion a la
mejora del programa; y

4. Firma de la persona responsable de la respuesta de la Posicién Institucional.

L

El Ente Publico deberd dar a conocer el documento de Posicionamiento Institucional a través de su
pagina de internet.

DECIMO.- El PAE 2025 estara disponible en las paginas de internet de la Secretaria de Hacienda, del
Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Chihuahua, asi como en el Portal Ciudadano luntos
por las Finanzas Publicas para su conocimiento y observancia, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| Programa Anual de Evaluacién 2025 entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO.- La Secretaria de Hacienda, a través de la Unidad Técnica de Evaluacién (UTE), dara a
conocer en los medios que considere apropiados la realizacién de evaluaciones complementarias a las
sefialadas en el PAE 2025 las cuales tendrén el tratamiento que establezca para tal efecto la Unidad
Técnica de Evaluacién.

TERCERO.- En el supuesto de solicitar evaluaciones de impacto, éstas deberan atender lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Evaluacién de Politicas Publicas, Programas Estatales y de Gasto
Federalizado de la Administracién Publica Estatal.

CUARTO.- Las evaluaciones externas previstas en el presente PAE 2025, quedan sujetas a la
disponibilidad presupuestal de los Entes Publicos la cual pudiera verse afectada debido a la necesidad
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de reorientar recursos contemplados para la contratacion de servicios de consultoria, para privilegiar
la reactivacion econdmica y el desarrollo social en el estado de Chihuahua.

QUINTO.- Las modificaciones al PAE 2025, después de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado,
seran determinadas y notificadas por la Secretaria de Hacienda, a través de la Unidad Técnica de
Evaluacion, en los medios que considere apropiados.

SEXTO.- La Unidad Técnica de Evaluacién, en el dmbito de su competencia, informara por los medios
que considere apropiados a los Entes Publicos de la Administracién Publica Estatal sobre las
modificaciones gue se realicen al cronograma de ejecucion del PAE 2025.

SEPTIMO.- El cronograma para la ejecucién de la evaluacion participativa se elaborara en funcion de
los resultados obtenidos en los talleres participativos, en colaboracién con los equipos ampliados y la
instancia evaluadora seleccionada. Dicho cronograma serd publicado posteriormente mediante
adendum al PAE 2025, el cual sera difundido a través de los canales oficiales establecidos por la
Secretarfa de Hacienda, a través de la Unidad Técnica de Evaluacion.

OCTAVO.- La Unidad Técnica de Evaluacién {UTE) podra incluir una evaluacién complementaria del
gasto publico en el marco del proyecto EU4 Equity Spending Review, siempre y cuando sea aceptada

en el contexto del Modelo Hacendario Estatal para la Cohesién Social, cofinanciado por la Unién
Europea.

NOVENO.- Las dudas de interpretacién del PAE 2025 deberan ser remitidas a la Unidad Técnica de
Evaluacién para que sean resueltas.

DECIMO.- Lo no previsto en el PAE 2025 serd solucionado por la Secretaria de Hacienda en el ambito
de su competencia.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 12 dias del mes de marzo de 2025.

EL SECRETARIO DE HACIENDA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

MTRO. J ANILLO VAZQUEZ

75



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 15 de marzo de 2025.

\

GLOSARIO

Para efectos del presente documento, se entendera por:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Andlisis de Evaluabilidad: Proceso analitico y sistematico que permite identificar si una
evaluacion se justifica, es viable, si puede proveer informacion util y hasta qué punto la
informacion de la evaluacion va a ser utilizada por las y los administradores del programa.
No sélo permite identificar si un programa presupuestario cuenta con los elementos
necesarios para la evaluacién, sino también, si llevar a cabo la evaluacién va a contribuir a
mejorar su ejecucion, manejo y resultados;

APE: Administracién Publica Estatal;

ASM, Aspectos Susceptibles de Mejora: Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en las evaluaciones internas y/o externas realizadas a las politicas publicas y
programas presupuestarios;

Ciclo presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del
gasto publico;

Clasificadores de programas presupuestarios con enfoque social: Herramientas
desarrolladas por la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comdin del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua que permiten identificar los programas
presupuestarios que contribuyen a la realizacién de uno o varios derechos sociales de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado de Chihuahua;

Dependencias: Las Secretarias, Coordinaciones, Organos Desconcentrados 'y demds
Unidades Administrativas que dependan directamente del Poder Ejecutivo Estatal;

Dependencias cabeza de sector: Las dependencias de la Administracidn Publica Centralizada
del Poder Ejecutivo, quienes tienen la responsabilidad de coordinar a las entidades
paraestatales sectorizadas en su institucion en funcién de sus atribuciones;

Disposiciones: Disposiciones Especificas para el Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora de la Administracion Publica Estatal;

Entes Publicos: Se refiere a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; Organismos
Auténomos por disposicién constitucional y Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal del Poder Ejecutivo Estatal;

Entidades Paraestatales: Los Organismos Descentralizados, Fideicomisos Publicos y
Empresas Publicas que conforman la Administracién Publica Paraestatal;

Equidad de Génera: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

oportunidades de |a sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Evaluacién: Andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas publicas y/o programas
presupuestarios cuya finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y
metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad,;

Evaluacién externa: Es aquélla que se realiza a través de personas fisicas o morales
especializadas, con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplen con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que
se establezcan en las disposiciones aplicables;

Evaluacién Participativa: Proceso sistemdtico y sistémico que, sin perder rigurosidad
metodoldgica, genera espacios de confianza y horizontalidad propicios para que la
multiplicidad de actores implicados en una politica y su problematica, tomen decisiones
sobre el tipo y los alcances de una evaluacion, asi como sobre las mejoras a las
intervenciones publicas evaluadas, generando informacién mas pertinente y de mayor
utilidad, incrementando la apropiacién y el uso de los resultados;

FR, Fichas de Resultados: Es el documento cuyo principal andlisis se centra en el
presupuesto, considerando, a su vez, los principales hallazgos detectados en la evaluacion.
Son elaboradas por la UTE de acuerdo con los informes finales de evaluacion realizados por
las ITE;

Gasto federalizado: Se integra por los recursos que el Gobierno Federal transfiere a los
Estados y Municipios a través de participaciones, aportaciones, subsidios y convenios de
descentralizacién y reasignacién. Estos recursos provenientes de la Federacion son
empleados por los gobiernos estatales para complementar sus respectivos gastos en
educacién, salud, infraestructura social, seguridad publica, sistema de pensiones, deuda
publica, entre otros;

GpR, Gestion Publica para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de
gestién que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Tiene interés en como
se realizan las cosas, aunque cobra mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cual es su
impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, la creacién de valor piblico y la reduccién
de brechas de desigualdad social y de género;

Informe de Evaluacién: Es el documento informativo de los resultados de la evaluacién que
contendra lo establecido en los términos de referencia definidos por la Unidad Técnica de
Evaluacién; asimismo, la informacién brindara insumos para conocer el desempefio de los
indicadores y del programa presupuestario, empledndose para diferentes usos dentro de la
Administracion Publica debido a que contienen elementos susceptibles a utilizar para
mejorar el desempefio de los programas presupuestarios;

ITE, Instancia Técnica Evaluadora: Persona fisica o moral asignada mediante convenio o
contratacion para realizar evaluaciones a las politicas publicas y/o programas
presupuestarios;
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20) Lenguaje incluyente: Forma en la que se redactara cualquier documento publico o privado
que permita visibilizar al hombre y a la mujer, dando claridad a su situacién, condiciones,
caracteristicas, atencidn, privilegios, derechos y oportunidades, evitando tanto el uso de
palabras neutras o genéricas que oculten la existencia del hombre o la mujer, como de
lenguaje discriminatorio o excluyente que implique un trato desigual u ofensivo para las
mujeres y/o para los hombres en su diversidad;

21) Lineamientos: Lineamientos Generales para la Evaluacion de Politicas Publicas, Programas
Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracion Publica Estatal;

22) MCE, Mecanismo de Calificacién de Evaluaciones: Asigha una calificacién al Informe Final
de Evaluacion considerando la calidad de la informacién y el contenido del informe con base
en lo establecido en los TdR; asimismo, determina una calificacién al desempefio de la
Dependencia y/o Entidad, UTE e ITE;

23) MML, Metodologia de Marco Légico: Herramienta de planeacién que facilita el proceso de
conceptualizacién, disefio, ejecucién y evaluacion de politicas publicas, programas estatales
o de gasto federalizado; basada en la estructuracion y solucidn de problemas, enfocada a
lograr resultados significativos y tangibles; con ella es posible analizar en forma sistematica
y légica los objetivos. Contribuye a mejorar el disefio y la légica interna de los programas
presupuestarios; la definicién de los objetivos, indicadores y metas, sintetizados en la Matriz
de Indicadores para Resultados, asi como coadyuva a homologar los términos de la
comunicacion entre quienes intervienen en los procesos de planeacion y de
presupuestacion;

24) PAE, Programa Anual de Evaluacién: Documento que establece el proceso de evaluacion a
seguir durante un ejercicio fiscal; asimismo, se estipula el calendario de ejecucién de las
evaluaciones internas y/o externas a las politicas publicas y/o programas presupuestarios
contemplados; asi como los tipos de evaluacion que se les aplicaran. EI PAE es de observancia
obligatoria para las Dependencias y Entidades consideradas dentro del documento, ademds
de ser un elemento del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio;

25) PbR, Presupuesto basado en Resultados: Proceso que integra de forma sistematica las
decisiones correspondientes relativas a los resultados y el impacto de la ejecucién de los
recursos federales transferidos, ramos generales y programas presupuestarios con el objeto
de entregar mejores bienes y servicios piblicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto
publico y promover una adecuada rendicién de cuentas y transparencia; '

26) PEAM, Programa Extendido de la Agenda de Mejora: Documento que presenta los ASM
comprometidos no cumplidos por las dependencias o entidades, y por medio del cual se
establece un instrumento de seguimiento para el cumplimiento de las acciones
correspondientes, con la finalidad de optimizar el desempefio de forma progresiva;

27) Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusién de
las mujeres o de los hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género;
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

Politica Publica: Es el conjunto de iniciativas, decisiones y acciones de gobierno gue
proponen adecuar, continuar o generar nuevas realidades para la resolucién de los
problemas que tiene la sociedad y son competencia del Estado;

Posicién Institucional: Documento oficial elaborado por el Ente Publico evaluado, dénde
define su posicién u opinién, respecto al desarrollo general del proceso de evaluacién;

Pp, Programa presupuestario: Oferta de solucion a un problema que padece una poblacién
especifica (poblacién objetivo-beneficiarios); es una unidad de asignacion de recursos que
se identifique financiera y contablemente, asi como una "unidad bésica de gerencia y control
de resultados";

Presupuestacién: Es la accién encaminada a estimar y a cuantificar monetariamente los
recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los programas establecidos en
un pericdo determinado; comprende las tareas de formulacién, discusién, aprobacidn,
ejecucidn, control y evaluacién del presupuesto que permitan una eficaz y eficiente gestién
plblica financiera;

Programas con Enfoque social: se refiere a los programas presupuestarios que resulten con
enfoque social mediante la aplicacion de la herramienta denominada Clasificador de
Programas presupuestarios con Enfoque Social; por medio de la cual, la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comin determina los programas presupuestarios que
contribuyen a la realizacién de uno o varios de los derechas sociales sefialados en el articulo
6 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua;

Secretaria: Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua;

SEED, Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los
resultados y el impacto social de los programas presupuestarios, enfatizando en la calidad
de los bienes y setvicios ptblicos y la satisfaccién del ciudadano;

Seguimiento: Es una funcién continua y sistemdtica de recopilacién e integracién de
informacién respecto del avance de los indicadores, metas de las politicas publicas y
programas presupuestarios y de los ASM, en periodos mensuales, trimestrales o conforme
a las disposiciones emitidas al respecto que proporcione informacion relevante para la
revision de los objetivos y metas establecidos;

SRFT: Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, SHCP;

TdR, Términos de Referencia: Instrumentos homogéneos mediante los cuales se establece
la metodologia, las especificaciones técnicas, los objetivos, alcances, el enfoque y las
actividades a realizar en los distintos tipos de evaluacién establecidos por la Secretaria; asi
como la estructura y los requisitos de presentacién de los informes resultantes de la
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evaluacién; y

38) UTE, Unidad Técnica de Evaluacién: Area administrativa de la Secretarfa de Hacienda
representada por la Coordinacion de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de
Evaluacion del Desempefio, adscrito a la Subsecretaria de Egresos, encargada de los
procesos de evaluacidn de confarmidad con el Reglamento Interior de la Secretaria, ajena a
la operacidn de las politicas publicas y/o programas presupuestarios evaluados.

Il. PROCESO DE PLANEACION DEL PAE 2025

1. Definicién de los programas presupuestarios sujetos a evaluar: Las evaluaciones que se
establecen en el PAE 2025 fueron determinadas de acuerdo con los criterios de evaluabilidad
definidos por la UTE, en coordinacién con los Entes Plblicos, esto con base en la deteccion
de necesidades de evaluacion presentadas a través de la encuesta Integracion del Programa
Anual de Evaluacién 2025 (Analisis de Deteccidon de Necesidades de Evaluacion de Programas
Presupuestarios); en este sentido y derivado del andlisis de evaluabilidad realizado por la
UTE, se consideraron con mayor grado de pertinencia para evaluar los programas
presupuestarios que presentaron algunos de los siguientes criterios:

a) Los programas presupuestarios que presentaron necesidades de evaluacidn de acuerdo
con lo que manifestaron mediante la encuesta Integracion del Programa Anual de
Evaluacién 2025 (Analisis de Deteccién de Necesidades de Evaluacion de Programas
Presupuestarios).

b) Los programas presupuestarios de gasto federalizado, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad federal aplicable.

c) Los programas presupuestarios con enfoque social con base en los resultados de la
aplicacion del mecanismo denominado Clasificador de Programas con Enfoque Social, a
través del sistema implementado por la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

d) Los Programas que cuenten con recursos para el pago de evaluaciones.

e) Los programas presupuestarios que cuenten con la informacion y/o elementos
suficientes para realizarles una evaluacién y que continden vigentes para el ejercicio
fiscal 2025.

f) Los programas presupuestarios que la Unidad Técnica de Evaluacion considere de alta
relevancia evaluar, con base en la prioridad de las politicas publicas implementadas por
el Gobierno del Estado, principalmente por suimpacto en el desarrollo social, econémico,
disminucion las brechas de desigualdad social y de género, asi como para el desempefio
institucional, entre otros.

2. Tipos de evaluacién que se incluyen en el PAE 2025: Por su parte, la determinacién del tipo de
estudio de evaluacion seleccionada para cada programa, se lleva a cabo de manera conjunta
entre la Secretaria y el personal de cada Ente Plblico, considerando la etapa de maduracion en
la que se encuentra el Programa presupuestario, asi como a las necesidades que presenten.

a) Disefio en Tiempo Real: consiste en la identificacion de dreas de oportunidad de los
programas presupuestarios del ejercicio en curso, efectuando la revisién en tiempo real que
coadyuve a la mejoria de las intervenciones publicas. Esta supone la aplicacién del estudio a
aquellas intervenciones que sufrieron cambios sustanciales en el anteproyecto del
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presupuesto 2025.

b) Indicadores en Tiempo Real: consiste en la identificacion de dreas de oportunidad de los
programas presupuestarios del ejercicio en curso, efectuando la revision de la pertinencia y
alcance de los indicadores establecidos en un programa para el logro de sus resultados. Esta
supone la aplicacién del estudio a aguellas intervenciones que sufrieron cambios sustanciales
en el anteproyecto del presupuesto 2025.

c) Especifica del Desempefio: es una valoracion sintética del desempefio de los programas que
se presenta en un formato homogéneo; esta evaluacion muestra el avance en el
cumplimiento de sus objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la
informacion contenida en el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio y mediante el
andlisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion; asimismo, realiza una
valoracién objetiva en cuanto al enfoque social, de derechos humanos de los programas y su
contribucion para disminuir las brechas de desigualdad;

d) Especifica: se evalia de acuerdo con los lineamientos y/o caracteristicas propias del
Programa presupuestario;

e) Procesos con enfoque a inversién publica: consiste en realizar un andlisis sistematico que
permita valorar si el Programa de Inversién Piblica lleva a cabo sus procesos operativos de
manera eficaz y eficiente y que determine si dicha gestion cumple con lo necesario para el
logro de las metas y objetivos, asi como el cumplimiento normativo. Como resultado de este
analisis, efectuar recomendaciones que permitan la instrumentacién de mejoras que
incrementen la efectividad operativa y enriquezcan su disefio.

f) Procesos con enfogque educativo en Tiempo Real: consiste en realizar un andlisis sistematico
del ejercicio en curso para valorar si los programas educativos llevan a cabo sus procesos
operativos de manera eficaz y eficiente, y determinar si dicha gestion cumple con los
requisitos necesarios para el logro de las metas y objetives establecidos, asi como cen el
cumplimiento de la normativa vigente. Como resultado de este andlisis, se generaran
recomendaciones que permitan implementar mejoras en los procesos, con el fin de
incrementar la efectividad operativa y enriquecer el disefio de los programas educativos,
asegurando su alineacién con los objetivos de calidad y equidad en la educacién.

g) Participativa: evaluacion en la que los actores implicados de los programas, desde las
unidades responsables y operadoras del programa hasta miembros de la poblacién
beneficiada, tienen una oportunidad para ofrecer sus comentarios y sugerencias sobre el
proyecto y, si procede, para influir en su desarrollo y/o proyectos futuros. Mas alla de esto,
también evalua el nivel de implicacién.de los actores en el proyecto y la forma en que se ha
implementado la estrategia para la participacién.

3. Términos de Referencia.

Los TdR son elaborados por la UTE, en coordinacion con los Entes Publicos, con base en los Términos
de Referencia que establecen el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL) vy la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), adecuando y complementandose en cuanto a temas
relevantes como el enfoque social, derechos humanos, perspectiva de género y los demds aspectos
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metodoldgicos que se consideren necesarios; para ello, los Entes Publicos y otras areas involucradas
podran proponer temas y/o preguntas complementarias en congruencia con el tipo de evaluacion a
través del formato definido por la UTE. Los TdR estardn disponibles en las paginas de internet de la

'Secretaria de Hacienda, del Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Chihuahua, asi como

en el Portal Ciudadano Juntos por las Finanzas Publicas para su conocimiento y observancia.

Las Instancias Técnicas Evaluadoras externas deberan cumplir con las exigencias contempladas en los
TdR, en los Lineamientos Generales para la Evaluacién de Politicas Publicas, Programas Estatales y de
Gasto Federalizado de la APE, en los contratos y/o convenios signados, asf como en la normatividad
aplicable. Sin embargo, podran proponer a la Secretaria elementos adicionales, sin cargo adicional a
los costos de realizacién de la evaluacion.
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1l. PROCESO DE EJECUCION DEL PAE 2025

involucrados

Figura 2. Actores involucrados en el Proceso Ejecucion del PAE 2025

Area administrativa ajena a la
operacién de los programas estatales
y de gasto federalizado designada para
coordinar el proceso de evaluacién en
la APE.

Instancia externa designada mediante
convenio o contratacién por parte de
los Entes Plblicos para realizar la
evaluacion.

Actores

ENTE PUBLICO

Responsables de la contratacion de la
ITE y de suministrar las fuentes de
informacién necesarias para llevar a
cabo la evaluacién.

Fuente: elaboracién propia, con datos de la UTE

El proceso de ejecucién del PAE 2025 se integra por una serie de etapas en las cuales se desarrollan
las actividades relacionadas con la evaluacion, asi como su ejecucién, donde se involucran los Entes
Piblicos con programas presupuestarios sujetos a evaluacion, la UTE y la ITE. Las etapas son las
siguientes:

1.

Designacion de enlace para atender el proceso de evaluacion al interior del Ente Publico:
Cada Ente Publico que cuente con evaluaciones incluidas en el presente PAE, deberd
acreditar por oficio, ante la UTE, a una funcionaria o funcionario que funja como enlace
responsable del proceso de la evaluacién al interior del Ente Publico. La o el enlace designado
debera tener pleno conocimiento de las funcianes que conllevan el Presupuesto basado en
Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio y tener una relacién directa con la
operatividad del programa sujeto a evaluar.

Capacitacién para el proceso de ejecucién del PAE: La UTE brindara una capacitacién a lasy
los enlaces de evaluacion designados al interior de los Entes Publicos referente al proceso de
ejecucion que llevara el PAE 2025, asi como para dar a conocer las metodologias con las que
seran efectuadas las evaluaciones que lo integran.

Solicitud y revisién de propuestas técnicas: Los Entes Publicos seran responsables de
solicitar propuestas técnicas de al menos tres ITE, ya sean instituciones académicas y/o de
investigacion, personas fisicas, morales u organismos de caracter nacional o internacional
gue cuenten con reconocimiento y experiencia probada en la materia que les corresponda
evaluar, y que estén registrados en el Registro Estatal de Evaluadores del Estado de
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Chihuahua; de igual forma los Entes Publicos deberdn realizar la revisién de dichas
propuestas con el fin de asegurarse que cuenten con los siguientes requisitos estipulados en
el articulo 42 de los Lineamientos Generales para la Evaluacidn de Politicas Publicas,
Programas Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracion Pdblica Estatal:

a. Acreditar su constitucién legal en los términos de la legislacion aplicable;

b. Acreditar experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a la prestacién de su
servicio, de programas gubernamentales en México o en el extranjero; y

c. Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los
siguientes aspectos:

i. Elobjeto de la evaluacion;

ii. La metodologia de evaluacién especifica a implementar, la estructura

temética del informe a elaborar con base en los Términos de Referencia
_establecidos para cada tipo de evaluacion;

iii. La curricula del personal que realizard la evaluacién de los programas
estatales o de gasto federalizado de que se traten;

iv. La manifestacién por escrito de que se tiene conocimiento de las
caracteristicas y operacion del tema a evaluar y del programa objeto o bien
de programas similares;

v. La acreditacidn de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente; y

vi. La definicion de la plantilla de personal que se encargara de la evaluacion del
Programa deberd guardar congruencia con la magnitud y caracteristicas
particulares del mismo y del tipo de evaluacién correspondiente.

Adicionalmente, y de manera complementaria, la ITE deberd presentar:

a. Formato de declaracion bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en situacion
de conflicto de interés con los programas, las politicas o las instituciones objeto de
evaluacion;

b. Curriculum vitae o sintesis curricular por cada uno de los evaluadores implicitos,
incluyendo la declaracién bajo protesta de decir verdad que los datos e informacion
contenida es veridica, por lo que, en caso de existir falsedad en ella, se tiene pleno
conocimiento que se aplicaran las sanciones administrativas y penas establecidas en
los ordenamientos respectivos, lo anterior, debera ampararse con la firma de los
evaluadores por cada uno de los manifiestos;

c. Copia de titulos o grados académicos por cada uno de los evaluadores implicitos;

d. Documentar cuando menos tres contratos o liberacién del servicio en el tipo de
evaluacion correspondiente; y

e. LalTE procurard la integracién de evaluadores jovenes o emergentes, con la finalidad
de coadyuvar en su desarrollo profesional y su inclusion en la practica de evaluacién.

En el caso de Instancias Técnicas de Evaluacién con constancia activa en el Registro Estatal de
Evaluadores, estos Unicamente deberdn presentar:

a. Propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los siguientes aspectos:
i.  El objeto de la evaluacion;
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ii. La metodologia de evaluacién especifica a implementar, la estructura
temaética del informe a elaborar con base en los Términos de Referencia
establecidos para cada tipo de evaluacién;

iii. La curricula del personal que realizard la evaluacién de los programas
estatales o de gasto federalizado de que se traten;

iv. La manifestacidn por escrito de que se tiene conocimiento de las
caracteristicas y operacién del tema a evaluar y del programa objeto o bien
de programas similares;

v. Laacreditacion de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente; y

vi.  La definicidn de la plantilla de personal que se encargara de la evaluacién
del Programa deberd guardar congruencia con la magnitud y
caracteristicas particulares del mismo y del tipo de evaluacion
correspondiente.

b. LalTE procurard laintegracion de evaluadores jévenes o emergentes, con la finalidad
de coadyuvar en su desarrollo profesional y su inclusién en la practica de evaluacion.

Las especificaciones del perfil minimo con el que el coordinador de la evaluacion debera contar, se
encontrard implicito al interior de los términos de referencia aplicables;

4,

Envio por oficio de propuestas técnicas: Las dependencias y Entidades deberdn remitir
mediante oficio a la UTE las propuestas técnicas de al menos tres ITE, con la finalidad de
efectuar una revision y validacién referente al cumplimiento de los requisitos previamente
citados.

Revisi6n de las propuestas técnicas: La UTE revisard las propuestas de las ITE proporcionadas
por las Dependencias y Entidades, emitiendo una opinién técnica que coadyuve a la
validacién de los requisitos minimos de acreditacién.

Seleccién y contratacién de la ITE: Una vez que las Dependencias y Entidades cuenten con
una opinién técnica por parte de la UTE acerca de las propuestas de evaluacion presentadas,
podrén seleccionar aquella que se ajuste en la mayor medida posible a su presupuesto,
objetivos y necesidades de evaluacién; para ello los Entes Publicos realizaran la contratacion
de la ITE en apego a las disposiciones emitidas por la Secretaria en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como, su
Reglamento y en el Manual de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Administracién Publica del Estado de Chihuahua, el
cronograma de ejecucion del PAE 2025, asi como en la normatividad aplicable para garantizar
la eficiencia y eficacia en el uso y aplicacion de los recursos publicos, asi como su
sustentabilidad.

Envio por oficio de propuestas técnicas y contrato: Una vez que los Entes Pdblicos hayan
revisado las propuestas técnicas recibidas y seleccionado la ITE que realizara la o las
evaluaciones deberan remitir mediante oficio a la UTE las propuestas técnicas consideradas
y el contrato con la ITE seleccionada, como evidencia documental que acredite que la entidad
federativa verificé que las evaluaciones se realicen por instancias técnicas evaluadoras
externas que cumplan con la totalidad de los requisitos sefialados en el articulo 42 de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de Politicas Plblicas, Programas Estatales y de
Gasto Federalizado de la Administracién Publica Estatal, asi como, los requisitos sefialados
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11.

12

13,

en el presente documento. Asimismo, los Entes Publicos y las ITE seleccionadas deberan
integrar y remitir a la UTE una carta compromiso en la cual se manifieste dar cumplimiento
a las fechas y plazos previstos en el cronograma de ejecucién implicito en el PAE.

Esto, con la finalidad de que la UTE recopile la informacién del proceso de evaluacion para
su transparencia, fiscalizacion y diagnosticos realizados referente a la implementacion del
PbR/SED, principalmente ante la Auditoria Superior de la Federacién cuando se presente la
Auditoria del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Gasto Federalizado, asi como para
el Diagnostico de Avance en la implementacion y operacién del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio realizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80, tercer parrafo
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Recopilacién de fuentes de informacién: Los Entes Publicos responsables de los programas
presupuestarios sujetos a ser evaluados serdn los encargados de recopilar las fuentes de
informacion de acuerdo con el tipo de evaluacién establecido, considerando todos los
documentos oficiales y/u oficializados necesarios para llevar a cabo la evaluacién. Una vez
que dichos documentos hayan sido revisados por parte de la UTE se deberan remitir via oficio
tanto a la UTE como a la ITE que realizard la evaluacién para su formalizacién.

Realizacién de la Evaluacién: La ITE llevard a cabo las evaluaciones mediante la revision
analitica de la informacién proporcionada por los Entes Publicos, con el fin de valorar dicha
informacion con relacidn al tema vy criterios definidos en los términos de referencia.

Envio del Informe Preliminar de Evaluacién: La ITE deberd enviar, via correo electrénico, el
Informe Preliminar de Evaluacién a la persona encargada del proceso de evaluacion al
interior del Ente Piblico y este, a su vez, debera remitirlo a la Unidad Técnica de Evaluacién.
Dicho informe debe cubrir el cien por ciento del esquema metodolégico establecido en los
elementos del Término de Referencia de acuerdo al tipo de evaluacién, para estar en
posibilidades de realizar la revision tanto el Ente PUblico y la UTE conforme al TdR y a su vez,
remitir los comentarios pertinentes, y que éstos sean integrados en la versidn definitiva.

Calificacién de la evaluacién: La UTE aplicard el Mecanismo para Calificar las Evaluaciones
(MCE) respondiendo a los formatos establecidos para este proceso, a fin de verificar que la
ITE haya realizado las evaluacicnes en estricto apego a lo requerido en los Términos de
Referencia correspondientes.

Envio del Informe Final de Evaluacién: La ITE deberd enviar, via correo electronico, el
Informe Final de Evaluacién a la persona encargada del proceso de evaluacion al interior del
Ente Publico y este, a su vez, debera remitirlo a la Unidad Técnica de Evaluacién. Dicho
informe debe cubrir el cien por ciento de los elementos gque establece el Término de
Referencia de acuerdo al tipo de evaluacidn, para estar en posibilidades de realizar la revision
previa a la presentacion de resultados y recomendaciones.

Presentacion del Informe de Evaluacién: Con el propésito de dar a conocer los principales
hallazgos, resultados y recomendaciones derivados de la evaluacion, la ITE debera realizar
una presentacién del Informe de Evaluacion ante el Ente Publico, al personal de la Secretaria
quienes coordinan las etapas que intervienen en el ciclo presupuestario con el fin de que se
emitan comentarios referentes a la interpretaciéon de la informacion incluida en la
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14.

15.

16.

17.

18.

evaluacion, asi como ante la Secretaria de la Funcion Publica y cualquier otro actor que
considere pertinente.

Entrega por oficio del Informe Final de Evaluacién: Una vez realizada la presentacion, a
entera satisfaccion de las personas involucradas, y cuando se hayan atendido las
observaciones que se consideren por parte de los Entes Pdblicos y de las &reas involucradas
en las etapas que intervienen en el ciclo presupuestario de comin acuerdo con la ITE, ésta
deberd remitir en forma impresa y digital el Informe Final de Evaluacién a mds tardar a los
15 dias posteriores a la presentacion del Informe de Evaluacién.

Entrega del Instrumento Ciudadano: La ITE, deberd complementar con un instrumento
ciudadano para la difusién de los resultados y recomendaciones de la evaluacién, el cual
deberd ser entregado de manera conjunta con el Informe Final de Evaluacién; dicho
instrumento debera fungir como mecanismo de entendimiento hacia la ciudadania utilizando
lenguaje claro y de facil comprensién, por lo que podrd considerarse video infografico
animado, video de elaboracién propia, podcast, o cualquier otro medio que se considere
adecuado.

Publicacién del Informe Final de Evaluacién: Los Entes Publicos cuentan con 30 dias
posteriores a la recepcidn del Informe Final de Evaluacion para publicarlo en sus respectivas
paginas electrénicas. La informacién a difundir también debera ser publicada de acuerdo
con la "Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas" emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), asi como reportar el resultado de
las evaluaciones en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en caso de aplicar.

Definicion de Aspectos Susceptibles de Mejora {ASM). Los Entes Publicos que cuenten con
evaluaciones en el presente PAE deberdn de brindar el adecuado seguimiento a los
resultados de las evaluaciones realizadas en estricto apego a lo establecido en las
Disposiciones especificas para el Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) de la Administracidn Piblica Estatal. Cabe sefialar, que para la definicién de
Aspectos Susceptibles de Mejora {ASM), la UTE convocard a las personas involucradas en la
atencién de las recomendaciones derivadas de la evaluacién realizada, asi como a la
Secretaria de la Funcién Publica a fin de definir de manera participativa los ASM.

El correspondiente seguimiento trimestral a las agendas de mejora, se realizaran por medio
del Sistema Integral del Ciclo Presupuestario, en el apartado de Evaluacién, subapartado
Agenda de Mejora.

Elaboracién de las Fichas de Resultados: La UTE elaborard las fichas de resultados por
cada evaluacion realizada y las remitird a las dreas responsables del andlisis del anteproyecto
del presupuesto de egresos de la Secretarfa, otras dreas del Gobierno del Estado que se
consideren pertinentes, asf como al Ente Plblico encargado del programa presupuestario,
con el fin de que dicha informacion sirva para la toma de decisiones.

/s
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V. OTRAS CONSIDERACIONES

Los Entes Publicos deberdn asegurarse de que los productos presentados por la Instancia Técnica
Evaluadora que en su caso hayan contratado para realizar la o las evaluaciones, cumplan con la
totalidad de lo estipulado en los términos de referencia correspondientes antes de aceptarlos;
asimismo, deberan exigir a la ITE contratada que los productos se entreguen en los tiempos
acordados a fin de cumplir con el cronograma estipulado en el PAE 2025 o en su caso de acuerdo al
cronograma determinado en el contrato celebrado, el cual no deberd exceder el plazo de la
conclusién del proceso de evaluacion establecido en el presente documento.

Los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de oficina, alquiler de servicios y
transporte que se requieran para la evaluacion, asi como el pago por servicios profesionales, viaticos
y aseguramiento del personal técnico, administrativo y de apoyo que sea asignado para la ejecucion
de la evaluacién y operaciones conexas seran responsabilidad de la ITE.

El Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio se instrumentara de manera gradual y selectiva,
conforme a las necesidades de evaluacién que determinen la Secretarfa y los Entes Plblicos, a través
del PAE 2025, y a la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio fiscal.

AN
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ANEXO 1

FONDOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATALES Y DE GASTO FEDERALIZADO DEL EJERCICIO FISCAL 2024
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA SUJETOS A EVALUACION EN EL EJERCICIO FISCAL 2025,

Secretaria de Seguridad Publica

Fondo de Aportaciones para la

Especifica del Desempefio

Saneamiento

2KO s
del Estado 1501 Seguridad Publica (FASP)
Instituto Chihuahuense de Educacion Basica para Adultos
2 08 . 2E054C1
3 Educacién para los Adultos (FAETA)
. T Capacitacion para el Desarrollo de
| ks
3 | 410 |[nstitutodeCapacitacién parael | ,cocar | Lopiidades y Conocimientos para el
Trabajo del Estado de Chihuahua : i
Trabajo y/o Emprendimiento
a | an Juits Central aeAgyay 2K020D2 | Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

 Procesos con Enfoquea |
Inversién Publica

P
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ANEXO 2
FONDOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATALES Y DE GASTO FEDERALIZADO DEL EJERCICIO FISCAL 2025
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA SUJETOS A EVALUACION EN EL EIERCICIO FISCAL 2025,

Sistema Estatal de Proteccién
1 2P040L2 Integral de Nifias, Nifios y
102 Secretaria General de Gobierno Adolescentes
5 2JE076C1 Servicios Registrales fie la Propiedad
y el Notariado
3 104 Secretarfa de Innm,fac.lon y 1504381 Apoyo para el’ Fomgnto ala
Desarrollo Econémico Economia Social
4 107 Secretaria de Educacién y 2K016D2 Infraestructura Educativa Bésica Procesos con' Enfoque Educativo
Deporte (FAM) en Tiempo Real
5 ' 2POO7LL Politica y Planeacidn del Desarrollo
111 Secretaria de Desarrolle Urbano Urbano
Ecologia izacio i
6 y 8 2E040C1 Regularizacion de los Asentamientos
Humanos
Programa Estatal para el Desarrollo
; i A ios, ) N2
7 112 Secretaria de Desarrollo Rural 2F052C1 qe Prqduc Or_es grope’cuarlos Participativa
Agroindustriales, Acuicolas y
Forestales (PRODAAAF)
8 114 Secretaria de la Funcion Publica | 3M028L1 Eficiencia Gubernamental
. P Institucional de Atencién a (R
9 115 Fiscalfa General del Estado 2E081C1 FREA nstltt.lc[onal eALERCion 2
Victimas
10 | 129 Secretaria de Turismo ispgagy | Frosrama Estatal de Subsidios par
. ‘el Desarrollo Turistico
1 130 Secreta!na de Pue'blos ¥ 1S035A1 Asistencia Sm:la! para |la Poblacion
Comunidades Indigenas Indigena
12 201 H. Congreso del Estado 2R003L4 Proceso Legislativo
13 301 Tribunal Superior de Justicia 2E002C1 Desarrollo del Poder Judicial
Servicios de Apoyo para el Acceso y
14 1S062A1 Permanencia en Educacién Basica y
Normal (FONE)
15 JE206C1 Cobertura en.Educamon Basica
A —— Inclusiva (FONE)
ervicios Educativos del Estado
401 . Cobertura en Educacién Normal y
de Ch
16 ihuahua 2E207C1 Posgrado (FONE)
Servicios para la Calidad en
e AR Educacion Basica (FONE)
Gestidn para la Educacién Basica,
18 2E209C1
Normal y Pasgrado (FONE)
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Indicadores en Tiempo Real

Colegio de Estudios Cientificos y Cabertura e Edudaeisigh
19 406 Tecnoldgicos del Estado de 2E058C1 : , .
. Bachillerato Tecnoldgico
Chihuahua
Colegio de Educacion ;o
20 407 Profesional Técnica del Estado | 2E058C1 C?ber‘cura 0 EdEJC.aCIon 0
; Bachillerato Tecnoldgico (FAETA)
de Chihuahua
21 413 Servicios de Salud de Chihuahua | 2E111C1 | Fortalecimiento a la Atencidn Médica
22 JE068C1 Calidad Educativa y (Eompromlso con
) . i la Comunidad
418 Universidad Auténoma de
Chihuahua Vineulacién v Fortalecimient
23 2E142C1 incu acmny q alecimiento
Institucional
24 419 Universidad Atiltonoma de Cd. JE141C1 Calidad f.'le los Servicios de Educ:.:ncmn
Judrez Superior (Cobertura y Docencia)
25 9E197C1 Servicio Médico de Pensiones Civiles
del Estado
Pensiones Civiles del Estado de - - —
421 T - Prestaciones Socioecondmicas a
2 5100113 J.ublladcs, Pen5|l0.nados ¥
Trabajadores al Servicio del Estado
(FAFEF)
Instituto Chihuahuense del
D rt
27 425 Geparte yGultura Hsia 15031A1 Apoyos al Deporte
Centro de Conciliacién Laboral Operacién del Centro de Conciliacidn
2
28 47 del Estado de Chihuahua A5ea30 Laboral del Estado de Chihuahua

JIN
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DISENG EN
TEMPO REAL

Numero de evaluaciones por tipo de evaluacion

8

EsSPECIFICAS

PROCESOS CON
ENFOQUE
EDUCATIVO EN
TIEMPO REAL

PROCESOS CON
ENFOQUE A
INVERSION

PueLICA

INDICADORES EN
TEMPO REAL

PaRTICIPATIVA  ESPECIFICA DEL
DESEMPENO
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ANEXO 3

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2025
EJERCICIOS FISCALES 2024 Y 2025

ACTIVIDAD RESPONSABLE MAR ABR MAY JUN JUL AGO

1. Capacitacion d(.el’Froceso de UTE 19
Evaluacion

2, Solicitud de Propuestas Técnicas Ente Publico 19 11

3. Envio por oficio de Propuestas

Técnicas a la UTE Ente Pablico 19 11

4, Revisién de Propuestas Técnicas UTE 19 15

5.Periodo de contratacion Ente Publico

6. Recopilacion y entrega por oficio

h Ente Plblico
de Fuentes de Informacicén

Todos los |
_involucrados |

7. Reunién lniqi'l! delaE

yacion

8. Realizacion de la Evaluacién ITE

9. Envio del Anexo de la Logica
Horizontal y Vertical de la Matriz via
correo electrénico

10. Envio del Informe Preliminar de

o b ITE
Evaluacion via correo electrénico

11. Revision del informe Preliminar Ente Plblico

12. Revision del informe Preliminar,
asl como, envio de retroalimentacion UTE
al informe

13, Calificacién de la Evaluacion UTE

14, Elaboracién de las Fichas de
Resultados

15. Periodo para subsanar las
observaciones emitidas por el Ente
Publicoy la UTE

16. Envio del Informe Final de
Evaluacién via correo electrénico

17. Revision del Informe Final, asf
como, envio de retroalimentacion al
informe
18. Atencion de recomendaciones de
la UTE, Entes Publicos, asi como el
envio por oficio del Informe Final de
Evaluacion al Ente Publico
correspondiente

19, Presentacién del Informe de

; ITE
Evaluacion

20, Entrega del Informe Final de

o Ente Publico
Evaluacidn por oficio a la UTE

21, Publicacidn del Informe Final de Ente Publico
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ANEXO 4

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2025.
EVALUACIONES DISENO EN TIEMPO REAL, INDICADORES EN TIEMPO REAL Y ESPECIFICA DE DISENO
E INDICADORES (EJERCICIO FISCAL 2025)

P
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