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EL QUE SUSCRIBE, M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA, DIRECTOR GENERAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ARTICULO 21 FRACCION | DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULOS 21 FRACCION Xi, 12 FRACCION V Y 7
ULTIMO PARRAFO, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIAABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN LA | SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA  DEL  SUBSISTEMA DE  PREPARATORIA  ABIERTA Y
TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, QUE SE REALIZO EL DIA 6 DE
MARZO DE 2025, SE APROBO EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE REALIZAN FUNCIONES
DOCENTES COMO RESPONSABLE DE CENTRO Y DOCENTE DE LOS
TELEBACHILLERATOS COMUNITARIOS DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA
ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025. MISMO QUE SE ANEXA PARA FORMAR PARTE
INTEGRANTE DEL ACUERDO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 21 DIAS DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO.

D CHIMUAHLA
SECRETARIA OF EDUCACION
Y DERORTE
SURBSIGTERMA DE
PREZARATORIA ASIERTA

M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA g TCLEBACHIL it

EL ESTAD0 B JMIHUAHUA

DIRECTOR G NEAL Y SECRETARIO DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y
TELEBACHILLERATO DFL ESTADO DE CHIHUAHUA.

\



Sabado 14 de junio de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS,QUE REALIZAN FUNCIONES DOCENTES
COMO RESPONSABLE DE CENTRO Y DOCENTE,DE LOS
TELEBACHILLERATOS COMUNITARIOS DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
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La H. Junta Directiva del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado
de Chihuahua, con fundamento en el arficulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 165 bis de la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua, 74, 75, 76,
77y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, 1y 14 fraccion I, #i, Il y Xl de la Ley de! Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en el Convenio de Apoyo
Financiero celebrado entre la Secretaria de Educacién Publica por conducto de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua de fecha 17 de enero 2025 asi como en el Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2025 y:

CONSIDERANDO

Que el Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, es
un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua adscrito a la
Secretaria de Educacion y Deporte del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto Namero 765/2012 Il P.O.,
publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 06 de junio del 2012, adquiriendo su
denominacion por el Decreto Nimero 497/2014 11 P.O., publicado en el Periédico Oficial del
Estado en fecha 23 de julio del 2014.

Que el articuio 127 de la Constitucion Politica de jos Estados Unidos Mexicanos prevé el
régimen constitucional de las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado
mexicano, y en el ambito estatal, el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua estipula que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por ef desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comisidn que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Que ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacion, en su fraccidn primera,
definen a la remuneracién como toda percepcion en efectivo o especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Puablico del Estado de Chihuahua son principios
aplicables en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo cual,
las remuneraciones de los servidores publicos habran de determinarse sin discriminacion
alguna y ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi como al
presupuesto designado.

Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, instruye al Estado, los



Sabado 14 de junio de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Municipios, a las Entidades Paraestatales y Paramunicipales, a los Fideicomisos Ptblicos,
asi como a las Instituciones y Organismos Auténomos y cualquier otro Ente Pablico a
expedir su Manual de Administracién de Remuneraciones.

Que en fecha 17 de enero 2025 se celebrd el Convenio de Apoyo Financiero celebrado
entre la Secretaria de Educacién Publica por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y el Gaobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el cual tiene por
objeto establecer las bases conforme a [as cuales se proporcionara el subsidio para la
operacién de los Planteles de Telebachillerato Comunitario en el Estado de Chihuahua
durante el ejercicio fiscal 2025.

Que con fecha 28 de diciembre de 2024 se publicd en el Periddico Oficial del Estado, el
Decreto N° LXVIIVAPPEE/0171/2024 | P.O. a través del cual, se expide el Presupuesto de
Egresos del Estade de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

Que, en virtud de lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Pdblicos que realizan funciones docentes como Responsable de Centro y
Docente de los Telebachilleratos Comunitarios del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar de la
siguiente forma:

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
que realizan funciones docentes como Responsable de Centro y Docente de
los Telebachilleratos Comunitarios del Subsistema de Preparatoria Abierta y

Telebachillerato del Estado de Chihuahua para ei Ejercicio Fiscal 2025

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular las politicas para ia asignacion, autorizacion y otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores plblicos que realizan funciones docentes como
responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua.

Definiciones
Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

|, Bonos diversos (Despensa, eficiencia en el trabajo, compensacién por
actuacion, material didactico, pago de dias de descanso obligatorios, bono de!
dia de los trabajadores de la educacién).- Corresponden a percepciones
ordinarias complementarias al sueldo base tabular que se cubren a los Servidores
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Publicos que realizan funciones docentes como Responsable de Centro y Docente
de los Telebachilleratos Comunitarios del SPAYT que corresponda, de conformidad
al presente Manual. Estas percepciones no forman parte de la base de calculo para
determinar las prestaciones bdsicas, asi como las cuotas y aportaciones de
seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen las disposiciones
aplicables. De igual manera, dichos conceptos de pago no podréan formar parte de
la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacién, salvo por orden de
autoridad competente.

Il. Convenio.- Convenic de Apoyo Financiero celebrado entre la Secretaria de
Educacién Publica por conducto de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua de fecha 17 de Enero
2025.

Il Descripcién del Puesto. - Denominacion asignada a las diferentes categorias del
Tabulador de Puestos del SPAYT y que se detalla en el Tabulador de Sueldos y
Salarios del presente ordenamiento.

V.  Gratificacion Anual o Aguinaldo: Prestacion que se otorga a los servidores
plblicos que realizan funciones docentes como responsable de centro y docente de
los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, que tengan una antigiledad minima
de un afio disfrutaran de una gratificacion de fin de afio. Los trabajadores con
antigliedad menor a un afio independientemente que se encuentren laborando o no
a la fecha de pago de la gratificaciéon mencionada tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional de la misma.

V. Manual. - El Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos gue realizan
funciones docentes como Responsable de Centro y Docente de los
Telebachilleratos Comunitarios del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

VI.  Plaza.- Posicién presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser
ocupada por mas de un servidor plblico que realiza funciones docentes como
Responsable de Centro y Docente de los Telebachilleratos Comunitarios del SPAyT
y que tiene una adscripcion determinada.

VII.  Prima Vacacional.- Prestacion que se otorga a los servidores publicos que realizan
funciones docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos
comunitarios del SPAyT, como prima vacacional.

VIll.  SPAyT.- Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de
Chihuahua.

IX. Sueldo Base Tabular.- Los importes que se consignan en los Tabuladores de
Sueldos y Salarios para cada plaza y que constituyen la base de calculo aplicable
para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos que
realizan funciones docentes como responsable de centro y docente de ios
telebachilleratos comunitarios del SPAyT, asi como las cuotas y aportaciones por
concepto de seguridad social.

X.  Sueldos y Salarios.- Los importes que se deban cubrir a los servidores pablicos
que realizan funciones docentes como responsable de centro y docente de los
telebachilleratos comunitarios del SPAyT, por concepto de sueldo base tabular y, en
su caso, bonos, por los servicios prestados al SPAyT.

Xl Suficiencia Presupuestal.- Es la capacidad de recursos financieros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.
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XIl.  Tabulador de Sueldos y Salarios.- Instrumento que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos
y salarios en términos mensuales.

Ambito de Aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatorio para los
servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de centro y docente
de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT.

Articulo 4.- Las remuneraciones previstas en el presente Manual, seran Unica y
exclusivamente las que percibiran los servidores publicos que realizan funciones docentes
como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, con
motivo de la relacién laboral que para tal efecto se establezca entre ellos.

Articulo 5.- Corresponde a la Direccién Administrativa por conducto del Departamento de
Recursos Humanos del SPAyT, la exacta aplicacién del presente Manual a través de los
procedimientos administrativos correspondientes,

Disposiciones Generales

Articulo 6.- Ningtin servidor pablico que realizan funciones docentes como Responsable
de Centro y Docente de los Telebachilleratos Comunitarios del SPAyYT podré recibir una
remuneracion, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la
establecida para el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en el Presupuesto de Egresos, vy
en el mismo sentido tampoce podra recibir una remuneracion o compensacion mayor a las
establecidas para el Titular de la Direccidon General del SPAyT, en caso contrario, se
realizardn los ajustes correspondientes, asl como las recuperaciones y enteros que
procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Ningln servidor publico podra recibir una remuneracion igual © mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de
trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcion. La
suma de dichas retribuciones no debera exceder [a mitad de la remuneracion establecida
para el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en el presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- En ninglin caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la
gue se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual relativos
a los anexos A y B del Convenio de Apoyo Financiero celebrado entre la Secretaria de
Educacion Publica por conducto de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y el
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, salvo por la celebracién de anexos
adicionales al mismo,

Para el otorgamiento de prestaciones diversas a las contenidas en el Convenio de Apoyo
Financiero y sus anexos, podran ser autorizadas por H. Junta Directiva del SPAyT.
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Sistema de Remuneraciones

Articulo 9.- Se considera remuneracién o retribucién toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, bonos, estimulos, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéh que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

articulo 10.- las remuneraciones de los servidores pulblicos que realizan funciones
docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del
SPAyYT se integran de:

I. Sueldos v salarios.
Il. Prestaciones.

[ll. Prestaciones Sujetas a Condicion.

Sueldos y Salarios

Articulo 11.- En el Anexo 1 del presente Manual se presenta la determinacién del Tabulador
de Sueldos y Salarios aplicable a los servidores publicos que realizan funciones docentes
como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT,
seglin su clasificacion por el tipo de plaza.

En el referido Anexo 1, se consideran las remuneraciones de los servidores plblicos que
realizan funciones docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos
comunitarios del SPAyT, de acuerdo a su clasificacién por tipo de plaza, conforme a lo cual,
se establece el Tabulador de Sueldos y Salarios.

Articulo 12.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos elaborar y emitir el
Tabulador de Sueldos y Salarios aplicables gue se integran al presente Manual de
conformidad a los Tabuladores sugeridos para el Servicio de Telebachillerato Comunitario
de acuerdo al Convenic que establece las bases para el calculo.

Articulo 13.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita el Departamento de
Recursos Humanos, consideran para su aplicacion, entre otros, los siguientes criterios:

I.  En ningln caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se
consignen en los Anexos “A” y “B” del Tabulador de Sueldos y Salarios contenidos
en el Convenio, ni modificar a composicion establecida en el mismo para el sueldo
base tabular.

Il.  Enlos importes de sueldo base tabular y bonos no se incluirén las prestaciones.

Ill.  Las modificaciones al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizade que resulte
necesario modificar, requerird de los Tabuladores sugeridos para el servicio de
Telebachillerato Comunitario de acuerdo a fa formalizacion de anexos adicionales
al Convenio.

IV, Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el SPAyT debera sujetarse
a lo establecido en el Convenio y sus anexos.

V. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos de Gobierno del Estado Libre y
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Soberano de Chihuahua por conducto de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria
de Educacién Publica por conducto de la Subsecretarfa de Educacion Media
Superior; asignado por partes iguales para su operacion la cantidad total, de
conformidad con lo establecido al Convenio y sus anexos.

Prestaciones

Articulo 14.- Las prestaciones se otorgan a los servidores publicos que realizan funciones
docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del
SPAyT de conformidad a fo establecido en el presente Manual y en su caso conforme a las
demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 15.- Los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable
de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT gozaran de las
siguientes prestaciones:

Prima vacacional equivalente a 12 dias de sueldo base tabular, la cual se otorgara
a los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de
centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAYT, por cada uno de
los dos periodos vacacionales a que tengan derecho. El pago debera cubrirse la
primera quincena de julio y la primera quincena de diciembre respectivamente.

Los servidores publicos gue realizan funciones docentes como responsable de
centro y docente de los telebachilieratos comunitarios del SPAyT, con més de seis
meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos de diez
dias habiles de vacaciones por afio, en las fechas que se sefialen para tal efecto,
para lo cual, de acuerdo a las necesidades de servicio, se podra considerar la
propuesta que presente el interesado a su superior jerarguico.

Los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de
centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, que cumplan con
seis meses consecutivos de servicio, podran disfrutar de esta prestaciéon en el
periodo vacacional inmediato siguiente, segun corresponda.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcion
econdmica alguna y no serdn acumulables.

Los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de
centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAYT, que tengan una
antigliedad minima de 1 afio recibirdn una gratificacion anual o aguinaldo, por un
monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular; el cual debera cubrirse en un
50 por ciento antes del 15 de diciembre del afic que corresponda y el 50 por ciento
restante a mas tardar el 15 de enero del siguiente afio, en los términos de las
disposiciones que correspondan,

L.os servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de
centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT con antigliedad
menor a 1 afio, independientemente que se encuentren laborando o no a la fecha
de pago de la gratificacion anual o aguinaldo, tendrén derecho a que se les pague
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VI

VIL.

la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo que hubieren prestado sus
servicios, cualquiera que fuere éste.

Bono de despensa, el cual se paga por quincena y aplica a la zona econémica
correspondiente a todos los servidores publicos que realizan funciones docentes
como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del
SPAyT, el monto mensual serd como se muestra a continuacion:

Sabado 14 de junio de 2025.

Zona econdmica fl

Zona econémica Il

Docente

Responsabie de Centro

Docente

Responsable de Centro

$486.00

$699.00

$466.00

$629.00

Material didactico, el cual se paga por quincena y aplica a la zona econémica
correspondiente a todos los servidores publicos que realizan funciones docentes
como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del

SPAyT, el monto mensual sera como se muestra a continuacion:

Zona econdmica Il

Zona econdmica Il

Docente

Responsable de Centro

Docente

Responsable de Centro

$374.00

$561.00

$450.00

$675.00

Bono de eficiencia en el trabajo, el cual se paga por quincena y aplica a la zona
econdmica correspondiente a todos los servidores publicos que realizan funciones
docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos
comunitarios del SPAyT, el monto mensual serd como se muestra a continuacion:

Zona econdmica |l

Zona econdmica lll

Docente

Responsable de Centro

Docente

Responsable de Centro

$36.00

$58.50

$48.00

$72.00

Compensacién por actuacién, fa cual se paga por quincena y aplica a la zona
econdmica correspondiente a todos los servidores publicos que realizan funciones
docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos
comunitarios del SPAyT, el monto mensual serd como se muestra a continuacion:

Zona econdmica Il

Zona econdémica lll

Docente

Responsable de Centro

Docente

Responsable de Centro

$608.00

$897.00

$74.00

$111.00

Pago de dias de descanso obligatorios, el cual se paga por quincena y aplica a la
zona econdmica correspondiente a todos los servidores publicos que realizan
funciones docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos
comunitarios del SPAYT, el monto mensual sera como se muestra a continuacion:

Zona econdémica |l

Zona econdmica lll

Docente

Responsable de Centro

Docente

Responsable de Centro

$69.18

$103.76

$583.24

$124.84
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Prestaciones Sujetas a Condicidn

Articulo 16.- Cuando algtin servidor puablico gue realiza funciones docentes como
Responsable de Centro y Docente de los Telebachilleratos Comunitarios del SPAyT
fallezca, su beneficiario o beneficiarios designados por él mismo en su carta testamentaria
prevista en el anexo 2 del presente Manual, proporciocnada por el Departamento de
Recursos Humanos tendran derecho a:

Bone de proteccién a la familia equivalente a $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.).

Dicha prestacion estara sujeta a suficiencia presupuestal y previa autorizacion de la H.
Junta Directiva.

Articulo 17.- Bono del Dia de los Trabajadores de la Educacion que se otorga a todos los
servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de centro y docente
de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, por la cantidad de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual se cubre una vez al afio, en la primera
gquincena de mayo.

Dicha prestacion estara sujeta a suficiencia presupuestal y previa autorizacion de la H.
Junta Directiva.

Articulo 18.- Estimulo por afios de servicio, el cual consiste en un pago Unico a todos los
servidores publicos gue realizan funciones docentes como responsable de centro y docente
de los telebachilleratos comunitarios del SPAYT, que en el ejercicio fiscal cumplan cinco,
diez, quince, veinte y hasta veinticinco aflos de servicio ininterrumpido, acreditandose la
antigliedad de la manera establecida en el presente Manual.

El monto a pagar serd como se muestra a continuacion:

ANOS DE SERVICIO MONTO
5 $500.00
10 $1,000.00
15 $1,500.00
20 $2,000.00
25 $2,500.00

Se realizara el pago correspondiente en la segunda quincena del mes en que se cumplen
los afios de servicios.

Dicha prestacion estara sujeta a suficiencia presupuestal y previa autorizacion de la H.
Junta Directiva.

Articulo 19.- Cuando fallezca el esposo (a), hijos, madre o padre de los servidores publicos
gue realizan funciones docentes como responsable de centro y docente de los
telebachilleratos comunitarios del SPAyT, tendran derecho a una ayuda de gastos
funerarios equivalente a $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 m.n.), por suceso.

El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de aplicar el pago de Ayuda
de Gastos Funerarios.
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Dicha prestacion estara sujeta a suficiencia presupuestal y previa autorizacién de la H.
Junta Directiva.

Articulo 20.- El seguro de vida institucional se oforga con el fin de coadyuvar a la estabilidad
economica, seguridad y bienestar de los servidores plblicos que realizan funciones
docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del
SPAYT, y de ser el caso de sus beneficiarios.

Articulo 21.- Los servidores plblicos que realizan funciones docentes como responsable
de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, podran gozar de un
permiso de paternidad consistente en cinco dias laborables con goce de sueldo, por el
nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcién de un infante, en términos de lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 92 del Cddigo Administrativo del Estado de
Chihuahua.

Articulo 22.- Los servidores publicos gue realizan funciones docentes como responsable
de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, con antigliedad de
seis meses, podran gozar de un permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias
habiles, contados a partir de la fecha en [a cual se contraiga el matrimonio, el cual se
acreditara con el acta de matrimonio civil. Dicha licencia debera solicitarse por el servidor
publico con ocho dias de anticipacion a la fecha de su inicio.

Articulo 23.- Los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable
de centro y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAyT, tendran derecho a un
permiso por fallecimiento de cényuge, padres, hijos 0o hermanos, por un periodo de 3 dias
habiles con goce de sueldo, para lo cual, se debera presentar el acta de defuncidon
correspondiente.

Articulo 24.- Los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable
de centro y docente de los telebachilteratos comunitarios del SPAyYT, tendran derecho a una
licencia con goce de sueldo por un mes para que puedan atender debidamente los tramites
para obtener alguna de las pensiones establecidas en la Ley de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua.

Articulo 25.- Al obtener su jubilacién o pensién por jubilacién, los servidores publicos que
realizan funciones docentes como responsable de centro y docente de los telebachilleratos
comunitarios del SPAyT, tendran derecho a un estimulo econémico por jubilacién por sus
servicios prestados al Estado, misma que consiste en el pago de la cantidad de $12,000.00.

Para los servidores publicos que realizan funciones docentes como responsable de centro
y docente de los telebachilleratos comunitarios del SPAYT que obtengan su pension por
antigtiedad y retiro anticipado, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua vigente, se ortorgara dicho estimulo proporcionalmente a sus
afos de servicio.
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De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 26.- E] SPAYT, previa autorizacién de la H. Junta Directiva del SPAYT realizara la
actualizacién del presente Manual, de acuerdo con los incrementos al Subsidio gque durante
el ejercicio fiscal sean autorizados y cubiertos por la Secretaria de Educacién Publica por
conducto de la Subsecretarla de Educacién Media Superior y el Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, mediante la formalizacion de anexos adicionales que se integren
al Convenio.

Interpretacion

Articulo 27.- El SPAyYT, a través de su Direccion Administrativa, en términos de las
disposiciones aplicables, interpretara para efectos administrativos el presente Manual, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 28.- Corresponde al SPAYT, a través del Departamento de Recursos Humanos, a
la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, asi como al Organo interno
de Controf del SPAYT, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E! presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo que expide el Manual de Remuneraciones
de los Servidores Publicos que realizan funciones docentes como Responsable de Centro
y Docente de los Telebachilleratos Comunitarios del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerate del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 17 de febrero de 2024.

ARTICULO TERCERQO. Se abroga el Acuerdo por el que se adiciona el articulo 16 Bis del
Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Fublicos gue realizan
funciones docentes como Responsable de Centro y Docente de los Telebachilleratos
Comunitarios del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado en
fecha 20 de julio de 2024,

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
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ANEXO1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE REALIZAN FUNCIONES DOCENTES COMO RESPONSABLE DE CENTRO
Y DOCENTE DE LOS TELEBACHILLERATOS COMUNITARIOS DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

DOCENTE ZONAl 14,528.10
DIRECTORZONAN | 1811550
DIRECTOR ZONATI 21,798.00
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ANEXO 2

serems. it
o EwHoNtuL 1T CARTA TESTAMENTARIA T
APELLIBE PATERKO APELLIDG WATERND HOMBRER)
REG. FECG, DE CONTRIBLYENTES LLAVE PRESUPLRETAL HUMERG DE AFEILCION PERSONAL AGTIV
0 0

£l susciite trabajadu #n plens ejercioia de mis derechos Faborales, declaro que as mt voluntad libire, que para Jos efectos del Avfoulo 103 del
Cadigo Administrative del Estado en viger, nombrar como beneficlario (s) del segura de vida y apuda de gastos funerdries, asi pomo para el page
de Fas demdés prestaciones que s¢ hayan genarado hasts ef dla de mi fallecimiento &

APELLDO PATERNQ APELLIOD MATERND NOWBRE(S) PORCENTAJE

0 dubs decignar cam minlmo bie y miime trag

Belaro que en pase de que uno de mis benstivistios musra antes que yo, su pormentale s218 digtimido equitaivamente st los testantes, I Torar X

CHIRUAKUA G, s . de del 2

MTRA. ALMENDRA DEL CARMEN PION CANO

[ARECTOR ADMINIETRATVD FIRMA CEL TRABAJACOR

INSTRUCCIONES GENERALES PRRA EL LLENADD

- Loy cuidedosamente cads pragunta antes de sontestar, sinzcesis apidy acuda a sujele inmsdiato.

2.~ Bus respuestas son confidenciales y deberdn serveildions.

30t sdlo maydseulas, , ; A

-« Eseiiba worilelts de melde o fenels aravés defarshivo de encel vutiice Unlcamente maviseulas,

.~ [argue %an una ¥ sesirabaiador activo,jubilade s pensionad, _ )

' Los mombres de hes bensfictarios dabers anctarse en el oiden indisado: Apslids Paterna, ApalideMateme, Nombrels),

- Enelieaiiadio de beneliciarios, deberd anakar ol peicentaie ds indamnizacion asignsdo para cada benglicisrs,

- Bnote |2 neslidad [fi’iunioipi;s,Pcb!ao!én,@lo,]l aloue peueneaeein?ﬁqueia (2o wi que lend su Ut Testamentatia.
)

iz v timels con pluma de e golor 3

pury

67 00 =t LA Tn




16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de junio de 2025.

EL QUE SUSCRIBE, M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA, DIRECTOR GENERAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ARTICULO 21 FRACCION | DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULOS 21 FRACCION XI, 12 FRACCION V Y 7
ULTIMO PARRAFO, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:

DOY FE Y CERTIFICO QUE EL PRESENTE ES COPIA FIEL, EXACTA'Y COTEJADA
CON SU ORIGINAL EL CUAL TUVE A LA VISTA Y OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA A
Mi DIGNG CARGO Y CONSTA DE TRECE FOJAS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 21 DIAS DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO.

EETADS LIBRE ¥ SOBERANG
DE CHIMUAHLA
SEGCHETARIA DE EDUCACIGH

HRRO OLIVAS LOYA s
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL e B ST

SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y, /i sgicr

DEL ESw00 6 WHH&EH?

TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,




