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EL QUE SUSCRIBE, M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA, DIRECTOR GENERAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ARTICULO 21 FRACCION | DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULOS 21 FRACCION XI, 12 FRACCION V Y 7
ULTIMO PARRAFO, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIAABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN LA | SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA  ABIERTA Y
TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, QUE SE REALIZO EL DIA 6 DE
MARZO DE 2025, SE APROBO MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE REALIZAN FUNCIONES
ACADEMICAS COMO DIRECTOR, ASESOR ACADEMICO E INSPECTOR DE LOS
TELEBACHILLERATOS ESTATALES DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIAABIERTA
Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, MISMO QUE SE ANEXA PARA FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 21 DIAS DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO.
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La H. Junta Directiva del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado
de Chihuahua, con fundamento en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, 74, 75, 76,
77 y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, 1 y 14 fraccion I, Il, lll y Xl de la Ley del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en los Convenios de
Coordinacién entre el Poder Ejecutivo por conducto de las Secretarias de Hacienda y
Educacion y Deporte con los Municipios del Estado de Chihuahua donde se cuenta con la
modalidad de Telebachillerato Estatal y el Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua 2024-2027 asi como en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2025 y:

CONSIDERANDO

El Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua adscrito a la
Secretaria de Educacién y Deporte del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto Numero 765/2012 Il P.O,,
publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 06 de junio del 2012, adquiriendo su
denominacién por el Decreto Numero 497/2014 11 P.O., publicado en el Periédico Oficial del
Estado en fecha 23 de julio del 2014.

Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el
régimen constitucional de las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado
mexicano, y en el ambito estatal, el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua estipula que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales vy
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funciéon, empleo, cargo o comisibn que deberad ser proporcional a sus
responsabilidades.

Que ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacion, en su fraccién primera,
definen a la remuneracion como toda percepcioén en efectivo o especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepciéon de los apoyos vy los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua son principios
aplicables en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo cual,
las remuneraciones de los servidores publicos habran de determinarse sin discriminacién
alguna y ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi como al
presupuesto designado.
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Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, instruye al Estado, los
Municipios, a las Entidades Paraestatales y Paramunicipales, a los Fideicomisos Publicos,
asi como a las Instituciones y Organismos Autéonomos y cualquier otro Ente Publico a
expedir su Manual de Administraciéon de Remuneraciones.

Que derivado de la celebracion de los Convenios de Coordinacion entre el Poder Ejecutivo
por conducto de las Secretarias de Hacienda y Educacién y Deporte con los Municipios del
Estado de Chihuahua donde se cuenta con la modalidad de Telebachillerato Estatal y el
Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua se
establecen las bases conforme a las cuales se aportaran las percepciones para dar
continuidad en los Municipios del Estado de Chihuahua al Telebachillerato como una
modalidad de la Educacién Media Superior Escolarizada.

Que con fecha 28 de diciembre de 2024 se publicé en el Peridédico Oficial del Estado, el
Decreto N° LXVIIIV/APPEE/0171/2024 | P.O. a través del cual, se expide el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

Que, en virtud de lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los

Servidores Publicos que realizan funciones académicas como Director, Asesor Académico

e Inspector de los Telebachilleratos Estatales del Subsistema de Preparatoria Abierta y

Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar de la
- siguiente forma:

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
gue realizan funciones académicas como Director, Asesor Académico e
Inspector de los Telebachilleratos Estatales del Subsistema de Preparatoria
Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal
2025

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular las politicas para la asignacion, autorizacion y otorgamiento de las
remuneraciones de los Servidores Publicos que realizan funciones académicas como
Director, Asesor Académico e Inspector de los Telebachilleratos Estatales del Subsistema
de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua.
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Definiciones
Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I.  Bonos diversos (Despensa, ayuda para lentes, bono de productividad, bono
de ayuda de dutiles escolares, material didactico, bono del dia de los
trabajadores de la educacion).- Corresponden a percepciones ordinarias
complementarias al sueldo base tabular que se cubren a los servidores publicos que
realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT que corresponda, de conformidad al presente
Manual. Estas percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar
las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social,
salvo aquellas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. De
igual manera, dichos conceptos de pago no podran formar parte de la base de
calculo para efectos de indemnizaciéon o liquidacién, salvo por orden de autoridad
competente.

II. Descripcion del Puesto.- Denominacién asignada a las diferentes categorias del
Tabulador de Puestos del SPAYT y que se detalla en el Tabulador de Sueldos y
Salarios del presente ordenamiento.

lll. Gratificacion Anual o Aguinaldo.- Prestacién que se otorga a los servidores
publicos que realizan funciones académicas como director, asesor académico e
inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, que tengan una antigiiedad
minima de un afio disfrutaran de una gratificacién de fin de afio. Los trabajadores
con antigliedad menor a un afio independientemente que se encuentren laborando
0 no a la fecha de pago de la gratificacion mencionada tendran derecho a que se
les pague la parte proporcional de la misma.

IV. Manual.- El Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos que realizan
funciones académicas como Director, Asesor Académico e Inspector de los
Telebachilleratos Estatales del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

V. Plaza.- Posiciéon presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico que realiza funciones académicas y que
tiene una adscripcion determinada.

VI. Prima Vacacional.- Prestacion que se otorga a los servidores publicos que realizan
funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT, como prima vacacional.

VIl.  SPAyT.- Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de
Chihuahua.

VIll.  Sueldo Base Tabular.- Los importes que se consignan en los Tabuladores de
Sueldos y Salarios para cada puesto y que constituyen la base de calculo aplicable
para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos que
realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT, asi como las cuotas y aportaciones por
concepto de seguridad social.

IX. Sueldos y Salarios.- Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos
que realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de
los telebachilleratos estatales, por concepto de sueldo base tabular y, en su caso,
bonos, por los servicios prestados al SPAyT.
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X.  Suficiencia Presupuestal.- Es la capacidad de recursos financieros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

Xl.  Tabulador de Sueldos y Salarios.- Instrumento que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos
y salarios en términos mensuales.

Xll.  Zona de Bajo Desarrollo y Zona de Vida Cara.- Percepciones ordinarias
complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los servidores publicos
que realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de
los telebachilleratos estatales del SPAyT que corresponda de conformidad al
presente Manual. Estas percepciones forman parte de la base de célculo para
determinar las prestaciones basicas.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatorio para los
servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor académico e
inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT.

Articulo 4.- Las remuneraciones previstas en el presente Manual, serdn Unica y
exclusivamente las que percibirdn los servidores publicos que realizan funciones
académicas como director, asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales
del SPAyT, con motivo de la relacién laboral que para tal efecto se establezca entre ellos.

Articulo 5.- Corresponde a la Direccion Administrativa por conducto del Departamento de
Recursos Humanos del SPAyT, la exacta aplicacién del presente Manual a través de los
procedimientos administrativos correspondientes.

Disposiciones Generales

Articulo 6.- Ningun servidor publico que realice funciones académicas como Director,
Asesor Académico e Inspector de los Telebachilleratos Estatales del SPAyT podréa recibir
una remuneracion, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la
establecida para el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en el Presupuesto de Egresos, y
en el mismo sentido tampoco podra recibir una remuneracién o compensacién mayor a las
establecidas para el Titular de la Direccién General del SPAyT, en caso contrario, se
realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que
procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcién. La
suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida
para el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en el presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de
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puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados
y no deberan incrementar el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de
servicios personales.

Se exceptla de lo anterior en relacién al crecimiento en servicios personales conforme a la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en su Articulo
10, fraccion |, inciso b):

El monto erogado por sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Asimismo, los gastos en servicios personales que sean indispensables para la
implementacién de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, podran autorizarse sin
sujetarse al limite establecido en la presente fracciéon, hasta por el monto que
especificamente se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva.

Lo anterior, considerando exista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho
crecimiento.

Articulo 9.- En ninglin caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la
que se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 10.- Se considera remuneracién o retribucién toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, bonos, estimulos y cualquier otra, con
excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 11.- Las remuneraciones de los servidores publicos que realizan funciones
académicas como director, asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales
del SPAyT se integran de:

I. Sueldos y salarios.
Il. Prestaciones.
lll. Prestaciones Sujetas a Condicion.

IV. Percepciones Extraordinarias.

Sueldos y Salarios

Articulo 12.- En el Anexo 1 del presente Manual se presenta la determinacion del Tabulador
de Sueldos y Salarios aplicable en el SPAyT segun su clasificacion por el tipo de personal.

En el referido Anexo 1, se consideran las remuneraciones de los servidores publicos que
realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT, de acuerdo a su clasificaciéon por tipo de personal,
conforme a lo cual, se establece el Tabulador de Sueldos y Salarios que se describe a
continuacién:
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I.  Tabulador de Sueldos y Salarios: Tabulador aplicable a los servidores publicos que
realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT.

Articulo 13.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos con la aprobacién de
la H. Junta Directiva del SPAyT, la elaboracién y emision del Tabulador de Sueldos y
Salarios aplicables que se integran al presente Manual.

El Departamento de Recursos Humanos con la aprobacion de la H. Junta Directiva del
SPAyT, en términos de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua y de las disposiciones juridicas aplicables, y con
base en la suficiencia presupuestal, podra autorizar incrementos en el Tabulador de
Sueldos y Salarios previstos en el Anexo 1 del presente Manual.

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita el Departamento de
Recursos Humanos, consideran para su aplicacion, entre otros, los siguientes criterios:

I.  En ningun caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular.

II.  Enlos importes de sueldo base tabular y bonos no se incluiran las prestaciones.

Ill.  Las modificaciones a los puestos, asi como su denominacién, o cualquier otro
concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados que
resulte necesario solicitar, requeriran de la autorizacién expresa de la H. Junta
Directiva del SPAYT, y en su caso, de la Secretaria de la Funcién Publica cuando
se trate de la afectacién de la estructura organica.

IV. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el SPAyT debera sujetarse
en lo concerniente a la plaza, a las estructuras organicas y tabulares dictaminadas,
aprobadas y/o registradas, segun corresponda, por la Secretaria de Hacienda y la
Secretaria de la Funcién Publica en el ambito de sus respectivas competencias.

V. El costo de la aplicaciéon de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado al SPAyT
por parte de la Secretaria de Hacienda.

Articulo 15.- El SPAyT podra solicitar a la H. Junta Directiva del SPAyT la creacién de otras
categorias de plazas distintas a las establecidas en los tabuladores que se comprenden en
el presente Manual.

La H. Junta Directiva del SPAyT podra autorizar su creacién previa justificacion del SPAyT
siempre que exista la suficiencia presupuestal y con la autorizacién de la Secretaria de la
Funcién Publica, cuando se trate de la afectacién de la estructura de organizacién.

Prestaciones

Articulo 16.- Las prestaciones se otorgan a los servidores publicos que realizan funciones
académicas como director, asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales
del SPAyYT de conformidad a lo establecido en el presente Manual y en su caso conforme
a las demas disposiciones que resulten aplicables.
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Articulo 17.- Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director,
asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT gozaran de las
siguientes prestaciones:

Prima vacacional equivalente a 10 dias de sueldo base tabular, la cual se otorgara
a los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, por cada uno
de los dos periodos vacacionales a que tengan derecho. El pago debera cubrirse la
primera quincena de julio y la primera quincena de diciembre respectivamente.

Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, con mas de seis
meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos de diez
dias habiles de vacaciones por afio, en las fechas que se sefialen para tal efecto,
para lo cual, de acuerdo a las necesidades de servicio, se podra considerar la
propuesta que presente el interesado a su superior jerarquico.

Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, que cumplan
con seis meses consecutivos de servicio, podran disfrutar de esta prestacién en el
periodo vacacional inmediato siguiente, segun corresponda.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcion
econdmica alguna y no seran acumulables.

Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, que tengan una
antigiiedad minima de 1 afio recibiran una gratificaciéon anual o aguinaldo, por un
monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular; el cual debera cubrirse en un
50 por ciento antes del 15 de diciembre del afio que corresponda y el 50 por ciento
restante a mas tardar el 15 de enero del siguiente afio, en los términos de las
disposiciones que correspondan.

Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT con antigliedad
menor a 1 afio, independientemente que se encuentren laborando o no a la fecha
de pago de la gratificacién anual o aguinaldo, tendran derecho a que se les pague
la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo que hubieren prestado sus
servicios, cualquiera que fuere éste.

Bono de despensa el cual corresponde a la cantidad de $624.00 (SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales y se otorga a todos los servidores
publicos que realizan funciones académicas como director, asesor académico e
inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT.

Bono de productividad que se otorga a todos los servidores publicos que realizan
funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT, por la cantidad de $1,700.00 (MIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el cual se cubre una vez al afio, en la segunda
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quincena del mes de noviembre. Los servidores publicos que realizan funciones
académicas como director, asesor académico e inspector de los telebachilleratos
estatales del SPAyYT con antigliedad menor a un afio, tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.

V. Bono de Ayuda de ltiles escolares consistente en $750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), la cual se otorga una vez al afio en la primera
quincena de agosto, a todos los servidores publicos que realizan funciones
académicas como director, asesor académico e inspector de los telebachilleratos
estatales del SPAyT.

VI.  Material Didactico el cual corresponde a la cantidad de $646.00 (SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) mensuales y se otorga a todos los
servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT.

Prestaciones Sujetas a Condicion

Articulo 18.- Bono del Dia de los Trabajadores de la Educacion que se otorga a todos los
servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor académico e
inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT por la cantidad de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el cual se cubre una vez al afio, en la primera
quincena de mayo.

Articulo 19.- Estimulo por afios de servicio, el cual consiste en un pago unico a todos los
servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor académico e
inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT que en el ejercicio fiscal cumplan
cinco, diez, quince, veinte y hasta veinticinco afios de servicio ininterrumpido, acreditandose
la antigiedad de la manera establecida en el presente Manual.

El monto a pagar serd como se muestra a continuacion:

ANOS DE SERVICIO MONTO
5 $500.00
10 $1,000.00
15 $1,500.00
20 $2,000.00
25 $2,500.00

Se realizara el pago correspondiente en la segunda quincena del mes en que se cumplen
los afios de servicios.

Articulo 20.- Cuando algun servidor publico que realiza funciones académicas como
Director, Asesor Académico e Inspector de los Telebachilleratos Estatales del SPAyT
fallezca, su beneficiario o beneficiarios designados por él mismo en su carta testamentaria
prevista en el anexo 2 del presente Manual, proporcionada por el Departamento de
Recursos Humanos tendran derecho a:
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Bono de proteccion a la familia equivalente a $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.).

Articulo 21.- Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director,
asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT con una
antigliedad de seis meses o mas, podran acceder a una ayuda para lentes de $1,500.00
(MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales, previa presentacion de receta médica
emitida por el sistema médico asistencial al que esté afiliado.

Articulo 22.- En términos de lo previsto por el articulo 2, fraccién XlI del presente Manual
y demas disposiciones que resulten aplicables, de manera adicional a su sueldo base
tabular, los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT que laboren en zona de
vida cara o zona de bajo desarrollo, segun corresponda, gozaran del pago de:

I.  Zona de Vida Cara, equivalente a 15.40 por ciento del sueldo base tabular.
ZONA DE VIDA CARA
JUAREZ

Il.  Zona de Bajo Desarrollo, se otorga de acuerdo con lo siguiente:

Servidor Publico: Monto mensual:
Director de Centro $1,439.98
Asesor Académico $1,087.76

ZONA DE BAJO DESARROLLO

BALLEZA
BATOPILAS
BOCOYNA
CARICHI
CHINIPAS
GUACHOCHI
GUADALUPE Y CALVO
MAGUARICHI
MORELOS
OCAMPO
URIQUE
URUACHI

Articulo 23.- Cuando fallezca el esposo (a), concubino (a), hijos, madre o padre de los
servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor académico e
inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, tendran derecho a una ayuda de
gastos funerarios equivalente a $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 m.n.), por
suceso, debiendo presentar para su otorgamiento, la documental emitida por la autoridad
competente.
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El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de aplicar el pago de Ayuda
de Gastos Funerarios.

Articulo 24.- El seguro de vida institucional se otorga con el fin de coadyuvar a la estabilidad
econdémica, seguridad y bienestar de los servidores publicos que realizan funciones
académicas como director, asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales
del SPAYT, y de ser el caso de sus beneficiarios.

Articulo 25.- Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director,
asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, podrén gozar
de un permiso de paternidad consistente en cinco dias laborables con goce de sueldo, por
el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcién de un infante, en términos de lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 92 del Cédigo Administrativo del Estado de
Chihuahua.

Articulo 26.- Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director,
asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT con antigliedad
de seis meses, podran gozar de un permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias
habiles, contados a partir de la fecha en la cual se contraiga el matrimonio, el cual se
acreditara con el acta de matrimonio civil. Dicha licencia debera solicitarse por el servidor
publico con ocho dias de anticipacion a la fecha de su inicio.

Articulo 27.- Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director,
asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT, tendran derecho
a un permiso por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos, por un periodo de 3
dias habiles con goce de sueldo, para lo cual, se debera presentar el acta de defuncion
correspondiente.

Articulo 28.- Los servidores publicos que realizan funciones académicas como director,
asesor académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT tendran derecho
a una licencia con goce de sueldo por un mes para que puedan atender debidamente los
tramites para obtener alguna de las pensiones establecidas en la Ley de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua.

Articulo 29.- Al obtener su jubilaciéon o pensién por jubilacion, los servidores publicos que
realizan funciones académicas como director, asesor académico e inspector de los
telebachilleratos estatales del SPAyT, tendran derecho a un estimulo econémico por
jubilacién por sus servicios prestados a el Estado, misma que consiste en el pago de la
cantidad de $12,000.00.

Para los servidores publicos que realizan funciones académicas como director, asesor
académico e inspector de los telebachilleratos estatales del SPAyT que obtengan su
pension por antigliedad y retiro anticipado, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua vigente, se ortorgara dicho estimulo
proporcionalmente a sus afios de servicio.
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Percepciones Extraordinarias

Articulo 30.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconocimientos, incentivos u otras
de naturaleza similar, se sujetara a las disposiciones que para tal efecto se determinen
aplicables, debiendo contar con la autorizacién de la H. Junta Directiva del SPAyT.

De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 31.- El SPAyT, previa autorizacion de la H. Junta Directiva del SPAyT realizara la
actualizacién de las remuneraciones que se contemplan en el presente Manual, de acuerdo
con los incrementos que durante el ejercicio fiscal otorgue el Poder Ejecutivo Estatal.

ElI SPAyT, de resultar aplicable, en términos de lo dispuesto en el presente articulo, y previa
autorizacién de la H. Junta Directiva del SPAyT efectuard la actualizacion de los
Tabuladores de Sueldos y Salarios que se contemplan en el Manual.

De las Disposiciones Adicionales

Articulo 32.- El SPAyT podra emitir disposiciones adicionales que regulen en forma
complementaria las politicas para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en
el presente Manual.

Interpretacion

Articulo 33.- El SPAyT, a través de su Direcciéon Administrativa, en términos de las
disposiciones aplicables, interpretard para efectos administrativos el presente Manual, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 34.- Corresponde al SPAyT, a través del Departamento de Recursos Humanos, a
la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, asi como al Organo interno
de Control del SPAyT, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo que expide el Manual de Remuneraciones
de los Servidores Publicos que realizan funciones académicas como Director, Asesor
Académico e Inspector de los Telebachilleratos Estatales del Subsistema de Preparatoria
Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado
en el Peridédico Oficial del Estado en fecha 17 de febrero de 2024.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Acuerdo por el que se adiciona el articulo 20 Bis del
Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos que realizan
funciones académicas como Director, Asesor Académico e Inspector de los
Telebachilleratos Estatales del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado en el Periédico Oficial del
Estado en fecha 20 de julio de 2024.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE REALIZAN FUNCIONES ACADEMICAS COMOQ DIRECTOR, ASESOR
ACADEMICO E INSPECTOR DE LOS TELEBACHILLERATOS ESTATALES DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

: ACADEMICA :
e i : SUELDO BASE TABULAR
, DESCRIPCION DEL PUESTO MENSUAL
ASESOR ACADEMICO 18,958.80
INSPECTOR 21,102.80
DIRECTOR DE CENTRO 25,091.70
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ANEXO 2

i'-‘; ' SLECALEY AN - SPA
(ERRIER CarmatestamENTARA T

) GOBIERNO I sosemle

APELLIDO PATERNO APELLIDG MATERNG HOMBRE(S)

REG. FED. DE COMTRIBUYENTES CLAVE PRESUPUEST AL HUMERD DE AFILACION
D PERSONAL ACTIVO D

El suscrito trabajador en pleno ejercicio de mis derechos laborales, declaro que es mi voluntad libre, que para los efectos del Aniculo 103 del
Cédigo Administrativo del Estado en vigor, nombrar como beneficiario (s) del seguro de vida y ayuda de gastos funerarios, asi como para el pago
de las demis prestaciones gue se hayan generado hasta el dia de mi fallecimiento a:

APELLIOD PATERNO APELLIOD MATERND NOMBRE(S) PORCENTAJE

S debie desighar como miime une y mixime tees

Aelars que en caso de que uno de mis barieficiarios muera antes que yo, su porcentaje serd distibuido equitativamente entie los restantes. \Ltaral 100%

CHHUARUA Chih,a de del 20

MTRA, ALMENDRA DEL CARMEN PINON CANO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FIRMA DEL TRABAJADOR

INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL LLENADO

1~ Lea ouidadosamente cada pregunts antes de sontestar, sinscesia ayuda acuda s sujefe inmediato.

2.~ Sus respuestas son confidenciales y deberan ser veridicas.

3.- Utilioe sélo maydsaulas,

4,- Escriba conleta de molds o lenels awavés del archive de excel yutilice dnicamente maydsculas.

5 ~ Marque conuna "X si g5 tabajador active, jubilada o pensionads,

8.« Los nombres de los beneliciarios deberdn anatarse en el oiden indicado: Apelids Patemo, Apelide Materno, Hombre(s).
7.~ Eneltzcuadio de beneliviatios, deberd anotar el porcentale de indemnizacién asignado para cada beneficiatip.

&~ Anote la localidad (Municipio, Pablacion, ste.] al que pensness e indique la fecha sn que lend su Cana Testamentatia.

3.~ Impiima su canatestamentaria y fimela con pluma de inta color azyl
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EL QUE SUSCRIBE, M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA, DIRECTOR GENERAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ARTICULO 21 FRACCION | DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULOS 21 FRACCION XI, 12 FRACCION V Y 7
ULTIMO PARRAFO, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIAABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:

DOY FE Y CERTIFICO QUE EL PRESENTE ES COPIA FIEL, EXACTA Y COTEJADA
CON SU ORIGINAL EL CUAL TUVE A LA VISTA Y OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA'Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA A
MI DIGNO CARGO Y CONSTA DE QUINCE FOJAS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 21 DIAS DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO.

l"!'./
'k%):;_@_ﬁy
ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE CHIHUAHUA
SECRETARIA DE EDUCACION

M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA I .
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL  preswstona (e

SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA YeL 51400 DE GHIHUAHUA
‘TELEBACHILLERATO DE\I\_ ESTADO DE CHIHUAHUA.
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