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LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 14,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA Y EL ARTICULO 17 FRACCIONES Iil Y Xill DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO:

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 dentro del eje rector uno, denominado Saiud.
desarrolio humano e identidad Chihuahua. establece como estrategias en materia educativa,
el garantizar el derecho a la educacion para la poblacion, mejorar el logro académico de los
estudiantes en el Estado, desarroliar el potencial de los estudiantes para la insercion laboral
e impulsar modelos pedagodgicos que fomenten la creatividad y la investigacién, teniendo

como objetivos ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa y brindar servicios
educativos de calidad.

En ese orden de ideas, el Ejecutivo del Estado destaca que la educacion constituye un
elemento fundamental para el desarrollo de una sociedad. ya que brinda mayores
oportunidades para enfrentar con mejores perspectivas los retos que se presentan,
contribuyendo en mejorar el nivel de bienestar social y crecimiento econémico de la region.

Dentro de ias bases de organizacion para cumplir con sus atribuciones. el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, a través de su Ley Organica, establece en su articulo tercero que se
auxiliara en los términos de las disposiciones legales correspondientes, de entidades de la
Administracion Publica Paraestatal. como lo son, entre otros, los organismos
descentralizados, lo anterior, en relacién con el articulo sequndo de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua.

En ese sentido, la Universidad Politécnica de Chihuahua. es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Chihuahua, sectorizada a la
Secretaria de Educacion y Deporte del Estado de Chihuahua, instituida conforme al Decreto
311-08 Il P.E.. de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso Local. publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el dia cinco de noviembre de 2008, mediante el
cual se expide la Ley de la Universidad Politécnica de Chihuahua.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Chihuahua, para

quedar redactado en los siguientes términos:
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por finalidad establecer y regular la estructura

organica y funcional del organismo publico descentralizado denominado Universidad
Politécnica de Chihuahua.

Articulo 2. La Universidad Politécnica de Chihuahua tiene por objeto ejercer las funciones
relativas a impartir educacién supenor pablica para preparar profesionales con una sélida
formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, asimismo realizara las actividades de
planeacién, coordinacion ejecucién y control relacionadas con las bases de los objetivos y
estrategias que para tal efecto establezca el Plan Nacional del Desarrolio, el Plan Estatal de
Desarrollo, asi como el articulo 3 de la Ley de la Universidad Politécnica de Chihuahua y
demas instrumentos rectores de politicas pdblicas que tengan injerencia dentro del marco de
sus atribuciones.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas adscritas a la Universidad deberan observar los
principios, valores y regias de integndad. asi como las demas disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica para el Pader Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

I. Andlisis de Situacion del Trabajo: Herramienta mediante [a cual se recaba
informacién que permita garantizar la pertinencia de los programas académicos;
Il. CENEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior.
lil. Comisiéon Depuradora de Bienes Muebles: La Comisién Depuradora de Bienes
Muebles de la Universidad Politécnica de Chihuahua,
IV. Consejo Consultivo: Organo colegiado de la Universidad Politécnica de
Chihuahua, encargado de brindar asesoria y proponer acciones, criterios, politicas
y estrategias para la consecucion de sus fines;
V. Consejo de Calidad: E! Consejo de Calidad de la Universidad Politécnica de
Chihuahua;
Vi. Consejo Social: El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Chihuahua;

VIl. Estatuto: Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Chihuahua;

VIil.  Junta Directiva: La Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Chihuahua;
IX. Ley de Entidades: La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua;
X. Persona titular de Rectoria: La persona titular de Rectoria de la Universidad

Politécnica de Chihuahua;
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XI. SGC: Sistema de Gestién de Calidad,

Xll. Unidades Administrativas: Las Secretarias, Direcciones y Departamentos de la
Universidad Politécnica de Chihuahua; y

Xiil.  Universidad: La Universidad Politécnica de Chihuahua.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Para el cumplimiento de las atribuciones gue le confiere la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Chihuahua, el presente Estatuto y demas disposiciones legales
aplicables, la Universidad contara con las siguientes unidades administrativas:

Junta Directiva.

A. Rectoria:
a) Abogado General.

I. Secretaria Académica:
a) Departamento de Desarrollio Académico,
b) Departamento de Servicios Escolares;
c) Direccion de Programa Académico 1, y
d) Direcciéon de Programa Académico 2.

Il. Secretaria Administrativa:
a) Departamento de Recursos Financieros, y

b} Departamento de Recursos Humanos.

c) Direccién de Division de Vinculacion:
i. Departamento de Extensién Universitaria.

d} Direccién de Division de Planeacidn y Evaluacion:
i. Departamento de Sistemas; y
ii. Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

La Universidad contara ademas con un Organo Interno de Control que se regira conforme a
lo dispuesto en el articulo 43 del presente Estatuto Organico.

CAPITULO SEGUNDO

FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD %

EDUCACION /7P G uisumum | s, 1;
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Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con las siguientes

facuitades:

Vi

Vil

Vil

XL

X

Xl

XV,

EDUCACION &7°

Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector privado;

Contribuir a la adopcién y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado que les permita mejorar su competitividad:
Impulsar, en forma permanente, mecanismos externos de evaluacién de la calidad
de la docencia. ia investigacion y el desarrollo tecnologico a través de evaluaciones
internas y externas, a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;
Reglamentar la seleccidn, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;
Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal
académico, asi como la seleccion, admision y ascenso del personal administrativo,
apoyada en la reglamentacion comrrespondiente;

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y
programas que apoyan las actividades académicas con el objetc de asegurar la
calidad de la gestion institucional,;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el
intercambio y cooperacion en programas y proyectos académicos de beneficio
institucional;

Disefar programas educativos con base en competencias profesionales de buena
calidad con una amplia aceptacion social por la sélida formacién técnica y en
valores de sus egresados,

Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular
flexible;

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados
en otras instituciones de ensenanza superior, nacionales y extranjeras,;

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, que deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobierno de la
Universidad,

Promover y organizar programas de prestacion de servicio social, residencias y
estadias u otras modalidades de vinculacidén entre la sociedad y la Universidad,
acordes a los objetivos de los programas educativos;

Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;

Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los drganos competentes, de modo que
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas;

. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos, y
.Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad. ﬁ{
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CAPITULO TERCERO
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad contara con el siguiente
personal:

1. Académico;

il Técnico de apoyo. y

Hi. Personal de Servicios Administrativos.

Articulo 8. E! personal académico llevara a cabo las funciones sustantivas de docencia.
investigacion y desarrollo tecnolégico, en los términos de las disposiciones que al respecto se
expidan, y de los planes y programas aprobados por las autoridades competentes y la
normatividad aplicable.

Articulo 9. El personal técnico de apoyo es el contratado para realizar funciones que faciliten
y complementen directamente el desarrollo de las labores que llevan a cabo las unidades
administrativas y deberan realizar las actividades que para tal efecto se establezcan en los
Manuales de Organizacién y de Procedimientos.

Articulo 10. El personal de servicios administrativos sera el encargado de la instrumentacién
de politicas, normas, manuales de organizacion, de procedimientos y servicios para la
adecuada administracion de recursos humanos, materiales y financieros de la Universidad
Politécnica de Chihuahua. para lo cual realiza funciones distintas a las del personal académico
y técnico de apoyo.

SECCION UNICA
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 11. El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de
oposicién o bien por procedimientos iguaimente idéneos, previamente establecidos que
permitan garantizar la capacidad. experiencia e idoneidad de los candidatos. En el supuesto
de que exista urgencia inaplazable, quien ocupe la titularidad de Rectoria tendra la facultad
de contratar personal académico, hasta por un cuatrimestre. sin que medie concurso de
oposicion.

Articulo 12. De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Ingreso. Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica de Chihuahua, el
personal académico por sus horas de trabajo contratadas se dividira en:

I.  Personal académico de carrera o iempo completo; y
Il.  Personal académico de asignatura o por horas de clase.

Gosierno DEL estano  § Y DEPORTE

EDUCACION &7/P
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Articulo 13. Los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico aseguran que el personal contratado sea altamente calificado y se llevaran a cabo
por la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Politécnica de Chihuahua.

Articulo 14. El personal académico debera realizar las funciones y actividades que para tal
efecto se establezcan en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

TiTULO TERCERO
JUNTA DIRECTIVA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. Las unidades administrativas de la Universidad Politécnica de Chihuahua,
colaboraran entre si para el correcto desarrollo de sus funcicnes, sin que ello suponga alterar
las lineas de mando ni los niveles jerarquicos.

Articulo 16. La persona titular de Rectoria, las personas titulares de las unidades
administrativas y demas personal de la Universidad ejerceran sus atribuciones con sujecion
en la Ley de la Universidad Politécnica de Chihuahua, la Ley de Entidades Paraestatales, el
presente Estatuto, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos, Decretos.
regilamentos, acuerdos de la Junta Directiva, convenios, circulares de caracter general y
demas disposiciones que incidan en las funcicnes de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno y la maxima autoridad de ia
Universidad Politécnica de Chihuahua, estara integrada por diez miembros y sera presidida
por quien ocupe la titularidad de la Secretaria de Educacién y Deporte del Estado de

Chihuahua.
Articulo 18. La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

I Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

i Aprobar el presupuesto y la programacién anual de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Calidad, en los términos que resulten aplicables derivados de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Pablico,

lil.  Autonzar la estructura organica de la Universidad. asi como sus cambios;
IV.  Aprobar las cuentas anuales de la Universidad, sin perjuicio de las facultades qu

en esta materia le correspondan al Poder Lggisiativo del Estado de Chihuahua;
F i
\ /
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N Aprobar los estados financieros dictaminados;

Vi.  Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;

Vii. Aprobar los planes y programas de estudio;

Viil. Aprobar los reglamentos de la Universidad,

IX. Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad:

X.  Aprobar la estructura académica de la Universidad;

Xi. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;
Xil. Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad;

Xill. Expedir su propic reglamento;

XIV. Las que se deriven de los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 19. La persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra las atribuciones
siguientes:

L Convocar a los integrantes de la Junta Directiva a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

I Dingir y vigilar el correcto desarrolic de las sesiones que lleve a cabo la Junta
Directiva;

. Verficar el registro de asistencia de los participantes en la sesion, con el objeto
de declarar el quérum legal para su celebracidn;

V. Proponer a la Junta Directiva a la persona que ocupara el cargo de Secretano de
Acuerdos;

V. Emitir recomendaciones, criterios. lineamientos para el mejor funcicnamiento y
desempeno de la Junta Directiva y de la Universidad. y

VI. Las demas que establezcan las leyes. reglamentos y nomatividad aplicable.

Articulo 20. La persona que funge como Secretano de Acuerdos de la Junta Directiva tendra
las atnbuciones siguientes:

I Elaborar el proyecto de convocatoria y orden del dia para la celebracion de las
sesiones ordinarias, o en su caso extraordinarnas,
I Tomar la lista de asistencia de los participantes en las sesiones de la Junta
Directiva;
i integrar la documentacion relativa a los asuntos que se desahogaran en las
sesiones de la Junta Directiva;

V. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en el desarrollo de las sesiones;
V. Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas de los asistentes y
resguardar toda la documentacién correspondiente;
VL Expedir copias certificadas de cualquier documento emitido por la Junta Directiva;
Y
VI Las demas que establezcan las leyes. reglamentos y normatividad aplicable.

Articulo 21. Las personas que ocupan el puesto de Vocal de la Junta Directiva tendran las
atribuciones siguientes:

DE EDUCACION
Y DEPORTE
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L Analizar la informacion y documentacion de los asuntos del orden del dia, emitir
comentarios respecto de la misma y proponer acuerdos,
1. Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos emitidos por la Junta Directiva;
IR Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento y organizacion de
la Universidad, y
V. Las demas que establezcan las leyes. reglamentos y normatividad aplicable.

CAPITULO TERCERO
SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22. Las sesiones que celebre la Junta Directiva seran encabezadas por la persona
titular de la Presidencia o quien sea designado como su suplente, y dichas reuniones podran
ser ordinarias y extraordinanas. La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de
los miembros presentes. La persona titular de la presidencia tendra voto de calidad en caso
de empate.

Las sesiones ordinarias deberan desahogarse con la penodicidad que para tal efecto
establezca la Ley de Entidades Paraestatales yfo la Ley de la Universidad Politécnica de
Chihuahua, para lo anterior se debera remitir e! orden del dia, con cuando menos cinco dias
habiles previos a la sesién, acompafado de la informacién y documentacion
correspondientes, que permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el
adecuado ejercicio de su representacion

Articulo 23. Asimismo, podran celebrarse las sesiones extraordinanas que sean necesanas
cuando se considere que la naturaleza de los asuntos deba atenderse a ia brevedad; las
cuales deberan ser convocadas con cuando menos tres dias naturales de anticipacion a
criterio de la persona titular de la presidencia de la Junta Directiva, o por solicitud escrita de
por lo menos la tercera parte de los integrantes.

La persona titular de Rectoria debera asistir a las sesiones de la Junta Directiva y tendra
derecho de voz, pero no de voto.

TITULO CUARTO
PERSONA TITULAR DE RECTORIA
CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE RECTORIA

Articulo 24. Al frente de Rectoria se encuentra una persona titular y le comresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad.

1 ¢ -
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1. Administrar y representar legalmente a la Universidad con las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de dominio, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la
ley, por lo que, con caracter enunciativo, no limitativo, podra desistirse del juicio de
amparo, presentar denuncias y quereilas penales y otorgar el perdén
correspondiente. Interponer y contestar demandas, aun en materia laboral;
formular y absolver posiciones, atiin en matena laboral; y en general, ejercer todos
los actos de representacion y mandato que sean necesarios, incluyendo los que
para su ejercicio requieran clausula especial en los términos que sefialen las leyes.
La persona titular de Rectoria también tendra facultades para sustituir y delegar
esta representacion en uno o mas apoderados para que la ejerzan individual o
conjuntamente, asi como revocar los poderes que otorgue. Para actos de dominio
requenra de la autorizacion expresa de la Junta Directiva.

1. Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados y
ejecutar sus acuerdos;

V. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad,

V. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos que emitan los consejos
de calidad, social y consultivo;

VL Proponer al Consejo de Calidad, modificaciones a la estructura organica y
académica de la Universidad,

Vil Promover la difusion y divulgacién del conocimiento y la cultura;

Vill.  Delegar funciones ejecutivas gue expresamente determine, sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad directa,

IX. Expedir copias certificadas de cualquier documento que obre en los archivos de la
Universidad;

X. Instruir y coordinar las acciones necesarias para solventar las observaciones o

recomendaciones que para tal efecto realicen las entidades fiscalizadoras y el
Organo intermno de Control;

XI. Contratar personal académico hasta por un cuatrimestre, sin que medie concurso
de oposicion, en el supuesto que exista urgencia inaplazable;

XIt Autorizar los instrumentos juridicos que elabore el Abogado General por actos en
los que intervenga la Universidad.

Xill.  Fungir como Coordinador General del organismo; y

XIV. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.
Articulo 25. Son atribuciones indelegables de la persona titular de Rectoria las siguientes:
I Nombrar y remover a las personas titulares de la Direccién de Division; Direccién
de Programa Académico. Secretaria Académica y Secretaria Administrativa

sujetos a la ratificaciéon de la Junta Directiva;

P4
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1L Nombrar y remover a la persona titular del area Abogado General y a las
personas titulares de las Jefaturas de Departamentos;

1. Emitir politicas, circulares, oficios de instruccion y directrices que reguien el
ejercicio de atribuciones, facultades y el funcionamiento de la Universidad, asi
como de las areas técnica de apoyo, académica y de servicios administrativos;

V. Presentar al Consejo de Calidad los planes estratégicos de la Universidad, los
planes y programas de estudio, Reglamentos y la estructura organica y
académica de la Universidad,

V. Someter a consideracion de la Junta Directiva el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de la Universidad:.

VI Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta Directiva;

Vil Proponer a la Junta Directiva © en su caso a la Secretaria de Hacienda la

actualizacién de contribuciones para el cobro de derechos, productos o
aprovechamientos que presta la Universidad;

VIll. Validar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Universidad
previamente formulado y avalade por la persona titular de la Secretaria
Administrativa; y

IX. Proponer al Consejo de Calidad el otorgamiento del Grado de Doctorado Honoris

Causa:
X. Proponer a la Junta Directiva, el objeto y atribuciones del Consejo Consultivo;
Xl. Evaluar las estrategias que permitan atender y prevenir la desercidn escolar,;
Xl Impulsar en forma permanente los mecanismos que permitan asegurar la calidad
de los servicios educativos que ofrece la Universidad; y
Xill. Las demas que le asigne la Junta Directiva o establezcan los ordenamientos

legales y convenios aplicables. en tales términos de indelegables.

SECCION UNICA
ATRIBUCIONES DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 26. Al frente del area de Abogado General se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar ios asuntos que le sean expresamente encomendados por Rectoria;

Il. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas y coordinar los asuntos y
consuitas que sean sometidas a su conocimiento;

Ill. Elaborar y revisar los contratos relativos a donaciones, arrendamientos, comodatos
y demas actos relacionados con el patrimonic mobiliario e inmobiliario de la
Universidad,

IV. intervenir en los procedimientos, juicios y controversias en materia civil, penal, laboral
y administrativa que intervenga la Universidad;

V. Elaborar los proyectos de contestaciéon de las guejas interpuestas ante la Comisio
Estatal de los Derechos Humanos por actos en los que intervenga la Universidad,
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VI. Elaborar los proyectos de informes previos y justificados derivados de los juicios de
amparo interpuestos por actos de la Universidad;

Vii. Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos. contratos y demas
ordenamientos juridicos relacionados con las atribuciones del organismo;

VIl Participar como Vocal del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad, asi como proporcionar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Universidad la crientaciéon necesaria para que los procedimientos de
adquisiciones y contratacion de servicios cumplan con la normatividad aplicable. asi
comao elaborar los contratos correspondientes;

IX. Elaborar los proyectos de contestacion de las diversas auditorias que practiquen los
entes fiscalizadores, con el objeto de subsanar las observaciones y/o
recomendaciones que en su caso formulen; y

X. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable; asi
como aquellas que sean expresamente encomendadas por Su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES COMUNES

Articulo 27. Al frente de cada Secretaria se encuentra una persona titular y le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

L Proponer a la persona titular de Rectoria el ingreso, promocion, remocion, baja o
rescision del personal a su cargo,

I Contribuir en el ambitc de su competencia en la atencién y seguimiento de las
auditorias internas y externas que sean practicadas;

1. Participar, previa autorizacién de la persona titular de Rectoria, en los comités.
comisiones, consejos y demas cuerpos colegiados con las autoridades federales,
estatales y municipales, que estén relacionados con las atribuciones y programas
asignados a su cargo.

V. Formular planes. programas y proyectos de trabajo, dictamenes, manuales de
organizacién, de procedimientos y servicios, asi como los informes que correspondan
y aquellos que le sean requeridos por la persona titular de Rectoria;

V. Proporcionar la informaciéon que para tal efecto sea solicitada por otras unidades
administrativas de la Universidad, con el objeto de coadyuvar en la integracién de
informes, auditorias. cuestionarios y evaluaciones;

Vi Coadyuvar con la persona titular de Rectoria en las actividades que resuiten
necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

Vil Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos a su cargo y
aquélios que por delegacion de facultades o suplencia le correspondan;
VL. Supervisar la implementacién y seguimiento del SGC;
iX. Implementar las acciones que permitan dar cumplimiento a los Acuerdos que emitan

los érganos colegiados;
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X. Someter a consideracion de la persona titular de Rectoria las modificaciones en la
estructura organica que consideren necesarias atendiendo al presupuesto de egresos
aprobado para cada una de las unidades administrativas;

Xl. Resguardar los archivos y documentos que obren a su cargo. atendiendo a la
normatividad aplicable en matena de archivo; y
XIl. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable; asi como

aquellas que sean expresamente encomendadas por su Superior jerarquico.

Articulo 28. Al frente de cada Direccion se encuentra una persona titular y le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Desempenar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les encomiende,
asi como mantenerio informado sobre el desarrollo de las actividades realizadas por
las unidades administrativas a su cargo:

I Integrar la informacién relacionada con las solicitudes de informacion y documentacion
que requieran las autoridades junisdiccionales y administrativas,

1. Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la unidad
administrativa a su cargo y presentario a su superior jerarquico para su aprobacion,

v. Proponer a la unidad administrativa comrespondiente la suscripcion de instrumentos
juridicos que correspondan al ambito de su competencia, previa validacion del area
juridica;

V. Someter al conocimiento, consideracién y aprobacién del superior jerarquico los
planes, programas, proyectos de trabajo, dictamenes, manuales de organizacion, de
procedimientos y servicios, asi como los informes que correspondan

Vi. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos a su cargo y
aquélios que por delegacion de facultades o suplencia le correspondan;
Vil Resguardar los archivos y documentos que obren a su cargo. atendiendo a la
normatividad aplicablie en matena de archivo;
VilL Supervisar el desempeno del personal a su cargo, asi como promover su capacitacion

y actualizacion de acuerdo a su competencia;
iX. Las demas gque establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicabie; asi como
aquellas gue sean expresamente encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 29. Al frente de cada Departamento se encuentra una persona titular y le coresponde
el ejercicio de las siguientes atnbuciones comunes:

I.  Acordar con su superior jerarguico la resolucion de los asuntos de su competencia. asi
como informar de cualquier hecho, situaciéon o eventualidad gque se presente y que po
su naturaleza e importancia se tenga que dar a conocer inmediatamente d
conformidad con las politicas establecidas;

1. Pamcupar Yy dm.mdlr los cursos de capacitacién y conferencias que se impartan en la
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Hi. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la unidad administrativa a su
cargo y presentario a la aprobacién de su superior jerarquico;

V. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas para el mejor
desempeno de sus funciones;

V. Expedir constancias y certificar los documentos que obren en los archivos a su cargo
y aquéllos que por delegacion de atribuciones o suplencia le correspondan;

Vi Resguardar los archivos y documentos que obren a su cargo. atendiendo a la
normatividad aplicable en maternia de archivo; y
Vil Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable; asi como

aquelias que sean expresamente encomendadas por su superior jerarquico.

TITULO QUINTO
SECRETARIA ACADEMICA
CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 30. Al frente de la Secretaria Académica se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Coordinar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje que lleva a cabo la
Universidad;

. Fomentar y promover los programas de intercambic académico y movilidad
estudiantil.

ll. Establecer estrategias que permitan reducir los indicadores de las causas de
desercion escolar y reprobacion;

V. Designar los programas académicos que atenderan las Direcciones de
Praogramas Académicos 1y 2;

V.  Proponer al Consejo de Calidad la normatividad escolar y académica que
considere necesaria para el mejor cumplimiento de los objetivos de la
Universidad;

VI.  Programar y coordinar con las Direcciones de Programas Académicos las
actividades académicas y el desarrollo de los programas educativos;

Vil Actualizar los planes y programas de estudio vigentes en la Universidad;
VIIl.  Autonzar las plantillas del personal académico con la asignacion de materias y
horarios para cada cuatrimestre;

IX. Coordinar los programas, proyectos, eventos académicos, deportivos y

culturales de la Universidad;

X. Supervisar el proceso para la acreditacion de los programas educativos;

Xl.  Coordinar la realizacién de los estudios de factibilidad y Analisis de Situacion
del Trabajo para la apertura o cierre de carreras;

Xll.  Promover, fomentar e impulsar el fortalecimiento de la investigacion cientifica,
humanistica, el desarrolio tecnolégico y la innovacién;

AN G

%) MAS CHIHUAHUA i SECRETARIA

DE EDUCACION
ani e § GRS

EDUCACION &7/7

Segunda Sesién Ordmarla 2025 / Universidad Politécnica de Chihuahua




16 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 28 de junio de 2025.

da ‘g . :
#2*=sesion Ordinaria
& H. Junta Directiva

A B 5 A A0 A P 5 s P R A o RS 2025
‘ »
-
.,
POSITECMNICA
Xl Autorizar e implementar estrategias de promocion. otorgamiento de becas

escolares y programas de tutoria para garantizar el acceso y promover la
permanencia de quien decida cursar educacion superior en la Universidad;

XiV.  Impuisar la certificacién ante los organismos certificadores de los procesos
estratégicos de gestion, de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas;

XV. Supervisar y fomentar la participacién de los alumnos en proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica;

XV1.  Validar los proyectos que formulen las Direcciones de Programas Académicos
y que contribuyan al mejoramiento de los programas académicos que oferte la

Universidad;

XVil.  Fomentar el desarrolio humano e integral de los estudiantes:

XVHi.  Establecer redes de colaboracion con el sector privado e instituciones publicas
para la cooperacion y el desarrolic de las funciones académicas de Ia
Universidad,

XIX.  Asegurar que los alumnos cuenten con un espacio de aprendizaje para la

lectura, indagacion e investigacién con un adecuado acervo bibliografico:
XX. Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades de docencia.

investigacidn y servicios escolares;

XX1.  Emitir las plantillas de personal docente con la asignacion de materias y
horarios para cada cuatrimestre de los diferentes Programas Académicos que
oferta la Universidad; y

XXil. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 31. Al frente del Departamento de Desarrolio Académico se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicic de las siguientes atribuciones:

i. Promover el desarrollo sociocultural, educacion para la salud y deportivo para
la formacién integral de la comunidad universitaria;
Il.  Proponer a la Secretaria Académica las estrategias disefadas para lograr y
mantener la acreditacién de los programas educativos;
ll.  Coordinar las actividades que realiza el perscnal académico que imparte la
asignatura de inglés;
V. Llevar a cabo el analisis de problematicas que puedan influir en el logro de
metas de los indicadores de los procesos académicos y proponer su solucion;
V. Desarrollar estrategias generadas a partir de los resultados de auditorias del
SGC y proponer su implementacion a su superior jerarquico;
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VI. Proponer a su superior jerarquico, las redes de colaboracidon con el sector
privado que contribuyan a la consecucion del objeto de la Universidad, asi
como los convenios de colaboracion académica con instituciones publicas y

privadas;

Vil. Brindar atencién y orientacion a los alumnos de la Universidad en temas
académicos.

VIll.  Proponer a su superior jerarquico, las estrategias y mecanismos que permitan

proporcionar una atencién integral a los alumnos de la Universidad mediante
onentacion psicoldgica que les permita un sano desarrollo psicosocial; y
iX. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable;

asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 32. Al frente del Departamento de Servicios Escolares se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Atender las necesidades de integracion, actualizacién y conservacion del
acervo bibliografico, asi como proporcionar los servicios bibliotecarios a la
comunidad universitaria;

il.  Realizar el registro y control del historial académico de los alumnos;

Hl. Emitir las constancias de los registros escolares de los alumnes de la
Universidad;

Iv. Mantener actualizados los expedientes de los alumnos, establecer los métodos
para el debido resguardo de los documentos que lo integran, asi como el
adecuado tratamiento de proteccion de los datos personales de conformidad
con ia legislacién aplicable;

V. Ejecutar la aplicacién del examen del CENEVAL para estudiantes de nuevo
ingreso, asi como llevar a cabo los procesos de inscripcién;

VI. Realizar la captura y entrega de calificaciones en tiempo y forma, respetando
para ello los calendarios de entrega de calificaciones y formatos previamente

establecidos;

Vil Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en matena de
expedicién de documentacién oficial como constancias, certificados. diplomas.
titulos;

Vill.  Elaborar y someter a su superior jerarquico, las convocatonas para el
otorgamiento de becas para los alumnos y asegurar su publicacion y difusién;
Y

IX. Las demas que establezcan las leyes. reglamentos y normatividad aplicable
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
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CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PROGRAMA ACADEMICO 1

Articulo 33. Al frente de la Direccion de Programa Académico 1 se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dirigir los programas académicos de Ingenieria en Tecnologia Ambiental y
Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial, Licenciatura en
Ingenieria Industrial y Maestria en Gestidén e Innovacion Tecnoldgica, asi como
cualquier otro programa académico especifico que se incluya en los planes y
programas de estudio de la Universidad y que le sea asignado por la persona
titular de la Secretaria Académica;

il.  Llevar el registro de los indices de indicadores de desercién y reprobacion de
los Programas Académicos a su cargo;

1ii. Definir el nimero de practicas de laboratorio que deberan llevar a cabo la
comunidad universitaria de los Programas Académicos a su cargo:

IV. Supervisar que se lleve un adecuado control y uso de los laboratorios que se
encuentiren a su carge en el ambito de su competencia;

V. Formular proyectos para el mejor funcionamiento del Programa Académico a
su cargo y someterios a consideracion del titular de la Secretaria Académica
para su autorizacion;

VI  Vigilar que el personal académico de los Programas Académicos a su cargo,
fleven a cabo la elaboracién y el cumplimiento de la planeacion de las
asignaturas que imparte;

Vil. Coordinar las actividades para integrar y proporcionar la informacion,
documentacion y cualquier requerimiento que realicen las organizaciones e
instancias nacionales e internacionales dedicadas a la evaluacion vy
acreditacion de los programas académicos durante el proceso de acreditacion;
y

Vill. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PROGRAMA ACADEMICO 2

Articulo 34. Al frente de ia Direccién de Programa Académico 2 se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

i Dirigir los programas académicos de Ingenieria Aeronautica. Ingenieria

Mecanica Automotriz y Maestria en ingenieria en Automatizacién de Procesos
Industriales, asi como cualquier otro programa académice especifico que se
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incluya en los planes y programas de estudic de la Universidad y que le sea
asignado por la persona titular de la Secretaria Académica;

i Lievar el registro de los indicadores de desercién y reprobacion de los
Programas Académicos a su cargo;

T Supervisar gue se lleve un adecuado control y uso de los Laboratorios a su
cargo;

V. Formular proyectos para el mejor funcionamiento del Programa Académico a
su cargo de acuerdo a su competencia y someterics a consideracion de la
persona titular de la Secretaria Académica para su autorizacion;

V. Vigilar que el personal académico de los Programas Académicos a su cargo,
lleven a cabo la elaboracion y el cumplimiento de la planeacion de las
asignaturas que imparte;

VL Coordinar las actividades para integrar y proporcionar la informacion,
documentacion y cualquier requerimiento que realicen las organizaciones e
instancias nacionales e internacionales dedicadas a la evaluacién vy
acreditacion de los programas académicos durante el proceso de acreditacion;
Y

ViL Las demas que establezcan las leyes. reglamentos y normatividad aplicabie;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

TITULO SEXTO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 35. Al frente de la Secretaria Administrativa se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar las actividades administrativas y financieras de la Universidad, para
la adecuada administracion de recursos humanos, materiales y financieros de
la Universidad;

Il.  Difundir las politicas internas para la aplicacién y manejo eficiente de los
recursos financieros, humanos y materiales;

Il.  Recibir y autorizar las requisiciones de las unidades administrativas mediante
las cuales solicitan adquisiciones y prestaciones de servicios;

V. Coordinar las actividades necesarias para realizar los procedimientos de
adquisiciones que correspondan en apego a la normatividad aplicable;

V.  Autorizar la adquisicion de sistemas de informacién y equipos de computo,
previa validacién de las caracteristicas técnicas por parte del Departamento de
Sistemas,

V1.  Coordinar el proceso de programacion y planeacidon presupuestaria, a fin d
asegurar el cumplimiento de las finalidades, objetivos y metas previstos por la
ley de la Universidad, el Plan de Desarrollo Institucional y los programas
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operativos anuales. y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas.
lineamientos, estrategias e instrumentos en la matena:

VIL Supervisar la contabilidad, estados financieros y presupuestales de
conformidad con la normatividad aplicable. y someter los Programas Anuales
de Egresos, Contabilidad y Gasto Publico para el visto bueno del Consejo de
Calidad:

Viil.  Elaborar y justificar las solicitudes de modificacion y ampliacién presupuestal
de los recursos aprobados para la Universidad, bajo la normatividad aplicable;

IX. Fungir como Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Universidad Politécnica de Chihuahua, procurando que se
apliquen adecuadamente los lineamientos y procedimientos operativos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios;

X. Supervisar el adecuado manejo de las cuentas bancarias de la Universidad
Politécnica de Chihuahua, bajo la normatividad aplicable;

Xi. Planear y elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos, en coordinacién con las personas titulares de las unidades
administrativas de la Universidad, para someterio a consideracion del Consejo

de Calidad,

XL Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios de la Universidad;

X1, Analizar y en su caso aprobar la prestacion de servicios tecnologicos, de

asesoria, actividades productivas, cursos, talleres y cualquier otro servicio al
exterior de la Universidad,

XiV. Actualizar el cobro de los servicios que presta la Universidad. en funcion del
valor de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente, de conformidad con lo
previsto en la Ley Estatal de Derechos;

XV. Impulsar las acciones de vinculacion estratégica que resulten necesarias para
la consecucion de los fines de la Universidad;

XV1. Validar el contenido de los programas de induccion y capacitacién para el
personal de la Universidad;

XVIL Supervisar que las adquisiciones de insumos de tecnologia y equipo de
coémputo se lieven a cabo previa validacién de las especificaciones técnicas
que aseguren las necesidades de las unidades administrativas y que cumpian
con las disposiciones normativas aplicables; y

XVl Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable y
se realicen en los términos de la Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua; asi como aquellas que
sean expresamente encomendadas por Su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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Articulo 36. Al frente del Departamentc de Recursos Financieros se encuentra una persona

titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

VL

iX.

Integrar la contabilidad de la Universidad y elaborar los estados financieros en

base a las leyes, normas y politicas aplicables:

Realizar los procesos de registro, analisis, clasificacion y resumen de las
operaciones financieras gue realiza la Universidad. y que estas operaciones se

realicen de conformidad con las leyes aplicables;

Establecer los mecanismos de control intemo necesarios para el adecuado

manejo de las operaciones financieras;

Custodiar y mantener actualizada la informacion financiera, presupuestal y
contable que se origine con motivo de |0s ingresos y egresos,
Realizar las gestiones para la apertura de las cuentas bancarias para el manejo

de los recursos, verificar diariamente los estados de cuenta bancarios, efectuar

las conciliaciones y en su caso, solicitar inmediatamente las aclaraciones

bancarias que considere necesarias,

Realizar los pagos a proveedores, prestadores de servicio, de viaticos en su
caso y demas pagos que deba realizar la Universidad, o en su caso los
reembolsos que sean procedentes, asi como llevar el control y registro de las
comprobaciones atendiendo a la normatividad aplicable;

Realizar la solicitud de lineas de captura para lievar a cabo el reintegro de los

recursos federales a la Tesoreria de la Federacion,

Entregar en tiempo y forma la documentacion financiera que las autoridades

federales y estatales solicitan; y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicabie;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior

jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 37. Al frente del Departamentc de Recursos Humanos se encuentra una persona

titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L.

epucacioN 7P

Integrar, administrar y mantener actualizada la plantilia de recursos humanos

del organismo,
Ejecutar las politicas,

lineamientos, procesos y procedimientos para el
reclutamiento del personal de la Universidad;

Elaborar los nombramientos del personal de las unidades administrativas de la

Universidad;

Disefiar e impartir el programa de induccién para los empleados de nuevo

ingreso a la Universidad,

Aplicar instrumentos que permitan evaluar el clima laboral;

§ CHIHUAHUA

s de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

UE EUUCAC!UN‘

) WSS

N) N

Segunda Sesién Ordinaria 2025 / Universidad Politécnica de Chihuahua

“gSesién Ordinaria

5




22 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 28 de junio de 2025.

da . ; "
n“Sesubn Ordinaria
% H. Junta Directiva-

[ -
.\
POAITECMNICA
Vi Lilevar el control y seguimiento de movimientos de personal, licencias,
incapacidades., pago de remuneraciones, prestaciones, estimulos vy
recompensas,
Vil Realizar en su caso, la suspension de pagos, aplicacién de descuentos,
recuperacion de salarios pagados no devengados;
Vil Gestionar la capacitacion y profesionalizacion de las personas servidoras

publicas de la Universidad;
IX. Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal, asegurandose que
cuenten con toda la informacién y documentacion de conformidad con el perfil

de puesto;
X. Elaborar los contratos laborales del personal de la Universidad;
XI. Registrar e inscribir a los trabajadores de la Universidad en el Instituto

Mexicano del Seguro Social, asi como comunicar sus altas, bajas,
modificaciones de su salano en su caso y cualquier otro requerimiento en
términos de lo previsto en la Ley del Seguro Social;

XIH. Elaborar y timbrar la nédmina de manera oportuna para garantizar los pagos
correspondientes al personal de la Universidad para realizar el proceso de
pago de nomina en tiempo y forma;

Xlll.  Determinar las cuotas obrero-patronales a cargo de la Universidad y enterar su
importe en tiempo y forma al Instituto Mexicano del Seguro Social;

XIV. Llevar el registro y control de inasistencias. retardos y cualquier incidencia del
personal de la Universidad, y

XV. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicabie;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE VINCULACION

Articulo 38. Al frente de la Direccién de Divisién de Vinculacién se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Gestionar la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, Federal,
municipal, organizaciones o representantes del sector social o privado que
resulten necesarnios para la consecucién de los objetivos de la Universidad,
previa aprobacién de su superior jerarquico;

ll. Someter para aprobacion de su superior jerarquico ia gestion, promocion y
prestacion de servicios tecnologicos, de asesoria, actividades productivas,
cursos, talleres y cualquier otro servicio al externor de la Universidad con el
sector social y privado que contribuyan a mejorar el desempefio de las
empresas y otras organizaciones de la regién y del Estado:

/\Q‘ %
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. Promover y difundir el modelo educativo de la Universidad con las instituciones
educativas de nivel medio superior y en los diversos medios de difusion con el
objeto de captar estudiantes de nuevo ingreso;

V. Coordinar la realizacién de estudios, investigaciones © proyectos que
contribuyan a la promocion profesional de egresados con orientacién a la
capacitacion para el trabajo;

V. Promover y difundir las actividades académicas. culturales y deportivas que
realiza la Universidad,

VI, Aprobar el material impreso, visual o grafico que elaboren las unidades
administrativas, atendiendo a la normatividad que para tal efecto se establezca;

VIi.  Dirigir las actividades de diseno y estructura del portal web de la Universidad.
y coordinar la administracion de su contenido;
Vill.  Brindar informacion y orientacion necesaria a las personas interesadas en

ingresar a la Universidad;

IX. Autorizar las visitas de los alumnos a las instalaciones de las empresas del
sector productivo; y

X. Las demas que establezcan las leyes. reglamentos y normatividad aplicable;
asi como aquellas gue sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

SECCION UNICA
DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 39. Al frente del Departamento de Extension Universitaria se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Proponer a su superior jerarquico las actividades y estrategias que se puedan

llevar a cabo para la difusién interna y externa de la oferta educativa, asi como
los resuitados de los programas académicos, eventos culturales, deportivos y
sociales de la Universidad;

11 Elaborar los informes de los resultados alcanzados por la Universidad en la
utilizacién de los diversos medios de difusion y promocion;

. Lievar a cabo visitas a las instalaciones de empresas del sector productivo, con
el objeto de que los alumnos puedan reforzar los conocimientos adquiridos,
previa autorizacion de su superior jerargquico,

v Realizar las actividades de extensién universitaria como concursos, eventos
deportives y culturales, en coordinacién con las diversas instituciones
educativas. organismos publicos, privados, sociales y sociedad en general, y
V. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normmatividad aplicable
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su supenor
jerarquico.

CAPITULO TERCERO
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 40. Al frente de la Direccién de Division de Planeacion y Evaluacion se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento al Presupuesto basado en Resultados con las diversas
unidades administrativas de la Universidad y presentar a las instancias
correspondientes avances y reportes que le requieran,

Il.  Dar seguimiento con las diferentes unidades administrativas a la Matriz de
Indicadores para resultados;

lll.  Elaborar de los mecanismos de seguimiento y evaluacidon respecto de la
ejecucidn de los programas presupuestaros;

IV. Coordinar el proceso de planeacion anual y participar en el proceso de
programacion, presupuestacion, control y evaluacion de los programas y
proyectos;

V. Vigilar que se realicen los procedimientos que resulten necesarios para el
seguimiento, gestion y operacion de fondos federales, estatales y sectoriales
que apliquen para la Universidad;

Vi. Supervisar de manera periddica que la informacion estadistica que genera la
Universidad se reqistre, integre y reporte adecuadamente;
VIl.  Administrar los servicios de conservacién y mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles;
Vil Verificar que los sistemas informaticos, de tecnologia de informacion y

comunicacion resulten suficientes para el desarrollo de las actividades
sustantivas, financieras o administrativas de la Universidad,

iX. Autorizar las solicitudes y especificaciones técnicas de los equipos de
tecnologia de informacién, y

X. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y nomnatividad aplicable;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 41. Al frente del Departamento de Sistemas se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Solucionar las problematicas que se presenten en los sistemas que operan las
diversas unidades administrativas. con el objeto de contribuir a la eficacia de
sus actividades;

Il.  Analizar y en su caso validar las especificaciones técnicas de las solicitudes
que realicen las unidades administrativas para la adquisicion de sistemas de
informacién y equipos de computo. previa autorizacién de su superior
jerarquico;

EDUCACION &7/P
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I1l.  Capacitar al personal de la Universidad respecto de la actualizacion de los
sistemas de informacién,

IV. Ejecutar las politicas internas de segundad en ios equipos de computo, de
acceso a la informacion, sistemas de almacenamiento y de recuperacion de
informacion;

V. Suministrar peridédicamente el mantenimiento preventivo de los equipos de
computo;

Vi Suministrar el soporte técnico en materia de equipo de cdmputo, bases de
datos, servidores, redes locales, y software;

VIl.  Llevar el adecuado control de los resguardos del equipo de computo e
informatico que se asigne a las diferentes unidades administrativas; y
Vill.  Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior
jerarquico.
SECCION SEGUNDA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Articulo 42. Al frente del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Verificar periédicamente el estado que guardan los bienes muebles e inmuebles
asignados a cada una de las unidades administrativas, atendiendo la
normatividad aplicable;

Il.  Realizar los dictamenes de afectacion de todos aquellos bienes muebles e
inmuebles que por su estado fisico resulten inservibies, con el objeto de que Ia
Comisiéon Depuradora de Bienes Muebles de la Universidad esté en aptitud de
determinar si los aludidos bienes muebles son susceptibles de ser dados de
baja de los activos fijos y de la contabilidad del organismo;

1.  Atender las solicitudes que realicen las diversas unidades administrativas
referentes a los servicios de conservacion, mantenimiento y reparacion de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad, atendiendo la normatividad
aplicable;

V.  Prestar los servicios de conservacion y mantenimiento de los bienes muebies
e inmuebles de la Universidad;

V. Resguardar el material, herramienta y equipo que esta bajo resguardo del
Departamento atendiendo la normatividad aplicable;

VI,  Verificar que |a pdliza de seguro de los vehiculos de la Universidad se
mantenga vigente, asi como levar las bitacoras de usc de los vehiculos
oficiales; y

Vil Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable;
asi como aquellas que sean expresamente encomendadas por su superior

jerarquico.
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TITULO SEPTIMO
UNIDADES AUXILIARES
CAPITULO PRIMERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 43. Al frente del Organo Interno de Control habra una persona titular. quien sera
designada en los términos del articulo 34, fraccién Xll, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua y dependera jerarguica y funcionalmente de la Secretaria de la
Funcién Pablica. y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas titulares
de las areas de Auditoria Intemna de Desarrolio y de Mejora de la Gestion, de Denuncias e
Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran designadas en los mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios o contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas
correspondientes conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ARTICULO 44. La persona titular de la Universidad, asi como las personas servidoras
publicas que las integran, en sus respectivos niveles competenciales, estableceran,
actualizaran y mantendran en operacién su Sistema de Control Interno, conforme a las
Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Control Interno y demas normatividad aplicable.

Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestanos que
tengan asignados las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal. por lo
que no implicara la creacién de estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 45. La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada encargada de

impulsar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

en la Universidad, la cual depende directamente de la persona que ocupe |a titularidad de la
Universidad y contara con la estructura organica y atribuciones determinadas por la Ley de %
lgualdad entre Mujeres y Hombres dei Estado de Chihuahua y su Reglamento.
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CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 46. En materia de acceso a la informacién publica, y proteccién de datos personales
la Universidad observara lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Chihuahua, la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los demas
ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

Articulo 47. Cormresponde al titular de Rectoria constituir el Comité de Transparencia de la
Universidad y designar al Responsable de la Unidad de Transparencia.

Articulo 48. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las facultades,
competencias y funciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de
Chihuahua y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 49. Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefiala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 50. Las unidades administrativas deberan atender los requerimientos de la Unidad
de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion y de proteccién
de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demads disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 51. Las unidades administrativas deberan publicar, actualizar y/o validar la
informacién de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia
en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas aplicables, la
responsabilidad Gltma del! contenido de la informacién es exclusiva de las unidades
administrativas.

CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo §2. El Area Coordinadora de Archivos es una entidad administrativa responsable de
que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracién
de los archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las unidades administrativas
o areas competentes de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

TITULO OCTAVO
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DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO PRIMERO
CONSEJOS

Articulo 53. La Universidad cuenta con los siguientes consejos:

I. Consejo de Calidad,
il.  Consejo Social; y
1. Consejo Consultivo.

Los consejos de la Universidad regularan su integracion, funcionamiento y atribuciones a
través de los Lineamientos que para tales efectos se establezcan de conformidad con ia
normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 54. La persona titular de Rectoria sera suplida en el ejercicio de sus atribuciones
durante sus ausencias temporales, por quien ocupe ia titularidad de la Secretaria Académica.

Articulo 5§5. Las ausencias de las personas titulares del area Abogado General, las
Secretarias, Direcciones y Departamentos seran suplidas por la persona que designe quien
ocupe la titularidad de la Rectoria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 56. Las relacicnes laborales entre los servidores publicos y el Organismo
PUblico Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Chihuchua, se
regiran por lo previsto en el Codigo Administrativo del Estado de Chihuchua.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Inscribase el presente Estatuto en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua.

TERCERO. Quedan sin efectos todos los acuerdos y demas disposiciones administrativas
que se opongan a las modificaciones del presente Estatuto Organico. %
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CUARTO Para su mayor difusién. publiquese &l cresente Acuerdo en 13 pagina eleciroriza de
internat de la institucion.

QUINTO. A parir d= 13 ertrada en vigor del presents Estatuto, se deberd d= gresentar a la
Sscretans de 13 Funcion Publica en un lapsc de SC diazs naturales, los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios. en tanto se expidan los mismes, 13 persena titular
de Rector'a rescivera 1as cusstiones de procedimiento y cperacién que se cnginen gor la
agplicacion de ast= Estatute

Dado en i3 ciudad de Chinushua. Chihuzhua 3 veintidos de abril dzl dos mil weinticineco,
medianrte s aprobacion de los Intzgrantes de la Junta Directiva de Ia Universigad Politécnica
de Chihuahua durante 1z czisbracidn de la Segunda Sesidn Ordina
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LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS,
DIRECTOR GENERAL CEL ICHIFE
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