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La que suscribe, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad
Tecnolégica de Parral, con fundamento en la atribucién que me confiere la fraccion XV
del articulo 62 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, hago
constary

CERTIFICO

Que, en la Quinta Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, celebrada el dia 28 de octubre de 2025 en el punto de acuerdo
numero 07, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7 fraccion Il y 13 fraccion
VI de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, el 6rgano de gobierno de la
mencionada institucién educativa aprob6é por unanimidad de sus integrantes el
instrumento denominado Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, mismo que se anexa a la presente.

Para los efectos legales a que haya lugar se expide la presente certificacion, en la
ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua a los 11 dias del mes de noviembre del ano
dos mil veinticinco.

Universidad Tecnolégica de Parral

ZABETH CHAVEZ MATA RECTORIA
A DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 7 FRACCION II, DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Y LOS ARTICULOS 1, 13 y 14
SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

El Plan Estatal de Desarrollo de Chihuahua 2022-2027, dentro del Eje Rector Uno “Salud,
desarrollo humano e identidad Chihuahua”, sefiala como objetivo especifico del programa
de “Cobertura educativa”, ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa, para lo
cual se prevén diversas estrategias y lineas de accién aplicables.

Dentro de sus Estrategias, se establece garantizar el derecho a la educacién para la
poblacion, consignando como lineas de accion las que corresponden a: reducir las brechas
de cobertura, elevar la eficiencia terminal y generar condiciones educativas para mejorar la
calidad de atencién de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales en
todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

De igual forma en otra de las Estrategias se pretende mejorar el logro académico de los
estudiantes en el estado, mediante lineas de accion encaminadas a mejorar los aprendizajes
esperados de los estudiantes, y fortalecer e incrementar el programa de becas, apoyos
educativos en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

A través del Programa de "Calidad educativa", se pretende promover modelos pedagdogicos
que estimulen la creatividad y la investigacion. Esto incluye acciones como fortalecer el
Sistema Estatal de Evaluacién Educativa en todos los tipos, niveles y modalidades
educativas, fomentar la publicacion de resultados de investigaciones e innovaciones que
impacten la practica educativa, y ampliar el intercambio académico entre estudiantes y
docentes de todos los niveles educativos en el estado.

En ese mismo sentido se tiene por indispensable la profesionalizacién y capacitacion de las
y los maestros para brindar una ensefanza de calidad mediante el fortalecimiento del
“Sistema de Profesionalizacion y Actualizacién Docente” desarrollando competencias
pedagdgicas y el manejo de herramientas tecnolégicas en los docentes del Estado,
impulsando y reconociendo a los maestros en su desempefio docente.

Mediante el Decreto No. 538/2011 | P.O., publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua el 24 de diciembre de 2011, se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, que a su vez, en el articulo 1 crea esta ultima como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, con la
finalidad de impartir educacién superior en el modelo de Universidades Tecnoldgicas,
fomentando la formacién de profesionales altamente capacitados para contribuir al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico de la region y del pais. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por el citado ordenamiento legal.
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En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, y
considerando la necesidad de contar con el instrumento normativo que de manera especifica
establezca su organizacion y funcionamiento, se expide el presente Estatuto Organico.

El Estatuto Organico fortalecera la planificacion, evaluacion y seguimiento institucional,
garantizando el cumplimiento de la misién y visién de la Universidad dentro de un marco
normativo actualizado. Su implementacion consolidara a la Universidad como un actor clave
en el desarrollo regional, impulsando la educacion tecnologica con equidad, inclusién y
responsabilidad social.

Por todo lo anterior referido, resulta de vital importancia la expedicion del Estatuto Organico
para establecer de manera clara la estructura organizativa de la Universidad, definir las
competencias de sus organos de gobierno y administracion, y proporcionar certeza juridica
en la toma de decisiones, asegurando la transparencia, eficiencia y eficacia en la gestion
institucional.

En virtud de lo antes expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Parral para quedar
redactado de la siguiente manera:

ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto organizar y definir las funciones
de la estructura organica que conforma la Universidad Tecnoldgica de Parral en cuanto a su
organizacion interna, asi como las atribuciones de los integrantes al frente de las unidades
administrativas que la conforman con base en lo establecido en el decreto que crea la
Universidad y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica de Parral es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonios propios, con
autonomia operativa, técnica, presupuestal, administrativa y de gestioén, sectorizada a la
Secretaria de Educacion y Deporte.

Articulo 3. La Universidad Tecnolégica de Parral tiene por objeto principal impartir
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que
impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico
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de Licenciatura, con actitudes y conocimientos cientificos y tecnoldégicos que coadyuven en
la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances
cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 4. Para los efectos de este Estatuto Organico, se entendera por:

l. Casas acreditadoras: Organismos acreditadores reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacion A.C., para realizar el proceso de
acreditacion de los programas académicos de las instituciones de educacion
superior;

Il. Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificaciéon, Cancelacion y
Oposicion, todos ellos relacionados con el tratamiento de datos personales;

M. DGUTYP: Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de
la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica;

V. Estatuto Organico: Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica de
Parral;

V. ICHIFE: Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa;

VI. PAAACS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios;

VII. Parque vehicular: Vehiculos propiedad de la Universidad;

VIIl. Personal académico: Profesores de tiempo completo, profesores de
asignatura y profesores bajo el régimen de honorarios;

IX. Persona Titular del Ejecutivo: Al Gobernador o Gobernadora Constitucional
del Estado de Chihuahua;

X. Persona Titular de Rectoria: Al Rector o Rectora de la Universidad
Tecnolbgica de Parral;

XI. Unidades administrativas: Direcciones, Subdirecciones y Departamentos de
la Universidad; y

XIl.  Universidad: Universidad Tecnoldgica de Parral.

Articulo 5. La Universidad planeara sus actividades y las conducira en forma programada,
con base en prioridades y politicas establecidas, de acuerdo con los objetivos y metas
contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo de Chihuahua.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y COMPETENCIAS
CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus objetivos, atribuciones, estudio, planeacion,
atencion y ejecucion de los asuntos y demas actos de su competencia, la Universidad
contara con las siguientes Unidades administrativas respectivamente:

Consejo Directivo;
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A. Rectoria;
I. Direccion Académica;
1. Subdireccion Académica;
a. Departamento de las Carreras Industrial y Mineria;
b. Departamento de la Carrera de Mantenimiento;
2. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico;
a. Departamento de Servicios Escolares;
Il. Direccion de Vinculacion;
lll. Direccion de Planeacién, Programacion y Evaluacion;
1. Subdireccion de Planeacion;
IV. Direccion Administrativa;
1. Subdireccion Administrativa;

a. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.

La Universidad contara con un Organo Interno de Control, que se regira conforme a lo
dispuesto por el articulo 59 del presente Estatuto Organico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes
atribuciones:
l. Disenar, de conformidad al sistema adherente, planes y programas de estudio
con los contenidos particulares y regionales procedentes;
Il. Impulsar la investigaciéon de proyectos tecnoldgicos, mediante la vinculacion
estrecha con el sector productivo de bienes y servicios;
I, Expedir certificados de estudios, titulos y distinciones especiales, conforme a
las disposiciones aplicables;
V. Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras
instituciones educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con los
ordenamientos de la materia;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica estatal, nacional e internacional, y
difundir las manifestaciones de la cultura universal;
VI. Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente y contratar los

recursos humanos necesarios para su operacion, de conformidad con los
recursos que le sean aprobados;

VIL. Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacion
académica, y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacién
en general;
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VIIl.  Impulsar estrategias de participacion y concertaciéon con los sectores publico,
privado y social, para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel
de eficiencia y sentido social;

IX. Administrar los bienes incorporados a su patrimonio, asi como los ingresos que
obtenga por los servicios que preste, con sujecion al marco legal aplicable
segun su naturaleza;

X. Expedir las disposiciones necesarias, a fin de hacer efectivas las atribuciones
que la Ley de la Universidad le confiere para el cumplimiento de su objeto; y

XI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de su objeto y que sean
aprobadas por su Consejo Directivo.

CAPITULO TERCERO
COMPETENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8. El Consejo Directivo sera el rgano maximo de gobierno de la Universidad, y se
integrara por:

l. La persona titular de la Secretaria de Educacion y Deporte del Estado, quien lo
presidira;

Il. Dos personas que representen al Gobierno Federal, designadas por la
Secretaria de Educacion Publica;

M. Una persona que represente al Gobierno Municipal de Hidalgo del Parral,
designada por el H. Ayuntamiento;

V. Dos personas que representen al sector productivo de la region, a invitacién de
la Persona Titular del Ejecutivo Estatal; y

V. Una persona que represente a la Secretaria de Hacienda del Ejecutivo del
Estado.

Por cada miembro propietario habra una persona suplente, quien sera designada mediante
formal oficio por su titular, y contara con las mismas facultades de los propietarios, en caso
de ausencia de éstos.

El caracter de miembro del Consejo Directivo sera honorifico, por lo que no habra lugar a
remuneracion alguna.

El Consejo Directivo contara con una persona titular en la Secretaria del Consejo, designada
por la persona titular de la Presidencia del mismo. Esta persona tendra derecho a voz, pero
no a voto.

El Consejo Directivo se renovara totalmente cada dos afios, pero las personas que lo
integran podran ser ratificadas por periodos similares siempre y cuando conserven la calidad
por la que fueron designados o invitados. La renovacion parcial tendra lugar en caso de
renuncia al cargo, fallecimiento, incapacidad o pérdida del caracter que motivd su
designacion o invitacion.

Articulo 9. El Consejo Directivo tendra como atribuciones:
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Establecer las directrices generales para el debido funcionamiento de la
institucion, tomando en cuenta los lineamientos del modelo pedagogico
asumido;

Il. Expedir el Estatuto Organico a que se sujete su funcionamiento interno;

M. Emitir los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones internas que normen
el desarrollo de la Institucion;

V. Proponer a la Persona Titular del Ejecutivo del Estado una terna para que de
ella nombre a la Persona Titular de Rectoria;
V. Autorizar, en su caso, el nombramiento de los dos primeros niveles

jerarquicamente inferiores a la Persona Titular de Rectoria, de personas
servidoras de la Universidad, incluidas las personas titulares de las Direcciones
de Area, asi como conocer de la renuncia o renuncias o de las causales de la
remocion de éstas;

V1. Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto de presupuesto y la programacion
anual de la Universidad, en los términos que resulten aplicables, de acuerdo a
lo establecido por la normatividad vigente en la materia;

VII.  Conocer, observar y aprobar, los estados financieros de la Universidad;

VIIl.  Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar la Persona
Titular de Rectoria;

IX. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le sean
presentados por la Persona Titular de Rectoria o los que surgieren en su propio
seno;

X. Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y

de dominio, incluidas las facultades para articular y absolver posiciones aun en
materia laboral, asi como facultades para suscribir titulos y operaciones de
crédito, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, sin perjuicio de las facultades que le corresponden a
la Persona Titular de Rectoria;

XI. Fijar las reglas a las que se debera sujetar la Universidad en la suscripcion de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para
el cumplimiento de sus objetivos;

Xll.  Designar a la persona que habra de sustituir a la Persona Titular de Rectoria
en su ausencia temporal; y
XIll.  Las demas que le sean conferidas en este ordenamiento y en las disposiciones

reglamentarias de la Universidad, asi como las que no se encuentren atribuidas
a otro Organo.

Articulo 10. La persona titular de la Presidencia del Consejo Directivo tendra como
atribuciones:

l. Designar a quien haya de fungir como titular de la Secretaria del Consejo
Directivo;

Il. Convocar, a través de la persona titular de la Secretaria del Consejo Directivo,
a los miembros del mismo y a la persona titular de la Rectoria de la Universidad,
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a las sesiones que se desarrollaran conforme al orden del dia previsto para
cada ocasion;
[l Dirigir las sesiones y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las

votaciones;

V. Resolver, bajo su responsabilidad, aquellos asuntos que deba conocer el
Consejo Directivo que no admitan demora, asi como informar al mismo la
situacion; y

V. Las demas que contenga el presente Estatuto Organico y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria del Consejo Directivo tendra como
atribuciones:

l. Elaborar el orden del dia relativo a cada sesion y remitirlo a los miembros del
Consejo Directivo, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia;

Il. Someter el calendario de sesiones a la consideracion y aprobacion del Consejo
Directivo;

[l Elaborar y asentar en el libro correspondiente las actas de las sesiones
previamente suscritas por los asistentes, miembros del Consejo Directivo;

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo; y

V. Las demas que le sefale la persona titular de la Presidencia en ejercicio de sus
funciones, el presente Estatuto Organico y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12. EIl Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada dos meses y de manera
extraordinaria en cualquier tiempo que el asunto lo amerite:

l. Las sesiones seran validas cuando el quérum se integre con la mitad mas uno
de sus miembros, siempre que esté presente la persona titular de la
Presidencia o quien deba suplirla legalmente;

Il. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes vy,
en caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad;

y

Il Las personas titulares de Rectoria y del Organo Interno de Control asistiran con
voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo.

TiTULO TERCERO
PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 13. Al frente de Rectoria se encuentra una persona titular y le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, administrativos y financieros, asi como
la correcta operacién de las diversas Unidades administrativas de la institucion;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Aplicar y Administrar las politicas generales aprobadas por el Consejo
Directivo;

Revisar y validar los programas de actualizacién y superacion académica
propuestos por la Unidad Administrativa competente, y emitir al Consejo
Directivo para su aprobacion, los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, y organismos o personas
del sector social y privado, nacional y extranjero;

Supervisar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, asi como dirigir la colaboracion de las diversas Unidades
administrativas;

Coordinar y supervisar las auditorias internas y externas en que sea parte la
Universidad;

Dirigir las acciones necesarias para la proteccion de la informacion generada
en la Universidad;

Asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad,
originados por acuerdos, convenios y contratos que se suscriban, en
coordinacion con las diversas Unidades administrativas;

Establecer, dirigir y controlar las politicas competencia de la Universidad, de
conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como las politicas que determine la DGUTYP;

Desarrollar las comisiones y funciones que le asignen la DGUTYP y el Gobierno
del Estado de Chihuahua, por conducto de la Secretaria de Educacién y
Deporte;

Revisar y, en su caso, validar el informe anual de actividades institucionales, y
realizar su entrega al Consejo Directivo para su aprobacion, asi como a la
comunidad universitaria para su conocimiento;

Dirigir la integracion de contenidos particulares y regionales en los planes y
programas de estudios;

Gestionar proyectos tecnoldgicos de investigacion, fomentando la colaboracion
con el sector productivo de bienes y servicios;

Consolidar los procesos de revalidacion y equivalencia de estudios realizados
en otras instituciones educativas, asegurando el cumplimiento de los
ordenamientos aplicables;

Autorizar propuestas y actividades especificas para fomentar la cultura
cientifica y tecnoldgica en la Universidad;

Representar legalmente a la Universidad con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, incluidas las de
articular y absolver posiciones aun en materia laboral. Para realizar actos de
dominio, habra de contar con la autorizacién expresa del Consejo Directivo,
ademas de sujetarse a lo dispuesto por la legislacion aplicable; y

Miércoles 03 de diciembre de 2025.
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XVII.

Las demas que le correspondan, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en la materia, asi como las que expresamente le encomiende la
Persona titular del Ejecutivo

Articulo 14. Son atribuciones indelegables de la Persona Titular de Rectoria las siguientes:

VL.

VILI.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto;

Someter a consideracién del Consejo Directivo, para su aprobacién, los
anteproyectos de los presupuestos y cuentas anuales de ingresos y de
egresos, los estados financieros, asi como los proyectos de reglamentos,
estatutos, acuerdos o modificaciones de estos y demas disposiciones que rijan
la Universidad;

Certificar los documentos e informaciéon que obren en los archivos de la
Persona Titular de Rectoria que sean generados en el ejercicio de sus
funciones;

Designar y remover libremente al personal de la Universidad con excepcion de
aquellos nombramientos, renuncias y remociones que deban ser enviados al
Consejo Directivo para su aprobacion;

Someter a consideracion del Consejo Directivo los criterios y lineamientos
generales que deba atender el personal de la Universidad para cumplir con las
actividades inherentes a su cargo;

Consolidar, previa consideracion del Consejo Directivo, el nombramiento o la
remocion de los dos primeros niveles de personas servidoras publicas de la
Universidad inferiores al suyo; y

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la
materia, sean de ejercicio exclusivo de la persona titular de Rectoria.

TiTULO CUARTO

DISPOSICIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LAS DIRECCIONES

Articulo 15. Al frente de cada Direccion se encuentra una persona titular y le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Desempenfar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
actividades realizadas por la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;
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VL.

VILI.

VIII.

X1

XIl.

X1

XIV.

XV.

Facilitar en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada y
obre en su poder, con motivo del seguimiento de las auditorias internas y
externas que le sean practicadas a la Universidad;

Administrar el resguardo de toda la informacién generada derivada del ejercicio
de sus atribuciones;

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por la Universidad originados
de acuerdos, convenios y contratos que se suscriban, dentro de su ambito de
competencia;

Atender las comisiones que la Persona Titular de Rectoria les asigne, y
mantenerla informada sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Proponer a la Persona Titular de Rectoria, los proyectos de iniciativas, reformas
de ley, reglamentos, decretos, ordenes, circulares, criterios, estrategias,
normas, politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones en el ambito de
su competencia;

Autorizar los informes para solventar las observaciones que se deriven de las
auditorias realizadas por los entes fiscalizadores en los asuntos de su
competencia, con la Unidad administrativa correspondiente;

Validar la informaciéon relacionada con las solicitudes de informacién y
documentacion que requieran las autoridades jurisdiccionales 'y
administrativas;

Evaluar con la Persona Titular de Rectoria los hechos o situaciones que
impliquen una afectaciéon al patrimonio de la Universidad y, en su caso,
proporcionarle la informacién y documentacién necesaria en los plazos que su
naturaleza juridica lo requiera, vigilando que se cumpla con las disposiciones
juridicas o administrativas que regulen los asuntos y actividades de la
Universidad;

Gestionar, en el ambito de su competencia, la obtencién de informacion y
documentacién a las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal, que se necesite para la correcta ejecucion de las atribuciones
establecidas en el presente Estatuto Organico y demas disposiciones
aplicables;

Asegurar la conservacion y clasificacion de los expedientes fisicos, los
documentos que se encuentren en digital y que se generen en el gjercicio de
sus atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificacion de documentos que obren en los archivos a
su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, politicas, lineamientos y demas
disposiciones aplicables para el funcionamiento y desarrollo de los objetivos de
la Universidad;

Proponer a la Persona Titular de Rectoria, la participacién en cursos de
capacitacion de las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad
administrativa a su cargo;
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XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo 16.

Asegurar los métodos de trabajo plasmados en los procesos del sistema de
gestion de la calidad;
Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempeien
eficientemente sus funciones; y
Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.
CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LAS SUBDIRECCIONES

Al frente de cada Subdireccion se encuentra una persona titular y le

corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VL.

VII.

VIII.

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Expedir constancias y certificacion de documentos que obren en los archivos a
su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Solicitar la informacion necesaria a las distintas dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal para la realizacion de sus funciones, y
cumplimiento de los trabajos a su cargo.

Facilitar en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada y
obre en su poder con motivo del seguimiento de las auditorias internas y
externas que le sean practicadas a la Universidad;

Proponer modificaciones a la estructura organica de la Unidad administrativa
competente;

Supervisar las acciones derivadas de los compromisos adquiridos por la
Universidad originados de acuerdos, convenios y contratos que se suscriban;

Atender las comisiones que su superior jerarquico les asigne, y mantenerla
informada sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Asegurar en el ambito de su competencia, la obtencion de informacién y
documentacion a las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, que se necesite para la correcta ejecucion de las atribuciones
establecidas en el presente Estatuto Organico y demas disposiciones
aplicables;

Asegurar la conservacion y clasificacion de los expedientes fisicos, los
documentos que se encuentren en digital y que se generen en el ejercicio de
sus atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, politicas, lineamientos y demas
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XL

XIl.

XII.

XIV.

disposiciones aplicables para el funcionamiento y desarrollo de los objetivos de
la Universidad;
Proponer a su superior jerarquico, la participacién en cursos de capacitacion
de las personas servidoras publicas adscritas a la unidad administrativa a su
cargo;
Coordinar los métodos de trabajo plasmados en los procesos del sistema de
gestion de la calidad;
Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempeiien
eficientemente sus funciones; y
Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.
CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 17. Al frente de cada Departamento se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

A.

VL.

VII.

VIII.

Departamentos de Servicios Escolares y de Mantenimiento y Servicios
Generales:

Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan la
organizacion, operacion y control de la unidad administrativa a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable y en consenso con su superior
jerarquico;

Atender y desarrollar las funciones que le encomiende su superior jerarquico y
someter a su consideracion los informes y opiniones resultantes de los asuntos
que le hayan sido turnados;

Analizar con su superior jerarquico, de conformidad con las politicas
establecidas, la resolucion de los asuntos de la Unidad administrativa a su
cargo;

Examinar la informacion y documentacion para solventar las observaciones que
se deriven de las auditorias realizadas por los entes fiscalizadores, en los
asuntos de su competencia;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos o
aquella informacion que se encuentre digitalizada y que se genere en el
ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable;
Proporcionar, previa autorizacién de su superior jerarquico, la informacion que
le sea solicitada por las Unidades administrativas de la Universidad, por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, o por
organismos externos, de conformidad a la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificacion de asuntos y documentos que obren en los
archivos a su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Generar con la debida oportunidad la informacion estadistica relativa a sus
atribuciones;
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XL

XIl.

VL.

VII.

VIII.

Resguardar y organizar adecuadamente la documentacion relativa a las
actividades propias de la Unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahuay la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempefien
eficientemente sus funciones; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

Departamentos de las Carreras Industrial y Mineria y la Carrera de
Mantenimiento:

Elaborar la estructura académica cuatrimestral en conjunto con el personal
académico y presentarla a la unidad administrativa competente para su revision
y aprobacion;

Verificar la planeacion y el trabajo educativo del personal académico adscrito a
la unidad administrativa a su cargo;

Proponer a la unidad administrativa competente las politicas institucionales
para conformar la oferta educativa;

Proponer a la unidad administrativa competente las normas técnicas y
pedagogicas necesarias para la actualizacién de carreras, la formacion y
actualizacién docente y los servicios escolares;

Ejecutar las tareas asignadas por su superior jerarquico en las campanas de
promocion institucional, asegurando su correcta implementacién y
cumplimiento;

Realizar las actividades necesarias para gestionar los procesos de intercambio
académico, asegurando que se cumplan los requisitos establecidos;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos que se
encuentren en digital y que se generen en el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificacion de asuntos y documentos que obren en los
archivos a su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Verificar y actualizar con la unidad administrativa correspondiente, la
informacién de estadistica relacionada con el personal académico y el
estudiantado;

Elaborar el calendario académico en coordinacién con las Unidades
administrativas competentes, asegurando una planificacion eficiente de las
actividades académicas y extracurriculares;
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XL

XIl.

X1

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO vy portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempefien
eficientemente sus funciones; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

TiTULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 18. Al frente de la Direccion Académica se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los planes y programas
educativos que ofrece la Universidad;

Promover y participar en coordinacion con los departamentos de carrera en la
emision de proyectos de equipamiento de los talleres y laboratorios;

Elaborar los programas de actualizacién y superacion académica, proponerlos
a la Persona Titular de Rectoria para su revision, y verificar su cumplimiento e
implementacién, asegurando en conjunto con la Unidad Administrativa
competente que dichos programas se adecuen a las necesidades de los
sectores productivos;

Revisar y autorizar la estructura académica cuatrimestral de la Universidad, en
coordinacién con el personal académico;

Verificar los proyectos de mejora en la calidad educativa para el alumnado, en
los cuales se involucre al sector empresarial y gubernamental;

Proponer a la Persona Titular de Rectoria las estrategias que incidan en la
mejora de los indicadores de calidad educativa y la acreditacion de los
programas educativos;

Supervisar las medidas necesarias para proteger los expedientes académicos,
siguiendo los lineamientos establecidos;

Coordinar en conjunto con el personal académico, las actividades de
actualizacién y capacitacion del personal académico, asi como su evaluacion;
Actualizar el modelo académico de la Universidad, conforme a las
disposiciones aplicables de la DGUTYP y de la Secretaria de Educacién
Publica para su remision a la Persona Titular de Rectoria;
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XIL.
XIl.
X1
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Establecer y proponer a la Persona Titular de Rectoria el perfil que debe reunir
el personal académico para su contratacion;

Asignar tutores para cada grupo académico;

Supervisar la planeacion de la apertura de grupos realizada por los
departamentos de carrera, asegurando su alineacion con los objetivos
académicos institucionales;

Supervisar actividades académicas que garanticen la formacion integral de los
estudiantes;

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion del personal académico de la Universidad,;

Verificar los procesos de intercambio académico, asegurando la correcta
gestion y cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;
Proponer a la Unidad Administrativa competente y colaborar con la misma, en
las actividades que fomenten la participacion de toda la comunidad universitaria
en la promocion institucional; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 19. Al frente de la Subdireccion Académica se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIII.

Elaborar y actualizar, en conjunto con los departamentos de carrera, los planes
de estudio y programas académicos, identificando competencias y objetivos
educativos, e incorporando metodologias y enfoques pedagdgicos adecuados,
para su posterior revision por la unidad administrativa a su cargo;

Analizar y detectar necesidades para el equipamiento de talleres y laboratorios,
asegurando la alineacion con los requerimientos académicos en colaboracion
con los departamentos de carrera;

Inspeccionar el cumplimiento de la planeacion académica y productos finales;
Coordinar la elaboracion de la estructura académica de la Universidad;
Organizar los procesos de evaluacion y acreditacion de programas educativos;
Organizar las asesorias académicas, asegurando que se ofrezca a los
estudiantes el apoyo adecuado para su desarrollo integral,

Proponer a su superior jerarquico el calendario académico y coordinar el
proceso de inscripcion y programacion de horarios, examenes y actividades
extracurriculares en conjunto con las Unidades administrativas competentes de
la Universidad;

Asegurar la conformacion y funcionamiento de las diferentes academias
institucionales;

Supervisar el cumplimiento de la planeacién de los tutores, asegurando que
implementen las actividades y estrategias de orientacion académica;
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X. Generar la apertura de grupos en coordinacién con el personal académico,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales;

XI. Coordinar y organizar programas y actividades académicas, como
conferencias, seminarios, talleres y eventos educativos;

XIl. Promover la investigacion académica y supervisar el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la Universidad, asegurando su alineacién con los objetivos
educativos institucionales;

Xlll.  Dar seguimiento a los procesos de intercambio académico, verificando que se
gestionen conforme a los requisitos establecidos en la normativa aplicable;

XIV. Asignar responsabilidades en las campanas de promocién institucional; y

XV. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE LAS CARRERAS INDUSTRIAL Y
MINERIA

Articulo 20. Al frente del departamento de las carreras Industrial y Mineria se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Participar, en conjunto con su superior jerarquico, en la elaboracion y
actualizacién nacional de los planes y programas de estudio de las carreras
Industrial y Mineria;

Il. Elaborar en conjunto con el personal académico los proyectos de equipamiento
especializado en los talleres y laboratorios de las carreras Industrial y Mineria;

[l Atender y lograr obtener la acreditacion de las carreras Industrial y Mineria;

V. Ejecutar las acciones y estrategias para el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales de las carreras Industrial y Mineria;

V. Realizar las asesorias académicas, garantizando que estas contribuyan al
desarrollo integral de los estudiantes de las carreras Industrial y Mineria;

VI. Concentrar las academias institucionales de las carreras Industrial y Mineria;

VIL. Ejecutar el proceso académico con el personal académico de las carreras
Industrial y Mineria;

VIIl.  Elaborar la planeacion operativa para la apertura de grupos en las carreras

Industrial y Mineria, asegurando su conformidad con los lineamientos
institucionales establecidos;

IX. Elaborar estrategias para reducir la desercion escolar y elevar la eficiencia
terminal de las carreras Industrial y Mineria;

X. Ejecutar las actividades académicas que garanticen la formacion integral de los
estudiantes de las carreras Industrial y Mineria;

XI. Desarrollar, en conjunto con el personal académico, los proyectos de

investigacion en las carreras Industrial y Mineria; y
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XIl.

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE LA CARRERA DE MANTENIMIENTO

Articulo 21. Al frente del Departamento de la Carrera de Mantenimiento se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.
VIL.

VIII.

XL

XIl.

Participar, en conjunto con su superior jerarquico, en la elaboracién y
actualizacién nacional de los planes y programas de estudio de la carrera de
Mantenimiento;

Elaborar en conjunto con el personal académico los proyectos de equipamiento
especializado en los talleres y laboratorios de la carrera de Mantenimiento;
Atender y lograr obtener la acreditacion de la carrera de Mantenimiento;
Ejecutar las acciones y estrategias para el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales de la carrera de Mantenimiento;

Realizar las asesorias académicas, garantizando que estas contribuyan al
desarrollo integral de los estudiantes de la carrera de Mantenimiento;
Concentrar las academias institucionales de la carrera de Mantenimiento;
Ejecutar el proceso académico con el personal académico de la carrera de
Mantenimiento;

Elaborar la planeacion operativa para la apertura de grupos en la carrera de
Mantenimiento, asegurando su conformidad con los lineamientos
institucionales establecidos;

Elaborar estrategias para reducir la desercién escolar y elevar la eficiencia
terminal de la carrera de Mantenimiento;

Ejecutar las actividades académicas que garanticen la formacion integral de los
estudiantes de la carrera de Mantenimiento;

Desarrollar, en conjunto con el personal académico, los proyectos de
investigacion en la carrera de Mantenimiento; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO TERCERO

ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y

DESARROLLO ACADEMICO

Articulo 22. Al frente de la Subdireccion de Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo
Académico se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

Dar seguimiento al numero de matricula, bajas académicas, egresados y
titulados, asegurando su registro y actualizacion;
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VI

VII.

VIII.

X1

XIl.

X1

Elaborar las solicitudes de bibliografia necesaria para la Biblioteca, asegurando
que estén alineadas con los planes y programas de estudio vigentes;
Formular las publicaciones de investigacion del personal docente;

Elaborar los requisitos y procesos necesarios para definir los perfiles deseables
del personal académico;

Promover las acreditaciones de los programas educativos realizadas por las
Casas acreditadoras;

Asegurar el resguardo adecuado de los expedientes académicos, siguiendo los
procedimientos establecidos;

Elaborar la evaluaciéon del desempefio docente, asegurando su ejecucidn
puntual y objetiva;

Proporcionar a la Unidad Administrativa competente los resultados de la
evaluaciéon del desempefio docente, para la mejora continua en los procesos
educativos;

Promover la realizacidén de estudios de posgrado entre el personal académico,
incentivando su formacién continua;

Elaborar el proceso de asignacién de becas institucionales y brindar orientacién
a los estudiantes en la gestion de becas estatales, nacionales y municipales;
Asegurar el funcionamiento del apoyo psicoldgico como un componente
integral de la formacion académica;

Coordinar y fomentar la investigacion entre docentes, investigadores y
estudiantes de la Universidad; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION UNICA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 23. Al frente del Departamento de Servicios Escolares se encuentra una persona
titular y le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Capturar el registro y seguimiento del proceso de admision del alumnado;
Capturar, actualizar, concentrar y proporcionar a la persona titular de la Unidad
Administrativa competente la informacion estadistica relacionada con la unidad
administrativa a su cargo;

Recibir y analizar, cuando asi sea requerido, la documentacion de estudiantes
de nuevo ingreso;

Cumplir con el procedimiento de inscripcidon y reinscripcién del alumnado,
desde su ingreso hasta la finalizaciéon de sus estudios o, en su caso, hasta
causar baja, cumpliendo con los procedimientos establecidos;

Informar al alumnado y egresados acerca de los servicios a los que tienen
derecho en la Universidad;

Atender la correcta aplicacion de los sistemas de titulacién del alumnado de la
Universidad;
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VILI.

VIII.

Realizar y reportar el registro de los alumnos en el seguro contra accidentes y
expedir la documentacion necesaria para su atencion en caso de siniestro;
Almacenar y archivar los expedientes académicos, asegurando su
organizacién y acceso adecuado; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 24. Al frente de la Direccién de Vinculacién se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIII.

Xl

Difundir los programas educativos, actividades y oferta académica, en los
diferentes medios de comunicacion, incluyendo redes sociales y visitas
personalizadas, fomentando en colaboracién con la Unidad Administrativa
competente la participacion de toda la comunidad universitaria en la promocion
institucional y la captacién de alumnado;

Coordinar las actividades deportivas y culturales de la comunidad universitaria;
Gestionar y elaborar el inventario, venta e ingresos de los articulos
promocionales de la Universidad;

Proponer la incorporacién de los planes y programas de estudio con los
sectores productivos y de servicios, asegurando su adecuacion en conjunto con
la Unidad Administrativa competente;

Coordinar la celebraciéon de convenios de intercambio y colaboracién con
instituciones educativas nacionales y extranjeras, asi como con organismos
internacionales;

Resguardar los expedientes relacionados con las estadias del alumnado en el
sector productivo, asegurando su organizacion y acceso adecuado;
Supervisar y dar seguimiento al proceso de estadias del alumnado, asegurando
que se lleven a cabo de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Verificar que las visitas a las empresas, personas fisicas, y demas organismos
de los sectores productivo y social y del sector gubernamental, asi como la
imparticion de conferencias, se realice de conformidad con el programa
solicitado por la persona titular de la Direccion Académica;

Supervisar los procesos de bolsa de trabajo y seguimiento de egresados;
Coordinar la comunicacién y vinculacion con las distintas dependencias,
entidades, organizaciones publicas y privadas con las que se relacione la
Universidad;

Conformar el Consejo de Vinculacion y Pertinencia e incorporar en las
comisiones de pertinencia de los programas educativos, a los empresarios,
industriales y profesionales del sector productivo;
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XIl.

X

XIV.

XV.

Elaborar la planificacién, organizacion y desarrollo de los eventos
institucionales;

Administrar los servicios al exterior y desarrollo tecnoldgico con el sector
productivo;

Difundir los servicios tecnologicos disponibles para la sociedad en general; y
Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

Articulo 25. Al frente de la Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y revisar la planeacién estratégica de las acciones de la Universidad,
estableciendo objetivos, metas y estrategias alineadas con las directrices,
parametros y prioridades autorizadas por la Persona Titular de Rectoria;
Revisar y presentar a su superior jerarquico para su valoracién, los manuales
de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y los demas que
resulten necesarios para el funcionamiento de la Universidad;

Gestionar las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
Universidad;

Gestionar la infraestructura y servicios necesarios para operar los sistemas
informaticos que implemente la Universidad;

Gestionar la asignacion de recursos financieros, materiales y humanos en
proyectos prioritarios de la Universidad;

Elaborar los proyectos del programa operativo anual, presupuesto basado en
resultados y presupuesto anual de egresos de la Universidad, en coordinacién
con las Unidades administrativas, de conformidad a la normatividad vigente
aplicable;

Elaborar los expedientes necesarios para la consideracion del Consejo
Directivo en relacion con los nombramientos o remociones de los dos primeros
niveles de servidores publicos de la Universidad, inferiores a la Persona Titular
de Rectoria y con la autorizacion de la Persona Titular de Rectoria;
Supervisar la generacion de informacion estadistica sobre las actividades de la
Institucién, conforme a las necesidades internas y externas;

Coordinar con el ICHIFE los proyectos y programas de infraestructura fisica
financiados por fondos federales, estatales y sectoriales en los que participe la
Universidad;

Coordinar los procesos de planeacion, organizacién, evaluacion e informatica
de la Universidad;



Miércoles 03 de diciembre de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

XL

XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar y dar seguimiento a los indicadores que son evaluados por la
DGUTYP;

Coordinar los procesos del sistema de gestiéon de la calidad;

Verificar y coordinar los planes institucionales de la Universidad;

Administrar y coordinar la recopilacién de informacion estadistica sobre los
distintos indicadores de desempefio de la Universidad;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico el informe anual de actividades
institucionales, con la informacién generada por las Unidades administrativas,
y asegurando su precision y cumplimiento con los lineamientos establecidos;
Coordinar con las Unidades administrativas, las propuestas de modificacion a
la estructura organica de la Universidad, para someterlas a consideracion de la
persona titular de la Rectoria, asi como de las dependencias que resulten
competentes para la validacién de la misma;

Revisar los documentos normativos y reglamentarios de la Universidad,
asegurando que se ajusten a los criterios y lineamientos generales emitidos, y
cumplan con el marco juridico aplicable;

Establecer los mecanismos de seguridad y elaborar los procesos relacionados
con los sistemas informaticos y la infraestructura de tecnologias de informacion
y comunicaciones de la Universidad; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO SEXTO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Articulo 26. Al frente de la Subdireccién de Planeacion se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

Resguardar el registro de los instrumentos juridicos que emita la Persona
Titular de Rectoria, asi como los convenios y contratos que celebre la
Universidad;

Dar seguimiento a los procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de bienes y servicios que formalice la
Universidad, en términos de la legislacion aplicable;

Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios asegurandose de que cumplan con los términos acordados y con las
regulaciones aplicables;

Generar un registro actualizado de proveedores de bienes y servicios
relacionados con las actividades de la Universidad, evaluando su desempefio;
Participar, en colaboracion con la unidad administrativa competente, en la
elaboracion del PAAACS alineandolo con los objetivos y necesidades de la
Universidad;

Resguardar la privacidad y confidencialidad de la informacion institucional
generada para fines estadisticos y de evaluacion;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

Resguardar los expedientes técnicos y administrativos de los proyectos y
programas de infraestructura fisica financiados por fondos federales, estatales
y sectoriales, y gestionar los pagos correspondientes conforme a los
lineamientos establecidos;

Elaborar en coordinacion con las Unidades administrativas de la Universidad,
los programas estratégicos de tecnologias de la informacion, alineado a
estrategias, proyectos y programas institucionales;

Generar informes y reportes estadisticos que sirvan como base para la toma
de decisiones y requerimientos de la Persona Titular de Rectoria;

Asesorar a la unidad administrativa competente en los procedimientos de
rescision, terminacion o suspension de la relacion de trabajo con las personas
servidoras publicas de la Universidad;

Elaborar y actualizar la compilacién de leyes, reglamentos, cédigos y demas
ordenamientos que se relacionen con la Universidad;

Elaborar y actualizar, en conjunto con las Unidades administrativas, los
manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico y los
demas que resulten necesarios para el funcionamiento de la Universidad,
sometiéndolos a consideracion de su superior jerarquico;

Difundir a las Unidades administrativas de la Universidad, las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y demas
disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la misma, asi como
las disposiciones emitidas por la Persona Titular de Rectoria o el Consejo
Directivo; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO SEPTIMO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 27. Al frente de la Direccion Administrativa se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Elaborar los reportes de evaluacién de la gestion financiera, asi como de la
eficiencia y la eficacia de la Universidad;

Revisar, rubricar y autorizar para someter a su superior jerarquico de manera
mensual los estados presupuestales y financieros de la Universidad;
Establecer, gestionar y autorizar las acciones de tipo administrativo que le
correspondan en cuanto al manejo de recursos propios de la Universidad, asi
como los de la Federacion y Estado, en el ambito de su competencia;

Revisar y aprobar la conciliacién bancaria con los estados financieros y los
ingresos propios de la Universidad, mensualmente;

Autorizar los procesos mediante los cuales se aplican descuentos,
aportaciones y retenciones salariales del personal de la Universidad,;
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VL.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Proponer a la Persona Titular de Rectoria la reasignacion o adecuacion de
presupuesto, de acuerdo con las necesidades operativas de la Universidad e
informar de su aplicacién en el presupuesto de ingresos o egresos;

Ejercer conforme al presupuesto autorizado, los recursos financieros de la
Universidad;

Elaborar y revisar en colaboracion con la unidad administrativa competente, el
PAAACS para presentarlo y someterlo a su superior jerarquico;

Autorizar y coordinar las requisiciones de insumos y viaticos realizados por el
personal de la Universidad para el cumplimiento de sus actividades de acuerdo
a la normatividad aplicable;

Autorizar prorrogas de pago de inscripcion del alumnado de la Universidad;
Elaborar y presentar para la autorizacion de su superior jerarquico, la
reasignacion o adecuacion de presupuesto, para el cumplimiento de las metas
y programas institucionales de acuerdo con las necesidades operativas de la
Universidad e informar de su aplicacién en el presupuesto de ingresos o
egresos, segun corresponda;

Realizar y mantener el registro administrativo del personal de la Universidad,
estableciendo para tal efecto los procedimientos que sean necesarios, asi
como lo relativo a los nombramientos del personal;

Coordinar los cambios y movimientos de adscripciéon del personal
administrativo cuando corresponda, previa indicacién de su superior jerarquico;
Atender las auditorias de los organismos de fiscalizacion, internos y externos;
Administrar la documentacién e informacion relacionada con el personal de la
Universidad y resguardar los datos personales, asi como establecer la forma
de integracion de los expedientes del personal;

Definir las normas, los sistemas y los procedimientos necesarios para
administrar de manera eficiente los recursos humanos, financieros y materiales
de la Universidad;

Dirigir las funciones de enlace administrativo en los procesos de entrega-
recepcion de las personas titulares de las Unidades administrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables en la materia;
Levantar actas administrativas al personal de la Universidad, documentando de
manera formal las incidencias y hechos que requieran seguimiento disciplinario
o administrativo;

Formular los procedimientos de seleccion de personal administrativo y docente,
cuando sea de nuevo ingreso, de conformidad con las necesidades de la
Universidad; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.



26

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 03 de diciembre de 2025.

CAPITULO OCTAVO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 28. Al frente de la Subdireccion Administrativa se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

Manejar los movimientos de traspaso entre las cuentas bancarias de la
Universidad, previa autorizacidén de su superior jerarquico;

Participar, en conjunto con su superior jerarquico, en las gestiones ante la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua para la
radicacion oportuna de los recursos estatales y federales asignados a la
Universidad;

Realizar los pagos a proveedores y acreedores diversos a través de los
procedimientos correspondientes para cubrir los gastos de operacion;

Realizar y consolidar un registro de todos los documentos, valores y demas
instrumentos convertibles en dinero a favor de la Universidad;

Supervisar el fondo de caja chica, los gastos por comprobar y los arqueos de
caja;

Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico los procesos de
registro, analisis, clasificacion y resumen de las operaciones financieras e
integrar la contabilidad de la Universidad;

Supervisar la prestacion de servicios generales, vigilancia, limpieza,
mantenimiento y conservacion, asi como reparacion de instalaciones,
mobiliario y equipo de la Universidad,;

Someter a consideracion de su superior jerarquico y de la Persona Titular de
Rectoria, la implementacion de politicas de austeridad y de uso eficiente del
parque vehicular a cargo de la Universidad, asi como vigilar su cumplimiento;
Elaborar, y en su caso operar, el proceso de recaudacion de ingresos propios
de la Universidad, incluyendo su facturacion, y la cobranza de prérrogas de las
cuotas de inscripcion del alumnado, asegurando su correcta implementacion;
Elaborar, conformar, rubricar y entregar los estados financieros de la
Universidad, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y Federal, o a organismos externos, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Someter a la consideracion de su superior jerarquico las conciliaciones
bancarias de las cuentas contables de la Universidad, elaboradas por la unidad
administrativa a su cargo, asi como actualizar los sistemas de contabilidad y
control presupuestal;

Revisar y programar los pagos de las remuneraciones al personal de la
Universidad;

Integrar, resguardar y salvaguardar la informacion financiera, presupuestal y
contable que se origine con motivo de los ingresos y egresos de la Universidad;
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XIV.

XV.

Dar seguimiento a los procesos que permitan la funcionalidad y conservacion
de las instalaciones, parque vehicular, equipos y areas operativas de la
institucion; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION UNICA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GENERALES

Articulo 29. Al frente del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIII.

Realizar todas las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los edificios, instalaciones y equipos de la Universidad;

Mantener los espacios y recursos fisicos en condiciones adecuadas para su
uso;

Realizar los servicios de manera eficiente, con calidad y dentro de los plazos
establecidos;

Elaborar y aplicar el plan de mantenimiento preventivo anual de la
infraestructura, parque vehicular y equipamiento para la ejecucion de las
acciones de la Universidad;

Crear cronogramas de mantenimiento preventivo para equipos, instalaciones y
sistemas eléctricos, hidraulicos y de aire acondicionado;

Mantener los insumos, herramientas y materiales necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones, parque vehicular, equipos y areas
operativas de la institucion;

Rendir informes sobre las actividades de mantenimiento realizadas, el estado
de la infraestructura y el uso de los recursos; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO NOVENO
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 30. La Universidad contara con personal académico, técnico de apoyo y
administrativo, el cual sera contratado de conformidad a la legislacion aplicable para los
servidores publicos al servicio del Estado, bajo el régimen de seguridad social determinado
por el Consejo Directivo.

También podra contratar prestadores de servicios para tareas especificas, cuyos servicios
profesionales seran contratados bajo el régimen de honorarios y se regiran por el capitulo
relativo del Cédigo Civil del Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.
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Articulo 31. Se considerara como personal de confianza al personal de la Universidad que
realice funciones de direcciodn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion y los que tengan personal
a su cargo y direccion.

Articulo 32. El personal académico de la Universidad estara integrado por:

. Profesores de tiempo completo;
Il. Profesores de asignatura; y
Il Profesores bajo régimen de honorarios.

Articulo 33. El personal académico de la Universidad desarrollara sus labores de acuerdo
con los planes y programas de estudio autorizados por la DGUTYP, debiendo participar en
los asuntos y comisiones que, en cumplimiento de este ordenamiento, le sean asignados,
asi como aquellos que le encomiende la persona titular del Departamento al que se
encuentre adscrito.

Articulo 34. El personal administrativo de la Universidad, estara integrado por las personas
servidoras publicas adscritas a cada unidad administrativa.

Articulo 35. Son obligaciones del personal de la Universidad las que se determinen en el
Cddigo Administrativo del Estado de Chihuahua, los contratos de trabajo celebrados y las
que se deriven de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO
ESTUDIANTES

Articulo 36. Seran estudiantes de la Universidad quienes habiendo solicitado su ingreso y
cubierto los requisitos de inscripcion hayan sido admitidos con tal caracter y no lo hayan
perdido por baja definitiva. Esta se producira por decision propia, por bajo rendimiento
académico o por sancion que se le imponga al infringir disposiciones reglamentarias.

Articulo 37. Los aspirantes a ingresar a la Universidad deberan acreditar haber cursado en
su totalidad su educacion media superior mediante la exhibicion del certificado
correspondiente. Si en cualquier momento apareciere que no fue asi, la autoridad
universitaria procedera a darle de baja inmediatamente, o bien solicitar la dispensa o el
ejercicio de algun recurso.

Articulo 38. Los estudiantes de la Universidad tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

l. Recibir de la Universidad los servicios educativos en los que se inscribieron;
. Obtener alguna de las becas que la Universidad ofrece, en los términos del
reglamento académico, convocatoria y demas disposiciones aplicables;

Il. Expresar libremente sus opiniones dentro de la institucion, haciéndolo con el
respeto que se deben entre si los miembros de la comunidad universitaria y sin
perturbar las labores institucionales ni perjudicar el patrimonio de la
Universidad;

V. Obtener la documentacion que resulte aplicable, para el caso de haber cursado
y acreditado las carreras de Técnico Superior Universitario o Licenciatura e
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Ingenieria, asi como las acreditaciones parciales de planes y programas de

estudios;

V. Recibir por parte del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, un
trato digno y respetuoso;

VI. Cumplir en todo tiempo las obligaciones académicas y administrativas que
sefale la normatividad universitaria;

VII. Realizar estadias profesionales, en los términos de la normatividad
universitaria;

VIIl. Coadyuvar a tener un ambiente favorable para el desarrollo de la funcién
universitaria; y

IX. Los que pudiera contemplar la normatividad universitaria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
PROCESO EDUCATIVO

Articulo 39. Los perfiles de ingreso de los estudiantes habran de considerar las
disposiciones y capacidades que se requieren para las funciones basicas y de especialidad
de las carreras que la Universidad ofrece, asi como la capacidad de sintesis, de analisis y
creatividad.

Articulo 40. Los perfiles de egreso de las carreras que ofrece la Universidad estaran
sustentados en el estudio y analisis de habilidades, funciones y cualidades que requiere la
estructura funcional del trabajo y complementados con el desarrollo sociocultural del ser
humano.

Articulo 41. La Universidad desarrollara programas de investigacion educativa para
fortalecer y mejorar la calidad de sus servicios educativos.

Articulo 42. Los planes de estudio de la Universidad se encaminaran a fomentar en los
estudiantes la capacidad de saber y saber hacer, para cumplir con las funciones de direccion
y apoyo técnico, disefo, investigacidn, desarrollo e innovaciéon que establezcan los distintos
perfiles de egreso.

Articulo 43. Las asignaturas del plan de estudios se agruparan en ciencias basicas
aplicadas, conocimientos técnicos, lenguajes, métodos y formacién sociocultural.

Articulo 44. Los planes y programas de estudio tomaran en cuenta las orientaciones del
desarrollo socioecondmico del Estado y de las distintas regiones del mismo, asi como las
necesidades particulares del sector productivo.

Articulo 45. Los programas de las asignaturas deberan sefalar objetivos, duracion,
unidades, bibliografia, practicas y metodologia de evaluacion.

Articulo 46. La evaluacion del proceso educativo debera ser sistematica, continua, flexible,
integral, retrospectiva y prospectiva.

Articulo 47. La evaluacion académica debera comprender todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo y se regulara mediante los documentos establecidos en
el Sistema de Gestion de la Calidad.
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Articulo 48. Las actividades académicas deberan realizarse tanto en las instalaciones de la
Universidad, como en las del sector productivo o en instituciones educativas de excelencia
de tipo superior.

Articulo 49. Las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y extension cultural se
apoyaran en el uso intensivo de laboratorios, talleres, bibliotecas, centros de informacién y
documentacion, e instalaciones culturales y deportivas.

Articulo 50. Las estadias profesionales de los estudiantes, deberan enfocarse al
cumplimiento de los propdsitos educativos y de acuerdo a los requisitos, frecuencias y
tiempos que marquen los planes y programas de estudios.

Articulo 51. La Universidad contemplara un proceso de educacién continua que estara
integrado por cursos de capacitacion, actualizacion, especializacién académica, técnica y
profesional.

Articulo 52. La Universidad expedira:

l. A los estudiantes que cursen y acrediten las carreras de Técnico Superior y de
Ingenieria que en ella se ofrecen, certificado y titulo profesional;

Il. A los estudiantes que acrediten estudios parciales dentro de los planes y
programas de estudio, el diploma y certificado pertinente, y

. A quienes acrediten cursos de capacitacion, actualizacién y especializacion,
diploma o constancia, de acuerdo con las caracteristicas de los cursos.

Articulo 53. En uso de sus atribuciones, la Universidad podra establecer equivalencias de
estudios realizados en instituciones nacionales o extranjeras que impartan los mismos tipos
y niveles educativos, sujetandose a la normatividad aplicable.

Articulo 54. La vinculacién de la Universidad con el sector productivo tomara en cuenta el
analisis de las tendencias del mercado ocupacional y los cambios econdémicos, sociales,
cientificos y tecnoldgicos nacionales e internacionales.

Articulo 55. La Universidad suscribira convenios con los sectores productivo y social para
apoyar a éste en la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico
tendientes a mejorar la calidad de sus productos y la eficiencia de sus procesos.

Articulo 56. La Universidad fomentara todas aquellas actividades que contribuyan al
conocimiento, aprecio y enriquecimiento de los valores nacionales y universales, fortalecera
la cultura cientifica, humanistica y tecnolégica y las actividades artisticas y deportivas en
beneficio de la comunidad y su entorno.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SANCIONES

Articulo 57. Son infracciones imputables a todos los miembros de la comunidad
universitaria;

l. La realizacion de actos que afecten o impidan el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad;
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Il Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier miembro de la
Universidad, dentro o fuera de la Institucion;

[l. La utilizacion del patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos
que esta destinado, asi como los dafios intencionales causados al mismo;

V. Los actos contra la disciplina, el orden, la moral y las buenas costumbres que
afecten la Institucién; y
V. Las que sefale la normatividad aplicable.

Articulo 58. Los miembros del personal académico seran especialmente responsables:

l. Cuando falten sin causa justificada por mas de tres dias en forma consecutiva a
sus clases o cinco no consecutivos en un periodo de 30 dias;

Il. Cuando cumplan con menos de un 85 por ciento de sus clases en un ejercicio
lectivo, caso en el cual, se veran obligados a completarlas; y

lll.  Las que sehfalen la normatividad aplicable.

TiTULO SEXTO
UNIDADES AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 59. Al frente del Organo Interno de Control se encuentra una persona titular, que
sera designada en los términos del articulo 34, fraccion Xll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria
de la Funcién Publica, y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas
titulares de las areas de Auditoria Interna de Desarrollo y de Mejora de la Gestidn, de
Denuncias e Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran designadas en los
mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios o contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
correspondientes conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ARTICULO 60. Las personas servidoras de la Universidad en sus respectivos niveles
competenciales, estableceran, actualizaran y mantendran en operacion su Sistema de
Control Interno, conforme a las disposiciones, marco integrado y manual administrativo de
aplicacién general en materia de control interno y demas normatividad aplicable.
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Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tenga asignado la Universidad, por lo que no implicara la creacion de estructuras ni la
asignacion de recursos adicionales.
CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 61. En materia de acceso a la informacién publica, y proteccion de datos
personales, la Universidad observara lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los
demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

Articulo 62. Corresponde a la Persona Titular de Rectoria constituir el Comité de
Transparencia del Organismo y designar al responsable de la Unidad de Transparencia

Articulo 63. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las facultades,
competencias y atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 64. Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables

Articulo 65. Las unidades administrativas deberan atender los requerimientos de la Unidad
de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informaciéon y de
proteccién de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahuay la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 66. Las unidades administrativas deberan publicar, actualizar y validar la
informacion de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables, la responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las
Unidades Administrativas.

CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 67. La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada encargada
de impulsar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de
geénero en la Universidad, la cual depende directamente de la persona que ocupe la Rectoria
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de la Universidad y contara con la estructura organica y atribuciones determinadas por la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.

CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

ARTICULO 68. El Area Coordinadora de Archivos es responsable de que las areas
operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los
archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las Unidades administrativas o
areas competentes de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

TiTULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 69. La Persona Titular de Rectoria sera suplida, en caso de ausencia temporal, por
las personas titulares de las siguientes Unidades administrativas, en el orden establecido:
Direccién Administrativa, Direccion de Planeacién, Programacion y Evaluacién, Direccion
Académica y Direccion de Vinculacién, en el ambito de su competencia.

Articulo 70. Las ausencias de las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones y
Departamentos dependientes directamente de la Persona Titular de Rectoria, seran suplidas
por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior, en el ambito de su
competencia, o aquellas que designe la Persona Titular de Rectoria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDOQO. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados a cargo de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chihuahua.

TERCERO. Quedan sin efectos todos los acuerdos y demas disposiciones administrativas
que se opongan al presente Estatuto Organico.

CUARTO. Para su mayor difusion, publiquese el presente Acuerdo en la pagina electronica
de internet de la Universidad.

QUINTO. En tanto se elaboren y expidan los manuales de organizacion y reglamentos
derivados del presente Estatuto Organico, la Persona Titular de Rectoria queda facultada
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para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales o reglamentos deben regular
el cabal funcionamiento de la Institucion.

SEXTO. En todo lo no previsto por este ordenamiento, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones de la Ley de la Universidad, los convenios celebrados entre la Federacion y el
Estado en esta materia, asi como las demas disposiciones normativas aplicables.

SEPTIMO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto Organico, se deberan de
presentar ante la Secretaria de la Funcion Publica en un lapso de 90 dias naturales, los
manuales de organizacion, procedimientos y servicios.
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