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EL SUSCRITO LIC. FELIPE ALEJANDRO SALASPLATA CAZARES, TITULAR DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 35,
FRACCION lil, DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
ARTICULO 18 FRACCION Xlll DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

CERTIFICO

En estricto apego a lo dispuesto por los articulos 12, 13, 14, 15 y 16 del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, los integrantes del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se reunieron en la Primera Sesion
Ordinaria a las nueve horas con treinta y siete minutos, el dia treinta de enero del afioc dos mil
veintiséis, en las instalaciones de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado, ubicadas en Calle
Victoria No.310, Codigo Postal 31000, en esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Respecto al desahogo del Punto Octavo del Orden del Dia, se acordd la adopcion del siguiente:

ACUERDO ACT-OG-SESEA/30/01/2026 .4

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Para constancia se sella, se rubrica, se expide, se autoriza y se firma en:

--Chihuahua, Chihuahua, al 03 de febrero de 2026.

SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
LIC. FELIPE AL SALASPLATA CAZARESCHIHUAHUA,

LA SECRETARIA TECNICA DE LA

SECRETARIA EJ TIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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CONSIDERANDO

Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos en el Estado, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 127 y el articulo 165 bis de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua estipulan que los servidores publicos del
Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracioén adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacién definen a la remuneracién como
toda percepcion en efectivo o especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos
grupos de servidores publicos, se han prevenido por el articulo 74 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua como
principios aplicables en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo
cual, las remuneraciones de los servidores publicos habran de determinarse sin discriminacién
algunay ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi como al presupuesto
designado.

En este tenor, la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua dispone que quienes se
encuentren en las hipétesis sefialadas en su articulo 165 bis, y conforme a lo establecido en
el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto
correspondiente deberan expedir el Manual de Administraciéon de Remuneraciones.

Que el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2026, aprobado
por el H. Congreso del Estado, establece el marco financiero aplicable a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién para el ejercicio de sus atribuciones. En ese sentido, el
presente Manual de Remuneraciones se elabora con base en el presupuesto autorizado para
el ejercicio fiscal 2026, atendiendo las necesidades institucionales en materia de servicios
personales y en estricto apego a la normativa aplicable.

En virtud y armonia a lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. - Se expide el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, para quedar de la
siguiente forma:

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para regular las politicas para la asignacién, autorizacidn y otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Glosario

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

Bono de Despensa. - Corresponde a percepciones ordinarias complementarias al
sueldo base tabular que se cubren a los servidores publicos que corresponda, de
conformidad al presente Manual. Estas percepciones no forman parte de la base de
célculo para determinar las prestaciones bdsicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen
las disposiciones aplicables. De igual manera, dichos conceptos de pago no podran
formar parte de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacién,
salvo por orden de autoridad competente.

Compensacion. - Percepcién variable ordinaria complementaria al sueldo base
tabular que se otorga a los servidores publicos que corresponda de acuerdo a sus
responsabilidades, funciones y puesto. Asi mismo, no forma parte de la base de
cdlculo de las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera no forma
parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, salvo el caso
del aguinaldo o gratificacién anual o en los supuestos en que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables.

Coordinaciones. - Unidades integrantes de la estructura de organizacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en las que se distribuye el
despacho de los asuntos.

Descripcion del Puesto. - Denominacion asignada a las diferentes categorias del
Tabulador de Puestos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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VI.

VL.

VIIIL.

XI.
XIl.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

Estructura de Organizacion. - Representacion grafica del orden jerarquico de las
unidades que integran a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
la cual se encuentra autorizada por el Organo de Gobierno y la Secretaria de la
Funcién Publica.

Manual. - El Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Plaza. - Posicion presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico y que tiene una adscripcién determinada.
Presupuesto de Egresos. - Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para
el Ejercicio Fiscal de que se trate.

Puesto. - Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que corresponden desempefarse e implica deberes especificos y
delimita jerarquias dentro de la estructura de organizacién.

Servidores Publicos. - Personas que desempeiian un empleo, cargo o comisién en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

SESEA. - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sueldo Base Tabular. - Los importes que se consignan en el Tabulador de Sueldos
y Salarios para cada puesto y que constituyen la base de célculo aplicable para
computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las
cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Sueldos y Salarios. - Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por
concepto de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones y bonos, por los
servicios prestados a una dependencia o entidad.

Suficiencia Presupuestal. - Es la capacidad de recursos financieros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

Tabulador de Sueldos y Salarios. - Instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y
salarios en términos mensuales.

Validacion. - Acto que se emite a efecto de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en el
presente Manual.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para todas las personas
que desempefian un empleo, trabajo o comisién para la SESEA, cualquiera que sea su
categoria o denominacion.

Articulo 4.- La relacion laboral entre la SESEA y las personas trabajadoras a su servicio, se
regiran por lo dispuesto en el Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, el Estatuto
Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las leyes ordinarias,
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circulares, asi como en los memorandums de caracter administrativo y en materia laboral que
dicte la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Técnica, a través de la Coordinacién
Administrativa y de manera supletoria la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 5.- El personal al servicio de la Secretaria Ejecutiva se dividira de la siguiente manera:

5 De confianza, la persona que ocupe la Secretaria Técnica y las personas a cargo de
Coordinaciones o Jefaturas de Departamento.

Il. De base, siendo el personal que no se encuentra incluido dentro del grupo de
confianza, y que, por ello, no podran ser cesados o despedidos, sino por las causas
que establecen el Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, la Ley Federal de
Trabajo, o bien, por el incumplimiento de las estipulaciones pactadas en el Contrato.

[l Eventuales y extraordinarios, aquéllos cuyos servicios se contratan
transitoriamente, cuyos sueldos se pagan por lista de raya o por nombramiento en
que se especifique tal caracter, y los interinos que cubran vacantes temporales de
trabajadores de base.

Articulo 6.- El nombramiento de las personas que ocupen la titularidad de las Coordinaciones,
se realizara mediante aprobacién del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 7.- En ningun caso, el cambio de la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria
Técnica a afectara la relacién laboral del personal de base.

Articulo 8.- La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Técnica definird cuales seran
los contratos que requeriran de un periodo de prueba de seis meses o de una capacitacion
inicial por el mismo tiempo.

Articulo 9.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a quienes presten un servicio
profesional bajo el régimen de honorarios dada la naturaleza de su contratacion.

Articulo 10.- La Coordinacién Administrativa, sera responsable de la aplicacion del presente
Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 11.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion, por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para la persona Titular del Poder
Ejecutivo en el Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes
correspondientes.

Articulo 12.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico.

Articulo 13.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de
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puestos, se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan incrementar
el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de servicios personales.

Se exceptua lo anterior en relacién con el crecimiento en servicios personales conforme a la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en su Articulo 10,
fraccién 1, inciso b) cuando:

“Se exceptua el cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias
laborales definitivas emitidas por ia autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean indispensables para la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas podran autorizarse sin sujetarse al limite
establecido en la presente fraccion, hasta por el monto que especificamente se requiera para
dar cumplimiento a la ley respectiva.”

Lo anterior, considerando que exista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho
crecimiento.

Articulo 14.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la
que se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 15.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en
especie incluyendo aguinaldos, gratificaciones, bonos, compensaciones, primas y cualquier
otra, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 16.- Las remuneraciones de los servidores publicos de la SESEA se integran de:

L. Sueldos y salarios.
Il. Prestaciones.
il. Percepciones Extraordinarias.

Sueldos y Salarios

Articulo 17.- En el Anexo del presente Manual se presenta la determinacién de los Tabuladores
de Sueldos y Salarios aplicables a la SESEA, segun su clasificacién por el tipo de personal.

Articulo 18.- El salario sera pagado de manera quincenal, mediante cheque o transferencia.

Articulo 19.- La asignacién de la compensacién definida en el presente Manual se realizara
con base en la suficiencia presupuestal existente, de acuerdo con el Tabulador de Sueldos y
Salarios que resulte aplicable, segun el tipo de personal. La compensacién se pagara en dos
partes iguales, la primera y segunda quincena del mes que corresponda.
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Articulo 20.- Corresponde a la Coordinacién Administrativa la emisién de los Tabuladores de
Sueldos y Salarios aplicables que se integran al presente Manual, el cual debera ser autorizado
en el anteproyecto de presupuesto anual por el Organo de Gobierno.

Articulo 21.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita la Coordinacién Administrativa,
consideran para su aplicacién, entre otros, los siguientes criterios:

I El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos por concepto de
sueldos y salarios estard integrado por el sueldo base tabular y en su caso, las
compensaciones y bonos a que se refiere el presente Manual;

Il. En ningln caso el importe mensual bruto debera rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicién establecida en los mismos para el sueldo base tabular y de las
percepciones ordinarias denominadas compensacion;

I1. En los importes de sueldo base tabular, compensaciones y bonos no se incluirén las
prestaciones;

IV.  Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados por
ningdn motivo deberan modificarse por la SESEA,

V. Las modificaciones a los puestos y determinantes, asi como su denominacion, o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados que resulte necesario, requeriran de la autorizacién expresa del Organo
de Gobierno y, en su caso, de la Secretaria de la Funcién Pablica cuando se trate de
la afectacion de la estructura organica.

VI. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, la SESEA deberd sujetarse
en lo concerniente al puesto y a las estructuras organicas y tabulares dictaminadas,
aprobadas y/o registradas, segun corresponda.

VIl.  El costo de la aplicaciéon de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a la SESEA.

Articulo 22.- La SESEA debera observar los Tabuladores de Sueldos y Salarios que se emitan
por parte de la Coordinacién Administrativa validado por el Organo de Gobierno y, ajustarse a
los importes mensuales brutos de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones y/o
bonos que se establezcan en los mismos.

Articulo 23.- La Coordinacién Administrativa podra autorizar la creacion de otras categorias
de puestos distintas a las establecidas en los tabuladores que se comprenden en el presente
Manual, siempre que tales categorias se encuentren justificadas por el Organo de Gobierno en
la observancia de una disposicién legal, o el cumplimiento de una resolucién emitida por
autoridad competente, debiendo contar con la suficiencia presupuestal correspondiente y, en
el supuesto de una afectacién a la estructura de organizacién, a su vez con la autorizacion de
la Secretaria de la Funcién Publica.



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 18 de febrero de 2026.

Prestaciones

Articulo 24.- Las prestaciones se otorgan a los servidores publicos de la SESEA de
conformidad a lo establecido en el presente Manual y, en su caso, conforme a las demas
disposiciones gque resulten aplicables.

Articulo 25.- Los servidores publicos de la SESEA gozaran de las siguientes prestaciones:

Prima vacacional equivalente a 10 dias de sueldo base tabular, por cada uno de los
dos periodos vacacionales a los que tengan derecho los servidores publicos. El pago
debera cubrirse la primera quincena de julio y la primera quincena de diciembre
respectivamente.

Los servidores publicos disfrutaran de un periodo anual de vacaciones de 20 dias
en las fechas que se sefalen para tal efecto. Para gozar de tal beneficio se requiere
un minimo de seis meses consecutivos de servicio o una antigiiedad no menor de
seis meses, en cuyo caso se le concederd la proporcién correspondiente al periodo
anual.

El periodo anual de vacaciones que se indica se disfrutara en dos periodos de 10
dias cada uno, en las fechas que se determinen para tal efecto.

Cuando por cualquier motivo un servidor publico no pudiere hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas posteriormente, cuando
su carga laboral lo permita y antes del siguiente periodo vacacional, pero en ningun
caso las personas trabajadoras que laboren en periodos de vacaciones tendran
derecho a doble pago de sueldos. Tampoco seran acumulables los sueldos o las
vacaciones.

Gratificacion, los servidores publicos que tengan una antigiiedad minima de 1 afio
recibiran una gratificacion anual o aguinaldo, por un monto equivalente a 40 dias de
sueldo base tabular, el cual deberd cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de
diciembre del afio que corresponda y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de
enero del siguiente afio, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Los servidores publicos con antigiiedad menor a 1 afio, independientemente que se
encuentren laborando o no a la fecha de pago de la gratificacién anual o aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al
tiempo que hubieren prestado sus servicios, cualquiera que fuere éste.

Bono de despensa el cual corresponde a la cantidad de $624.00 mensuales y se
otorga a todos los servidores publicos de la SESEA.
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[V.  Bono de productividad que se otorga a todos los servidores publicos de la SESEA
por la cantidad de $1,700.00 el cual se cubre una vez al afio, en la primera quincena
del mes de diciembre.

Las personas servidoras publicas con una antigiiedad menor a un afio tendran
derecho a recibir el pago proporcional del bono, conforme al tiempo efectivamente
laborado.

Para ser acreedoras a este beneficio, las personas servidoras publicas no deberan
haber acumulado mas de cinco descuentos durante el afio fiscal por conceptos de
puntualidad y asistencia, conforme a los contratos de trabajo respectivos.

V. Ayuda de Uutiles escolares consistente en $750.00, la cual se otorga una vez al afio
en la primera quincena de agosto, a los servidores publicos con sueldo base tabular
igual o menor al puesto de jefe de departamento.

Prestaciones Sujetas a Condicidn

Articulo 26.- Cuando algtn servidor publico fallezca, su beneficiario o beneficiarios tendran
derecho a:

l. Pago de marcha por la cantidad de $1,500.00.
Il. Bono de proteccidn a la familia equivalente a $35,000.00.

Los beneficios antes sefialados, se otorgardn a los beneficiarios que haya designado el
servidor publico en el documento establecido por la Coordinacién Administrativa denominado
carta testamentaria.

Articulo 27 - Los servidores publicos con una antigiiedad de 6 meses 0 mas, podran acceder
a una ayuda de lentes de $1,500.00 anuales, previa presentacién de receta médica emitida por
el Instituto Chihuahuense de la Salud, con fecha de expedicién maxima de 2 meses.

Articulo 28.- Las mujeres trabajadoras, gozaran de cuatro semanas de descanso antes de la
fecha aproximada que se fije para el parto, y de diez semanas después del mismo.

Si durante la licencia a que se refiere el parrafo anterior el alumbramiento ocurre
anticipadamente a la fecha probable sefialada para el parto, no significara disminucion de las
14 semanas de licencia.

Articulo 29.- Las mujeres trabajadoras, durante el periodo de lactancia tendrén dos descansos
extraordinarios por dia, de una hora cada uno, o un descanso por dia de dos horas, para
amamantar a sus hijos o hijas; o bien, para extraerse la leche en un lugar adecuado e higiénico
que, para tal efecto, destine la Secretaria Ejecutiva.
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Cuando esto no sea posible, y con la autorizacién de la Secretaria Técnica, se reducira en dos
horas su jornada de trabajo, durante el periodo sefialado.

Articulo 30.- Las mujeres trabajadoras, en caso de adopcion de un infante disfrutaran de un
descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

Articulo 31.- Los servidores publicos podran gozar de un permiso de paternidad consistente
en cinco dias laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos e hijas, 0 en el
caso de adopcion de un infante, en términos de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo
92 del Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Articulo 32.- Los servidores publicos con antigiiedad de por lo menos seis meses, podran
gozar de un permiso con goce de sueldo por matrimonio de 5 dias habiles, contados a partir
de la fecha en la cual se contraiga el matrimonio, el cual se acreditard con el acta de
matrimonio civil. Dicha licencia debera solicitarse por el servidor publico con ocho dias de
anticipacion a la fecha de su inicio.

Articulo 33.- Los servidores publicos tendran derecho a un permiso por fallecimiento de
cényuge, padres, hijos, hermanos, o parientes consanguineos hasta segundo grado por un
periodo de hasta por 3 dias habiles con goce de sueldo, para lo cual, se debera presentar el
acta de defuncion correspondiente.

Articulo 34.- Cuando fallezca el esposo (a), concubino (a), hijos, madre o padre de un servidor
publico, tendré derecho a una ayuda de gastos funerarios equivalente a $1,500.00, debiendo
presentar para su otorgamiento, la documental emitida por la autoridad competente.

Articulo 35. - Las personas servidoras publicas tendran derecho al goce de medio dia de
trabajo con motivo de su cumpleafios, siempre que éste coincida con un dia habil. Dicho
beneficio no podra ser transferido ni sustituido por otro dia.

El medio dia podra ejercerse mediante la entrada tres horas posteriores o la salida tres horas
previas al horario laboral establecido, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
previa autorizacion del superior jerarquico inmediato.

Articulo 36.- Las y los trabajadores de la Secretaria Ejecutiva que tengan una antigliedad
mayor de seis meses de servicio, tendran derecho a solicitar hasta tres dias de permiso con
goce de sueldo durante el afio, para atender situaciones extraordinarias a las ya contempladas
en el presente Manual.

Los permisos descritos en el presente articulo deberan solicitarse por escrito, acomparfiados
de la justificacién y, en su caso, el documento comprobatorio correspondiente, y presentarse
a la persona titular de la Secretaria Técnica, a través de la Coordinacién Administrativa, quien
autorizara o negara la solicitud correspondiente.

Articulo 37.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan para atender asuntos de caracter
particular de la persona que la solicita, siempre y cuando no. perjudique el desarrollo de las
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funciones o la prestacion de servicios, las cuales podran ser de acuerdo con los periodos
siguientes:

|.  Hasta diez dias, a quienes tengan uno a cuatro afios de antigiiedad.

ll.  Hasta treinta dias, a quienes tengan cinco a diez afios de antigliiedad.
[ll.  Hasta por sesenta dias, a los que tengan de diez a quince afios de antigiiedad.
IV. Hasta noventa dias, a los que tengan una antigiiedad mayor a quince afios.

El beneficio de esta prestacién sélo se concedera una sola vez durante cada periodo.

Si la persona tiene licencia por un periodo menor al que tiene derecho seguin los incisos
anteriores, aquélla podra prorrogarse, previa solicitud, hasta por el periodo maximo que le
corresponda.

Articulo 38.- Las licencias sin goce de sueldo seran concedidas por la persona titular de la
Secretaria Técnica a excepcion de las licencias que sean solicitadas por las personas Titulares
de las Coordinaciones las cuales tendran que ser aprobadas por el Organo de Gobierno.

Articulo 39.- Las y los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran
derecho a que se les concedan las licencias dispuestas en el Cédigo Administrativo del Estado
de Chihuahua.

El beneficio de los permisos con goce de sueldo no se aplicara en los casos de lesiones en
rifa con caracter de provocador o como consecuencia de haber sido sufridas en estado de
ebriedad, o por el uso de drogas, narcéticos o enervantes e intento de suicidio.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 40.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconacimientos, incentivos u otras de
naturaleza similar, se requerira de la suficiencia presupuestal para su erogacién. Su asignacion
se sujetara a las disposiciones que para tal efecto se determinen aplicables, debiendo contar
con la autorizacion del Organo de Gobierno, previa solicitud del titular de la SESEA.

De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 41.- La Coordinacién Administrativa para el otorgamiento de las remuneraciones
previstas en este Manual, deberan sujetarse a la existencia de la suficiencia presupuestal
requerida para tal efecto.
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Correspondera a la Coordinacion Administrativa, emitir las determinaciones de suficiencia
presupuestal que resulten necesarias en la aplicacion del presente Manual.

De las Politicas de Autorizacion de Incrementos
Salariales

Articulo 42.- La Coordinacién Administrativa, previa autorizacién del Organo de Gobierno,
realizara la actualizacién de las remuneraciones que se contemplan en el presente Manual, de
acuerdo con los incrementos que durante el ejercicio fiscal se otorguen a los servidores
publicos.

Interpretacién

Articulo 43.- La SESEA, a través de la Coordinacion Administrativa, en términos de las
disposiciones aplicables, interpretara para efectos administrativos el presente Manual, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 44.- Corresponde a la SESEA, a través de la Coordinacién Administrativa, asi como el
Organo Interno de Control respectivo, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El Tabulador de Sueldos y Salarios sera actualizado cada afio conforme
al anteproyecto de presupuesto de la SESEA validado por el Organo de Gobierno.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 30 dias del mes enero de 2026.
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