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LA JUNTA DIRECTIVA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 7, fracciones |, Il y IV de {a Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua;
5, fracciones |, Il y IV del Estatuto Organico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua;
165 Bis de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua; asi como las demas
disposiciones juridicas aplicables, v;

CONSIDERANDOS:

Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos en el Estado mexicano, se
encuentran previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 127 y en el ambito estatal, el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua estipula que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comisidn que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacion, definen a la remuneracion
como foda percepcion en efectivo o especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo
del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Atendiendo a la pluralidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos
grupos de servidores publicos, se han prevenido por ef articulo 74 de la Ley de Presupuesto
de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua como
principios aplicables en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo
cual, las remuneraciones de los servidores publicos habran de determinarse sin
discriminacién alguna y ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi
como al presupuesto designado.

En este tenor, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua dispone que quienes se
encuentren en las hipétesis sefialadas en su articulo 165 bis, y conforme a lo establecido en
el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
correspondiente deberan expedir el Manual de Administracién de Remuneraciones.

En razon de lo anterior, se ha tenido a bien emitir el siguiente:



Sébado 18 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ACUERDO

UNICO: Se expide el presente Manual para la Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2025
conforme a lo siguiente:

VL.

VIL

VI,

Objeto. Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las remuneraciones de los
servidores publicos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Ambito de Aplicacién. Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua y sus trabajadores.

Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos de confianza, de base o eventuales de
las areas médicas y administrativas de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los titulares de las areas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.

Definicion de Conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual.

Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de
acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su cdlculo, criterios, actividades
y fechas de pago.

Tabulador de sueldos. Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por nivel
salarial las percepciones ordinarias, para los puestos del personal de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua.

Prestaciones de Seguridad Social. Las que se otorgan a las personas servidoras
publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de las personas servidoras publicas, de
base, confianza y eventuales con plaza presupuestal, de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

Ii. MARCO NORMATIVO

Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

l.
I
lit.
Iv.

Vi

Articulos 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Federal del Trabajo;

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

Cadigo Administrativo del Estado de Chihuahua;

Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua;

Estatuto Orgénico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 18 de abril de 2026.

VII.  Reglamentacion de Condiciones Generales de Trabajo de Pensiones Civiles del Estado
de Chihuahua;

lIl. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Personas servidoras publicas de confianza, de base, confianza y eventuales, con
plaza presupuestal de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL

Articulo 4.- El contenido del presente documento sera aplicable a las personas servidoras
publicas de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua de confianza, de base, confianza y
eventuales, que cuenten con plaza presupuestal.

V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Articulo 5.- Las unidades responsables de vigilar la aplicaciébn y observancia de las
disposiciones contenidas en el Manual son: la Direccion de Administracion y la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, de
conformidad con el articulo 29 fraccion | y articulo 31 fracciones I, IV y XlI, respectivamente, del
Estatuto Organico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, asi como a lo establecido en
la Reglamentacion de las Condiciones Generales de Trabajo, y se debera observar lo dispuesto
en la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
afio 2025. '

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS
Articulo 6.- Para los efectos del presente Manual se entendera por:

L Pensiones: Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, organismo publico
descentralizado;

. Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango, independientemente
de su denominacién y tabulacion, que se clasifican por su nivel de responsabilidad
al ejercer atribuciones establecidas en la ley, por sus funciones de tipo transversal
en Pensiones, teniendo a su cargo la direccion o supervision de ofros servidores
publicos o por ejercer funciones operativas o de apoyo en la institucion;

IH. Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2025.
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Puesto: Denominacion y ubicacién tabular que se le asigna a una persona o
conjunto de personas por sus atribuciones y funciones especificas, con
independencia de su adscripcion organica.

Tipo: Conjunto de puestos que se clasifican de acuerdo con el régimen laboral en
trabajadores de base y eventuales fijos.

Vil. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Articulo 7.- Se entendera por percepciones, el conjunto de conceptos que conforman el total
de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por el
trabajo prestado en Pensiones, y que se pagan mediante el sistema financiero mexicano,
preferentemente mediante transferencias electronicas a las cuentas que el servidor pablico
proporcione.

Articulo 8.- Las percepciones se integran por remuneraciones ordinarias y extraordinarias
agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Remuneraciones ordinarias. Percepcion ordinaria, conformada por sueldo base,

V.

compensacion y otras prestaciones ordinarias.

Sueldo Base. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios
prestados, de acuerdo con el tabulador autorizado por un periodo determinado, y
gue constituye la base de célculo aplicable para computar las prestaciones basicas,
asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Quinguenio. Con el fin de fomentar el apego a la Institucion y la continuidad de los
servicios, se otorga a los servidores publicos de Pensiones un porcentaje de su
salario por cada cinco afios cumplidos en base a lo siguiente:

Afos Porcentaje
De 05a 09 12%
De 10a 14 15%
De 15a 19 17%
De20a24 20%
De 25a 29 23%
De 30 en adelante 25%

Despensa. Apoyo econémico por concepto de Despensa, por el monto de $827.00
mensuales o el que determine el Director de la Institucion, sujeto a suficiencia
presupuestal y a los incrementos salariales del tabulador.

Bono de proteccion profesional. 10% del sueldo base al servidor publico con
puesto de: asistente de odontologia, auxiliar de enfermeria, auxiliar de intendencia,
enfermera, licenciada en enfermeria, paramédico, quimico, técnico radidlogo, , de
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auxiliar administrativo y jefe de secciéon de imagenologia de Delegacién Chihuahua;
auxiliar administrativo de la seccién de laboratorio clinico de delegacion chihuahua;
trabajadora social y jefa de seccion de trabajo social en hospitales de Delegacion
Chihuahua, trabajador o trabajadora social adscrito al departamento de afiliacion y
vigencia; asi como médicos generales y médicos especialistas de todas las
delegaciones.

V. Bono de asistencia. 10% del sueldo base al servidor publico con puesto de:
psicélogo, médico general y médico especialista.

VL Bono de desempeiio. 10% del sueldo base al servidor publico con puesto de:
médico general, médico especialista, auxiliar de enfermeria, enfermera, licenciada
en enfermeria, paramédico, psicélogo, quimico y técnico radiologo.

Vil.  Sobre sueldo por infecto-contagiosidad. 10% del sueldo base y complemento de
jornada legal al servidor publico con puesto de: meédico general y médico
especialista adscritos al area de urgencias; patélogo, radiélogo, quimico y técnico
radidlogo, y al médico que trabaje en turno nocturno se pagara el 24%.

VIIl. Complemento de jornada legal. Se pagara al servidor publico que ocupe alguno
de los siguientes puestos, el pago se calcula en por valor hora:

PUESTO ENTIDAD | HORAS MOTIVO
Por bono de eficacia y calidad (con fecha de

AUXILIAR DE ENFERMERA CHI 0.75 ingreso antes del 01/09/2017)

AUXILIAR DE ENFERMERA CHI 2 Por actividades de supervisién

AUXILIAR DE ENFERMERA CHI 1.5 Por jornada alterna en turno nocturno

DEPENDIENTE DE FARMACIA CHI 2.55 Por jornada alterna en turno nocturno

Por bono de eficacia y calidad (con fecha de

ENFERMERA CHI 0.59 ingreso antes del 01/09/2017)

ENFERMERA JUA 2 Por jornada de 8 horas diarias.

ENFERMERA CHI 2 Por actividades de supervision.

ENFERMERA CHI 1.5 Por jornada alterno en turno nocturno

Por bono de eficacia y calidad (con fecha de

LICENCIADA EN ENFERMERIA CHI 0.59 ingreso antes det 01/09/2017)

LICENCIADA EN ENFERMERIA JUA 2 Por jornada de 8 horas diarias

LICENCIADA EN ENFERMERIA CHI 2 Por actividades de supervision

LICENCIADA EN ENFERMERIA CHI 1.5 Por jornada alterno en turno nocturno

PARAMEDICO CHI 2.47 Por jornada alterno en turno nocturno

PARAMEDICO JUA 2.47 Por jornada alterno en turno nocturno

QUIMICO CHI 0.5 Por jornada de 6.5 horas diarias

QUIMICO CHI 1 Por actividades de supervision

TECNICO RADIOLOGO CHI 2 Por jornada alterno nocturno

VIGILANTE CHI 2.47 Por jornada alterno en turno diurno y nocturno.

IX. Ayuda alimenticia. El importe de $25.00 pesos por cada turno laborado durante la

quincena inmediata anterior en jornadas de 12 horas nocturno para personal del
grupo de pago administrativo.
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Estimulo a la permanencia. Los servidores publicos que cumplan con los requisitos
de jubilacion establecidos en el articulo 33 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado
de Chihuahua y deseen seguir laborando, recibiran el pago de un estimulo a la
permanencia consistente en el 11% adicional sobre su salario sujeto a cotizacion
(sueldo base, quinquenio, complemento de jornada legal y sobre sueldo), porcentaje
que se incrementa en un punto porcentual por cada afio de servicio hasta llegar al
20%.

Periodicidad de Pago. Quincenal.

Practicas de pago. Los pagos se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria, pagandose directamente al trabajador, y so6lo en los casos
en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que
designe mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial, segun sea el caso.

Fechas de pago. Los dias 15 y Ultimo de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea
laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

X1

Compensacioén. Percepcion variable ordinaria complementaria al sueldo base
tabular que se otorga a los servidores publicos que corresponda de acuerdo a sus
responsabilidades, funciones y puesto. Asi mismo, no forma parte de la base de
calculo de las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera no forma
parte de la base de céalculo para determinar las prestaciones basicas, salvo el caso
del aguinaldo o gratificacion anual o en los supuestos en que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables. Este concepto de pago no forma parte de
la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacién, salvo por orden de
autoridad competente

Practicas de pago. A través de transferencia electronica, en el banco que determine Pensiones.

Fecha de pago. Los dias 20 de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea laborable, el
sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Xl

Aguinaldo o gratificacion anual. Se otorga a los servidores publicos de base,
confianza y eventual y consiste en el pago de 40 dias de sueldo integrado para
quienes laboren el afio completo, y el proporcional a quienes no tengan cumplido el
afio de servicio.

Base de céalculo para grupo de pago administrativo. 40 dias de sueldo,
integrando los siguientes conceptos: sueldo base, quinquenio, complemento de
jornada legal, y sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Base de calculo para grupo de pago médico. 40 dias de sueldo integrado,
promediando los siguientes conceptos: sueldo base, quinquenio, complemento de
jornada legal, y sobre sueldo por infecto-contagiosidad.

Periodicidad de pago. Anual.
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Xlil.

Fecha de pago. A mas tardar del dia 20 de diciembre del afio fiscal, en una sola
exhibicion.

Prima Vacacional. Dos periodos vacacionales al afio de 6 dias cada periodo
vacacional, para quienes hayan laborado al menos 6 meses continuos.

Los servidores publicos con puesto de médico radiologo o técnico radiélogo, por ia
naturaleza de sus labores, disfrutaran de tres periodos vacacionales de diez dias
cada uno, incluyendo el pago de prima vacacional de 6 dias en cada periodo.

Base de calculo. Sueldo base, quinquenio, complemento de jornada legal, y sobre
sueldo por infecto-contagiosidad.

Fecha de pago. Los meses de julio y diciembre de cada afio.

Remuneraciones Extraordinarias. Se conforma por los estimulos,
reconocimientos, incentivos, ayudas y/o bonos que se reciban de manera unica o
con periodicidad distinta a la quincenal y que estan sujetas a disponibilidad
presupuestal.

No se considera remuneracion el apoyo que, para el ejercicio de las funciones o en
relacion con ellas, se otorgue a los servidores publicos de Pensiones, entre las que
puede incluirse, el pago de viaticos, reembolso por gastos de representacion,
reembolso por compras o servicios para el ejercicio de funciones, la asignacion y
utilizacion de telefonia celular o el usoc de vehiculos en propiedad o posesion de
Pensiones, entre otros.

Nota Buena. Los servidores publicos del grupo de pago administrativo, a excepcion
del puesto de psicélogo, que cuenten con un sueldo base mensual ubicado entre el
nivel 01 al nivel 10 del tabulador y que cumplan con lo establecido en el Articulo 32
de la Reglamentacion de las Condiciones Generales de Trabajo, recibiran un pago
adicional a su sueldo.

Esta prestacion no forma parte del salario, por no ser continua, sino contingente.
Base de calculo. 3 dias de salario ordinario.

Periodicidad de pago. mensual.

Fecha de pago. segunda quincena del mes.

Ayuda para guarderia: Las madres trabajadoras con hijos menores de seis afos,
inscritos en guarderias, se les reembolsara, hasta por dos de ellos, el equivalente a
ocho dias de salario minimo general de la zona econémica que corresponda al lugar
en que presten sus servicios, debiendo presentar la factura correspondiente.

Ayuda para estudios al trabajador. Quienes cursen estudios en planteles oficiales,
o particulares en sistema escolarizado, podran disfrutar de una beca en los
siguientes términos:
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V.

VI

Vil

a. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel secundaria, la prestacion
econdémica mensual consistira en siete dias de satario minimo general de la zona
econdémica que corresponda a su lugar de trabajo;

b. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel bachillerato, la prestacion
econdémica mensual consistira en nueve dias de salario minimo general de la
zona econdémica que corresponda a su lugar de trabajo;

c. Los servidores publicos que cursen estudios a nivel profesional en un sistema
escolarizado o virtual, la prestacién econémica mensual consistira en doce dias
de salario minimo general de la zona econdmica que corresponda a su lugar de
frabajo.

Estos, tendran derecho a recibir una cantidad igual a la mensual en el curso
respectivo, por concepto de ayuda de inscripcién, que sera pagada una vez al afo
para quienes estudien en un sistema anual, y dos veces al afio para quienes
estudien en un sistema distinto al anual. La prestacion se perdera por mal record de
asistencia del trabajador.

Becas para los hijos. Cuando el servidor putblico en activo no ocupe la prestacion
sefialada en la fraccion anterior, se podra otorgar el apoyo de Beca para uno de sus
hijos. La prestacién consiste en el importe mensual de ocho dias de salario minimo
general de la zona econdmica que corresponda.

Bono de Rotacion. Los servidores publicos con puesto de: enfermera (o), auxiliar
de enfermera(o), licenciada (o) en enfermeria y Jefe (a) de Seccién de enfermeria,
recibiran el pago del 15% del sueldo base obtenido en el trimestre.

Base de calculo. Salario ordinario.

Periodicidad de pago. Trimestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de marzo, segunda de junio, segunda
de septiembre y segunda de diciembre.

Bono de movilidad Los servidores publicos con puesto de paramedico recibiran el
pago del 15% sobre el sueldo base obtenido en el trimestre.

Base de calculo. Salario ordinario.
Periodicidad de pago. Trimestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de marzo, segunda de junio, segunda
de septiembre y segunda de diciembre.

Bono de superacidn profesional. Los servidores publicos con puesto de: médico
general, médico especialista, enfermera, auxiliar de enfermeria, licenciada en
enfermeria, jefe de seccion de enfermeria, paramédico y jefe de seccion de
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VIII.

IX.

paramédicos, recibiran el pago equivalente a 17.5 dias de sueldo base y sobre
sueldo.

Base de calculo. sueldo base y sobre sueldo.
Periodicidad de pago. Semestral.

Fecha de pago. En las quincenas: segunda de enero y segunda de julio.

Evaluacion de desempeiio. Los servidores publicos del grupo de pago
administrativo, con excepcién del puesto de: psicdlogo y director general, que hayan
laborado del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio en gestion, recibiran un
pago de acuerdo con el resultado de la evaluacién por valoracion de méritos.

La valoracion de méritos se realizara anuaimente y como resultado de dicha
valoracioén; los trabajadores que retnan una puntuaciéon de 98 a 168, tendran
derecho a una remuneracion econdmica extraordinaria de 4 a 8 dias de salario de
acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado de la evaluacion Remuneraciéon econémica
De 98 a 110 puntos 4 dias de salario
De 111 a 124 puntos 5 dias de salario
De 125 a 138 puntos 6 dias de salario
De 139 a 143 puntos 7 dias de salario
De 144 en adelante 8 dias de salario

Base de calculo. salario diario integrado con: sueldo base, sobre sueldo,
quinquenio y compiemento de jornada legal.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Segunda quincena del mes de febrero.

Dias econdomicos. Permisos administrativos con goce de sueldo para atender
asuntos personales, de acuerdo a las siguientes horas laboradas por semana y
después de trascurridos 6 meses de haber obtenido el solicitante su nombramiento.

De 25 horas en adelante: 7 dias
De 21 a 24 horas: 6 dias
De 17 a 20 horas: 5 dias
De 13 a 16 horas: 4 dias
De 9 a 12 horas: 3 dias
De 5 a 8 horas: 2 dias

De 1 a 4 horas: 1 dia.



Sébado 18 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

XI.

XIl.

XHi.

Base de calculo para pago de dias no disfrutados. salario diario integrado por:
sueldo, quinquenio, complemento de jornada legal y sobre sueldo.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago para dias no disfrutados. En la segunda quincena del mes de
marzo.

Gratificacion extraordinaria (bono de productividad navidefio). El servidor
publico que se encuentre vigente al 01 de diciembre recibira por concepto de bono
navidefio, la cantidad de $1,960.00 (mil novecientos sesenta pesos 00/100 m.n.). El
personal que no haya cumplido un afio de servicio, tendréa derecho a que se le pague
la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubiere laborado.

Periodicidad de pago. Anual.

Fecha de pago. Mismo dia de pago de gratificacion anual.

Premio a los empleados del area médica: Para incentivar las labores del personal
médico y de enfermeria, la Direccion General valorara anualmente la posibilidad de
otorgar un apoyo econoémico denominado “Premio al Mérito Médico y Premio al
Mérito de Enfermeria” para el personal médico y de enfermeria destacado o
sobresaliente profesionalmente en el desemperio de sus labores dentro de
Pensiones durante el afio inmediato anterior, se elegiran por el Comité que para tal
efecto se integre, el cual valorara el desempefio profesional, la actitud de servicio,
el apoyo, lealtad y demas valores que constituyan un beneficio para Pensiones y
sus derechohabientes.

Ayuda para gastos de funeral. Al fallecer un servidor publico, sus beneficiarios
tendran derecho a una prestacién denominada Apoyo Econdémico y Ayuda de
Gastos de Funeral, en los términos siguientes:

a) Apoyo Econdmico para los beneficiarios. $40,000.00 al personal del grupo de
pago administrativo, y $10,000.00 por hora contratada al personal del grupo de
pago médico (sin exceder de cuatro horas).

b) Ayuda para gastos de funeral. La cantidad equivalente a quince veces el salario
minimo mensual de la zona de trabajo del empleado.

Para obtener la mencionada prestacion, el servidor publico fallecido debe tener una
antigiedad minima de seis meses en forma ininterrumpida al servicio de Pensiones.

Viil. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Articulo 9.- El rango de remuneraciones asignadas, establecidas por puesto y nivel, que se
integra en el Anexo | del presente Manual, constituye la retribucion en numerario mensual que
se paga al personal como contraprestacion por sus servicios personales prestados en
Pensiones, completando y armonizando el tabulador del Presupuesto de Egresos del Estado de
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Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2025 con 1a estructura organica y denominaciones
sefialadas en el Reglamento interior y otros acuerdos de Pensiones.

Las remuneraciones mencionadas anteriormente podran ser revisadas y actualizadas durante
el ejercicio fiscal, conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente, observando en
todo momento lo dispuesto por el articulo 165 bis de ia Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua.

ANEXO 1. Tabulador de sueldos y salarios 2025.
ANEXO 2. Tabulador de sueldos y salarios por categoria 2025.

IX. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 10.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los
servidores publicos, de conformidad con las disposiciones legales en materia de seguridad
social y ahorro para el retiro.

Los servidores publicos, asi como sus dependientes econémicos, tendran derecho al servicio
médico en los términos definidos en el Reglamento de Servicios Médicos para los Trabajadores
al Servicio del Estado de Chihuahua.

Las aportaciones para el Fondo de Pensiones se integran por los conceptos de: sueldo,
quinquenio, complemento de jornada legal, y sobre sueldo.

Vill. DELAS POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

Articulo 11.- Conforme a lo previsto en el Titulo Segundo, Capitulo ili, articulo 28 del
Presupuesto de Egresos, Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, realizara la
actualizacién de las remuneraciones que se contemplan en el presente Manual, de acuerdo
con los incrementos que durante el ejercicio fiscal se otorguen a los servidores publicos.

Los montos del sueldo base tabular detallados en los Tabuladores de Sueldos y Salarios
considerados en el Manual, se actualizaran cuando su cuantia sea inferior al determinado por
la Comision Nacional de los Salarios Minimos como salario minimo vigente, para e! ejercicio
fiscal que corresponda.

El Departamento de Recursos Humanos, de resuitar aplicable, en términos de lo dispuesto en
el presente articulo, efectuara la actualizacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios que
se contemplan en el Manual.

APROBADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10
FRACCIONES VI Y XVI, DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, ASI COMO EL ARTICULO 13, FRACCIONES IV Y XVII DEL ESTATUTO
ORGANICO DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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ANEXO 1. Tabulador de sueldos y salarios 2025.

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

VIGENCIA 01 DE ENERO DE 2025

RANGO DE TABULADOR

01 100 6,381.00 7,178.00 7,978.00 8,775.00 9,572.00
02 117 6,930.00 7,794.00 8,663.00 9,528.00 10,394.00
03 137 7,591.00 8,539.00 9,488.00 10,438.00 11,387.00
04 160 8,344.00 9,384.00 10,428.00 11,471.00 12,512.00
05 187 9,229.00 10,381.00 11,538.00 12,692.00 13,845.00
06 219 10,184.00 11,456.00 12,731.00 14,004.00 15,188.00
07 256 11,271.00 12,679.00 14,088.00 15,408.00 16,809.00
08 300 12,584.00 14,154.00 15,638.00 17,202.00 18,764.00
09 351 14,126.00 15,890.00 17,656.00 19,421.00 21,187.00
10 411 19,024.00 21,225.00 22,648.00 24,816.00 27,072.00
11 480 24.065.00 26,969.00 29,966.00 32,963.00 35,959.00
12 562 28,861.00 32,469.00 36,075.00 39,682.00 43,291.00
13 658 29,629.00 33,332.00 37,036.00 40,739.00 44,443.00
14 770 30,402.00 34,200.00 38,001.00 41,801.00 45,601.00
15 900 32,368.00 36,413.00 40,461.00 44,506.00 48,553.00
16 1053 32,368.00 36,413.00 40,461.00 44.506.00 48,553.00
17 1233 32,368.00 36,413.00 40,461.00 44,506.00 48,553.00
18 1443 33,954.00 38,197.00 42,441.00 46,686.00 50,932.00
19 1687 33,954.00 38,197.00 42,441.00 46,686.00 50,932.00
20 1975 36,782.00 41,379.00 45,976.00 50,574.00 55,172.00
TABULADOR MEDICO
Determinante Sueldo por hora  Sueldo por mes (por hora contratada)
MEDICO ESPECIALISTA 1 $158.94 $4,768.34
MEDICO GENERAL 2 . $144.67 $4,340.24

OBSERVACIONES:
Los sueldos estan expresados en cifras mensuales.
Despensa Mensual $827.00
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ANEXO 2. Tabulador de sueldos y salarios por categoria 2025.

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS POR CATEGORIA
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025

~7.978.00

100

UXILIAR DE INTENDENCIA 1 3 $ $
101 AUXILIAR DE INTENDENCIA 4 160 5 $ 12,51200 | $ -
253 TECNICO OPTOMETRISTA 7 256 2 $ 12,679.00 | $ -
304 VIGILANTE 4 160 3 $ 10,428.00 | $ -
403 ALMACENISTA 4 160 4 $ 1147100 | § -
403 ALMACENISTA 4 160 5 $ 12,512.00 | $ -
403 ALMACENISTA 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
420 ASISTENTE DE ODONTOLOGIA 4 160 3 $ 10,428.00 | $ -
420 ASISTENTE DE ODONTOLOGIA 4 160 5 $ 12,561200 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 3 137 3 $ 9,488.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 4 160 3 $ 10,428.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 4 160 4 $ 11,471.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 4 160 5 $ 12,61200 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATN O 5 187 5 $ 13,845.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 6 219 3 $ 12,731.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATNVO 6 219 4 $ 14,004.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 6 219 5 $ 15,188.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATNVO 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 256 4 $ 15,408.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 256 5 $ 16,809.00 | $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 8 300 4 $ 17,20200 1 $ -
454 AUXILIAR ADMINISTRATVO 9 351 3 $ 17,656.00 | $ -
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 4 160 4 $ 11,471.00 | $ -
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 4 160 5 $ 12,512.00 | $ -
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 5 187 4 $ 12,692.00 | $ -
458 DEPENDIENTE DE FARMACIA 5 187 5 3 13,845.00 | $ -
459 AUXILIAR DE ENFERMERA 4 160 3 $ 10,428.00 | $ -
459 AUXILIAR DE ENFERMERA 4 160 5 $ 12,512.00 | $ -
460 MENSAJERO 4 160 5 $ 12,512.00 | $ -
508 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 160 5 $ 12,512.00 | $ -
508 TECNICO EN MANTENIMIENTO 5 187 3 $ 11,538.00 | $ -
508 TECNICO EN MANTENIMIENTO 5 187 5 $ 13,845.00 | $ -
556 PARAMEDICO 5 187 4 $ 12,602.00 | $ -
556 PARAMEDICO 6 219 3 $ 12,731.00 | $ -
556 PARAMEDICO 6 219 4 $ 14,004.00 | $ -
557 ENCARGADO DEARCHNVO 4 160 5 $ 12,512.00 1 $ -
606 AUXILIAR CONTABLE 8 300 5 $ 18,764.00 | $ -
606 AUXILIAR CONTABLE 10 411 1 $ 19,024.00 | $ -
606 AUXILIAR CONTABLE 10 411 3 $ 22,648.00 | $ -
607 SECRETARA 8 300 2 $ 14,154.00 | $ -
607 SECRETARA 9 351 3 $ 17,656.00 | $ -
607 SECRETARIA 9 351 4 $ 19,42100 | § -
607 SECRETARIA 9 351 5 $ 21,187.00 | -
607 SECRETARA 10 411 2 $ 21,225.00 { § -
655 ENFERMERA 6 219 3 $ 12,73100 | $ -
657 LICENCIADA EN ENFERMERIA 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
657 LICENCIADA EN ENFERMERIA 9 351 4 $ 19,421.00 | $ -
658 LICENCIADO EN REHABILITACION 6 219 5 $ 15,188.00 | $ -
662 SUPERVISOR 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
662 SUPERVISOR 7 256 5 $ 16,809.00 | $ -
662 SUPERVISOR 8 300 3 $ 15,638.00 | § -
662 SUPERVISOR 8 300 3 $ 15,638.00 | $ 4,247.00
662 SUPERVISOR 8 300 4 $ 17,202.00 | $ -
662 SUPERVISOR 9 351 5 $ 21,187.00 | $ -
662 SUPERVISOR 10 411 3 $ 22,648.00 | 4,916.00
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662 SUPERVISOR 10 411 3 $ 22,648.00 | $ -
662 SUPERVISOR 10 411 5 $ 27,072.00 | § 4,719.00
662 SUPERVISOR 10 411 5 $ 27,072.00 | $ -
662 SUPERVISOR 10 411 5 3 27,07200 | $ 5,899.00
662 SUPERVISOR 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 16,635.00
705 CHOFER 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
752 DELEGADO 7 256 4 $ 15408.00 | $ -
752 DELEGADO 8 300 3 $ 15,638.00 | $ -
752 DELEGADO 8 300 3 $ 16,638.00 | $ 5,899.00
752 DELEGADO 9 351 3 $ 17,656.00 | $ 5,899.00
752 DELEGADO 9 351 3 $ 17,656.00 | $§ -
752 DELEGADO 12 562 3 $ 36,075.00 | $ 23,403.00
752 DELEGADO 12 562 3 $ 36,075.00 | $ 5,899.00
752 DFELEGADO 13 658 3 $ 37,036.00 | $ 5,899.00
752 DELEGADO 15 900 3 $ 40,461.00 | § 37,100.00
752 DELEGADO 18 1443 3 $ 42,441.00 | $ 42,533.00
757 TECNICO RADIOLOGO 6 219 3 $ 12,731.00 | $ -
757 TECNICO RADIOLOGO 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 219 3 $ 12,731.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATNVO 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 300 3 $ 15,638.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 300 4 $ 17,202.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 8 300 5 $ 18,764.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 9 351 3 $ 17,656.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 351 4 $ 19,421.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 9 351 5 $ 21,187.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 10 411 1 $ 19,024.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 10 411 2 $ 21,225.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 10 411 3 $ 22,648.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 10 411 4 $ 24,816.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATIVO 10 411 5 $ 27,072.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATVO 12 562 1 $ 28,861.00 | $ -
801 ANALISTA ADMINISTRATNVO 14 770 2 $ 34,200.00 | $ -
830 TECNICO EN SOPORTE 9 351 3 $ 17,656.00 | $ -
830 TECNICO EN SOPORTE 10 411 1 $ 19,024.00 | $ -
856 AUXILIAR EN REHABILITACION 4 160 3 $ 10,428.00 | $ -
856 AUXILIAR EN REHABILITACION 9 351 4 $ 19,421.00 | $ -
905 COTIZADOR 8 300 5 $ 18,76400 | $ -
905 COTZADOR 10 411 2 $ 21,225.00 | $ -
914 DISENADOR GRAFICO 11 480 2 $ 26,969.00 | $ -
958 TRABAJADORA SOCIAL 8 300 5 $ 18,764.00 | § -
958 TRABAJADORA SOCIAL 9 351 3 $ 17,656.00 | $ -
961 QUMICO 9 351 3 $ 17,656.00 | $ -
1004 ENCARGADO CONTABILIDAD 10 411 5 $ 27,072.00 | $ -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 9 351 5 $ 21,187.00 | $ -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 10 411 5 $ 27,07200 | $ -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 12 562 1 $ 28,861.00 | $ -
1005 PROGRAMADOR ANALISTA 12 562 2 $ 32,469.00 | $ -
1061 PSICOLOGO 6 219 5 $ 15,188.00 | $ -
1061 PSICOLOGO 10 411 3 $ 22,648.00 | § -
1103 ANALISTA DE SISTEMAS 7 256 3 $ 14,088.00 | $ -
1103 ANALISTA DE SISTBVAS 9 351 5 $ 21,187.00 | § -
1103 ANALISTA DE SISTEMAS 10 411 1 $ 19,024.00 | $ -
1103 ANALISTA DE SISTEMAS 10 411 2 $ 21,22500 | § -
1103 ANALISTA DE SISTEMAS 12 562 2 $ 32,469.00 | $ -
1105 ABOGADO 11 480 1 $ 2406500 | $ 12,959.00
1152 JEFE DE SECCION 10 411 4 $ 24816.00 | $ -
1162 JEFE DE SECCION 11 480 2 $ 26,969.00 | $ -
1162 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 29,966.00 | $ 14,1567.00
1162 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 29,966.00 | $ 5,899.00
1162 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 29,966.00 | $ 9,438.00
1152 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 29,966.00 | $ 4,719.00
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1162 JEFE DE SECCION 11 480 3 $ 29,966.00 | $ -
1162 JEFE DE SECCION 12 562 1 $ 28,861.00 | $ 18,185.00
1152 JEFE DE SECCION 12 562 1 $ 28,861.00 | $ -
1152 JEFE DE SECCION 13 658 3 $ 37,036.00 | $ 14,157.00
1152 JEFE DE SECCION 13 658 3 $ 37,036.00 | § 10,643.00
11562 JEFE DE SECCION 13 658 3 $ 37,036.00 | § 15,243.00
1162 JEFE DE SECCION 13 658 3 $ 37,036.00 | $ -
1162 JEFE DE SECCION 14 770 1 $ 30,402.00 | $ -
1170 AUDITOR INTERNO " 480 2 $ 26,969.00 | $ -
1170 AUDITOR INTERNO 13 658 2 $ 33,332.00 | $ -
1203 ASESOR TECNICO 10 411 4 $ 24816.00 | $ -
1203 ASESOR TECNICO 11 480 2 $ 26,969.00 | $ -
1203 ASESOR TECNICO 11 480 3 $ 29,966.00 | $ 6,839.00
1203 ASESOR TECNICO 11 480 5 $ 3595900 | $ 9,438.00
1203 ASESOR TECNICO 11 480 5 $ 35,059.00 | $ 11,798.00
1203 ASESOR TECNICO 11 480 5 $ 35,959.00 | § 14,157.00
1203 ASESOR TECNICO 12 562 1 $ 28,861.00 | $ -
1203 ASESOR TECNICO 12 562 2 $ 32,469.00 | $ 7,669.00
1203 ASESOR TECNICO 12 562 2 $ 32,469.00 | § 5,899.00
1203 ASESOR TECNICO 12 562 2 $ 32,469.00 | § 15,243.00
1203 ASESOR TECNICO 12 562 2 $ 32,469.00 | 8 -
1203 ASESOR TECNICO 12 562 4 $ 39,682.00 | $ 15,243.00
1203 ASESOR TECNICO 13 658 3 $ 37,036.00 | $ -
1203 ASESOR TECNICO 13 658 3 $ 37,036.00 | $ 7,620.00
1203 ASESOR TECNICO 13 658 3 $ 37,036.00 | $ 5,899.00
1203 ASESOR TECNICO 14 770 1 $ 30,402.00 | 6,000.00
1203 ASESOR TECNICO 15 900 1 $ 32,368.00 | $ 7,620.00
1203 ASESOR TECNICO 15 900 2 $ 36,413.00 | $ 2,973.00
1203 ASESOR TECNICO 15 900 3 $ 40,461.00 | § -
1203 ASESOR TECNICO 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 15,084.00
1308 JEFE DE DIVISION 11 480 5 $ 3595900 | $ 15,243.00
1308 JEFE DE DIVISION 11 480 5 $ 35959.00 | $ 9,438.00
1308 JEFE DE DIVISION 13 658 3 $ 37,036.00 | $ 16,277.00
1308 JEFE DE DIVISION 13 658 3 $ 37,036.00 | § 9,438.00
1308 JEFE DE DIVISION 13 658 3 $ 37,036.00 | § 15,243.00
1503 COORDINADOR 11 480 3 $ 29,966.00 | $ 15,927.00
1503 COORDINADOR 12 562 4 $ 39,682.00 | $ 21,047.00
1503 COORDINADOR 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 32,296.00
1503 COORDINADOR 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 15,927.00
1503 COORDINADOR 15 900 3 $ 40,481.00 | $ 21,047.00
1503 COORDINADOR 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 23,405.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 12 562 2 $ 32,469.00 | $§ 15,773.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 14 770 3 $ 38,001.00 | $ 18,185.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 21,047.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 23,1562.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 37,100.00
1601 JEFE DE DEPARTAMENTO 15 900 3 $ 40,461.00 | $ 15,773.00
1801 DIRECTOR 18 1443 3 $ 4244100 | § 52,028.00
1851 DIRECTOR MEDICO 18 1443 3 $ 42,441.00 | $ 52,028.00
2001 DIRECTOR GENERAL 20 1975 3 $ 45,976.00 | $ 90,964.00
AGO0 ANGIOLOGO 0 0 1 $ 476834 | § -
ALOO ALERGOLOGO 0 0 1 $ 4,76834 | $ -
ANOO ANESTESIOLOGO 0 0 1 $ 476834 | $ -
CA00 CARDIOLOGO 0 0 1 $ 4,76834 | § -
CG00 CIRUJANO GENERAL 0 0 1 $ 476834 1 $ -
CM00 CIRUJANO MAXILOFACIAL 0 0 1 3 476834 | $ -
CNOO NEUROCIRUJANO 0 0 1 3 476834 | § -
CO00 CIRUJANO ONCOLOGO 0 0 1 3 476834 { § -
CP00 CIRUJANO PEDIATRA 0 0 1 $ 4768341 $ -
CR0O0 CIRUJANO RECONSTRUCTIVO 0 0 1 $ 476834 | $ -
CT00 CIRUJANO CARDIOVASCULARY TORACICO 0 0 1 $ 476834 | § -
DAOO ALGOLOGO 0 0 1 $ 476834 | § -
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DEQO DERMATOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
DPOO DERMATOLOGO PEDIATRA 0 0 1 $ 476834 | $ -
EC00 ENDOSCOPISTA 0 0 1 $ 476834 | $ -
EDOO ENDODONCIA 0 0 1 $ 4,76834 | $ -
BVio0 BMERGENCIOLOGO 0 0 1 $ 476834 $ -
EPOO ENDOCRINOLOGO PEDIATRA 0 0 1 $ 4768341 $ -
Fi00 FISIATRA 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
GIo0 GINECOLOGO 0 0 1 $ 476834 | $ -
GROO GERIATRA 0 0 1 $ 476834 | $ -
HEOO HEMATOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
INOO INFECTOLOGO 0 0 1 $ 476834 | $ -
100 INTENSVISTA 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
MAQ00 MEDCINA ALTERNATIVA 0 0 1 $ 4,768.34 | § -
MFOO MEDICO FAMILIAR 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
MGO00 MEDICO GENERAL 0 0 1 3$ 476834 | $ -
MG00 MEDICO GENERAL 0 0 2 $ 434024 | $ -
MGO1 MEDICO GENERAL RURAL 0 0 1 $ 476834 | $ -
MG02 COORDINA DOR MEDICO 0 0 1 $ 4768341 % 14,157.00
MG02 COORDINA DOR MEDICO 0 0 2 $ 434024 | 8 14,157.00
MI0O MEDICO INTERNISTA 0 0 1 $ 476834 | 3 -
MT00 MEDICO DE TRABAJO 0 0 1 $ 476834 | $ -
NF0O NEFROLOGO 0 0 1 $ 476834 | § -
NM0O NEUMOLOGO 0 0 1 $ 476834 | § -
NPOO NEUROPEDIATRA 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
NR0OO NEUROLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | § -
NU0O NUTRIOLOGO CONSULTOR 0 0 1 $ 476834 | $ -
0OD00 ODONTOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
OF00 OFTALMOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
OMOO ONCOLOGO 0 0 1 $ 476834 | $ -
OP00 ODONTOPEDIATRA 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
ORO00 ORTOPEDISTA 0 0 1 $ 4768.34 | $ -
OT00 OTORRINOLARINGOLOGO 0 0 1 $ 476834 8 -
PAOO PATOLOGO 0 0 1 $ 4,76834 | $ -
PDOO PEDIATRA 0 0 1 $ 476834 | § -
PEOO PERIODONCISTA 0 0 1 $ 4,76834 | $ -
PQOO PSIQUIATRA 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
PT00 PROCTOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
RA00 RADIOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | § 11,798.00
REDO REUMATOLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
UR0O UROLOGO 0 0 1 $ 4,768.34 | $ -
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ANEXO 3. Estructura organica.

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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