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Muj €eres

NI Sacreterie dv far Mujeres MUJERES/CCA/AVGM/CHIH/004/2026

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES"; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU TITULAR, INGRID AURORA
GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN; ASISTIDA POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA; POR EL SECRETARIO DE
HACIENDA Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ; Y
POR LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES Y TITULAR
DE LA INSTANCIA EJECUTORA, RAQUEL BRAVO OSUNA; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL
ESTADO"; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES .

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la Constitucién y los tratados internacionales de la materia de los que el
Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el ambito de sus competencias
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad,

Que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales que
buscan garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asi como la
eliminacion de las violencias y de todas las formas de discriminacién contra las mujeres, entre
los que se encuentran la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Para), asi como la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

Por su parte, el articulo 4o. de la CPEUM dispone que la mujer y el hombre son iguales ante la
Ley. Esta protegerd la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce
y ejercicio del derecho a la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLY), en su
articulo 1 establece los deberes reforzados del Estado, en materia de proteccién del derecho
de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias, y tiene por objeto
establecer la coordinacidn entre la Federacidn, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y
erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, asi como los principios
¥ mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, mientras que los articulos 2
y-34 TER respectivamente, del mismo ordenamiento, establecen que la Federacién, las
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entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios
deberén instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y suficientes de
caracter extraordinario para hacer frente a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
y deberan contar con fiscalias especializadas para atender los delitos relacionados con las
violencias de género en contra de las mujeres y Centros de Justicia para las Mujeres. Asi como
proporcionar a las mujeres, o las nifias, en situacion de violencia y en su caso a sus hijas e hijos
o personas que dependan de la victima, alojamiento temporal en espacios seguros tales como
casas de emergencia, refugios y albergues que garanticen su seguridad y dignidad, en
términos de las disposiciones aplicables de esta ley.

Que el Gobierno Federal crea el Programa para la Prevencién y Deteccién de las Violencias
Feminicidas y la Atencién de las Causas (PROGRAMA) como parte de una politica publica
integral con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interculturalidad y visién
de interseccionalidad que prevenga, atienda, sancione y erradique las violencias contra las
mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026),
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 21 de noviembre de 2025 se derivan los
recursos asignados para la implementacion del PROGRAMA, los cuales ascienden a
$856,782,185.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLOMNES SETECIENTOS OCHENTAY DOS
MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, para lo que deberan, entre otros aspectos: I} identificar
con precisién la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por regidén del pais,
entidad federativa y municipio; II) incorporar mecanismos periddicos de seguimiento,
supervision y evaluacién que permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre
su cancelacion; III) prever la temporalidad en su otorgamiento; y, IV) reportar su ejercicio en
los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la LFPRH en lo sucesivo
(RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las Entidades
Federativas y en su caso de los municipios, se consideraran devengados a partir de la entrega
de los recursos a dichos drdenes de gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos
que al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan devengado o que no se encuentren
vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago.

En virtud de lo anterior, “"MUJERES”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2026
para que se otorguen y apliquen en las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres; para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido en los
Lineamientos de Operacion del Programa para la Prevencién y Deteccion de las Violencias
Feminicidas y la Atencién de las Causas para el ejercicio fiscal 2026 (LINEAMIENTOS).

En atencidn a lo anterior, el 06 de enero de 2026 se publicd en el portal oficial de "MUJERES”
https://www.gob.mx/mujeres la "Guia Operativa del Componente B: Acciones de Coadyuvancia
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derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres” (GUIA
OPERATIVA AVG 2026) que rigen el proceso para acceder a los recursos por concepto de
subsidios federales del PROGRAMA.

En cumplimiento de la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el 30 de enero de 2026 se emiti6 la
convocatoria correspondiente, por la que se asignaron recursos federales en forma de
subsidios destinados a las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres. La aplicacion de los recursos asignados se encuentra sujeta tanto a los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, como a la disponibilidad presupuestaria
autorizada en el PEF 2026.

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de
violencias contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencion y
erradicacién del fendmeno, y en la promocién de los derechos humanos de las mujeres, de
conformidad con los plazos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026, en fecha 09 de
febrero de 2026, mediante Formato 1. Solicitud de Subsidio, suscrito por Raquel Bravo Osuna
en su caracter de Directora General del Instituto Chihuahuense de las Mujeres del “GOBIERNO
DEL ESTADO", solicitd en tiempo y forma a “MUJERES” los recursos federales para el acceso a
los subsidios destinados para el proyecto: MUJERES/AVGM/CHIH/2026.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefalados en los
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluacién (COMITE), aprobd el proyecto presentado, por la
cantidad de $5,547,668.00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) para la ejecucidn del proyecto
MUJERES/AVGM/CHIH/2026. Dicha situacién se notificd a la Instancia Ejecutora mediante el
oficio MUJERES/SDVLV/DGPAVLV/032-3/2026, de fecha 02 de marzo de 2026.

Asi, “LAS PARTES" manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacién
y Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
L “MUJERES" declara que:

I1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de
los articulos 90 de la CPEUM; 10., 20, fraccién I, 26, fraccién XXI, y 42 bis de la Ley
Organica de la Administracién Plblica Federal (LOAPF); y, 1 del Reglamento Interior de
la Secretaria de las Mujeres (RISM).

L2 La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez
Saracibar, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la
Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Herndndez Mora, el 01 de enero de 2025, y
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién,
de conformidad con los articulos 2, fraccién I, 5, fraccién XIV y 7 del RISM.

L3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuenta can
los recursos econémicos suficientes en la partida presupuestal 43801 “Subsidios a
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Entidades Federativas y Municipios”, segun oficio nimero MUJERES/UAF/0224/2026, de
20 de marzo de 2026, emitido por el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de “MUJERES".

L4, Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José
Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 03900, Ciudad de México.

II. El "GOBIERNO DEL ESTADOQ" declara que:

I1.  Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién [, 43 y 116 de la CPEUM; y 10., 20.y 30
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, es una entidad
federativa que forma parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacién, libre
y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular.

II.2. La Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, Maria
Eugenia Campos Galvan, acredita su personalidad con el decreto
LXVI/ELEGB/1025/2021 11 D.P. de la Segunda Diputacion permanente de la Sexagésima
Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chihuahua, dentro del tercer
afio de ejercicio Constitucional, y cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio de Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 31, fraccién I,
y 93, fraccion XXXVII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua; y 1, parrafo cuarto, fraccién III, y 20 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

IL3. El Secretario General de Gobierno, Santiago De la Pefia Grajeda, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Maria Eugenia Campos
Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, el 16 de enero de 2023;
y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, con fundamento en los articulos 94 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua; 1, parrafo segundo; 2, fraccién I; 24, fraccién I; y 25,
fraccion XXVIII, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 2; 4; y
6, fracciones XXIy XXVII, del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

IL4. El Secretario de Hacienda y Titular de Instancia Receptora, José de |esus Granillo
Vazquez, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Maria
Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, el 08
de septiembre de 2021; y cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento
juridico, con fundamento en los articulos 94 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua; 1, parrafo segundo; 2, fraccién I; 24, fraccién 1I; y 26,
fracciones, Il y LVI, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 4;
5; 6,y 9, fracciones VII y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

IL.5.  La Directora General del Institute Chihuahuense de las Mujeres y Titular de la Instancia
Ejecutora, Raquel Bravo Osuna, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por Maria Eugenia Campos Galvéan, Gobernadora Constitucional del
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IL6.

IIL.1.

IIL.2.

IIL.3.

IIL.4,

IIL.5.

IIL.6.

Estado de Chihuahua, el 24 de julio de 2023; y cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 94 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 3, fraccién I, de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 5; 6, fraccién II; 15,
fracciones XI y XV, de la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres; 17 y 18
fracciones XIITy XVI del Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado
en Avenida Venustiano Carranza, Nimero 601, Colonia Obrera, Cédigo Postal 31350,
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

“LAS PARTES" declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a
la suscripcién de este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Reconocen que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen las
capacidades institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se
sustituye la responsabilidad de la Instancia Ejecutora de destinar recursos
presupuestarios propios para el cumplimiento de las acciones del Componente B:
"Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres” en materia de prevencion, proteccidn, atencién, sancién y
erradicacién de las violencias contra las mujeres.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para
impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la
violencia de género contra las mujeres.

Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, para lo que reconocen la utilidad de instrumentar
medidas de seguridad, prevencién y de justicia a quienes incumplen la ley,
particularmente la LGAMVLV.

Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, las
encaminadas a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias,
asi como las dirigidas a sancionar a quienes perpetran la violencia de género, en
particular en los delitos de violencia sexual, trata de personas, violencia familiar y
feminicidios u homicidios de mujeres con caracteristicas de violencias de género.

Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS, la
GUIA OPERATIVA AVG 2026 vy, en su caso, de los Acuerdos emitidos por "“MUJERES”,
mismos que regulan el presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion tiene por objeto el
otorgamiento de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/CHIH/2026, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados al Componente B “Acciones de
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres”.

Dicho Proyecto, se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, en
términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la
Cldusula anterior, “MUJERES" asignara la cantidad de $5,547,668.00 (CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), para
el Proyecto: MUJERES/AVGM/CHIH/2026, aprobado por el COMITE en la Primera Sesién
Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/15E/009/27022026,

Los recursos federales se radicaran al "GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la Secretaria de
Hacienda, para lo que la Instancia Ejecutora deberd disponer de una cuenta bancaria
productiva especifica, en la cual se depositardn y manejardn exclusivamente los recursos
federales y sus rendimientos atendiendo lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), misma que se identifica con los siguientes datos:

Mombre de la Beneficiaria: Gobierno del Estado de Chihuahua
Nombre del Proyecto: MUJERES/AVGM/CHIH/2026
Nombre de la Institucién Financiera: Banco Mercantil del Norte, S.A.
Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 | 072 150 01357761154 1
digitos:
Mumero de Cuenta Bancaria: 1357761154
Tipo de Cuenta: Productiva Especial
Tipo de Moneda: 01 Moneda Nacional
Numero de Sucursal: Chihuahua Aldama CR.(7002)
Numero de Plaza: Chihuahua (150)
Fecha de apertura de la Cuenta: 04 de marzo de 2026
Mombre de las personas autorizadas para el | José de Jesus Granillo Vazquez
manejo de la cuenta: Olga Verdnica Garcia Reyes

Flor Guadalupe Magallanes Villa

“MUJERES" notificara a la titular de la Instancia Ejecutora mediante correo electrénico, cuando
se haya realizado la radicacién del recurso; por su parte, las tesorerias o dependencias
homdlogas de las entidades federativas contaran con un plazo méximo de cinco (5) dias habiles
para transferir a la Instancia Ejecutora los recursos destinados al cumplimiento del proyecto
beneficiado en el marco del PROGRAMA.

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “GOBIERNO DEL
ESTADO" haya remitido a “MUJERES"” |a factura electrénica Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI), en términos de lo establecido en el numeral 10 inciso i), de la GUIA OPERATIVA
AVG 2026.
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Para “MUJERES", la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del
gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el
“GOBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos,
de acuerdo con las disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir
informes de su aplicacién en su Cuenta Publica, con independencia de los que deban rendirse
por conducto de “MUJERES".

Los recursos que el COMITE asigne a la entidad federativa se encuentran sujetos a la
disponibilidad de éstos de acuerdo con el PEF 2026 por lo que “MUJERES” no serd responsable
por el retraso en la transferencia o la cancelacién de los recursos asignados, derivado de las
disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a “MU)ERES”. E| COMITE, comunicard, a
través de la Secretaria Técnica las eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos
oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO".

La aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn, no perderan su caracter federal al
ser ministrados a la Instancia Ejecutora y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento
a las disposiciones federales que regulan su aplicacién, control y ejercicio.

“MUJERES” serd ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADO" para la ejecucién de los proyectos
aprobados, por lo que éste se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a
“MUJERES"” y de cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS, y
normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacién y
Adhesidn, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos de los numerales 7.22 y 7.23 de los LINEAMIENTOS.

b. Garantizar la rendicién de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos aportados
por el Gobierno Federal, asi como de la planeacién y asistencia técnica aportada por el

“GOBIERNO DEL ESTADO".

€. Apegarse alo establecido en la LGCG, |a LFPRH, el RLFPRH y demas legislacion aplicable
en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES". Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS y la
GUIA OPERATIVA AVG 2026, "MU)ERES", se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesidn, para la ejecucién del Proyecto a que se refieren
las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites
administrativos correspondientes, en términos del numeral 10 inciso i) de la GUIA
OPERATIVA AVG 2026.
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C.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pdblica Federal y en los demds
informes sobre el ejercicio del gasto pulblico, a efecto de informar sobre la aplicacidn
de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento.

Realizar las acciones de verificacion y supervision del Proyecto, las cuales deberan ser
atendidas por el “"GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". Ademdas de los previstos en los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el "GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete

d.

Destinar, por conducto de la Secretaria de Hacienda, los recursos asignados a través de
subsidios exclusivamente destinados para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA
del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y en el Anexo Técnico aprobado por
el COMITE,

Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a
mas tardar el 31 de diciembre de 2026,

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a quince
(15) dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizd el depésito de los
recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién.

Realizar por conducto del Instituto Chihuahuense de las Mujeres las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucién de los fines del Proyecto,
en estricto apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y su respectivo Reglamento, Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como
en la demas normatividad local aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales
que correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que
resulten necesarios para la realizacién de las funciones derivadas del Proyecto previsto
en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que serd financiado con los recursos federales a los que se
refiere el presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuente con la documentacién
legal y administrativa que resulte necesaria para su ejecucién, asi como verificar la
autenticidad de ésta.

Recabar, resguardar y conservar la documentacién justificativa y comprobatoria de las
erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean
entregados por concepto de subsidios; realizar los registros correspondientes en la
contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejercidos los
recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de la
administracién de los mismos.
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Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacién
del Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y
capacitacién en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas
de Proyecto a desarrollar, cumpliendo con los perfiles previstos en el Anexo Técnico.

Entregar, por conducto de la persona enlace designada a "MUJERES”, los informes que
dan cuenta de la comprobacién de erogaciones del gasto y el avance del Proyecto,
validados por la Secretaria de Hacienda, con su debido soporte documental. Esta
informacién deberd entregarse de acuerdo con el calendario sefialado en la GUIA
OPERATIVA AVG 2026.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicidn de cuentas,
en términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con
recursos UD12: Programa para la Prevencién y Deteccidn de las Violencias Feminicidas
y la Atencién de las Causas” para el ejercicio 2026.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero
de 2027, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, asi como por la persona Titular de la Secretaria de
Hacienda y el Enlace Designado ante “MUJERES", en la que se incluyan los datos
generales, objetivo y descripcidn del Proyecto; los antecedentes de la ejecucién del
mismo; los principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES", y el reporte de
las acciones administrativas que la Instancia Ejecutora ha llevado a cabo al 31 de
diciembre de 2026 para la correcta ejecucién de los recursos otorgados, y demas
documentos y requisitos que se establecen en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas en la aplicacién
de los recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo del proyecto.

Contar con un programa interno de proteccidn civil vigente durante el periodo
establecido en el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, avalado por la
instancia competente de su localidad, que contemple: que el inmueble se encuentre
con todas las condiciones de seguridad para poder estar en funcionamiento.

Contar con rutas y acciones de seguridad para la atencién de emergencias y riesgos
psicosociales, mismo que debera ser verificable.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y el
RLFPRH, el PEF 2026, y demas legislacién aplicable a la materia, asi como en el Convenio
de Coordinacion y Adhesion; y Anexo Técnico correspondiente.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS vy, en su
caso, de los Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera que
presenten para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente de aquella generada por motivo de la aplicacién,
seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestales transferidos en término de las disposiciones juridicas aplicables.
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r. Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) y cualquier otra plataforma que determine "MUJERES”, como
mecanismo oficial y obligatorio, la informacién sobre las mujeres atendidas por la
Instancia Ejecutora, asi como, los servicios y acciones de atencién.

s. Aguellos otros compromisos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y sequimiento de las acciones del Proyecto, que
deriven del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Anexo Técnico, “LAS
PARTES" designan como enlaces a las siguientes personas servidoras publicas:

POR "MUJERES”
Nombre: Tania Galicia Carmona,
Cargo: Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia
de Genero.
Direccidn: Calle Barranca del Muerto NOmero 209, Colonia San José

Teléfono institucional:

Correo electrdnico
Institucional;

MNombre:
Cargo:
Direccidn:

Teléfono institucional:

Correo electronico

Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, Cédigo Postal 03900, Ciudad
de Mexico.

555322 4200 Ext. 3208

tgalicia@mujeres.gob.mx

POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"

Carmen Idaly Gil Flores

Jefa de Departamento de Gestién y Control de Recursos Federales
Calle Teofilo Borunda, Ndmero 2800-A, Cddigo Postal 31020,
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

614 429 3505 Ext. 15332

idaly.gil@chihuahua.gob.mx

Institucional;

A través de las personas designadas como enlaces se efectuardn todas las comunicaciones
derivadas de la operacién del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion. Ademas, serdn
las o los responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES" acuerdan que las y/o los responsables
podran a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior,
para que los asistan en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacién o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los
domicilios sefialados en la CLAUSULA SEXTA. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES”
efecten en lo sucesivo, lo deberdn notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte,
por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacién.
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OCTAVA. INFORMES PARCIALES. E| “GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres informara a “MUJERES"” los avances de |a ejecucion del Proyecto
y del subsidio, en los cuales se deberd reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y; en
su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente
instrumento, de los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026; con su debido soporte
documental, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusién de cada informe
parcial, conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al
“GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente instrumento y en el Anexo Técnico, no
perderdn su caracter de federal, por lo que su administracién, compromiso, devengo,
justificacién, comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacién, debera realizarse, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de
productiva, a la que se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2026 deberan ser
reintegrados a la TESOFE, previo a la presentacién del cierre del ejercicio de los recursos y
dentro de los plazos y términos que establezcan las disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion
de los recursos a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, estara a
cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO" a través del Instituto Chihuahuense de las Mujeres,

En el caso de "MUJERES”, la documentacién original que debera conservar y que estard bajo su
resqguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL
ESTADO" no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos
disponibles que presente al 31 de diciembre de 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE
como lo dispone el numeral 15.2 de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO" dar aviso por
escrito y solicitar a “MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “MUJERES" otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta debera remitir a
"MUJERES" original de la documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

El “"GOBIERNO DEL ESTADO" estard obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que
no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o
utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucién y operacién de este
Convenio de Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven,
continuara bajo la direccidén y dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo
que en ningun caso y bajo ningln motivo, la contraparte podra ser considerada como patrén
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sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de cualguier
responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES"”
detecte algtin incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral
10 de los LINEAMIENTOS, procederd a la cancelacién del Proyecto aprobado y; en
consecuencia, dard por terminado el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion;
asimismo, el “"GOBIERNO DEL ESTADO"” debera realizar la restitucion total de los recursos y sus
rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES"” haga del conocimiento del o los incumplimientos a
los érganos fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere |la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
corresponderd a “MUJERES”, a |la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y a la Auditorfa Superior de la Federacién, conforme a las
atribuciones que les confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las
acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién con la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobierno, realice la Secretaria de la Funcidén Publica del “GOBIERNO DEL
ESTADO",

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda
Publica Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los
particulares que intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos
publicos a que se refiere este instrumento, serdn sancionadas en los términos de la legislacion
aplicable. :

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactade que
“LAS PARTES"” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las
causas que suscitaron la interrupcién en la ejecucién del Proyecto, se reanudaran las tareas
pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS
PARTES", mediante Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del
presente instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de su suscripcion, los cuales
deberan ser publicados en el DOF y en el 6rgano de difusion oficial del “GOBIERNO DEL
ESTADO" en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles a partir de su fecha de suscripcién.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan
obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES" y; en su caso, se haya realizado
el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en
los informes que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO", o que se cumpla un supuesto
de las causales de cancelacién de los proyectos en términos del numeral 9 de los
LINEAMIENTOS.

Para tales efectos, se levantara acta circunstanciada, misma que se presentard ante el COMITE,
en la que se hagan constar las circunstancias especificas que: I) se presenten y establezcan los
términos en que se dara por concluida su ejecucién; II) se identifiqguen los responsables del
resguardo y conservacion de la documentacidn justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y IIl) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién entrara en
vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime al
“GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar
los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con
los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se
hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" estan de acuerdo en que
el presente instrumento es producto de la buena fe por lo que, los conflictos y controversias
que llegasen a presentar con motivo de su interpretacién, formalizacién, ejecucion, operacion
o cumplimiento, serdn resueltos de comun acuerdo entre “LAS PARTES" a través de las
personas Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de este Convenio de Coordinacién y
Adhesion.

VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto
de la informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucidn del presente
Convenio de Coordinacién y Adhesién observando las disposiciones que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion, “LAS PARTES" que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente:
(I) integrar en las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del
desarrollo del Convenio; (II) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y
administrativas conforme a los instrumentos juridicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna
vulneracién a los datos personales, informard a la otra e implementard las medidas de
mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados.
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Por lo anterior, "LAS PARTES" se comprometen a realizar un manejo responsable de la
informacién contenida en el presente Convenio; en atencién a los principios sefialados en los
articulos 6, inciso A, fraccion VII, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la
LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién y Adhesién
se publicara en el DOF y en el Periddico Oficial, Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su fecha de suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 224 del RLFPRH, y entrara en vigor a partir de la
fecha de suscripcidn.

“LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28, fraccion II, inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y
divulgacion que se realice, la participacién y apoyo del Gobierno de México a través de
“MUJERES",

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos de
“MUJERES", como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente
juridicos dentro del ambito de competencia de la propia Secretaria, cuya determinacion sobre
aspectos técnicos, operativos administrativos, presupuestarios y/o de ejecucion; asi como los
alcances del instrumento, se encuentran fuera de su Ambito de facultades, al no establecerse
compromisos o acciones a cargo de ésta.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus cldusulas, lo firman
en 4 (cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo del afio 2026.

POR “MUJERES" POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"

INGRID AURORA GOMEZ SARACIB MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
LIERE DE VIOLENCIAS
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L OO U

SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
SECRETARIO GEMERAL DE GOBIERNO

JOSE DE QUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA Y TITULAR DE
LA INSTANCIA RECEPTORA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES Y
TITULAR DE LA INSTANCIA EJECUTORA

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién y Adhesicén para el otorgamlento del subsidio para la realizacién
del Proyecto MUJERES/AVGM/CHIH/2026, que celebran, por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de las Mujeres,
a través de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violenclas; y por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de

Chihuahua.
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La que suscribe, Licda. Raquel Bravo Osuna, Directora General del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, con facultades para certificar las constancias
que obran en los archivos de este Organismo, con fundamento en el articulo
18 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y en el articulo 1,
parrafo segundo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua. - - - - - - - - - e m i e e i me e e ct e i e

Que la presente copia consta de 15 (quince) fojas utiles, las cuales son una
impresion que concuerda fiel y exactamente con el documento original que
obra en los archivos de este Instituto Chihuahuense de las Mujeres. - - - - - - -
---------------------------------------- Se expide la presente en
la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al dia segundo del mes de julio del afio

dos mil veintis@is. ~ == - mecmmc e m e et e e

ATENTAMENTE. -

LICDA. RAQUEL BRAVO OSUNA
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS
A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA DERIVADAS DE LAS DECLARATORIAS DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesion de
fecha 25 de marzo de 2026 celebrado entre la Secretaria de las Mujeres y el Gobierno
del Estado de Chihuahua, de conformidad con el numeral 10, inciso f) de la Guia
Operativa del Componente B: “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

ENTIDAD FEDERATIVA:

NOMEBRE DEL PROYECTO:

Chihuahua
MUJERES/AVGM/CHIH/2026

INSTANCIA EJECUTORA:
Instituto Chihuahuense de las Mujeres

INSTANCIA RECEPTORA:

Secretaria de Hacienda

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO;
09 de febrero de 2026
FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PRCI‘:"ECTD:

Junio del 2026

FECHA ESTIMADA DE CUNCLUSlﬁN'DEL-.FR.GYE'E_TD‘I_QUE NO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMERE DE
2026 it AT e g

31 de diciembre del 2026
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; E}Phera r.ie colocar una Xen la acucn desarrollar:

' 1. Atencién: acciones destinadas a la atencién de las mujeres, las adolescentes y las
| nifias, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que
| se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las mujeres,
IaS adolescentes, las nifias y la proteccion de las victimas.

B. ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

l a} Reducir Ias cundlcmnes de riesgo que enfrentan Ias mu.ueres ad-:nles-::er1t\=:53»r |
| nifias, mediante la implementacién de estrategias de acompafiamiento,
. empoderamiento y de fortalecimiento de los mecanismos de proteccidn, asi |

| como respuesta ante situaciones de violencia.

h} Garantizar el acceso oportuno, gratuito y especlallzado a serw-:|05]uridlccs,
" médicos y psicol6gicos para las victimas directas e indirectas de cualquier forma
| de violencias, con un enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad
| y no revictimizacion.

| c) Garantizar la nperacnén continua de los ESpaCIGS de atencién para I'I"IU_]EI’ES
i |nd|genas. con pertinencia cultural, en su lengua materna y con perspectiva de |
- género, que priorice la asignacién de recursos humanos y materiales necesarios |

I para su adecuado funcionamiento. o - |

| Debera de colocar una X enla accién a'desarrollar:

{ 2. Prevenciﬁn. accmnes medidas o disposiciones de orden normativo, mstltucmnal

]
' o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia |
- feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi como

- aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las |

ad-::lescentes Yy las nifias.

8

(]

a} Desarrollar campanaﬁ comunitarias de sensibilizacién en lenguas |nd|genas
~= y pertinencia cultural sobre los derechos de las mujeres, la igualdad de género,
| la prevencién de la violencia y la identificacién de factores de riesgo dirigidas a |
' las mujeres, nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas. ‘

| b) Disefiar y ejecutar campafias permanentes en espacios puhllcns, transpc:rte .
' medios digitales y comunitarios sobre prevencion del feminicidio y violencia |

| sexual, rutas de atencién y numeros de emergencia y que puede incluir la |
| capacitacién a operadores de transporte publico concesionado y plataformas.
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1:} Impulsar acciones de promotona de los derechos de las muleres nifias y |
'

| | aborden las causas estructurales y culturales de las violencias.

d} Establecer mecanismos de tral::-ajn interinstitucional con escuelas de |

' educacién secundaria y media superior, para prevenir y atender de manera
' ®  inmediata las practicas discriminatorias, matrimonios forzados violencia sexual,
: trata de personas y otras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifas
| :_ indigenas y afromexicanas. -
' e) Implementar programas 3|5temat|cos de capamtacmn d|r|gldus al perscnal
de salud que incluya al personal objetor de conciencia, sobre obligaciones
O | institucionales para garantizar la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) y la
:5 Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), normatividad vigente y estandares
' internacionales en materia de salud sexual y reproductiva.

O '; para el acompafiamiento oportuno para acceder a la justicia a mujeres,
- adolescentes y nifias victimas de violencia digital.

5 g]ﬁdrtalemwento de la captura. anéhmsy procesamlentn , de la informacién en
| el BANAVIM, atendiendo en todo momento a lo sefialado en el numeral 13 de |

Debera de colocar una X en'la accion a desarrollar:

_para el gjercicio fiscal 2026.

I
I
- adolescentes indigenas o afromexicanas, a través de las Casas de la Mujer |
- Indigena o Afromexicanas (CAMIS), para realizar acciones preventivas que |

f] Implementar servicios de respuesta telefonica estatal, en linea w’n presencial

|

ﬂ

los Lineamientos de Operacién del Programa para la Prevencion y Deteccion y
Deteccién de las Causas de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas |

3. Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de
sequimiento a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida cometidos en el
ambltu publlm y disminuyen factores de riesgo.

| obtenidos en BANAVIM u otros; incluye acciones como Intervenciones artisticas
jccn enfoque de género involucrando a artistas locales, mujeres jovenes y
' colectivas feministas para disefiar murales que promuevan mensajes de
| prevencién de violencia, resiliencia y empoderamiento; realizar actividades
, recreativas, artisticas, deportivas y/o de cuidados en zonas de alto riesgo; |

i espacm B

: a} Estrategias para la prevencién de las violencias contra las lejEFES mediante |
| | la recuperacion y apropiacién segura e inclusiva en zonas de riesgo o de alto
| indice de violencias contra las mujeres identificadas a partir de los datos |

. fortalecimiento de comités vecinales-comunitarios para la apropiacion del
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h} Acciones de segundad y atencién cpcrtuna a muyerea que se hospedan c:-
| trabajan en hoteles, moteles y hostales a través de la capacitacion a personal
i hotelero sobre identificacion de violencias y canalizacién inmediata a mujeres

' victimas de violencias y la certificacién de hoteles seguros para las mujeres.

r:} Capacitar a cuerpos policiales yfr:: primeros respcndlentes sobre
i ' identificacién y atencién de casos de violencias con riesgo feminicida en
| espacios publicos; acompafiamiento de casos reincidentes de violencias y
| actuacién inmediata basada en protocolos nacionales e internacionales.

O

-; d) Desarrollar e implementar cursos dirigidos a funcionarios y funcionarias

® municipales y estatales sobre prevencién, atencién y tamizaje de riesgo de
wc-lenclas contra las mUJEI'ES en entornos comunitarios y urbanus.

| Debera de colocaruna X en la accmn a desarrollar:

4, Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacién, que

- proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra
- las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta |

:-I:I

1

yexpedlta.

a} Creacion ylo fortalecimiento de Unidades de Analisis y ‘Contexto en las |

I
i actuacién e investigacién de los delitos vinculados a la violencia de género,
| concretamente a la violencia feminicida.

h} Abatimiento al i rezago en carpetas de mvestlgacmn en los delitos de violacion
; simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencias contra la mujer,
O | tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres,

| adolescentes y nifias a través de la contratacion de hasta 5 (cinco) abogadas i

1
| especializadas en género y derechos humanos de las mujeres.

c) Contratar peritos y peritas especializados (as) en criminalistica, medicina
legal, psicologia, antropologia forense, trabajo social y analisis de contexto, con
' formacién acreditada en perspectiva de género e interseccionalidad.

| Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten de mayor eficiencia y eficacia ala §

- d) Capacltacmn j-,.rcertlﬂcacmn al persﬁnal ministerial yde muestlgacmn para

' la atencién, investigacion e integracion de pruebas en las carpetas def
|
i

investigacién con perspectiva de género e intercultural en casos de violencia de

| género contra las mujeres.
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MONTO SOLICITADOD

Cinco millones quinientos cuarenta y
$5,547,668.00 siete mil seiscientos sesenta y ocho
pesos 00/100 M.N.

MONTO COPARTICIPACION

$0.0 % 0.0 Cero

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

Cinco millones quinientos cuarenta y
$5,547,668.00 siete mil seiscientos sesenta y ocho
pesos 00/100 M.N.

DATOS DEL ENLACE

Nombre: Carmen Idaly Gil Flores

Jefa de Departamento de Gestién y Control de Recursos
Federales

Calle Tedfilo Borunda, Nimero 2800-A, Cadigo Postal
31020, Chihuahua, Chihuahua.

Cargo:

Domicilio:

Fetono 614 429 3505
Institucional:
Extensién 15332

Correo Institucional: idaly.gil@chihuahua.gob.mx

ACCION
COADYUVANTE

DESCRIPCION

El 11 de agosto de agosto del 2021 a traves de la CONAVIM
ATENCION notificé al Gobernador del Estado de Chihuahua el informe
del Grupo de Trabajo conformado para el estudio, analisis e
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

investigacion de la solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres.

En el estado de Chihuahua, la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) fue declarada el 16 de agosto de
2021 para los municipios de Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc,
Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

La situacion de Chihuahua es particularmente compleja
debido al elevado numero de recomendaciones
internacionales recibidas en las Gltimas tres décadas, 516 en
total, relacionadas no solo con el feminicidio sino también
con la impunidad institucional y social.

En este contexto, el presente proyecto tiene como finalidad
fortalecer la prestacion de servicios integrales, gratuitos y
especializados dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias,
victimas directas e indirectas de cualquier tipo y modalidad
de violencia mediante el fortalecimiento y la operacion de
espacios de atencion existentes en el estado de Chihuahua.

La accion contempla el fortalecimiento de atencion vy
operacion de las siguientes unidades de atencion:

* Unidad de Atencion a la Violencia Laboral

+ Unidad de Atencion Fija en el municipio de Guadalupe y
Calvo.

* Unidad de Apoyo a Familiares directos de Victimas de
Feminicidio.

Las acciones de atencion se desarrollaran durante un
periodo de siete meses en la temporalidad comprendida de
junio a diciembre en los municipios de Chihuahua,
Guadalupe y Calvo.

Garantizando el acceso oportuno, gratuito y especializado a
servicios juridicos, psicolégicos y trabajo social para las
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

victimas directas e indirectas de cualquier forma de
violencias, con un enfoque de derechos humanos, género,
interseccionalidad y no revictimizacion.

Para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, se
contempla la contratacion eventual de servicios personales
que cuente con el perfil profesional requerido para la
atencion integral de las wusuarias y la correcta
implementacién de las actividades previstas en el plan de
trabajo.

Asimismo, se dara continuidad al fortalecimiento de las
capacidades del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
mediante la operatividad y la consolidacién de personal en
materia de atencién en las siguientes unidades:

1. Unidad de Atencion a la Violencia Laboral

Propésito de la unidad: Brindar atencién integral,
especializada y oportuna a mujeres que enfrentan violencia
en el ambito laboral, con el fin de garantizar la proteccion de
sus derechos, promover entornos laborales libres de
violencia y contribuir a la prevencién y erradicacion de este
tipo de violencia. '

La unidad de atencidn a la violencia laboral esta conformada
por seis profesionistas con los siguientes perfiles;

« Cuatro Lic. en Derecho

e Una Mtra. en Psicoterapia Clinica

¢ Una Lic. en Trabajo Social.

Actividades a desarrollar:

1. Atencidn integral y especializada a mujeres que
enfrentan  violencia en el ambito laboral.
Se brindaran servicios de atencion juridica, psicolégica y
de trabajo social a mujeres que experimentan
situaciones de violencia laboral.
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

Se realizara para garantizar la proteccion de sus derechos
laborales, promover su bienestar emocional y facilitar el
acceso a mecanismos de denuncia y resolucion de conflictos.

2. Asesorias juridicas, psicologicas, de trabajo social y
telefonicas.

Se proporcionara orientacion especializada a las usuarias de
atencion presencial y remota. Para brindar informacion
oportuna, fortalecer la toma de decisiones informadas y
prevenir la continuidad de situaciones de violencia.

3. Registro y capturas de atenciones en el BANAVIM.
Se registrara la informacién estadistica confiable, dar

seguimiento a los casos atendidos y fortalecer los
mecanismos de monitoreo institucional. Para generar

- informacién estadistica confiable, dar seguimiento a los

casos atendidos y fortalecer los mecanismos de monitoreo
institucional.

4. Acompafiamiento integral a las usuarias.

Se brindara acompafiamiento durante procesos
administrativos, legales o institucionales derivados de la
situacion de violencia. Para garantizar el acceso efectivo a los
servicios y reducir barreras institucionales que puedan
limitar la atencion.

5. Elaboracion de plan de trabajo e informes de resultados.
Se elaboraran planes de trabajo iniciales, informes

mensuales y un informe final de resultado. Para organizar la
implementacion de las acciones del proyecto, monitorear el

cumplimiento de las actividades, evaluar los resultados

alcanzados y fortalecerla transparencia y la rendicion de
cuentas institucional.
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

2. Unidad Fija de Atencion en Guadalupe y Calvo

Propdsito de la wunidad: Brindar atencion integral
especializada y culturalmente pertinente a mujeres,
adolescentes y nifias que enfrentan violencia en el municipio
de Guadalupe y Calvo, garantizando el acceso a servicios de
atencion con enfoque intercultural y perspectiva de género.

Esta unidad estd conformada por tres profesionistas con los
siguientes perfiles:

* Una persona Lic. en Derecho

« Una persona Lic. en Psicologia Clinica

e Una persona Lic. en Trabajo Social

Actividades a desarrollar:
1. Atencién integral y especializada a mujeres que enfrentan
violencia.

Se brindaran servicios de atencién juridica, psicologia clinica,
y trabajo social. Para garantizar el acceso a servicios
especializados de atencién, proteger los derechos de las
mujeres en situacién de violencia, reducir riesgos asociados
a la violencia y fortalecer su seguridad y bienestar.

2. Asesorias juridicas, psicologicas, trabajo social vy
telefdnicas.

Se proporcionara orientacion especializada a las usuarias
mediante atencion presencial y remota. Para informar a las
usuarias sobre sus derechos y opciones de atencion, facilitar
el acceso a los servicios institucionales, promover la
prevencion de la violencia y fortalecer la toma de decisiones
informadas.

3. Registro y captura de atenciones en el BANAVIM.

Se registra los casos atendidos en el sistema

correspondiente para contar con informacion estadistica
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

confiable, dar seguimiento a los casos atendidos, evaluar el
impacto de los servicios de atencion y fortalecer la rendicion
de cuentas institucional.

4, Se brindara acompafamiento durante los procesos
institucionales y de atencion.

Para garantizar el acceso efectivo a los servicios, reducir la
revictimizacion, fortalecer la continuidad de la atencién,
asegurar el ejercicio de los derechos de las usuarias.

5. Elaboracion de plan de trabajo e informes de resultados.

Se elaboraran planes de trabajo iniciales, informes
mensuales y un informe final de resultado. Para organizar la
implementacién de las acciones del proyecto, monitorear el
cumplimiento de las actividades, evaluar los resultados
alcanzados y fortalecerla transparencia y la rendicion de
cuentas institucional.

3. Unidad de Apoyo a Familiares directos de Victimas de
Feminicidio

Propésito de la unidad: Garantizar el acceso a la atencién

psicologica especializada a familiares directos de victimas de

feminicidio, contribuyendo a la restitucion de sus derechos y

al fortalecimiento de su bienestar emocional.

Estd conformada por Dos profesionistas con los siguientes
perfiles:

« Dos personas Lic. en Psicologia

Esta unidad como un mecanismo especializado alineado a
los principios establecidos en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y a las medidas de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION
Actividades a desarrollar:

1. Atencién integral y especializada a familiares de victimas
de feminicidio.

Se brindara atencion psicolégica especializada a familiares
directos de victimas de feminicidio. Para atender a las
afectaciones emocionales derivadas del delito, fortalecer los
procesos de recuperacién psicosocial, prevenir afectaciones
a la salud mental y promover el ejercicio de sus derechos
como victimas indirectas.

2. Asesorias y acompafamiento integral.

Se brindara acompafiamiento durante los procesos
institucionales y de atencion. Para garantizar el acceso a la
justicia, facilitar la atencion institucional, reducir la
revictimizacion y fortalecer la confianza en las instituciones.

3. Registro y captura de atenciones en el BANAVIM.

Se registrara la informacion de los casos atendidos. Para
generar informacidn estadistica confiable, dar seguimiento
a los casos, evaluar la atencién brindada y fortalecer los
mecanismos institucionales de monitoreo.

Se brindara acompafamiento durante los procesos
institucionales y de atencién.

Para garantizar el acceso efectivo a los servicios, reducir la
revictimizacion, fortalecer la continuidad de la atencién,
asegurar el ejercicio de los derechos de las usuarias.

4. Elaboracion de plan de trabajo e informes de resultados.

Se elaboraran planes de trabajo iniciales, informes
mensuales y un informe final de resultado. Para organizar la
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ACCION

COADYUVANTE

PREVENCION

DESCRIPCION

implementacion de las acciones del proyecto, monitorear el
cumplimiento de las actividades, evaluar los resultados
alcanzados y fortalecerla transparencia y la rendicién de
cuentas institucional.

Las estadisticas de violencia reportadas por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) evidencian que un porcentaje
significativo de mujeres ha experimentado algun tipo de
violencia a lo largo de su vida. Entre los tipos de violencia
mas reportados se encuentran la violencia psicoldgica en
51.6 % de las mujeres, la violencia sexual en 49.7% vy la
violencia fisica en 34.7 %.

Este panorama refleja la persistencia de patrones
socioculturales que producen la desigualdad de género y
normaliza diversas formas de violencia contra las mujeres, lo
que hace indispensable fortalecer las acciones preventivas
orientadas a la transformacién cultural y a la reduccién de
factores de riesgo.

La presente intervencién se desarrollara mediante una
metodologia de prevencion comunitaria y sensibilizacion
institucional con enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género e interculturalidad, orientada a la
identificacion de factores de riesgo, fortalecimiento de
capacidades locales y promocién de entornos seguros para
las mujeres y nifias.

Las acciones de prevencion se desarrollaran durante un
periodo de siete meses en la temporalidad comprendida de
junio a diciembre en los municipios de Chihuahua, Juaregz,
Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

La metodologia de intervencién contempla las siguientes
etapas:

1.

Diagnéstico y focalizacion territorial: identificacién de
necesidades, contextos de riesgo y poblacién objetivo.
Implementacion de acciones preventivas y de
sensibilizacion: desarrollo de actividades comunitarias,
jornadas informativas, procesos de sensibilizacion.
Articulaciéon institucional y comunitaria: coordinacion
con autoridades municipales, sector empresarial y
actores comunitarios para fortalecer redes de
canalizacion y prevencion de la violencia de género.
Seguimiento y evaluacion de resultados: monitoreo
periddico de las actividades realizadas.

Estas acciones se desarrollan a partir de diversos ejes de
intervencion preventiva:

Unidad de Prevencion en el municipio de Guadalupe y
Calvo.

Unidad de la Industria Manufacturera en los municipios
de Chihuahua y Juarez.

Fortalecimiento al Programa de Primer Contacto “Puntos
Naranja” en el municipio de Juarez.

Disefio e Implementacién de la Campafia Piloto
Reconocer para Actuar: “Sensibilizacién sobre la AVGM,
la Violencia de Género y las Obligaciones Municipales” en
el municipio de Chihuahua.

Unidad de Prevencion y Sensibilizacién en los municipios
de Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo.

Coordinacién de la ejecuciéon del proyecto en el
municipio de Chihuahua.
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

2.1 Unidad de Prevencién en el municipio de Guadalupe
y Calvo.

Propésito de la unidad: Fortalecer las acciones de
prevencion de la violencia de género en comunidades con
acceso limitado a servicios institucionales, mediante la
implementacion de estrategias de sensibilizacion
comunitaria con enfoque intercultural, que promueve el
reconocimiento de los derechos de las mujeres y la
identificacion temprana de situaciones de violencia.

La unidad esta conformada por dos profesionistas con los
siguientes perfiles:

» Una persona Lic. en Psicologia Social Comunitaria.
« Una persona traductora con conocimiento de Etnia
Tepehuana.

Las acciones estaran orientadas a la identificacién de los
tipos ¥y modalidades de violencia, la promocion de los
derechos humanos de las mujeres, la prevencion de la
violencia de género y el fortalecimiento de redes
comunitarias de apoyo.

Se contara con el apoyo de una traductora, quien podra
auxiliar tanto en las acciones de prevencién como en
traducciones durante atenciones especializadas, cuando asi
se requiera, con el objetivo de garantizar el acceso efectivo
a los servicios en la lengua materna de las usuarias.

Actividades a desarrollar:

1. Desarrollo de estrategias de prevencion a través de
platicas de sensibilizacion.
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ACCION
COADYUVANTE

DESCRIPCION

Se impartiran 30 platicas de sensibilizacion dirigidas a
diversos sectores de la poblacién, tales como el sector
educativo, personas servidoras publicas, comunidades
indigenas y poblacion en general, considerando el contexto
social y cultural del municipio. Con una participacion
estimada de 25 y 35 personas por actividad, proyectando de
750 a 1050 personas beneficiarias durante el periodo de
ejecucion.

Las actividades se llevaran a cabo con una periodicidad de 3
a 4 platicas por mes, conforme al calendario de trabajo. Asi
mismo, el servicio de traduccion estara disponible de
manera permanente durante las acciones de prevencion y
atencién que asi lo requieran.

Esta accion se realizara para:

+ Promover el reconocimiento de los tipos y modalidades
de violencia

+ Fortalecer el conocimiento de los derechos de las
mujeres

« Prevenir la normalizacion de la violencia de genero

+ Generar redes comunitarias de apoyo y proteccion.

2. Traduccidn e interpretacion en lengua indigena
durante acciones de prevencion y atencion

Se brindara apoyo de traduccion e interpretacion en lengua
indigena cuando las usuarias lo requieran.

Esta accion se realizara para:

« Garantizar el acceso efectivo a la informacién y a los
servicios institucionales

* Reducir barreras linguisticas y culturales
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

+ Fortalecer la inclusién y la atencion con pertinencia
cultural
e Promover el ejercicio de los derechos de las mujeres.

3. Elaboracion de planes de trabajo e informes de
resultados.

Se elaborara planes de trabajo iniciales, informes mensuales
y uninforme final de resultados.

Esta accion se desarrollara para:

« Organizar la implementacion de las acciones de
prevencion.

+« Monitorear el cumplimiento de metas.

« Evaluar los resultados obtenidos.

* Fortalecer la rendicién de cuentas institucional.

4. Unidad de la Industria Manufacturera en los
municipios de Chihuahua y Juarez.

Propésito de la unidad: Reducir los factores de riesgo
asociados a la violencia de género en el ambito laboral del
sector manufacturero, mediante la implementacién de
acciones de sensibilizacion, orientacion y canalizacién de
casos, acercando los servicios institucionales a los centros de
trabajo.

La unidad est4 conformada por siete profesionistas con los

siguientes perfiles:

 Dos personas Lic. en Derecho.
*» Dos personas Lic. en Psicologia.
» Dos personas Lic. Trabajo Social.
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ACCION

DESCRIPCION
COADYUVANTE

Una Lic. en Derecho con conocimientos de imparticion de
talleres en materia de prevencién de las violencias y
perspectiva de género.

Actividades a desarrollar:
1. Platicas de sensibilizacién en centros de trabajo

Se impartiran platicas de sensibilizacion mensuales en
centros de trabajo del sector manufacturero en los
municipios de Chihuahua y Juarez.

Las acciones estaran dirigidas principalmente a empresas
del sector manufacturero, y empresas que estén interesadas
en capacitar a su personal. Las actividades podran
implementarse en coordinacion con empresas instaladas en
parques industriales de Chihuahua y Judrez, priorizando
centros de trabajo con ‘plantillas amplias de mujeres
trabajadoras y con necesidades identificadas en materia de
prevencion de violencia laboral y de género.

Esta accién se realizara para:

« Informar sobre los tipos y modalidades de violencia.

e Promover entornos laborales libres de violencia.

« Prevenir situaciones de acoso y hostigamiento laboral.
« Fortalecer la cultura de denuncia.

2. Asesorias y canalizaciones juridicas, psicolégicas y de
trabajo social.

Se brindara orientacion y canalizacion a personas
trabajadoras que requieran servicios de atencion.

Esta accion se realizara para:

« Facilitar el acceso a servicios especializados.
» Prevenir la continuidad de situaciones de violencia. \
e Reducir factores de riesgos en el ambito laboral.
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ACCION

DESCRIPCION
COADYUVANTE

» Garantizar la proteccién de los derechos de las mujeres.

4, Elaboracion de planes de trabajo e informes de
resultados.

Se elaboraré planes de trabajo iniciales, informes mensuales
y un informe final de resultados.

Esta accién se desarrollara para:

e Organizar la implementacién de las acciones de
prevencion.

+« Monitorear el cumplimiento de metas.

» Evaluar los resultados obtenidos.

« Fortalecer la rendicion de cuentas institucional.

Se estima beneficiar de manera directa a 3000 personas
trabajadoras en la duracién del proyecto en ambos
municipios con un estimado de 12 platicas por mes.

5. Fortalecimiento al Programa de Primer Contacto
“Puntos Naranja” en el municipio de Juarez.

- Actividad: Brindar atencién de primer contacto a mujeres,
nifias y adolescentes en situacion de violencia o riesgo
mediante la operacién y fortalecimiento de los “Puntos
Naranja”, a través de la intervencion de una profesionista en
Trabajo Social.

Las acciones comprenden:
« Contencidn emocional,

« Evaluacion de riesgo.
« Activacion del protocolo de atencién.
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COADYUVANTE

DESCRIPCION

« Resguardo temporal.

« Orientacién sobre servicios institucionales.

« Canalizacion a instancias especializadas como
CEJUM, Fiscalia, servicios de salud y organismos de
apoyo.

« Registro y seguimiento de casos atendidos.

« Elaboracion de informes mensuales cuantitativos y
cualitativos.

Metodologia: La implementacion del Programa Contacto
“Puntos Naranja”" se desarrollara mediante wuna
metodologia de atencion inmediata, intervencion en crisis y
canalizacion institucional con enfoque de género, derechos
humanos, interculturalidad, no revictimizacion y debida
diligencia.

Proposito de la accion: El fortalecimiento del Programa de
Primer Contacto “Puntos Naranja” tiene como propdsito
garantizar atencion inmediata, segura y efectiva a mujeres,
nifias y adolescentes en situacion de violencia o riesgo en
espacios comunitarios, mediante la incorporacién de una
profesionista en Trabajo Social que permita mejorar la
calidad de la atencion, la deteccion oportuna de riesgos y la
canalizacion institucional.

Esta unidad esta conformada por 1 profesionista con el
siguiente perfil:

+ Una persona Lic. Trabajo Social.

En el municipio de Juarez, caracterizado por altos indices de
violencia de género, los Puntos Naranja operan como
mecanismos estratégicos de proximidad, que permiten a las
mujeres acceder a apoyo inmediato en situaciones de
emergencia, reduciendo tiempos de respuesta y riesgos
asociados.
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ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

En este sentido, el programa Puntos Naranja se ha
establecido como un mecanismo de primer contacto y una
medida preventiva para mujeres en situacion de crisis.

El Programa de Primer Contacto “Puntos Naranja” es un
mecanismo comunitario de atencién inmediata disefiado
para brindar auxilio, orientacion y canalizaciéon a mujeres en
situacién de violencia o riesgo, mediante la habilitacién de
establecimientos estratégicos como espacios seguros
identificables y accesibles.

Actividades a desarrollar:

1. Se brindara atencion de primer contacto a mujeres en
situacion de violencia mediante la operacidn y
fortalecimiento de los Puntos Naranja, incluyendo
contencién emocional, evaluacién de riesgo, orientacion
y canalizacion institucional.

Para reducir riesgos inmediatos, prevenir la escalada de la
violencia y garantizar el acceso oportuno a servicios
especializados, contribuyendo a la proteccidn integral de las
mujeres.

2. Activacion del protocolo de atencion en situaciones de
riesgo.

Se brindara resguardo temporal, orientacién y canalizacion
a mujeres que acudan a un Punto Naranja en situacion de
riesgo.

Esta accion se realizara para:

e Reducir riesgos inmediatos para la integridad de las
mujeres.

e Brindar atencién inmediata en situaciones de crisis.

o Facilitar el acceso a servicios institucionales.

 Prevenir la escalada de la violencia.



Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

39

ACCION

COADYUVANTE

DESCRIPCION

3. Registro y seguimiento de casos atendidos.

Se brindard resguardo temporal, orientacién y canalizacion
a mujeres que acudan a un Punto Naranja en situacion de
riesgo.

Esta accion se realizara para:

Ofrecer un espacio seguro inmediato que proteja la
integridad fisica y emocional de las mujeres en situacion
de riesgo.

Asegurar una intervencion rapida, estructurada y con
enfoque de derechos humanos ante situaciones de
violencia.

Brindar contencién emocional y evaluacion de riesgo
Garantizar la continuidad de la atencién y el acceso a la
justicia.

Dar seguimiento a los casos atendidos.

Orientar sobre opciones institucionales disponibles.
Generar evidencia que permita evaluar resultados,
identificar patrones de violencia y mejorar la
intervencion.

Medir el alcance, resultados e impacto del programa.

Resultados esperados:

« Atencién inmediata y segura a mujeres en situacion
de violencia o riesgo.

« Reduccion de riesgos asociados a situaciones de crisis
o violencia.

« Fortalecimiento de los mecanismos comunitarios de
primer contacto.

« Incremento en la deteccion oportuna de casos de
violencia de género.

« Canalizacion efectiva a instituciones especializadas
de atencion y procuracion de justicia.

« Continuidad y seguimiento de los casos atendidos.

« Generacién de informacién estadistica confiable.
para la evaluacion del programa.
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COADYUVANTE DESCRIPCION

« Mejora en la coordinacién interinstitucional.

« Mayor acceso de mujeres a servicios de apoyo.
proteccion y atencion especializada.

« Fortalecimiento de la capacidad operativa del
Programa Puntos Naranja en el municipio de Juarez.

El mecanismo se activa cuando una mujer en situacion de
riesgo:

« Ingresa directamente a un establecimiento identificado
como “Punto Naranja".

* Esacompafiada por el lider del Punto Naranja que solicita
apoyo a la zona designada como zona de resguardo.

» Serealiza protocolo de actuacion.

» Se da contencién y evaluacién de riesgo.

« Se evalda el nivel de riesgo.

e Orientaciones sobre opciones institucionales
disponibles.

e C(Canaliza a CEJUM, Fiscalia, instancias de salud u
organismos de apoyo.

+ Seda registro y seguimiento.

* Informes mensuales cuantitativos y cualitativos por
profesionista.

= Registro de personas usuarias en los puntos naranjas.

* Informe final de resultados obtenidos.

6. Disefio e Implementacién de la Campaiia Piloto
Reconocer para Actuar: “Sensibilizacién sobre la AVGM,
la Violencia de Género y las Obligaciones Municipales” en
el municipio de Chihuahua.

Proposito de la accion: Disefiar e implementar una campania
piloto de sensibilizacién institucional y comunitaria que
promueva el conocimiento sobre la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, la prevencién de la violencia y las
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COADYUVANTE

DESCRIPCION

obligaciones de las autoridades municipales en materia de
igualdad y proteccion de los derechos de las mujeres.

Esta accién estd conformada por un profesionista con el
siguiente perfil:

e Uno en Ciencias Sociales; Ampliando el perfil a
licenciaturas en: derecho, administracién publica,
economia, ciencias sociales, relaciones
internacionales o sociologia.

Esta accién se alinea directamente con las medidas IX, X, XIII
del apartado A,2 Estatal de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Genero contra'las Mujeres.

La presente accién consiste en el disefio e implementacion
de la campafia piloto “Reconocer para Actuar:
Sensibilizacion sobre la AVGM, la Violencia de Género y las
Obligaciones Municipales”, concebida como una estrategia
de fortalecimiento institucional orientada a mejorar el
conocimiento, la apropiacién y la implementacion de las
obligaciones derivadas de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) en el estado de Chihuahua.

Para asegurar que la intervencion contribuya de manera
efectiva al cumplimiento de su objetivo, la accion se
estructura a partir de un conjunto de actividades articuladas
que integran de manera explicita su propodsito y resultado
esperado.

Actividades a desarrollar:

1. En primer término, se realizard un diagnéstico técnico
con base en informacién estadistica proveniente de
fuentes como ENIGH, ENOE, ENDIREH y ENVIPE, con el
proposito de identificar brechas de género, condiciones
de desigualdad econdémica y patrones de violencia en el
estado.
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COADYUVANTE

DESCRIPCION

Esta actividad permitira contar con insumos técnicos que
sustenten el disefio de la campafa, asegurando gue sus
contenidos respondan a problematicas reales y no
Unicamente a supuestos generales,

2. Se desarrollara el disefio conceptual y narrativo de la
campafa, mediante la definicion de su estructura
tematica, mensajes clave y enfoque metodoldgico.

Con el objetivo de garantizar que los contenidos sean claros,
pertinentes y alineados al contexto institucional y territorial.

3. Como resultado, se contard con una campafa
estructurada que facilite la comprensién de la AVGM y
sus implicaciones en el ambito estatal y municipal.

4, Posteriormente, se elaboraran contenidos digitales
informativos sobre la AVGM, sus alcances, las
obligaciones municipales y la relacién entre desigualdad
econdémica y violencia de género.

Con la finalidad de proporcionar herramientas practicas que
fortalezcan el conocimiento del funcionariado publico. Esta
actividad permitira disponer de materiales accesibles y Utiles
para la sensibilizacién institucional.

5. La difusion de la campafia se llevara a cabo a través de
las redes sociales oficiales del Instituto con una
estrategia para su réplica en las Instancias Municipales
de las Mujeres, Institutos Municipales y Unidades de
Igualdad de Género del estado, principalmente mediante
Facebook, con el propédsito de ampliar el alcance de la
campafia mediante la replicacion de contenidos en
canales institucionales ya existentes.

Como resultado, se espera fortalecer la corresponsabilidad
de los municipios en la sensibilizacion y prevencion de la
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violencia contra las mujeres, logrando una mayor cobertura
territorial sin requerir intervencion directa en cada localidad.

6. De manera complementaria, se realizaran grupos focales
con mujeres trabajadoras del sector maquilador en el
municipio de Chihuahua.

Con el objetivo de identificar contextos de riesgo, asociadas
a la violencia y mecanismos efectivos de comunicacion.

Esta actividad permitira generar evidencia cualitativa que

incorpore la experiencia de las mujeres en el disefio de la

campafia, contribuyendo a que los mensajes sean mas
pertinentes y efectivos.

7. Asimismo, se disefiara y aplicara un cuestionario
institucional dirigido a dependencias de |la
Administracion Publica Estatal, con la finalidad de
identificar acciones existentes en materia de atencién,
proteccion y apoyo institucional para madres solteras,
considerando que este grupo enfrenta condiciones
particulares de wvulnerabilidad social y econdmica
asociadas a la desigualdad estructural de género.

La actividad permitira identificar brechas institucionales,
limitaciones en el acceso a servicios y areas de oportunidad
en la atencion publica.

Como resultado, se obtendra un diagnéstico sobre
capacidades institucionales, brechas y areas de oportunidad
que permitan orientar la articulacion de acciones publicas a
través de la campania.

Con el propésito de evaluar el impacto de la campafia en el
fortalecimiento institucional.

8. Se aplicaran instrumentos de medicién de conocimiento
(pretest y postest) dirigidos a titulares de Unidades de
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Igualdad de Género, lo que permitira medir de manera
objetiva el nivel de comprensién sobre la AVGM antes y
después de la intervencion.

9. Finalmente, se llevara a cabo la sistematizacion de los
resultados derivados de las distintas actividades,
integrando la informacion obtenida en insumos técnicos
que contribuyan a la toma de decisiones y al disefio de
futuras estrategias de prevencion.

10. Asimismo, se elaboraran informes mensuales y un
informe final, con el objetivo de documentar avances,
resultados y aprendizajes, asegurando la rendicion de
cuentas y la mejora continua del proyecto.

En su conjunto, la accion permitira fortalecer el
conocimiento institucional sobre la AVGM, mejorar la

- capacidad de las Instancias Municipales de las Mujeres,

Institutos Municipales y Unidades de Igualdad de Género
para la prevencion de la violencia, y generar evidencia

- relevante para el disefio de politicas publicas, contribuyendo

de manera directa al cumplimiento de la Medida 7 de la
Declaratoria.

7.Unidad de Prevencién y Sensibilizacion en los
municipios de Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc, Hidalgo
del Parral y Guadalupe y Calvo.

Propésito de la unidad: Fortalecer de manera sostenida y
estratégica las acciones de sensibilizacion comunitaria
dirigidas a la prevenciéon de las violencias de género,
contribuyendo a la transformacién de patrones
socioculturales que perpetdan la violencia contra las
mujeres en los municipios con Declaratoria de Alerta de

 Violencia de Género.
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Esta unidad estard conformada por tres profesionistas con
los siguientes perfiles;

e Dos personas Lic. en Derecho
e Una persona Psicologia

Ambos con conocimientos en la imparticion de platicas y
talleres en materia de prevencion de las violencias y
perspectiva de género.

La accion de prevencion consiste en fortalecer de manera
sostenida y estratégica las acciones de sensibilizacion
comunitaria dirigidas a la prevencién de las violencias de
género, a través de un conjunto diverso de actividades
educativas, participativas y culturales.

Mismas que orientan a transformar los patrones
socioculturales que perpettan la violencia de género en los
municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género.

Actividades a desarrollar:
e 90 Platicas y talleres de sensibilizacion

Se impartiran platicas y talleres de sensibilizacidn dirigidos a
diversos sectores de la poblacién en los municipios de
intervencién, abordando temas relacionados con los tipos y
modalidades de violencia, igualdad de género, derechos
humanos de las mujeres, prevencion de la violencia y
mecanismos de atencién institucional.

Esta actividad se realizara para:

e Promover relaciones igualitarias entre mujeres Yy
hombres.

e Prevenir la violencia de género.

e Fortalecer el conocimiento de los derechos de las
mujeres.

« Generar entornos seguros y libres de violencia.
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1. Elaboracion de  materiales  metodolégicos vy
documentacidén de las acciones.

Se elaboraran cartas descriptivas y materiales de apoyo que
orienten el desarrollo de las platicas y talleres, asi como la
documentacion de las actividades realizadas.

Se desarrollaran los contenidos educativos y herramientas
de apoyo que orienten el desarrollo de las platicas y talleres,
asi como la documentacién de las actividades realizadas.

Esta actividad se realizara para:

e Asegurar la calidad técnica de las acciones de prevencion
e Estandarizar los contenidos impartidos y contar con
evidencia documental de |as actividades desarrolladas.

2. Sistematizacion de la poblacion beneficiada.

Se realizara el registro y analisis de la poblacion atendida en
las actividades de prevencion. Y se integrara informacion
sobre el nimero de personas beneficiadas, caracteristicas
de la poblacién y tipo de acciones realizadas.

Esta actividad se realizara para:

¢ Medir el alcance de las acciones de prevencion.
¢ Identificar grupos prioritarios.
+ Fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia.

3. Elaboracién de informes mensuales y finales de
resultados.

Se elaboraran informes periodicos que describan las
actividades realizadas, la poblacion atendida y los resultados
obtenido y se generaran informes cuantitativos vy
cualitativos mensuales, asi como un informe final de
resultados.
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Esta actividad se realizara para:

L]

Para dar seguimiento al cumplimiento de metas.
Evaluar la efectividad de las acciones de prevencion.
Fortalecer la rendicién de cuentas institucional.

L]

L]

8. Coordinacién de la ejecucién del proyecto en el municipio
de chihuahua.

Propésito de la accién:

Garantizar la correcta implementacion, supervision y
seguimiento de las acciones del proyecto, mediante la
coordinacién técnica y administrativa del equipo
interdisciplinario, contribuyendo al cumplimiento oportuno
de los objetivos del programa y al fortalecimiento de la
eficacia institucional en la prevencién de las violencias
contra las mujeres.

Esta accion estd conformada por una profesionista con el
siguiente perfil:

Una persona Lic. en Relaciones Internacionales con
conocimientos administrativos y perspectiva de género.

La Coordinacién de la Ejecucion del Proyecto constituye una
medida estratégica de prevencién dentro del marco de las
Acciones de Coadyuvancia derivadas de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), ya
que a través de esta se articulan, supervisan y garantizan
todas las acciones sustantivas del programa, asegurando su
correcta implementacién, continuidad y apego a los
objetivos de prevencion, atencion y acceso a la justicia.

Desde un enfoque preventivo, la coordinacion permite
identificar oportunamente riesgos en la ejecucion, fortalecer
la toma de decisiones informadas, garantizar la correcta
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distribucion de responsabilidades y asegurar la trazabilidad
de cada accion, contribuyendo a la eficacia del programay a
la prevencion de omisiones, duplicidades o fallas en la
atencion especializada a las mujeres y comunidades
beneficiarias.

Dicha profesionista llevara a cabo actividades de la
coordinacién y supervision del equipo interdisciplinario de
profesionistas que conforman el presente programa,
implementara las acciones del programa, asi como el
seguimiento permanente a su desempefio mediante la
revision de informes parciales que realizaran las
profesionistas de las areas de psicologia, trabajo social y
juridico, asi como al personal responsable de capturar
atenciones en BANAVIM, siendo una medicidn de suma
importancia tal plataforma concentra informacion para
prevenir y atender las violencias contra las mujeres.

Actividades a desarrollar:
» Gestion y contratacion del personal profesional.
Se realizaran las gestiones administrativas necesarias para

la contratacion del personal que participara en la
implementacién del proyecto y se coordinaran los procesos

~de contratacion, revision documental y formalizacion de

contratos del personal profesional.
Esta actividad se realizara para:
« Asegurar que el proyecto cuente con personal

capacitado y con el perfil requerido para la
implementacion de las acciones de prevencion.
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1. Supervision técnica y administrativa de las acciones del
programa

Se dara seguimiento al cumplimiento de las actividades y
metas establecidas en el proyecto. Ademds, se revisaran
informes de actividades, se realizaran visitas de campo y se
verificara el cumplimiento del cronograma.

Esta actividad se realizara para:
Garantizar la calidad de los servicios.

Prevenir desviaciones en la ejecucion del proyecto.
Asegurar el cumplimiento de los objetivos.

2. Integracién y control de la documentacion del proyecto.

Se integrard la documentacién administrativa, técnica y
financiera relacionada con la ejecucion del programa y se
recopilaran contratos, informes, evidencias de actividades y
documentos de comprobacion financiera.

Esta actividad se realizara para:

e Garantizar la trazabilidad de las acciones del proyecto
e Cumplir con los requisitos de rendicién de cuentas
institucional.

3. Elaboracién de informes de seguimiento y resultados.

Se elaboraran informes parciales y finales sobre la ejecucion
del proyecto y se generaran reportes que describan el
avance de las actividades, el cumplimiento de metas y los
resultados obtenidos.

Esta actividad se realizara para:

¢ Evaluar el desemperio del proyecto
¢ Identificar areas de mejora

Garantizar la transparencia en la implementacion de las
acciones.

—
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SEGURIDAD

DESCRIPCION

Las acciones de seguridad se desarrollaran durante un
periodo de siete meses en la temporalidad comprendida de
junio a diciembre en los municipios de Chihuahua, Juarez,
Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

9. Certificacion en EC0539 "Atencidn presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género" para

- el personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Se llevara a cabo con la contratacion de servicios
profesionales de una Institucién de educacion superior u
organismo certificador acreditado por CONOCER.

Misma accion que se realizara para 30 personas para el
personal del ICHMUJERES en el municipio de Chihuahua en
modalidad hibrida, es decir presencial y virtual.

La Unidad de Apoyo a Familiares Directos de Victimas de
Feminicidio y la Unidad de Violencia Laboral del
ICHMUIJERES, instancias y unidades de atencion que brindan
atencion directa a mujeres y familias en contextos de
violencia de género. Los CAVIM en Chihuahua brindan apoyo
integral y gratuito a mujeres victimas de violencia, mediante
servicios de asesoria juridica, atencion psicologica, y trabajo
social. Por su parte, la Unidad de Apoyo a Familiares Directos
de Victimas de Feminicidio, contribuye al desarrollo de una
mejor calidad de vida para las familias directas de victimas
de feminicidio, mediante la colaboracion estrecha con
distintas instancias de Gobierno del Estado y a través de
gestiones en materia de salud, educacion, trabajo, asistencia
legal y atencidon psicolégica. En ambos espacios, la
certificacion permitira fortalecer la atencién presencial de
primer contacto con mayor calidad, debida diligencia,
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
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La certificacion se desarrollaré conforme al Estandar de
Competencia EC0539, registrado ante el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER) y disefiado especificamente para profesionalizar
a quienes realizan la atencién presencial de primer contacto
a mujeres victimas de violencia de género. Por ello, su
contenido resulta pertinente para las funciones sustantivas
del personal del ICHMUJERES que interviene en la recepcion,

- orientacién inicial, contencién emocional, identificacion de

riesgos y referencia institucional de usuarias.

En este sentido, el propésito de cada actividad se define de
la siguiente manera:

« Plan de trabajo inicial: establecer la ruta operativa,
cronograma, responsabilidades, criterios técnicos y
mecanismos de coordinacién para asegurar una
implementacién ordenada y verificable del proceso de
certificacion.

« Capacitaciéon o alineacion al personal participante:
fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes
requeridos por el estandar EC0539, para que el personal
cuente con bases técnicas comunes antes de la
evaluaciéon de competencias.

« Informe de avance del proceso de ejecucién: dar
seguimiento al desarrollo de la accion, identificar éreas
de mejora y documentar oportunamente el
cumplimiento de metas parciales.

» Informe final de resultados: integrar la evidencia del
proceso, sistematizar resultados cuantitativos y
cualitativos, y valorar la contribucion de la accién al
fortalecimiento institucional.

« Certificaciones emitidas: acreditar formalmente las
competencias del personal participante y respaldar la
profesionalizacion del servicio de atencion de primer
contacto.
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Los contenidos a desarrollar dentro del proceso de
alineacion y evaluacion incluyen, entre otros, primeros
auxilios psicoldgicos; manejo de situaciones particulares,
incluyendo violencia sexual y casos en que la mujer acude
acompafada por el agresor; Convencion de Belém do Para;
tipos y modalidades de violencia y derechos de las victimas
conforme a la LGAMVLV; perspectiva de género; ciclo de la

violencia e indefensién aprendida; nociones béasicas de

derecho penal y familiar vinculadas con la violencia de
género; y oOrdenes de proteccion y referencia
interinstitucional.

En consecuencia, esta accion no se limita a una actividad
formativa aislada, sino que constituye una estrategia de
profesionalizacién orientada a mejorar la calidad de la
atencion, reducir riesgos de revictimizacién y fortalecer la
prevencién de violencias graves, incluida la violencia
feminicida.

10. Certificacion en EC1172 "Acompafiamiento inicial
para la atencién a victimas" para personal de Fiscalia
Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del Delito
por Razones de Género y a la Familia.

La presente accion consiste en implementar la certificacion
en el Estandar de Competencia EC1172 “Acompafiamiento
inicial para la atencién a victimas”, dirigida al personal de la
Fiscalia Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del
Delito por Razones de Género y a la Familia, mediante la
contratacion de servicios profesionales de una institucion de
educacién superior u organismo certificador acreditado por
CONOCER.

Misma accion que se realizara para 30 personas para el
personal de la FEM en el municipio de Chihuahua, Juarez,
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Cuauhtémoc y Hidalgo del Parral en modalidad hibrida, es
decir presencial y virtual.

Esta accién contribuye a fortalecer la atencién inicial, la
investigacién ministerial y la proteccién que brinda la Fiscalia
Especializada en Atencion a Mujeres Victimas del Delito por
Razones de Género y a la Familia (FEM) a mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencia, mediante la
profesionalizacién de su personal con competencias
técnicas especializadas, perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos y enfoque diferencial. Esta finalidad
cobra especial relevancia en los municipios con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM),
donde la atencién institucional debe orientarse a la
identificacién oportuna del riesgo, la prevencion de la
violencia feminicida y la activaciéon inmediata de medidas de
proteccion.

En este sentido, la certificacion permitira que el personal de
la FEM fortalezca sus capacidades para aplicar tamizajes de
riesgo en carpetas de investigacion, identificar patrones de
violencia escalada, reconocer situaciones de riesgo
feminicida, brindar acompafiamiento inicial a victimas y
activar mecanismos de proteccién urgente, contribuyendo
asi al acceso efectivo a la justicia y a una atenciéon mas
oportuna, especializada y libre de revictimizacion.

El impacto esperado de esta accion en la atencién de las
mujeres, nifias y adolescentes consiste en mejorar la calidad
de la intervenciéon institucional desde el primer contacto,
fortalecer la detecciéon temprana de riesgos, favorecer
decisiones mas oportunas para la proteccion de las victimas
y contribuir a que la atencion brindada por la FEM sea mas
integral, sensible al contexto de violencia y centrada en la
proteccion de la vida, la integridad y los derechos humanos.
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Para el cumplimiento de este propésito, se desarrollaran las
siguientes actividades:

1. Elaboracién del plan de trabajo inicial, con el fin de definir
la programacion, contenidos, etapas, logistica Yy
mecanismos de seguimiento del proceso de certificacion.

2. Capacitacion especializada al personal de la FEM,
orientada al desarrollo de conocimientos y habilidades
técnicas vinculadas con el estandar EC1172, entre ellas:

+ Modelo Integral de Atencién a Victimas (MIAV):
enfoques psicosociales, de género, diferencial y de
derechos humanos.

« Ley General de Victimas vigente.

« Primeros Auxilios Psicolégicos.

« Modelo de Atencién Integral en Salud.

« Piramide de Maslow aplicada a la priorizacién de
necesidades de victimas.

« Procedimiento de inscripcién al Registro Nacional de
Victimas.

3. Seguimiento al proceso de ejecucién de la certificacion, a
fin de documentar avances, verificar el cumplimiento de
metas y realizar ajustes.operativos en caso necesario.

4. Integracion del informe final de resultados, para
sistematizar los alcances de la accidn, los productos
obtenidos y su contribuciébn al fortalecimiento
institucional.

5. Emisién de certificaciones, con el propodsito de acreditar
formalmente las competencias adquiridas por el
personal participante y consolidar capacidades
institucionales instaladas en la FEM.
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11. Capacitacién a policias municipales en atencion de
primer respondiente en los municipios de Cuauhtemoc,
Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

Proposito de la accion: Fortalecer las capacidades operativas
de los cuerpos policiales municipales de los municipios de
Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo,
mediante la implementacién de un proceso de capacitacion
especializada en atencién de primer respondiente con
perspectiva de género, identificacién de factores de riesgo
feminicida y aplicacién inmediata de Ordenes de Proteccién,
con el propésito de mejorar la respuesta institucional ante
situaciones de violencia contra las mujeres, prevenir la
escalada de la violencia y garantizar una atencion oportuna,
sequra y libre de revictimizacion para mujeres, nifias y
adolescentes en situacion de riesgo.

Se llevara a cabo la contratacién de servicios profesionales
de una Institucion de Educacion Superior, organismo
certificador o persona fisica y/o moral con experiencia
comprobable en capacitacion policial y formacion en materia
de atencién a la violencia contra las mujeres con perspectiva
de género.

La capacitacion estard dirigida a 100 elementos policiales
municipales de los municipios de Chihuahua, Juarez,
Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo,
quienes, en su calidad de primeros respondientes,
intervienen de manera directa en llamados de auxilio
relacionados con situaciones de violencia familiar, violencia
de género y riesgo feminicida en espacios publicos y
domicilios.

Misma accion que se realizara en una temporalidad de junio
a diciembre en el periodo de ejecucion del proyecto en
modalidad hibrida, es decir presencial y virtual.
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A través de esta accion se desarrollardn conocimientos,
habilidades y competencias técnicas que permitan a los
elementos policiales:

Identificar factores de riesgo feminicida, tales como
antecedentes de violencia, escalada de agresiones y
acceso a armas

Aplicar de manera inmediata Ordenes de Proteccion de
emergencia

Detectar casos reincidentes de violencia

Brindar atencién con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género

Actuar conforme a protocolos nacionales e
internacionales de atencidn a victimas

Esta accién contribuye directamente a la prevencién de la
violencia feminicida, al fortalecer la capacidad de respuesta
institucional en las primeras etapas de intervencion,
reduciendo riesgos para la integridad y la vida de las
mujeres y fortaleciendo la confianza de la poblacion en las
instituciones de seguridad publica.

Actividades a desarrollar:

Elaboracién del plan de trabajo para la implementacién
de la capacitacion.

Implementacion de la capacitacion especializada dirigida
a elementos policiales municipales.

Seguimiento al proceso de ejecucion de la capacitacion.

Elaboracién de informes de avance y resultados de la
capacitacion.

Emisidn de certificaciones al personal participante.

Miércoles 08 de julio de 2026.
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12. Adquisicién de Equipo de Seguridad y Tecnologias de
la Informacién.

Contratacion de Empresa especializada en sistemas de
sequridad electronica con experiencia comprobable en
instalacién de circuitos cerrados de television (CCTV),
certificaciones técnicas en instalacion de redes IP, soporte
técnico postventa.

Se llevara a cabo el equipamiento integral de los centros de
atencién mediante la adquisicién e instalacion de sistemas
de Circuito Cerrado de Televisién (CCTV) con tecnologia IP,
incluyendo el soporte técnico y mantenimiento necesario
para su operaciéon continua.

Para asegurar la efectividad de esta medida, es
indispensable contar con una empresa especializada que
acredite una experiencia minima de tres afios y ofrezca
soporte postventa. Esto garantiza la operatividad del
sistema las 24 horas, los 7 dias de la semana, eliminando
tiempos de inactividad que pudieran comprometer la
integridad de las personas.

El sistema de CCTV funciona como una herramienta de
vigilancia preventiva que permite detectar amenazas antes
de que ingresen a las instalaciones, facilitando una reaccién
inmediata y el aviso oportuno a las autoridades. Al mantener
un monitoreo constante, se elimina la sensacién de
vulnerabilidad y se asegura un entorno tranquilo para las
usuarias que enfrentan situaciones de persecucion, evitando
su revictimizacién. Asimismo, el sistema constituye un
respaldo legal indispensable, ya que las grabaciones sirven
como evidencia oficial para documentar hostigamientos o
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intentos de agresién en el perimetro, fortaleciendo los
procesos de denuncia y proteccion juridica.

Esta accién se alinea directamente con los estandares
nacionales de proteccién institucional para mujeres en
situacién de violencia. Al fortalecer la infraestructura fisica,
la institucién cumple con su deber de debida diligencia,
asegurando que el espacio de atencién no sea un punto de
exposicion, sino un refugio blindado contra la violencia
externa.

13. Servicio de Desarrollo e Implementacién de Solucién
Tecnolégica a la Unidad de Violencia Laboral.

Contratacién de Empresa desarrolladora de software con
experiencia comprobable en sistemas de gestion de casos
con manejo de datos personales sensibles, arquitectura de
seguridad por niveles de acceso, respaldos automatizados
encriptados, soporte técnico, capacitacion a usuarios,
actualizaciones.

Propésito: Digitalizar la atencion integral en todo el estado
de Chihuahua para garantizar un tamizaje de riesgo
inmediato y generar estadistica local que visibilice la
violencia laboral. El sistema busca optimizar y estandarizar
los procesos psicolégicos, juridicos y de gestoria social en un
solo canal de informacion.

Descripcion de la Accién: Desarrollo de un software con
moédulos multidisciplinarios que permita mantener el
expediente de la usuaria actualizado en tiempo real. La
herramienta facilitard que cualquier profesional del equipo
con acceso autorizado conozca el estatus del caso,
brindando informacién precisa y evitando que la mujer deba
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repetir su historia, lo que previene la revictimizacion
institucional.

El sistema de gestion interno es una herramienta
tecnoldgica institucional que estandariza y sistematiza el
tamizaje de riesgo en casos de Vviolencia laboral
(hostigamiento y acoso sexual en entornos laborales -
espacios comunitarios y urbanos). Integra instrumentos
validados de evaluacién de riesgo en médulo
multidisciplinario  (juridico-psicolégico-trabajo  social),
permitiendo trazabilidad de la evolucién del riesgo, alertas
automatizadas de casos que requieren intervencion urgente
y coordinacién multidisciplinaria sin duplicidad de narrativas
(evita revictimizacién). El inciso d) no se limita a cursos
presenciales, sino a desarrollar e implementar acciones para
tamizaje de riesgo.

La adquisicién, implementacién, configuracion vy
capacitacion de Sistema de Gestién Interno para la
digitalizacién y estandarizacién del tamizaje de riesgo,
seguimiento multidisciplinario y control de casos de
violencia laboral atendidos por la Unidad especializada,
integrando cinco modulos (Trabajo Social, Psicologia,
Juridico, Capacitacién y Estadistica) con instrumentos
validados de evaluacién de riesgo, alertas automatizadas,
arquitectura de seguridad por niveles de acceso
diferenciados conforme a funciones, garantizando
confidencialidad mediante encriptacion, trazabilidad de la
evolucién del riesgo y coordinacién institucional sin
revictimizacion.

El impacto esperado: Se busca atender, sensibilizar y
prevenir mediante la identificacion de instancias
gubernamentales y empresas privadas con mayores indices
de violencia. Esto permitira dirigir capacitaciones focalizadas
para la erradicacion de la problematica, asegurando que los
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1,296 servicios registrados cuenten con una trazabilidad
técnica que trascienda la rotacién de personal.

14. Pinta de murales informativos.

Contratacién de servicios profesionales de muralismo para
el disefio participativo e instalacién de murales. con el
siguiente perfil; Artista visual profesional, colectivo de
muralismo feminista o empresa especializada en arte
urbano con portafolio comprobable, experiencia en trabajo
de muralismo.

Se realizara la instalacién de 6 murales distribuidos de la
siguiente manera:.

« 2en el municipio de Chihuahua.
« 2enel municipio de Juarez.
» 2 en el municipio de Guadalupe y Calvo.

La seleccién de estos municipios responde a criterios de
incidencia y concentracién poblacional, debido a que
representan puntos estratégicos donde se registra una
mayor necesidad de visibilizar los servicios institucionales de
atencién a mujeres en situacion de violencia, fortalecer las
acciones preventivas y ampliar el alcance de los mensajes de
sensibilizacion comunitaria.

En el caso de Chihuahua y Juarez, se consideran prioritarios .
por concentrar un alto nimero de poblacién usuaria de
servicios institucionales, asi como por registrar contextos de
violencia de género y feminicida que requieren acciones
permanentes de prevencion y recuperacion del espacio
plblico. Asimismo, los murales permitiran una mayor
visibilizacion de mensajes preventivos, rutas de atencién y
nameros de emergencia.
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Por su parte, el municipio de Guadalupe y Calvo fue
considerado estratégico ‘debido a las condiciones de
vulnerabilidad asociadas al acceso limitado a servicios
institucionales, dispersiéon territorial y presencia de
comunidades con mayores barreras de informacion y
atencion.

La instalacién de murales en este municipio busca fortalecer
la difusion comunitaria de mecanismos de apoyo Yy
contribuir a acercar informacién preventiva en espacios de
alta interaccién social.

Fortalecer la prevencion de la violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes en municipios con Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM) en el estado de
Chihuahua, mediante la recuperacién simbélica y fisica del
espacio publico a través de murales informativos que
difundan mensajes de sensibilizacién, identificacion de
riesgos y acceso a rutas de atencion, promoviendo entornos
mas sequros, inclusivos y con mayor apropiacion
comunitaria.

Se disefiaran e implementaran murales informativos con
enfoque de género en espacios publicos estratégicos de
municipios con AVGM, a través de un proceso participativo
que involucre a artistas locales, mujeres jovenes y colectivas
feministas. Para ello, se realizara la contratacion de servicios
profesionales de muralismo con experiencia comprobable
en trabajo comunitario y perspectiva de género,
garantizando la calidad técnica, durabilidad de los
materiales y cumplimiento de normas de seguridad.

Se realizara para:

Para generar mensajes visuales permanentes que
contribuyan a:
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« Sensibilizar a la poblacion sobre la viclencia
feminicida y sus manifestaciones.

« Fortalecer el reconocimiento de factores de riesgo en
el entorno comunitario.

« Difundir rutas de atencién institucional y nimeros de
emergencia.

« Promover el empoderamiento de las mujeres y la
participacion comunitaria.

« Favorecer la apropiaciéon segura del espacio publico
como una estrategia de prevencién de la violencia.

Descripcion de la implementacion:

La intervencién contempla el desarrollo de murales con
contenido informativo y simbdlico, construidos a partir de
procesos participativos que integren las voces y experiencias
de mujeres en la comunidad. Los murales seran elaborados
con materiales de alta durabilidad asegurando su
permanencia como herramienta de comunicacién social.

El servicio sera ejecutado por artistas visuales profesionales,
colectivos de muralismo feminista o empresas
especializadas en arte urbano, con portafolio comprobable,
experiencia en trabajo comunitario y cumplimiento de
medidas de seguridad en campo.

Las actividades a realizar, seran:

« Desarrollo de propuestas visuales en colaboracién con
actores comunitarios.

« Intervencidn artistica en espacios publicos previamente
identificados como estratégicos.

e Verificacion del cumplimiento técnico, artistico y de
contenido por parte de la instancia ejecutora.

Documentacion fotografica y descriptiva del proceso y
resultados.
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C.1 JUSTIFICACION

ACCION ;
COADYUVANTE JUSTIFICACION

ATENCION

DESCRIPCION

NO APLICA

La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Chihuahua se emitié como una
medida extraordinaria de caracter urgente, derivada de la
acreditaciéon de un contexto persistente y estructural de
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, asi como
de la insuficiencia de las respuestas institucionales para
prevenir, atender, sancionar y erradicar dicha violencia, Esta
situacion ha implicado una demanda creciente de servicios
especializados de atencion integral, particularmente en los
municipios con Declaratoria de Alerta.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) en 2021, en Chihuahua el 71% de las
mujeres de 15 afos o mas ha experimentado algudn tipo de
violencia a lo largo de su vida, incluyendo violencia
psicolégica, fisica, sexual, econédmica o patrimonial, siendo el
ambito comunitario aquel en el que se registra la mayor
prevalencia.

El principal desafio institucional se identifica en la capacidad
de respuesta de los servicios existentes, la cobertura
territorial y la disponibilidad de personal especializado para
brindar atencion continua, oportuna y con enfoque de
género.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de julio de 2026.

ACCION ;
(o]
COADYUVANTE JUSTIFICAC

En este sentido, la necesidad de implementar el presente
proyecto no se sustenta Unicamente en el contexto general
de violencia, sino en la demanda real de servicios registrada
por las unidades de atencién del Instituto Chihuahuense de
las Mujeres, la cual evidencia la existencia de brechas
operativas relacionadas con la cobertura, la disponibilidad
de personal y la continuidad de los servicios especializados.

Estos datos evidencian la magnitud y complejidad de la
violencia de género en la entidad, asi como la necesidad de
implementar acciones integrales que atiendan sus distintas
modalidades y ambitos de ocurrencia.

En este escenario, la realizacion del proyecto es
indispensable para dar cumplimiento a la normatividad y
compromisos institucionales derivados de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género.

El proyecto se disefi® como un instrumento de
coadyuvancia, orientado a fortalecer las capacidades del
Estado para responder de manera eficaz a la problematica,
particularmente en los municipios alertados, mediante
acciones focalizadas en los ejes de Atencién, Prevencion y
Justicia, conforme a las medidas VIII, IX, XII y XIII de la
Declaratoria.

En el dmbito de Atencién, el proyecto responde a la
necesidad de consolidar a través de la contratacion del
personal, fortaleciendo las unidades de atencion. Mismas
acciones que garantizan la atencion de primer contacto,
especializada, asegurando la pertinencia cultural en la
prestacion de los servicios.
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1. Unidad de Atencidn a la Violencia Laboral.

La violencia laboral representa una problematica recurrente
atendida por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres,
particularmente en casos relacionados con acoso Yy
hostigamiento sexual, discriminacién y violencia en el
entorno de trabajo. La atencion de estos casos requiere
acompafiamiento  juridico especializado, contencién
emocional y seguimiento institucional, lo que demanda la
disponibilidad permanente de personal profesional.

La unidad de Violencia Laboral en el periodo de ejecucidn de
junio a diciembre brindara 2000 atenciones en modalidad
presencial con una cobertura en todo el estado de
Chihuahua, enfocado mas en los municipios de Chihuahuay
Juarez,

Durante el afio 2025, la Unidad de Atencion a la Violencia
Laboral brind6é 2,871 servicios de atencidon a mujeres en

situacién de violencia laboral en el estado de Chihuahua, lo _

que evidencia una demanda constante y sostenida de estos
servicios. Sin embargo, la capacidad operativa actual
presenta limitaciones relacionadas con la disponibilidad de
personal especializado, lo que puede generar tiempos de
espera prolongados, cargas de trabajo elevadas vy
dificultades para dar seguimiento oportuno a los casos.

En este sentido, la contratacion de seis profesionistas en

derecho, psicologia y trabajo social se plantea como una
accién necesaria para fortalecer la capacidad de atencidn de
la unidad, garantizar la continuidad de los servicios y
asegurar que las mujeres en situacion de violencia laboral
reciban acompafamiento integral desde el primer contacto
hasta la resolucion del caso.
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Esta unidad estara conformada de seis profesionistas con los
siguientes perfiles:

« Cuatro personas Lic. en Derecho.
e Una persona Mtra. en Psicoterapia Clinica.
« Una persona Lic. en Trabajo Social.

La implementacién de esta accion permitira:

« Reducir tiempos de espera en la atencion.

« Asegurar el sequimiento oportuno de los casos.

« Fortalecer la calidad de los servicios especializados.

« Garantizar la atencién integral con enfoque de género.

Por lo tanto, esta acciébn se realizard para atender la
demanda real de servicios registrada por la unidad y
fortalecer su capacidad operativa, garantizando la
continuidad de la atencion a mujeres en situacidén de
violencia laboral.

2. Unidad Fija de Atencién en Guadalupe y Calvo.

El municipio de Guadalupe y Calvo presenta condiciones
geograficas y sociales que dificultan el acceso de las mujeres
a servicios especializados de atencion a la violencia,
particularmente en comunidades rurales e indigenas. Estas
condiciones generan brechas en la cobertura institucional y
limitan la atencién oportuna a mujeres en situacion de
violencia.



Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

67

ACCION ; ;

De acuerdo con el INEGI 2020, 14200 personas de 3 afios y
mas hablan por lo menos una lengua indigena, lo que
corresponde al 28% del total de poblacién.

Esta unidad estara conformada de tres profesionistas con
los siguientes perfiles:

e+ Una persona Lic. en Derecho.

« Una persona Lic. en Psicologia Clinica.
¢« Una persona Lic. en Trabajo Social.

Durante el afio 2025, la Unidad Fija de Atencion en
Guadalupe y Calvo brindd 118 servicios de atencidn y
canalizacion, asi como 18 platicas de sensibilizacion, lo que
evidencia la presencia de una demanda de servicios en el
municipio y la necesidad de mantener la operacion
permanente de la unidad.

No obstante, la operacién de la unidad requiere la
disponibilidad continua de personal profesional para
garantizar la prestacién de servicios integrales, incluyendo
atencién juridica, psicolégica y social. La ausencia de
personal suficiente podria limitar la cobertura de atencidn,
reducir la capacidad de respuesta institucional y generar
interrupciones en los servicios.

En este sentido, la contratacion de tres profesionistas en
derecho, psicologia clinica y trabajo social se plantea como
una accion necesaria para asegurar la continuidad operativa
de la unidad y fortalecer la atencion integral a mujeres en

. situacion de violencia en el municipio.
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Esta actividad se realizara para:

e Garantizar la permanencia de los servicios de atencion en
un municipio con condiciones de acceso limitadas.

¢ Reducir barreras territoriales.

e Asegurar que las mujeres puedan recibir atencion
especializada de manera oportuna.

3. Unidad de Apoyo a Familiares directos de Victimas
de Feminicidio.

La atencién a familiares directos de victimas de feminicidio
constituye una necesidad institucional derivada de las
consecuencias emocionales, sociales y economicas que
enfrentan las victimas indirectas. Estas familias requieren
acompafiamiento psicolégico especializado, seguimiento
institucional y apoyo en la gestién de servicios, lo que implica
procesos de atencién prolongados y continuos.

Esta unidad estara conformada de dos profesionistas con los
siguientes:

e Dos personas Lic. en Psicologia

Durante el afio 2025, la Unidad de Apoyo a Familiares
Directos de Victimas de Feminicidio brindé:

« 131 servicios de psicoterapia
« 151 servicios de gestoria, incluyendo gestiones legales,
administrativas, médicas y sociales

Estos datos evidencian la existencia de una demanda
constante de atencién especializada y la necesidad de contar
con personal suficiente para garantizar la continuidad de los
procesos terapéuticos. La capacidad actual de atencién se ve
limitada cuando el nimero de personas usuarias supera la
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disponibilidad de profesionales, lo que puede generar
tiempos de espera y dificultades para brindar seguimiento
adecuado a los casos. La Unidad de Apoyo a Familiares
Directos de Victimas de Feminicidio brinda apoyo
econdémico, apoyos escolares, gestiones, gestiones de
servicio médico y asistencia psicoldgica para superar
procesos de duelo para familiares directos de victimas de
feminicidio en todo el estado de Chihuahua, de forma
gratuita. Estos servicios se conciben como un complemento
indispensable para la restauracion del bienestar emocional
y social de las familias afectadas.

Los estandares internacionales de derechos humanos y
diversas resoluciones de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos establecen que la atencién a victimas y
sus familias debe incluir apoyo psicologico profesional y de
calidad, como parte de la reparacién integral del dafio. Esto
obliga a reforzar la capacidad técnica de la Unidad de Apoyo,
especialmente cuando la demanda de atencion supera los
recursos disponibles.

En este contexto, la contratacion de una segunda
profesionista en psicologia permitira ampliar la cobertura
horaria de los servicios, facilitar el acceso a la atencion
psicolégica en distintos horarios y asegurar la continuidad
de los procesos terapéuticos de las familias.

Esta actividad se realizard para fortalecer la capacidad de
atencién psicologica de la unidad, reducir tiempos de espera
y garantizar el acompafiamiento continuo a las familias
victimas indirectas de feminicidio, contribuyendo a su
recuperacion emocional y a la restitucion de sus derechos.

La prevencion de la violencia contra las mujeres constituye
un componente estratégico para reducir los factores de
riesgo que generan o perpetdan situaciones de violencia en
los &mbitos comunitario, laboral y social. En los municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
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acciones preventivas que permitan intervenir de manera
anticipada sobre las causas estructurales de la violencia,
particularmente aquellas relacionadas con la normalizaciéon
de conductas violentas, la persistencia de estereotipos de
género y la limitada identificacion temprana de situaciones
de riesgo.

Si bien el marco normativo nacional e internacional como lo
es; La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, USECO Y ONU establece la obligacion
de implementar acciones de prevencién, la necesidad de
estas intervenciones se sustenta principalmente en la
experiencia operativa institucional, la cual ha evidenciado
que una parte significativa de las mujeres que solicitan
atencién especializada desconocia previamente los tipos de
violencia, las rutas de atencién disponibles o los mecanismos
de proteccion institucional. Esta situacion confirma que la
prevencion no solo es una obligacion legal, sino una
necesidad operativa para reducir la incidencia de la violencia
y fortalecer la proteccion temprana de las mujeres.

La accion de prevencidn consiste en fortalecer de manera
sostenida y estratégica las acciones de sensibilizacion
comunitaria dirigidas a la prevencion de las violencias de
género, a través de un conjunto diverso de actividades
educativas, participativas y culturales que permitan acercar
informacién pertinente, promover reflexiones colectivas y
generar procesos de transformacién social en los municipios
alertados.

En este marco, la implementacién de acciones preventivas
con enfoque de género y derechos humanos resulta
fundamental para transformar los patrones socioculturales
que perpetudan la violencia.

En este sentido, las acciones de prevencién propuestas en el
presente proyecto se orientan a fortalecer la presencia
institucional en territorio, ampliar la cobertura de los
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servicios de sensibilizacion y mejorar la deteccion temprana
de situaciones de violencia, contribuyendo a la reduccién de
riesgos y al fortalecimiento de redes comunitarias e
institucionales de proteccién.

2.1 Unidad de Prevencién en el municipio de Guadalupe
y Calvo.

El municipio de Guadalupe y Calvo presenta condiciones
territoriales, sociales y culturales que dificultan el acceso de
la poblacién a informacién y servicios relacionados con la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

La dispersidon geografica de las comunidades, la presencia
de poblacién indigena y las barreras linguisticas limitan la
difusién de informacién preventiva y la identificacion
temprana de situaciones de violencia.

Esta unidad estara conformada por dos profesionistas con
los siguientes perfiles:

¢ Una Lic. en Psicologia Social Comunitaria.
¢ Una Traductora con conocimiento de Etnia Tepehuana.

Durante la operacion de la Unidad Fija de Atencién en el
municipio, se ha identificado que una proporcién relevante
de las mujeres que acuden a solicitar servicios lo hacen
cuando la violencia ya se encuentra presente, lo que
evidencia la necesidad de fortalecer acciones preventivas en
territorio que permitan identificar riesgos de manera
anticipada y promover el acceso oportuno a los servicios
institucionales.

Esta situacion genera una brecha en la prevencion de la
violencia, ya que la ausencia de acciones permanentes de
sensibilizacion en comunidades rurales e indigenas limita la
construccion de redes comunitarias de apoyo y reduce la
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capacidad de respuesta temprana ante situaciones de
violencia.

La operaciéon de una Unidad de Prevencién en el municipio
de Guadalupe y Calvo se plantea como una accion necesaria
para fortalecer la difusion de informacién preventiva y
promover la identificacion temprana de situaciones de
viclencia en comunidades con acceso limitado a servicios
institucionales.

La contratacién de una profesionista en psicologia social
comunitaria y una traductora con conocimiento de la etnia
tepehuana permitirad desarrollar acciones de sensibilizacion
con pertinencia cultural y linglistica, facilitando la
comunicacién efectiva con la poblacion y garantizando que
la informacion preventiva sea comprendida y utilizada por
las comunidades.

Esta accidn se realizara para:

e Reducir las barreras de acceso a la informacién
preventiva.

+ Fortalecer la deteccion temprana de la violencia.

« Promover la articulacion entre las acciones de
prevencion y los servicios de atencion existentes en el
municipio.

« Identificacién temprana de situaciones de riesgo.

« Mayor canalizacion oportuna a la Unidad de Atencion.

« Fortalecimiento de redes comunitarias de apoyo.

¢ Reduccidon de riesgos de violencia en comunidades
rurales e indigenas.

La Unidad de Prevencién se articulara de manera directa con
la Unidad Fija de Atencidn, la cual brinda servicios integrales
y especializados a mujeres y adolescentes que han vivido
situaciones de violencia, a través de atenciones de trabajo
social, juridico y psicolégico. Asegurando la operacion



Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

73

ACCION '

continua de los espacios de atencién y prevencién con
perspectiva de género y pertinencia cultural.

4. Unidad de la Industria Manufacturera en los municipios
de Chihuahua y Juarez.

Los municipios de Chihuahua y Juarez concentran un
nimero significativo de centros de trabajo del sector
manufacturero, donde miles de mujeres participan
activamente en actividades laborales. Durante la operacion
institucional, se ha identificado que las mujeres trabajadoras
enfrentan situaciones de violencia laboral, acoso vy
hostigamiento, asi como limitaciones para acceder a
servicios de orientacién y acompafiamiento debido a
horarios laborales extendidos y dinamicas de produccién
intensiva,

Esta unidad estara conformada de siete profesionistas con
los siguientes perfiles;
¢ Dos personas Lic. en Derecho.
¢« Dos personas Lic. en Psicologia.
¢ Dos personas Lic. Trabajo Social.
¢« Una persona Lic. en Derecho o areas afines con
conocimientos de imparticion de talleres en materia
de prevencién de las violencias y perspectiva de
género.

Durante el afio 2025, esta unidad brindé:

« 163 asesorias.
» 82 platicas de sensibilizacién en empresas.

Estos resultados evidencian la existencia de una demanda
de servicios preventivos y de acompafiamiento en los
centros de trabajo, asi como la necesidad de ampliar la
cobertura de las acciones de sensibilizacion y fortalecer los
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mecanismos de deteccion temprana de situaciones de
violencia.

Asimismo, se ha identificado que la falta de informacion
preventiva y de personal especializado en los centros
laborales limita la identificacion oportuna de situaciones de
violencia y retrasa la canalizacibn a los servicios
institucionales.

De conformidad con el articulo 25° de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley
General de Acceso) tiene como finalidad garantizar la
seguridad de las mujeres, el cese de la violencia y la
eliminacion de las desigualdades que la generan, a través de
medidas de emergencia, prevencion y justicia. En este
sentido, la medida de prevencién IX enfatiza la necesidad de
desarrollar programas permanentes de capacitacion y
sensibilizacion dirigidos a la poblacién, incluyendo sectores
estratégicos como el laboral, para transformar patrones
socioculturales que reproducen la violencia.

Esta unidad de la Industria Manufacturera representa una
estrategia integral para responder de manera oportuna a las
necesidades de mujeres trabajadoras de la industria
manufacturera que enfrentan situaciones de violencia de
género. Esta unidad busca ampliar la capacidad para ofrecer
acompafamiento directo, mejorar los mecanismos de
prevencion en los centros laborales y garantizar que las
mujeres cuenten con espacios seguros Yy personal
capacitado que atienda de manera confidencial, inmediata y
efectiva cada caso.

El fortalecimiento de la Unidad de Prevencién en la Industria
Manufacturera se plantea como una accidon necesaria para
ampliar la cobertura de las acciones preventivas en los
centros de trabajo, facilitar el acceso de las mujeres
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trabajadoras a servicios de orientacion y promover entornos
laborales seguros.

La contratacion de siete profesionistas en derecho,
psicologia y trabajo social permitird implementar acciones
permanentes de  sensibilizacién, capacitacion vy
acompanamiento institucional en los centros laborales,
contribuyendo a la prevencién de la violencia y a la deteccion
temprana de situaciones de riesgo.

Esta accidon se realizara para acercar los servicios

institucionales a los centros de trabajo, reducir barreras de
acceso a la atencion, fortalecer la prevencién de la violencia
laboral y garantizar la canalizacidon oportuna de los casos
detectados.

El impacto del mismo se basa en el Incremento del
conocimiento de los tipos y modalidades de violencia, asi
como de las rutas institucionales de atencién, mayor
deteccion temprana de situaciones de riesgo dentro de los
centros de trabajo, asi como el fortalecimiento de redes de
apoyo institucional entre empresas y dependencias
estatales y federales y la generacion de espacios laborales
segurosy con perspectiva de género.

A través de 15 platicas de sensibilizacion por mes en cada
municipio como lo es; Chihuahua y Juarez. Ademas de
asesorias juridicas, psicologicas y de trabajo social
directamente en los centros de trabajo.

Esta unidad materializa, la medida de prevenciéon IX al
intervenir  directamente en centros de trabajo,
principalmente de la industria manufacturera, promoviendo
platicas de sensibilizacion, deteccién temprana de violencia,
difusion de rutas de atencién y fortalecimiento de redes
institucionales. Al llevar estas acciones a los espacios
laborales, el programa contribuye al cumplimiento de la
declaratoria al actuar en un ambito clave para la prevencion,
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ampliando el alcance de las medidas gubernamentales y
fomentando entornos seguros para las mujeres. Generando
un impacto en:

e« Incremento en la deteccién temprana de casos de
violencia en centros laborales.

+ Mayor conocimiento de rutas de atencién institucional

o Fortalecimiento de redes de apoyo entre empresas e
instituciones.

¢ Reduccion de riesgos de violencia laboral.

« Generacion de entornos laborales seguros.

5. Fortalecimiento al Programa de Primer Contacto “Puntos
Naranja" en el municipio de Juarez.

El fortalecimiento del Programa de Primer Contacto “Puntos
Naranja” en el municipio de Judrez responde a una
necesidad urgente de ampliar y mejorar los mecanismos de
atencion inmediata ante contextos de violencia de género de
alta incidencia.

El municipio de Juarez presenta una alta demanda de
servicios de atencion inmediata a mujeres en situacién de
riesgo en espacios publicos y comunitarios. Durante la
operacién del Programa de Atencién de Primer Contacto
“Puntos Naranja”, se ha identificado que Ilos
establecimientos participantes requieren acompafnamiento
técnico permanente para garantizar la correcta atencion de
los casos y la canalizacidon oportuna a las instancias
especializadas.

Esta accion estara conformada por una profesionista con el
siguiente perfil:

« Una persona Lic. Trabajo Social.

De acuerdo con datos de ENDIREH, mas del 50% de las
mujeres han experimentado violencia psicolégica, cerca del
50% violencia sexual y mas del 30% violencia fisica. Sin
embargo, una proporcion significativa no accede a servicios
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institucionales, lo que evidencia barreras como miedo,
desconocimiento, lejania o falta de atencion oportuna.

El fortalecimiento del Programa de Atencion de Primer
Contacto “Puntos Naranja” en el municipio de Juarez se
sustenta en las obligaciones constitucionales, legales y
convencionales del Estado mexicano de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como de garantizar el acceso efectivo a una vida libre de
violencia y a servicios de atencién inmediata y especializada.

En relacién con la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM), el articulo 23 de la
LGAMVLYV define esta figura como un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar
la violencia feminicida en un territorio determinado. En este
sentido, las medidas derivadas de la AVGM contemplan de
manera prioritaria el fortalecimiento de los mecanismos de
atencién inmediata, la profesionalizacion del personal de
primer contacto y la coordinacion interinstitucional,
elementos que se atienden de forma directa mediante el
fortalecimiento del Programa “Puntos Naranja”.

Asimismo, se ha observado que el nimero de espacios
registrados en el programa ha incrementado de manera
progresiva, lo que ha generado la necesidad de fortalecer la
supervisién, seguimiento y capacitacion del personal
responsable de brindar atencion de primer contacto.

Esta situacion representa una limitacion operativa, ya que la
falta de personal especializado puede afectar la capacidad
de respuesta inmediata ante situaciones de riesgo y reducir
la efectividad del programa como mecanismo de prevencion
y proteccion.

El fortalecimiento del Programa de Atencién de Primer
Contacto “Puntos Naranja” mediante la incorporacién de
una profesionista en trabajo social se plantea como una
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accion necesaria para asegurar la operacién continua del
programa, fortalecer la atencién inmediata a mujeres en
situacion de riesgo y garantizar la correcta canalizacién de
los casos a las instancias especializadas.

La presencia de una profesionista en trabajo social permitira
brindar acompafamiento técnico a los espacios
participantes, supervisar la aplicacion de los protocolos de
atencion y fortalecer la coordinacion interinstitucional para
la proteccion de las mujeres.

Esta accion se realizara para mejorar la capacidad de
respuesta inmediata ante situaciones de riesgo, fortalecer la
red de atencion de primer contacto y reducir |a probabilidad
de escalamiento de la violencia.

La implementacién y fortalecimiento del Programa de
Atencion de Primer Contacto “Puntos Naranja” se encuentra
plenamente alineada con los estdndares internacionales
promovidos por ONU Mujeres, particularmente en materia
de prevencion y atencidén de la violencia contra las mujeres
en espacios publicos y comunitarios.

El modelo de Puntos Naranja responde directamente a estas
recomendaciones al:
« Generar espacios seguros y visibles en entornos

laborales y comunitarios.

» Facilitar atencién de primer contacto con enfoque de
genero y derechos humanos.

¢ Impulsar la canalizacién oportuna a instancias
especializadas.

« Fomentar la corresponsabilidad social en la prevencién
de la violencia.

En este contexto, los Puntos Naranja funcionan como
puertas de entrada accesibles y cercanas, pero enfrentan
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limitaciones operativas, particularmente en la capacidad de
atencién profesional, seguimiento de casos y adecuada
canalizacion el fortalecer con una profesionista en Trabajo
Social:

e Garantiza una atencién con enfoque integral, no solo
contener, sino evaluar, orientar y acompafar
adecuadamente

« Evitando que las mujeres abandonen el proceso por falta
de seguimiento

« Asegurando intervenciones adecuadas desde el primer
contacto.

¢ Vinculando correctamente con CEJUM, Fiscalia y servicios
de salud.

Desde esta perspectiva, el fortalecimiento del programa
mediante la incorporacién de una profesionista en Trabajo
Social no solo responde a una necesidad operativa local, sino
que constituye una accién coherente con los lineamientos
internacionales de prevencion, atencién integral vy
construccién de entornos seguros para mujeres y nifas.

Por lo tanto, esta accién constituye una medida
juridicamente fundada y necesaria dentro de las acciones de
coadyuvancia derivadas de la AVGM, fortaleciendo la
capacidad institucional del municipio y del estado para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Dando como resultados:

+ Atencién inmediata y oportuna a mujeres en situacién de
riesgo.

Fortalecimiento de la red de espacios seguros.

Mayor canalizacién efectiva a servicios especializados.
Reduccién de riesgos de violencia en espacios publicos.
Mejora en la operacion del programa.

a & @
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6. Disefio e Implementacién de la Campafia Piloto
Reconocer para Actuar: “Sensibilizacion sobre la AVGM,
la Violencia de Géneroy las Obligaciones Municipales” en
los municipios de Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc,
Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

Conformado por un profesionista con el siguiente perfil:
Ciencias Sociales; Ampliando el perfil a licenciaturas en:
derecho, administracién publica, economia, ciencias
sociales, relaciones internacionales y sociologia.

La implementacién de la campafia piloto “Reconocer para
Actuar: Sensibilizacién sobre la AVGM, la Violencia de Género
y las Obligaciones Municipales” responde a la necesidad de
fortalecer las acciones de prevencién de la violencia contra
las mujeres desde un enfoque estructural, institucional y
territorial en el estado de Chihuahua, en el marco de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Si bien el estado cuenta con un marco normativo robusto y
con la implementacién de medidas derivadas de la AVGM, en
la practica persisten brechas en el conocimiento,
apropiacién y operativizacion de dichas obligaciones por
parte del funcionariado municipal y de las instancias
responsables de la transversalizacion de la perspectiva de
género. En particular, se ha identificado que las Instancias e
Institutos Municipales de las Mujeres, asi como las Unidades
de Igualdad de Género, no siempre cuentan con
herramientas claras, accesibles y contextualizadas que les
permitan fortalecer la  difusién, apropiacion e
implementacién de las medidas de la AVGM en el ambito
local.

Esta situacion limita la capacidad institucional para
desarrollar acciones preventivas sostenidas, articuladas y
con enfoque territorial, lo que hace necesario el disefio de
una estrategia que fortalezca el conocimiento institucional y
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promueva la corresponsabilidad en la atencién de la
violencia contra las mujeres. :

En este sentido, el desarrollo de contenidos informativos y
su difusién a través de las Instancias Municipales de las
Mujeres, Institutos Municipales y Unidades de Igualdad de
Género se justifica como una accién orientada a fortalecer
las capacidades institucionales en los municipios, facilitando
la comprensién de la . AVGM, sus alcances y las
responsabilidades especificas que corresponden a cada
nivel de gobierno. La estrategia de difusién mediante redes
sociales institucionales, particularmente Facebook, permite
ademéas ampliar el alcance de la campafia de manera
eficiente, aprovechando los canales ya existentes sin
requerir intervencién territorial directa en cada municipio.

Por otra parte, la evidencia empirica muestra que la violencia
contra las mujeres en Chihuahua se encuentra
estrechamente vinculada con factores estructurales de
desigualdad. De acuerdo con el analisis presentado por
Hernandez (2025), la brecha de ingresos entre mujeres y
hombres persiste en aproximadamente una tercera parte
del ingreso masculino y se incrementa de manera
significativa en el caso de mujeres con hijas e hijos,
evidenciando una penalizacién econémica de la maternidad.
Asimismo, se identifica que una proporcién importante de
mujeres participa en el mercado laboral en condiciones de
desventaja, particularmente en sectores como la industria
maquiladora, donde se concentran factores de riesgo
asociados a la violencia.

Estas condiciones se agravan en contextos territoriales
especificos, donde confluyen precariedad laboral,
limitaciones en la movilidad, deficiencias en infraestructura
urbanay una débil presencia institucional, lo que incrementa
la exposicion de las mujeres a diversas formas de violencia,
tanto en el ambito laboral como comunitario y familiar.
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No obstante, pese a la existencia de informacién estadistica
proveniente de fuentes como INEGI y ENDIREH, se identifica
una limitada generacion de evidencia cualitativa que
permita comprender como las mujeres perciben la violencia,
como acceden a la informacién y cuales son los mecanismos
mas efectivos para su sensibilizacion. En este sentido, la
implementacién de grupos focales con mujeres
trabajadoras del sector maquilador se justifica como una
accién orientada a incorporar la experiencia directa de las
mujeres en el disefio de la campafa, permitiendo construir
mensajes mas pertinentes, accesibles y efectivos.

Asimismo, se ha identificado la ausencia de informacion
sistematizada sobre las acciones que las dependencias
publicas implementan para atender factores estructurales
vinculados a la violencia, como la maternidad, Ila
discriminacién laboral y la falta de oportunidades
econémicas. Por ello, la aplicacion de un cuestionario
institucional se justifica como un mecanismo para identificar
capacidades, brechas y areas de oportunidad en la accion
publica, lo que permitira no solo generar un diagnostico
institucional, sino también orientar la articulacion de
acciones y servicios en beneficio de las mujeres.

De igual forma, la implementacién de instrumentos de
medicién de conocimiento dirigidos a titulares de Unidades
de Igualdad de Género responde a la necesidad de evaluar
el impacto de la campafa en el fortalecimiento institucional,
permitiendo medir el nivel de comprensién sobre la AVGM
antes y después de la intervencion, asi como identificar areas
de mejora en futuras estrategias.

Esta accion se realizara para:

e Fortalecer las capacidades institucionales de los
gobiernos municipales en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres.
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e Incrementar el conocimiento técnico sobre la
Declaratoria de AVGM y las obligaciones municipales
derivadas de la misma.

e Reducir las brechas de conocimiento institucional en la
aplicacion de la perspectiva de género en la politica
publica local.

e Fortalecer la coordinacién interinstitucional entre
dependencias municipales y estatales para la atencion de
la violencia contra las mujeres.

« Promover la implementacién de acciones preventivas
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género en los municipios con Declaratoria vigente.

Finalmente, la sistematizacion de los resultados derivados
de las distintas actividades se justifica como un elemento
clave para transformar la informacién generada en insumos
técnicos que contribuyan a la toma de decisiones,
fortaleciendo el disefio de politicas publicas y estrategias de
prevencion de la violencia contra las mujeres.

En este sentido, la presente accion no se limita a una
campafa de difusion, sino que constituye una estrategia
integral orientada al fortalecimiento institucional, la
generacion de evidencia y la mejora de las capacidades
locales para la prevencion de la violencia contra las mujeres,
contribuyendo directamente al cumplimiento de la Medida 7
de la AVGM.

La accién se fundamenta en las Medidas IX, X y XIII del
apartado A.2 Estatal de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Chihuahua,
correspondientes a las obligaciones del Poder Ejecutivo
Estatal en materia de prevencién estructural, coordinacién
interinstitucional y fortalecimiento de capacidades
institucionales.
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7. Unidad de Prevencién y Sensibilizacién en los municipios
de Chihuahua, Judrez, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo.

La prevencion de la violencia contra las mujeres constituye
un componente fundamental para reducir los factores
sociales y culturales que favorecen la reproduccion de
conductas violentas y limitan el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres. En los municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), se ha identificado la necesidad de
fortalecer acciones permanentes de sensibilizacion dirigidas -
a la poblacion abierta y al personal de las instituciones
publicas, con el propdsito de promover el reconocimiento de
los derechos de las mujeres, la identificacion temprana de
situaciones de violencia y la construccion de entornos
sociales libres de discriminacién.

Si bien la Declaratoria de AVGM establece la obligacion de
implementar acciones de prevencién orientadas a la
transformaciéon de los factores culturales y sociales que
sostienen la violencia de género, la necesidad de fortalecer
la Unidad de Prevencién y Sensibilizacion se sustenta

- principalmente en la experiencia operativa institucional del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la cual ha
evidenciado que una proporcion significativa de la
poblacién adn presenta desconocimiento sobre los tipos y
modalidades de violencia, las rutas de atencion institucional
y los mecanismos de proteccion disponibles para las
mujeres en situacion de riesgo.

Asimismo, durante la operacion de las acciones de
sensibilizacion implementadas en los municipios con
Declaratoria vigente, se ha identificado que la demanda de
actividades preventivas ha incrementado de manera
sostenida, particularmente en espacios educativos,
comunitarios e institucionales, donde se requiere fortalecer
el conocimiento sobre la igualdad sustantiva, la prevencion
de la violencia y la promocion de los derechos humanos de
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las mujeres. Esta situacion refleja la existencia de una
necesidad territorial de mantener acciones continuas de
sensibilizacién que permitan generar cambios en los
patrones culturales que normalizan la violencia y fortalecer
la corresponsabilidad social en la prevencion.

Esta unidad esta conformada de tres profesionistas con los
siguientes perfiles:

e Dos personas Lic. en Derecho.
e Una persona Lic. Psicologia.

Ambos con conocimientos en la imparticion de platicas y
talleres en materia de prevencién de las violencias y
perspectiva de género.

Durante el afio 2025, esta unidad realizé 61 acciones de
sensibilizacién, incluyendo 35 platicas, 4 talleres, 20
actividades ladicas de cuenta cuentos y dos cine didlogos
dirigidos a distintos sectores de la poblacién. Estos
resultados evidencian la capacidad operativa instalada del
Instituto para implementar acciones preventivas en
territorio, asi como la existencia de una demanda real de
actividades de sensibilizacion por parte de instituciones
educativas, dependencias publicas y organizaciones
comunitarias. No obstante, la cobertura actual resulta
insuficiente para atender de manera integral las
necesidades de sensibilizacion en los municipios con
Declaratoria vigente, lo que genera una brecha en la
prevencion de la violencia y limita el alcance de las acciones
institucionales orientadas a la transformacién de los factores
socioculturales que sostienen la violencia de género.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres fortalecera sus
acciones de sensibilizacion con un enfoque educativo, de
genero e interseccional a través de:

e 90 Platicas o talleres de sensibilizacion.

e (ada actividad tendra una duracion de dos horas en
modalidad presencial y virtual, dirigidas a poblacion
abierta y funcionarios.

w \
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e Estas acciones se desarrollardn en los municipios de
Chihuahua, Judrez, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo.

Esta accion se realizara para:

e Ampliar la cobertura territorial de las acciones de
prevenciéon y sensibilizacion en los municipios con
Declaratoria de AVGM.

« Fortalecer el conocimiento de la poblacion sobre los tipos
y modalidades de violencia y las rutas institucionales de
atencion.

« Promover cambios en los patrones socioculturales que
normalizan la violencia contra las mujeres.

« Fortalecer la corresponsabilidad social e institucional en
la prevencién de la violencia de género.

e Garantizar la continuidad de las acciones preventivas
dirigidas a la poblacion abierta y al personal de las
instituciones publicas.

Estas acciones se desarrollaran con el propésito de generar
conciencia social sobre los derechos humanos de las
mujeres, promover la identificacion de conductas de riesgo,
prevenir la normalizacién de la violencia y fortalecer la
corresponsabilidad social e institucional en la prevencién de
las violencias de género.

La implementacion de esta unidad permitira atender una
limitacién operativa identificada en la cobertura actual de las
acciones preventivas, ya que la demanda de actividades de
sensibilizacion supera la capacidad institucional existente, lo
que dificulta la atencion oportuna de solicitudes
provenientes de escuelas, dependencias publicas vy
organizaciones comunitarias.
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8. Coordinacion de la ejecucion del proyecto.

La coordinacion de la ejecucion del proyecto constituye un
componente estratégico para asegurar la implementacién
ordenada, continua y verificable de las acciones de
coadyuvancia en materia de atencidn, prevencion y acceso a
la justicia para mujeres, nifias y adolescentes en los
municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM). La operacion simultanea
de diversas unidades y acciones en distintos territorios
implica la necesidad de contar con un mecanismo de
supervision técnica y administrativa que permita garantizar
la correcta ejecuciéon de las actividades, el cumplimiento de
metas programadas y la adecuada integracion de la
informacion institucional.

Estard conformada por una profesionista con el siguiente
perfil:

e una persona Lic. en Relaciones Internacionales con
conocimientos administrativos y perspectiva de género.

Durante la operacién de los programas derivados de la
AVGM, se ha identificado que la dispersion territorial de las
acciones, la diversidad de servicios brindados y la
participacién de equipos interdisciplinarios generan una alta
demanda de coordinacién operativa y seguimiento
permanente. Esta situacion evidencia que la ejecucién
efectiva del proyecto no depende Unicamente de la
implementacién de actividades en territorio, sino también
de la existencia de una figura responsable de organizar,
supervisar y documentar los procesos, asegurando la
coherencia entre la planeacion, la operacién y la evaluacion
de resultados.

En este sentido, la coordinacion del proyecto se plantea
como una accién necesaria para fortalecer la capacidad
institucional de gestion, monitoreo y control de las acciones
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implementadas en los municipios alertados, garantizando
que los servicios de atencion, prevencion y acceso a la
justicia se desarrollen de manera articulada, eficiente y
conforme a los lineamientos establecidos para la operacion
de los programas derivados de la Declaratoria de AVGM.

Actividades a desarrollar:

Esta actividad orientada a garantizar la ejecucion eficiente y
verificable del proyecto, entre las que se incluyen:

¢ Supervision del cumplimiento de metas y actividades
programadas en las distintas unidades operativas.

e Seguimiento técnico y administrativo al desempefio del
equipo interdisciplinario de profesionistas.

« Integracion y revision de informes parciales y finales de
actividades.

e Coordinacién de la recopilacién de evidencia documental
y materiales probatorios de las acciones ejecutadas.

« Integracion de anexos técnicos, memoria financiera y
expedientes de proceso conforme a los lineamientos de
operacion del programa.

« Sistematizacion de la informacion generada por las
acciones de atencion, prevencion y acceso a la justicia.

« Seguimiento al cumplimiento de indicadores y metas
establecidas en el proyecto.

« Estas funciones permiten asegurar la trazabilidad de las
acciones ejecutadas, la transparencia en el uso de los
recursos publicos y la generacion de informacion
confiable para la toma de decisiones institucionales.

Durante el afio 2025, la coordinacion del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres llevé a cabo la implementacién
de acciones en los cinco municipios con Declaratoria vigente,
beneficiando a 17,737 mujeres, nifias y adolescentes
mediante servicios de atencidn especializada, prevencion y
acompafamiento para el acceso a la justicia.
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Entre los principales resultados alcanzados se registraron:

« 3,637 acciones de atencion especializada.
« 809 acciones de prevencion.
« 30,322 acciones vinculadas al acceso a la justicia.

Estos resultados evidencian la magnitud operativa del
programa y la complejidad administrativa asociada a su
ejecucion, lo que confirma la necesidad de contar con una
figura de coordinacién responsable de supervisar la
implementacién de las acciones, consolidar la informacion
institucional y asegurar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Asimismo, la experiencia operativa ha demostrado que la
ausencia de un mecanismo formal de coordinacién puede
generar retrasos en la integraciéon de informacién,
inconsistencias en el registro de actividades y dificultades
para dar seguimiento oportuno a las acciones
implementadas en territorio, lo que representa un riesgo
para la evaluacién, rendicion de cuentas y continuidad de los
servicios dirigidos a mujeres en situacion de violencia.

La incorporacién de una profesionista responsable de la
coordinacién del proyecto resulta indispensable para
asegurar la correcta planeacion, ejecucion y seguimiento de
las acciones contempladas, asfi como para garantizar la
adecuada administracién de los recursos asignados y el
cumplimiento de las metas establecidas.

La coordinacién del proyecto permitira:

e Asegurar la ejecucion ordenada y oportuna de las
acciones en los municipios con Declaratoria de AVGM.

e Fortalecer la supervision técnica y administrativa de los
equipos de trabajo en territorio.

e Garantizar la integracion sistematica de la informacion y
la evidencia documental de las actividades realizadas.
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+ Faciltar la toma de decisiones operativas y la
identificacién temprana de necesidades de ajuste en la
implementacion del proyecto.

« Reducir riesgos administrativos y operativos asociados a
la dispersidn territorial de las acciones.

» Fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la
evaluacion de resultados.

9. Certificaciéon en EC0539 "Atencion presencial de primer

contacto a mujeres victimas de violencia de género”, para el

personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

La certificacién del personal del Instituto Chihuahuense de
las Mujeres en el Estandar de Competencia EC0539 es
importante porque dichas areas son el primer contacto
institucional el cual constituye un momento critico en la
atencién de mujeres, nifias y adolescentes victimas de
violencia. La calidad técnica, ética y humana con que se
realice esa atencién puede incidir directamente en la
identificacién del riesgo, en la emisién de orientaciones
pertinentes, en la activacion de medidas de proteccion y en
la canalizacion oportuna a las instancias competentes.

SEGURIDAD Esta accion responde a la necesidad de fortalecer
capacidades institucionales ya instaladas en los 11 CAVIM y
en la Unidad de Atencién a Victimas Indirectas de
Feminicidio del ICHMUJERES, donde de manera cotidiana se
brinda atencién inicial, acompafiamiento y referencia a
mujeres en situacion de violencia. Si bien el Instituto cuenta
con experiencia operativa, la certificacién permitira
homologar criterios de actuacion, fortalecer conocimientos
especializados y asegurar que la atencion se preste con
estandares verificables de competencia.

La necesidad de esta certificacion se respalda también en la
demanda institucional registrada en los Centros de Atencién
a la Violencia contra las Mujeres. De acuerdo con la
estadistica institucional del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, los 11 CAVIM atendieron a 7,075 mujeres,
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de las cuales 2,489 correspondieron a nuevos ingresos y
4,586 a mujeres en seguimiento. Asimismo, se otorgaron
35,116 servicios en las dareas sustantivas de atencion,
distribuidos en 11,964 intervenciones de trabajo social,
13,726 servicios juridicos y 9,426 atenciones psicoldgicas.
Estas cifras evidencian una demanda sostenida, diversa y
especializada de atencion, por lo que resulta indispensable
fortalecer la actuacion del personal que realiza el primer
contacto, a fin de asegurar intervenciones iniciales
oportunas, técnicas y articuladas con las rutas de atencion y
proteccion.

De igual forma, en la Unidad de Apoyo a Familiares Directos
de Victimas de Feminicidio, durante 2025 las familias fueron
beneficiadas con 295 gestiones realizadas, 177 sesiones
terapéuticas ofrecidas y 234 tarjetas de servicios médicos
entregadas en todo el estado. Estos resultados muestran la
necesidad de que el personal que acompafia a victimas
indirectas cuente con competencias especializadas para
brindar una atencién sensible, integral y con enfoque de
derechos humanos, considerando la complejidad
emocional, social e institucional que enfrentan las familias
tras un feminicidio.

La actividad se realizard porque, en el contexto de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en Chihuahua, resulta indispensable que el
personal que brinda atencion directa cuente con
herramientas técnicas para detectar factores de riesgo,
atender con sensibilidad y sin revictimizacion, y actuar con
oportunidad ante situaciones asociadas a violencia
feminicida. De esta manera, la certificacién se vincula de
forma directa con el fortalecimiento de la respuesta
institucional frente a wuna problematica que exige
intervencion especializada y coordinada.

Asimismo, la pertinencia de esta accion no deriva
Unicamente del marco normativo, sino de la necesidad
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concreta de profesionalizar al personal que tiene contacto
inmediato con usuarias en contextos de alta vulnerabilidad.
La estandarizacion de competencias permite reducir
diferencias en la calidad de la atencién entre unidades,
mejorar la capacidad de contencion y orientacion inicial, y
dar mayor certeza a las mujeres respecto al trato recibido y
a las rutas de atencion disponibles.

En términos normatives, la accion es congruente con la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, que establece la obligacién del Estado de prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como de capacitar y profesionalizar
permanentemente al personal que interviene en la atencion
de victimas. También guarda correspondencia con los
compromisos asumidos por el Estado mexicano en la
CEDAW y en la Convencion de Belém do Para, instrumentos
que obligan a adoptar medidas de formacién especializada
para asegurar una actuacién con perspectiva de género y
debida diligencia.

Por tanto, la razén sustantiva para implementar esta
actividad es que la atencién de primer contacto requiere
competencias técnicas especializadas y evaluables. Certificar
al personal permitird consolidar una intervencién mas
profesional, uniforme y orientada a resultados, con impacto
esperado en la calidad del servicio, en la deteccion oportuna
del riesgo y en la proteccion integral de las mujeres, nifias y
adolescentes atendidas.

10. Certificacién en EC1172 "Acompafiamiento inicial para la
atencién a victimas" para personal de Fiscalia Especializada
en Atencién a Mujeres Victimas del Delito por Razones de
Género y a la Familia.

La certificacion en el Estandar de Competencia EC1172
“Acompafiamiento inicial para la atencién a victimas”
dirigida al personal de la Fiscalia Especializada en Atencién a
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Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género y a la
Familia se justifica como una accion prioritaria para
fortalecer la respuesta institucional en los municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), particularmente en la atencién inicial, la
valoracion del riesgo y la activacion oportuna de medidas de
proteccion. Esta necesidad no solo deriva del marco
normativo aplicable, sino de la persistencia de violencias
contra las mujeres en el estado y de la alta exigencia
operativa que enfrenta el personal ministerial y de atencion.

Durante 2025, la carga institucional en materia de delitos de
género en Chihuahua continué siendo significativa. De
acuerdo a la Fiscalia informé que, en lo que va de la actual
administracién estatal (septiembre 2021 a la fecha), la FEM
ha atendido a mas de 59 mil mujeres y nifas que
denunciaron delitos contra su integridad. Ademds, la
Agencia Estatal de Investigaciéon adscrita a FEM reporto
1,017 érdenes de aprehensiéon cumplimentadas, de las
cuales 594 correspondieron a violencia familiar, 169 a
violacién y 63 a abuso sexual. Estas cifras reflejan no solo la
permanencia de la violencia, sino también la necesidad de
contar con personal con competencias acreditadas para
valorar riesgos, documentar adecuadamente los casos y
actuar con mayor eficacia desde el primer contacto.

Por ello, la presente accién se realizara para atender una
necesidad concreta: fortalecer la capacidad técnica del
personal que recibe, analiza y acompafia casos de violencia
contra las mujeres, a fin de mejorar la calidad de la atencion
inicial y reducir riesgos de revictimizacion, omisiones o
respuestas tardias. La certificacion permitira homologar
criterios de actuacion y dotar al personal de herramientas
practicas para aplicar el Modelo Integral de Atencion a
Victimas, brindar primeros auxilios psicolégicos, identificar
factores de riesgo feminicida, reconocer violencias escaladas
y canalizar de manera oportuna al Registro Nacional de
Victimas y a las instancias competentes de proteccion. Esta
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vinculacién entre problematica, accién y resultado esperado
fortalece la pertinencia de la actividad en el marco de la
AVGM.

Asimismo, la accién se encuentra alineada con la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que
mandata la capacitacion permanente del personal
encargado de prevenir, atender, investigar y sancionar la
violencia contra las mujeres; con la Ley General de Victimas;
y con las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en
la CEDAW y la Convencién de Belém do Para, en cuanto a
garantizar atencién especializada, acceso efectivo a la
justicia y mecanismos oportunos de proteccion. En
consecuencia, la certificacibn no constituye solo una
actividad formativa, sino una medida de fortalecimiento
institucional orientada a mejorar la respuesta estatal frente
a la violencia de género en Chihuahua.

11. Capacitacién a policias municipales en atencion de
primer respondiente en los municipios de Cuauhtémoc,
Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

La implementacién de la capacitacion especializada dirigida

a policias municipales en los municipios de Cuauhtémoc,
Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo se justifica por la
necesidad de fortalecer la capacidad de respuesta inmediata
de los cuerpos policiales que intervienen como primeros
respondientes en situaciones de violencia contra las
mujeres, particularmente en contextos de riesgo feminicida,
donde la actuacién oportuna y técnicamente adecuada |
puede prevenir la escalada de la violencia y proteger la
integridad y la vida de las victimas.

En los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, los cuerpos policiales
municipales constituyen la primera instancia de contacto
institucional ante llamados de emergencia relacionados con
violencia familiar, violencia de género y amenazas a la
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seguridad de mujeres, nifias y adolescentes. Sin embargo, la
complejidad de los casos atendidos, la recurrencia de
situaciones de violencia y la necesidad de aplicar medidas de
proteccion inmediatas evidencian la importancia de contar
con personal policial con conocimientos especializados en la
identificacién de factores de riesgo feminicida, la aplicacion
de Ordenes de Proteccién y la atencién con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

Desde la experiencia institucional, se ha identificado que una
parte significativa de las intervenciones policiales se realiza
en contextos de violencia reiterada o escalada de
agresiones, donde la deteccién temprana del riesgo y la
correcta actuacion del primer respondiente resultan
determinantes para prevenir dafios mayores. Asimismo, se
ha observado la necesidad de fortalecer la coordinacion
entre las instituciones de seguridad y las instancias de
atencién a mujeres en situacién de violencia, a fin de
garantizar canalizaciones oportunas, seguimiento adecuado
de los casos y proteccion efectiva de las victimas.

En este sentido, la capacitacion especializada se realizara
para dotar a los elementos policiales municipales de
herramientas técnicas y operativas que les permitan
identificar oportunamente situaciones de riesgo feminicida,
aplicar de manera inmediata Ordenes de Proteccién de
emergencia, detectar casos reincidentes de violencia,
brindar atencion libre de revictimizacién y actuar conforme
a protocolos nacionales e internacionales de proteccién a
victimas. Esta intervencion contribuye a reducir la
probabilidad de respuestas institucionales inadecuadas o
tardias, fortaleciendo la seguridad de las mujeres y
mejorando la calidad de la atencion brindada por los
cuerpos de seguridad publica.

Asimismo, la capacitacién permitira fortalecer la capacidad
operativa institucional en los municipios de intervencion, al
asegurar que el personal policial cuente con competencias
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actualizadas para atender situaciones de violencia de
manera profesional, coordinada y basada en estandares
técnicos, lo que contribuye a generar confianza en las
instituciones y a garantizar el acceso efectivo a la proteccion
y la justicia para las mujeres en situacion de violencia.

Esta accion se vincula de manera directa con la medida de
seguridad establecida en el numeral 10.b, inciso c¢) de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, que establece la necesidad de capacitar a cuerpos
policiales y/o primeros respondientes en la identificacion y
atencién de casos de violencia con riesgo feminicida en
espacios publicos y domicilios, asi como en el
acompafiamiento de casos reincidentes y la actuacion
inmediata basada en protocolos nacionales e
internacionales. Por ello, su implementacion constituye una
medida concreta de prevencién y proteccién que contribuye
al cumplimiento de las obligaciones institucionales
derivadas de la Declaratoria de AVGM.

De igual forma, esta accion se alinea con los compromisos
internacionales asumidos por el Estado mexicano en
materia de prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres, particularmente con la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, las cuales
establecen la obligacién de fortalecer las capacidades de los
cuerpos de seguridad y garantizar intervenciones
oportunas, eficaces y libres de estereotipos que contribuyan
a la prevencion de la violencia.

En consecuencia, la capacitacion especializada de los
elementos policiales municipales se justifica como una
accion necesaria para atender las condiciones especificas de
riesgo presentes en los municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, fortalecer
la respuesta institucional ante situaciones de violencia y
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garantizar la proteccion efectiva de las mujeres,
contribuyendo de manera directa a la prevencion de la
violencia feminicida y al cumplimiento de las medidas
establecidas en la Declaratoria de AVGM.

12. Adquisicién de Equipo de Seguridad y Tecnologias de la
Informacian.

Contratacién de Empresa especializada en sistemas de
seguridad electrénica con experiencia comprobable minima
3 afios en instalacién de circuitos cerrados de television
(CCTV), certificaciones técnicas en instalacion de redes IP,
soporte técnico postventa.

La adquisicién sera de 13 cdmaras de video vigilancia que se
incorporaran a los Centros de Atencién en los municipios de
Chihuahua, Juarez y Hidalgo del Parral. Priorizados por
concentrar una alta demanda de servicios especializados de
atencién a mujeres victimas de violencia, asi como por
formar parte de los municipios estratégicos vinculados a la
implementacion de acciones derivadas de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Las cdmaras serdn instaladas en areas estratégicas de los
Centros de Atencidn, considerando accesos principales,
areas de recepcion, perimetros exteriores y espacios
estratégicos, con la finalidad de fortalecer las condiciones de
seguridad para usuarias y personal operativo, prevenir
situaciones de riesgo y permitir una reaccion inmediata ante
incidentes externos.

Los municipios seleccionados responden a criterios de
priorizacién, entre ellos:

Alta incidencia y demanda de servicios relacionados con
violencia contra las mujeres.
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« Municipios con acciones prioritarias derivadas de la
AVGM,

s Concentracion de poblacién usuaria y necesidad de
fortalecer medidas de proteccién.

« Necesidad de consolidar espacios seguros y libres
para mujeres, nifias y adolescentes,

« Capacidad operativa de los Centros de Atencion para
brindar servicios.

La adquisicion e instalacion de sistemas de Circuito Cerrado
de Television (CCTV) en los Centros de Atencién se
fundamenta en la necesidad de garantizar entornos seguros
y dar cumplimiento a los marcos normativos nacionales en
materia de proteccion a victimas. Esta medida responde a la
obligacion de implementar dispositivos de sequridad
perimetral que permitan una reacciébn inmediata ante
amenazas externas y aseguren la integridad de las usuarias.

Esta medida es una accion prioritaria para dar cumplimiento
a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM). Asimismo, encuentra sustento en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV), que obliga al Estado a adoptar
medidas de seguridad eficaces para salvaguardar la
integridad y la vida de las mujeres en contextos de riesgo,
eliminando las condiciones que faciliten la violencia en los
espacios de atencién.

En conclusién, el equipamiento de los centros no es solo una
mejora administrativa, sino una herramienta técnica
indispensable para consolidar el espacio institucional como
una "zona segura". Su implementacion transforma las
instalaciones en un refugio operativo que mitiga riesgos de
intrusion, previene la revictimizacién y cumple estrictamente
con los estandares de proteccion institucional vigentes,

13. Servicio de Desarrollo e Implementacién de Solucién
Tecnoldgica a la Unidad de Violencia Laboral. Contratacion
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de Empresa desarrolladora de software con experiencia
comprobable en sistemas de gestion de casos con manejo
de datos personales sensibles, arquitectura de seguridad
por niveles de acceso, respaldos automatizados encriptados,
soporte técnico, capacitacién a usuarios, actualizaciones.

Problematica y Eficiencia Operativa: La Unidad ha brindado
1,296 servicios a 224 usuarias en el primer trimestre de 2026.
La falta de un canal Unico de informacion genera
fragmentacién en la atencién psicoldgica, juridica y social,
dificultando el seguimiento oportuno y elevando el riesgo de
errores en la alimentacion del BANAVIM.,

La adquisicién, desarrollo e implementacidn de una solucién
tecnoldgica de gestién de casos para la Unidad de Violencia
Laboral se justifica como una accion estratégica de
seguridad y fortalecimiento institucional para el
cumplimiento de las medidas establecidas en |la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM),
al permitir la deteccion temprana, atencion especializada y
seguimiento oportuno de casos de violencia laboral contra
las mujeres, particularmente en contextos de hostigamiento
y acoso sexual en espacios comunitarios y urbanos.

Esta accion encuentra fundamento en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV), la cual corresponde prevenir, atender y
erradicar todas las modalidades de violencia contra las
mujeres, incluyendo la violencia laboral, asi como de
implementar mecanismos institucionales y tecnolégicos que
garanticen la debida diligencia, la atencién integral y la
proteccion efectiva de las victimas. El Art. 49 Fraccion XXIII
dispone que las autoridades deben generar instrumentos de
registro, seguimiento y evaluacion que permitan dar
respuesta eficaz a los casos de violencia.

Esta accion constituye una medida de seguridad bajo la
Declaratoria de AVGM (Medida 10.b), al fortalecer la
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capacidad institucional para el tamizaje de riesgo y el
seguimiento de casos reincidentes mediante una solucion
tecnologica que garantiza la confidencialidad y la debida
diligencia.

La implementacion de este sistema, que integra médulos de
Trabajo Social, Psicologia, Juridico, Capacitacion vy
Estadistica, fortalece la capacidad institucional para
estandarizar el tamizaje de riesgo, dar seguimiento integral
a los casos y generar informacién estratégica para la
prevencion, evaluacién y mejora continua de las acciones
derivadas de la AVGM.

Garantia de Atencién Integral: Se justifica la implementacion
para asegurar que el expediente de la victima esté siempre
al dia y disponible para el equipo multidisciplinario. Esto es
critico en contextos de alta demanda o rotacion de personal,
ya que garantiza que la atencion no se detenga y que
cualquier profesional pueda dar respuesta al estatus de un
caso con informacién fidedigna y actualizada en tiempo real.

- Dicha accion constituye una accion de seguridad con
enfoque preventivo, que permite cumplir con las
obligaciones legales nacionales e internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres, fortalecer la respuesta
institucional ante la violencia laboral y dar cumplimiento a
las medidas de seguridad de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, garantizando
atencion eficaz, confidencial y libre de revictimizacién. '

14, Pinta de murales informativos.

La implementacion de murales informativos con enfoque de
género se realizara para atender una problematica
especifica identificada en los municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM): la
limitada disponibilidad de informacién accesible, visible y
permanente en espacios puUblicos sobre prevencién de la
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violencia, identificacion de riesgos y rutas de atencion para
mujeres, nifias y adolescentes.

En contextos de alta incidencia de violencia, se ha

identificado que muchas mujeres no cuentan con

informacion inmediata sobre como actuar ante una
situacion de riesgo ni sobre las instituciones a las que
pueden acudir. Esta situacién se agrava en espacios publicos
donde  prevalecen condiciones de inseguridad,
normalizacién de la violencia y ausencia de mensajes
institucionales que promuevan la prevencién y el acceso a
servicios. Como resultado, se generan barreras para la
busqueda oportuna de ayuda, lo que puede derivar en la
continuidad o escalamiento de la violencia.

Asimismo, desde la experiencia territorial, se reconoce que
ciertos espacios publicos en municipios con AVGM
presentan deterioro, baja apropiacion comunitaria y
percepcion de riesgo, lo que limita su uso seguro por parte
de las mujeres. Esta condicion no solo impacta en la
movilidad y seguridad, sino también en la posibilidad de
generar entornos comunitarios protectores.

Por ello, la pinta de murales informativos se implementara
como una estrategia que atiende simultaneamente estas
dos necesidades: por un lado, acercar informacién clara,
accesible y permanente sobre prevencion de la violencia y
rutas de atencién; y por otro, contribuir a la recuperacion
simbdlica y social del espacio publico.

A diferencia de otras acciones de difusién temporal, los
murales funcionan como herramientas de comunicacion
continua, ubicadas en puntos estratégicos de alta visibilidad.
Su contenido permite que mujeres en situacion de violencia
puedan identificar sefiales de riesgo, conocer alternativas de
atencion y ubicar numeros de emergencia en el momento en
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que lo necesitan, reduciendo asi una barrera critica de
acceso a la informacion.

Adicionalmente, el componente participativo en el disefio y
elaboraciéon de los murales responde a la necesidad de
fortalecer el tejido social y la apropiacién comunitaria del
espacio. Involucrar a mujeres, jovenes y colectivas permite
que los mensajes sean culturalmente pertinentes y genera
procesos de identificacién con el entorno, lo que contribuye
a disminuir la tolerancia social hacia la violenciay a fortalecer
la vigilancia comunitaria.

En este sentido, la accién no se justifica inicamente por su
alineacién normativa, sino por su capacidad de atender una
necesidad concreta en el territorio: la falta de informacién
accesible y la baja apropiacién segura del espacio publico en
zonas con alta incidencia de violencia. Su implementacion
contribuye a mejorar las condiciones de prevencién, facilitar
el acceso a servicios y fortalecer entornos comunitarios mas
seguros para las mujeres.

Finalmente, esta intervencion se articula con las medidas de
la AVGM al incidir directamente en la prevencion
comunitaria de la viclencia feminicida, mediante una
estrategia que combina informacién, sensibilizacion vy
recuperacién del espacio publico, con impacto esperado en
la reduccién de riesgos y en el fortalecimiento del acceso a
la atencidn institucional.

JUSTICIA MO APLICA



Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

103

ACCION COADYUVANTE

MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA

OBIETIVO

indirectas
violencias, con
humanos,

no revictimizacion.

C) Garantizar
operacion

atencion
mujeres

perspectiva

la  asignacion

para su
funcionamiento.

victimas directas e
cualquier forma de

enfoque de derechos
genero,
interseccionalidad vy

continua
de los espacios de

para
indigenas,
con pertinencia
cultural, en su lengua
materna y  con

género, que priorice
recursos humanos vy

materiales necesarios
adecuado

instancias  especializadas vy
competentes en la prevencion,
atencion y seguridad de nifas y
mujeres ante la violencia de
género. Garantizar la creacion y
consolidacion de adreas o
unidades especializadas en las
distintas  modalidades  de
violencia contra las mujeres,
prioritariamente de:
a) violencia feminicida,
incluyendo la prevencion
y atencién ante el
feminicidio (consumado
o como tentativa), y de la
desaparicion forzada
contra mujeres,
principalmente por
particulares y con fines
de esclavitud o}
explotacion sexual;
b) violencia familiar;
c) violencia comunitaria;
d) violencia docente;
e) violencia laboral
f) violencia institucional

ATENCION

B)  Garantizar Medida de prevencion, | Garantizar el acceso
acceso oportuno, | Seguridad y justicia. oportuno, gratuito y
gratuito | !espemallzadn a servicios
especializado VIIL. Establecer y consolidar el | integrales de atencion

o Lridi funcionamiento, asi  como | juridica, psicolégica y de
Serviclos — JUNTICOS. | garantizar  la  coordinacién | orientacién para
medicos interinstitucional en el estado, | mujeres, nifias y
psicolégicos para las | con el ambito municipal, de las | adolescentes  victimas

directas e indirectas de
violencia, incluyendo
mujeres indigenas,
mediante la operacién
continua de espacios de
atencion con pertinencia
cultural y perspectiva de
género.

Para ello, se implementa
las siguientes acciones
operativas de atencion:

« Elaboracién y
protocolo de
canalizacion para
garantizar la
atencion
oportuna de
mujeres victimas
de violencia,
definiendo rutas

rutas claras de
actuacion,

tiempos de
respuesta y
responsabilidades
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de cada
dependencia
participante.

¢ Implementacion
de rutas de
atencion
integrales
enfoque
intercultural para
mujeres
indigenas,
incluyendo
mecanismos de
traduccion,
acompafiamiento.

con

PREVENCION

B) Disefiar y ejecutar

campanas

permanentes en
espacios publicos,
transporte, medios
digitales y
comunitarios sobre
prevencion del

feminicidio y violencia
sexual,
atencion y numeros

rutas de

de emergencia y que

puede incluir la
capacitacion a
operadores de

Medida de Prevencion.

IX. Incorporar y transversalizar
la perspectiva de género y los
estandares de derechos
humanos en el disefio,
instrumentacion y evaluacién

de las politicas publicas
municipales, de trabajo
comunitario, de bienestar,

desarrollo y salud, en los
diversos espacios del Estado se
incorporen politicas de
prevencion y seguridad ante la
violencia contra las mujeres, en
sus distintas modalidades;
debera garantizarse el disefio e
implementacion libre de
estereotipos, prejuicios

Fortalecer la prevencion

de las violencias de
género  mediante el
disefio e
implementacion de

campafas y unidades de
sensibilizacion y difusion

en espacios publicos
entornos digitales,
comunitarios y
educativos, asi como el
establecimiento de
mecanismos de
coordinacion

interinstitucional con

instituciones educativas
y actores comunitarios,
que promuevan la
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transporte  publico
concesionado y
plataformas.

Establecer
de

D)
mecanismos
trabajo

interinstitucional con
escuelas de
educacion secundaria
y media superior,
para  prevenir Yy
atender de manera

inmediata las
practicas
discriminatorias,
matrimonios
forzados violencia
sexual, trata de
personas Yy otras
violencias que

afecten a mujeres,
adolescentes y nifias
indigenas y afro
mexicanas.

discriminatorios y privilegios
que reproduzcan la desigualdad
en las politicas publicas,
programas y acciones de
prevencion, campanas. Para su
operacion, se debera incorporar
a la sociedad civil con
experiencia en el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia, garantizando la
retribucion al tiempo vy
experticia que aporten.

identificacion temprana
de riesgos, la difusion de
rutas de atencion y la
erradicacion de practicas
discriminatorias y de
violencia incorporando la
perspectiva de género, el
enfoque de derechos
hurmanos y la
participacion social en el
marco de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres.

Lo anterior con acciones
de prevencién de las

violencias de género
mediante el disefio e
implementacion de
campanias de
sensibilizacién y difusion
en espacios publicos,
comunitarios, que
permitan generar
entornos mayor
sensibilizacién social vy
contribuyan a la

disminucién de practicas
discriminatorias y de
violencia contra las
mujeres, incorporando la
perspectiva de género, el
enfoque de derechos
humanos y la
participacion
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comunitaria en el marco
de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de

Género  contra  las

Mujeres.

SEGURIDAD
A) Estrategias para la | Medida de prevencion y

N idad Fortalecer la respuesta
prevencién de las | =0T institucional en materia
violencias contra las | X. Establecer y consolidar el Rl _ B
funcionamiento ~ de los | deseguridad, prevencion

mujeres mediante la
recuperacion y
apropiacién segura e
inclusiva en zonas de
riesgo o de alto indice
de wviolencias contra
las mujeres
identificadas a partir
de los
obtenidos en
BAMNAVIM u
incluye
como

artisticas con enfoque
de género
involucrando a
artistas locales,
mujeres jovenes
colectivas feministas

datos

otros;
acciones
Intervenciones

para disefiar murales
que promuevan
mensajes de

mecanismos de coordinacion y
seguimiento de la politica de
igualdad entre mujeres
hombres, asi como para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres, a través de
la coordinacion con los sistemas
Municipal y Nacional, para ello,
es necesario el trabajo de
coordinacién 'y cooperacion
entre la persona titular del
ejecutivo Estatal, su gabinete y
las organizaciones expertas en
igualdad y defensoras del
derecho de las mujeres a una

vida libre de violencia. S5Se
fortalezca también, _ la
coordinacion para procesos

urgentes de atencion a nifas y
mujeres victimas, tanto directas,
indirectas como potenciales, y
para la implementaciéon de
medidas de seguridad como
son las ordenes de proteccion,

y atencion de las

violencias contra las
mujeres mediante la
profesionalizacién y
certificacion

especializada del

personal de atencién y
cuerpos policiales, la
implementacion de
herramientas
tecnologicas para la
gestion y seguimiento de
casos, y el equipamiento
de infraestructura de
seguridad en espacios de
atencion a mujeres en
situacion de violencia.

Lo anterior, a través de
acciones orientadas a la
certificacion  en  los
estandares de
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prevencion de
violencia, resiliencia y
empoderamiento;
realizar  actividades
recreativas, artisticas,
deportivas yfo de
cuidados en zonas de
alto riesgo;
fortalecimiento  de
comités
comunitarios para la
apropiacién del
espacio.

C) Capacitar a
cuerpos policiales yfo

vecinales-

primeros
respondientes sobre
identificacion y

atencion de casos de
violencias con riesgo
feminicida en
espacios  publicos;
acompafiamiento de
casos reincidentes de
violencias y actuacion
inmediata basada en
protocolos nacionales
e internacionales.

D) Desarrollar e
implementar cursos
dirigidos a

con las diversas
competentes.

instancias

competencia EC0539
“Atencién presencial de
primer  contacto a
mujeres  victimas de
violencia de género” y
EC1172

"Acompaifamiento inicial
para la atencion a
victimas”, la capacitacion
de primeros
respondientes a policias
municipales, la
instalacién de sistenas
de videovigilancia (CCTV)
en centros de atencion, y
el desarrollo ~ de
soluciones tecnoldgicas
especializadas para la
gestion integral de casos,

con la finalidad de
fortalecer las
capacidades

institucionales y
garantizar la proteccion
de mujeres, nifias y

adolescentes en marco
de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de
Género contra las

Mujeres
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MEDIDA DE LA DECLARATORIA DE

ACCION COADYUVANTE ALERTA DE VIOLENCIA OBJETIVO

funcionarios y
funcionarias

municipales y
estatales sobre

prevencion, atencién
y tamizaje de riesgo
de violencias contra
las  mujeres en

entornos
comunitarios y
urbanos.
JUSTICIA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
C2. METODOLOGIA
ATENCION
OBJETIVOS MEDIOS
1.Fortalecer Cuatro personas 1. Porcentaje de -Cedulas
operacién de Lic. Derecho f""la'J‘-tf'?"i‘5 atendidas  atencién |n|n:|al.
Unidad de Urlua persona hj'ltlra. respecto  a las | gitscoras de
Atencién a la Psicoterapia CI|n|Fa solicitantes Atencién.
Violencia Laboral Una persona Lic. ol q
BERRiEN a_ s _ Trabajo Social Férmula: ) art o
Se brindara (Numero de mujer Intervencion.
atencién integral y ' Total: 6 personas = es atendidas / -Memoria
especializada @ copertura: Estatal ~ Total de mujeres  fotografica  del
;l:;rizetzn gue ‘ ‘ SD"CitﬂntES} =100 Egpacig de
Periodo: Junio a atencién.

situaciones de
violencia laboral,
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OBIETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES I DACADORES DE VERIFICACION

mediante servicios diciembre del 2. Porcentaje de -  Registro

juridicos, ejercicio fiscal servicios de sesiones [fecha,

psicologicos y de ate}ncién modalidad)

trabajo social. Se | _brlndara jl.NdeIEEI _Control de
atencion integral y brindados . ,
especializada a aISI?tencla Y
mujeres gue Férmula: bitacora de
enfrenten Numero de actividades.
situaciones de servicios de - Informes de
violencia laboral, atencién juridica seguimiento  de
mediante servicios brindados [/ Total casos concluidos y
juridicos, de servicios de

psicologicos y de
trabajo social.
Area Juridica

Realizaran:

Atencion  juridica
especializada a
mujeres en
situacion de

violencia laboral

Orientacion sobre
derechos laborales
y mecanismos de
denuncia

Elaboracion de
escritos legales y
asesoria sobre
procedimientos
administrativos o
judiciales

atencion
solicitados

juridica

3. Porcentaje de
servicios de
atenciéon
psicolégica
brindados

Formula:
Nimero de
servicios de
atencion
psicologica
brindados |/ Total
de servicios de
atencion

psicologica
solicitados
Porcentaje de
servicios de

atencién de trabajo
social brindados

en seguimiento.

- Agenda de citas

- Informe
cualitativo-
cuantitativo
mensual y final por
profesionista.

- Reporte mensual
y final cuantitativo
de resultados por
profesionista.
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Canalizacién
instancias
competentes

Seguimiento
juridico de los
casos atendidos

Registro y captura
de atenciones en el

BANAVIM
Elaboracién de
plan de trabajo e
informes de
resultados

Area Psicolégica

Realizara:
Contencion
emocional y
atencién
psicologica inicial

Evaluacion del
impacto emocional
de la violencia
laboral

Orientacion para el
manejo de crisis y
fortalecimiento
emocional

Formula:
NUOmero de
servicios de

atencion de trabajo
social brindados /
Total de servicios
de atencion de

trabajo social
solicitados

Porcentaje de
casos con

seguimiento activo

Formula:

(Casos con seguim
iento /
Total de casos abie
rtos) x100
Porcentaje de
mujeres
canalizadas a
servicios

complementarios

Formula:
(Mujeres canalizad
as /

Total de mujeres a
tendidas) x100

Porcentaje de
mujeres gue
reportan

disminucién en su
nivel de riesgo

L

OBIJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS I ICADORES DE VERIFICACION
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OBJETIVOS MEDIOS

Seguimiento
psicolégico de las
usuarias atendidas

Registro y captura
de atenciones en el

BAMNAVIM
Elaboracién de
plan de trabajo e
informes de
resultados

Area de Trabajo
Social

Entrevista inicial y
diagnéstico social

Identificacion  de
necesidades

sociales W
familiares
Canalizacion a
programas

institucionales o
servicios
complementarios

Seguimiento social
a los casos
atendidos

Formula:
(Ndmero de
mujeres que
reportan

disminucion de
riesgo [ Total de
mujeres atendidas)
= 100

NOTA: En el
concepto mujeres,
se incluyen nifias y
adolescentes.



112

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de julio de 2026.

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

Registro y captura

- de atenciones en el

BANAVIM

Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de
resultados.

2. Operacién de la Una persona Lic. 1. Porcentaje de -Cedulas de
Unidad Fija de Derecho mujeres atendidas = atencién inicial.
Atencién en el UN3 Ipersorl‘la Lic. rE?PE':m a las _gjtacoras de
municipio de Psicologia C inica solicitantes Atencién.
Guadal Una persona Lic Plan di
uadafupe Y Trabajo Social Formula: _
Calvo (Numero de mujer Intervencion.
Total: 3 es atendidas [ -Memoria
Proporcionar profesionistas Total de mujeres fotografica del
atencion  jurfdica, Cobertura: solicitantes)x100 espacio de
psicolégica y de Guadalupey Calvo . atencién.
. . 2. Porcentaje de .
trabajo social a . . : - Registro de
] Periodo: Junio a servicios de ,
TS diciembre del atencién sesiones  (fecha,
adolescentes Yy gjercicio fiscal juridica modalidad)
nifias en situacion - brindados -Control de
de violencia en el asistencia y
municipio de Area)uridica Fo}rr‘nu!a: bitacora de
Guadalupe y Calvo, o, NUI'I'.IEII"D de actividades.
. o Realizaran: servicios de
mediante servicios B . ... - Informes de
o atencién  juridica o
especializados con Atencién  juridica prindados | Total seguimiento de
enfoque especializada a de servicios de ¢asos concluidos y
intercultural, mujeres €n  atencion juridica en seguimiento.
pertinencia S[tt:acl?n de  solicitados - Agenda de citas
v
cultural y loiehaa labons! ) - Informe
erspectiva de 3. Porcentaje de cualitativo-
Persp Orientacién sobre seridos  de ativ
genero, derechos laborales atancién cuantitativo
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES |y SADO LS DE VERIFICACION

considerando las y mecanismos de psicologica mensual y final por
condiciones denuncia brindados profesionista.
geogréaficas de . ) - Reporte mensual
dificil acceso y las Elaboracion  de Formula: y final cuantitativo
barreras escntn? legales y Nurrlle‘rn de de resultados por
T asesoria sobre servicios de profesionista,
institucionales, procedimientos atencién '
territoriales y administrativos o0 psicolégica
lingUisticas judiciales brindados [ Total
presentes en o de servicios de
S —— Fanallzf‘;lmfm a at?ncién_
rurales e indigenas mstancias ps'quglca

competentes solicitados
del municipio.
Con el propésito de  Seguimiento Porcentaje de
garantizar el juridico de los geryicios de
acceso oportuno a ©@s9s atendidos atencion de trabajo
servicios de . social brindados

L Registro y captura
atencion integral, 4o atenciones enel  rgrmula:
orientacion sobre BANAVIM O A5
derechos, servicios de
canalizacion Elaboracién ~ de  5iencign de trabajo
institucional y Plan de trabajo e gocal brindados /
acompafiamiento LZE'EZ; de Total de ??WiCiDS
especializado, de atencion de
contribuyendo  a Area Psicolégica tra!:-gjc- social
solicitados

reducir
condiciones de Realizara: Porcentaje de
vulnerabilidad vy casos con

fortaleciendo la

Contencion

seguimiento activo

: emocional y
proteccion Y atencién Formula:
atencion de psicoldgica inicial '
mujeres (Casos =
o seguimiento /
: Evaluacion del
pertenecientes a Total de casos

comunidades

impacto emocional

abiertos) x100
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES D ORES DE VERIFICACION

indigenas y
localidades

alejadas de los
centros urbanos.

de la violencia
laboral

Orientacion para el
manejo de crisis y
fortalecimiento
emocional

Seguimiento
psicologico de las
usuarias atendidas

Registro y captura
de atenciones en el

BANAVIM
Elaboracién de
plan de trabajo e
informes de
resultados.

Area de Trabajo
Social

Entrevista inicial y
diagnostico social

Identificacion de
necesidades

sociales y
familiares
Canalizacion a
programas

institucionales o©
servicios
complementarios.

Porcentaje de
mujeres
canalizadas a
servicios

complementarios

Férmula:

(Mujeres
canalizadas/Total
de mujeres
atendidas) x100

Porcentaje de
mujeres que
reportan

disminucién en su
nivel de riesgo

Férmula:
(Ndmero de
mujeres que
reportan

disminucién de
riesgo [ Total de
mujeres atendidas)
x 100

NOTA: En el
concepto mujeres,
se incluyen nifias y
adolescentes.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS D INDJCADORES DE VERIFICACION

Seguimiento social
a los casos
atendidos.

Registro y captura
de atenciones en el

BANAVIM.

Elaboracion de

plan de trabajo e

- informes de

resultados.
3. Fortalecer la Dos personas Lic. 1. Porcentaje de -Cedulas de
Unidad de Apoyo Psicologia mujeres atendidas atencidn inicial.
a Familiares Total: dos respecto a las _gjtscoras de
directos de profesionistas solicitantes Atencldn.,
Victimas de ) Blan de
Feminicidio Cobertura: Estatal = Formula: _

(NGmero de muijer Intervencion.

Brindar atencion = Periodo: Junio a es atendidas | -Memoria
psicoldgica diciembre del Total de mujeres fotografica del
especializada y ejercicio fiscal solicitantes) x100 espacio de
ac?mpar"jawientu 1 ' . atencién.
psicosocial mf:t.egral Se 3 rhrlndara o Porcleptaje de Registro  de
a familiares atencion integral y servicios de ,
directos de especializada a atencion sesiones  (fecha,
victimas de mujeres que psicolégica modalidad)
feminicidio, con el enfrenten brindados -Control de
propésito de situaciones de asistencia y
atender las ' violencia laboral, Formula: bitacora de
afectaciones - mediante servicios Nl.’JrrjE_rD de actividades.
emocionales juridicos, servicios de . Tofrras  de
derivadas del psicologicos y de atencion o
duelo traumatico, trabajo social. psicologica seguimiento  de
el trauma complejo brindados / Total casos concluidos y
y las consecuencias de servicios de enseguimiento.
psicosociales atencion - Agenda de citas

asociadas al
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTYIDADES I D AnORES DE VERIFICACION

contexto ~Area Psicolégica  psicolégica Informe
feminicida, - Atencion Integral solicitados cualitativo-
fortaleciendo los y especializada a cuantitativo
procesos de |E!I5 familias Porcentaje de mensual y final por
recuperacion directas e casos con -
emocional, indirectas de seguimiento activo profesionista.
contencién y feminicidio. - Reporte mensual
reconstruccion de Férmula: y final cuantitativo
redes de apoyo. -Realizar (Casos con de rES_Ult?dUS por

entrevistas seqguimiento/Total ~ Profesionista.

iniciales de de casos abiertos)

contencion. =100

-Brindar Porcentaje de

intervencién  en mujeres

crisis en casos de canalizadas a

violencia reciente,  servicios

- Realizar sesiones
terapéuticas.

complementarios

presenciales e Formula:

individuales. (Mujeres
canalizadas/Total

- Dar seguimiento de mujeres

continuo a los

Casos,

- Dar servicios de
atencion con
perspectiva de
género,

interseccionalidad

atendidas) x100

NOTA: En el
concepto mujeres,
se incluyen nifias y
adolescentes.

- Total de servicios

y enfoque de brindados
inclusién a victimas - Total de servicios
de violencia de psicolégicos por

género.

profesionista

-Total de personas
beneficiarias
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ESPECIFICOS ACTIVIDADES [NDICORORES DE VERIFICACION

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVEDADES INDICADORES DE VERIFICACION

Unidad de
Prevem:lﬁn en el
municipio de

Guadalupe y
Calvo.

Implementar

estrategias de
prevencion de la
violencia de
género mediante
la realizacion de
platicas de
sensibilizacidn
comunitaria,
acciones de
traduccion e
interpretacion en
lengua indigena
O’'dam
(Tepehuano) y
actividades de

promociéon de los
derechos humanos

Registro y captura
de atenciones en el
BANAVIM

Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de
resultados.

PREVENCION

Una persona Lic.

Psicologia
Una persona
Traductora con

conocimiento  de
Etnia Tepehuana
Total: Dos
profesionistas
Cobertura:
Guadalupe y Calvo

Periodo:
diciembre
ejercicio fiscal.
Area Psicologia

Junio a
del

Disefo de
contenidos y
materiales de
sensibilizacion
comunitaria

Porcentaje de
platicas de
sensibilizacion
realizadas

Férmula:

(Platicas
impartidas/Platica
s  programadas)

=100
Porcentaje de
acciones con

acompafamiento
de traduccion

Formula:
(Acciones con trad
uccién /
Total de acciones r
ealizadas)x100

- Programa o carta

descriptiva el
curso.

- Materiales
utilizados
(presentacion,
manual, guia
técnica,
normatividad)

- Evidencia
fotografica del

desarrollo de la
sesion (fecha)

-Asistencia y
bitacora de

actividades de las

profesionistas.
Encuestas de

satisfaccion

- Informe

cualitativo-
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OBJETIVOS MEDIOS

de las mujeres en
el municipio de
Guadalupe y Calvo
y al menos 5
comunidades
rurales e indigenas
aledafias con
acceso limitado a
servicios
institucionales.

Las acciones
estaran dirigidas a
mujeres,
adolescentes,
nifas,  personas
servidoras publicas
y poblacién en
general, con el
proposito de

identificar los tipos
y modalidades de
violencia, prevenir
la normalizacion
de la violencia de
género, fortalecer
- el conocimiento de
los derechos de las
mujeres y generar
redes comunitarias

Planeacion de las
estrategias de
prevencion

Imparticién de 30
platicas de
sensibilizacion

Promocion de la

identificacion  de
tipos y
modalidades  de
violencia

Orientacion sobre
derechos humanos
de las mujeres

Fortalecimiento de
redes comunitarias
de apoyo

Registro de
asistencia y
evaluacion de las
actividades

Elaboracion de

plan de trabajo e

informes de
resultados.

Area de
Traductora
Traduccion @
interpretacién en
lengua indigena
durante acciones

de
de

Porcentaje
personas
sensibilizacion

Formula:
(Personas
sensibilizadas /
Personas
programadas)
x100
Promedio de
personas
participantes
platica

por

Formula:
Total de asistentes
[ Total de platicas

cuantitativo
mensual y final por
profesionista.

- Reporte mensual
y final cuantitativo
de resultados por
profesionista.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE VERIFICACION

de prevencion vy
atencién

Traduccién de
contenidos y
materiales

informativos a

lengua indigena

Interpretacion
durante las platicas
de sensibilizacion

Facilitacion de la
comunicacion
entre el personal y
las comunidades
indigenas

Apoyo  en la

difusion de
mensajes
preventivos en

lengua materna

Acompafamiento
en actividades
comunitarias

Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de

resultados.
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OBJETIVOS MEDIOS
G ACTIVIDADES INDICADORES

4, Fortalecer
Unidad de Ia
Industria
Manufacturera en
los municipios de
Chihuahua y
Juarez

Implementar

acciones de
prevencion y
atencion en
rmateria de
violencia de
género en centros
de trabajo del
sector

manufacturero en
los municipios de

Chihuahua y
Juérez, mediante la
imparticion de
platicas de
sensibilizacion, la
orientacion y
canalizacion
juridica,
psicoloégica y de
trabajo social a
personas
trabajadoras, con

el propésito de
informar sobre los

tipos y
modalidades de
violencia, prevenir
situaciones de

acoso y

Dos personas Lic.
Derecho

Dos personas Lic.
Psicéloga.

Dos personas Lic.
Trabajo Social y 1
Lic. Derecho con
conocimientos de
imparticién de
talleres en materia
de prevencion de

las violencias vy
perspectiva de
género

Total: 7
profesionistas
Cobertura:
Chihuahua y Juarez
Periodo: Junio a
diciembre del
ejercicio fiscal

Area Juridico
[Tallerista
Chihuahua

10 Platicas de

sensibilizacion por
mes en Chihuahua

Imparticion de
platicas sobre los
tipos de violencia

Porcentaje
platicas
sensibilizacion

dE

realizadas

Formula:

(Platicas impartida
S

[Platicas programa
das) x100

Porcentaje de
empresas visitadas
respecto a las
programadas

Formula:
(Empresas
visitadas /
Empresas
programadas)x100

NuUmero de
asesorias
brindadas
(juridicas,
psicoldgicasy
sociales)

Porcentaje de
casos con
seguimiento
Formula:

(Casos con seguim
iento/

Total de casos aten
didos) =100

Programa o carta
descriptiva el
curso.

- Materiales
utilizados
(presentacién,
manual,
técnica,
normatividad)
-Evidencia
fotografica del
desarrollo de la
sesion (fecha)
-Asistencia y
bitacora de

guia

~actividades de las

profesionistas.

- Encuestas de
satisfaccion
- Informe
cualitativo-
cuantitativo

mensual y final por
profesionista.
- Reporte mensual
y final cuantitativo
de resultados por
profesionista.
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS RODECADLIRES DE VERIFICACION

hostigamiento

laboral, reducir
factores de riesgo
asociados a la
violencia de
géneroy promover
entornos laborales
libres de violencia.

Orientaciéon sobre
mecanismos de
denuncia

Informacién sobre
procedimientos
legales en casos
de violencia
laboral

Promocion de
entornos laborales
libres de violencia

Elaboracion de
plan de trabajo e

informes de
resultados
Area Juridico
Chihuahua

Orientacion sobre
mecanismos de
denuncia

Informacién sobre
procedimientos
legales en casos
de violencia
laboral

Promocion de
entornos laborales
libres de violencia

Porcentaje de
personas que
acceden a servicios
tras las acciones
Formula:
(Personas que acu
den a servicios [
Total de personas
sensibilizadas)
=100

Porcentaje de
personas de
sensibilizacién

Férmula:
(Personas
sensibilizadas /
Personas
programadas)
x100

Promedio de
personas
participantes por
platica

Formula:
Total, de asistentes
[ Total de platicas
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Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de
resultados

Area Psicologia en
Chihuahua

Sensibilizacion
sobre el impacto
emocional de la
violencia

Identificacion de
sefales de riesgo
psicosocial

Promocion de
relaciones
laborales
saludables

Orientacion sobre
prevencion de la
violencia

Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de
resultados

Area Psicologia en
Juarez

10 Platicas de
sensibilizacion por
mes en Juarez

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS
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OBJETIVOS MEDIOS

Sensibilizacion
sobre el impacto
emocional de la
violencia

Identificacion de
sefiales de riesgo
psicosocial

Promocidn de
relaciones
laborales

saludables

Orientacion sobre
prevencion de la
violencia

Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de
resultados

Area de Trabajo
Social

Vinculacién con
centros de trabajo

Organizacién
logistica de las
platicas
Registro de
asistencia y
beneficiarias/os
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DB]ETI"J‘DS MEDIOS
ESPECIFICOS ACENIDADES ANDICADORES DE VERIFICACION

5. Fortalecimiento
al Programa de
Primer Contacto
“Puntos Naranja”
en el municipio de
Juarez.

Prestacion de
Servicios

Una persona Lic.
Trabajo Social en el
municipio de
Juarez

Especificamente en
un  centro de
atencion adscrito
al ICHMUJERES.

Fortalecer
atencion
inmediata de
primer contacto a
mujeres, ninasy
adolescentes en
situacién de
violencia o riesgo
en el municipio de

Identificacion
necesidades de
atencion

Elaboracion de
plan de trabajo e
informes de
resultados

Una persona Lic.
Trabajo Social

Total:
profesionista
Cobertura: Juarez

una

Periodo: Junio a
diciembre del
ejercicio fiscal

Area de Trabajo
Social

Atencion
inmediata a
mujeres en
situacion de
violencia o riesgo

Contencidn
emocional inicial

Evaluacion de nivel
de riesgo

Porcentaje de
casos  atendidos
conforme al
protocolo
Férmula:

(Casos con protoco
lo aplicado

[Total de casos ate
ndidos) x100

Porcentaje de
casos con
evaluacion de
riesgo realizada
Férmula:

(Casos con valoraci
6n de riesgo /
Total de casos aten
didos) x100
Porcentaje de
casos registrados

en el sistema

Formula:

(Casos registrados

/

- Plan de trabajo
inicial

- Evidencia del
desarrollo de
ingreso de
usuarias a puntos
naranjas.

-Asistencia y
bitacora de

actividades de las
profesionistas.

- Informe mensual
cualitativo y
cuantitativo

- Registro de
beneficiarias

- Informe final de
resultados.
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Juarez, mediante la Identificacién de Total de casos aten
contratacion de necesidades de didos) x100

una trabajadora atencion

social para la Porcentaje de
operacion y Orientacion sobre  casos canalizados a

fortalecimiento del
Programa de
Primer Contacto
“Puntos Naranja”
en espacios
comunitarios
estratégicos, con
el propdsito de
reducir riesgos
inmediatos,
prevenir la
escalada dela
violenciay
garantizar el
acceso oportuno a
servicios de
proteccion,
atencidén y justicia,
através dela
intervencion de
una licenciada en
trabajo social que
realizara acciones
de contencion
emocional,
evaluacion de
riesgo,
orientacion,
resguardo
temporal,
canalizacién
institucional y
seguimiento de

servicios
institucionales
disponibles

Canalizacion a
instancias de
atencion
especializada
Coordinacién con
instituciones de

seguridad y
atencién a victimas
Registro de
personas

beneficiarias

- Proporcionar un

punto seguro de

resguardo
temporal.

- Activar
protocolos de
emergencia.

- Operar bajo
un enfoque de
género, derechos
humanos, no
revictimizacion vy
debida diligencia.

servicios
especializados

Formula:
(Casos canalizados
[Total de casos ate

" ndidos) x100

Porcentaje de
mujeres que
acceden
efectivamente a los
servicios
canalizados

Formula:

(Mujeres que acce
den a servicios
[Total de mujeres
canalizadas) =100

Porcentaje de
visitas a empresas
o dependencias

Formula:
(Empresas 0
dependencias
vistadas / Total de
empresas o
dependencias
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ESPECIFICOS ACTIVIDADED DE VERIFICACION

casos durante el
periodo de

ejecucion del

proyecto, bajo un
enfoque de
derechos
humanos,
perspectiva de
género, no
revictimizacién y
debida diligencia.

- 6. Disefio e

Implementacién
de la Campaia
Piloto Reconocer
para Actuar:
Sensibilizaciéon
sobre la AVGM, la

Violencia de
Género y las
Obligaciones

Municipales” en
el municipio de
Chihuahua

Fortalecer el
conocimiento, la
apropiacién y la
implementacion de
las  obligaciones
derivadas de la
Alerta de Violencia
de Género contra
las Mujeres
(AVGM) en el

reglstro y
seguimiento.

Una persona Lic.
Ciencias Sociales
Ampliando el perfil
a licenciaturas en:
derecho,
administracion
plblica, economia,

ciencias sociales,
relaciones
internacionales vy

sociologia

En el municipio de
Chihuahua en las
instalaciones del
ICHMUJERES

- Total:
persona
profesionista
Cobertura:
Municipios
Alertados

una

programadas)  x
100

Porcentaje de
personas de
capacitadas

Formula:
(Personas

capacitadas/Perso
nas programadas)
x100

Cobertura de
campafias

Formula:(NGmero
de municipios con
Declaratorias

AVGM con
campafas
realizadas /
Mumero de
municipios con
Declaratorias
AVGM
programadas)
=100

Porcentaje de

acciones realizadas
en lengua indigena
en municipios con
Declaratoria AVGM

Formula:(Acciones
realizadas en

- Materiales

disefados

-Capturas de
| pantalla de

publicaciones en
medios digitales
-Memoria
fotografica de |la
campana,

-  Reportes de
difusion en medios
comunitarios.

- Control de
asistencia y
bitacoras de
actividades
realizadas.

- Registro de
espacios
intervenidos.
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estado
Chihuahua,
mediante el disefio

e implementacién

de la campana
piloto "Reconocer
para Actuar”,
basada en el
analisis de
informacion

estadistica y
cualitativa, el
desarrollo y
difusion de
contenidos

digitales, la
aplicacién de
instrumentos  de
diagndstico y
evaluacion

institucional, la
realizacién de

grupos focales y la
sistematizacion de
resultados, con el

proposito de
mejorar las
capacidades de las
Instancias

Municipales de las

Mujeres, Institutos
Municipales y
Unidades de
Igualdad de

Género para |la
prevencion de la
violencia contra las
mujeres y el

Periodo:
diciembre
ejercicio fiscal

Junio a
del

1. Elaborar un
diagnaéstico técnico
que identifique
brechas de género
y condiciones de
violencia en el
estado de
Chihuahua, con el
fin de sustentar el

disefio de la
campafia con
evidencia, en el
estado de
Chihuahua,
dirigido a
funcionariado vy
tomadores de
decisiones,
mediante analisis
estadistico.
2.Disefiar la
estructura
conceptual y
narrativa de la
campana, para
asegurar la
claridad,
pertinencia y
enfoque territorial,
en el estado de
Chihuahua,

dirigido a

lengua indigena/
Acciones
programadas)  x

100

| Porcentaje de

personas que
incrementan su
conocimiento

sobre AVGM vy
violencia de
genero

Férmula:
(Personas con
mejora en

conocimiento /
Total de personas
evaluadas) x 100

Porcentaje de
grupos focales
implementados

Formula:
(Grupos  focales
implementados  /
Total de grupos
focales
programados) X
100

Disenos de
campana
elaborados.

-Informe
cuantitativo de
personas
alcanzadas.

- Informe
cualitativo-
cuantitativo
mensual y final por
profesionista.



128

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 08 de julio de 2026.
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cumplimiento de la
Medida 7 de la
Declaratoria.

Se contempla la
elaboracién de un
minimo de 5
materiales
digitales base,
disefados
estratégicamente
para su adaptacion
y reutilizacion en
distintos formatos
de difusion
institucional.

Estos incluyen:

-5 piezas graficas
informativas
(carruseles 0
infografias)

Las cuales podran
adaptarse en:
-publicaciones
individuales

-historias (stories)

-versiones
resumidas 0
fragmentadas.

El alcance de la
campafna se define
bajo un enfoque de
replicacion

funcionariado
estatal y municipal. -

3. Desarrollar
contenidos
digitales
informativos sobre
la AVGM y

obligaciones

estatales y
municipales, para
fortalecer el

conocimiento
institucional, en el

estado de
Chihuahua,
dirigido a
Instancias

- Municipales de las

Mujeres, Unidades
de Igualdad de

_Génern UIG del

estado, mediante
herramientas
digitales

4,  Difundir la
campafa a través
de redes sociales
institucionales
para ampliar el
alcance y fortalecer
la
corresponsabilidad
estatal y municipal,
en los municipios
del estado, dirigido
a IMMs, UIG vy
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS A TIDADES DE VERIFICACION

institucional, no de
cobertura directa a
poblacion abierta,
dado que su
implementacién se
realizara mediante
la difusion de
contenidos a
través de redes
sociales oficiales
de actores
gubernamentales.

En este sentido, se
estima:

-Participacion de al
menos 30
municipios
mediante la réplica
de contenidos

-Participacion de al
menos 50
Unidades de
Igualdad de
Género

-Difusion a través
de;

Instancias
Municipales de las
Mujeres

Institutos
Municipales
Dependencias
estatales

ciudadania
indirecta,
mediante
estrategia digital
coordinada por el

Instituto y
ejecutada por
enlaces
municipales y
estatales.

5. Implementar

grupos focales
para identificar
contextos de
riesgo y

necesidades de
comunicacién, en
el municipio de
Chihuahua,

- dirigido a mujeres

trabajadoras  del
sector maquilador.

6. Aplicar un
cuestionario
institucional para

identificar acciones -
y brechas en la

atencion a madres
solteras, en el

estado de
Chihuahua,
dirigido a
dependencias
estatales.
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Derivado la
naturaleza de la
difusion en redes
sociales (alcance
organico), no es
posible establecer
una cifra exacta de
personas
impactadas.

El rango puede
variar en funcién
de:

-numero de
instituciones que
repliquen la
campafia
-frecuencia de
publicacion
-interaccion de las
audiencias

La difusion de la
campanfia se
realizara
principalmente a
traves de:
Facebook
institucional del
ICHMujeres (canal
rector)

Con replica en:
Facebook de
Instancias

- Municipales de las

Mujeres

Evaluar
lmpacto de Ia
camparia mediante
instrumentos de

medicién de
conocimiento, en
el estado de
Chihuahua,

dirigido a titulares
de UIG, mediante
aplicacion de
pretest y postes

8. Sistematizar la

informacion
generada para
orientar la torma de

decisiones, en el

estado de
Chihuahua,
dirigido a
tomadores de
decisiones,

mediante analisis
técnico.

9. Documentar
. avances Vi
resultados del
proyecto para
rendicion de
cuentas, en el
' estado de
. Chihuahua,
mediante

elaboracion de
informes.
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Facebook de
Institutos
Municipales.

Se implementara
una metodologia
de medicién
orientada a evaluar
el incremento en el
conocimiento

institucional sobre
la AVGM, dirigida a

titulares de
Unidades de
Igualdad de
Género.

Se aplicara un
cuestionario
estructurado de 10
a 15 reactivos con
las siguientes
caracteristicas:
Tipo de reactivos:

opcion multiple
verdadero/falso
Temas:

conceptos basicos
de la AVGM

obligaciones
institucionales

responsabilidades
municipales
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relacién entre .
desigualdad
estructural y
violencia de
genero

Aplicacion

Pretest: previo al

inicio de la difusion

Postest: al cierre de
la campafia

Poblacién objetivo

Al menaos 50
titulares de
Unidades de
Igualdad de
Género

7. Unidad de
Prevencion y
Sensibilizacién en
los municipios de
Chihuahua,
Juarez,
Cuauhtémoc,
Hidalgo del Parral
y Guadalupe vy

_ Calvo

Total:
profesionistas

Dos personas Lic.
Derecho

tres .

Realizar las
acciones de
sensibilizacion

comunitaria para

la prevencion de
las violencias de
género en los

municipios de
Chihuahua, Juarez,
Cuauhtémoc,

Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo,
mediante la
imparticion de 90
platicas y talleres
dirigidos a diversos

- Porcentaje de
platicas de
sensibilizacion
realizadas

Formula:

(Platicas impartida
s/

Platicas programa
das)x100

Porcentaje de
personas de

sensibilizacion

Formula:

- Programa o carta

descriptiva el
curso.

- Materiales
utilizados
(presentacion,
manual, guia
técnica,
normatividad)

- Evidencia
fotografica del

desarrollo de la
sesion (fecha)
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Una persona en
Psicologia con
conocimientos en
la imparticion de
platicas y talleres
en materia de
prevencion de las

violencias y
perspectiva de
género.

Cobertura:
Chihuahua, Juéarez,
Cuauhtémoc,

Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo
Periodo: Junio a

diciembre del
ejercicio fiscal
Realizar las
acciones de
sensibilizacién
comunitaria para

la prevencion de
las violencias de

género en los
municipios de
Chihuahua, Juarez,
Cuauhtémoc,

Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo,

mediante la

imparticion de 90
platicas y talleres
dirigidos a diversos

sectores de la (Personas

poblacion sensibilizadas /
Personas

- programadas)x100

Area Juridica
Promedio de

Impartir platicasy = personas

talleres sobre: participantes por
platica

Prevencion de la

violencia de Formula:

género Total de asistentes

[ Total de platicas

Identificacion de

conductas de

riesgo

Factores

psicosociales
asociados a la
violencia

Tipos y
modalidades de
violencia

Derechos
humanos de las
mujeres

Orientar a la
poblacién sobre
rutas de atencién y
servicios
disponibles

Factores
psicosociales

-Asistencia
bitacora de
actividades de las
profesionistas.

- Encuestas de
satisfaccion

- Informe
cualitativo-
cuantitativo
mensual y final por
profesionista.

- Reporte mensual
y final cuantitativo

~de resultados por
- profesionista.
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sectores
pcblacmn

Area Juridica

Impartir platicas y
talleres sobre:

Prevencion de la

violencia de

género

Identificacion de
conductas de
riesgo

Factores
psicosociales
asociados a la
violencia

Tipos y

modalidades de
violencia

Derechos

- humanos de las

mujeres

Orientar a la
poblacion  sobre
rutas de atencién y
servicios
disponibles

Factores
psicosociales
asociados a la
violencia

asociados a la
violencia

Promover la
reflexion y
participacion de
las personas
asistentes

Brindar
orientacién basica
en materia de
prevencion de la
violencia

Resolver dudas
durante las
sesiones

Registrar
asistencia y
participacion de las
personas
beneficiadas

Area Psicolégica
impartir platicas y
talleres sobre:

Prevencion de la
violencia de
género

Identificacion de
conductas de
riesgo
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OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES

Promover Factores
reflexion y psicosociales
participacion de las = asociados a la
personas violencia
asistentes
Tiposy
Brindar modalidades de
orientacién bésica = violencia
en materia de
prevencién de la Derechos
violencia humanos de las
mujeres

Resolver dudas
- durante las
sesiones

Registrar
asistencia y

participacion de las

personas
beneficiadas

Area Psicolégica
impartir platicas y
talleres sobre:

Prevencion de la
violencia de
genero

Identificacion de
conductas de
riesgo

Factores
psicosociales
asociados a la
violencia

Orientar a la

poblacién sobre
rutas de atencién y
servicios
disponibles

Promover la
reflexién y
participacion de
las personas
asistentes

Brindar
orientacion basica
en materia de
prevencion de la
violencia

- Disefio detemas a
desarrollar en las
acciones de
prevencion.

- Sistematizacion
de poblacion
beneficiada
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Tipos y
modalidades de
violencia

Derechos
humanos de las
mujeres

Orientar a la
poblaciéon  sobre
rutas de atencion y
servicios
disponibles

Promover la

reflexion y i

participacién de las
personas
asistentes

Brindar
orientacién basica
en materia de
prevencion de la
violencia

- Disefio detemas a
desarrollar en las
acciones de
prevencion.

- Sistematizacion
de poblacién
beneficiada

- Elaboracion

de informes
mensuales y un
informe final de
resultados.

Elaboracién

de informes
mensuales y un
informe final de
resultados.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Coordinacién
de la ejecucion del
proyecto.
Prestacion de
Servicios
Una persona Lic.
Relaciones
Internacionales
con conocimientos
administrativos vy
de género.

En el municipio de
Chihuahua
especificamente en
las  instalaciones
del ICHMUJERES.

Garantizar la
correcta
implementacién,
supervisién y

seguimiento de las
acciones del

proyecto mediante -

la coordinacion
técnica y
administrativa del
equipo
interdisciplinario,
la gestion y

contratacion  del
personal

profesional, la
verificacion del

cumplimiento de

metas y
cronograma, la

INDICADORES S
ACTIVIDADES DE VERIFICACION

Total: Una persona
profesionista
Cobertura: Estatal

Periodo: Junio a
diciembre del
ejercicio fiscal
-Coordinar las
actividades y
acciones del
programa.
-Gestionar la
contratacion  del

equipo profesional
para las areas de
atencion,

prevencion y
justicia.
-Supervisar los

procedimientos de
adjudicacién de
acciones del
programa:
documentacion,
contratos,
propuestas,
garantias de
cumplimiento,
entre otros.

- Proveer a las y los
profesionistas
contratados
insumos
necesarios,

asi

-Total de
actividades de
coordinacion y
seguimiento

-Total de visitas de
supervision

-Nivel de
coordinacion
efectiva.

1.Proyecto inicial
del programa.
2.Expedientes
digitales de cada
profesionista.

3, Concentrado de
acciones de
informes parciales.
5. Resguardo de
material
comprobatorio de
las acciones.
6.Informes Finales
de Resultados por
unidades.

7.- Informe
cualitativo-
cuantitativo
mensual y final de
resultados por
accion.

- Reporte mensual
y final cuantitativo
de resultados por
accion.

7. Acta de Cierre.
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integracion

control  de Ia
documentacion del
programa y la
elaboracion de

informes de
seguimiento y
resultados, con el
proposito de
aseqgurar la eficacia
institucional, la

calidad de los
servicios brindados
y el cumplimiento
oportuno de los

objetivos del
programa en
materia de
atencion,

prevencion y

seguridad de las
violencias contra
las mujeres en el
marco de la Alerta
de Violencia de
Género contra las
Mujeres.

como
acompafiamiento
institucional.

-Integrar un
directorio del
personal
contratado.

- Elaborar formatos
internos de control
y seguimiento a las
acciones.

-Elaborar

- revisiones y
seguimiento a los
informes de las y
los profesionistas
contratados.

- Realizar visitas de

campo para la
supervision de
inicio, seguimiento
y cierre a las

unidades y

- acciones del
programa.
-Integrar

documentacion,

' anexos y

documentos de
comprobacién

financiera del
proyecto.
-Elaborar y

presentar informes



Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

139

OBJETIVOS MEDIOS
ESPECIFICOS oTSIE A o R CAD DRES DE VERIFICACION

cos:
e

==

9. Cer

Tt

presencial de

primer contacto a

mujeres victimas
de violencia de
género” para el

personal del
Instituto
- Chihuahuense de
las Mujeres.
Prestacion de
Servicios

profesionales de
una Institucion de
educacion superior

u organismo
certificador

acreditado por
CONOCER, '
Fortalecer y
acreditar las

tificacién en ;
EC0539 "Atencidén

parciales y finales
ante la Secretaria
de las Mujeres.

-Supervisar la
ejecucion del
programa y
verificar el
cumplimiento  del
cronograma.

Total: 1

profesional
Cobertura:
Instituto

Chihuahuense de
las Mujeres

Periodo: Junio a
diciembre del
ejercicio fiscal

1. Elaboracién del
plan de
inicial para definir

- cronograma, areas

participantes,
etapas del proceso,

criterios  técnicos,
mecanismos de
coordinacién y
- esquema de
ejecucion.

trabajo

personas
capacitadas

Formula:
(Ndmero
personas
capacitadas [ Total
de personas
programadas)
=100
Porcentaje de
personas
certificadas

Férmula:

(Numero de
personas
certificadas [ Total
de personas
capacitadas) x 100

de

s}
invitacion emitida
-Curriculum Vitae
de facilitadores
(personas
morales)

- Programa o carta

- descriptiva el

Curso.
-Materiales
utilizados
(presentacion,
manual,
técnica,

guia

- normatividad)

-Evidencia
fotografica del
desarrollo de la
sesion (fecha)
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personal del
Instituto

Chihuahuense de

las Mujeres que
- brinda
presencial de

atencion

primer contacto a
mujeres  victimas
de violencia de
género, mediante

la contratacion de

servicios

profesionales de
una persona fisica

o moral acreditada

para desarrollar el -

proceso de
alineacion,

evaluacion y, en su
caso,
conforme al
ECO0539, a fin de

- mejorar la calidad
de |a

atencion,
prevenir la
revictimizacion y
contribuir a la
deteccion
oportuna
riesgo.

del

certificacion

2rics i :
2. Contratacion y
validacion
documental de la
persona fisica o
moral que brindara
los Servicios
profesionales de

alineacidn,
evaluacion y
certificacion,
verificando su
acreditacion y

capacidad técnica.

' 3. Desarrollo del
proceso de |
alineacién al

- estandar para
fortalecer
conocimientos,
habilidades y

- criterios de

- actuacioén del
personal

participante.

4. Seguimiento
técnico yi
administrativo
- mediante informe
~de avance del
proceso de
. ejecucion, con
' registro de |

cumplimiento,
incidencias y areas
de mejora.

=

de

Porcentaje de
respuestas
correctas en la
prueba diagnostica
(pretest).

Formula:

(Total de |

respuestas

| correctas en el

pretest [ Total de
preguntas) x 100
Objetivo:
Identificar brechas
conocimiento
antes de la
capacitacion.

reconocimientos

emitidos
-Asistencia y
bitacora de

~actividades de las

profesionistas.

' -Encuestas de

~satisfaccion

- Informe
cualitativo-
cuantitativo

mensual y final por
profesionista.
- Reporte mensual

-y final cuantitativo

- Porcentaje de
respuestas
correctas en la
prueba- final
(postest).
Férmula:
(Total de
respuestas

correctas en el
postest [ Total de

preguntas) x 100
Objetivo: Medir el
aprendizaje
logrado al finalizar
la capacitacion. |

de resultados por

 profesionista.
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10. Certificacion en

- EC117Dos
"Acompafiamiento
inicial para la
atencion a
victimas" para

- personal de
Fiscalia

 Especializada en
Atencidon a Mujeres

5. Integracion del
informe final de

resultados con la
sistermatizacion de

- evidencias,
' numero de
- personas

| participantes,

evaluaciones

' realizadas y
resultados
- obtenidos.

7. Aplicacion del

proceso de
evaluacion vy
gestién de
certificaciones
emitidas a.
favor de las
personas

participantes
que

demuestren la

competencia
requerida.

Total: Un servicio
profesional
Cobertura:
Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres

Periodo: Junio a
diciembre del
ejercicio fiscal

Diferencia :
porcentual entre
postest y pretest.
Formula:

((% postest - %
pretest) [ %

 pretest) x 100

Objetivo:  Evaluar
cuanto ha
mejorado el
- conocimiento  del
participante.
Porcentaje de
personas
capacitadas
Formula:
- (NGmero de
personas

capacitadas / Total
de personas

-Convocatoria 0

invitacién emitida

-Curriculum Vitae
de facilitadores

(personas
morales)
- Programa o carta
descriptiva el

curso.
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por Razones de
Género y a la
Familia

Prestacion de
Servicios
profesionales de

una Institucion de
- educacion superior

u organismo
certificador
acreditado por
CONOCER.
Fortalecer las
capacidades
técnicas y
operativas del
personal de la
Fiscalia

- Especializada
Atencidn a Mujeres
Victimas del Delito
por Razones de
Género y a |la
Familia,
la certificacién en
el EC1172

“Acompafamiento

inicial para la
atencién a

victimas”, a fin de

mejorar la atencion

inicial, la
identificacion de
riesgos y la
activacion

oportuna de

en

mediante

- Certificacion al
personal de la
- Fiscalia

Especializada en
Atencion a Mujeres

- Victimas del Delito

por Razones de

Género.
1. Elaboracién del
plan de trabajo
inicial.
' Se disefiarda un
' plan de trabajo

para organizar la
ejecucion de la

- certificacion,

definiendo
objetivos,
contenidos,
etapas,
cronograma,
logistica, perfil de
facilitacion y
mecanismos de
seguimiento. Esta
actividad permitira
asegurar una

implementacion
- ordenada,
pertinente v
alineada con las
necesidades  del

personal de la FEM. |

L e

- Porcentaje

Porcentaje

prograﬁ{désl
x100

de
personas
certificadas

Férmula:
(NUmero
personas
certificadas [ Total
de personas
capacitadas) x 100

de
respuestas
correctas en la

prueba diagnéstica
(pretest).

- Férmula:

(Total de
respuestas
correctas en el

pretest / Total de

| preguntas) x 100

Objetivo:
Identificar brechas

de conocimiento
antes de la
capacitacion.
Porcentaje de
respuestas
correctas en la
prueba final -
(postest).

de
"desarrollo de la

-Materiales
utilizados
(presentacion,
manual,
técnica,
normatividad)
' -Evidencia

guia

fotografica del
sesion (fecha)
-Constancias o
reconocimientos

emitidos
-Asistencia y
bitacora de

actividades de las

- profesionistas.

-Encuestas de
satisfaccion
- Informe
cualitativo-
cuantitativo

" mensual y final por

profesionista.

- Reporte mensual -
y final cuantitativo
de resultados por
profesionista.
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protecciéon

de
para
mujeres, nifas vy
- adolescentes
victimas
violencia.

de

2. Desarrollo del

proceso de
capacitacion
especializada.

Se impartira

capacitacion  al
~personal de la FEM
por medio de la
- contratacion  de
- servicios :
- profesionales  de
- persona
fisicafmoral  con
- perfil especializado |

y experiencia para

el estandar

EC1172.

El proceso
- formativo incluird
- contenidos

relacionados con el

- Modelo Integral de |
- Atencién a.
Victimas (MIAV), la
Ley General de
 Victimas, primeros

auxilios
- psicolégicos,
- Modelo de
~ Atencion Integral
-en Salud,

priorizacion de
- necesidades de las

victimas y
procedimiento de

inscripcion al

Formula:

(Total . de

' respuestas ;
~correctas en el
postest / Total de

preguntas) x 100

Objetivo: Medir el
- aprendizaje ;
logrado al finalizar

la  capacitacién.

Diferencia _
porcentual entre
postest y pretest.
Formula:

((% postest - %
pretest} [ %

pretest) x 100

- Objetivo:  Evaluar

- cuanto ha
mejorado el
conocimiento del

participante.
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Registro  Nacional
~de Victimas. Esta
~actividad  busca
fortalecer "
' conocimientos Y |
habilidades '
- especializadas _
para brindar una

- atencion inicial
“mas eficaz, con
. perspectiva de .
- género, enfoque
- de derechos
" humanos y

- enfoque

- diferencial.

3. Sequimiento del

 proceso de
ejecucion.
Se dara
- seguimiento i

- técnico y operativo
al desarrollo de la

-~ certificacién :
mediante el
registro de
~actividades, :
_monitoreo de

avances y revision
del cumplimiento
de metas

programadas.

Esta actividad
- permitira
identificar _
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' oportunamente

- areas de mejora y

- asegurar la

- adecuada :
ejecucion del

. proceso.

4. Evaluacién de la
implementacién y
- sistematizacion de
- resultados.

?Se integrara un |
informe final de

resultados que

- documente el :

desarrollo de |la

- accién, la

- cobertura :
alcanzada, los

- productos f

~generados y los

' resultados

 obtenidos. _

- Asimismo, se

- consideraran
mecanismos  de
retroalimentaciéon,
- como encuestas de
- satisfaccién, para
valorar el
desarrollo del
proceso formativo.
' Debido a que al
~momento de la
- planeacién se |
~desconoce el
‘namero total de

| DEVE

RIFICACION.




146

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 08 de julio de 2026.

- personas
- participantes, la
' cuantificacion final |
~de la cobertura se
- realizara con base
~en los registros
- efectivos de
 asistencia y
participacién. Esta
actividad permitird
contar con
evidencia sobre el
- cumplimiento  del
~objetivo y la

contribucion de la

- certificacion al

fortalecimiento

“institucional. _
5, Emisibn  de
 certificaciones. |
' Se llevara a cabo la |

gestién y emision |
- de constancias o
certificaciones
- correspondientes
para las personas
participantes que f

- acrediten el
proceso, con el

 proposito de
formalizar las

- competencias

- adquiridas y

fortalecer la
' capacidad |
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11. Capacitacién a

policias
municipales en
atencion de primer
respondiente  en
los municipios de
- Cuauhtémoc,

Hidalgo del Parral y |

Guadalupe y Calvo.

A traves de

- prestacion de
Servicios
profesionales de

una Institucion de

 definitivo
- participantes
~dependera de la

institucional
instalada para la
atencién inicial a

- victimas. Dado que

el ndamero

- integracién

- institucional y
confirmacién
operativa de la
- FEM, el numero
total de personas
certificadas se

determinara al
' cierre de la accién.

Elaboraciéon del

de

Porcentaje de

plan de trabajo y Personas

disefio
metodologico de la '
capacitacion.

- Implementacion
de la capacitacién
especializada a

- elementos

- policiales

- municipales.

- Seguimiento vy
evaluacion del

- educacion superior
o persona fisica y/o |

. capacitadas [ Total

- capacitadas

Formula:
(NUmero de
personas

de personas
programadas) x
100

Porcentaje de
respuestas
correctas en la

prueba

de

- Convocatoria o
- invitacion emitida
- Curriculum Vitae

facilitadores
(personas
morales)

- Programa o carta

- descriptiva el
curso.

- Materiales

- utilizados

(presentacion,

manual, guia
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con la

- experiencia en

capacitacion
policial organismo
certificador

especializada en

capacitacion

policial con
perspectiva de :
género.

~ Fortalecer las
capacidades

- técnicas y
operativas de los
elementos
policiales

municipales de los

- municipios de

Cuauhtémoc,

Hidalgo del Parral y
Guadalupe y Calvo,
mediante la
implementacion de
un proceso de
capacitacion

especializada en
atencién de primer
respondiente con

- perspectiva de
- género,

identificacion de

factores de riesgo

feminicida y
aplicacion
inmediata de
Ordenes de
- Proteccion, a

de

proceso
capacitacion.
- Elaboracién de

informes de
resultados Vi
emision de

certificaciones.

- Capacitacion a
policias

municipales en
atencion de primer
respondiente  en
los municipios
alertados.

- La temporalidad
de  contratacion

sera entre los
meses de junio a
diciembre en
modalidad
presencial

- La accién se
. ejecutara en los
municipios de
Chihuahua,
Cuauhtémoc,

Hidalgo del Parraly -
Guadalupe y Calvo.

diagnodstica
(pretest).

Férmula:

(Total de
respuestas
correctas en el
pretest [ Total de
preguntas) x 100
Objetivo:
Identificar brechas
de conocimiento
antes de la
capacitacion.

Porcentaje de
respuestas
correctas enla
prueba final
(postest).

" Formula:
- (Total de

respuestas
correctas en el
postest / Total de
preguntas) x 100
Objetivo: Medir el
aprendizaje
logrado al finalizar
la capacitacion.

. Diferencia

porcentual entre

postest y pretest.

Formula:

' normatividad)
- Evidencia
- fotografica

del
desarrollo de la

sesion (fecha)
‘- Constancias o

reconocimientos

emitidos
-Asistencia y
~ bitacora de

actividades de las
profesionistas.

- Encuestas de
satisfaccion

- Informe

- cualitativo-

cuantitativo

- mensual y final por
- profesionista.

- Reporte mensual

'y final cuantitativo

de resultados por

- profesionista.
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través de la

- contratacion  de

una institucion de

educacion superior

u organismo
certificador

especializado en
- formacion policial,

durante el periodo
de ejecucion del

proyecto, con el
proposito de
- mejorar la
respuesta
" institucional ante
situaciones de

violencia contra las
prevenir
la escalada de la

mujeres,

violencia y
garantizar la

proteccién efectiva

de mujeres, nifas y

adolescentes en
situacion de riesgo.

12. Adquisicién de
Equipo de .

- Seguridad y

Tecnologias de la

Informacién a
través de la
contratacion  de
Empresa

especializada en
sistemas de

Contratacion  de
Empresa
especializada en

sistemas de
seguridad
electrénica con
experiencia

- comprobable
minima 3 afios en

instalacion de  responsable

((% postest - %
pretest) [ %
pretest) x 100

Objetivo: Evaluar
cuanto ha
mejorado el
conocimiento del
participante.

- Namero  de

centros de
atencién con el
sistema CCTV.

- Total de A&reas

estratégicas

cubiertas por video
- vigilancia

por
centro.

- Total de personal
del |

-Contrato “ 'de .-
prestacion de
servicios. !
- Factura
- Actas de entregay
de instalacién.
- Evidencia
fotografica. '
- Resguardos.
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- seguridad

~electronica  con

. experiencia

- comprobable  en

~instalacién de
circuitos cerrados
de television
(ccrv),

- certificaciones

técnicas en
instalacién de
redes IP, soporte
técnico postventa

Fortalecer las

condiciones de
seguridad

en situacion de

- violencia ;
mediante la
adquisicion,

- instalacién y
puesta en
operacion de
sistemas de

Circuito Cerrado de |
- Television  (CCTV)
con tecnologia IP,
incluyendo soporte
técnico y
- mantenimiento

especializado, a diciembre en

' circuitos cerrados = manejo del sistema
: de television = de seguridad.
(ccTv), |

certificaciones
técnicas
Actividades a
realizar:

- Estudio de
- mercado y proceso
- de adquisicién del

equipo de
seguridad.

- Instalacion y
- configuracion  del

sistema de Circuito

. Cerrado de

- Television (CCTV)
institucional en los

- Centros de
- Atencion a Mujeres

- Capacitaciéon al

personal

responsable  del
manejo del sistema

de seguridad.
- Soporte técnico y

- mantenimiento del
sistema de

seguridad

- La temporalidad
de contratacién
sera entre los

“meses de junio a




Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

151

través de la

contratacion  de
una empresa
_proveedora con
experiencia
comprobable en
servicios de
seguridad
electrénica,

- de ejecucién del
proyecto,
- propdésito de

prevenir riesgos de

intrusién,
- garantizar la

integridad fisica de |
las usuarias y del

personal,

consolidar los

espacios de
- atencion como

zonas seguras y
fortalecer la debida
diligencia

institucional en el

marco de la

Declaratoria de

Alerta de Violencia

' de Género contra

las Mujeres.

13. Servicio de:

Desarrollo e
- Implementacion

de Solucién
Tecnologica a la
! - comprobable en

con el

modalidad
presencial
- La accion se
- ejecutara en los
- centros de

atencion adscritos

al Instituto
Chihuahuense de

las Mujeres.
durante el periodo

Contratacion  de
Empresa
desarrolladora de
software con
experiencia

- Porcentaje de
implementacion
- del sistema

- Formula:

-  Contrato del
servicio.
- Factura

- Acta de entrega

e Pices— )
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Violencia Laboral.

A través de la

contratacion de

empresa

desarrolladora de

software en el

municipio de
Chihuahua
especificamente en

las instalaciones

del ICHMUJERES.

Fortalecer la

atencion integral a

mujeres en
- situacién de

' violencia laboral en

el estado de

Chihuahua,

mediante la
contratacion de
una empresa

especializada en

desarrollo de
software para el
disefio,
implementacién,

configuracion  y
puesta en

operacion de un
Sistema de Gestion
Interno que

permita digitalizar,

estandarizar y

sistematizar el
tamizaje de riesgo,

= Lo

' sistemas de

~gestion de casos
con manejo de
datos personales
sensibles,

- arquitectura de
seguridad por
niveles de acceso,
respaldos

- automatizados
encriptados,
soporte  técnico,
capacitacion a
usuarios,

actualizaciones.
- Proceso de

contratacién de la

empresa

desarrolladora de |

software.
- Desarrollo vy
configuracion del

Sistema de Gestion
Interno para la

atencion de casos
de violencia
laboral.

- Capacitacion al
personal de la

Unidad de
Violencia Laboral
en el wuso del
sistema.

- Generacion de
informacion

- estadistica y

seguimiento  de

(Componentes del

VERIFI

Evidencia

sistema implement fotografica.

ados
[Componentes pro
gramados) x100

Porcentaje de
personal
capacitado en el
uso del sistema

Formula:(Personal
capacitado /
Total de personal

programado) x100

Porcentaje de
casos registrados
en el sistema
respecto a los
atendidos
Férmula:

(Casos registrados
en el sistema /1
Total de casos aten

didos) =100

Porcentaje de

registros

completos en el

sistema
Formula:
(Registros complet

- 0S /
Total de registros)

=100
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Eririeas faim

el seguimiento

multidisciplinario y :

el control de casos
atendidos por la

Unidad de |
Violencia Laboral,
integrando
modulos de
trabajo social, |

psicologia, juridico,
capacitacion y
- estadistica, con

mecanismos de

sequridad de la
informacién,
respaldo

- automatizado y |

' capacitacion a

| personas usuarias :

~del sistema,
durante el periodo
de ejecucion del

proyecto, con el

propdésito de
- garantizar la
- trazabilidad de los

casos, prevenir la

revictimizacion
institucional,
generar
informacion
~estadistica
confiable y
fortalecer la toma

de decisiones para
la  prevencion vy

~atencion de la

casos de violencia

laboral.

- La accion se
ejecutara en el

- municipio de
Chihuahua
especificamente en
Instituto

Chihuahuense de
las Mujeres.

violencia laboral en

Porcentaje
- casos con tamizaje

=S

de riesgo aplicado

Formula:

(Casos con tamizaj
e/Total de casos re
gistrados) x100

Porcentaje de
casos que generan
- alertas de
intervencion
- Formula:

~ (Casos con alerta [
- Total de casos regi
- strados)=x100

' Porcentaje de
- usuarias atendidas
con expediente
digital completo

Formula:

- (Casos con expedi
ente completo [
Total de casos regi
- strados) x100

de
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el de !
Chihuahua. '
14. Pinta de
murales
informativos

A través de la
prestacion

de la contratacién
~de personal de
muralismo para el
disefio

participativo e
instalacion de
murales. En los
municipios
alertados de
AVGM.

Fortalecer la
prevencion de la
violencia  contra
mujeres, nifas y
adolescentes  en
municipios con
- Declaratoria de

Alerta de Violencia
de Género contra
las

participativa de
murales
informativos en

espacios publicos
estratégicos que

de
Servicios a través

Mujeres
(AVGM), mediante
“la implementacién

de
con

- Creacién
murales

- enfoque de género

en espacios
publicos en zonas

de alto indice de

violencias contra
las mujeres en los
municipios
alertados.
Identificacion
participativa  de
espacios de
intervencion.
Seleccionar
espacios publicos
prioritarios en
coordinacién con
actores

comunitarios e
institucionales.

Desarrollar talleres

con mujeres,
jovenes y
colectivas para
reflexionar sobre
violencia de

género y definir los
mensajes de los
murales

Elaborar
propuestas

Porcentaje de
murales realizados
conforme a los
programados

Férmula:

(Murales realizado
s/

Murales programa
dos) x100

Porcentaje de
murales con
proceso

~ participativo

documentado

Férmula:
(Murales con parti

-Facturas
- Proyecto de
disefios de
- murales.
-Testigos
fotograficos
-Capturas de
pantalla de
publicaciones
- Evidencia
 fotografica
- Factura
- Actas de
- terminacion y
validacion.

cipacién comunitar

ia/
Total de murales r
ealizados) »100

Porcentaje de
espacios
intervenidos en
Zonas prioritarias

Formula:

- (Espacios interveni
dos en zonas de alt

o riesgo/
Total de espacios i
ntervenidos) =100
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SPECIFICOS

atencion,

promuevan la

sensibilizacion

social y favorezcan
la apropiacion

segura del entorno
- comunitario,

difundan rutas de

integren mensajes
- de prevencion,
_identificaciéon  de
- riesgos, rutas de

| atencién y
- ndmeros de
~ emergencia.

Realizar la pinta de

- murales con
participacion
comunitaria y

acompanamiento
~de artistas
especializados.

Integrar datos de
' contacto, servicios

y rutas de atencion
locales en los

- murales.

' Realizareventos
. comunitarios
~ (inauguracién,

jornadas culturales
- 0 informativas) en
los espacios

- intervenidos.

Generar evidencia
 fotogréfica '
- sistematizar la

- participacion
i ;:_q_rp_l.mitaria.

~ visuales que

Promedio de |
personas
participantes por
mural

Formula:

Total de

| personas participa
ntes [ Total de
- murales realizados
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JUSTICIA

OBJETIVOS MEDIOS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

ATENCION

m DESCRIPCION

1 Realizar las gestiones administrativas correspondientes para el uso del
recurso.

2 Proceso de seleccion del personal para el fortalecimiento de las unidades
de atencion como lo son: Unidad de Atencion a la Violencia Laboral,
Unidad Fija de Atencidon en el municipio de Guadalupe y Calvo y la Unidad
de Apoyo a Familiares directos de Victimas de Feminicidio

3 Supervisar los procedimientos de adjudicacién de acciones del programa:
documentacion, contratos, propuestas, garantias de cumplimiento, entre
otros.

= Celebracién de contratos de prestadoras de servicios de las unidades de

atencion de: Unidad de Atencién a la Violencia Laboral, Unidad Fija de
- Atencion en el municipio de Guadalupe y Calvo y la Unidad de Apoyo a
Familiares directos de Victimas de Feminicidio.

5 Firma de convenio de colaboracion con el municipio de Guadalupe y Calvo
para la Unidad Fija de Atencién en el municipio de Guadalupe y Calvo.
6 Agenda de visitas de campo para la supervisién de inicio, seguimiento y

cierre a las unidades y acciones de atencién del programa: Unidad de
Atencion a la Violencia Laboral, Unidad Fija de Atencién en el municipio de
Guadalupe y Calvo y la Unidad de Apoyo a Familiares directos de Victimas
de Feminicidio.

7 Presentacion de informes parciales cualitativos y cuantitativos de la
Unidad de Atencion a la Violencia Laboral, Unidad Fija de Atencién en el
municipio de Guadalupe y Calvo y la Unidad de Apoyo a Familiares directos
de Victimas de Feminicidio.

Seguimiento a capturas de BANAVIM de las atenciones brindadas.

Realizar las gestiones necesarias para la difusion de las acciones
ejecutadas en el programa.
10 Conformacién de Comités de Contraloria social.
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m DESCRIPCION

11

PASO DESCRIPCION

1

Entrega de evidencias finales al cierre de las actividades y acciones de las
unidades de: Unidad de Atencién a la Violencia Laboral, Unidad Fija de
Atencién en el municipio de Guadalupe y Calvo y la Unidad de Apoyo a
Familiares directos de Victimas de Feminicidio.

PREVENCION

Realizar las gestiones administrativas correspondientes para el uso del
recurso.

- Proceso de seleccién del personal para el fortalecimiento de las unidades

y acciones de prevencion como lo son: Unidad de prevencion de
Guadalupe y Calvo, la Unidad de la Industria Manufacturera en los
municipios de Chihuahua y Juarez, fortalecimiento al programa "Puntos

- Naranja” y Disefio e implementacion de la Campafia, Unidad de
- Prevencion y Sensibilizacion en los municipios de Chihuahua, Juarez,

Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

Supervisar los procedimientos de adjudicacion de acciones del programa:
documentacion, contratos, cotizaciones, propuestas, garantias de
cumplimiento, entre otros.

Celebracién de contratos de prestadoras de servicios de las unidades y
acciones de prevencion de: Unidad de prevencién de Guadalupe y Calvo,
la Unidad de la Industria Manufacturera en los municipios de Chihuahuay
Juarez, fortalecimiento al programa “Puntos Naranja” y Disefio e
implementacion de la Campaiia, Unidad de Prevencién y Sensibilizacién en

- los municipios de Chihuahua, Juarez, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y

Guadalupe y Calvo.

Agenda de visitas de campo para la supervisién de inicio, seguimiento y
cierre a las unidades y acciones de prevencién del programa: Unidad de
prevencion de Guadalupe y Calvo, la Unidad de la Industria Manufacturera
en los municipios de Chihuahua y Juarez, fortalecimiento al programa
“Puntos Naranja” y Disefio e implementacion de la Campana, Unidad de
Prevencion y Sensibilizacion en los municipios de Chihuahua, Judrez,
Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo. _
Presentacion de informes parciales cualitativos y cuantitativos de la
Unidades.

Realizar las gestiones necesarias para la difusion de las acciones
ejecutadas en el programa.

r -~
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g Conformacién de Comités de Contraloria social.

Entrega de evidencias finales al cierre de las actividades y acciones de
prevencidn de: Unidad de prevencidn de Guadalupe y Calvo, la Unidad de
la Industria Manufacturera en los municipios de Chihuahua y Juarez,
9 fortalecimiento al programa "Puntos Naranja” y Disefio e implementacion
de la Campafia, Unidad de Prevencién y Sensibilizacién en los municipios
de Chihuahua, Judrez, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y

Calvo.
SEGURIDAD
1 Realizar las gestiones administrativas correspondientes para el uso del
recurso.
2 Proceso de seleccion del personal para el fortalecimiento de la

- Certificacion ECO539 "Atencion presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género”, la Certificacibn en EC1172
"Acompafiamiento inicial para la atencion a victimas" para personal de
Fiscalia Especializada en Atencidn a Mujeres Victimas del Delito por
Razones de Género y a la Familia, Capacitacién a policias municipales en
atencion de primer respondiente, Adquisicién de Equipo de Seguridad y
Tecnologias de la Informacién, Servicio de desarrollo e implementacion de
solucién tecnolégica de la unidad de violencia laboral y la seleccion de
personal para la accién de punta de murales informativos.

3 Supervisar los procedimientos de adjudicacion de acciones del programa:
documentacién, contratos, cotizaciones, propuestas, garantias de
cumplimiento, entre otros.

4 Celebracién de contratos y adquisiciones de acciones de seguridad para el
fortalecimiento de la Certificacion ECO539 “Atencion presencial de primer

' contacto a mujeres victimas de violencia de género”, la Certificacion en
EC1172 "Acompafamiento inicial para la atencion a victimas" para
personal de Fiscalia Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del
Delito por Razones de Género y a la Familia, Capacitacion a policias
municipales en atencién de primer respondiente, Adquisicién de Equipo
de Seguridad y Tecnologias de la Informacién, Servicio de desarrollo e
implementacién de solucién tecnolégica de la unidad de violencia laboral
y la seleccion de personal para la accién de punta de murales informativos. (

5 Agenda de visitas de campo para la supervision de inicio, seguimiento y
cierre a las unidades y acciones de seguridad: Certificacion ECO539
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“Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia
de género”, la Certificacion en EC1172 "Acompafiamiento inicial para la
atencion a victimas" para personal de Fiscalia Especializada en Atencién a
Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género y a la Familia,
Capacitacion a policias municipales en atencion de primer respondiente,
Adquisicion de Equipo de Seguridad y Tecnologias de la Informacion,
Servicio de desarrollo e implementacién de solucion tecnolégica de la
unidad de violencia laboral y la seleccion de personal para la accién de
punta de murales informativos.

Presentacion de informes parciales cualitativos y cuantitativos de la
Unidades.

Realizar las gestiones necesarias para la difusién de las acciones
ejecutadas en el programa.

Conformacion de Comités de Contraloria social.

Entrega de evidencias finales al cierre de las actividades y acciones de
seguridad de: Certificacion ECO539 “Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género”, la Certificacion en
EC1172 "Acompafiamiento inicial para la atencion a victimas" para
personal de Fiscalia Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del
Delito por Razones de Género y a la Familia, Capacitacién a policias
municipales en atencién de primer respondiente, Adquisicién de Equipo
de Seguridad y Tecnologias de la Informacién, Servicio de desarrollo e
implementacién de solucién tecnolégica de la unidad de violencia laboral
y la seleccién de personal para la accién de punta de murales informativos.

C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA.
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POBLACION BENEFICIADA
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COBERTURA GEOGRAFICA

Chihuahua, Judrez, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral y Guadalupe y Calvo.

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

Fiscalia Especializada en
Atencion a Mujeres
1 Victimas del Delito por

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO

Y/O MECANISMO DE
COORDINACION

Oficios, acuses y
respuesta del mismo.

Razones de Géneroy ala

Familia.

Secretaria de Seguridad
2 Publica del Estado de

Chihuahua.

Instancia Municipal de

3 Guadalupe y Calvo

Oficios

Convenio [/ Oficios

CONTRIBUCION AL
PROYECTO

Coordinacion
Institucional para la
ejecucion de la accion de

certificacion de personal.

Coordinacién
Institucional para la
' ejecucion de la accion de
capacitacion de
personal.

Coordinacion
Institucional para |la

ejecucion de la accion



162

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 08 de julio de 2026.

INSTRUMENTO JURIDICO
Y/O MECANISMO DE
COORDINACION

ACTORES ESTRATEGICOS

CONTRIBUCION AL
PROYECTO

coadyuvante de
atencion,

particularmente en la
Unidad de Guadalupe y

Calvo.

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO MEDIDAS PARA AFRONTAR

Falta de sensibilizacién y participacion de la
iniciativa privada, particularmente del
sector manufacturero, para implementar
acciones de prevencion y atencién de la
violencia laboral y de género.

Dificultad para la contratacion vy
permanencia de personal especializado en
atencion, prevencién y acompafiamiento de
mujeres victimas de violencia,
particularmente en municipios con alta
dispersion geografica o de dificil acceso.

Implementar una estrategia integral de
sensibilizacion y vinculacién con la

iniciativa  privada  mediante el
establecimiento de alianzas
interinstitucionales, la firma de
convenios de colaboracion, la

realizacion de platicas y acciones de
capacitacién en materia de prevencién
de las violencias, igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres, asi
como la promocién de mecanismos de
participacion y corresponsabilidad
empresarial que favorezcan la
generacion de entornos laborales
seguros e igualitarios.

Implementar mecanismos de difusion
focalizada de convocatorias,
flexibilizacion de perfiles conforme a las
necesidades operativas del proyecto,
fortalecimiento de capacidades locales y
generacion de procesos de capacitacion
interna en perspectiva de género,
atencion a victimas e interculturalidad,
con el propdsito de garantizar la
continuidad de los servicios vy la
cobertura territorial de las acciones.

-
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RIESGO

Limitaciones para brindar atencién con
pertinencia cultural y linglistica a mujeres
de pueblos originarios, particularmente
poblacién Odami en el municipio de
Guadalupe y Calvo.

Riesgos de seguridad vy dificultades
logisticas para |a ejecucién de actividades en
municipios o comunidades de dificil acceso.

MEDIDAS PARA AFRONTAR

Se contara con el apoyo de una persona
con conocimiento de la lengua vy
contexto cultural Odami (Tepehuano),
quien colaborara como enlace de apoyo
linglistico y durante las acciones de
prevencion y atencién, con la finalidad
de facilitar la comunicacion con mujeres
indigenas y reducir barreras culturales y
linguisticas que limitan el acceso a los
servicios institucionales.

Implementar un esquema integral de
seguridad operativa mediante la
coordinacién con autoridades de
seguridad publica y autoridades locales,
la realizacion de analisis de riesgo
previo a las actividades territoriales, la
aplicacién de protocolos institucionales
de seguridad para el personal, la
programacion estratégica de traslados
y, en su caso, el uso de modalidades
virtuales o alternativas de intervencion
cuando las condiciones de seguridad lo
requieran.
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C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

PERFIL

Derecho

Mtra.
Psicoterapia
Clinica
Psicologa
Clinica
Psicologia
Psicdloga
Social
Comunitaria
Traductora con
conocimiento
Intérprete
Etnia
Tepehuana

Trabajo Social
Ciencias
Sociales
(derecho,
administracién
publica,
economia,
ciencias
sociales,
relaciones

internacionales

y sociologia)

RECURSOS HUMANOS

PERSONAS FISICAS

ANOS DE
EXPERIENCIA
MINIMA
REQUERIDA

GRADO O
MNIVEL DE
ESCOLARIDAD

1 afio

1 afio

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Estudiante

Licenciatura

Licenciatura

NUMERO DE

TIPO DE PERSOMNAS
CONTRATACION A

CONTRATAR
Honorarios 10
Honorarios 1
Honorarios 1
Honorarios 5
Honorarios 1
Honorarios 1
Honorarios 5
Honorarios 1



Miércoles 08 de julio de 2026.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

179

PERSONAS FISICAS

ANOS DE
EXPERIENCIA

MINIMA

GRADO O
NIVEL DE
ESCOLARIDAD

REQUERIDA

Relaciones
Internacionales
con
conocimientos
administrativos
¥ perspectiva
de género

1 afo

Servicios de B
e 1 afio
capacitacion
Servicios
profesionales

de muralismo

1 afio

PERFIL

Licenciatura

Licenciatura

Técnico

PERSONAS MORALES

MINIMA REQUERIDA

TIPO DE
CONTRATACION A

Honorarios

Honorarios

Honorarios

NUMERO DE
PERSONAS

CONTRATAR

ANOS DE EXPERIENCIA

NUMERO DE
PERSONAS
A CONTRATAR

Total de Personas Fisicas y Morales a Contratar 30

- Adquisicion
' Equipo
{ Seguridad

RECURSOS MATERIALES
CONCEPTO DE UNIDAD DE
' de | Empresa |

de | desarrolladora de |
y | software con |

| Tecnologias de la | experiencia

Informacion

| comprobable  en |

| sistemas de |

| gestion de casos |

CANTIDAD
1
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RECURSOS MATERIALES

CONCEPTO DE UNIDAD DE
DETALLE ' CANTIDAD
| con manejo de |
! datos personales | | |
sensibles, |
arquitectura  de |
seguridad por |
niveles de acceso, |
respaldos |
= automatizados |
‘ E encriptados, |
| soporte  técnico, |
| capacitacién a '
usuarios,
_ actualizaciones
| - Fortalecimiento de
| Servicio de . |
i la infraestructura |
' Desarrollo e ) .
i o de seguridad fisica |
' Implementacién !
| .. | de los Centros de | |
i de Solucion - } ;
i L. | Atencion mediante | 1 1 ;
| Tecnoldgica ; 3 imol tacié f
, a implementacion | :
' Unidad de| 2 ™" E = |

Vi : i de un circuito de |
| Violencia Laboral | ]
i monitoreo y |

‘ vigilancia i

— B e . S S S —— —

Total de Adquisiciones 2

Leido por “LAS PARTES"” y enteradas del contenido y alcance legal, firman el Anexo
Técnico en 4 (cuatro) ejemplares, en la Ciudad de México el dia 25 de marzo del afio
2026.
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POR “MUJERES" POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

; H MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

A~

SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

SECRETARIO DE HACIENDA Y TITULAR
DE LA INSTANCIA RECEPTORA

RAQUE
DIRECTORA G L DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES Y
TITULAR DE LA INSTAMCIA
RESPONSABLE

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnico para el otorgamiento del
subsidio para la realizacion del Proyecto MUJERES/AVGM/CHIH/2026, que celebran
por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de las Mujeres, a
través de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias; y por la otra
parte, el Gobierno del Estado de Chihuahua.
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La que suscribe, Licda. Raquel Bravo Osuna, Directora General del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, con facultades para certificar las constancias
que obran en los archivos de este Organismo, con fundamento en el articulo
18 fraccion XIV del Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y en el articulo 1,
parrafo segundo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua. - =c=rcmcmc s e e e i r e d e s s

Que la presente copia consta de 163 (ciento sesenta y tres) fojas utiles, las

cuales son una impresion que concuerda fiel y exactamente con el documento
original que obra en los archivos de este Institutoc Chihuahuense de las
Mujeres. -==--cmemmmcm e mm i Se expide
la presente en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al dia segundo del mes de

julio del afio dos mil veintiséis. - - - - === =cemmemcc e e

ATENTAMENTE. -

LICDA. RAGHEL BRAVO OSUNA
DIREGTORA GENERAL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
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