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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 93 FRACCIONES IV Y XLI, 97 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 1 FRACCIÓN 
VII, 11, 24, 25, 26 Y 29 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE CHIHUAHUA; 5 FRACCIÓN II Y 6 DE LA LEY DEL PERIODICO OFICIAL 
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; Y SEXTO TRANSITORIO DE LA LEY GENERAL DEL 
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE; Y 
 

CONSIDERANDO 
 

1. De conformidad con los artículos 1, 3, 4 y 73 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, que establecen y fundamentan la reforma educativa planteada por el 
Poder Ejecutivo de la Federación y que tiene por objeto salvaguardar el interés superior 
de la niñez, así como los derechos humanos de los menores en el país, y sus leyes 
secundarias como la Ley General del Servicio Profesional Docente y la Ley del Instituto 
Nacional para la Evaluación de la Educación, así como la creación de la Coordinación 
Nacional del Servicio Profesional Docente y del propio Instituto Nacional para la 
Evaluación de la Educación, que han establecido el concepto bajo el cual se circunscriben 
las actividades desarrolladas por los actores directos del proceso educativo, donde el 
emisor es el docente y el receptor el alumno, delimitan en su definición a cuatro grandes 
grupos identificados e identificables en el quehacer pedagógico bajo el artículo 4 
fracciones de la XXIII a la XXVII inclusive de la citada Ley General del Servicio Profesional 
Docente, que desarrolla el conjunto de actividades señaladas en los numerales 1, 2 y 3 
del ordenamiento legal mencionado y que se encuentran dentro de la definición de la 
fracción XXXII del mismo artículo 4 al señalar que se entiende por: “Servicio Profesional 
Docente o Servicio: al conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la 
Promoción, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio público educativo y el 
impulso a la formación continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los 
conocimientos y capacidades del Personal Docente y del Personal con Funciones de 
Dirección y de Supervisión en la Educación Básica y Media Superior que imparta el 
Estado y sus Organismos Descentralizados”. 
 
2. De acuerdo a la definición señalada en el párrafo inmediato anterior, deviene claro que 
se excluye al Personal de Apoyo y Asistencia de la Educación Estatal, puesto que la 
naturaleza jurídica de éstos es distinta a la docencia. No es óbice a lo anterior señalar que 
acorde con la Ley General del Servicio Profesional Docente, se estableció en su régimen 
transitorio, concretamente en los numerales segundo y tercero, la derogación de las 
disposiciones que se opusieran a su contenido, así como la obligación para las Entidades 
Federativas de armonizar su legislación aplicable con base a lo dispuesto por dicho 
ordenamiento, dentro de los seis meses siguientes a su entrada en vigor, sin que hubiese 
sido emitido ordenamiento alguno que incorporara las prestaciones para este personal. 
 
 
 
 
 

PODER EJECUTIVO
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3. Conforme a los planes y proyectos de las políticas públicas que propone aplicar la 
presente Administración, al buscar un eficaz y transparente ejercicio del gasto público e 
incrementar la productividad, se plantea mediante el presente instrumento ejecutar 
acciones encaminadas a fortalecer y reconocer la calidad en el personal de asistencia a la 
educación y enlazar las acciones de política pública, para lo que se ha diseñado un 
procedimiento que consiste en establecer los medios para arribar a los objetivos de la 
actual gestión gubernamental, que hace necesario dejar sin efectos los mecanismos 
establecidos en el Acuerdo número 014/2018 publicado en la edición 15 del Periódico 
Oficial del Estado de fecha 21 de febrero de 2018, por medio del cual se estableció el 
procedimiento para el pago del “Bono a la Excelencia Laboral del Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación”, sustituyéndolo por otro en búsqueda de permitir el pago de 
una prestación denominada “Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación”, que vendrá a robustecer la labor y el empeño del personal en comento. 
 
4. Es importante destacar que el antecedente establecido en el Reglamento de Escalafón 
para los Trabajadores del Ramo Educativo en la Entidad, de fecha 07 de noviembre de 
1979, el cual fue adicionado el 30 de octubre de 1984, fue derogado con fundamento en el 
Artículo Segundo Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional Docente, 
afectándose de esta manera derechos del Personal de Apoyo y Asistencia en la 
Educación omitidos en la reforma al artículo 3 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
 
Asimismo, que al establecer el procedimiento para el pago del “Bono a la Excelencia 
Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación”, se omitió la integración de un 
órgano bipartito de evaluación en el cual existiera la representación de la Autoridad 
Educativa Local en conjunto con la participación  del gremio magisterial en la Entidad, 
ente que deberá tener por objeto identificar, valorar  y calificar al personal de apoyo y 
asistencia que no se encuentra dentro de la definición establecida por la reforma 
educativa que implementa la Ley General del Servicio Profesional Docente, es decir, 
aquel personal que no realiza funciones docentes, de dirección, de supervisión, o de 
Asesoría Técnica Pedagógica.  
 
Lo anterior, con el único objeto de beneficiar únicamente al personal que no desempeña 
funciones substanciales en la educación, sino a aquellos que fungen como colaboradores 
de apoyo.   
 
5. Deviene certero que con justicia y equidad se hará patente fortalecer a este sector, a 
través de mecanismos que favorezcan su mejor desempeño, desarrollo laboral y su 
capacitación en un procedimiento de selección a través de elementos de evaluación, por 
lo que esta regulación pretende contribuir con los procesos de reordenación y 
reorganización que actualmente se desarrollan en el sector educativo. 
 
6. El presente Acuerdo en materia escalafonaria se emite con el objeto ulterior de normar 
dicho “Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación”, para 
mejorar la eficiencia de los servicios con base en la superación, bienestar y justicia de los 
trabajadores en cuestión en la Educación Básica, Media Superior y Superior, así como 
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contar con un órgano dictaminador que reconozca el desarrollo profesional y desempeño 
laboral a través de los conceptos: evaluación, desempeño, capacitación y antigüedad. 

 

7. El Órgano de Valoración para el Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación deberá integrase por: dos Coordinadores, dos Secretarios, dos 
Vocales y un Árbitro 
 
En base a lo expuesto en los considerandos que anteceden, he tenido a bien emitir el 
siguiente: 

 
ACUERDO   080/2019  

ÚNICO.- Se establece el Procedimiento para el pago del “Escalafón Horizontal para el 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación”, el cual remplazará el procedimiento para 
el pago del “Bono a la Excelencia Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación”, que deberá ser implementado por la Secretaría de Educación y Deporte, al 
tenor siguiente: 

 

CAPÍTULO I 

CRITERIOS GENERALES A VALORAR. 

 
Artículo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases de organización, 
funcionamiento y desarrollo del procedimiento de valoración para el otorgamiento del 
Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, en la Secretaría 
de Educación y Deporte y la Secretaría de Hacienda, ambas del Poder Ejecutivo del 
Estado de Chihuahua. 

 
Artículo 2. Podrá participar en la evaluación para la obtención del Escalafón Horizontal del 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, que labore en los niveles de educación 
básica, media superior y superior, exclusivamente el personal con plaza base considerado 
en el catálogo de puestos de la Secretaría de Hacienda del Estado de Chihuahua que 
cumpla con los siguientes criterios:  

 
I. Únicamente lo recibirá el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación del 

Sistema Estatal que cuente con plaza base, en un puesto de: 
a. Trabajadores manuales, intendentes o conserjes.  
b. Secretarias, o en su caso el varón que ostente dicha plaza. 
c. Trabajador social o trabajadora social. 
d. Prefecturas.  

II. Trabajadores que no se encuentren en la categoría de personal de confianza. 
III. Personal que no se considere en la categoría de eventual o por honorarios. 
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contar con un órgano dictaminador que reconozca el desarrollo profesional y desempeño 
laboral a través de los conceptos: evaluación, desempeño, capacitación y antigüedad. 

 

7. El Órgano de Valoración para el Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación deberá integrase por: dos Coordinadores, dos Secretarios, dos 
Vocales y un Árbitro 
 
En base a lo expuesto en los considerandos que anteceden, he tenido a bien emitir el 
siguiente: 

 
ACUERDO   080/2019  

ÚNICO.- Se establece el Procedimiento para el pago del “Escalafón Horizontal para el 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación”, el cual remplazará el procedimiento para 
el pago del “Bono a la Excelencia Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación”, que deberá ser implementado por la Secretaría de Educación y Deporte, al 
tenor siguiente: 

 

CAPÍTULO I 

CRITERIOS GENERALES A VALORAR. 

 
Artículo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases de organización, 
funcionamiento y desarrollo del procedimiento de valoración para el otorgamiento del 
Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, en la Secretaría 
de Educación y Deporte y la Secretaría de Hacienda, ambas del Poder Ejecutivo del 
Estado de Chihuahua. 

 
Artículo 2. Podrá participar en la evaluación para la obtención del Escalafón Horizontal del 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, que labore en los niveles de educación 
básica, media superior y superior, exclusivamente el personal con plaza base considerado 
en el catálogo de puestos de la Secretaría de Hacienda del Estado de Chihuahua que 
cumpla con los siguientes criterios:  

 
I. Únicamente lo recibirá el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación del 

Sistema Estatal que cuente con plaza base, en un puesto de: 
a. Trabajadores manuales, intendentes o conserjes.  
b. Secretarias, o en su caso el varón que ostente dicha plaza. 
c. Trabajador social o trabajadora social. 
d. Prefecturas.  

II. Trabajadores que no se encuentren en la categoría de personal de confianza. 
III. Personal que no se considere en la categoría de eventual o por honorarios. 
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IV. Personal con una antigüedad mínima de un año desde la basificación de la plaza, 

siendo evaluados por el ciclo escolar en curso al momento de la convocatoria 
correspondiente.  

V. Bajo ninguna circunstancia podrá participar el personal que ya cuenta con 
Escalafón Horizontal.   

VI. No podrá participar el personal que haya adquirido el Bono a la Excelencia 
Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación.  

 
 

Artículo 3. El procedimiento de valoración para el otorgamiento del Escalafón Horizontal 
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, operará conforme a los principios 
rectores que se establecen en el presente Acuerdo, considerados como: mérito laboral, 
responsabilidad, asistencia, puntualidad, vocación al servicio, aptitud o habilidad y 
capacitación, además de los que pueda considerar la autoridad educativa, con el fin de 
impulsar el desarrollo del trabajador e incentivar la eficiencia en el servicio de apoyo y 
asistencia al sector educativo. 
 
Artículo 4. El mérito laboral debe reflejarse por medio de esfuerzos para el arribo del nivel 
de cumplimiento sobresaliente a través de resultados objetivos, medibles y comprobables, 
y se sustentarán en los siguientes conceptos:  
 

I. Eficiencia;  
II. Iniciativa;  
III. Labores Extraordinarias. 

 
Artículo 5. La responsabilidad conlleva el cabal cumplimiento de todas las obligaciones del 
trabajador de apoyo y asistencia a la educación, tanto de carácter social, manual, como 
administrativas. Ésta supone una valoración integral o de conjunto del desempeño del 
trabajador. 
 
Artículo 6. La asistencia estipula la presencia a la totalidad de sus labores sin incurrir en 
ausencias de ningún carácter diverso a las propias encomiendas de su función.   
 
Artículo 7. Por puntualidad se entiende como el arribo y partida de las labores en tiempo, 
según su horario preestablecido. Además de la culminación de sus actividades diarias 
dentro de dicho horario. 
 
Artículo 8. La vocación al servicio se debe de manifestar a través de conductas de 
carácter ético, con aplicación de los reglamentos laborales, muestra de disponibilidad y 
compromiso para lograr los resultados de la Institución, actuar con veracidad y 
congruencia. En razón de lo cual el trabajador no debe contar con quejas formales por su 
labor, actas administrativas o reprimendas formales de ningún carácter.   
 
Artículo 9. Por aptitud o habilidad se entiende el cumplimiento de los objetivos y metas 
previstos por sus superiores en los calendarios de actividades; de las cargas de trabajo 
asignadas a la labor técnica, administrativa y manual según corresponda que 
desempeñen y de los propósitos que implican las tareas relacionadas a su función, 
aunado los resultados plausibles en lo que hacen, además de la correcta actuación en el 
desempeño de las labores, la eficaz acción, entre otros aspectos que valorarán sus 
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IV. Personal con una antigüedad mínima de un año desde la basificación de la plaza, 

siendo evaluados por el ciclo escolar en curso al momento de la convocatoria 
correspondiente.  

V. Bajo ninguna circunstancia podrá participar el personal que ya cuenta con 
Escalafón Horizontal.   

VI. No podrá participar el personal que haya adquirido el Bono a la Excelencia 
Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación.  

 
 

Artículo 3. El procedimiento de valoración para el otorgamiento del Escalafón Horizontal 
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, operará conforme a los principios 
rectores que se establecen en el presente Acuerdo, considerados como: mérito laboral, 
responsabilidad, asistencia, puntualidad, vocación al servicio, aptitud o habilidad y 
capacitación, además de los que pueda considerar la autoridad educativa, con el fin de 
impulsar el desarrollo del trabajador e incentivar la eficiencia en el servicio de apoyo y 
asistencia al sector educativo. 
 
Artículo 4. El mérito laboral debe reflejarse por medio de esfuerzos para el arribo del nivel 
de cumplimiento sobresaliente a través de resultados objetivos, medibles y comprobables, 
y se sustentarán en los siguientes conceptos:  
 

I. Eficiencia;  
II. Iniciativa;  
III. Labores Extraordinarias. 

 
Artículo 5. La responsabilidad conlleva el cabal cumplimiento de todas las obligaciones del 
trabajador de apoyo y asistencia a la educación, tanto de carácter social, manual, como 
administrativas. Ésta supone una valoración integral o de conjunto del desempeño del 
trabajador. 
 
Artículo 6. La asistencia estipula la presencia a la totalidad de sus labores sin incurrir en 
ausencias de ningún carácter diverso a las propias encomiendas de su función.   
 
Artículo 7. Por puntualidad se entiende como el arribo y partida de las labores en tiempo, 
según su horario preestablecido. Además de la culminación de sus actividades diarias 
dentro de dicho horario. 
 
Artículo 8. La vocación al servicio se debe de manifestar a través de conductas de 
carácter ético, con aplicación de los reglamentos laborales, muestra de disponibilidad y 
compromiso para lograr los resultados de la Institución, actuar con veracidad y 
congruencia. En razón de lo cual el trabajador no debe contar con quejas formales por su 
labor, actas administrativas o reprimendas formales de ningún carácter.   
 
Artículo 9. Por aptitud o habilidad se entiende el cumplimiento de los objetivos y metas 
previstos por sus superiores en los calendarios de actividades; de las cargas de trabajo 
asignadas a la labor técnica, administrativa y manual según corresponda que 
desempeñen y de los propósitos que implican las tareas relacionadas a su función, 
aunado los resultados plausibles en lo que hacen, además de la correcta actuación en el 
desempeño de las labores, la eficaz acción, entre otros aspectos que valorarán sus 
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superiores jerárquicos dentro de la cadena laboral, así como los Directores de los centros 
escolares.  
 
 
Artículo 10. Por capacitación se entenderá toda actividad de preparación realizada en 
busca de mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas, en respuesta a las 
necesidades de las labores de apoyo y asistencia a la educación de los centros escolares 
del Estado.  
 
Artículo 11. Las evaluaciones para la obtención del Escalafón Horizontal del Personal de 
Apoyo y Asistencia a la Educación, se realizarán únicamente en las fechas de las 
valoraciones que emita el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Educación y Deporte de común acuerdo con la Sección 42 del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación, siendo debidamente publicadas mediante la convocatoria 
correspondiente, en la que se estipulará el número de beneficiarios, así como la forma en 
que se realizará el pago y el monto, que deberá atender a lo siguiente: 
 

Plaza Monto 
Secretarias y 

Trabajadores Manuales 
4 días de sueldo base o sueldo tabular. 

Trabajadoras Sociales 
y Prefecturas 

5 horas del Titulado de Secundarias conformado por el sueldo 
tabular, el material didáctico y el quinquenio correspondiente. 

 
Artículo 12. Las convocatorias solo se emitirán conforme a la disponibilidad de recursos 
autorizados en el ejercicio presupuestal vigente, siempre y cuando se den las condiciones 
de desempeño sobresaliente en este personal.   
 
Artículo 13. El personal que resulte beneficiado recibirá el Escalafón de forma continua, y 
no podrá acceder a futuras convocatorias de este mismo concepto.  
 

 

CAPÍTULO II 

 
PROCEDIMIENTO DE VALORACIÓN CON RELACIÓN A LOS TRABAJADORES 

MANUALES, INTENDENTES O CONSERJES. 
 
 
Artículo 14. La valoración de los Trabajadores Manuales, Intendentes o Conserjes se 
sujetará a los Principios Rectores señalados en el Capítulo I del presente Acuerdo. 
 
Artículo 15. El mérito laboral comprende la verificación por escrito por parte del Director 
del centro escolar y/o jefe inmediato, del cumplimiento de forma sobresaliente y eficiente 
del calendario de actividades programadas.  
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Artículo 16. Para la asistencia y puntualidad, se considera dentro de este parámetro al 
trabajador que no cuente con más de 2 faltas injustificadas, además de no excederse de 
un máximo de 4 retardos, en el ciclo escolar.  
 
Artículo 17. Para la vocación al servicio, no debe obrar en el expediente del personal, acta 
administrativa, sanción o ningún tipo de reprimenda o amonestación.  
 
 
 

CAPÍTULO III 

PROCEDIMIENTO DE VALORACIÓN CON RELACIÓN A LA PERSONA QUE OCUPE 
LA PLAZA DE SECRETARIA O SECRETARIO. 

 
Artículo 18. La valoración de las Secretarias y/o los Secretarios se sujetará a los 
Principios Rectores señalados en el Capítulo I del presente Acuerdo.  
 
Artículo 19. El mérito laboral comprende la verificación por parte del Director del centro 
escolar, del cumplimiento de forma sobresaliente y eficiente del calendario de actividades 
programadas.  
 
Artículo 20. Para la asistencia y puntualidad, se considera dentro de este parámetro al 
personal que no cuente con más de 2 faltas injustificadas, además de no excederse de un 
máximo de 4 retardos, en el ciclo escolar. 
 
Artículo 21. Para la vocación al servicio, no debe obrar en el expediente del personal, acta 
administrativa, sanción o ningún tipo de reprimenda o amonestación. 
 
Artículo 22. Para la aptitud o habilidad, se requerirá la comprobación del cumplimiento de 
los objetivos y metas previstos en el calendario de actividades; de las cargas de trabajo 
asignadas según corresponda, anexando la correcta actuación en el desempeño de las 
labores, la eficaz acción, entre otros aspectos que deberán valorar los Directores de los 
centros escolares y/o superiores jerárquicos, emitiendo de forma escrita dicho informe. 
 
Artículo 23. Para la capacitación, el personal deberá aportar cualquier certificado, 
resultado de evaluación, diploma o equivalente que haga constar la participación y 
acreditación satisfactoria del proceso aprendizaje del desarrollo de las habilidades propias 
de la función, considerando su eficiencia y oportunidad. 
 
 
Artículo 24. Para llevar a cabo la valoración correspondiente se podrá requerir el apoyo de 
los Docentes, Directores de centros escolares, Inspectores y/o Supervisores, además del 
resto de la estructura educativa. 
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CAPÍTULO IV 

PROCEDIMIENTO DE VALORACIÓN CON RELACIÓN A LAS TRABAJADORAS  
SOCIALES Y LAS PREFECTURAS. 

 
 

Artículo 25. La valoración de las Trabajadoras Sociales y Prefecturas se sujetará a los 
Principios Rectores señalados en el Capítulo I del presente Acuerdo. 
 
Artículo 26. El mérito laboral comprende la verificación por escrito por parte del Director 
del centro escolar y/o jefe inmediato, del cumplimiento de forma sobresaliente y eficiente 
del calendario de actividades programadas.  
 
Artículo 27. El principio de responsabilidad conllevará la entrega oportuna de las 
evaluaciones o evidencias de su trabajo social con los alumnos o las familias de los 
mismos, para el cabal cumplimiento de sus obligaciones laborales y de asistencia a la 
educación de manera sobresaliente, comprobando mediante evidencia su alto 
desempeño.  
 
Artículo 28. Para la asistencia y puntualidad, se considera dentro de este parámetro al 
personal que no cuente con más de 2 faltas injustificadas, además de no excederse de un 
máximo de 4 retardos, en el ciclo escolar. 
 
Artículo 29. Para la vocación al servicio, no debe obrar en el expediente del personal, acta 
administrativa, sanción o ningún tipo de reprimenda o amonestación. 
 
Artículo 30. Para la aptitud o habilidad, será requerido se compruebe el cumplimiento de 
los objetivos y metas previstos en su calendario de actividades; de las cargas de trabajo 
asignadas según corresponda, anexando la correcta actuación en el desempeño de las 
labores, la eficaz acción, entre otros aspectos que deberán valorar sus superiores 
jerárquicos en conjunto con sus compañeros.  
 
Artículo 31. Para la capacitación, el personal deberá aportar cualquier certificado, 
resultado de evaluación, diploma o equivalente que haga constar la participación y 
acreditación satisfactoria del proceso aprendizaje del desarrollo de las habilidades propias 
de la función, considerando su eficiencia y oportunidad. 
 
Artículo 32. Para llevar a cabo la valoración correspondiente se podrá requerir el apoyo de 
los Docentes, Directores de centros escolares, Inspectores y/o Supervisores, además del 
resto de la estructura educativa. 
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CAPÍTULO V 

 
DE LA TRANSFERENCIA ESCALAFONARIA. 

 

Artículo 33. La transferencia para el personal que habiendo adquirido el Escalafón, 
obtenga un cambio de categoría, implica que podrá ser evaluado de nueva cuenta con el 
fin de adquirir un incremento o cambio de categoría escalafonaria.  

Artículo 34. Se entiende por cambio de categoría aquel en el que un secretario o 
trabajador manual obtiene una plaza de trabajador social o prefectura. 

Artículo 35. Para poder participar para el otorgamiento del Escalafón deberán de haber 
transcurrido como mínimo 3 años de haber obtenido el escalafón en la categoría anterior.  

Artículo 36. El personal que participe para la transferencia, deberá de cumplir con la 
totalidad de los requisitos de la evaluación de la categoría a la que asciende, y contar con 
el dictamen aprobatorio del Órgano  de Valoración. 

Artículo 37.  No podrá participar para la transferencia y adquirir la misma, aquel personal 
de Apoyo y Asistencia a la Educación que no se encuentre activo un ciclo escolar 
completo inmediato anterior a la evaluación.  

 
CAPÍTULO VI 

 
DEL ÓRGANO DE VALORACIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESCALAFÓN 
HORIZONTAL DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN.  

Artículo 38. El Órgano de Valoración es el encargado de realizar la evaluación y calificar 
la procedencia del otorgamiento del Escalafón Horizontal, y la instancia responsable en el 
Estado de respetar y hacer cumplir y difundir las normas, lineamientos, disposiciones y 
acuerdos con relación al Escalafón Horizontal para el Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación.  

Artículo 39. Dicho ente velará por la equidad y la transparencia en la implementación del 
multicitado Escalafón, por lo que deberá realizar los dictámenes con estricto apego a la 
normatividad y a los criterios establecidos en el presente Acuerdo. 

Artículo 40. Los representantes de cada una de las partes que conforman el Órgano de 
Valoración serán designados por las autoridades educativas de la Secretaría de 
Educación y Deporte, así como de la Sección 42 del Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Educación. 

Artículo 41. Su estructura se integrará por: 
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I. Dos Coordinadores, uno designado por la Secretaría de Educación y Deporte y 

otro por el Comité Ejecutivo de la Sección 42 del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación.  

II. Dos Secretarios responsables de las relatorías, uno designado por la Secretaría 
de Educación y Deporte y otro por el Comité Ejecutivo de la Sección 42 del 
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación. 

III. Dos Vocales, uno designado por la Secretaría de Educación y Deporte y otro por 
el Comité Ejecutivo de la Sección 42 del SNTE. 

IV. Un Árbitro designado por la Secretaría de Educación y Deporte, quien tendrá un 
voto de calidad en caso de empates o controversias.  

Artículo 42. En caso de que sea requerido desempatar la valoración del personal que 
aplique para la adquisición del Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y Asistencia a 
la Educación, se deberán de tomar como criterios base la antigüedad en el servicio y la 
preparación profesional.  

Artículo 43. El Órgano de Valoración para el Otorgamiento del Escalafón Horizontal del 
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, únicamente podrá evaluar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Acuerdo, con el objeto de 
verificar el otorgamiento de dicho beneficio al personal correspondiente. 

 

 

TRANSITORIOS 

 

 

PRIMERO. El presente acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado. 

SEGUNDO. El presente acuerdo deja sin efectos el Acuerdo No. 014/2018 del C. 
Gobernador Constitucional del Estado, por medio del cual se establece el procedimiento 
para el pago del Bono a la Excelencia Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la 
Educación, publicado en el Periódico Oficial del Estado el día 21 de febrero de 2018.    

TERCERO. El Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, 
será con cargo al presupuesto de egresos autorizado para la Secretaría de Educación y 
Deporte, sin que implique incremento presupuestal. 

CUARTO. El monto correspondiente al Escalafón Horizontal del Personal de Apoyo y  
Asistencia a la Educación será impactado a solicitud de la Secretaría de Educación y 
Deporte ante la Secretaría de Hacienda, que realizará el pago en la nómina  
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CAPÍTULO V 
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correspondiente, según lo establecido en el presente Acuerdo, el presupuesto y las 
políticas económicas vigentes.  

 

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 24 días del mes de enero del año 
2019.  

 

LIC. JAVIER CORRAL JURADO, 
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. 

 

 

MTRO. SERGIO CÉSAR ALEJANDRO JÁUREGUI ROBLES, 
                SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. 

 
 
 

DR. CARLOS GONZÁLEZ HERRERA  
SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y DEPORTE. 

 

 
DR. ARTURO FUENTES VÉLEZ 
SECRETARIO DE HACIENDA.  
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2019.  

 

LIC. JAVIER CORRAL JURADO, 
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. 

 

 

MTRO. SERGIO CÉSAR ALEJANDRO JÁUREGUI ROBLES, 
                SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. 

 
 
 

DR. CARLOS GONZÁLEZ HERRERA  
SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y DEPORTE. 

 

 
DR. ARTURO FUENTES VÉLEZ 
SECRETARIO DE HACIENDA.  

 

 

 

!

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rúbrica. EL SECRETARIO 
GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CÉSAR ALEJANDRO JÁUREGUI ROBLES. Rúbrica. EL SECRETARIO 
DE EDUCACIÓN Y DEPORTE. DR. CARLOS GONZÁLEZ HERRERA. Rúbrica. EL SECRETARIO DE HACIENDA. 
DR. ARTURO FUENTES VÉLEZ. Rúbrica.
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SECRETARÍA DE HACIENDA
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SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCIÓN DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL NOTARIADO
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE SALUD
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CHIHUAHUA
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE JUÁREZ
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHIHUAHUA
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PENSIONES CIVILES DEL ESTADO
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ENTIDADES PARAESTATALES
ADMINISTRADORA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.
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PODER JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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PRESIDENCIAS MUNICIPALES
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA



PERIÓDICO OFICIAL Sábado 09 de febrero de 2019.676  



PERIÓDICO OFICIALSábado 09 de febrero de 2019.               677

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE DE CHIHUAHUA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE DELICIAS
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NUEVO CASAS GRANDES
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CIUDAD JUÁREZ
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CONVOCATORIAS, EDICTOS DE REMATE, AVISOS 
JUDICIALES Y DIVERSOS

BELEM ORTEGA ROMERO                                               90-12-14
-0-  

DOLORES BANDA GONZALEZ                                         89-12-14
-0-  
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JOSE LUIS BRINGAS NUÑEZ             1663-92-96-100-104-4-8-12
-0-  

ERIBERTO COSS MIRANDA                                             88-12-14
-0-  
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FRANCISCO JOEL CHAVEZ GUTIERREZ                        59-10-12
-0-  

DANIEL PEÑA MENA                                                         60-10-12
-0-  

RAUL BAEZA CISNEROS                                             96-12-13-14
-0-  
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AGROPECUARIA EL PARRAL S.A. DE C.V.                62-10-12-14
-0-  

LUIS ORLANDO OROZCO REYES                                   61-10-12
-0-  
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LUZ ELVA MANUELA GUEVARA LUJAN                      66-10-12-14
-0-  

JESUS SANTIAGO FLORES VILLAGRAN                        68-10-12
-0-  
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LUIS OCTAVIO FLORES TARANGO Y OTRA                   69-10-12
-0-  

XIMENA URIBE BLANCO                                               47-8-10-12
-0-  
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JOSE LUIS URIBE BLANCO                                           46-8-10-12
-0-  

LINO DOMINGUEZ VARELA                                              63-10-12
-0-  
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RAMON MARTIN MARTINEZ OGAZ Y OTRA              74-11-12-13
-0-  
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 S E N T E N C I A
Juzgado Segundo Familiar
Distrito Bravos
Cd. Juárez, Chih.

CIUDAD JUÁREZ, CHIHUAHUA, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A NUEVE DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL DIEZ.  

JUICIO DE DIVORCIO VOLUNTARIO, promovido por los CC. ELIZABETH ONTIVEROS SALAZAR  Y JUAN DANIEL 
RIVAS, y;

R E S U L T A N D O
C O N S I D E R A N D O

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y se;

R E S U E L V E
 PRIMERO.- A procedido la vía intentada. 
 SEGUNDO.- Se aprueba el convenio celebrado por las partes, para todos los efectos legales correspondientes a 
que haya lugar. 
TERCERO.- Se declara la disolución del vínculo matrimonial que une a los CC. ELIZABETH ONTIVEROS SALAZAR  
Y JUAN DANIEL RIVAS, desde el día veinte de diciembre del año dos mil dos, celebrado ante el Titular de la Primera 

físicamente de su esposo o mediare examen médico que acredite no estar embarazada de conformidad con el 
artículo 257 del Código Civil del Estado, recobrando su nombre de soltera nuevamente.-
CUARTO
Estado, de conformidad con el artículo 419 del Código de Procedimientos Civiles; y en virtud de haberse comprobado 
ante éste Tribunal el cumplimiento de los requisitos para el levantamiento del acta correspondiente.  Gírese atento 

realice las anotaciones marginales en el ACTA DE MATRIMONIO número 188, folio 83, libro 156, levantada en la 

Civil de Camargo, Chihuahua, México; y en el ACTA DE NACIMIENTO de ELIZABETH ONTIVEROS SALAZAR, 

Camargo, Chihuahua, México, como lo prevén los artículos 110, 111 y 112 del Código Civil del Estado. 

Segundo de lo Familiar del Distrito Judicial Bravos, ante la Secretaria de Acuerdos, LICENCIADA MARYCARMEN 
GARZA HERNANDEZ, con quien actúa y da fe. DOY FE.  

CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA, A VEINTIIDOS DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL DIEZ.
Vista la constancia que antecede y habiendo transcurrido el término que marca el artículo 822 del Código Procesal 
Civil vigente en el Estado, sin que las partes hayan mostrado su inconformidad con la sentencia, con apoyo además 
en el artículo 397 Fracción II del Precitado Cuerpo de Leyes, se declara que la resolución emitida con fecha NUEVE 
DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL DIEZ, 
NOTIFIQUESE

Judicial Bravos, en unión de la Secretaria de Acuerdos, C. LICENCIADA MARYCARMEN GARZA HERNANDEZ, con 
quien actúa y da fe. DOY FE. 

ELIZABETH ONTIVEROS SALAZAR

-0-
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SENTENCIA
Juzgado Cuarto de lo Familiar
Distrito Bravos
Cd.Juárez, Chih.

CIUDAD JUÁREZ, CHIHUAHUA; A VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL NUEVE. 
V I S T O S, para RESOLVER en DEFINITIVA los autos que integran el JUICIO DE DIVORCIO VOLUNTARIO, 
promovido por los C. EVER GARCIA MAGALLANES y KRYSTAL ROCIO GONZALEZ MENDOZA, según  el expediente 
1886/2009 y; 

R E S U L T A N D O
C O N S I D E R A N D O

Por lo anteriormente expuesto y fundado es procedente resolver y se; 

R E S U E L V E :
PRIMERO.- Ha procedido la vía Especial de DIVORCIO VOLUNTARIO. 

SEGUNDO.- Se declara disuelto con todas sus consecuencias legales, el matrimonio contraído por los C. EVER GARCIA 
MAGALLANES y KRYSTAL ROCIO GONZALEZ MENDOZA, mismo que fue celebrado el día cinco de diciembre del 

régimen de sociedad conyugal.

TERCERO.- Se aprueba en todos sus términos el convenio que celebraron las personas citadas, y que aparece 
reproducido en la parte considerativa de ésta sentencia, por lo que se les ordena que lo cumplan íntegramente

CUARTO.
que hayan transcurrido trescientos días de que se haya separado físicamente de quien fue su marido o mediare el 
requisito previsto por el artículo 257 del Código Civil . 

QUINTO.- 

provea lo conducente, a efecto de que se realice la anotación marginal en el acta del matrimonio número 836, del libro 
número 173, a folio número 16, y en la de nacimiento de cada uno de los integrantes del matrimonio que concluyó. 

N O T I F Í Q U E S E.

del Distrito Judicial Bravos, quien actúa con su C. Secretaria de acuerdos LICENCIADA NORMA LETICIA NORES 

CIUDAD JUÁREZ, CHIHUAHUA, A SIETE DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL NUEVE.
La que suscribe C. Secretaria de Acuerdos, LICENCIADA NORMA LETICIA NORES GARCIA, del Juzgado Cuarto 

legales a que haya lugar. CONSTE.
CIUDAD JUÁREZ, CHIHUAHUA, A SIETE DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL NUEVE.
Vista la constancia que antecede y como se desprende de la misma, la anterior resolución no fue impugnada dentro 

que se hagan en el libro de Gobierno, archívese el asunto como totalmente concluído, hágase devolución de los 

fundamento en lo dispuesto por los artículos 397 y 398 del Código de Procedimientos Civiles en el Estado. 

NOTIFIQUESE.

LICENCIADA PATRICIA MARTINEZ TELLEZ, Juez Cuarto de lo Familiar del Distrito Judicial 
Bravos, en unión de la Secretaria de Acuerdos LICENCIADA NORMA LETICIA NORES GARCIA, con quien actúa 
y da fe. DOY FE.

EVER GARCIA MAGALLANES

-0-
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AVISO IMPORTANTE
RECEPCIÓN DE EDICTOS A PUBLICAR

Al público en general.

Se les informa que la recepción de edictos a publicar es de la siguiente 
manera:

Para el miércoles se recibirán edictos a partir de las 12:00 horas del 
miércoles hasta las 15:00 horas del viernes de la semana anterior a 
la publicación.

Para el sábado se recibirán edictos a partir del lunes hasta el 
miércoles a las 12:00 horas de la misma semana a la publicación.

El horario de oficina es de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

El pago de publicaciones debe realizarse en cualquiera de las oficinas 
de Recaudación de Rentas en el Estado.

Se les informa lo anterior para los efectos consiguientes.

Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua 
P e r i ó d i c o  O f i c i a l

PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO

Calle 4ª. No. 3013, C.P. 31050
Teléfonos 429-33-00 Ext. 15823

Chihuahua, Chih.

Costo del Ejemplar                                        $ 59.90

Costo de la Suscripción anual                               $3,738.01  
no incluye folleto anexo                                        
(Del 1ro. de enero al 31 de diciembre)

Costo de la Suscripción semestral                         $1,869.00
no incluye folleto anexo                                        
(Del 1ro. de enero al 30 de junio)
(Del 1ro. de julio al 31 de diciembre)

Publicación de otras resoluciones o 
documentos conforme a la Ley, por 
renglón. 

Anexo, por cada página $1.00

Balances, cortes de caja y demás 
publicaciones similares.

Página completa $1,118.47

Media página $559.24

Periódico Oficial y Anexo en formato 
digital c/ejemplar

Todo mas un 4% de impuesto universitario

Horario de Oficina de Lunes a Viernes de 9:00 a.m. a 15:00 hrs.

$7.87

$43.72

LIC. ENRIQUE HUMBERTO GUEVARA MATA
ENCARGADO

PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
RESPONSABLE DEL CONTENIDO DE ESTA EDICIÓN: LA SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO

EDITADO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Calle 4ª. No. 3013, C.P. 31050, Col. Santa Rosa

Teléfonos (614) 429-33-00 Ext. 15823 

VÍA ELECTRÓNICA: PORTAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

edo.chihuahua.gob.mx/periodicooficial

LIC. ENRIQUE HUMBERTO GUEVARA MATA
ENCARGADO

* Edición electrónica con carácter oficial.
   (a partir del 30 de junio del 2013)


