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OBJETIVO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
COMISION ESTATAL PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACTIVIDAD

FECHADE

INICIO

PERIDDO: Octubre 2020 a Diciembre 2021
FECHA: 30 octubs del 2000

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Formular el proyecto del Cadigo de

Conducta de la Comision Estatal Para |Formulacion del proyecto 20/10/2020 10/11/2020
Pueblos Indigenas.
Establecer un cédigo de conducta |Someter a consulta proyecto de codigo e
que oriente el comportamiento da jucta en la COEP). Aceplacion del proyecto 10/11/2020 20/11/2020 gt_lsaﬂaFM':TrgI:rgE‘l Makmuetza i
Codigo de 4 |¢tico. que deben adopiar as y o5 Envir el proyecto del Cidigo de e A;‘;;ga Botrt Pamela | 20cuMento formalizado del Codigo
canducta servidores piblicos de la Comision | Conducta para su validacién a la titular |Validacién de Ia titular 20/11/2020 27/11/2020 Beatriz Estrada Bustllllos Nicolas de Conducta.
Estalal Para los Pueblos Indigenas |de | Comisin. Nkt Mot s
en el desempenia de sus fundlones. (e v el broyecto del Codigo de Validacion de la Unidad de P —
Conducta a la Unidad de Etica. Etica
Publicar el Codigo de Conducta, E:ﬁ'mi:’” delCadio e 30/11/2020 30/11/2020
Generar una carta de adhesion del |*Elaboracién de la carta de adhesion - - *Carta impresa de adhesion del
::::s;i 2 |coaigo de Etica y Coaigo de del Codigo de Elica y Codigo de Cora .":' Ee““m‘? de Conducta 551012020 30/11/2020  |Pamela Beatriz Estrada Bustiios |codigo de condlicta y codigo de
Conducta. Conducta. ¥ Godigo ¢ ética
*Disefio de cursos de capacitacion con L ; !
los temas de: Etica Pablica, Integridad TSl o Powe Romemine
y Prevencion de Conflictos de interés, |Disefio de cursos para la 10/01/2021 19/01/2024 EEIEY
Prevencion de la Discriminacion, capacitacion. *Formato de lista de asisencia para
Acoso y Hostigamiento Sexual y I 5
Derechos Humanos. Zolon s
Estableugrlemasagtal_endaﬁus : Susana Margarita Marquez
Capaciacony | o3 Sthomimr i pcien il i o 30112021 | perey, Nicolas Victor Martinez
sensibiizacion p al de la Comisian Estatal Capacitacion 2 01/032021 30/03/2021 El‘téir:z Ana Cecilia Arteaga ;,L:;ans;d?s asistencia de las cursos
Los Pueblos Indij 2 . .
sl *Imparticién de cursos de capacitacién |Capacitacion 3 01/05/2021 30/05/2021
al personal de la Comision Estatal para *Fotografias de la capacitacion.
los Pueblos Indigenas. Capaditacion 4 01/07/2021 30/07/2021
*Minuta de los temas llevados a
Capacitacion 5 01/08/2021 30/09/2021 e e o ke
Capacitacion 6 01/11/2021 30/11/2021
Disefio de infografias digitales 15/01/2021 05/02/2021
*Disefiar y elaborar infografias digitales 05/02/2021 10/02/2021
en donde se plasmen los valores, los 05/03/2021 10/03/2021
principios, las premisas y reglas de 05/04/202 /0412
Difundir'y promover los contenidos |Iniedridad del Codigo de Etica y de 2 ! S Margarita Marquez
4 | ol I{-"o de Etica, Codigode _|Conducta y difundios a raves de llas 05/052021 10/05/2021  |pgrez, Faviola Baez Acosta,  |*Inforgrafias digitales de los Codigos
Condudaysummi)llmiemo redes a_oddaes como WhatsApp, Difundir C6digos de Etica y de 05/06/2021 10/06/2021 Pamela Beatriz Estrada de Etica y de Conducta.
: Facebook, para que las y los Conducta. 05/07/2021 10/07/2021 Bustillos.
servidores publicos, los apliquen en
durante la realizacion de sus 05/08/2021 10/08/2021
funciones. 05/08/2021 10/08/2021
05/10/2021 | 1010/2021
05/11/2021 10/11/2021
Disefio de carleles digitales. 15/01/2021 05/02/2021




5ta Sesion Ordinaria

05/02/2021 10/02/2021
05/03/2021 10/03/2021
*Disefar y elaborar carteles digitales 05/04/2021 10/04/2021
. ara difundir a través de correo Susana Margarita Marquez
Difundir el procedimiento para P 2 05/05/2021 10/05/2021
sresoniiar soliclides de LGN electronico, redes sociales como Difusion de los procedimientos Pérez, Faviola Baez Acosta, Ana )
yio reportes ante el Comité de WhatsApp, Facebook de los para pr soliciindes de 05/06/2021 10/06/2021 Cecilia Arteaga Bthrt, Pamela |*Carieles digitales.
Eilon procedimientos y protocolos para oiantacién ylo reportes ante el Beatriz Estrada Bustillos, Nicolas
Difusion y : presentar solicitudes de 0rientacion yio e e o Ereo 05/07/2021 1000712021 |viictor Martinez Juarez.
divulgacion reportes al Comité de Etica, j 05/08/2021 10/08/2021
05/08/2021 10/09/2021
05/10/2021 1011072021
05/11/2021 1041172021
*Elaborar infografias y carteles
digitales de los procedimientos y
protocolos para la prevencion, atencién|
y sancién del hostigamiento sexualy [ opns, 100195 Y 25012021 | 1410212021
acoso sexual y actos que pudieran ikales.
incurir en cormupeion u omisién de
. funciones.
p”m""l.” m’:’“‘a’ ek 150212021 |° 25/02/2021
atencion y sancion del : i5lo3/2021 | 25/03/2021 |Susana Margarita Marquez | o
hostigamiento sexualy acoso | Difundirinfografias y carteles digtales 15104/2021 250412001 | erez, Ana Cecilia Arteaga infografias y carteles digitales
sexual, asi como también actos de (2 HEL08 86 690 SReU0NRA, fodes ; 15405(2921 25/05/2021 i
Incumencia en ComupEion. sociales como WhatsApp, Facebook  [La difusién de las infografias y /2021 | 25052021
los procedimientos y protocolos para la |carteles a todo el personal de | 15/06/2021 25/06/2021
prevencion, atencion y sancion del la Comisién Estatal Para Los 15/07/2021 25/07/2021
hostigamiento sexual y acoso sexual y |Pueblos Indigenas. e =
actos que pudieran incurrir en Al 0, ZWB‘IM‘..
corupcion u omision de funciones. 15/09/2021 25/09/2021
- 15/10/2021 25M10/2021
1511172021 25M11i2021
“Elaborar una encuesta pre y post 1 Encuesta pre sobre los 15/01/2021 05/02/2021
Revisar y determinar el grado de  |sobre los temas relacionados con la  [temas de ética.
conocimiento de la Institucion ética publica. : “2 Encuestas re y post sobre los
; : Pamela Beatriz Estrada :
Mejora de sobre los lemas de élica para su 1 Encuesta post sobre los 3 temas de élica.
procesos cumplimiento en los procesos *Recopilar e interpretar los resultados |temas de ética. 93inratzy 2500872021 a';suﬁsz' szrs:zna Masrgarita
realizados por cada drea de la obtenidos a través de la encuestay g ) *Resultados del diagndstico.
dependencia. difundirlos en las areas de oportunidad
de la insttucién. tDlagnoclcoenbasealen | gpvamn 30/08/2021
*Firma de una carta general de 1era Sesion Ordinaria 21/08/2020 21/08/2020
confidencialidad de l0s lemas a fratar
on las sesiones del comité de élica. |44 Sesion Ordinarie 15/01/2021 |  30/01/2021 *Presentaciones de las sesiones.
: | L “Integrar la informacién de cada o .
Sesiones Llevar a cabo las sesiones : ; Susana Margarita Marquez *Invitaciones formales a los
ordinarias ordinarias del Comité de Etica.  |*25™ i Stsk Ouifens Suieadd Bl s R 9o " |integrantes del comite.
E’g;w‘”:‘ gl S Comie | 412 Sesion Ordinaria 15/08/2021 30/08/2021 *Acta de las sesiones.
“Elaborar el acta de las sesiones. 15M11/2021 ani1/2021




*1 formato formalizado para el
seguimiento de las solicitudes
de orientacion y/o reporles 20/02/2021 28/02/2021 *Formato formalizado
*Realizar formalo para el registro de  |presentados ante el Comité de
las solicitudes de orientacion ylo Etica.
I'sportes presentadas ante el Comité. *Informe trimestral de las
solicitudes de orientacion y/o
“Informar en las sesiones ordinarias el |reportes presentados al'ﬂe)|I el Deu 10ea202]
seguimiento a las solicitudes de comité de élica.
Atender A 2 orientacion y/o reportes presentados [ U Matga/es Margy ez
Solicitudes de tender solicitudes de odantadél:l g Informe trimestral de !as Pérez, Faviola Baez Acosta, Ana
Orientacin vi 9 yl/o reportes presentados al Comité 2 solicitudes de orientacion y/o 05/06/2021 151062021 Cecilia Arteaga Bohrt, Pamela
e de Elica reportes presentados ante el Beatriz Estrada Bustillos, Nicolas :
reportes *Dar seguimiento a las soliciludes de coiits de élica Vidior Maiinez Midrez d *Informes trimestrales generales de
orientacion y/o reportes y p los - ) las solicitudes de orientacién yfo
avances. “Informe trimestral de las reportes.
solicitudes de orientacion y/o
*Evaluacion periédica del seguimiento |repories presentados ante el Gae TSR
y conclusion y evaluacién de los comité de ética.
reportes presentados ante el Comité.  |*Informe trimestral de las
solicitudes de orientacion y/o
repories presentados ante ef 25/11/2021 05/12/2021
comité de ética,
*Presentar un informe anual de las e *Documento formalizado de las
nforme Anual | 41Q) [fororme Anual de Aclividades del |4 ctividades reaiizadas en el Comité de e 15012022 | 150012022  [SuSanaMargama MArQuez  |ocyvigades realizadas de manera
: Etica. : g anual del Comité de Etica.
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