COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

e SECRETARIA
g DE HACIENDA
Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

Politica

Publica y/o
Programa

presupuestario

Evaluado

Dependencia
y/o Entidad

Definicion del
Programa o
Fondo

Primer Seguimiento

Asistencia a la Poblacion Indigena del Estado de Chihuahua.

Comisién Estatal para los
Pueblos Indigenas

Ejercicio

Fiscal
Evaluado

Coadyuvar al desarrollo de la poblacion indigena de la regién serrana y urbana del
Estado de Chihuahua, mediante bienes y servicios de asistencia social.

2017

Evaluacion

F

1122100

Tipo de

Evaluacién Especifica de Consistenciay
Resultados con Enfoque Social.

echa de

Elaboracion

del Formato

01/02/2019

Aspectos Clasificacion Ubicacion
Nivel de P . de acuverdo Actividades a Area Fechade Fechade Resultados Productos y % de del .
. . Susceptibles . . . S . . Observaciones
Prioridad de Meiora a los actores implementar Responsable Inicio Termino Esperados Evidencias Avance documento
] involucrados probatorio
Establecer de o
Se realizard un
manera clara, e
o andlisis con la
objetiva y . iy Documento
. infegracion de
concreta cudl es . by . > formal en Word
informacion Direccion de
el problema que - - donde se
determina la necesarna que jeliiees expliquen las
. by b) Institucional | determine las PUblicas, Identificacion Plg Departamento
situacion o causas y
. Departamento | causas y efectosy | Departamento clara del de En proceso de
hecho negativo o efectos que > S
. de el problema de Planeacién, problema, - Planeacion, andlisis e
1 Alta arevertir con la L . 01/01/2019 | 30/09/2019 . dan pie al 0% . ) -
. 2 Planeacion, central que se Seguimiento y que atiende Seguimientoy | integraciéon de la
infervencion del S : by problema. by . by
Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacion, y el programa, Evaluacion de | informacion.
Programa y que iy : Anfecedentes y
. . Evaluacion. Tomando en Unidad de presupuestal. o la COEPI.
éste incluya de S e estadistica, que
cuenta los criterios | estadistica. N
manera : justifique la
- establecidos por .
focalizada la . razon de ser del
oblacion que esRleeliellel) rograma
presento eIq el o o7 Pred .
P CONEVAL.
problema.
Chihuahua
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; / SECRETARIA r =
vt DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihﬁahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear el
drbol del
problema
ggogégnd;cf;os Direccion de Identificacion Departamento
Usas ¥ b) Institucional . Politicas m ! de Una vez definidas
del problema Replanteamiento Ao claraen el Formato del o
Departamento . Publicas y - . Planeacion, las causas y
que se plantee, de del arbol del Departamento arbol del arbol de Seguimientoy | efectos se
2 e g|22qcejiffoesner Planeacion, ]E)orronkiloefgqo o] de Planeacién, 01/01/2019 | 30/09/2019 greolblreorglcgmo Eroorglelgg’ 0% Evaluaciéon de | plasmaran en el
L Seguimiento y Seguimiento y P , P Y la COEPI. Formato del Arbol
suficientes para g adecuado. by que se esta detallado.
. Evaluacion. Evaluacion. -~ de problema.
revertir con revirtiendo.
mayor
efectividad la
situacién o
hecho negativo.
Realizar con un
diagndstico que
fundamente o
Se realizard un
desde el marco e
S andlisis con la
juridico, estatal, ) - Documento
acional infegracion de formal en Word
inc’:crrcw) Oi e; I informacién Direccién de do nc(iJ enwo
o?on?izcéeclo(sj necesaria que Politicas Contarla e>(<3 i eU;en las Departamento
gerechos b) Institucional | determine las Publicas, informacién CO?JS(;S de
T Departamento | causas y efectosy | Departamento necesaria e efec’rosyque Planeacion, En proceso de
- de el problema de Planeacién, integral que - Seguimientoy | andlisis e
3 i :gd?o::;c'gr;m Planeacién, central que se Seguimiento y QUL [ A 201 2 sustente y d?onbgrengl V5 Evaluacién de | integracion de la
9 ' Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacion, y justifique la P ' la COEPI. informacion.
de contar con g : . 2 Antecedentesy
. - Evaluacion. Tomando en Unidad de intervencién s
evidencia S S estadistica, que
o cuenta los criterios | estadistica. del Pp. N
cuantitativa y : justifique la
- establecidos por .
cualitativa : razon de ser del
L. la Secretaria de
tedricay/o : programa.
empirica de la pleicieily
empirnca g CONEVAL.
intervencion que
el Pp.lleva a
cabo.
Chihuahua
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: 4/ SECRETARIA ~ =
"_,:ﬂ;é}; 7 DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACIQN DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Rede,ﬁnir <l En el sistema
ek Cambio de POR/SED y de
for?rgrgomuoe éesTeO a) Especif redaccion manera fisica
rorma q peciico - Departamento del propésito, en -
|nd|qu§ el' Departamento Redeflr.ur el N por una Departamento Se reglgﬂmo el
4 Media SeluBI el e e L Elfe]oieRl o] Seguimiento y 01/01/2019 | 30/09/2019 | redaccién WS 7 ROV ] 100% de SUejII e
que el Pp. se Planeacioén, Programa enla W mds clara Pp 2019. et MIR y POA del Pp
propone Seguimientoy | MIRy el POA 2019. ’ que il’]dIQL’Je Seguimien’rcl) y 2019
eLelelnrie s sgbre Evalliacion. el cambio en Evaluacién de
Ig pelofelelieluite la poblacién. la COEPI.
drea de
enfoque.
Asegurarse que
ol e =1 En el sistema
jleklielie PBR/SED y de
(:Iumplo con la i manera fisica
Ioglc.o vertical, a) Especifico Departamento Que la MIR en
me,ollllo_n;e elb . gepor’romen‘ro Revision y de Planeacion, del Pp Departamento S fa
5 | Media ﬁggig'sorrﬁ)g d‘ifo Pl‘znecdén comeccién dela | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumplacon | MIR del Pp 2019. |  100% | de nig:sﬁ\rl‘szcﬂ o
. T MIR en el Pp. 2019 | Evaluacion. la l6gica Planeacion, )
la relacion Seguimiento y vertical Seguimiento y
causa-efecto Evaluacion. ’ Evaluacion de
entre los cuatro la COEPI
niveles de '
objetivos y sus
supuestos.
Asegurarse que En el sistema
la MIR del PbR/SED y de
Programa a) Especifico manera fisica
cumpla con la Departamento Depor’romen’ro Que la MIR en
I6gica horizontal, de Revision y de Planeacién, del Pp. Departamento Sy T
6 Media mediante el Planeacion correcciéon de la Seguimie,n’ro y 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumpla con MIR del Pp 2019. 100% de ] nueva MIR 2019
andlisis conjunto Seguimienklj v MIR en el Pp. 2019 | Evaluacién. la logica Plongo;ion, )
objetivo- Evaluacion horizontal. Seguimiento y
indicadores— ’ Evaluacién de
medios de la COEPI.
verificacion.
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4 / SECRETARIA .
~.’:~ DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACI_ON DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear
me'o.lios C.l? Vgrificor e En el sistema
éleorlrﬂocsoaon pogl[no dlonde se PBR/SED y de
i publican 1os manera fisica
eslpe'cmcos y a) Especifico repprTes de los Departamento Contar con en
pu~b||cos, que Difplelitelu=le mdpodores de Planeacioén, medios de Departamento
7 | Media |SeNalenias I el Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | verificacion | MIR del Pp 2019. | 100% | de SRl
fuentes de las Planeacion, manera W claros D nueva MIR 2019.
. o . y .
que se obtiene Seguimientoy | adecuaday A -
la informacién Evaluacion poner la direccion sspecificos., SegU|m|§pTo Y
. ) Evaluacion de
para construir y correcta de la la COEPI
reproducir el pdgina ’
cdlculo de los electrénica.
indicadores.
Establecer
indicadores
claros,
relevantes,
econdmicos, En el sistema
moni toreables y PbR/SED y de
adecuados a) Especifico Construccién de Contar con manera fisica
para cada nivel indicadores mds Departamento indicadores en
de objetivos de Departamento | especificos y de Planeacién, claros 'y Departamento Se or tq |
8 Alta la MIR y que de claros mediante | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | especificos, | MIR del Pp 2019. | 100% | de presenta fa
permitan valorar | Planeacioén, la metodologia Evaluacién. que permitan Planeacion, VRN A0
el desempeno Seguimientoy | de CONEVAL. tomar Seguimiento y
del Programa a Evaluacion. Para el Pp. 2019. decisiones. Evaluacién de
través del la COEPI.
monitoreo y la
evaluacion del
cumplimiento
de objetivos y
metas.

Chihuahua
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: SECRETARIA o
~.’:~ 3 DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACI_ON DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Integrar un Revision y
padrén de adecuacién del
beneficiarios padrén de
estandarizado beneficiarios en la La integracién del
que permita a) Especifico meglido delo S:F;?;woergigrow, Podrép de Departamento podré'n .de. .
tener Departamento | posible, puesfo Seguimiento y Contar con beneﬁcmnqs en de B beneﬂcmnos seira
9 Alta homo!qgoqg la de 3 que se ‘rrok')o'uo' Evaluacion y 01/01/2019 | 30/09/2019 unlpodron Excel especifico 0% Plone_og:lon, frabajando,
cuantificacion Planeacion, con beneficiarios Departamentos mas claro y por 5egwmgn’ro y | conforme se
de la poblacién | Seguimientoy | con operativos depurado. componente. Evaluacion de | reporte los
atendida en los Evaluacion. caracteristicas ' 2019. la COEPI. avances
distintos especificas y se mensuales.
documentos complica la
relativos al integracién de
programa. datos.
Realizar una
alineacién
pertinente a los
objetivos del PED
y al Programa Eg e/lssis‘remén
Sectorial, PbR/SED y de
analizando et manera fisica
Cielte o Departamento | Revisar y alinear a DeporTome.nl‘ro Sellel (ol Reporte que en Se presenta
objetivos que de [y - de Planeacion, la alineacion Sereole Departamento e
10 Alta apunten a Planeacion e e Segwm@pfo y 01/01/2019 | 30/09/2019 | alos sistema PbR/SED 100% de 5 genera el sistera
CUSMISI ! Seguimientoy | del PND, PED y s, | CYlvacion. ool IR 2019 Planeacion, | 5 g cen 2019
problema Evaluacion ’ ’ correctos. ’ Seguimiento y :
identificando en ) Evaluacién de
poblacion la COEPI.
indigena y que
pueda ser
resuelto con la
intervencién del
Programa.

Chihuahua
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“%m{j DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chithahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Fortalecer la
programacion
de metas Documentar en Se estdn
SullileTie i iSueiel(els Departamento Contar con realizando ajustes
un documento a) Especifico cdlculo, como se o . by Documento de Departamento :
S de Planeacion, informacion en las metas, por
instifucional que | Departamento | programaron las S imient Excel donde se de
indiqgue cobmoy | de metas, para el eguimiento’y cloro,‘poro estfipularon las Planeacion, JoeL) una vez
11 Alta - ., L Evaluacion y 01/01/2019 | 30/09/2019 | cambios y 0% — que se redlicen se
de doénde se Planeacion, ejercicio 2019. ) metas 2019 Seguimientoy | .
. . . ; Departamentos ajustes . by infegraran las
obtiene la Seguimientoy | Dicha memoria g . (memoria de Evaluacion de .
. g = , operativos. necesarios . memorias de
informacion Evaluacion. contendrd datos cdlculo). la COEPI. .
L en las metas. cdilculo
para el de indicadores de comespondientes
establecimiento anos anteriores. P ’
de metas de la
MIR y el POA.
Establecer de
forma claray Se estdn
ietelollelele) . iy realizando gjustes
andlisis de o Direccion de Departamento | en las metas, por
pelsisiSliolise a) Especifico Andiisis detallado | Polfficas Formato para de lo que una vez
fin de que la P de la poblacion Publicasy Definicién nato p . 4 )
" Departamento s definir Planeacion, que se redlicen se
el de S Departamento defallada de oblacién Seguimientoy | integraran las
12 Alta objetivo quede > atender& el Pp. En | de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | la poblacién | P22 0% g grar
o Planeacion, = o - objetivo, Evaluacion de | memorias de
definiday L relacion con el Seguimienfo y objetivo que .
e Seguimiento y Iy . completoy la COEPI. cdlculo
cuantificada y by problema que evaluacion. se atiende. .

. Evaluacion. . claro 2019. correspondientes.
que ésta sea atfiende. Andilisis de Ia
congruente con oblacién
el Propdsito que gb'e’rivo
el Programa ) ’
emprende.

Trabajar en
Actualizar las o documento, Departamento Documento SIS
b) Institucional e . de
Reglas de referente a Reglas | de Planeacion, oficial de >
iy Departamento oy - Reglas de Planeacion, En proceso de
Operacion de de Operacion. Seguimiento y Operacion Reglas de Seguimientoy | actualizacion las
13 Alta conforme a los L Actualizacién de Evaluaciony 01/01/2019 | 30/09/2019 pera Operacion 0% by
. Planeacioén, actualizadas . Evaluacion de | reglas de
cambios que se Sequimiento acuerdo al Pp. Departamentos Ublicadas publicado en el la COEPI operaciéon 2019
realicen en el 9 SN1oY 1 2019 y operativos. yp " | peridédico ' P '
Evaluacion. . - -
Programa. publicacién de las oficial.
mismas reglas.

Chihuahua
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vt DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
oy DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Fortalecer el
seguimiento del
Programa Disenara y
integrando un frabajar en
documento formatos claros y Departamento Departamento Se estdn
!nTano que b) Institucional | confiables que N ‘ de 5 e DR S
indiqgue como y Departamento | documenten la Seguimiento y Mejor Reportes Planeacion, e
14 Alta de glonde se de 3 informacion Evaluacion y 01/01/2019 | 30/09/2019 seguimiento mensuales en 0% 5egwmgn’ro y finden el informe
obtiene la Planeacion, mensudal y control, de | formatos de Evaluacion de
) g S . Departamentos mensual para
informacion que | Seguimientoy | necesaria para el operativos las metas. Excel. la COEPI. sequimiento de
permite brindar Evaluacion. correcto ’ m(eg‘ros
el seguimiento seguimiento de ’
mensual, las metas de la
frimestral y MIR y POA. 2019
anual ala MIRy
al POA.
En caso de
contar con
cambios en
presupuesto Direccién de
durante el . -
e Realizas las Politicas
ejercicio fiscal . e s Las
realizar una o reprogramaciones ' SizieliCl Sl reprogramaciones
g o b) Institucional | necesarias, de Departamento - Documentar de o
adecvaca - Departamento | manera de Planeacion, ejor ; cada Planeacion, que se consideren
reprogramacion . e seguimiento ., Tt necesarias, se irdn
15 Alta de metas dela | 9¢ g TRfsteTe e GUMISATO Y| 01/01/2019 | 30/09/2019 | y control, de | FEPregramacion o | eguimientoy | - izando y
MIR | POA asi Planeacién, ordenada para el | evaluaciony | i y plasmar las Evaluacion de q tad
coméede la asl Seguimientoy | cambio de Direc_c_ién . r(;schwrseooS y justificaciones la COEPI. cgﬁ?orprﬁg gl =
- Evaluacion. recurso y de Administrativa. : correctas.
poblacidén avance del
- metas. Llevar un L
objetivo y los ejercicio.
L control.
beneficiarios
que reciben los
apoyos y/o
servicios del
Programa.
Chihuahua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

e ST SECRETARIA
g DE HACIENDA

Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

16

Alta

Integrar los
resultados de las
encuestas
aplicadas a los
beneficiarios del
Programa,
mediante una
base de datos
sistematizada
que permita
medir y valorar
el grado de
satisfaccion de
beneficiarios de
los apoyos y/o
servicios que
entrega el Pp.

b) Institucional
Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion.

Aplicar encuestas
de satisfacciéon al
ejercicio
correspondiente y
sistematizar la
informacion
obtenida.

Departamento
de Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion,
Departamentos
Operativos y
Unidad de
estadistica.

01/01/2019

30/09/2019

Percepcion
del
beneficiario,
que nos
permite
mejorar la
atenciéon
brindada.

Archivo de
encuestas
aplicadas, e
informacién
sistematizada
en base de
datos de Excel.

0%

Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion de
la COEPI.

En proceso de
elaboracion la
encuesta de
satisfaccion con
las preguntas
pertinentes.

17

Alta

Brindar un
adecuado
seguimiento
mensual,
frimestral y anual
alaMIRy al
POA de las
metas
programadas,
asi como el
seguimiento a
las metas de los
beneficiarios, en
caso de que
existan meses sin
avance siempre
agregar la
justificacion
correspondiente.

b) Institucional
Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion.

Se Brindard el
seguimiento
puntual mensual y
anual de la MIR Y
el POA, asi como
la correcta
justificaciéon en
caso de no haber
avances. 2019

Departamento
de Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacién y
Departamentos
Operativos.

01/01/2019

30/09/2019

Mejor
seguimiento
y control, de
las metas
estipuladas.

Reportes
mensuales de |la
MIR y el POA
2019

0%

Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
la COEPI.

Se presentaran los
reportes
mensuales que
genera el sistema
PbR/SED 2019,
conforme all
avance mensual.

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS

P&gina 8 de 9



SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

O DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
. DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
ALerg\?slrmenTe b) Insfitucional Se dard el puntual Fl?lor;icccolsn ae Formatos Departamento gggé’lﬁéo a
E)s ASM que se seguimiento a los Publicas y estipulados por el fecha de término
deriven ge las Departamento ASM, enjel Departamento Mejor I RU I ies Plongogién, estipulada de los
. ejercicio fiscal iy - entregados, Seguimiento y
18 Alta evaluaciones de de Planeacion, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | desempeho - 0% iy ASM, se
realizadas a fin Planeacion 2019 del Pp. Se Seguimiento de P acompanados STl e s resentaran los
de mejorar el Se uimientcl> presentaran las evaluacion ! > e OLeJCe Sluette LI{CIO 2 IEo)ocumenfos de
ciesemJ eno del Evgluocién ’ | evidencias ' oISl frabajo
P ’ correspondientes. requerida. I
Programa. generados.
Lic. Miguel Espinoza Frausto Lic. Gildardo Carrillo Pena

Firma y nombre del responsable de la Politica

Pblica y/o Programa presupuestario Firma y nombre del responsable del seguimiento

Chihuahua
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