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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Asistencia a la Poblacion Indigena del Estado de Chihuahua.

Comisién Estatal para los
Pueblos Indigenas

Aspectos

Susceptibles
de Mejora

Establecer de
manera clara,

Clasificacion
de acuverdo
a los actores
involucrados

Actividades a
implementar

Se realizard un
andlisis con la

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Coadyuvar al desarrollo de la poblacion indigena de la regiéon serrana y urbana del
Estado de Chihuahua, mediante bienes y servicios de asistencia social.

Fecha de
Término

2017

Evaluacion

F

1122100

Tipo de

Evaluacién Especifica de Consistenciay
Resultados con Enfoque Social.

echa de

Elaboracion

del Formato

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

31/05/2019

Ubicacion
del
documento
probatorio

Observaciones
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objetiva y . - Documento
. infegracion de
concreta cudl es . - . . formal en Word
informacion Direccién de
el problema que - - donde se
determina la necesara que Feliistes expliquen las
. o b) Institucional | determine las Publicas, Identificacion P9 Departamento
sifuacion o causas y
- Departamento | causas y efectosy | Departamento clara del de En proceso de
USSUISfol e de el problema de Planeacién roblema U Planeaciéon andlisis e
1 Alta arevertir con la L P - "1 01/01/2019 | 30/09/2019 P . dan pie al 0% e . L
. T Planeacién, central que se Seguimiento y que atiende Seguimientoy | integracidén de la
intervencion del L . iy problema. iy . by
Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacion, y el programa, Evaluacion de | informacion.
Programa y que iy : Antecedentesy
L Evaluacion. Tomando en Unidad de presupuestal. A la COEPI.
éste incluya de S o estadistica, que
cuenta los criterios | estadistica. S
manera : justifique la
: establecidos por .
focalizada la : razon de ser del
oblacién que eSS CSEIEli3 rograma
IDresen’ro eIq oS ool Pres '
5 CONEVAL.
problema.
Chihuahua

AMAMNECE PARA TODOS



COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

: ’ SECRETARIA - =
7 DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihtjahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear el
arbol del
problema
analizando las Direccion de - ., Departamento -
causas y efectos . - Identificacion Una vez definidas
del problem b) Institucional Replanteamient Politicas lara en el Formato del de I
el problema Departamento eplanteamiento Publicas y claraen e ormato de Planeacion, as causasy
que se planfee, | |- del drbol del T arbol del arbol de S efectos se
2 Alta a fin de tener Planeacion, problema en el N T 01/01/2019 | 30/09/2019 | problema; problema, 0% Evaluacion de plasmaran en el
elementos L formato - del problema | completoy Formato del
_ Seguimiento y Seguimiento y . la COEPI. .
suficientes para by adecuado. s que se esta detallado. Arbol de
- Evaluacion. Evaluacion. -
revertir con revirtiendo. problema.
mayor
efectividad la
situacién o
hecho negativo.
Realizar con un
diagndstico que
fundamente S
Se realizard un
desde el marco e
S andlisis con la
juridico, estatal, ) iy Documento
nacional e Jlselfee ISl formal en Word
interlnocionol a informacion Direccion de donde se
arantia de los necesaria que Politicas Contarla expliquen las Departamento
gerechos b) Institucional | determine las Publicas, informacion co%s?;s de
primordiales de Departamento | causas y efectosy | Departamento necesaria e efecfosyque Planeacion, En proceso de
.2 de el problema de Planeacion, integral que . Seguimientoy | andlisis e
3 IS :gd?ogrlgog?in Planeacion, central que se Seguimiento y DL R0l (G 21012 sustente y d?onbgrengl o Evaluacién de | integracion de la
9 ! Seguimientoy | atiende con el Pp. | Evaluacién, y justifique la P ’ la COEPI. informacion.
de contar con g . p ! Anfecedentesy
. : Evaluacion. Tomando en Unidad de intervencion .
evidencia o e estadistica, que
o cuenta los criterios | estadistica. del Pp. N
cuantitativa y : justifique la
o establecidos por .
cualitativa ) razon de ser del
g la Secretaria de
tedrica y/o ; programa.
empirica de la eleiElelel?
empinca o CONEVAL.
intervencion que
el Pp.lleva a
cabo.
Chihuahua

AMAMNECE PARA TODOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA = e
3 - 4 DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACIQN DEL DESEMPENO
Chlhuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Rede’finir el En el sistema
ggpfglrlogdj; fal Cambio de PbR/SED y de
forr%o que éste a) Especifico redoccié’n. e ICEIE S Se presentd
indique el Departamento | Redefinir el DeporTome'nl’ro el lelotetliey en como concluido
o o de Planeacion, por una Departamento .
I e | Selulereiel i e propdsito del Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | redaccion | MIR Y POAdel 100% | de en el primer
que el Pp. se Plongoglon, Programa en la Evaluacion. o Pp 2019. el segwmlen_fo, con
propone Seguimientoy | MIRy el POA 2019. que indique Seguimiento y suU respectiva
alcanzar s_c?bre Evaluacion. ol cambio en Evaluacion de evidencia.
Ig Peieleretelie la poblacién. la COEPI.
drea de
enfoque.
Asegurarse que
Lor(ivﬂsjdme(; En el sistema
9 | | PbR/SED y de
lc,ump aconia - manera fisica .
ogica vertical, a) Especifico Departamento Que la MIR - Se presentd _
mefjllllqn;e elb . gepor’romen’ro Revision y de Planeacién, del Pp Departamento comlo c_oncIU|do
5 | Media | ot e | Saneacion correccién de la | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumpla con | MIR del Pp 2019. | 100% | de e e o
la relacion Seguimienfé v MIR en el Pp. 2019 | Evaluacion. la l6gica Plongoglén, sugrespec‘ri\/(’]
. vertical. Seguimiento y . .
causa-efecto Evaluacion. Evaluacion de evidencia.
enfre los cuatro la COEPI
niveles de '
objetivos y sus
supuestos.
Asegurarse que En el sistema
la MIR del PbR/SED y de
Programa a) Especifico manera fisica Se presento
cumpla con la Departamento Depchome.nl‘ro Que la MIR en como concluido
I6gica horizontal, de Revisidén y de Pl.cn.eooon, del Pp. Departamento e
[ Media mediante el Planeacion correccién de la SegUImlngo y 01/01/2019 | 30/09/2019 | cumpla con MIR del Pp 2019. 100% de B seguimiento, con
andlisis conjunto Seguimien’ré v MIR en el Pp. 2019 | Evaluacion. la légica Plongoglon, iy respec’rivcln
objetivo- Evaluacion horizontal. Seguimiento y evidencia
indicadores— ’ Evaluacion de :
medios de la COEPI.
verificacioén.
Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

AP ST SECRETARIA . b
g DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACI_ON DEL DESEMPENO
Chlhuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Replantear
me.o.llos de Vgrlf_lcor gHele En el sistema
verificacion pagina donde se PBR/SED y de
cloros,’. i pUlelelhlllen manera fisica .
espegﬂcos y a) Especifico _repprTes de los Departamento Contar con en Se presentd .
pu~bllcos, que Departamento |ndlqodores N medios de Departamento como cpnclwdo
Vool | [sitessalen e g el el Seguimiento'y | 01/01/2019 | 30/09/2019 | verificacién | MIR del Pp 2019. | 100% | de en el primer
fuentes de las Planeacién, manera Evaluacion claros Planeacion seguimiento, con
- S : y ; .
que se obtiene Seguimientoy | adecuaday i Sequimiento suU respectiva
la informacion Evaluacion. poner la direccién especilicos. E 9 °MOY 1 evidencia.
. valuacion de
para construir y correcta de la la COEPI
reproducir el pdgina ’
cdlculo de los electrénica.
indicadores.
Establecer
indicadores
claros,
relevantes,
econdmicos, En el sistema
moni tforeables y PbR/SED y de
adecuados a) Especifico Construccion de Contar con manera fisica Se oresents
para cada nivel indicadores mds Departamento indicadores en P luid
de objetivos de | Departamento | especificos y de Planeacion, clarosy Departamento comlo concluido
Alta la MIR y que de claros mediante | Seguimientoy | 01/01/2019 | 30/09/2019 | especificos, | MIR del Pp2019. | 100% | de en el primer
permitan valorar | Planeacion, la metodologia Evaluacion. que permitan Planeacién, segwmler]r'fo, con
el desempeno Seguimientoy | de CONEVAL. tfomar Seguimiento y ;Li/irgéﬁiicqwc
del Programa a Evaluacion. Para el Pp. 2019. decisiones. Evaluacién de :
través del la COEPI.
monitoreo y la
evaluacion del
cumplimiento
de objetivos y
metas.
Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

» ; SECRETARIA . -
’:9 DE HACIENDA Y SISTEMA DE' EVALUACI_ON DEL DESEMPENO
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Integrar un Revisién y
padrén de adecuacioén del
beneficiarios padrén de
estandarizado beneficiarios en la La integracion
que permita a) Especifico medida de lo Sgﬁi%r:?ergigg Padrén de Departamento | del padrén de
tener Departamento | posible, puesto Seguimiento y ’ Contar con beneficiarios en de y beneficiarios se
9 Alta homo!qgoqq la de 3 que se Troquo. Evaluacion y 01/01/2019 | 30/09/2019 unlpodron Excel especifico 0% Plongoglon, ira frabajando,
cuantificacion Planeacion, con beneficiarios Departamentos mas claro y por Segwm@pfo y | conforme se
de la poblacién | Seguimientoy | con operativos depurado. componente. Evaluacion de | reporte los
atendida en los Evaluacion. caracteristicas ’ 2019. la COEPI. avances
disfintos especificas y se mensuales.
documentos complicala
relativos al integracién de
programa. datos.
Realizar una
alineacién
pertinente a los
objetivos del PED
y al Programa En el sistema
Sectorial, PbR/SED y de
analizando a) Especifico manera fisica e
aquelios Departamento | Revisar y alinear a Depor’romen’ro Ll eIl Reporte que en como concluido
objetivos que de los objetivos de Planeacion, la alineacién genera el Departamento T
10 Alta apunten a . . Seguimiento y 01/01/2019 | 30/09/2019 | alos ? 100% de L
atender el Plongoglon, correspondientes E Sy objetivos sistemna PbR/SED e segwmlen'To, con
Seguimientoy | del PND, PED y PS. 2019. o su respectiva
problema Evaluacion correctos. Segwml.e’n’ro y evidencia
identificando en ’ Evaluacion de :
poblacion la COEPI.
indigena y que
pueda ser
resuelto con la
intervencion del
Programa.
Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA - -
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DE HACIENDA

o DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Fortalecer la
programacion
de metas Documentar en .
estipulando en memoria de Departamento Contar con feeoﬁ;:lcnr:jo ajustes
un documento a) Especifico cdlculo, como se o . ! Documento de Departamento |
R de Planeacion, informacion en las metas, por
institucional que | Departamento | programaron las - Excel donde se de
indigue cémo de metas, para el seguimiento y IRl estipularon las Planeaciéon loique ung vez
1 Alta a. Y y Leile 21 Evaluaciény | 01/01/2019 | 30/09/2019 | cambios y P 0% e que se realicen
de dénde se Planeacién, ejercicio 2019. ) metas 2019 Seguimiento y )
. T . ; Departamentos ajustes . By se integraran las
obftiene la Seguimientoy | Dicha memoria : . (memoria de Evaluacion de .
. g . , operativos. necesarios . memorias de
informacion Evaluacion. contendrd datos cdlculo). la COEPI. )
L en las metas. cdlculo
para el de indicadores de .
. ~ . correspondientes.
establecimiento anos anteriores.
de metas de la
MIR y el POA.
Establecer de
formg claray Se estan
eistellrielelel realizando ajustes
Alisi Direccién de
elitellBl _de L - Departamento | en las metas, por
poblaciones, a - Andlisis detallado | Politicas
- a) Especifico - g s Formato para de lo que una vez
fin de que la de la poblacién Publicas y Definicién . L )
37 Departamento . definir Planeacion, que se redlicen
2ioieleleliely de s Depor‘romen}‘ro ectielliefe sj(ots oblacién Seguimientoy | se integraran las
12 Alta objetivo quede . atenderd el Pp. En | de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | la poblacién | PO29 0% > 9
. Planeacion, iy - L objetivo, Evaluacion de | memorias de
definida y i relacién con el Seguimiento y objetivo que )
i Seguimiento vy -z - completoy la COEPI. cdlculo
cuantificada y g problema que evaluacion. se afiende. .
. Evaluacion. . claro 2019. correspondientes.
que ésta sea afiende. o
Andlisis de la
congruente con iy
L. poblacidon
el Propdsito que -
objetivo.
el Programa
emprende.
Trabajar en Se anexa
Actualizar las o documento, Departamento Documento DISfelelC LIS documento con
b) Institucional o o de
Reglas de referente a Reglas | de Planeacion, oficial de o reglas
o7 Departamento i — Reglas de Planeacion, .
Operacioén de de Operacion. Seguimiento y Operacién Reglas de Seguimiento y actualizadas,
13 Alta conforme a los L Actualizacion de Evaluaciény 01/01/2019 | 30/09/2019 . Operaciéon 80% g estd pendiente
) Planeacion, actualizadas . Evaluacion de
cambios que se - acuerdo al Pp. Departamentos . publicado en el mandarlas a
. Seguimiento y . y publicadas. P la COEPI. .
realicen en el g 2019y operativos. periddico revision para su
Evaluacion. . > - ) -
Programa. publicacion de las oficial. publicacion en el
mismas reglas. mes de junio.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

~:> 9 'S,EECEEZQ?IE:DA Y SISTEMA DE' EVALUACIﬁN DEL DESEMPENO
_ DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Fortalecer el
seguimiento del
Programa Disenara y Se anexan
infegrando un frabajar en formatos que
documento formatos claros y Departamento Departamento | rinden el informe
incique comoy | Bepartamento | documentenia | 92 Paneacion, Mefor Reportes Paneacion, | pare el
Alt de génde se Y dep informacién Eigt‘;néieérgo Y 01/01/2019 | 30/09/2019 segjuimien’ro mensuales en 100% Seguimientoy | departamento
14 @ pb’riene Ig’ Plongogién, mensuo[ DeporTomeZﬁos y control, de | formatos de ° Evaluacién de | que opera el
informacion que | Seguimienfoy | necesaria para el operativos las metas. Excel. la COEPI. programa.
permite brindar Evaluacion. correcto ’ Formato de
el seguimiento seguimiento de control se
mensual, las metas de la seguimiento MIR
frimestral y MIR y POA. 2019 y POA.
anual ala MIRy
al POA.
En caso de
contar con
cambios en Enlo que
presupuesto Direccion de respecta a este
SIS ] Realizas las Politicas ARl
ejercicio fiscal reprogramaciones | PUblicas, Departamento qpetdeb|do a
elr e it b) Institucional | necesarias, de Departamento i Documentar de ajuste
roecé?g;rc;dr;}ocién Departamento | manera de Planeacién, s,\gzjt?i:niemo cada Planeacion, Fergﬁggtigm’ €
15| Ata | de metas dela |9° justificada y egmenoY | 0110172019 | 30/09/2019 | y control, de | "EPOSTOMACION | qgqq | SeQuImiento Y | oo q amacion
MIR y el POA asi Plongoglon, ordengdo parael | eva SReleiel las metas y y pl'qsmo'r las valuacion de para qjuste de
Seguimientoy | cambio de Direccion justificaciones la COEPI. ; MIR
ggg}gcdiéenlo Evaluacion. recurso y de Administrativa. recurso. correctas. g]Oeréseir;omoyde
objetivo y los E:noerI?ra Saeln sus beneficiarios
beneficiarios ’ en los
que reciben los componentes
apoyos y/o afectados.
servicios del
Programa.
Chihuahua

AMAMNECE PARA TODOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

AP ST SECRETARIA
o DE HACIENDA

Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

16

Alta

Integrar los
resultados de las
encuestas
aplicadas a los
beneficiarios del
Programa,
medianfe una
base de datos
sistematizada
que permita
medir y valorar
el grado de
satisfaccion de
beneficiarios de
los apoyos y/o
servicios que
entfrega el Pp.

b) Institucional
Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion.

Aplicar encuestas
de satisfaccion al
ejercicio
correspondiente y
sistematizar la
informacién
obtenida.

Departamento
de Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacion,
Departamentos
Operativos y
Unidad de
estadistica.

01/01/2019

30/09/2019

Percepcion
del
beneficiario,
gue nos
permite
mejorar la
atencién
brindada.

Archivo de
encuestas
aplicadas, e
informacién
sistematizada
en base de
datos de Excel.

0%

Departamento
de
Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacion de
la COEPI.

En proceso de
elaboracion la
encuesta de
satisfaccion con
las preguntas
perfinentes.

17

Alta

Brindar un
adecuado
seguimiento
mensual,
frimestral y anual
alaMIRy al
POA de las
metas
programadas,
asi como el
seguimiento a
las metas de los
beneficiarios, en
caso de que
existan meses sin
avance siempre
agregar la
justificacion
correspondiente.

b) Institucional
Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacion.

Se Brindard el
seguimiento
puntual mensual y
anual de la MIR Y
el POA, asi como
la correcta
justificaciéon en
caso de no haber
avances. 2019

Departamento
de Planeacion,
Seguimiento y
Evaluaciény
Departamentos
Operativos.

01/01/2019

30/09/2019

Mejor
seguimiento
y control, de
las metas
estipuladas.

Reportes
mensuales de la
MIR y el POA
2019

50%

Departamento
de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién de
la COEPI.

Se presentan los
reportes
mensuales que
genera el sistema
PbR/SED 2019,
conforme all
avance mensual.

Chihuahua

AMAMNECE PARA TODOS
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

u-u, SECRETARIA - o
b DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Chihﬁahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Atender , Direccion de Una vez
puntualmente b) Institucional - dgrg HTetTuTe] Politicas For.motos Departamento concluida la
seguimiento a los AT estipulados por de .
los ASM que se Publicas y . fecha de término
. ASM, en el . la UTE, llenos y Planeacion, :
deriven de las Departamento eiercicio fiscal Departamento Mejor entreaados Seguimiento y estipulada de los
18 Alta evaluaciones de ] de Planeacién, | 01/01/2019 | 30/09/2019 | desempeno gados, 0% e ASM, se
) ! L 2019 del Pp. Se . acompanados Evaluacion de
realizadas a fin Planeacioén, . Seguimiento y de Pp. - . presentaran los
; S presentardn las v de la evidencia la COEPI.
de mejorar el Seguimiento y evidencias evaluacion. documental Documentos de
desempeno del | Evaluacién. . . frabajo
correspondientes. requerida.
Programa. generados.

Lic. Miguel Espinoza Frausto Lic. Gildardo Carrillo Pena

Firma y nombre del responsable de la Politica

Pblica y/o Programa presupuestario Firma y nombre del responsable del seguimiento

Chihuahua
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